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Forslag
til
Lov om a&ndring af ligningsloven, lov om arbejdsmarkedsbidrag og virksom-

hedsskatteloven
(&ndrede regler for beskatning af personalegoder, befordringsfradrag, gavefradrag, dagpleje-
fradrag og rejsefradrag m.v.)

81

I lov om paligningen af indkomstskat til staten (ligningsloven), jf. lovbekendtgarelse nr. 176
af 11. marts 2009 foretages falgende andringer:

1.185, stk. 1, 1. pkt., &ndres ”jf. dog stk. 2, 5, 6 og 7.” til: ”jf. dog stk. 2, 5, 6, 7, 0og 8.”

2.187,nr. 11, &ndres ”, som er anbragt udenfor hjemmet, jf. lov om social service § 52, stk. 3,
nr. 3,” til: ”formidlet degnophold, jf. lov om social service 8§ 142 og 67,”.

3. 187, nr. 24, udgar "eller far forskud pa”.
4.187,nr.24, &ndres ” § 6, stk. 4, i lov nr. 285 af 25. april 2001 om &ndring af lov om social
pension og andre love. (Fertidspensionsreform).” til: ”lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almin-
delig og almindelig fartidspension m.v.”
5.187A,stk. 1, nr. 1, indsettes efter 4. pkt. som nyt punktum:

"Bandlaeggelsen ophaves, hvis den ansatte bliver berettiget til fartidspension eller afgar ved
deden.”
6.187A,stk. 1, nr. 2, 3. pkt., @&ndres 12.450 kr.” til: ”22.800 kr. (2010-niveau)”.
7.187A, stk. 1, nr. 2, indszttes efter 4. pkt. som nyt punktum:

"Bandlaeggelsen ophaves, hvis den ansatte bliver berettiget til fartidspension eller afgar ved

deden.”
8.187A,stk. 1, nr. 2, 7. pkt., der bliver 8. pkt., &ndres "Belgbet” til: ”Grundbelgbet”.
9.87A,stk. 1, nr. 3, ophaeves.

10. 1 8 7 A, stk. 2, 1. pkt., udgar “eller obligationer”.



11. 8 7 A, stk. 2, 6. pkt., affattes saledes:

”Medarbejderaktierne skal have samme rettigheder som selskabets gvrige aktier af samme
klasse, idet der dog ses bort fra en eventuel pligt til at afsta aktierne til det udstedende selskab til
veerdien, og medarbejderaktierne ma ikke udggre en sarlig aktieklasse.”

12. 187 H, stk. 1, 6. pkt., udgar "litra a,”.

13. 8 7 H, stk. 2, nr. 2, affattes saledes:

”2) At den ansatte i samme ar modtager aktier og kagbe- og tegningsretter, hvor veerdien af de
modtagne aktier m.v. ikke overstiger 10 pct. af den ansattes arslgn.”

14. 187 H, stk. 4, 4. pkt., udgar "litra a,”.

15. 8 7 H, stk. 4, 5. pkt., ophaeves.

16. 87 H, stk. 4, 6. og 7. pkt., der bliver 5. og 6. pkt., ophaves, og i stedet indsettes:

3. pkt. finder ikke anvendelse i tilfeelde som navnt i 4. pkt., og 4. pkt. finder tilsvarende

anvendelse pa tilsagn om aktier.”

17.187 H, stk. 7, 6. pkt., udgar "litra a,”.

18.18 7 H, stk. 7, 7. pkt., ophaves.

19.187 H, stk. 7, 8. pkt., der bliver 7. pkt., &ndres “samtidig med indgivelse af selskabets regn-
skab efter skattekontrollovens 8 3, stk. 2,” til: "ved selvangivelsesfristen i skattekontrollovens §
4, stk. 2,7,

20. 187 H, stk. 7, 11. pkt., der bliver 10. pkt., &ndres "regnskabsar” til: “indkomstar”.

21. 187 H, stk. 7, indsaettes som I1. pkt.:
”Told- og skatteforvaltningen kan se bort fra overskridelse af fristen i 10. pkt.”

22.187 0, stk. 2, &ndres » 7.900 kr.,« til: » 14.500 kr. (2010-niveau),«.

23.187 /A, stk. 1, nr. 1, 1. pkt., endres »1.650 kr.« til: »3.100 kr. (2010-niveau)«.
24. 187 A, stk. 1, nr. 1, 2. pkt., endres »Belgbet« til: »Grundbelgbet«.

25. 8§ 8 A, stk.1, 2. pkt., ophaves.

26. 188 A, stk. 1, @endres ”7.900 kr.” til: ”14.500 kr. (2010-niveau)”.
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27. 8 8 A, stk.1, 3. pkt., som bliver 2. pkt., affattes saledes:
"Fradraget kan ikke udgare mere end et grundbelgb pa 14.500 kr. (2010-niveau), som regule-
res efter personskattelovens § 20.”

28. 189, stk. 1, 1. pkt., &ndres »3.000 kr.« til: »5.500 kr. (2010-niveau).«

29. 189, stk. 1, 2. pkt., udgar »pa 3.000 kr.«

30. 1 89 stk. 7, eendres 8§ 142, stk. 1 og 2,” til: 8 142, stk. 1, 2, 4 og 5, samt § 67,”.

31. 189 A, stk. 2, nr. 1, &ndres 7320 kr.” til: 7455 kr. (2010-niveau)” og 100 kr.” til: ”142 kr.
(2010-niveau)”.

32. 189 A, stk. 2, nr. 4, @endres ”137 kr.” til: 7195 kr. (2010-niveau)”.
33.89 A, stk. 3, 4., 5. og 6. pkt., ophaeves.

34. 8 9 A, stk. 5, affattes saledes:

"Stk. 5. Stk. 1-4 finder kun anvendelse, nar rejsen varer mindst 24 timer. Det enkelte arbejds-
sted, jf. stk. 1, kan ved anvendelsen af standardsatserne i stk. 2, nr. 1-3, og stk. 4 hgjst anses for
midlertidigt i de farste 12 maneder. 2. pkt. finder ikke anvendelse, nar arbejdsstedet er mobilt
eller i takt med arbejdets udfarelse eller feerdiggerelse flytter sig over en straekning pa mindst 8
km.”

35. 8§ 9 A, stk. 6, affattes saledes:

"Stk. 6. En ny 12-maneders periode pabegyndes, nar Isnmodtageren skifter til et nyt midler-
tidigt arbejdssted, der ligger mindst 8 km ad normal transportvej fra det tidligere arbejdssted, el-
ler nar lsnmodtageren har arbejdet i en sammenhangende periode pa mindst 40 arbejdsdage pa et
andet arbejdssted far tilbagevenden til det tidligere midlertidige arbejdssted.”

36.189A, stk. 7, 4. pkt., indsettes efter "stk.1-4": ", eller overstiger et grundbelgb pa 50.000 kr.
(2010-niveau) i et indkomstar”.

37. 189 A, stk. 8, indsattes som 2. pkt.:
"Fradrag med satserne i stk. 2 og 3 kan dog ikke overstige et grundbelgb pa 50.000 kr.
(2010-niveau) i et indkomstar.”

38. 8§ 9 A, stk. 9, affattes saledes:

"Stk. 9. Reglerne i stk. 1-6 finder tilsvarende anvendelse pa rejsegodtgerelser, der udbetales
til medlemmer af eller medhjelpere for bestyrelser, udvalg, kommissioner, rad og lignende, hvad
enten de er ulgnnede eller aflgnnes med et vederlag, der er A-indkomst, jf. kildeskattelovens §
43, stk. 2, litra a. Bestemmelsen i stk. 7 finder tilsvarende anvendelse for medlemmer af eller
medhjzalpere for bestyrelser, udvalg, kommissioner, rad og lignende, der modtager vederlag her-
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for, der er A-indkomst, jf. kildeskattelovens § 43, stk. 2, litraa.”

39. 189 A, stk. 11, indseettes efter 1. pkt.:
"Tilsvarende geelder for personer, der kan foretage fradrag efter § 3 i lov om beskatning af

sgfolk, jf. 8 4, stk. 2, samt for personer, der kan anvende 8 5, stk. 1, i lov om beskatning af sgfolk,
jf. 85, stk. 4.”

40. 1 8 9 A indseettes som stk. 12:
"Stk. 12. Grundbelgbene i stk. 2, 7 og 8 reguleres arligt efter personskattelovens § 20. De
regulerede belgb i stk. 2 afrundes opad til neermeste kronebelgb.”

41.189C, stk. 3, 1. og 3. pkt., &ndres 100 kilometer” til: ”120 kilometer”.
42.189 C, stk. 3, 3. og 6. pkt., &ndres "2007-2013" til: ”2007-2018".
43.189C, stk. 3, 3. pkt., &ndres "Brgnderslev-Dronninglund” til: "Brgnderslev”.
44.189 C, stk. 3, 4. pkt., ®ndres 72013 til: 2018.

45. 8§ 9 C, stk. 4, affattes saledes:

"Stk. 4. For indkomstarene 2010 og 2011 kan yderligere fratreekkes 25 pct. (tillaegsprocenten)
af befordringsfradraget som opgjort efter stk. 1-3 og 9, dog hgjst 6.000 kr. (maksimumbelgbet).
For indkomstaret 2012 udger tillgsprocenten 29 og maksimumbelgbet 7.000 kr. For indkomst-
aret 2013 udger tilleegsprocenten 33 og maksimumbelgbet 7.900 kr. For indkomstaret 2014 udger
tilleegsprocenten 37 og maksimumbelgbet 8.900 kr. For indkomstaret 2015 udger tilleegsprocen-
ten 42 og maksimumbelgbet 10.100 kr. For indkomstaret 2016 udgar tilleegsprocenten 47 og
maksimumbelgbet 11.300 kr. For indkomstaret 2017 udger tilleegsprocenten 52 og maksimumbe-
lgbet 12.500 kr. For indkomstaret 2018 udger tillegsprocenten 58 og maksimumbelgbet 13.900
kr. Fra indkomstaret 2019 og frem udger tilleegsprocenten 64 og maksimumbelgbet 15.400 kr.
For skattepligtige med en indkomst, der overstiger et grundbelgb pa 248.700 kr. (2010-niveau),
aftrappes tilleegsprocenten i 2010 og 2011 med 0,5 pct. enheder (aftrapningsprocenten) pr. 1.000
kr., som indkomsten overstiger grundbelgbet. For indkomstaret 2012 udggr aftrapningsprocenten
0,58. For indkomstaret 2013 udger aftrapningsprocenten 0,66. For indkomstaret 2014 udger af-
trapningsprocenten 0,74. For indkomstaret 2015 udger aftrapningsprocenten 0,84. For indkomst-
aret 2016 udger aftrapningsprocenten 0,94. For indkomstaret 2017 udger aftrapningsprocenten
1,04. For indkomstaret 2018 udger aftrapningsprocenten 1,16. For indkomstaret 2019 og frem
udger aftrapningsprocenten 1,28. Maksimumbelgbet reduceres fra 2010 og frem med 2,0 pct. pr.
1.000 kr., som indkomsten overstiger grundbelgbet. Indkomsten efter 10. pkt. omfatter indtegter
m.v. efter lov om arbejdsmarkedsbidrag § 2, stk. 1, nr. 1 og 2, ydelser, der udbetales af en ar-
bejdslashedskasse efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., dagpengegodtgarelser for 1. og 2.
ledighedsdag, der udbetales af arbejdsgivere i henhold til § 84 i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v., sygedagpenge efter lov om sygedagpenge og barselsdagpenge efter barselloven bortset fra
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dagpenge, der erstatter B-indkomst eller ydes som frivillig sikring efter 8 45 i lov om sygedag-
penge. Grundbelgbet reguleres efter personskattelovens § 20.”

46.189C, stk. 6, udgar "efter § 9, stk. 5”.

47.18 9 F, stk. 1, 1. pkt., eendres »23.200 kr.« til: »44.300 kr. (2010-niveau)«.
48. 18 9 F, stk. 1, 2. pkt., endres »23.200 kr.« til: »grundbelgbet«.

49. 189 F, stk. 2, nr. 2, 3. pkt., &ndres »22.900 kr.« til: »grundbelgbet«.

50. § 9 F, stk. 4, affattes saledes:
»Grundbelgbet i stk. 1 reguleres efter personskattelovens 8§ 20.«

51. 189 H, stk. 1, 1. pkt., &ndres “dagplejere, der udfarer privat dagpasning omfattet af kapitel
13 i lov om social service eller kommunalt formidlet dagpleje omfattet af kapitel 7 i lov om social
service,” til :”dagplejere, der udfgrer kommunal eller privat dagpleje efter § 21, stk. 2 eller 3, i
lov om dag-, fritids- og klubtilbud m.v. til bgrn og unge, ”.

52. 8 9 H, stk. 3, affattes saledes:

"Stk. 3. For indkomstarene 2010 og 2011 udger procenten 46. For indkomstaret 2012 udger
procenten 47. For indkomstaret 2013 udgar procenten 48. For indkomstaret 2014 udger procenten
50. For indkomstaret 2015 udger procenten 52. For indkomstaret 2016 udgar procenten 54. For
indkomstaret 2017 udger procenten 56. For indkomstaret 2018 udger procenten 58. For ind-
komstaret 2019 og frem udger procenten 60.”

53.18 11, stk. 1, 2. pkt., ndres "det af socialministeren fastsatte normalbidrag.” til: “normalbi-
draget, jf. 8 14 i lov om bgrnetilskud og forskudsvis udbetaling af bernebidrag.”

54.18 16, stk. 3, 3. pkt., endres ”3.000 kr.,” til: ”5.500 kr. (2010-niveau),”.
55. § 16, stk. 3, nr. 3., affattes saledes: "Multimedier, jf. stk. 12.”

56. | § 16, stk. 4, indseettes efter 2. pkt.:

"Til den skattepligtige veerdi medregnes et miljatilleeg. Miljatilleegget udger den arlige
afgift eksklusiv udligningsafgift og privatbenyttelsestilleeg, der skal betales for bilen efter
braendstofafgiftesloven eller efter veegtafgiftloven”

57. 18 16, stk. 4, 7. pkt., der bliver 9. pkt., @ndres ”1.-5. pkt.” til: ”1.-7. pkt.”
58. 1 8§ 16, stk. 4, 8. 0og 9. pkt., der bliver 10. og 11. pkt., endres 7. pkt.” til: ”9. pkt.”

59. 1 § 16, stk. 4, 10. pkt., der bliver 12. pkt., @ndres ”1.-7. pkt.” til: ”1.-9. pkt.”



60. | § 16, stk. 4, 11. og 12. pkt., der bliver 13. og 14. pkt., &ndres ”1.-9. pkt.” til: ”1.-12. pkt.”

61. § 16, stk. 12, affattes saledes:

”Stk. 12. Den skattepligtige veerdi af et eller flere multimedier, der af en arbejdsgiver m.v.
som navnt i stk. 1, er stillet til radighed for den skattepligtiges private benyttelse, udger et grund-
belgh pa 5.000 kr. (2010-niveau). Ved multimedier forstas computer med sedvanligt tilbehgr,
telefon, herunder oprettelses-, abonnements- og forbrugsudgifter samt selve telefonapparatet, og
adgang til datakommunikation via en internetforbindelse, herunder engangsudgiften til etablering
af internetforbindelsen. Den skattepligtige veerdi nedsattes ikke med den skattepligtiges eventuel-
le betaling i indkomstaret for raderetten eller brugen. Har samtlige goder, der er stillet til radighed
for den skattepligtiges private benyttelse, kun vaeret stillet til radighed en del af aret, nedseettes
den skattepligtige vaerdi svarende til det antal hele maneder, hvori ingen af goderne har vaeret til
radighed. Grundbelgbet i 1. pkt. reguleres efter personskattelovens § 20.”

62. § 16, stk. 13, affattes saledes:

”Stk. 13. Stk. 1, 1. pkt., og stk. 12 finder tilsvarende anvendelse for selvstendigt erhvervsdri-
vende, for sa vidt angar multimedier, som indgar i den erhvervsmassige virksomhed, og er stillet
til radighed for privat benyttelse. | dette tilfeelde kan udgifter vedrarende de pagealdende multi-
medier fradrages efter reglen om driftsomkostninger i statsskattelovens § 6, litra a. ”

63. 18 17 B, &ndres "beskatning til kommunerne af faste ejendomme” til: "’kommunal ejendoms-
skat”.

64. § 27 B ophaves.

§2
I lov om indkomstbeskatning af selvstendige erhvervsdrivende (virksomhedsskatteloven), jf.
lovbekendtgerelse nr. 1075 af 10. september 2007, som &ndret ved lov nr. 1235 af 24. oktober
2007 og lov nr. 530 af 17. juni 2008 foretages falgende andring:
1. 181, stk. 3, 5. pkt., indsattes efter "Biler”: ”og multimedier”

83

I lov om arbejdsmarkedsbidrag, jf. lovbekendtgarelse nr. 961 som &ndret ved lov nr. 1336 af 19.
december 2008, foretages fglgende s&ndringer:

1.188, stk. 1, litra b, eendres "telefon” til: "multimedier”.
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2. 1811, stk. 9, ®endres "telefon” til "multimedier” to steder.
84

Stk. 1. Loven treeder i kraft dagen efter bekendtgarelse i Lovtidende, jf. dog stk. 4.

Stk.2. 8 1, nr. 5-21, har virkning for tildelinger af obligationer og kebe- og tegningsretter, der
sker den 1. januar 2010 eller senere.

Stk. 3. § 1, nr. 22-24, 26, 28-29, 31-40, 42-50 og 54-60, har virkning fra og med indkomstaret
2010.

Stk. 4. 8 1, nr. 25 og 27, treeder i kraft den 1. januar 2012.

Stk. 5. § 1, nr. 41, har virkning fra og med indkomstaret 2012.

Stk. 6. § 1, nr. 45, har virkning fra og med indkomstaret 2010. For indkomstaret 2010 opgares
indkomsten efter § 9 C, stk. 4, 10. pkt., for sa vidt angar indtaegter m.v. efter lov om arbejdsmar-
kedsbidrag, efter 8 8, stk. 1, litra a, b, d og e, og § 10 i lov om arbejdsmarkedsbidrag, jf. lovbe-
kendtgarelse nr. 961 af 25. september 2008, som a&ndret ved lov nr. 1336 af 19. december 2008.

Stk. 7. 8 1, nr. 56, har virkning for biler, der er til radighed for arbejdstageren fra og med ind-
komstaret 2010

Stk. 8.8 1, nr. 61 og 62, har virkning for multimedier, der er til radighed for en arbejdstager el-
ler en selvstendigt erhvervsdrivende fra og med indkomstaret 2010. For computere med tilbeher,
hvor der inden den 20. marts 2009 er indgaet aftale, hvorefter arbejdstageren skal betale arbejds-
giveren for at stille de pagaldende goder til radighed, og arbejdsgiveren skal afholde minimum
25 pct. af udgifterne ved at stille computeren med tilbeher til radighed (hjemmepc-ordningen i
ligningslovens § 16, stk. 12, 3.-5. pkt.), har lovforslagets § 1, nr. 61, farst virkning fra og med
indkomstaret 2013.

Stk. 9. § 2 har virkning for multimedier, der er til radighed for en selvsteendigt erhvervsdri-
vende fra og med indkomstaret 2010.
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Bemarkninger til lovforslaget

Almindelige bemarkninger

Indholdsfortegnelse

1.

2.

2.1.
2.1.1.
2.1.1.1.
2.1.1.2.
2.1.2.
2.2.

2.2.1
2.2.2.
2.3.
2.3.1.
2.3.2.
2.4,
2.4.1.
24.1.1.
24.1.1.1.
24.1.1.2.
2.4.1.1.3.
2.4.2.
2.4.2.1.
24.2.1.1.
2.4.2.1.2.
2.4.2.1.3.
2.5.
2.5.1.
2.5.2.
2.6.
2.6.1.
2.6.2.
2.7.
2.7.1.
2.7.2.

3.1.

Indledning

Lovforslagets enkelte elementer

Fjernelse af skattefordel ved medarbejderobligationer og 15 pct. regel for aktier
Geeldende ret

Generelle medarbejderaktie- og obligationsordninger

Individuelle medarbejderaktieordninger

Lovforslaget

Bundfradrag for gaver til velgerende foreninger

Geldende regler

Lovforslaget

Loft over fradrag i henhold til rejseregler

Geldende regler

Lovforslaget

Befordringsfradrag

Geeldende ret

Kompensation for lang daglig befordring

Forhgjet befordringsfradrag for lavere lgnnede
Befordringsfradragssatsen for karsel over 100 km pr. dag

Midlertidig ordning med forhgjet befordringsfradrag i udkantskommuner
Lovforslaget

Kompensation for lang daglig befordring

Forhgjet befordringsfradrag for lavere lgnnede
Befordringsfradragssatsen for karsel over 100 km pr. dag

Midlertidig ordning med forhgjet befordringsfradrag i udkantskommuner
Fradrag for kommunale dagplejere

Geeldende ret

Lovforslaget

Grent miljatilleeg for firmabiler

Geeldende ret

Lovforslaget

Multimediebeskatning

Geeldende ret

Lovforslaget

@konomiske konsekvenser for det offentlige

Fjernelse af skattefordel ved medarbejderobligationer og 15 pct. reglen for medarbejde



aktier

3.2. Bundfradrag for gaver til almenvelggrende foreninger
3.3. Loft over fradrag i henhold til rejseregler

3.4. Befordringsfradraget

34.1 Gradvis forhgjelse af det sarlige tilleeg til befordringsfradraget for lavtlgnnede
3.4.2 Kilometergraensen for befordringsfradrag til den hgje sats haeves fra 100 km til 120
km

3.4.3 Forlengelse af ordningen om forhgjet befordringsfradrag i udkantskommuner

3.5. Forhgjelse af standardfradraget for dagplejere

3.6. Grent miljatilleeg for firmabiler

3.7. Multimediebeskatning

4. Administrative konsekvenser for det offentlige

4.1. Fjernelse af skattefordel ved medarbejderobligationer og 15 pct. regel for aktier
4.2. Bundfradrag for gaver til velgerende foreninger

4.3. Loft over fradrag i henhold til rejseregler

4.4. Befordringsfradrag

4.4.1. Forhgjet befordringsfradrag for lavere lgnnede
4.4.2. Befordringsfradragssatsen for karsel over 100 km pr. dag
4.4.3. Midlertidig ordning med forhgjet befordringsfradrag i udkantskommuner

4.5, Fradrag for kommunale dagplejere

4.6. Grent miljatilleeg ved firmabiler

4.7. Multimediebeskatning

5. @konomiske konsekvenser for erhvervslivet
5.1 Fjernelse af 15 pct. reglen for medarbejderaktier
5.2. Loft over fradrag i henhold til rejseregler

5.3. Grent miljatilleeg for firmabiler

54. Multimediebeskatning

6. Administrative konsekvenser for erhvervslivet
7. Administrative konsekvenser for borgerne

8. Miljgmaessige konsekvenser

8.1. Befordringsfradraget

8.2. Grent miljatilleeg for firmabiler

9. Forholdet til EU-retten

10. Herte myndigheder og organisationer m.v.

11. Sammenfattende skema

1. Indledning

Regeringen (Venstre og Det Konservative Folkeparti) og Dansk Folkeparti har den 1. marts 2009
indgaet en aftale om Forarspakke 2.0.
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Falgende elementer fra Forarspakke 2.0 indgar i dette lovforslag:

”Fjernelse af skattefordel ved medarbejderobligationer og 15 pct. regel for aktier
Medarbejderaktieordninger bidrager til at styrke aktiekulturen og motivere medarbejderne. De
generelle medarbejderaktieordninger, der tilbydes alle ansatte, opretholdes derfor.

Ordningen for individuelle medarbejderaktier, hvor ansatte ubegranset kan tildeles aktier, sa-
fremt udnyttelseskursen er hgjst 15 pct. lavere end aktiernes kursveerdi, giver mulighed for fuld
aflanning som kgbe- og tegningsretter.

Parterne er enige om at afskaffe skattebegunstigelsen af ordningen.

Individuel aktielgn kan fortsat bruges til at motivere medarbejdere. Der vil séledes fortsat vaere
mulighed for at give op til 10 pct. af lannen som skattefri aktier eller kabe- og tegningsretter.

Parterne er desuden enige om, at skattefordelen ved medarbejderobligationer afskaffes ud fra det
hensyn, at alle dele af lannen ber beskattes ensartet, og at der ikke er samme gode begrundelser
for ordningen med obligationer som for aktier. Dermed ligestilles ansatte i private virksomheder,
der udbyder obligationer, og fx ansatte i staten, hvor der ikke er adgang til medarbejderobligatio-
ner.

Initiativet treeder i kraft 1. januar 2010.”

”Bundfradrag for gaver til velgarende foreninger

For at styrke tilskyndelsen til at statte det humaniteere arbejde er reglerne om fradrag for gaver til
almenvelgerende foreninger forbedret ad flere omgange. Senest blev det maksimale gavefradrag
fordoblet fra og med 2007 i forbindelse med finansloven for 2007, sa det i 2009 udger 14.500 kr.

Gaver til velgerende foreninger, der gives ud over et bundfradrag pa 500 kr., er i dag fradragsbe-
rettigede som et ligningsmeessigt fradrag.

Parterne er enige om fortsat at sikre en gkonomisk tilskyndelse til at give gaver til velgarende
formal. Fremover kan den fulde donation fradrages — op til den maksimale graense - under forud-
setning af, at det indberettes fra den modtagne organisation.”

”Loft over fradrag i henhold til rejseregler

Rejse- og opholdsudgifter, som afholdes af medarbejdere i forbindelse med arbejde, kan i et vist
omfang sidestilles med private udgifter, som den pagealdende under alle omstendigheder ville
afholde. Fradragsreglerne understgtter imidlertid mobiliteten pa arbejdsmarkedet.
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Parterne er enige om at fradraget for rejseudgifter begreenses til 50.000 kr. pr. ar med virkning fra
1. januar 2010.

Hermed begraenses ogsa de meget store fradrag, som udenlandske medarbejdere, herunder fra
@steuropa, har kunnet foretage ved arbejde i Danmark.”

”Befordringsfradrag

Parterne gnsker at bevare en hgj grad af mobilitet pa arbejdsmarkedet. Den lavere skattevaerdi af
ligningsmaessige fradrag indebaerer blandt andet, at vaerdien af tillaegget pa 25 pct. til befordrings-
fradraget for personer med indkomst under 248.700 kr. reduceres tilsvarende.

Parterne er derfor enige om, at tilleegget @ges fra 25 pct. til 64 pct. Det maksimale tilleeg forhgjes
samtidig fra 6.000 kr. til 15.400 kr. Det sikrer et ueendret befordringsfradrag for personer, som
modtager fuldt tilleeg. Det fastholder gevinsten ved lavtlgnnet beskaftigelse, som indebarer en
vis befordring. Zndringerne indfases gradvist i perioden 2012-2019.

Den lavere skatteveerdi af ligningsmaessige fradrag indebeerer serligt en reduktion i
befordringsfradraget for personer, som dagligt rejser langt, herunder fra en udkantskommune.

Parterne er enige om at gge den daglige befordring, der udlgser den hgje sats, fra 100 km til 120
km fra 2012. Den sarlige hgje sats for daglig befordring over 100 km (fremover 120 km) fra ud-
kantskommuner viderefagres til 2018.”

”Fradrag for kommunale dagplejere
Kommunale dagplejere har et seerligt fradrag pa 46 pct. af nettolgnnen som falge af stort slid pa
hjemmet.

Parterne er enige om en gradvis forhgjelse af fradraget fra 46 pct. til 60 pct. for at kompensere for
den lavere skatteveerdi af ligningsmaessige fradrag.”

”Et grgnnere skatte- og afgiftssystem
Danmark skal vaere mere grgnt. Det skal vare dyrere at forbruge og producere varer, som er til
skade for vores miljg og klima.

Parterne er derfor enige om at haeve skatten pa forurening og energiforbrug. De personer og er-
hverv, der forurener meget og bruger megen energi, skal betale mere. Omvendt skal de, der pas-
ser pa miljget og klimaet, belgnnes. Det giver alle en starre tilskyndelse til at beskytte vores fal-
les klima og miljg.

Der indfgres et grgnt miljatilleeg for firmabiler. Miljgtilleegget vil svare til den enkelte firmabils
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ejerafgift, der er baseret pa normen for breendstofforbruget. Miljatilleegget leegges til den skatte-
pligtige veerdi af den fri bil. For en typisk firmabil vil tilleegget saledes udgere godt 3.000 kr. ar-
ligt. Det vil tilskynde til valg af mere braendstofgkonomiske firmabiler. Initiativet treeder i kraft 1.
januar 2010.”

”Multimediebeskatning

"Efter geeldende regler beskattes fri telefon med en érlig standardsats pa 3.000 kr. Anden data-
kommunikation, som fx ADSL er skattefri, hvis der er adgang til arbejdsstedets netveerk. Ligele-
des er arbejdsgiverbetalt pc med tilbehgr i privatboligen skattefri.

Den teknologiske udvikling har efterhdnden udvisket greenserne mellem en pc, en telefon og an-
dre elektroniske hjeelpemidler. Denne udvikling vil fortseatte fremover. Desuden kan geldende
regler opfattes som uklare for borgerne, fx med hensyn til, hvordan fri telefon, der er indberettet,
men ikke fortrykt pa arsopgarelsen, skal selvangives.

Der er derfor behov for at fremtidssikre beskatningen af multimedia og muligheder for kommuni-
kation.

Parterne er pa den baggrund enige om at indfgre en ny og ensartet multimediebeskatning. Lan-
modtagere skal medregne 5.000 kr. arligt til indkomsten ved tildeling af arbejdsgiverbetalt pc,
adgang til og brug af internet eller fri telefon. Det svarer til en skattebetaling pa op til 2.600 kr.

Denne ordning er administrativ enkel og sikrer en ensartet beskatning af de arbejdsgiverbetalte
goder.

Initiativet treeder i kraft 1. januar 2010.”.
2. Lovforslagets enkelte elementer
2.1. Fjernelse af skattefordel ved medarbejderobligationer og 15 pct. regel for aktier

2.1.1. Galdende ret

Ved en keberet til aktier forstas som udgangspunkt en ret til at erhverve allerede udstedte aktier
pa et fremtidigt tidspunkt eller inden for en neermere fastsat fremtidig periode til en kurs, der er
fastsat pa forhand. Ved en tegningsret til aktier forstas som udgangspunkt en ret til at tegne nyud-
stedte aktier pa et fremtidigt tidspunkt eller inden for en naermere fastsat fremtidig periode — en-
ten til en kurs, der er fastsat pa forhand, eller ved, at der aftales principper for, hvordan prisen
skal opgares. Hvis den ansatte alene har ret til at erhverve en aktie, mens afgagrelsen om, hvorvidt
vedkommende bliver fyldestgjort med nytegnede eller allerede eksisterende aktier, alene traeffes
af selskabet, kan retten kvalificeres som en kgberet.
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Medarbejderaktieordninger er skattemaessigt begunstiget pa to forskellige mader. Begunstigelsen
kan besta i en udskydelse af lanbeskatningen eller en lavere beskatning kombineret med en ud-
skydelse af beskatningen.

Beskatningen af den ansatte af kabe- og tegningsretter, som vedkommende er tildelt, kan udsky-
des til det tidspunkt, hvor den ansatte udnytter retten til kab eller tegning af aktier. Beskatningen
sker som almindelig pengelgn. Beskatningsgrundlaget udgar forskellen mellem aktiernes mar-
kedskurs og den (faver)kurs, som aktierne kan erhverves til, med fradrag af en eventuel egenbeta-
ling.

Den lavere beskatning i kombination med udskudt beskatning bestar i, at de aktier, som den an-
satte erhverver enten ved udnyttelse af en kabe- eller tegningsret eller erhverver direkte, beskat-
tes pa det tidspunkt, hvor aktien afstas. Beskatningen sker som aktieindkomst. Dermed &ndrer
skatten saledes karakter fra en skat pa lgn til en skat pa aktieavance.

En tildeling af vederlag i form af aktier, kaberetter til aktier og tegningsretter til aktier kan alt
efter de narmere vilkar vaere omfattet af et af i alt fire forskellige regelsat.

e Generelle medarbejderaktie- og obligationsordninger

e Kagbe- og tegningsretter pa udnyttelsestidspunktet

e Individuelle medarbejderaktieordninger

e Aktier, kabe- og tegningsretter og obligationer pa retserhvervelsestidspunktet

Med forslaget sker der endringer i de generelle medarbejderaktieordninger og de individuelle
medarbejderaktieordninger. Disse beskrives nedenfor.

2.1.1.1. Generelle medarbejderaktie- og obligationsordninger
Reglerne omfatter aktier m.v., der tildeles et selskabs ansatte.

Ved tildeling af kabe- og tegningsretter til aktier (favarkursaktier) sker beskatningen farst pa det
tidspunkt, hvor den ansatte s&lger de aktier, der er erhvervet pa grundlag af de tildelte retter. Be-
skatningen sker som aktieindkomst. Aktierne anses for anskaffet for det belgb, som den ansatte
har betalt for aktierne. Aktieafstaelsen behandles skattemaessigt efter aktieavancebeskatningslo-
vens almindelige regler. Beskatningen sker som aktieindkomst.

Ved tildeling af aktier (benavnes gratisaktier) er der tale om en egentlig skattefritagelse. Ved det
senere salg af aktierne sker opgarelsen af avancen af aktierne ud fra en anskaffelsessum svarende
til aktiernes kursvaerdi pa tildelingstidspunktet, selvom aktierne er modtaget uden, at den ansatte
har betalt for dem.
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For kagbe- og tegningsretter er det en betingelse, at vaerdien af den tildelte ret, dvs. faverelemen-
tet, ikke overstiger 10 pct. af den ansattes arslgn, og at de aktier, der erhverves pa grundlag af de
tildelte retter, er bandlagt i 5 ar. For gratisaktierne er det en betingelse, at handelsverdien af de
udloddede aktier hgjst udger 22.800 kr. (2009) pr. ar pr. ansat, og at aktierne er bandlagt i 7 ar.

Reglerne omfatter endvidere obligationer. Obligationer kan ogsa tildeles af andre virksomheder
end selskaber. Overstiger veerdien af obligationen til den ansatte 5.200 kr. (2009), betaler virk-
somheden en afgift pa 45 pct. af den overskydende veerdi.

Veardien af obligationer inkl. eventuel afgift ma ikke overstige 10 pct. af den ansattes lgn, og ob-
ligationerne er bandlagt i 5 ar.

Det er en betingelse, at adgangen til at erhverve aktier m.v. star aben for alle ansatte i virksomhe-
den. Dog kan begraensninger fastsat efter almene kriterier anerkendes. Eksempelvis accepteres
krav om en vis ansettelsestid og opdeling efter arbejdstid.

Selskabet har fradragsret for veerdien af de tildelte aktier, kabe- og tegningsretter og obligationer
samt afgiften.

2.1.1.2. Individuelle medarbejderaktieordninger

Endvidere kan medarbejderaktier veere omfattet af et regelsat for individuelle ordninger. Med
betegnelsen sigtes der til, at selskabet — i modsatning til ordningen om de generelle medarbejder-
aktieordninger — kan bestemme, at kun nogle af de ansatte i virksomheden skal have tilbud om at
erhverve medarbejderaktier m.v.

Personer, der som led i deres ansattelsesforhold modtager vederlag i form af aktier, kaberetter til
aktier eller tegningsretter til aktier, skal ikke medregne vederlaget ved opggarelsen af den skatte-
pligtige indkomst, nar naermere fastsatte betingelser er opfyldt.

Den ansatte skal fgrst beskattes, nar aktierne, der er modtaget direkte eller erhvervet ved udnyt-
telse af kabe- eller tegningsretter, selges. Aktieafstaelsen behandles skattemassigt efter aktie-
avancebeskatningslovens almindelige regler. Aktierne anses for anskaffet for det belgb, som den
ansatte har betalt for aktierne. Beskatningen sker som aktieindkomst.

Selskabet kan ikke fradrage den modsvarende udgift, dvs. veerdien af de tildelte aktier m.v. Fra-
veeret af fradragsret geelder bade for det selskab, som har tildelt aktierne m.v., og det arbejdsgi-
verselskab, som ikke selv har tildelt aktierne m.v., men som refunderer et koncernselskab de ud-
gifter, som det pagaldende selskab har haft ved at yde aktier m.v. til ansatte i arbejdsgiverselska-
bet.
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Skattefrineden for den ansatte og ingen fradragsret for den modsvarende udgift er afhaengig af, at
en reekke nermere opregnede betingelser er opfyldt.

Der er eksempelvis en graense for, hvor meget den ansatte ma modtage pr. ar. Udgangspunktet er,
at den ansatte maksimalt ma modtagne aktier, kgberetter og tegningsretter til en vardi svarende
til 10 pct. af arslgnnen.

Alternativt kan den ansatte modtage kaberetter og tegningsretter uden begraensning, hvis udnyt-
telseskursen maksimalt er 15 pct. lavere end aktiernes markedskurs. Hvis der modtages kabe- og
tegningsretter under den alternative greense, kan der ved siden af samtidig modtages aktier til en
veerdi svarende til maksimalt 10 pct. af arslgnnen.

2.1.2. Lovforslaget
Der er gode grunde til skattemaessigt at begunstige medarbejderaktier, som virksomhederne tilde-
ler de ansatte.

En udskydelse af beskatningen kombineret med en lavere beskatning er dog uhensigtsmaessig i to
situationer.

For det fgrste indebzrer 15 pct. reglen i de individuelle medarbejderaktieordninger, at den ansatte
skattefrit kan fa kebe- og tegningsretter, nar udnyttelseskursen hgjst er 15 pct. lavere end mar-
kedskursen pa de aktier, som kan erhverves. Er 15 pct. kravet opfyldt, er der i gvrigt ingen be-
graensninger hverken belgbsmaessig eller i forhold til den ansattes lgn.

For det andet har tildeling af medarbejderobligationer ikke de samme incitamenter som tilfaeldet
er, nar der tildeles kabe- og tegningsretter og aktier. Ved tildeling af en medarbejderobligation
opnar den ansatte ingen indflydelse pa virksomheden i kraft af obligationen og kan heller ikke
pavirke afkastet af obligationen ved sin arbejdsindsats i virksomheden.

Medarbejderaktieordninger, der er begraenset enten belgbsmaessigt eller i forhold til den ansattes
len, medvirker derimod til at fremme af aktiekulturen og til at motivere de ansatte til at gagre en
serlig arbejdsindsats.

Det foreslas at ophaeve regelsattet om medarbejderobligationsordningen (se pkt. 2.1.1.1. ovenfor)
og den alternative 15 pct. regel i regelsettet for de individuelle medarbejderaktieordninger (se
pkt. 2.1.1.2. ovenfor).

Det indebarer, at i de generelle medarbejderaktieordninger opretholdes ordningen for kabe- og
tegningsretter, hvor den skattefrie tildeling er begreanset til 10 pct. af den ansattes Ign, og endvi-
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dere ordningen for aktier, der tildeles direkte, hvor den skattefrie tildeling er belgbsmaessigt be-
grenset til hgjst 22.800 kr. (2010-niveau).

Det indebaerer videre, at for sa vidt angar de individuelle medarbejderaktieordninger bevares reg-
len om, at den ansatte kan fa op til 10 pct. af sin lan som medarbejderaktieordninger (se pkt.
2.1.1.2. ovenfor).

Afskaffelsen af skattebegunstigelsen af visse medarbejderaktieordninger indebarer, at ansatte,
der modtager kaberetter til aktier eller tegningsretter til aktier, skal medregne veerdien af det
modtagne vederlag ved opggarelsen af den skattepligtige indkomst, medmindre aktien, kabe- eller
tegningsretten kan omfattes af en de gvrige skattebegunstigede ordninger, som bevares. Beskat-
ningen skal ske for det ar, hvor den ansatte erhverver endelig ret til de modtagne kebe- og teg-
ningsretter og obligationer. Beskatningen skal ske som lgn.

Afskaffelsen af medarbejderobligationsordningen indebeerer, at der ikke leengere er skattemaessi-
ge fordele knyttet til arrangementer, hvor den ansatte laner en del af sin Ign til sin arbejdsgiver i 5
ar.

2.2. Bundfradrag for gaver til velggrende foreninger

2.2.1 Geldende regler

Efter reglerne kan der ved opgerelse af den skattepligtige indkomst gives et ligningsmaessigt fra-
drag for gaver til godkendte velgarende eller almennyttige foreninger m.v. Det er en betingelse
for fradraget, at gaven til den enkelte forening andrager mindst 500 kr. Endvidere kan de forste
500 kr. af det samlede belgb, som i Igbet af indkomstaret gives til velgarenhed, ikke fradrages.
Det fradragsberettigede belgb kan herefter hgjst udgare 14.500 kr. (2009).

Det er en betingelse for fradraget, at belgbet indberettes af foreningerne med oplysning om give-
rens cpr-nr., saledes at det automatisk indgar i opgarelsen af den skattepligtige indkomst.

2.2.2. Lovforslaget
Formalet med lovforslaget er at styrke tilskyndelsen til at statte det humanitzre og almennyttige
arbejde ved at lempe reglerne for fradrag for gaver til de velggrende foreninger m.v.

Lovforslaget gar ud pa, at skatteydere fra den 1. januar 2012 kan fa fradrag for hele donationen,
som den pageeldende giver til en eller flere velgarende foreninger. Dog fortsat maksimalt for do-
nationer op til 14.500 kr. (2010-niveau). Det vil saledes ikke leengere vere en betingelse, at do-
nationen til en forening udger mindst 500 kr., og skatteyderen vil fa fradrag for hele det belab,
som i lgbet af aret bliver givet til velgarende formal. Det vil som hidtil veare en betingelse for
fradrag, at belgbene indberettes til SKAT.
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Lovteknisk har det veaeret ngdvendigt at foresla 2 endringer til samme bestemmelse i loven, da
der samtidig fra 2010 sker en justering af reguleringen af det maksimale fradragsberettigede ga-
vebelgb, jf. de specielle bemarkninger til lovforslagets § 1, nr. 26.

2.3. Loft over fradrag i henhold til rejseregler

2.3.1. Galdende regler

Rejsereglerne gar ud pa, at lsnmodtagere m.v., der i relation til arbejdet foretager en rejse, enten
kan fa deekket udgifterne hertil af arbejdsgiveren ved en skattefri godtgarelse eller kan foretage
fradrag ved opgarelsen af den skattepligtige indkomst. Der kan enten ske godtgarelse/fradrag for
faktiske rejseudgifter mod dokumentation eller ved anvendelse af standardsatser. For 2009 udger
standardsatserne efter reglerne 455 kr. pr. dggn for kost og smaforngdenheder og 195 kr. pr. dggn
for logi, dvs. i alt 650 kr. pr dggn. Standardsatserne er begrundet i administrative hensyn, saledes
at lanmodtageren ikke ngdvendigvis skal samle bilag for sine udgifter, hvilket f.eks. kan veere
besveerligt, hvad angar kost og smaforngdenheder.

Det er en betingelse for at fa udbetalt skattefri rejsegodtggrelse henholdsvis foretage fradrag, at
rejsen har varet i mindst 24 timer, og at medarbejderen pa grund af afstanden mellem den se&d-
vanlige bopzl og et midlertidigt arbejdssted ikke har mulighed for at overnatte pa den saedvanlige
bopeel.

Lgnmodtageren kan kun fratreekke de rejseudgifter, der sammen med andre fradragsberettigede
udgifter ved det lannede arbejde overstiger 5.500 kr.(2009). Fradraget er et ligningsmaessigt fra-
drag.

Rejsereglerne finder anvendelse, nar en arbejdsgiver sender en medarbejder pa tjenesterejse, men
har siden den sakaldte Storebzltsdom i 1996 (Hgjesterets dom af 30. august 1996) og den opfal-
gende lovgivning herpa ogsa kunnet anvendes af lgnmodtagere, som selv har valgt at rejse hen til
den midlertidige arbejdsplads (selvvalgt rejse). | sidstnaevnte tilfeelde tager Isnmodtageren typisk
fradrag med standardsatserne ved indkomstopgarelsen.

Baggrunden for reglerne er, at lanmodtageren i en begranset periode, dvs. under en rejse, har
udgifter til kost og logi som falge af, at vedkommendes befinder sig pa et midlertidigt arbejdssted
under nye og anderledes forhold. Standardsatserne er de samme, hvad enten lgnmodtageren far
skattefri godtgarelse eller tager fradrag, men fradraget har en lavere skattemaessig veerdi. Da der
er tale om standardsatser vil disse i visse tilfeelde overkompensere i forhold til de faktiske udgif-
ter og i andre tilfeelde underkompensere. | sidstnaevnte tilfeelde vil lsnmodtageren dog i stedet
have mulighed for at fa deekket sine udgifter efter regning eller foretage fradrag for sine faktiske,
dokumenterede udgifter.
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Rejsereglerne galder for alle lanmodtagere og for rejse i savel Danmark som udlandet. Der geel-
der ogsa de samme regler for en dansk handverker som for en handvaerker fra et andet land, der
er skattepligtig til Danmark. En handvaerker, der har sin sedvanlige bopal i Jylland og arbejder
midlertidigt pa Sjeelland, kan saledes anvende rejsereglerne pa samme vis som en handveerker,
der har sin sedvanlige bopel i Polen og arbejder midlertidigt i Danmark.

Ved anvendelse af standardsatsen for kost kan et arbejdssted hgjst anses for midlertidigt i 12 ma-
neder.

Tidsbegraensningen pa 12 maneder gaelder dog ikke, nar arbejdsstedet i takt med arbejdets udfa-
relse eller feerdiggerelse flyttes over en straekning pa mindst 8 km, f.eks. ved anleggelse af en ny
motorvej.

Tilsvarende gelder tidsbegraensningen ikke, hvis arbejdspladsen ikke er knyttet til en fast lokali-
tet, men hele tiden beveeger sig fra sted til sted. Det er f.eks. tilfeldet for lsnmodtagere, der trans-
porterer varer, gods eller mennesker.

Tidsbegraensningen pa 12 maneder galder for det enkelte arbejdssted. Der begynder derfor en ny
12 maneders-periode, nar en person skifter til et nyt midlertidigt arbejdssted. Det betragtes som
arbejdsstedsskifte, nar lsanmodtageren skifter til en ny, midlertidig arbejdsplads mindst 8 km ad
normal transportvej fra den tidligere arbejdsplads, nar der skiftes til et andet arbejdsprojekt eller
ved arbejdsgiverskifte.

Hvis lenmodtageren vender tilbage til et tidligere midlertidigt arbejdssted, og det ikke var upa-
regneligt, er det en betingelse for arbejdsstedsskifte, at der er forlgbet 20 arbejdsdage, siden den
pagzldende sidst har varet pa arbejdsstedet.

Reglerne om, at et arbejdssted kun kan vere midlertidigt i op til 1 ar, geelder som navnt kun i
forhold til standardsatsen for kost og smaforngdenheder.

Hvad angar satsen for logiudgifter, ma der foretages en konkret vurdering af, om arbejdsstedet er
midlertidigt.

Selvstendigt erhvervsdrivende, der pa grund af afstanden mellem bopzl og et midlertidigt ar-
bejdssted ikke har mulighed for at overnatte pa deres seedvanlige bopzl, kan foretage fradrag med
de samme standardsatser som lenmodtagere. Betingelserne for at veere pa rejse er de samme som
for lanmodtagere.
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Derudover kan selvstendigt erhvervsdrivende foretage fradrag for de faktiske dokumenterede
erhvervsmassige udgifter til kost, smaforngdenheder og logi.

Bade fradrag efter standardsatserne og for faktiske udgifter kan tages i den selvstendigt er-
hvervsdrivendes personlige indkomst.

2.3.2. Lovforslaget

Fradrag for rejseudgifter deekker som naevnt typisk over den situation, at Isnmodtageren selv har
valgt at arbejde langt fra hjemmet samt de tilfeelde, hvor arbejdsgiveren ikke gnsker at udbetale
godtggrelse. Nar man selv vaelger at arbejde langt veek fra sin bopel, kan rejseudgifterne siges at
veere af privat karakter, som der principielt ikke bar gives fradrag for. En lgnmodtager bestemmer
I princippet selv, hvor vedkommende vil arbejde i forhold til bopaelen. Er der tale om en lengere-
varende periode, kan der sattes spargsmalstegn ved, om den ansatte reelt er pa rejse eller har
valgt at bo langt veek fra sin arbejdsplads. I sddanne tilfaelde behgver udgifterne til kost og sma-
forngdenheder heller ikke at veere sterre end for andre husholdninger. Pa en tjenesterejse bor lgn-
modtageren typisk pa hotel, hvilket medfarer relativt stgrre udgifter til kost m.v.

Det foreslas derfor, at der laegges et loft pa 50.000 kr. (2010-niveau) over en lgnmodtagers mu-
lighed for at treekke udgifter til rejser fra ved indkomstopgarelsen. Loftet gaelder bade for fradrag
med standardsatserne og med faktiske udgifter. Loftet bergrer ikke arbejdsgiverens muligheder
for at udbetale skattefri godtgarelse eller at betale Ianmodtagerens udgifter efter regning eller at
give den pagaldende fri kost og logi.

Det foreslas endvidere, at loftet ogsa geelder for de selvsteendigt erhvervsdrivende, som efter geel-
dende regler har mulighed for at foretage fradrag med standardsatserne pa helt ssmme made som
lanmodtagere. Hermed gares der ikke forskel pa selvsteendige og lanmodtagere, hvilket var en
begrundelse, da de selvsteendiges mulighed for fradrag med standardsatserne blev indfart. Nor-
malt vil en selvsteendigt erhvervsdrivende pa rejse dog fratreekke de faktiske udgifter som drifts-
udgifter, og dette sker der ingen &ndring i. Ved ogsa at lade loftet over fradraget geelde for de
selvsteendige kan der saledes ikke spekuleres i at omdanne sig fra lanmodtager til et sakaldt "ar-
me og ben”-firma (en enkeltmandsvirksomhed, der kun leverer arbejdskraft) i den hensigt at kun-
ne opna hgjere standardfradrag.

Det foreslaede loft svarer til rejseudgifter med standardsatser i ca. 3%2 maned afheengig af, om der
er mulighed for overnatning hjemme i weekender. Efter en vis periode ma lgnmodtageren forven-
tes at kunne indrette sig efter fornoldene og dermed begranse sine rejseudgifter. Med det foresla-
ede loft vil der stadig veere et incitament til at sege arbejde over sterre afstande, men statens ud-
gifter hertil begraenses, saledes at provenuet kan bidrage til gennemfarelse af en generelt lavere
beskatning af arbejde.
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Herudover sker der med lovforslaget en justering af reglerne om, hvor leenge man kan bruge stan-
dardsatserne for kost og smaforngdenheder pa en enkelt rejse. Disse regler har veret kritiseret for
at veere uklare, og de har givet anledning til mange sager. Efter forslaget pabegyndes en ny rejse
og dermed en ny 12-maneders periode, nar lsnmodtageren rent fysisk skifter til et nyt midlertidigt
arbejdssted, der ligger mindst 8 km vak. Dette svarer til den gaeldende bestemmelse, men det vil
ikke lengere veere muligt at pabegynde en ny rejse — og dermed en ny 12-maneders periode — pa
det samme midlertidige arbejdssted blot ved at skifte arbejdsgiver eller arbejdsprojekt. Lanmod-
tageren er ikke pa en ny rejse, bare fordi arbejdsgiveren formelt skifter navn, eller lsnmodtageren
f.eks. skifter frem og tilbage mellem en virksomhed og et vikarbureau. En enklere og mere logisk
lovbestemmelse pa dette omrade vil medfare gget retssikkerhed.

Efter lovforslaget skal der ved tilbagevenden til samme midlertidige arbejdsplads vere forlgbet
mindst 40 arbejdsdage for, at der pabegyndes en ny 12 maneders periode. | dag er reglen 20 ar-
bejdsdage. Det foreslas at forleenge perioden til 40 arbejdsdage, da den nuveerende graense pa 20
arbejdsdage giver anledning til forsag pa omgaelse.

Der galder ingen 12-maneders begransning for logisatsen, og der foreslas ingen &ndringer heri.
2.4. Befordring
2.4.1. Geeldende ret

2.4.1.1. Kompensation for lang daglig befordring

Der geelder i dag en raekke ordninger i skattesystemet, der har til formal at fremme mobiliteten pa
arbejdsmarkedet ved at kompensere personer med lang daglig transport mellem hjem og arbejde
for de ekstraudgifter, transporten pafarer dem.

Befordringsfradraget er et ligningsmaessigt fradrag, det vil sige et fradrag i den skattepligtige ind-
komst, der udger grundlaget for sundhedsbidrag samt kommune- og kirkeskat. Skatteveerdien af
de ligningsmaessige fradrag er ca. 33,5 pct. i en gennemsnitskommune i 2009.

2.4.1.1.1. Forhgjet befordringsfradrag for lavere lgnnede

For lavere lgnnede personer geelder der i dag et serligt forhgjet befordringsfradrag, idet der for de
pagealdende beregnes et tillaeg til deres normale befordringsfradrag pa yderligere 25 pct. af fra-
draget, dog hgjst 6.000 kr. Tillegget blev indfert i forbindelse med 1998-skattejusteringen (Pin-
sepakken) med virkning fra og med 2002 som kompensation for, at befordringsfradragets skatte-
veerdi blev reduceret med 5,5 pct.enheder som fglge af, at ligningsmaessige fradrag ikke laengere
kunne fratraekkes i grundlaget for bundskatten.

Tillegget aftrappes i indkomstintervallet mellem 248.700 kr. og 298.700 kr. (2009)
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2.4.1.1.2. Befordringsfradragssatsen for karsel over 100 km pr. dag

I 2009 beregnes det almindelige befordringsfradrag med 1,90 kr. pr. km for daglig befordring
mellem 24 og 100 km (100 pct. af satsen), og med 0,95 kr. pr. km for daglig befordring over 100
km (50 pct. af satsen). Satsen fastsettes en gang arligt af Skatteradet. For fuldtidsbeskaftigede
personer med 220 arbejdsdage og 100 km daglig befordring udger befordringsfradraget i 2009
saledes 31.768 kr. Kares der 120 km dagligt (60 km hver vej) udger befordringsfradraget 35.948
kr. 12009 Skatteveerdien af de naevnte fradrag udger efter geeldende regler henholdsvis 10.642 kr.
0g 12.043 kr.

2.4.1.1.3. Midlertidig ordning med forhgjet befordringsfradrag i udkantskommuner

| dag kan pendlere, der bor i 16 serligt udpegede udkantskommuner, tage forhgjet befordrings-
fradrag for karsel over 100 km dagligt mellem sa&edvanlig bopeel og arbejdsplads. Ordningen geel-
der for indkomstarene 2007-2013 og indebarer, at fradraget for karsel ud over 100 km kan be-
regnes med samme hgje sats som for karsel mellem 24 og 100 km dagligt.

Det forhgjede befordringsfradrag for pendlere i udkantkommuner indgik i regeringens »Den Re-
gionale Vakststrategi« fra maj 2003, der indeholdt en reekke initiativer til at styrke det erhvervs-
maessige grundlag og bosztningsmulighederne i yderomraderne. Malet med ordningen er at gare
det mere attraktivt for personer, der arbejder i de starre byer, at bosatte sig i yderomraderne og at
fastholde erhvervsaktive, der allerede bor der. Dels for at styrke befolkningsudviklingen, dels for
at give yderomraderne stgrre del i indkomstfremgangen i de stgrre byer. Ordningen medvirker
derfor til at gge jobmobiliteten samt til at tiltreekke og fastholde ressourcesteerke indbyggere i
yderomraderne og understatter saledes regeringens malsatning om, at det skal veere attraktivt at
bo, arbejde og drive virksomhed i alle egne af landet.

Den oprindelige ordning omfattede 50 kommuner og lgb fra 2004-2006. 1 2006 blev ordningen
forlaenget fra 2007-2013, og som faglge af kommunalreformen og de deraf falgende kommune-
sammenlagninger blev der fastlagt nye kriterier for, hvilke kommuner der fra 2007 skulle veere
omfattet af ordningen. Med udgangspunkt i kriterier om lav erhvervsindkomst og svag befolk-
ningsudvikling blev fglgende16 af landets 98 kommuner udpeget som udkantskommuner i perio-
den 2007-2013: Bornholm, Brgnderslev, Faaborg-Midtfyn, Frederikshavn, Guldborgsund, Hjar-
ring, Lange-land, Lolland, Leesg, Morsg, Norddjurs, Samsg, Svendborg, Tander, Vesthimmerland
og /rg.

2.4.2. Lovforslaget
2.4.2.1. Kompensation for lang daglig befordring

Som falge af forslaget om gradvist at reducere skattevardien af de ligningsmaessige fradrag med
8 pct. enheder i perioden 2012 til 2019 fra 33,5 pct. til 25,5 pct. i en gennemsnitskommune, vil
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ogsa vaerdien af befordringsfradraget blive reduceret. De fleste vil blive fuldt kompenseret herfor
gennem de aftalte lettelser i personbeskatningen. Men for nogle grupper kan befordringsfradraget
veere betydeligt i forhold til indkomsten, bl.a. for lavere lgnnede og pendlere i udkantsomrader.
Pa den baggrund er der i forbindelse med Forarspakke 2.0 aftalt falgende tre kompensationsord-
ninger:

2.4.2.1.1. Forhgjet befordringsfradrag for lavere lgnnede

En gradvis forhgjelse fra 25 pct. til 64 pct. af det seerlige tilleeg til befordringsfradraget for lavere
lgnnede. Det maksimale tilleeg, der kan opnas, forhgjes samtidig gradvist fra 6.000 kr. til 15.400
kr. Herved sikres, at personer med en indkomst under 248.700 kr. (2010-niveau) kompenseres
fuldt ud for den reducerede skattevaerdi af befordringsfradraget.

2.4.2.1.2. Befordringsfradragssatsen for karsel over 100 km pr. dag

En seerlig kompensation for langdistancependlere i form af en forhgjelse af kilometergraensen for
den daglige befordring, der udlgser den hgje sats i befordringsfradraget. Med forslaget vil den
lave sats for befordringsfradraget farst sette ind efter 120 km pr. dag frem for som i dag efter100
km pr. dag.

2.4.2.1.3. Midlertidig ordning med forhgjet befordringsfradrag i udkantskommuner

En forleengelse af den midlertidige ordning med forhgjet befordringsfradrag i udkantskommuner
med 5 ar frem til 2018. For pendlere, der bor i en udkantskommune og pendler mere end 100 km
pr. dag, beregnes befordringsfradraget for kersel ud over 100 km pr. dag med den fulde sats frem
for den halve sats som for andre pendlere.

Formalet med forslaget er at forleenge denne ordning til og med indkomstaret 2018, saledes at
dette i samspil med den foreslaede forhgijelse af kilometergraensen for befordringsfradraget fra
100 km til 120 km fra 2012, kan kompensere langdistancependlere for konsekvenserne af den
reducerede skatteveerdi af de ligningsmaessige fradrag, som skattereformen medfarer.

2.5. Fradrag for dagplejere

2.5.1. Galdende ret

Dagplejere har i dag et standardfradrag pa 46 pct. af vederlaget for dagplejen. Fradraget afspejler
dagplejerens ekstra omkostninger forbundet med dagplejen blandt andet som fglge af stort slid pa
hjemmet.

Standardfradraget er et ligningsmaessigt fradrag, det vil sige et fradrag i den skattepligtige ind-
komst, der udgar grundlaget for sundhedsbidrag samt kommune- og kirkeskat. Skatteveerdien af
de ligningsmaessige fradrag er 33,5 pct. i en gennemsnitskommune i 2009.
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2.5.2. Lovforslaget

Som falge af forslaget om gradvist at reducere skattevardien af de ligningsmaessige fradrag med
8 pct. enheder i perioden 2012 til 2019, vil veerdien af dagplejernes standardfradrag ogsa blive
reduceret. Der foreslas derfor en gradvis forhgjelse af standardfradraget fra 46 pct. til 60 pct. af
vederlaget i perioden 2012-2019, for at kompensere dagplejerne for den lavere skatteveerdi af
dette ligningsmaessige fradrag. Med den gradvise forhgjelse af fradragsprocenten fra 46 pct. til 60
pct. vil reduktionen af veerdien af dagplejernes standardfradrag blive fuldt ud kompenseret.

2.6. Gront miljatilleeg for firmabiler

2.6.1. Galdende ret

Den skattepligtige veerdi af en bil, der er stillet til radighed for en arbejdstagers private benyttelse
af en arbejdsgiver, er efter de geldende regler fastsat til en arlig veerdi pa 25 pct. af den del af
bilens veerdi, der ikke overstiger 300.000 kr. og 20 pct. af resten. Den skattepligtige veerdi bereg-
nes dog mindst af 160.000 kr.

Verdien af bilen er anskaffelsessummen inkl. moms og levering. Grundlaget for beskatningen
hos lenmodtageren sker som udgangspunkt ud fra den forudseetning, at arbejdsgiveren afholder
alle udgifter vedrgrende bilen. Vardianszttelsen er uafthaengig af omfanget af den ansattes fakti-
ske benyttelse af bilen til privat brug.

Har den ansatte i indkomstaret af beskattede midler betalt til arbejdsgiveren for brug af bilen,
reduceres den opgjorte skattepligtige veerdi for det pageeldende ar hermed.

Har arbejdsgiveren lejet/leaset den bil, der stilles til radighed, beskattes arbejdstageren pa grund-
lag af den pris, som arbejdsgiveren matte have betalt, hvis han havde kabt bilen, dvs. bilens an-
skaffelsessum inkl. moms og levering.

For biler anskaffet hgjst 3 ar efter bilens farste indregistrering, fastsattes beregningsgrundlaget
med udgangspunkt i nyvognsprisen. Nyvognsprisen anvendes kun i det indkomstar, hvori bilen er
indregistreret farste gang samt de 2 fglgende indkomstar. | det 4. og de efterfalgende indkomstar
nedseettes veerdien til 75 pct. af nyvognsprisen, dog ikke til et belgb under 160.000 kr.

For biler, der er anskaffet mere end tre ar efter farste indregistrering, opgeres bilens veerdi til ar-
bejdsgiverens kabspris inklusive eventuelle istandsattelsesudgifter. Biler, som arbejdsgiveren
lejer/leaser, vaerdiansattes pa samme made som biler, arbejdsgiveren ejer, det vil sige som om
bilen var erhvervet til eje pa tidspunktet for indgaelsen af leje- eller leasingaftalen.

Beskatningen er fastsat med udgangspunkt i, at den skattepligtige veerdi af fri bil svarer til, hvad
det koster at holde en tilsvarende bil som privatperson. Heri indgar eksempelvis anskaffelsesud-



=24 -

gifter, afskrivninger pa bilen, forsikring, service- og reparationsudgifter og braendstofforbrug ved
et normalt privat kerselsomfang (omkring 15.000 km om aret).

2.6.2. Lovforslaget

Lovforslaget har til formal at skabe et yderligere miljgincitament ved valget af fri bil. Det sker
ved, at den skattepligtige veerdi af fri bil tillegges et miljatilleeg. Miljgtilleegget udger den arlige
ejerafgift for bilen. Hvis bilen ikke er omfattet af reglerne om ejerafgift, udger miljatilleegget den
arlige vaegtafgift for bilen.

Miljatilleegget giver et yderligere incitament for arbejdstageren til at veelge en braendstofgkono-
misk firmabil, da tilleegget er baseret pa ejerafgiften, som er differentieret efter bilens breendstof-
forbrug.

Ejerafgiften er saledes fastsat ud fra, at der er et fast forhold mellem forbruget af braendstof og
antal karte kilometer. En konsekvens heraf er, at ejerafgiften er direkte sammenhangende med
den mangde CO,, der udledes pr. kart km.

Beskatning af fri bil indeholder i forvejen miljgincitamenter for arbejdstageren, i og med starrel-
sen af registreringsafgiften, som indgar i beskatningsgrundlaget for fri bil, er afhaengig af den
enkelte bils energiforbrug. Registreringsafgiften for biler med et lavt breendstofforbrug er saledes
lavere end for biler med et hgjt breendstofforbrug. Miljgtilleegget virker som et yderligere miljg-
incitament ved valget af fri bil.

Samtidig med dette forslag fremseettes ”Forslag til Lov om g&ndring af breendstofforbrugsafgifts-
loven, registreringsafgiftsloven, veaegtafgiftsloven og lov nr. 1338 af 19. december 2008 (Grgn
omlagning af bilbeskatningen)” hvorefter ejerafgiften for nye varebiler opggres pa samme made
som ejerafgiften for personbiler. Forslaget indebeerer, at miljatilleegget for nye varebiler opgares
pa baggrund af ejerafgiften.

Forslaget omfatter desuden et tilleeg til veegt- og ejerafgifterne for alle dieseldrevne personbiler
uden partikelfilter og for dieseldrevne varebiler solgt den 18. marts 2009 eller senere uden parti-
kelfilter pa 1.000 kr. arligt. Vedtagelsen af forslaget vil fa den betydning, at miljgtilleegget for en
dieseldreven firmabil uden partikelfilter vil blive foraget med det pagealdende tilleeg for partikel-
filtre.

2.7. Multimediebeskatning
2.7.1. Galdende ret

Efter geldende ret medregnes vardien af fri telefon ved opgerelsen af den skattepligtige ind-
komst. Ved fri telefon forstas, at telefonen enten er oprettet i arbejdsgiverens m.v.’s navn, eller at
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arbejdsgiveren fuldsteendigt eller op til et bestemt belagb afholder telefonudgifterne eller en pro-
centdel af telefonudgifterne. Veardien af fri telefon er af Skatteradet fastsat til 3.000 kr. for 2009
(250 kr. pr. maned). Det skattepligtige belab daekker abonnementsudgiften og samtaleudgifter og
geelder uanset antallet af fri telefoner. Eventuel egenbetaling til arbejdsgiveren for den/de fri tele-
foner eller husstandens privat afholdte telefonudgifter fragar i den skattepligtige veerdi af fri tele-
fon. Er sadanne afholdte udgifter 3.000 kr., er den skattepligtige veerdi af fri telefon saledes 0 kr.
—0g der skal ikke ske beskatning. Beskatning af fri telefon daekker ikke selve telefonen/telefon-
apparatet, idet den ikke anses for indeholdt i basisabonnementet.

Hel eller delvis arbejdsgiverbetalt datakommunikation eksempelvis i form af en ADSL-forbin-
delse eller en anden bredbandsforbindelse beskattes ikke, hvis arbejdstageren har adgang til ar-
bejdsgiverens netveaerk. Herved forstas en egentlig hjemmearbejdsplads, nemlig at arbejdstageren
via datakommunikationsforbindelsen har adgang til de samme funktioner eller dokumenter som
pa arbejdspladsen. Det er saledes ikke nok, at arbejdstageren via forbindelsen kun har adgang til
arbejdsgiverens hjemmeside eller arbejdspladsens mail- og kalenderfunktioner. Det er dog ikke et
krav, at arbejdstageren har adgang til alle arbejdsgivernes interne systemer. Har arbejdstageren
med arbejdsgiverbetalt datakommunikation ikke adgang til arbejdsgiverens netveerk, beskattes
arbejdstageren af fri telefon.

Verdien af helt eller delvist vederlagsfri privat benyttelse af en computer med tilbehar, der er
stillet til radighed til brug for arbejdet beskattes ikke. Software, scanner, modem, DVD-drev, CD-
braender m.v. betragtes som tilbehgr til computeren. Hvis betingelserne for skattefrihed ikke er
opfyldt, beskattes den private anvendelse af computeren som B-indkomst. Veerdien skal ved ind-
komstopgarelsen anseettes til markedslejen.

| tilfeelde, hvor arbejdstageren kompenserer arbejdsgiveren for udstyret i form af lgnnedgang,
medregnes et belgb svarende til 50 pct. af udstyrets nypris til den skattepligtige indkomst i det
eller de indkomstar, udstyret er til radighed for arbejdstageren.

Betaler en arbejdstager via en hjemmepc-ordning sin arbejdsgiver for at fa stillet en computer
med tilbehgr til radighed til brug ved arbejdet, kan arbejdstageren fradrage sine udgifter i den
skattepligtige indkomst, dog maksimum 3.500 kr. arligt. Fradraget er betinget af, at arbejdsgive-
ren afholder minimum 25 pct. af udgifterne ved at stille en computer med tilbeher til radighed.
Fradraget er ikke begraenset af det sakaldte lsnmodtagerfradrag, hvorefter udgifter kun kan fra-
drages i det omfang, lanmodtagerens samlede fradragsberettigede udgifter overstiger 5.500 kr.
(2009).

Efter geeldende ret kan selvstaendigt erhvervsdrivende fradrage abonnements- og samtaleudgifter
til telefon, hvis telefonen er placeret pa arbejdsstedet. Hvis den selvstendigt erhvervsdrivende
ogsa benytter telefonen til private samtaler, fastsaettes mindsteveerdien af de private samtaler efter
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SKATSs vejledende mindstesats til 1.840 kr. ekskl. moms. Dette belgb kan saledes ikke fradrages.

Selvsteendigt erhvervsdrivende kan ikke fradrage abonnementsudgifter til telefon uanset den er-
hvervsmassige anvendelse, hvis telefonen er placeret uden for arbejdsstedet. Hvis en mobiltele-
fon tages med hjem, er der formodning for, at den ogsa benyttes privat, og abonnementsudgiften
kan ikke fradrages.

For selvstendigt erhvervsdrivende, som anvender én eller flere telefoner uden for arbejdsstedet
til erhvervsmaessige samtaler, fastseettes mindstevardien af privatsamtalerne vedrgrende telefon
nr. 1 efter SKATSs vejledende mindstesats til 1.840 kr. ekskl. moms, medmindre den erhvervsdri-
vende kan fremlaegge behgrig dokumentation eller sandsynliggare sterrelsen af den erhvervs-
maessige samtaleudgift. Verdien af privatsamtalerne vedrgrende hver af de gvrige telefoner fast-
seettes efter et konkret skan.

Der er ikke fastsat vejledende mindstesatser for privat brug af dataforbindelse og computere, som
indgar i virksomheden. Hvis en selvsteendigt erhvervsdrivende anvender virksomhedens compu-
ter eller dataforbindelse uden for arbejdsstedet privat, fastseettes veerdien af den private anvendel-
se efter et konkret skan. Der vil saledes ikke veere fradragsret for vaerdien af den private anven-
delse.

2.7.2. Lovforslaget

Lovforslaget gar ud pa, at hvis en arbejdstager far stillet multimedier — det vil sige en telefon, en
computer eller adgang til internettet - til radighed for privat benyttelse, beskattes arbejdstageren
af et arligt belgb pa 5.000 kr. (2010-niveau). Multimediebeskatningen er uafhangig af, hvor man-
ge af goderne den enkelte arbejdstager tildeles.

Det foreslas saledes at forenkle beskatningen af fri telefon, telefonapparatet, datakommunikati-
onsforbindelse med og uden adgang til arbejdsgiverens netvaerk og helt eller delvist vederlagsfri
computer stillet til radighed for en arbejdstager.

Ved arbejdstager forstas som hidtil en person, der far stillet et eller flere af de pageeldende goder
til radighed som led i et ansattelsesforhold eller som led i en aftale om ydelse af personligt arbej-
de i gvrigt. Tilsvarende geelder personer, der er valgt til medlem af eller medhjeelp for bestyrelser,
udvalg, kommissioner, rad, naevn eller andre kollektive organer, herunder Folketinget, regionsrad
og kommunalbestyrelser, jf. ligningslovens § 16, stk. 1.

Den foreslaede &ndring gar ud pa, at safremt et eller flere af de navnte personalegoder stilles til
den skattepligtiges private radighed af en arbejdsgiver m.v., er den skattepligtige arlige vaerdi
5.000 kr. Arbejdstageren bliver saledes beskattet af 5.000 kr., hvad enten arbejdsgiveren stiller en
telefon til radighed, eller arbejdsgiveren stiller en telefon, en computer og datakommunikations-
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forbindelse til radighed for arbejdstagerens private benyttelse. Arbejdstagerens private radighed
deekker, at gvrige personer i arbejdstagerens husstand ogsa har mulighed for at anvende de pa-
geeldende multimedier, men ikke at arbejdsgiveren m.v. direkte stiller multimedier til radighed til
arbejdstagerens agtefalle, bgrn m.v."s private benyttelse.

Nermere bestemt foreslas multimediebeskatningen at omfatte falgende goder:

e Telefon —det vil sige en almindelig fastnettelefon eller en mobiltelefon, der stilles til ra-
dighed for en arbejdstager til privat benyttelse. Telefon deekker bade oprettelses-, abon-
nements- og forbrugsudgifter ved telefonen samt seedvanlige telefonserviceydelser sasom
telefonvaekning, telefonsvarerfunktion, “visnummerfunktion” og andre sedvanlige ydel-
ser, der er en del abonnementet, men derimod ikke for eksempel indsamlingsbidrag, der
opkraeves over telefonregningen. Seedvanlige telefonserviceydelser er et fleksibelt begreb,
som @ndrer sig i takt med tidens standarder og udvikling pa omradet. Herudover omfattes
selve telefonapparatet — hvad enten det drejer sig om en fastnettelefon eller en mobiltele-
fon, der stilles til radighed for en arbejdstager til privat benyttelse.

e Computer med seedvanligt tiloehgr — det vil sige computer inkl. seedvanligt tilbehgr, der
stilles til radighed for en arbejdstager til privat benyttelse. Ved saedvanligt tiloehgar forstas
almindeligt forekommende tilbehgr til en computer sasom computerskarm, printer, soft-
ware-programmer m.v. af almindelig starrelse og standard. Eksempelvis vil en 50 tommer
fladskeerm med indbygget tv-tuner eller en avanceret fotoprinter ikke blive anset for seed-
vanligt tilbehgr. Seedvanligt tilbehgar er et fleksibelt begreb, som andrer sig i takt med ti-
dens standarder og udvikling pa omradet. Denne afgraensning svarer til de gaeldende reg-
ler om privat benyttelse af computer med tilbehgr til brug ved arbejdet.

e Datakommunikation via en internetforbindelse — det vil sige en adgang til brug af inter-
net, der stilles til radighed for en arbejdstager til privat benyttelse - eksempelvis en ISDN-
en ADSL -forbindelse eller andre bredbandsforbindelser. Endvidere omfattes engangsud-
giften til etablering af internetforbindelsen.

Multimediebeskatningen forudsetter, at arbejdstageren har privat radighed over et af de pagzl-
dende goder. Radighedshegrebet indebzrer, at det ikke er afgerende, om arbejdstageren faktisk
benytter et af de omfattede personalegoder privat. Det forhold, at arbejdstageren konkret har mu-
lighed for at bruge personalegodet privat, er nok til at udlgse beskatningen. Samme radighedsbe-
greb kendes blandt andet fra beskatningen af fri bil.

| praksis vil radighedsbegrebet betyde, at hvis en arbejdstager én gang tager et af de pageeldende
goder med hjem, er godet bragt ind i den private sfere, og der en formodning for, at der er privat
radighed over personalegodet. Denne formodning kan kun vanskeligt afkraeftes og kun ved meget
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sikre beviser for, at telefonen eller computeren kun er brugt erhvervsmaessigt. En arbejdsgiverbe-
talt fastnettelefon eller installation af bredbandsforbindelse pa arbejdstagerens bopal vil altid
udlgse beskatning. Det forhold, at en arbejdstager har en baerbar computer pa arbejdspladsen og
har mulighed for at tage computeren med hjem, udlgser ikke i sig selv beskatning, men tages
computeren med hjem er der - som ovenfor anfart - en sterk formodning for, at der er privat ra-
dighed over computeren.

Som eksempel pa tilfaelde, hvor formodningen for privat radighed over et multimedie kan afkreaef-
tes, selvom det tages med hjem pa bopalen, kan navnes den situation, hvor en person er pa tjene-
sterejse og har et arbejdsbetinget behov for at fa stillet et eller flere multimedier til radighed, som
kun ma anvendes erhvervsmaessigt og faktisk kun anvendes erhvervsmaessigt, og hvor vedkom-
mende ikke uden ungdigt besvaer har mulighed for at aflevere multimediet pa arbejdspladsen.

De forslaede regler betyder, at har en arbejdstager radighed over et multimedie, medregnes et
belgb pa 5.000 kr. (2010-niveau) i arbejdstagerens skattepligtige indkomst. Med skattereformens
nedseettelse af indkomstskatten betyder det, at de fleste arbejdstagere hgjest vil skulle betale
2.045 kr. i skat (med en marginalskat pa 40,9 pct.), og en arbejdstager, der betaler topskat, vil
skulle betale ca. 2.800 kr. i skat (med hgjeste marginalskattesats pa ca. 56 pct.).

Har arbejdstageren kun privat radighed over goder af den omhandlede art en del af aret, eksem-
pelvis fordi arbejdstageren tiltreeder et job midt i aret og far computer og bredbandsopkobling,
foreslas det, at arbejdstageren kun bliver beskattet af et forholdsmassigt belgb svarende til det
antal maneder, vedkommende har radighed over et eller flere af goderne. Hvis arbejdstageren har
blot ét gode til radighed hele aret, beskattes vedkommende af det arlige belgb pa 5.000 kr. (2010-
niveau), uanset der kun er radighed over flere goder en del af aret.

Multimediebeskatningen foreslas at geelde for den enkelte arbejdstager, hvis vedkommende har
radighed over et eller flere af de omfattede goder. Det betyder ogsa, at hvis begge aegtefeller i en
husstand af hver deres arbejdsgiver har faet stillet et eller flere af de pagealdende goder til radig-
hed af, bliver begge agtefeller hver isar beskattet af 5.000 kr. (2010-niveau).

Det foreslas, at den skattepligtige verdi ikke nedsettes med den skattepligtiges eventuelle beta-
ling til arbejdsgiveren m.v. for raderetten. Efter de geeldende regler om beskatning af fri telefon
kan husstandens privat afholdte udgifter til telefon fratreekkes i den skattepligtige veerdi. Dette
princip viderefares ikke.

Herudover foreslas det, at selvsteendigt erhvervsdrivende ogsa bliver omfattet af multimediebe-
skatningen. Hvis en selvsteendigt erhvervsdrivende har computer, telefon eller adgang til internet-
tet, som indgar i den erhvervsmaessige virksomhed, til radighed for privat anvendelse, foreslas det
saledes, at den selvsteendigt erhvervsdrivende bliver beskattet af 5.000 kr. arligt (2010-niveau).



-29 -

Virksomheden vil have fradrag for udgifterne til de pagaeldende multimedier efter statsskattelo-
vens § 6, litra a, da der er tale om driftsudgifter i relation til driftsmidler med blandet privat og
erhvervsmaessig benyttelse.

Det foreslas endvidere, at safremt den selvstendigt erhvervsdrivende driver sin virksomhed i
virksomhedsskatteordningen, kan de pagaldende multimedier pa lige fod med eksempelvis biler
indga i virksomhedsordningen. Det betyder, at den selvsteendigt erhvervsdrivende beskattes af
den private radighed over multimedierne, som om de var stillet til radighed af en arbejdsgiver.

Baggrunden for forslaget om, at multimediebeskatningen skal finde tilsvarende anvendelse for
selvstendigt erhvervsdrivende, er, at det findes rimeligt, at den skattepligtige verdi af privat ra-
dighed over de pageeldende multimedier er ens for bade arbejdstagere og selvstendigt erhvervs-
drivende. Herudover er geeldende regler for beskatning af selvsteendigt erhvervsdrivendes private
anvendelse af telefon m.v. ikke leengere tidssvarende, ligesom reglerne pa omradet er uklare og
volder problemer for savel de selvsteendigt erhvervsdrivende som skattemyndighederne ved skan-
net over den private andel af kommunikationsudgifter m.v. uden for arbejdsstedet.

3. @konomiske konsekvenser for det offentlige
Samlet set skannes lovforslaget at medfare et merprovenu pa ca. 875 mio. kr. arligt malt i varig
virkning.

En raekke af forslagene har virkning fra 2010, mens andre farst har virkning fra og med ind-
komstaret 2012. De provenumassige konsekvenser af de enkelte elementer i lovforslaget er
sammenfattet i tabel 1. Efter tabellen gives en uddybende provenuvurdering af de enkelte forslag.

1 2010 og 2011 skennes lovforslaget at medfare et samlet umiddelbart merprovenu pa ca. 1,4 mia.
kr. Heraf skannes den kommunale andel at udggre ca. 1 mia. kr. arligt. Lovforslaget har ingen
provenumaessige konsekvenser for regionerne.

De provenumaessige konsekvenser for kommunerne af hele skattereformen vil indga ved fastsettelsen
af det kommunale bloktilskud for 2010 og frem, jf. bemarkningerne herom i det samtidigt fremsatte
forslag til lov om &ndring af personskatteloven og andre love (Forarspakke 2.0 — Vaekst, klima, lavere
skat).

For finansaret 2010 skannes lovforslaget at medfgre et merprovenu pa ca. 850 mio. kr.

Der henvises i gvrigt til belysningen af skattereformens samlede provenumaessige konsekvenser i
det samtidigt med dette lovforslag fremsatte forslag til lov e&ndring af personskatteloven og andre
love mv. (Forarspakke 2.0 — Vaekst, klima, lavere skat). Der henvises til samme lovforslag vedrg-
rende de fordelingsmassige konsekvenser af de forslaede andringer.
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Tabel 1. Provenuvirkninger af de foreslaede endringer af ligningsloven

Varig Indkomstar Fi-
virk- nansar

Mio. kr. 2009-niveau. ning |2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019| 2010
3.1 Fjernelse af skattefordel ved

medarbejderobligationer og

15 pct. regel for aktier 265| 265 265 265 265 265 265 265 265 265 265 265

Afskaffelse af medarbejderob-

ligationsordningen 250( 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250

Ophavelse af 15 pct. reglen for

medarbejderaktier 15/ 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
3.2 Bundfradrag for gaver til

velgarende foreninger -40 0 0 -50 -50 -50 -45 -45 -45 -40 -40 0
3.3 Loft over fradrag i henhold til

rejseregler 230 300 300 290 280 270 260 250 240 230 230 150
3.4 Befordringsfradrag -285 0 0 -135 -150 -240 -265 -285 -310 -335 -310 0

Forhgjelse af tillegget til be-

fordringsfradraget for lavtlgn-

nede -200 0 0 -25 -45 -70 -100 -130 -155 -190 -225 0

Befordringsfradrag til alminde-

lig sats haeves fra 100 km til

120 km -80 0 0 -110 -105 -100 -95 -90 -90 -8 -8 0

Forlaengelse af ordningen vedr.

udkantskommuner -5 0 0 0 0 -75 -5 -70 -70 -65 0 0
3.5 Forhgjelse af standardfra-

draget for dagplejere -145 0 0 -10 -25 -4 -70 -90 -115 -135 -160 0
3.6 Gragnt miljatilleeg for firmabi-

ler 100| 120 115 115 110 110 105 105 100 100 100 60
3.7 Multimedieskat 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 375
Lovforslaget i alt 875|1.435 1.430 1.225 1.180 1.060 1.000 950 885 835 835 850
- heraf kommuneskat -| 945 940 785 755 655 605 555 490 435 425 -

3.1. Fjernelse af skattefordel ved medarbejderobligationer og 15 pct. reglen for medarbejde akti-
er

| forbindelse med tildelingen af medarbejderobligationer betales en afgift pa 45 pct. af det samle-
de tildelingsbelgh. Pa baggrund af denne afgift og antal modtagere (ca. 35.000) skannes skatte-
grundlaget for den alternative lgn herfor at udgere ca. 1.150 mio. kr. og indkomstskatten heraf ca.
550 mio. kr. I indkomstskatteprovenuet skal modregnes afgiften pa ca. 300 mio. kr. Det samlede
merprovenu ved ophavelse af medarbejderobligationsordningen skannes saledes at udgere ca.
250 mio. kr. arligt.

P& baggrund af de seneste par ars redegerelser om medarbejderaktier vurderes veerdien af det
arlige omfang af ordningen at udgare ca. 350 mio. kr. Opggrelserne viser ogsa, at tildelingerne
fordeler sig saledes, at ca. 5 pct. vedrgrer 10 pct. reglen (ligningslovens § 7 H, stk. 2, nr. 2, litra
a), og de resterende tildelinger vedrarer 15 pct. reglen (ligningslovens § 7 H, stk. 2, nr. 2, litra b).

Forslaget om ophzvelse af 15 pct. reglen skennes at medfare, at de pageeldende tildelinger vil
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falde med ca. 95 pct., dvs. vaerdierne af tildelingerne blot vil vaere i omfanget af ca. 20 mio. kr.
arligt. Det ma dog forventes, at mange tildelinger, som tidligere har anvendt 15 pct. reglen, ogsa
vil kunne blive tildelt ved at benytte 10 pct. reglen. Det kan veere fuldt ud, eller alene delvist, hvis
arslgnnen for modtagerne ikke er tilstreekkelig hgj. Endvidere vil visse hidtidige enkeltvise og
store et-ars tildelinger foretaget under 15 pct. reglen kunne teenkes udjaevnet over flere ar og der-
ved kunne komme ind under 10 pct. reglen.

Pa baggrund af fordelinger over veerdierne af de enkeltvise tildelinger under 15. pct. reglen vur-
deres ca. 25 pct. af de samlede hidtidige tildelinger under 15 pct. reglen ogsa at kunne veere tildelt
under 10 pct. reglen. Det vil for mange af tildelingerne veere tale om forholdsvis beskedne belgb,
som ikke vil overstige 10 pct. af arslgnnen. Yderligere ca. 20 pct. af de samlede tildelinger under
15 pct. reglen skannes ogsa delvist eller med nogle ars udjaevning at kunne falde ind under 10
pct. reglen. Sammenholdt med de allerede anvendte aktietildelinger under 10 pct. reglen paca. 5
pct. af den samlede verdi under 7 H-ordningen vurderes ca. 50 pct. af den nuvarende anvendelse
at bestd, hvis 15 pct. reglen afskaffes.

Merprovenuet ved at ophave 15 pct. reglen skennes saledes til ca. 15 mio. kr. arligt.

| finansaret 2010 skannes ophavelsen af 15 pct. reglen samt afskaffelse af medarbejderobligatio-
ner at medfare et merprovenu pa ca. 265 mio. kr.

De geldende skattefordele for medarbejderobligationer og -aktier er skatteudgifter og forslaget
indebaerer saledes, at disse skatteudgifter ophgarer.

3.2. Bundfradrag for gaver til almenvelggrende foreninger
Som kompensation for nedsattelse af skattevaerdien af gaver til almenvelggrende foreninger, der
er et ligningsmaessigt fradrag, foreslas det at fjerne de to bundgranser for fradraget, nemlig:

a)  Enbundgraense pa 500 kr., der fratreekkes det samlede fradragsberettigede belab.

b)  Kun donationer pa mindst 500 kr. til hver enkelt forening medregnes i det fradragsberetti-
gede belgb.

Fra og med 2012 kan der foretages fradrag for det fulde gavebelgb til almenvelggrende foreninger pa
op til et samlet arligt belgb pa 14.500 kr. (2010-niveau). Det maksimale fradrag reguleres arligt.

Det skannes med nogen usikkerhed, at ophaevelsen af bundgraenserne for gavefradraget fra og
med 2012 vil medfare et arligt provenutab pa ca. 50 mio. kr. Provenutabet vil falde i takt med
reduktionen af skatteverdien af fradragene, saledes det i 2019 udger ca. 40 mio. kr. arligt. For-
slaget har ikke virkning i finansaret 2010.
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Forslaget om at ophave bundfradragene for gaver til almenvelggrende foreninger pa 500 kr. in-
debeerer, at skatteudgiften knyttet til dette fradrag forgges.

3.3. Loft over fradrag i henhold til rejseregler

Det foreslas, at der leegges et loft pa 50.000 kr. over en lanmodtagers mulighed for at treekke ud-
gifter til rejser fra ved indkomstopgarelsen. Loftet berarer ikke arbejdsgiverens muligheder for at
give skattefri godtgarelse eller at betale lanmodtagerens udgifter efter regning eller at give den
pageldende fri kost og logi.

Rejsefradrag er et ligningsmaessige fradrag, og det skennes, at de samlede rejsefradrag udger ca.
2 mia. kr. arligt. En indfarelse af et loft pa 50.000 kr. over den enkeltes arlige rejsefradrag vil
betyde, at det ikke leengere er muligt at foretage relative store rejsefradrag, hvilket skannes at
reducere fradraget med ca. 800 mio. kr. Merprovenuet af indfgrelsen af et loft over fradraget sva-
rer til den skattemaessige veerdi af fradragsreduktionen.

Da det i skattereformen ogsa foreslas at reducere skatteveerdien af de ligningsmassige fradrag fra
gennemsnitligt 33,5 pct. i 2012 til 25,5 pct. i 2019, vil merprovenuet i denne periode veere fal-
dende. Den varige virkning skagnnes til ca. 200 mio. kr.

Der regnes normalt med et tilbagelgb pa moms og afgifter pa 24,5 pct. for endringer i indkomst-
skatten. Det skennes at vere i overkanten i dette tilfeelde, eftersom udenlandske arbejdere, som i
vidt omfang anvender rejsereglerne ved arbejde i Danmark, formentligt ikke bruger hele arbejds-
indkomsten efter skat i Danmark. Der foreligger ikke skagn for udenlandske arbejderes forbrug i
Danmark. Det er antaget, at halvdelen af den disponible lgnindkomst anvendes i Danmark. Hertil
kommer, at udenlandsk arbejdskraft formentlig ikke kaber biler i Danmark, hvilket ogsa treekker i
retning af et lavere tilbagelgb. Den udenlandske arbejdskraft vurderes at have et tilbagelgb pa 10
pct., hvorved det samlede tilbagelab skannes, at vaere 15 pct. Dette skennes at forbedre den vari-
ge virkning med ca. 30 mio. kr. arligt, hvorved den varige virkning bliver 230 mio. kr. arligt.

| finansaret 2010 skannes forslaget at medfare et merprovenu pa ca. 150 mio. kr.

De geeldende skattefordele for rejseregler er en skatteudgift og forslaget om et loft over fradraget
indebarer saledes at denne skatteudgift begranses.

3.4. Befordringsfradraget

Med skattereformen bliver skatteveerdien af de ligningsmaessige fradrag, herunder befordrings-
fradraget, gradvist reduceret fra 2010 fra 33,5 pct. til 25,5 pct. De fleste vil blive fuldt kompense-
ret herfor, gennem de aftalte lettelser i personbeskatningen. Men for nogle grupper kan befor-
dringsfradraget vaere betydelige i forhold til indkomsten, bl.a. for lavere lgnnede og pendlere i
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udkantsomrader. Samlet set er hensigten med de foreslaede &ndringer, at pendlernes incitamenter
til mobilitet bevares.

Forslagene pa befordringsfradragsomradet vurderes samlet set at medfare et varigt provenutab pa
ca. 285 mio. kr. arligt. Forslagene har ikke virkning i finansaret 2010.

3.4.1 Gradvis forhgjelse af det serlige tilleeg til befordringsfradraget for lavtlgnnede

Det foreslas, at det szrlige tillaeg til befordringsfradrag for lavtlgnnede gradvist haeves fra 25 pct.
til 64 pct. af befordringsfradraget. Herved sikres det som udgangspunkt, at personer med en ind-
komst under 248.700 kr. (2010-niveau) kompenseres fuldt ud for den reducerede skatteveerdi af
befordringsfradraget (dog med lidt variation pga. forskelle i kommuneskatter). Samtidig forhgjes
det maksimale tilleeg gradvist fra 6.000 kr. til 15.400 kr.

Den gradvise forhgjelse af tillegsprocenten og det maksimale tilleeg fra 2012 til 2019 fremgar af
falgende oversigt.

Tilleeg til befordringsfradrag til lavtlennede

Gld. Lovforslaget

regler

2010 | 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Tilleegsprocent, pct. 25 25 25 29 33 37 42 47 52 58 64
Aftrapningsprocent, pct. 05| 050 050 058 066 074 084 094 104 1,16 1,28
Maksimalt tilleeg, kr. 6.000| 6.000 6.000 7.000 7.900 8.900 10.100 11.300 12.500 13.900 15.400

Forhgjelsen af tillegget skannes isoleret set at medfare et umiddelbart provenutab det farste ar pa
ca. 25 mio. kr. Provenutabet vil stige i takt med reduktionen af skatteverdien af fradragene. Fra
og med 2019 skannes det arlige umiddelbare provenutab at udgere omkring 225 mio. kr.

Det varige provenutab skgnnes at udgere ca. 200 mio. kr. arligt.

Forslaget om at forhgje det sarlige tilleeg til befordringsfradraget til lavtlennede indeberer, at
skatteudgiften knyttet til denne del af befordringsfradraget forgges.

3.4.2 Kilometergreensen for befordringsfradrag til den hgje sats haeves fra 100 km til 120 km
Det almindelige befordringsfradrag beregnes med 1,90 kr. pr. km (2009-sats), for daglig befor-
dring mellem 24 km og 100 km (100 pct. af satsen), og 0,95 kr. pr. km for daglig befordring over
100 km (50 pct. af satsen).

Som fglge af forslaget om gradvist at reducere skatteveerdien af de ligningsmaessige fradrag med
8 pct.enheder i 2012 til 2019 reduceres ogsa veerdien af befordringsfradraget.

Der foreslas en kompensation herfor til langdistancependlere i form af en forhgjelse af greensen
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pa 100 km daglig karsel, saledes at der fra 2012 gives fradrag med fuld sats for op til 120 km
daglig transport.

Det skannes, at en forhgjelse af graensen fra 100 km til 120 km pr. dag vil medfare et provenutab
pa ca. 85 mio. kr. arligt, nar reduktionen af de ligningsmaessige fradrag er fuldt indfaset.

Det varige provenutab skgnnes at udgere ca. 80 mio. kr. arligt.

3.4.3 Forlengelse af ordningen om forhgjet befordringsfradrag i udkantskommuner

Forslaget om at forleenge ordningen med forhgjet befordringsfradrag for langdistancependlere i
udkantskommuner med 5 ar til og med 2018 skannes at medfare et umiddelbart arligt provenutab
fra og med 2014 pa ca. 70 mio. kr. arligt.

Det varige provenutab skgnnes at udgare ca. 5 mio. kr. arligt, da der er tale om en midlertidig
ordning.

Forslaget om at forleenge den seerlige ordning om forhgjet befordringsfradrag i udkantskommuner
indebaerer, at der fortsat vil veere en skatteudgift knyttet til denne ordning fra og med 2014 til og
med 2018.

3.5. Forhgjelse af standardfradraget for dagplejere

Standardfradraget for dagplejere udger efter geeldende regler 46 pct. af vederlaget for dagplejearbejdet.
Det foreslas at standardfradraget forhgjes gradvist til 60 pct. i perioden 2012 til 2019, saledes at den
skattemaessige veerdi af fradraget fastholdes uaendret til trods for den generelle nedszttelse af skatte-
veerdien af de ligningsmaessige fradrag.

Den gradvise forhgijelse af standardfradraget fra 2012 til 2019 fremgar af falgende oversigt.

Standardfradrag for dagplejere
Gld.
regler
2010 | 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Lovforslaget

Standardfradrag for dagple-
jemgdre i pct. af vederlaget | 46 46 46 47 48 50 52 54 56 58 60

Det varige provenutab skannes at udgare ca. 145 mio. kr. arligt. Forslaget har ikke virkning i fi-
nansaret 2010.

Forslaget om at forhgje standardfradraget for dagplejere og dermed fasthold skatteveerdien af
fradraget medfarer, at skatteudgiften knyttet til dette fradrag holdes ugndret.
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3.6. Grant miljgtilleeg for firmabiler
Der er ca. 90.000 personer, der beskattes af veerdien af fri bil til radighed, og det skannes, at de
fordeler sig ligeligt pa benzinbiler og dieselbiler.

Forslaget om et miljgtillzeg til firmabiler, som svarer til den arlige ejerafgift for bilen, skannes at
medfare et gennemsnitligt tilleeg til veerdien af fri bil pa ca. 2.800 kr. for benzinbiler og ca. 1.800
kr. for dieselbiler. Pa den baggrund skennes grundlaget for beskatning af fri bil samlet set at blive
forgget med ca. 210 mio. kr., hvoraf skatten udger ca. 120 mio. kr. (2009-niveau). Da satserne i
ejerafgiften er nominelt usendrede i perioden, vil provenuet veere realt faldende frem til 2019.

Det er kun med betydelig usikkerhed muligt at skanne over adfeerdsmassige konsekvenser af
forslaget. Miljatilleegget indebeerer et incitament til at veelge mere braendstofgkonomiske biler,
hvilket isoleret set bidrager til at reducere statens indteegter fra ejerafgiften, breendstofafgifterne
og registreringsafgiften. | modsat retning traekker, at forslaget giver et incitament til at vaelge en
dieselbil frem for en benzinbil, hvilket isoleret set forgger statens indtaegter fra registreringsafgif-
ten. Samlet set og med stor usikkerhed vurderes disse effekter at ga lige op.

| finansaret 2010 skennes forslaget at medfare et merprovenu pa ca. 60 mio. kr. Det resterende
provenu vedrgrende indkomstaret 2010 vil fremkomme i forbindelse med arsopgerelsen for 2010
i foraret 2011 i form af lavere overskydende skat eller starre restskat.

Forslaget om et grgnt miljatilleeg for firmabiler medfarer en skattesanktion — dvs. en negativ skat-
teudgift.

3.7. Multimediebeskatning

Forslaget om en multimediebeskatning indeberer, at personer skal medregne 5.000 kr. (2010-
niveau) til indkomsten, hvis de har computer, internetadgang eller fri telefon, der er stillet til ra-
dighed af virksomheden og kan benyttes privat.

Det skannes, at den aktuelle udbredelse af multimedier stillet til radighed af virksomhederne ud-
gar ca. 700.000 enheder. Da nogle personer har mere end et multimedie stillet til radighed, f.eks.
fri telefon og bredbandsforbindelse, vurderes de ca. 700.000 kommunikationsmidler at fordele sig
over ca. 450.000 personer.

Uanset om de bergrte personer har et eller flere multimedier, beskattes personen af 5.000 kr. ar-
ligt (2010-niveau). Derfor ma det forventes, at nogle personer vurderer, at skattebetalingen over-
stiger markedsveerdien af godet, og derfor fraveelger multimediet.

Hvis det beregningsteknisk forudsattes, at ca. 25 pct. af de nuverende personer med multimedi-
er, der er stillet til radighed af virksomheden, veelger at give afkald herpa, skannes ca. 335.000



-36 -

personer at blive omfattet af multimediebeskatning. Pa denne baggrund skennes multimedieskat-
ten med nogen usikkerhed at medfgre et varigt arligt merprovenu pa ca. 750 mio. kr.

I merprovenuet er indregnet nettoeffekten af, hvad multimedierne i dag skennes at indbringe,
bl.a. fra indteegter fra beskatningen af fri telefon. Disse indteegter skannes netto at indbringe ca.
50 mio. kr. arligt.

| finansaret 2010 skannes forslaget at medfare et merprovenu pa ca. 375 mio. kr. Det resterende
provenu vedrgrende indkomstaret 2010 vil fremkomme i forbindelse med arsopgarelsen for 2010
i foraret 2011 i form af lavere overskydende skat eller starre restskat.

Forslaget om en multimediebeskatning medfarer, at skatteudgiften knyttet til fri telefon og bred-
bandsforbindelse bliver reduceret.

4. Administrative konsekvenser for det offentlige

Der tages et generelt forbehold for skannet over de administrative konsekvenser for det offentli-
ge, da de fortsat er under konsolidering.

4.1. Fjernelse af skattefordel ved medarbejderobligationer og 15 pct. regel for aktier
Det skannes, at udgifter til systemunderstattelse af denne del af lovforslaget vil udgere 0 kr. De
arlige driftsudgifter skennes at udggre 0 kr.

4.2. Bundfradrag for gaver til velgagrende foreninger
Det skannes, at engangsomkostninger til systemunderstattelse vil udgere ca. 125.000 kr. De arli-
ge driftsudgifter skannes at udggare ca. 9.500 kr.

4.3. Loft over fradrag i henhold til rejseregler

Det skannes, at udgifter til systemunderstgttelse af denne del af lovforslaget vil udgere ca.
1.680.000 kr. De arlige driftsudgifter skannes at udgere ca. 105.000 kr.

Herudover forventes forenklingen af 12-maneders fristen at medfare et fald i antallet af sager.
4.4, Befordringsfradrag

4.4.1. Forhgjet befordringsfradrag for lavere lgnnede

Det skagnnes, at udgifterne til systemunderstgttelse af denne del af lovforslaget vil udgere ca.

25.000 kr. De arlige driftsudgifter skannes at udgare 0 kr.

4.4.2. Befordringsfradragssatsen for karsel over 100 km pr. dag
Det skannes, at udgifter til systemunderstgttelse af denne del af lovforslaget vil udgere ca. 25.000
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kr. De arlige driftsudgifter skennes at udgare 0 kr.

4.4.3. Midlertidig ordning med forhgjet befordringsfradrag i udkantskommuner

Det skannes, at udgifter til systemunderstgttelse af denne del af lovforslaget vil udgere ca. 4,4
mio. kr. Det skyldes, at der skal etableres en befordringsberegner i Forskud, saledes at borgerne
selv kan beregnes deres korrekte fradrag.

De arlige driftsudgifter skennes at udgare ca. 9.000 kr. eksklusiv befordringsberegneren og ca.
331.000 kr. inklusiv befordringsberegneren.

4.5. Fradrag for kommunale dagplejere
Der skannes ikke at veere forbundet omkostninger til systemudvikling af denne del af lovforsla-
get.

4.6. Grgnt miljgtilleeg for firmabil
Der skannes ikke at veere forbundet omkostninger til systemudvikling af denne del af lovforsla-
get.

4.7. Multimediebeskatning
Det skannes, at udgifterne til systemunderstattelse af denne del af lovforslaget vil udgare ca.
1.230.000 kr. De arlige driftsudgifter skannes at udggre ca. 77.000 kr.

Forslaget om at indfere en enkel og generel beskatning af multimedier ved at beskatte med et
standardbelgb pa 5.000 kr. arligt, vil medfare administrative lettelser for det offentlige.

5. @konomiske konsekvenser for erhvervslivet

5.1. Fjernelse af 15 pct. reglen for medarbejderaktier

Afskaffelse af 15 pct. reglen for medarbejderaktier vil betyde, at de bergrte Ianmodtagere isoleret
set vil opleve en forhgjelse af deres skattebetaling. Hvis lanmodtagerne skal stilles uaendret, vil
det betyde, at virksomhederne fuldt ud skal kompensere disse via lgnforhgjelser. | det omfang, at
virksomhederne fuldt ud kompenserer lanmodtageren via lgnfremgang svarende til veerdien af
skattebetalingen, vil virksomhederne fa ggede lgnomkostninger.

Dog er det stadigveek muligt for virksomheden at oprette optionsordninger via 10 pct. reglen.
Derved bliver det stadigveek muligt for virksomhederne at lave incitamentsbaserede ordninger.

5.2. Loft over fradrag i henhold til rejseregler
Indferelsen af et loft over rejsefradragene vil betyde, at de lanmodtagere, som bergres af loftet
isoleret set vil opleve en forhgjelse af deres skattebetaling. Hvis lenmodtagerne skal stilles usend-
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ret, vil det betyde, at virksomhederne skal kompensere disse via skattefrie godtgarelser. | det om-
fang at virksomhederne fuldt ud kompenserer lgnmodtageren via eksempelvis skattefrie godtge-
relser, vil virksomhederne fa ggede lanomkostninger.

5.3. Grant miljgtilleeg for firmabiler

Med forslaget skabes et incitament for arbejdstageren til at vaelge en mere breendstofakonomisk
bil, og det er alene arbejdstagerens skatteforhold, der direkte pavirkes af forslaget. Der er saledes
ingen umiddelbare gkonomiske konsekvenser for virksomheder, der tilbyder firmabiler til ansatte.
| det omfang der sker en tilpasning i form af mere breendstofekonomiske firmabiler, f.eks. i ret-
ning mod mindre og som oftest ogsa billigere firmabiler, vil virksomheden af konkurrencehensyn
tilpasse forholdet mellem kontantlgn og anden aflgnning, saledes at den samlede aflgnning for-
bliver ueendret. Der vil saledes heller ikke med tilpasningen vaere gkonomiske konsekvenser for
erhvervslivet.

5.4. Multimediebeskatning

Indferelsen af en generel multimediebeskatning vil betyde, at mange af de bergrte lanmodtagere
isoleret set vil opleve en forhgjelse af deres skattebetaling. Hvis lenmodtagerne skal stilles usend-
ret, og der ikke tages hensyn til de samtidigt gennemfgrte skattenedseettelser, vil det betyde, at
virksomhederne via lgnforhgjelser ma kompensere for multimediebeskatningen. I det omfang at
dette sker, vil virksomhederne fa ggede lgnomkostninger.

Lovforslaget gvrige endringer vurderes ikke at medfare direkte gkonomiske for erhvervslivet.

6. Administrative konsekvenser for erhvervslivet

Forslaget om at indfgre en enkel og generel beskatning af multimedier ved at beskatte med et
standardbelgb pa 5.000 kr. arligt, vil medfagre administrative lettelser for erhvervslivet. Lovfors-
laget har herudover ingen umiddelbare administrative konsekvenser for erhvervslivet.

Forslaget er sendt til Erhvervs- og Selskabsstyrelsens Center for Kvalitet i ErhvervsRegulering
(CKR) med henblik pa en vurdering af, om forslaget skal foreleegges @konomi- og Erhvervsmini-
steriets virksomhedspanel. CKR vurderer ikke, at forslaget indeholder administrative konsekven-
ser.

7. Administrative konsekvenser for borgerne
Forslaget om at indfere en enkel og generel beskatning af multimedier ved at beskatte med et
standardbelgb pa 5.000 kr. arligt, vil medfare administrative lettelser for borgerne.

Herudover medfarer de foresldede &ndringer af reglerne for de ligningsmassige fradrag og ind-
komstopgarelsen ingen @ndringer i omfanget af selvangivelse. Lovforslaget har saledes herud-
over som udgangspunkt ingen administrative konsekvenser for borgerne. Det kan dog ikke ude-
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lukkes, at de forholdsvis mange @&ndringer af reglerne kan give anledning til spargsmal og tvivl
hos borgerne om de konkrete konsekvenser af de samlede a&ndringer eller delelementer heraf.

8. Miljgmeessige konsekvenser

8.1. Befordringsfradraget

Forslagene om forbedringer af befordringsfradraget som kompensation for nedseettelse af skatte-
veerdien af de ligningsmaessige fradrag, vurderes ikke at have naevneverdige konsekvenser for
transportmaengden, da kompensationsforslagene alene stiller de bergrte personer skattemaessigt
ueendret i forhold til geeldende regler.

8.2. Gregnt miljgtilleeg for firmabiler

Forslaget om et miljgtilleeg for firmabiler indebarer et incitament til at veelge mere braendstof-
gkonomiske biler. Det kan ske pa flere mader, f.eks. ved at vaelge en mere braendstofgkonomisk
bil i samme prisklasse, ved at veelge en billigere bil eller ved at veelge en dieselbil frem for en
benzinbil. Det skannes under en raekke beregningstekniske forudsetninger og med stor usikker-
hed, at forslaget vil reducere udledningen af CO, fra firmabiler med ca. 1,5 pct., svarende til ca.
15.000 tons CO, arligt.

De gvrige forslag skannes ikke at have miljgmaessige konsekvenser.

9. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

10. Harte myndigheder og organisationer m.v.

11. Sammenfattende skema
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Samlet vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive konsekvenser

Negative konsekvenser

@konomiske konsekvenser for
det offentlige

Samlet set skannes lovforslaget at
medfgre et merprovenu pa ca. 875
mio. kr. arligt malt i varig virkning.
12010 og 2011 skannes lovforslaget
at medfgre et samlet umiddelbart
merprovenu pa ca. 1,4 mia. kr. Her-
af skannes den kommunale andel at
udgere ca. 1 mia. kr. arligt Lovfors-
laget har ingen provenumeessige
konsekvenser for regionerne.

For finansaret 2010 skennes lov-
forslaget at medfare et merprovenu
pa ca. 850 mio. kr.

Administrative konsekvenser
for det offentlige

Forslaget om at indfare en enkel
og generel beskatning af multime-
dier ved at beskatte med et stan-
dardbelgb pa 5.000 kr. arligt, vil
medfare administrative lettelser
for det offentlige.

Samlet set skannes udgifter til
systemunderstattelse af lovfors-
laget til ca. 7,5 mio. kr. og de
arlige driftsudgifter skannes til
ca. %2 mio. kr.

@konomiske konsekvenser for |Ingen Begransede
erhvervslivet
Administrative konsekvenser | Forslaget om at indfere en enkel  |Ingen
for erhvervslivet og generel beskatning af multime-
dier ved at beskatte med et stan-
dardbelgb pa 5.000 kr. arligt, vil
medfere administrative lettelser
for erhvervslivet.
Administrative konsekvenser | Forslaget om at indfere en enkel  |Ingen
for borgerne og generel beskatning af multime-
dier ved at beskatte med et stan-
dardbelgb pa 5.000 kr. arligt, vil
medfere administrative lettelser
for borgerne.
Miljgmaessige konsekvenser | Det skannes med stor usikkerhed, |Ingen

at forslaget om miljgtillaeg til fir-
mabiler vil reducere udledningen
af CO, fra firmabiler med ca. 1,5
pct., svarende til ca. 15.000 tons
CO, arligt.

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

81
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Tilnr. 1

Der er tale om en redaktionel rettelse, der er en konsekvens af lov nr. 66 af 24. marts 1999. Det
foreslas at tilfaje en henvisning til ligningslovens § 5, stk. 8 i samme lovs § 5, stk. 1, 1. pkt. Ved
lov nr. 66 af 24. marts 1999 blev ligningslovens 8 5 &ndret, idet det hidtidige stk. 5 blev aflgst af
et nyt stk. 5 samt et nyt stk. 6. Derfor rykkede de hidtidige stykker 6-8 ned og blev til stk. 7-9.
I den forbindelse fik man ved en fejl ikke henvisningen til den nye § 8 med i 8 5, stk. 1, 1. pkt.
Det rettes der nu op pa.

Til nr. 2:
Der er tale om en redaktionel &ndring, der er en konsekvens af lov nr. 979 af 1. oktober 2008.

Tilnr. 3:
Der er tale om en redaktionel &ndring.

Til nr. 4:
Der er tale om en redaktionel &ndring.

Tilnr. 5
Forslaget er en lovfaestelse af praksis.

Efter ligningslovens 8 7 A, stk. 1, nr. 1, er det en betingelse for skattefriheden for den ansatte af
veerdien af kabe eller tegne aktier eller andelsbeviser, der er erhvervet ved udnyttelse af en kabe-
eller tegningsret, at der ikke kan ske overdragelse, pantsatning eller anden raden over aktierne i 5
ar efter udlgbet af det kalenderar, hvor erhvervelsen har fundet sted (bandlaeggelse).

Efter praksis haeves bandleggelsen dog fer periodens udlgb, hvis den ansatte afgar ved daden.
Bandlaggelsen ophaves desuden, hvis vedkommende bliver berettiget til fartidspension.

Til nr. 6, 8, 22-24, 26, 28-29, 31-32, 40, 47-50 og 54
Det foreslas, at grundbelgbene i ligningsloven, der reguleres efter personskattelovens § 20, opju-
steres til 2010-niveau. De nye grundbelgb har ifglge forslaget virkning fra indkomstaret 2010.

Forslaget skal ses i sammenhang med det samtidigt fremsatte forslag til lov om &ndring af per-
sonskatteloven og andre love (Forarspakke 2.0 — Veakst, klima, lavere skat), der indeberer, at
reguleringstallet i personskattelovens § 20 "nulstilles”. Samtidig foreslas det som led i indfasnin-
gen af skattereformen, at belgbsgraenserne i skatte- og afgiftssystemet ikke reguleres i 2010.

Endvidere foreslas enkelte redaktionelle &ndringer som fglge heraf.

Tilnr. 7
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Forslaget er en lovfaestelse af praksis.

Efter ligningslovens 8 7 A, stk. 1, nr. 2, er det en betingelse for skattefrineden for den ansatte, at
der ikke kan ske overdragelse, pantsetning eller anden raden over aktierne i 7 ar efter udlgbet af
det kalenderar, hvor erhvervelsen har fundet sted (bandlaeggelse).

Efter praksis haeves bandleggelsen dog fer periodens udlgb, hvis den ansatte afgar ved daden.
Bandlaeggelsen ophaves desuden, hvis vedkommende bliver berettiget til at modtage fartidspen-
sion.

Tilnr. 9
Det foreslas at ophave ligningslovens § 7 A, stk. 1, nr. 3, om medarbejderobligationer.

Efter ligningslovens § 7 A, stk. 1, nr. 3, skal udbytteandele eller lignende, som en arbejdsgiver
udlodder i form af obligationer udstedt af virksomheden til personer, der er ansat i dennes virk-
somhed, ikke medregnes ved opgerelsen af den ansattes skattepligtige indkomst. Det er en betin-
gelse, at der udstedes obligationer af arbejdsgiveren for disse udbytteandele.

Det er efter ligningslovens 8 7 A, stk. 1, nr. 3, 2. pkt., en betingelse, at veerdien af obligationen
inklusiv afgift, jf. nedenfor, ikke overstiger 10 pct. af den ansattes lgn.

Hvis de udloddede udbytteandele for en eller flere ansatte overstiger et arligt grundbelgb
pa 5.200 kr. (i 2009) til hver ansat, skal arbejdsgiveren betale en afgift pa 45 pct. af det belab,
hvormed obligationernes veerdi overstiger grundbelgbet. Belgbet reguleres efter personskattelo-
vens 8§ 20. Afgiften er indkomstskattefri for medarbejderen.

Skattefritagelsen omfatter kun selve verdien af de tildelte obligationer men ikke det senere af-
kast.

Det er en betingelse, at adgangen til at erhverve medarbejderobligationer star aben for alle ansatte
i selskabet, saledes at ingen gruppe af ansatte bliver sarligt favoriseret. Begransninger, der er
fastsat efter almene kriterier, kan dog efter en konkret vurdering anerkendes under forudsatning
af, at ordningen ikke mister sin almene karakter, og at de gvrige medarbejdere ikke i seerlig grad
favoriseres. Saledes kan adgangen til at erhverve obligationer vere betinget af, at medarbejderen
har veeret ansat i virksomheden eller koncernforbundne virksomheder i en vis kortere tid — i prak-
sis op til 3 ar.

Konsekvensen af ophavelsen af skattefritagelsen af medarbejderobligationer er, at den ansatte
skal medregne obligationer udstedt af virksomheden, som den ansatte far fra selskabet, til den
skattepligtige indkomst pa det tidspunkt, hvor den ansatte erhverver endelig ret til vederlaget.
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Til nr. 10
Der er tale om konsekvensaendring som fglge af lovforslagets § 1, nr. 9.

Til nr. 11

Deter i ligningslovens 8§ 7 A, stk. 2, 6. pkt., fastsat, at for ordninger omfattet af stk. 1, nr. 1 (ka-
be- og tegningsretter op til 10 pct. af den ansattes lgn), og nr. 2 (aktier, der tildeles direkte, hvor
den skattefrie tildeling er belabsmaessigt begraenset til 22.800 kr. (i 2009)), skal medarbejderakti-
erne have samme rettigheder som selskabets gvrige aktier af samme klasse, idet der dog ses bort
fra en eventuel pligt til at afsta aktierne til det udstedende selskab til vaerdien, og at medarbejder-
aktierne ikke ma udgare en serlig aktieklasse.

Som konsekvens af ophavelse af ligningslovens § 7 A, stk. 1, nr. 3, kan henvisningen til nr. 1 og
nr. 2 udga, idet kravet herefter skal gzelde for alle ordninger omfattet af stk. 1.

Til nr. 12
Der er tale om en konsekvensandring som fglge af ophaevelsen af ligningslovens § 7 H, stk. 2, nr.
2, litra a, og nyaffattelsen af stk. 2, nr. 2, jf. lovforslagets 8 1, nr. 13.

Det er i ligningslovens § 7 H, stk. 1, 6. pkt., fastsat, at hvis vurderingen af, om betingelserne i
ligningslovens § 7 H, stk. 2, nr. 2, litra a, er opfyldt, skal ske ud fra forholdene pa det tidspunkt,
hvor den faktiske udnyttelseskurs for ydede kabe- eller tegningsretter henholdsvis den faktiske
kabskurs for ydede aktier ligger fast, og vederlaget overstiger 10 pct. af den ansattes arslen i det
ar, hvor vederlaget modtages, kan den samlede veerdi fordeles pa de respektive ar, hvor retser-
hvervelsen sker.

Som falge af ophavelsen af ligningslovens § 7 H, stk. 2, nr. 2, litra b, og nyaffattelsen af stk. 2,
nr. 2, skal henvisningen i 8 7 H, stk. 1, 6. pkt., til nr. 2, litra a, udga.

Til nr. 13
Forslaget gar ud pa at ophave 15 pct. reglen i de individuelle medarbejderaktieordninger.

Forslaget gar saledes ud pa at ophave ligningslovens 8 7 H, stk. 2, nr. 2, litra b. Den nye affattel-
se af bestemmelsen i ligningslovens § 7 H, stk. 2, nr. 2, svarer til den gaeldende bestemmelse i § 7
H, stk. 2, nr. 2, litra a.

Indholdet af ligningslovens § 7 H er i korte trek falgende:

e Den ansatte beskattes pa det tidspunkt, hvor medarbejderaktierne szlges.
e Beskatningen sker som aktieavance i stedet for som lgn.
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o Selskabet har ikke fradrag for udgiften til medarbejderaktier.

Ligningslovens § 7 H kan finde anvendelse, nar en ansat modtager vederlag i form af aktier, kg-
be-retter til aktier eller tegningsretter til aktier. At der skal veere tale om et vederlag vil sige, at de
tildelte aktier m.v. skal repraesentere en gkonomisk fordel (veerdi) pa retserhvervelsestidspunktet,
f.eks. hvis en kabe- eller tegningsret kan eller forventes at give mulighed for at erhverve/tegne
aktier til favarkurs.

Det er en betingelse for at anvende § 7 H, at personen modtager vederlaget som led i et anseattel-
sesforhold.

Der gaelder en reekke betingelser for, at vederlaget kan omfattes af ligningslovens § 7 H.

Deteri§7H,stk. 2, nr. 1, en betingelse, at den ansatte og det selskab, hvor den pageldende er
ansat, har aftalt, at § 7 H skal finde anvendelse. Der skal indgas aftale med hver enkelt ansat, som
modtager aktier m.v. Aftalen skal veere indgaet med arbejdsgiverselskabet, uanset om aktierne
m.v. modtages fra dette selskab eller et selskab, der er koncernforbundet hermed. Det betyder, at
reglerne kun kan finde anvendelse, hvis der er enighed mellem arbejdsgiverselskabet og den an-
satte om at anvende reglerne.

Vederlaget skal vere entydigt identificeret i aftalen. Det skal fremga, om vederlaget bestar af en
aktie eller en kabe- eller tegningsret, i hvilket selskab der er erhvervet eller kan erhverves aktier,
den nominelle starrelse af aktien eller den nominelle stgrrelse af den aktie, som en kgbe- eller
tegningsret giver ret til. Hvis der er stillet vilkar for erhvervelsen af vederlaget, herunder en valg-
mulighed for den ansatte inden for et naermere fastsat tidsrum til udnyttelse af vederlaget, skal
disse vilkar fremga af aftalen. Der kan eksempelvis vere stillet betingelse om ansettelse i et
naermere angivet aremal.

Starrelsen af det skattefrie vederlag til den ansatte
I 87 H, stk. 2, nr. 2, er der fastsat graenser for, hvor meget den ansatte kan tildeles. Den ansatte
kan i samme ar enten

a) modtage aktier og kabe- og tegningsretter, hvor veerdien af de modtagne aktier m.v.
ikke overstiger 10 pct. af den ansattes arslgn, eller

b) modtage kabe- eller tegningsretter, hvor udnyttelseskursen maksimalt er 15 pct. lave-
re end markedskursen pa de aktier, som de modtagne retter giver ret til at erhverve
eller tegne, og aktier, hvor vardien heraf ikke overstiger 10 pct. af den ansattes ars-
lon.

Bestemmelsen indeholder som anfart to graenser, som udger et enten-eller. Det vil sige, at enten
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skal greensen i stk. 2, nr. 2, litra a, veere overholdt eller ogsa skal graensen i stk. 2, nr. 2, litra b,
veere overholdt. Der kan saledes ikke bade modtages 10 pct. i forhold til lannen efter stk. 2, nr. 2,
litra a, og 10 pct. efter stk. 2, nr. 2, litra b.

Hvis ordningen omfattes af stk. 2, nr. 2, litra a, er det den samlede veerdi af de modtagne aktier,
kebe- og tegningsretter, der maksimalt ma udggre 10 pct. af arslgnnen. Hvis ordningen i stedet
omfattes af stk. 2, nr. 2, litra b, og modtages der i et givet ar kabe- eller tegningsretter, der opfyl-
der 15 pct. kravet, og modtages der i samme ar aktier, er det en betingelse, at veerdien af de mod-
tagne aktier maksimalt udger 10 pct. af arslgnnen.

Hvis der i et ar modtages kabe- og tegningsretter, der alle opfylder kravet om, at udnyttelseskur-
sen er maksimalt 15 pct. lavere, sa er betingelsen i stk. 2, nr. 2, litra b, opfyldt for kebe- og teg-
ningsretterne. Det betyder, at den ansatte herudover har mulighed for at modtage aktier til en veer-
di svarende til 10 pct. af arslgnnen.

Hvis der et ar modtages kabe- og tegningsretter, hvor mindst en af de modtagne kabe- eller teg-
ningsretter ikke opfylder kravet om, at udnyttelseskursen maksimalt er 15 pct. lavere, er betingel-
senistk. 2, nr. 2, litra b, ikke opfyldt. Det afgarende er derfor, om betingelsen i stk. 2, nr. 2, litra
aer opfyldt. Det vil sige, at vaerdien af de modtagne kabe- og tegningsretter maksimalt ma udge-
re 10 pct. af arslgnnen. Hvis der i samme ar ogsa modtages aktier, er det den samlede veerdi af de
modtagne aktier, kgberetter og tegningsretter, der maksimalt ma udgere 10 pct. af arslgnnen.

Vurderingen af, om betingelsen er opfyldt, skal ske ud fra forholdene pa det tidspunkt, hvor den
faktiske udnyttelseskurs for de ydede kabe- eller tegningsretter henholdsvis den faktiske kabskurs
for ydede aktier foreligger, dog senest pa det tidspunkt, hvor den ansatte erhverver ubetinget ret
til den modtagne aktie, kaberet eller tegningsret, jf. 8 7 H, stk. 1, 2. pkt. Det er det tidligste af
disse to tidspunkter, der er afggrende for vurderingen af, om betingelsen i stk. 2, nr. 2, litra a, er

opfyldt

Ved den faktiske udnyttelseskurs forstas den eksakte kurs, som den ansatte skal betale for aktier-
ne. Fastleeggelse af principperne for udnyttelseskursens beregning er som udgangspunkt ikke til-
streekkeligt til, at der foreligger en faktisk udnyttelseskurs. Farst pa det tidspunkt, hvor der opge-
res en eksakt kurs ud fra de fastlagte principper, foreligger der en faktisk udnyttelseskurs.

Hvis betingelsen vedrgrende graensen pa 10 pct. i forhold til lennen overskrides, er konsekven-
sen, at tildelte aktier m.v. op til de 10 pct. omfattes, hvis de gvrige betingelser er opfyldt, mens
den overskydende del vil blive omfattet af reglen om beskatning pa retserhvervelsestidspunktet
med en eventuel modsvarende fradragsret for selskabet for denne del efter reglerne i statsskatte-
lovens § 6, litra a, eller af reglen om beskatning pa udnyttelsestidspunktet, hvis betingelserne
herfor er opfyldt.
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Hvis betingelsen i stk. 2, nr. 2, litra b, dvs. 15 pct. graensen, overskrides, er tildelingen dog allige-
vel omfattet af skattefriheden, hvis 10 pct. graensen i stk. 2, nr. 2, litra a, og de gvrige betingelser
er opfyldt. Safremt bade 15 pct. graensen og 10 pct. greensen er overskredet, er konsekvensen som
beskrevet oven for ved overskridelse af 10 pct. graensen.

Dereri87H,stk. 2, nr. 3-7, fastsat en raekke betingelser for, at vederlaget ikke skal medregnes
ved opgarelsen af den skattepligtige indkomst.

Konsekvensen af ophavelsen af ligningslovens 8§ 7 H, stk. 2, nr. 2, litra b, er, at kabe- og teg-
ningsretter til aktier fremover kun kan modtages skattefrit, safremt veerdien ikke overstiger 10
pct. af lannen. Det er saledes uden betydning herfor, om udnyttelseskursen for de modtagne kg-
be- og tegningsretter er maksimalt 15 pct. lavere end markedskursen pa de aktier, som de mod-
tagne retter giver ret til at erhverve eller tegne. Udnyttelseskursen kan saledes veaere mere end 15
pct. lavere end markedskursen, idet det som naevnt alene er afggrende, om verdien af de modtag-
ne kabe- og tegningsretter overstiger 10 pct. af arslgnnen.

Tilnr. 14
Der er tale om en konsekvensandring som fglge af ophaevelsen af ligningslovens § 7 H, stk. 2, nr.
2, litra b, og nyaffattelsen af stk. 2, nr. 2, jf. lovforslagets 8 1, nr. 13.

Det er i ligningslovens 8§ 7 H, stk. 4, 4. pkt., fastsat, at betingelsen i stk. 2, nr. 2 litra a, om, at
veerdien af de modtagne kabe- eller tegningsretter ikke ma overstige 10 pct. af den ansattes ars-
lan, dog ikke geelder, i det omfang veerdien af modtagne kabe- eller tegningsretter efter omstruk-
tureringen svarer til veerdien fgr omstruktureringen.

Som falge af ophavelsen af ligningslovens 8 7 H, stk. 2, nr. 2 litra b, og nyaffattelsen af stk. 2,
nr. 2, jf. lovforslagets 8 1, nr. 10, skal henvisningen i ligningslovens 8§ 7 H, stk. 4, 4. pkt., til stk.
2, nr. 2 litra a, erstattes af en henvisning til stk. 2, nr. 2.

Til nr. 15
Der er tale om en konsekvensandring som fglge af ophaevelsen af ligningslovens § 7 H, stk. 2, nr.
2, litra b, og nyaffattelsen af stk. 2, nr. 2, jf. lovforslagets 8 1, nr. 13.

Det er i ligningslovens 8 7 H, stk. 4, 5. pkt., fastsat, at betingelsen i stk. 2, nr. 2, litra b, om, at
udnyttelseskursen maksimalt ma vaere 15 pct. lavere end markedskursen pa de aktier, som de
modtagne retter giver ret til at erhverve eller tegne, tilsvarende ikke gelder i tilfeelde, hvor den
faktiske udnyttelseskurs foreligger, i det omfang verdien af kabe- eller tegningsretten efter om-
struktureringen svarer til veerdien fer omstruktureringen.
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Ligningslovens 8 7 H, stk. 4, 5. pkt., vedrerer 15 pct. reglen i ligningslovens i 8§ 7 H, stk. 2, nr. 2,
litra b. Da 15 pct. reglen foreslas afskaffet, skal ligningslovens § 7 H, stk. 4, 5. pkt., som konse-
kvens ophaves.

Til nr. 16
Der er tale om konsekvensandringer som faglge af lovforslagets § 1, nr. 15, hvorefter § 7 H, stk.
4, 5. pkt., ophaeves.

Til nr. 17
Der er tale om en konsekvensandring som fglge af ophaevelsen af ligningslovens § 7 H, stk. 2, nr.
2, litra b, og nyaffattelsen af stk. 2, nr. 2, jf. lovforslagets 8 1, nr. 13.

Det er i ligningslovens § 7 H, stk. 7, 6. pkt., fastsat, at hvis vederlaget bestar af kabe- og teg-
ningsretter, der ikke er bgrsnoterede, og anvendes reglenistk. 2, nr. 2, litra a, skal den attest, som
selskabets revisor eller advokat udarbejder om, at tildelingen opfylder betingelserne, tillige inde-
holde oplysninger om kabe- eller tegningsrettens veaerdi pa det tidspunkt, hvor den faktiske udnyt-
telseskurs foreligger, hvis denne oplysning ikke fremgar af aftalen.

Som folge af nyaffattelsen af stk. 2, nr. 2, skal henvisningen i 8 7 H, stk. 7, 6. pkt., til stk. 2, nr. 2,
litra a, udga.

Til nr. 18
Der er tale om en konsekvensandring som fglge af ophaevelsen af ligningslovens § 7 H, stk. 2, nr.
2, litra b, og nyaffattelsen af stk. 2, nr. 2, jf. lovforslagets 8 1, nr. 13.

Det er i ligningslovens § 7 H, stk. 7, 7. pkt., fastsat, at hvis vederlaget bestar af kabe- eller teg-
ningsretter, der ikke er bgrsnoterede, og anvendes reglen i stk. 2, nr. 2, litra b, skal attesten tillige
indeholde oplysning om den faktiske udnyttelseskurs i henhold til kabe- eller tegningsretten og
om markedskursen pa det tidspunkt, hvor den faktiske udnyttelseskurs foreligger, af den aktie,
som kgbe- eller tegningsretten giver ret til, hvis aktien ikke er bgrsnoteret.

Ligningslovens 8 7 H, stk. 7, 7. pkt., vedrarer 15 pct. reglen i ligningslovens i 8§ 7 H, stk. 2, nr. 2,
litra b. Da 15 pct. reglen foreslas afskaffet, skal ligningslovens § 7 H, stk. 7, 7. pkt., som konse-
kvens ophaves.

Til nr. 19

Efter ligningslovens § 7 H, stk. 7, 8. pkt., skal selskabet indsende en kopi af aftalen om tildeling
af medarbejderaktier sammen med den attest, som selskabets revisor eller advokat skal udarbejde,
til told- og skatteforvaltningen senest samtidig med indgivelse af selskabets regnskab efter skat-
tekontrolloven for det ar, hvor den ansatte erhverver ubetinget ret til de modtagne aktier m.v.
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Bestemmelsen blev fastsat i forbindelse med indfagrelsen af ordningen for individuel aktielgn i
2003. Kravet om selskabers indsendelse af regnskaber er senere &ndret, idet mindre virksomhe-
der, hvilket er fastsat som en omsgtning under 100 mio. kr., kun skal sende skatteregnskab ind til
SKAT, hvis SKAT anmoder om det, jf. § 6 i bekendtgarelse nr. 594 af 12. juni 2006. Det betyder,
at i en reekke tilfeelde skal selskaberne ikke indsende regnskab til SKAT, men alene gare dette,
hvis SKAT beder selskabet herom.

Kravet om indsendelse af kopi af aftaler og attester praktiseres pa den made, at indsendelse skal
ske samtidig med selvangivelsen ogsa i det tilfzelde, hvor selskabet ikke skal indsende et skatte-
maessigt arsregnskab.

Det foreslas at &ndre bestemmelsen saledes, at selskabet skal indsende kopi af aftalen og attesten
senest samtidig med selvangivelsesfristen. Forslaget tydeligger, at selskaberne heller ikke frem-
over vil kunne undlade at indsende kopi af aftalen samt attesten med henvisning til, at kravet kun
geaelder for selskaber, der skal indsende regnskab til SKAT efter skattekontrollovens § 3, stk. 2.

Til nr. 20

I ligningslovens § 7 H, stk. 7, 11. pkt., er fristen for indsendelse af kopien af aftalen fastsat for
selskaber med bagudforskudt regnskabsar. Det fremgar, at udlgber selskabets regnskabsar i peri-
oden 1. august — 30. december skal kopien indgives senest d. 20. januar i det efterfalgende ar
eller, hvis denne dag er en lgrdag eller sendag, den fglgende hverdag.

Det foreslas at &@ndre "regnskabsar” til: “indkomstar”, hvilket udtryk ogsa anvendes i skattekon-
trollovens § 4, stk. 2.

Til nr. 21

Fristerne i ligningslovens § 7 H, stk. 7, for indsendelse af kopi af aftalen og attesten til SKAT er
absolutte. Der er saledes ikke mulighed for at dispensere ved fristoverskridelse ved for sen ind-
sendelse af kopien af aftalen og attesten.

Dette giver anledning til tvivl om de skattemassige konsekvenser ved en fristoverskridelse, idet
det spgrgsmal kan rejses, om fristen er en gyldighedsbetingelse med den konsekvens, at en over-
skridelse af fristen har den konsekvens, at den ansatte ikke kan opna indkomstskattefrihed for
modtagne aktier og k@be- og tegningsretter.

Det ville imidlertid ikke vaere rimeligt at handhaeve fristen som en gyldighedsbetingelse i det til-
feelde, hvor overskridelse af fristen er begraenset eller undskyldelig. I praksis administreres reglen
dog lempeligt, idet mindre overskridelser af fristen eller en overskridelse, der ma tilskrives for-
hold, som selskabet er uden indflydelse pa, ikke har den konsekvens, at den forudsatte skattefri-
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hed for den ansatte ikke opfyldes.

I ligningslovens 8 7 A, stk. 4, vedrgrende de generelle medarbejderaktieordninger er der hjemmel
til for SKAT at dispensere fra fristen for indsendelse. Det er dog ikke alle forsinkelser, der kan
medfare dispensation. Udgangspunktet er saledes stadig, at oplysningerne skal indsendes senest
den 20. januar i aret efter, at medarbejderaktieordningen er gennemfart.

Fristen den 20. januar i ligningslovens 8 7 A, stk. 4, er den samme som i skattekontrollovens § 9
A, som indfertes af hensyn til skattemyndighedernes mulighed for at udsende de fortrykte selv-
angivelser i rimelig tid inden selvangivelsesfristens udlgb den 1. maj.

Det foreslas at indfare hjemmel i ligningslovens 8§ 7 H til, at SKAT kan dispensere fra fristen for
indsendelse af kopi af aftalen og attesten.

Ved vurderingen skal der foretages en samlet vurdering af omstaendighederne ved fristoverskri-
delsen. Ved vurderingen skal dispensationsbestemmelsen ses i forhold til formalet med fristen,
der er at give skattemyndighederne mulighed for hurtigst muligt at vurdere, om betingelsen for
skattefrihed for den ansatte er opfyldt.

Til nr. 25 og 27

Det foreslas, at bundgraenserne i ligningslovens § 8 A, stk. 1, ophaves, saledes at der er mulighed
for, at alle de donationer op til 14.500 kr. (2009), der betales til godkendte almennyttige forenin-
ger m.v. kan fradrages ved indkomstopgarelsen.

Til nr. 30:
Der er tale om en redaktionel endring, der er en konsekvens af lov nr. 979 af 1. oktober 2008.

Til nr. 34
Der foreslas en ny affattelse af § 9 A, stk. 5.

Nyaffattelsen af § 9 A, stk. 5, 1. og 2. pkt., indebzrer ingen &ndringer i forhold til geeldende ret.

| det foreslaede § 9 A, stk. 5, 3. pkt., praeciseres det, at der ikke galder en tidsbegraensning pa 12
maneder, jf. 2. pkt., for mobile arbejdssteder eller arbejdssteder, der i takt med arbejdets udfgrelse
eller feerdiggerelse flytter sig over en straekning pa mindst 8 km.

Mobile arbejdssteder er arbejdssteder, der hele tiden bevaeger sig fra sted til sted. Lanmodtagere,
som transporterer varer, gods eller mennesker, f.eks. langturschauffgrer, vil saledes kunne anven-
de standardsatsen for kost og smaforngdenheder uden tidsbegraensning, hvis de gvrige betingelser
herfor er opfyldt.
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Med arbejdssteder, der flyttes over en straekning pa mindst 8 km, nar flytningen sker i takt med
arbejdets udfarelse eller feerdiggerelse, forstas f.eks. motorvejs-, bro-, jernbane-, metro-, eller
gasledningsprojekter.

Til nr. 35
Der foreslas en ny affattelse af § 9 A, stk. 6.

Herefter kan der alene pabegyndes en ny 12-maneders periode, jf. stk. 5, nar lsnmodtageren skif-
ter til et nyt midlertidigt arbejdssted, der er mindst 8 km ad normal transportvej fra det tidligere
arbejdssted. Det vil saledes ikke leengere vere nok at skifte arbejdsgiver eller projekt som efter de
geeldende regler i 8§ 9 A, stk. 5, 5. pkt., nr. 2 og 3.

Det foreslas endvidere, at der ved tilbagevenden til samme midlertidige arbejdsplads skal veere
forlgbet en sammenhangende periode pa mindst 40 arbejdsdage for, at der kan pabegyndes en ny
12 maneders periode. | dag er reglen 20 arbejdsdage.

I den mellemliggende periode pa mindst 40 arbejdsdage kan der udbetales godtgarelse eller fore-
tages fradrag med standardsatsen for kost, smaforngdenheder og logi efter reglerne i § 9 A, hvis
der i den mellemliggende periode arbejdes pa et andet midlertidigt arbejdssted, og betingelserne
herfor i gvrigt er opfyldt.

Til nr. 36

Det foreslas, at deri § 9 A, stk. 7, 4. pkt., indsettes en begraensning pa 50.000 kr. pr. indkomstar
(2010-niveau) for starrelsen af fradrag efter rejsereglerne, jf. ligningslovens § 9 A. Det foreslas at
belagbsgraensen reguleres efter personskattelovens § 20.

Det er saledes bade fradrag for udokumenterede udgifter med standardsatserne i § 9 A, stk. 2 og
3, og fradrag for faktiske dokumenterede udgifter, der er neevnti 8 9 A, stk. 7, der er begraenset til
50.000 kr. pr. indkomstar.

Den foreslaede begraensning gaelder dog ikke fradrag for erhvervsmaessige merudgifter til kost og
logi efter statsskattelovens § 6, litra a.

Begraensningen vil ogsa geelde for lennede medlemmer af eller medhjelpere for bestyrelser, ud-
valg, kommissioner, rad og lignende, da stk. 7 ogsa finder anvendelse for den persongruppe, jf.
ligningslovens 8§ 9 A, stk. 9, 2. pkt.

Ligeledes vil begreensningen ogsa geelde for modtagere af tilskudsbevillinger til forskning, som er
A-indkomst, da stk. 7 ogsa finder anvendelse for den persongruppe, jf. ligningslovens § 9 A, stk.



-51-

10, 1. pkt.

Der &ndres ikke ved, at lIsnmodtagere kun kan foretage fradrag for rejseudgifter i det omfang,
rejseudgifterne sammen med andre udgifter i forbindelse med det indteegtsgivende arbejde over-
stiger et grundbelgb pa 5.500 kr. (2009), jf. ligningslovens § 9, stk.1, 1. pkt., jf. § 9, stk. 4.

Begraensningen betyder, at Isanmodtageren ikke kan fradrage mere end 50.000 kr. efter rejsereg-
lerne pr. indkomstar (2010-niveau).

Der @ndres ikke pa, at arbejdsgiveren m.v. kan udbetale skattefri godtgarelser med satserne i
forbindelse med en rejse, jf. 8 9 A, stk. 1.

Hvis en lenmodtager m.v. i et indkomstar saledes har foretaget fradrag for 50.000 kr. —enten med
standardsatserne i 8 9 A, stk. 2 og 3, eller med de faktiske dokumenterede udgifter, jf. 8 9 A, stk.
7, 1. pkt., — vil arbejdsgiveren m.v., kunne udbetale skattefri rejsegodtgerelse, hvis lanmodtage-
ren fortsat er pa rejse og opfylder betingelserne herfor. Det vil bade gzelde, nar der er tale om den
samme rejse, der f.eks. for den farste periode er foretaget fradrag for, og nar der er tale en ny rej-
se til et nyt midlertidigt arbejdssted.

Har en lgnmodtager m.v. i lgbet af dret bade foretaget fradrag med standardsatserne og med fakti-
ske dokumenterede udgifter, jf. 89 A, stk. 7, 1. pkt., er det summen af disse, der ikke kan fradra-
ges ud over 50.000 kr.

Til nr. 37
Det foreslas, at fradrag med standardsatserne i § 9 A, stk. 2 og 3, ikke kan overstige et belgb pa
50.000 kr. i et indkomstar (2010-niveau).

Selvstaendigt erhvervsdrivende kan saledes foretage fradrag med standardsatserne for rejseudgif-
ter, jf. 8§ 9 A, stk. 2 og 3, op til 50.000 kr. i et indkomstar.

Forslaget indebarer ingen endringer i den selvstendigt erhvervsdrivendes adgang til at foretage
fradrag for rejseudgifter med de faktiske udgifter, jf. statsskattelovens § 6, litra a.

Har den selvstendigt erhvervsdrivende i et indkomstar foretaget fradrag med standardsatserne for
50.000, men har yderligere dokumenterede erhvervsmassige udgifter til kost, smaforngdenheder
og logi, kan disse fradrages efter statsskattelovens 8 6, litra a.

Til nr. 38
Det foreslas, at § 9 A, stk. 9, 1. pkt., nyaffattes. Der er alene tale om, at det preaeciseres, at der kan
udbetales rejsegodtgerelser, dels til de medlemmer af eller medhjeelpere for bestyrelser mv., der



-52-

ikke modtager vederlag, og dels til de medlemmer af eller medhjeelpere for bestyrelser mv., der
modtager vederlag herfor, nar dette vederlag er A-indkomst, jf. kildeskattelovens § 43, stk. 2, litra
a.

Endvidere foreslas det, at § 9 A, stk. 9, 2. pkt., nyaffattes, saledes at det bliver praciseret, at der
med lgnnede medlemmer eller medhjzlpere for bestyrelser, udvalg, kommissioner, rad eller lig-
nende, som kan foretage fradrag efter 8 9 A, stk. 7, er tale om dem, der modtager vederlag mv.
som A-indkomst, jf. kildeskattelovens § 43, stk. 2, litra a.

Ifalge kildeskattelovens 8§ 43, stk. 2, litra a, henregnes godtgarelse for medlemskab af eller som
medhjeelp for bestyrelser, udvalg, kommissioner, rad og lignende til A-indkomst, jf.§19,nr. 1, i
bekendtgarelse nr. 419 af 21. maj 2008 om kildeskat (kildeskattebekendtgerelsen).

Til nr. 39
Det foreslas, at der indsattes et nyt nr. 2i § 9 A, stk.11. Der er alene tale om, at de personer, der
efter lov om beskatning af sgfolk ikke er omfattet af § 9 A, stk. 1-9, bliver nevnti 8 9 A, stk. 11.

Efter forslaget er personer, der kan foretage det sakaldte semandsfradrag efter § 3 i lov om be-
skatning af sgfolk, jf. § 4, stk. 2, ikke omfattet af § 9 A, stk. 1-9.

Ligeledes er personer, som arbejder ombord pa danske skibe registreret i DIS, og som kan anven-
de § 5, stk. 1, i lov om beskatning af sgfolk, jf. § 5, stk. 4, ikke omfattet af § 9 A, stk. 1-9.

Til nr. 41

Det foreslas, at greensen for, hvornar der kan tages befordringsfradrag efter ligningsloven 89 C
med halv sats, dvs. 0,95 kr. pr. km (2009) bliver sat op fra de nuvaerende 100 km til 120 km med
virkning fra og med 2012. Det betyder, at der fra og med indkomstaret 2012 kan tages fradrag
med den fulde kilometertakst, dvs. 1,90 kr. pr. km (2009) af daglig befordring mellem 24 km og
120 km. Karsel udover 120 km dagligt vil fortsat veere til den halve sats.

Til nr. 42 og 44

Der foreslas en forlengelse af den nuveerende ordning i § 9 C, stk. 3, om forhgjet befordringsfra-
drag for pendlere i udkantskommuner, der Igber fra 2007-2013, til og med 2018. Det blev i for-
bindelse med vedtagelsen af den nuvearende midlertidige ordning bestemt, at ordningen skulle
tages op til revision inden udgangen af 2013, men som fglge af skattereformen forleenges ordnin-
gen allerede pa nuverende tidspunkt. Der @ndres ikke i hvilke kommuner, der er udpeget som
udkantskommuner.

Udover forlaengelsen tilsigtes der ikke endringer i indholdet af ordningen.
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Saledes geelder den sakaldte individuelle syvarsperiode fortsat. Den betyder, at pendlere har ret til
fradrag i op til 7 ar, ogsa selvom de kommer ind i ordningen pa et sent tidspunkt, i forhold til ord-
ningens udlgb. Da den individuelle syvarsperiode opretholdes med forslaget, betyder det, at en
pendler, der eksempelvis farst kommer ind i ordningen i 2018, vil kunne fortseette med at tage det
hgje befordringsfradrag indtil 2025, safremt den pagealdende i gvrigt fortsat opfylder betingelser-
ne for opnaelse af befordringsfradraget.

Det bemarkes, at forhgjelsen af kilometergraensen fra 100 km til 120 km ogsa galder for ud-
kantspendlere, men ikke far indflydelse pa starrelsen af disses befordringsfradrag, da de jo i for-
vejen har ret til at fradrage med den hgje sats.

Til nr. 43

Der er tale om en konsekvensrettelse som folge af, at kommunalbestyrelsen i Bragnderslev-
Dronninglund Kommune den 18. januar 2007 besluttede at ndre kommunens navn til Brgnders-
lev Kommune.

Til nr. 45

Det foreslas, at der fra og med 2012 sker en gradvis forhgijelse af det szrlige tilleg pa 25 pct. til
befordringsfradraget, som er fastsat i ligningslovens 8§ 9 C, stk. 4, for personer med lave indkom-
ster. Procenttilleegget foreslas forhgjet gradvist op til 64 pct. i 2019, og graensen for det maksima-
le fradrag foreslas tilsvarende forhgjet fra de nuvaerende 6.000 kr. til 15.400 kr., ligeledes i 2019.

Procentsatserne og belgbsgranserne for arene 2012 til 2019 er vist under de gkonomiske be-
maerkninger.

Det serlige procenttilleeg blev indfgrt i forbindelse med Pinsepakken med virkning fra og med
2002. Formalet var dengang ligesom nu, at kompensere for nedsettelsen af skatteveerdien, der i
forbindelse med Pinsepakken, fulgte af, at ligningsmaessige fradrag ikke leengere kunne fratraek-
kes i grundlaget for bundskatten.

Med forslaget bliver personer med en indkomst, der ikke overstiger et grundbelgb pa 248.700 kr.
(2010-niveau), fuldt ud kompenseret for den reducerede skatteveerdi af befordringsfradraget som
folge af skattereformen. Ligesom efter de gaeldende regler medfarer aftrapningen af procenttil-
lzegget og det maksimale tilleeg en forhgjelse af marginalskatten i indkomstintervallet fra 248.700
kr. til 298.700 kr.(2010-niveau) for personer med befordringsfradrag.

Til nr. 46
Det foreslas, at slette henvisningen i 8 9 C, stk. 6, til ligningslovens § 9, stk. 5.

Ligningslovens 8 9 C, stk. 6, fastsatter, at modtages der hel eller delvis skattefri befordrings-
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godtgarelse efter 8 9, stk. 5, kan der ikke foretages fradrag for den befordring, der har dannet
grundlag for godtgarelsen.

Med henvisningen til ligningslovens § 9, stk. 5, kan der opsta tvivl om, hvorvidt skattefri befor-
dringsgodtgerelse, der udbetales efter andre regler, herunder i sociallovgivningen, er omfattet af
bestemmelsen.

Det er et grundlaeggende princip i skattelovgivningen, at der ikke kan modtages skattefri godtge-
relse og tages fradrag for den samme udgift.

Til nr. 51:

Der er tale om en redaktionel &ndring, der er en konsekvens af overflytning af bestemmelserne
om dagpleje fra lov om social service til lov om dag-, fritids- og klubtilbud til barn og unge. jf.
lov nr. 501 af 6. juni 2007 som &ndret ved lov nr. 1148 af 3. december 2008 og lov nr. 1336 af 9.
december 2008.

Til nr. 52

Der foreslas en @ndring i ligningslovens § 9 H, stk. 3, der indebeaerer en gradvis forhgjelse af dag-
plejeres standardfradrag fra de nuvarende 46 pct. af vederlaget og op til 60 pct. af vederlaget i
2019, nar skattereformen er fuldt indfaset. Med forslaget vil alle dagplejere, der opfylder betin-
gelserne i ligningslovens § 9 H, stk.1, for at tage standardfradrag, blive fuldt kompenseret for den
lavere veerdi af standardfradraget, der er en konsekvens af nedseettelsen af skatteveerdien af de
ligningsmaessige fradrag fra ca.33,5 pct. til ca. 25,5 pct. (gennemsnitskommune) i perioden 2012-
2019.

Procentsatserne for arene 2012 til 2019 er vist under de gkonomiske bemaerkninger.

Til nr. 53:
Der er tale om en redaktionel &ndring.

Til nr. 55

I ligningslovens § 16, stk. 3, opregnes hvilke personalegoder, der ikke er omfattet af den sakaldte
bagatelgraense. Bagatelgreensen omfatter goder, som arbejdsgiven overvejende har ydet af hensyn
til arbejdstagerens arbejde. En arbejdstager, der far tildelt saidanne goder, beskattes kun, safremt
veerdien af goderne overstiger et grundbelgb pa 5.500 kr. (2010-niveau), og i sa fald beskattes
arbejdstageren af godernes samlede veerdi.

Efter geeldende regler er fri telefon og arbejdsgiverbetalt datakommunikation uden adgang til
arbejdsgiverens netveerk ikke omfattet af bagatelgraeensen. Som en konsekvens af den foreslaede
@ndrede beskatning af multimedier, som omfatter telefon inkl. abonnements- og samtaleudgifter
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samt telefonapparatet, datakommunikation via internetadgang inkl. engangsudgiften til etablering
af adgangen og computer med sadvanligt tilbehgr stillet til radighed af en arbejdsgiver for ar-
bejdstagerens private benyttelse, foreslas det, at disse goder heller ikke er omfattet af bagatel-
graensen.

Til nr. 56

Det foreslas, at den skattepligtige vaerdi af fri bil forages med et miljgtillaeg, svarende til den arli-
ge ejer- eller veegtafgift for den pagaeldende bil. Det vil sige, at farst beregnes verdien af fri bil
efter ligningslovens § 16, stk. 4, og dernast tillegges et belgb svarende til, hvad der arligt skal
betales for bilen i enten ejer- eller veegtafgift. Miljetilleegget er uafhaengig af bilens alder.

Har arbejdstageren kun privat radighed over bilen en del af aret, bliver arbejdstageren kun beskat-
tet af et forholdsmassigt belgh svarende til det antal maneder, vedkommende har radighed over
bilen. Det samme geelder for miljgtilleegget.

For personbiler, der er indregistreret tidligst i 1997, betales der ejerafgift, jf. § 3 i lov om braend-
stofforbrug for visse personbiler. For personbiler, der indregistreret for 1. juli 1997, og varebiler
betales der ikke ejerafgift, men i stedet veegtafgift jf. 8 3 og 8 4 i lov om veegtafgift af motorkare-
tgjer m.v. Uanset om bilen er palagt ejer- eller veegtafgift, udgar miljetilleegget ejer- eller vaegtaf-
gift uden udligningsafgift, jf. efter § 3, stk. 1, i lov om braendstofforbrug for visse personbiler
eller efter § 3, stk. 1, eller 8§ 4, stk. 1, i lov om veegtafgift af motorkeretgjer m.v., da denne afgift
ikke er fastsat ud fra et miljgmaessigt synspunkt.

Ejerafgiften:

Det foreslas, at miljatilleegget, for sa vidt angar de biler, for hvilke der betales ejerafgift, udgar,
hvad der skal betales for bilen efter § 3 i lov om afgift af breendstofforbrug m.v. for visse person-
og varebiler (Brendstofforbrugsafgiftsloven). Da ejerafgiften betales halvarligt, og miljetilleegget
efter forslaget er fastsat til et arligt tilleeg til bilens arlige skattepligtige veerdi, skal ejerafgiften
omregnes til arlig afgift.

Eksempel
Betragtes en firmabil til en anskaffelsespris pa 324.000 kr., er veerdien af fri bil efter gaeeldende
regler 79.800 kr.

Det antages, at bilen er benzindreven samt, at breendstofforbruget er 13,9 km/liter, hvilket medfg-
rer en ejerafgift pa 3.020 kr. arligt. Med forslaget vil den skattepligtige veerdi af fri bil blive for-
gget fra 79.800 kr. til 82.820 kr., svarende til en stigning pa 3,8 pct.

Med en marginal skatteprocent pa ca. 56 inkl. arbejdsmarkedsbidrag, vil det betyde, at der skal
betales 0,56*3.020 kr. = 1.690 kr. yderligere.
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Veegtafgiften:

Det foreslas, at miljatilleegget for de biler, der er indregistreret far 1. juli 1997, skal udgere et
belgb svarende til, hvad der skal betales efter § 3 i lov om veegtafgift af motorkeretagjer
m.v.(veegtafgiftsloven)

For varebiler foreslas det, at miljatilleegget skal udggre, hvad der skal betales for varebilen efter §
4 i lov om veegtafgift for motorkeretgjer m.v. (vaegtafgiftsloven)

Vegtafgiften er en periodisk afgift for motorkaretgjer. Afgiften er stigende med vaegten og derfor
ogsa i vid udstreekning med braendstofforbruget. Udbredelsen af personbiler indregistreret far 1.
juli 1997 og varebiler, der anvendes som firmabiler, er meget lille.

Til nr. 57-60
Der er tale om konsekvensaendringer som fglge af § 1, nr. 56.

Til nr. 61

Det foreslas at &endre beskatningen af fri telefon, telefonapparatet, datakommunikationsforbindel-
se med og uden adgang til arbejdsgiverens netveerk og helt eller delvist vederlagsfri computer
stillet til radighed for en arbejdstager.

Ved arbejdstager forstas som hidtil en person, der far stillet et eller flere af de pageeldende goder
til radighed som led i et ansattelsesforhold eller som led i en aftale om ydelse af personligt arbej-
de i gvrigt. Tilsvarende geelder personer, der er valgt til medlem af eller medhjeelp for bestyrelser,
udvalg, kommissioner, rad, naevn eller andre kollektive organer, herunder Folketinget, regionsrad
og kommunalbestyrelser, jf. ligningslovens § 16, stk. 1.

Den foreslaede &ndring gar ud pa, at safremt et eller flere af de navnte personalegoder stilles til
den skattepligtiges private radighed af en arbejdsgiver m.v., er den skattepligtige arlige veerdi
5.000 kr. (2010-niveau). Arbejdstageren bliver saledes beskattet af 5.000 kr., hvad enten ar-
bejdsgiveren stiller en telefon til radighed, eller arbejdsgiveren stiller en telefon, computer og
datakommunikationsforbindelse til radighed for arbejdstagerens private benyttelse.

Det foreslas at belgbet reguleres efter personskattelovens § 20.

Multimediebeskatningen forudsztter, at arbejdstageren har privat radighed over et af de pagel-
dende goder. Radighedsbegrebet indebarer, at det ikke er afgarende, om arbejdstageren faktisk
benytter et af de omfattede personalegoder privat. Det forhold, at arbejdstageren konkret har mu-
lighed for at bruge personalegodet privat, er nok til at udlgse beskatningen. Samme radighedsbe-
greb kendes blandt andet fra beskatningen af fri bil.
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| praksis vil radighedsbegrebet betyde, at hvis en arbejdstager én gang tager et af de pagaldende
goder med hjem, er godet bragt ind i den private sfere, og der en formodning for, at der er privat
radighed over personalegodet. Denne formodning kan kun vanskeligt afkraeftes og kun ved meget
sikre beviser for, at telefonen eller computeren kun er brugt erhvervsmaessigt. En arbejdsgiverbe-
talt fastnettelefon eller installation af bredbandsforbindelse pa arbejdstagerens bopal vil altid
udlgse beskatning. Det forhold, at en arbejdstager har en baerbar computer pa arbejdspladsen og
har mulighed for at tage computeren med hjem, udlgser ikke i sig selv beskatning, men tages
computeren med hjem er der - som ovenfor anfart - en sterk formodning for, at der er privat ra-
dighed over computeren.

De forslaede regler betyder, at har en arbejdstager radighed over et multimedie, medregnes et
belgb pa 5.000 kr. (2010-niveau) i arbejdstagerens skattepligtige indkomst. Med Forarspakken
2.0"s nedsattelse af indkomstskatten betyder det, at de fleste arbejdstagere hgjest vil skulle betale
2.045 kr. i skat (med en marginalskat pa 40,9 pct.) og en arbejdstager, der betaler topskat, vil
skulle betale ca. 2.800 kr. i skat (med hgjeste marginalskattesats pa ca. 56 pct.).

Har arbejdstageren kun privat radighed over goder af den omhandlede art en del af aret, eksem-
pelvis fordi arbejdstageren tiltreeder et job midt i ret og far computer og ADSL, foreslas det, at
arbejdstageren kun bliver beskattet af et forholdsmaessigt belgb svarende til det antal maneder,
vedkommende har radighed over et eller flere af goderne. Hvis arbejdstageren har blot ét gode til
radighed hele aret, beskattes vedkommende af det arlige belgb pa 5.000 kr., uanset der kun er
radighed over flere goder en del af aret.

Multimediebeskatningen foreslas at geelde for den enkelte arbejdstager, hvis vedkommende har
radighed over et eller flere af de omfattede goder. Det betyder ogsa, at hvis begge agtefeller i en
husstand af hver deres arbejdsgiver har faet stillet et eller flere af de pagealdende goder til radig-
hed af, bliver begge &gtefeller hver isar beskattet af 5.000 kr. (2010-niveau).

Det foreslas, at den skattepligtige verdi ikke nedsattes med den skattepligtiges eventuelle beta-
ling til arbejdsgiveren m.v. for raderetten. Efter de geeldende regler om beskatning af fri telefon
kan husstandens privat afholdte udgifter til telefon fratreekkes i den skattepligtige verdi. Dette
princip viderefares ikke.

Til nr. 62

Det foreslas, at bestemmelsen om skattefrihed for veerdien af helt eller delvist vederlagsfri privat
arbejdsgiverbetalt datakommunikation med adgang til arbejdsgiverens netveerk, ophaeves som
konsekvens af, at det pageldende gode foreslas omfattet af den foreslaede bestemmelse om mul-
timediebeskatning.
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Samtidig foreslas det, at den foreslaede bestemmelse om multimediebeskatning finder tilsvarende
anvendelse for selvsteendigt erhvervsdrivende.

Det betyder, at hvis en selvstendigt erhvervsdrivende rader privat over en telefon, en computer
og/eller internet, som indgar i virksomheden, bliver vedkommende beskattet af 5.000 kr. arligt
(2010-niveau), og virksomheden vil have fradragsret for udgifterne afholdt i forbindelse med de
pagaldende multimedier.

Driver den selvstaendigt erhvervsdrivende sin virksomhed i virksomhedsordningen, kan multime-
dierne ligeledes indga i virksomhedsordningen som blandet benyttede driftsmidler, jf. den fore-
sldede @ndring af virksomhedsskatteordningen.

For en nermere beskrivelse af den foreslaede bestemmelse om multimediebeskatningen henvises
til bemaerkningerne til nr. 61.

Til nr. 63:

Der er tale om en redaktionel endring, der er en konsekvens af Lov nr. 494 af 7. juni 2006

om @&ndring af lov om beskatning til kommunerne af faste ejendomme (Konsekvensandringer
som folge af kommunalreformen. Overfgrsel af den amtskommunale ejendomsskat til kommu-
nerne), hvor lovens titel blev &ndret til Lov om kommunal ejendomsskat.

Til nr. 64
Der er tale om en redaktionel rettelse. Det foreslas at ophave ligningslovens § 27 B som falge af,
at bestemmelsen efter sit indhold ikke leengere finder anvendelse.

Bestemmelsen vedrarer forskeres mulighed for at medregne tilskudsbevillinger til forskning, ad-
ministreret af Forskningsstyrelsen og tildelt i indkomstarene 1998-2001, ved opgerelsen af den
skattepligtige indkomst. Anmodning herom skulle veere indgivet til skattemyndighederne senest
1. maj 2005, og bestemmelsen kan derfor ikke leengere benyttes, hvorfor den ophaves.

Til§2

Efter virksomhedsskattelovens 8§ 1, stk. 3, er det alene biler og visse ejendomme, der kan indga i
virksomhedsskatteordningen som blandet benyttede driftsmidler. Det foreslas at udvide denne
bestemmelse til ogsa at omfatte multimedier. Har en selvstendigt erhvervsdrivende privat radig-
hed over multimedier, der indgar i den erhvervsmaessige virksomhed, kan multimedierne saledes
indga i virksomhedsskatteordningen. Det betyder, at den selvstendigt erhvervsdrivende beskattes
af den private radighed over multimedierne, som om de var stillet til radighed af en arbejdsgiver.

De foreslaede regler om vardiansettelse af multimedier i ligningslovens § 16, stk. 12, finder til-
svarende anvendelse pa multimedier, der indgar i virksomhedsskatteordningen.
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Til 83

Efter arbejdsmarkedsbidragslovens § 8, stk. 1, litra b, indgar den skattepligtige veerdi af fri tele-
fon i grundlaget for betaling af arbejdsmarkedsbidrag. 8 11, stk. 9, fastsatter regler om opgarelse
af bidragsgrundlaget for bl.a. fri telefon.

De foreslaede @ndringer i lovforslagets § 3 er konsekvensandringer, hvor fri telefon erstattes
med fri multimedier. Det kan tilfgjes, at den gaeldende arbejdsmarkedsbidragslov er foreslaet er-
stattet med en ny lov med virkning fra indkomstaret 2011.

Til§4

Til stk. 1

Det foreslas, at lovforslaget treeder i kraft dagen efter bekendtggrelse i Lovtidende, idet det skal
have virkning fra indkomstaret 2010, som for personer med forskudt indkomstar kan pabegyndes
inden kalenderaret 2010.

Til stk. 2

Det foreslas, at lovforslagets § 1, nr. 5-21, har virkning for kgbe- og tegningsretter og obligatio-
ner, der tildeles den ansatte den 1. januar 2010 eller senere. For kaberetter til aktier og tegnings-
retter til aktier og obligationer, der er tildelt far den 1. januar 2010, finder de hidtil geeldende reg-
ler i ligningslovens § 7 A og § 7 H dermed fortsat anvendelse.

Som udgangspunkt vil tildelingstidspunktet vaere lig med retserhvervelsestidspunktet. Er der til
tildelingen knyttet betingelser af suspensiv karakter, anses retserhvervelsen for udskudt til det
tidspunkt, hvor betingelserne er opfyldt.

Ved tildelingstidspunktet forstas som udgangspunkt tidspunktet for generalforsamlingens beslut-
ning, medmindre bestyrelsen er bemyndiget til at treeffe beslutning om tildelingen. | sa fald er
tildelingstidspunktet det tidspunkt, hvor bestyrelsen traeffer beslutning om, at der skal tildeles
aktier, kaberetter eller tegningsretter.

Det er saledes ikke tilstraekkeligt til, at der foreligger en tildeling, at det af ansattelsesaftalen eller
lignende fremgar, at der (efter generalforsamlingens eller bestyrelsens neermere beslutning) pa
naermere angivne betingelser kan tildeles kabe- eller tegningsretter eller obligationer til den an-
satte. Der skal som anfgrt foreligge en beslutning fra bestyrelsen eller generalforsamlingen.

For sa vidt angar obligationer, der tildeles af personligt drevne virksomheder, forstas der ved til-
delingstidspunktet det tidspunkt, hvor virksomhedens ledelse traeffer beslutning om tildeling af
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medarbejderobligationer.

Tildeling er som udgangspunkt sammenfaldende med det skattemassige retserhvervel-
sestidspunkt, men tidspunktet for tildelingen kan ogsa ligge forud for den skattemaessige retser-
hvervelse.

Hvis der er knyttet suspensive betingelser til tildelingen, er retserhvervlsen udskudt indtil betin-
gelsen opfyldes, og dermed indtraeder beskatningen farst, nar betingelsen er opfyldt.

Ved tildeling forstas saledes ikke den faktiske udlodning eller overdragelse af kabe- eller teg-
ningsretten til den ansatte.

Det betyder eksempelvis, at hvis der i en aftale om medarbejderobligationer indgaet i 2009, og
som lgber i perioden 1. oktober 2009 — 30. september 2010, er aftalt uden betingelser, at der skal
udloddes obligationer i 3 portioner til den ansatte vil alle tre portioner af medarbejderobligationer
til den ansatte vaere omfattet af geeldende regler, idet retserhvervelsen ma antages at ske i 2009.
Det samme geaelder for udnyttelse af kabe- og tegningsretter, der er tildelt.

Hvis der er derimod er betingelser knyttet til udlodningen af obligationer eller til udnyttelsen af
en kabe- og tegningsret, eksempelvis at neermere fastsatte gkonomiske mal nas, at den ansatte er i
live pa de relevante tidspunkter peger det i retning af, at retserhvervelsen er suspensiv og dermed
er tidspunktet for tildelingen tilsvarende udskudt. Hvis der er indgaet en aftale i 2009 om medar-
bejderobligationer, som eksempelvis lgber i perioden 1. oktober 2009 — 30. september 2010, og
sker retserhvervelsen d. 30. september 2010, er tildelingen omfattet af de nye regler.

Til stk. 3
Det foreslas, at reglerne i § 1, nr. 22-24, 26, 8-29, 31-40, 42-50 og 54-60, har virkning fra og med
indkomstaret 2010.

Til stk. 4
Det foreslas, at lovforslagets § 1, nr. 25 og 27 vedrgrende ophzavelse af bundgranserne for fra-
drag for gaver til velggrende foreninger traeder i kraft den 1. januar 2012.

Til stk. 5
Det foreslas, at regleni § 1, nr. 41, vedrgrende forhgjelse af graensen for den fulde sats for befor-
dringsfradrag fra 100 km til 120 km har virkning fra og med indkomstaret 2012.

Til stk. 6
Den foreslaede &ndring skyldes, at der i 9 C, stk. 4, nu henvises til bestemmelser i lov om ar-
bejdsmarkeds-bidrag, der fagrst har virkning fra og med indkomstaret 2011.
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Til stk. 7
Det foreslas, at § 1, nr. 56, har virkning for biler, der er til radighed for arbejdstageren i ind-
komstaret 2010 og senere. Det vil sige, at arbejdstagere, der allerede har fri bil til radighed, og
som fortseetter med at have fri bil til radighed, vil blive omfattet af miljgtillegget fra indkomst-
aret 2010.

Belgbet indgar ikke i forskudsregistreringen for 2010. Der bliver taget hgjde for ndringen ved
slutopgerelsen for 2010. Skatteyderen skal saledes selv &ndre forskudsregistreringen efter de nye
regler, hvis vedkommende vil undga restskat.

Til stk. 8

Det foreslas, at § 1, nr. 61 og 62, har virkning for multimedier, der er til radighed for en arbejds-
tager eller en selvstendigt erhvervsdrivende fra og med indkomstaret 2010. Det vil sige, at ar-
bejdstagere eller selvstaendigt erhvervsdrivende, der allerede har sadanne goder, og fortsaetter
med at have disse goder, vil blive omfattet af multimediebeskatningen fra indkomstaret 2010.

Til stk. 9

For computere med tilbehgr, hvor der inden den 20. marts 2009 er indgaet aftale, hvorefter ar-
bejdstagen skal betale arbejdsgiveren for at stille de pagealdende goder til radighed, og arbejdsgi-
veren skal afholde minimum 25 pct. af udgifterne ved at stille computeren med tilbeher til radig-
hed (hjemmepc-ordningen i ligningslovens § 16, stk. 12, 3.-5 pkt.), foreslas det, at de foreslaede
regler om multimediebeskatning ferst har virkning fra og med indkomstaret 2013.

Baggrunden er, at sadanne ordninger typisk lgber over 3 ar, og at det ikke findes rimeligt, hvis
arbejdstageren skal multimediebeskattes, nar vedkommende betaler hovedparten af udgifterne
med beskattede midler, og er bundet af ordningen. Har arbejdstageren ud over en hjemmepc-
ordning ogsa privat radighed over et andet multimedie stillet til radighed af arbejdsgiveren, vil
vedkommende dog bliver omfattet af multimediebeskatningen fra og med indkomstaret 2010.

Belgbet indgar ikke i forskudsregistreringen for 2010, men der vil blive taget hgjde for endringen
ved slutopgarelsen for 2010. Skatteyderne skal saledes selv a&ndre forskudsregistreringen efter de
nye regler, hvis de vil undga restskat.
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Bilag 1

Hgringssvar og kommentarer hertil

Organisationer

Bemaerkninger i hgringssvar

Kommentar til bemarkninger

Organisation A

Organisation B

Organisation C
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Lovforslaget sammenholdt med geaeldende lov

Geldende formulering

8§ 5. Renteudgifter vedrgrende geeld
fradrages ved opggarelsen af den skat-
tepligtige indkomst i det indkomstar,
hvori renten forfalder til betaling, jf.
dog stk. 2, 5, 6 og 7. Det samme geel-
der for udgifter til labende provisioner
eller preemier for lan, som den skatte-
pligtige optager, og for preemier og
lignende lgbende ydelser for kaution
for den skattepligtiges geld, jf. § 8,
stk. 3, litra a og b.

87.

11) Belgb, der af kommunen ydes
som lommepenge eller til beklzedning
til bgrn og unge under 18 ar, som er
anbragt uden for hjemmet, jf. lov om
social service 8 52, stk. 3, nr. 3, i det
omfang belgbene ikke overstiger de
vejledende satser udsendt af Kommu-

Lovforslaget
§1

I lov om paligningen af indkomstskat
til staten (ligningsloven), jf. lovbe-
kendtggrelse nr. jf. lovbekendtgerelse
nr. 176 af 11. marts 2009 foretages
felgende &ndringer:

1.185, stk. 1, 1. pkt., &ndres "jf. dog
stk. 2, 5,6 og 7.” til: ”jf. dog stk. 2, 5,
6,7,0098.”

2.187,nr.11, &ndres ”, som er anbragt
udenfor hjemmet, jf. lov om social ser-
vice § 52, stk. 3, nr. 3,” til: "formidlet
dagnophold, jf. lov om social service §8§

142 og 67,”.

Bilag 2



nernes Landsforening. Skattefriheden
omfatter ikke belgb, der udbetales som
honorering af personligt arbejde pa
opholdsstedet m.v.

24) Elevstatte ydet i henhold til lov
om folkehgjskoler, efterskoler, hus-
holdningsskoler og handarbejdsskoler
til personer, som, nar stgtten modta-
ges, opfylder aldersbetingelsen efter
lov om social pension for at modtage
folkepension, som modtager eller far
forskud pa fartidspension, eller som
modtager invaliditetsydelse med bi-
stands- eller plejetilleeg i henhold til §
6, stk. 4, i lov nr. 285 af 25. april 2001
om endring af lov om social pension
og andre love. (Fartidspensionsre-
form).

§ 7 A. Falgende ydelser skal ikke
medregnes til den skattepligtige ind-
komst:

1) Verdien af den ret, som et selskab
giver til egne ansatte eller ansatte i
selskabets datter- eller datterdatter-
selskaber til at kabe eller tegne ak-
tier eller andelsbeviser i selskabet.
Ved et datter- eller datterdattersel-
skab forstas et selskab, hvori mo-
derselskabet direkte eller indirekte
har en ejerandel, der mindst svarer
til den procentsats, der er fastsat i
selskabsskattelovens § 13, stk. 1,
nr. 2. Det er en betingelse, at veer-
dien af denne ret ikke overstiger 10
pct. pr. ar af den ansattes lgn. Det er
endvidere en betingelse, at der ikke
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3.187,nr. 24, udgar eller far forskud
pa”.

4.187,nr.24,&ndres ” 8§ 6, stk. 4, i lov
nr. 285 af 25. april 2001 om &ndring af
lov om social pension og andre love.
(Fartidspensionsreform).” til: ”lov om
hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig
og almindelig fertidspension m.v.”

5.187A,stk. 1, nr. 1, indsattes efter 4.
pkt. som nyt punktum:



kan ske overdragelse, pantsaetning
eller anden raden over aktierne m.v.
for 5 ar efter udlgbet af det kalen-
derar, hvor erhvervelsen har fundet
sted. Hvis det selskab, der har givet
den ansatte ret til at kabe eller tegne
aktier eller andelsbeviser, indgar i
en fusion, spaltning, tilfersel af ak-
tiver eller aktieombytning, inden
den ansatte udnytter kabe- eller teg-
ningsretten, anses den ansatte ikke
for at have afstaet aftalen om veder-
laget. Uanset reglen i 4. pkt. kan
aktierne m.v. stilles til sikkerhed ef-
ter reglerne i aktieavancebeskat-
ningslovens § 39, stk. 3,, nar der er
ydet henstand med betalingen af
skatter palignet efter aktieavance-
beskatningslovens § 38. Ved senere
afstaelse anses aktierne m.v. for an-
skaffet til den pris, som den ansatte
har erhvervet dem for.

2) Veerdien af udbytteandele eller
lignende, som et selskab udlodder
til egne ansatte eller ansatte i sel-
skabets datter- eller datterdatter-
selskaber i form af aktier. Ved et
datter- eller datterdatterselskab
forstas et selskab, hvori modersel-
skabet direkte eller indirekte har
en ejerandel, der mindst svarer til
den procentsats, der er fastsat i
selskabsskattelovens § 13, stk. 1,
nr. 2. Indkomstskattefritagelsen
omfatter hgjst en udlodning pa et
grundbelgb pa 12.450 kr. arligt til
hver ansat. Det er endvidere en
betingelse, at der ikke kan ske
overdragelse, pantsatning eller
anden raden over aktierne m.v. far
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"Bandlaeggelsen ophaeves, hvis den
ansatte bliver berettiget til fartidspen-
sion eller afgar ved deden.”

6. 187 A, stk. 1, nr. 2, 3. pkt., @&ndres
712.450 kr.” til: 722.800 kr. (2010-
niveau)” .

7.187A, stk. 1, nr. 2, indsattes efter 4.
pkt. som nyt punktum:
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7 ar efter udlgbet af det kalender- "Bandlaggelsen ophaves, hvis den
ar, hvor erhvervelsen har fundet ansatte bliver berettiget
sted. Hvis det selskab, der har for- til fgrtidspension eller afgar ved dgden.”
pligtet sig til at udlodde udbytte-
andele el. lign., indgar i en fusion,
spaltning, tilfarsel af aktiver eller
aktieombytning inden udlodnin-
gen til den ansatte, anses den an-
satte ikke for at have afstaet afta-
len om vederlaget. Uanset reglen i
4. pkt. kan aktierne m.v. stilles til
sikkerhed efter reglerne aktie-
avancebeskatningslovens § 39,
stk. 3, nar der er ydet henstand 8.187A,stk. 1,nr.2,7. pkt., der bliver
med betalingen af skatter palignet 8. pkt., @ndres "Belgbet” til: "Grundbe-
efter aktieavancebeskatningslo- labet”.
vens § 38. Belgbet i 3. pkt. regule- 9. 87 A, stk. 1, nr. 3, ophaves.
res efter personskattelovens § 20.
3) Veerdien af udbytteandele eller
lignende, som udloddes til de an-
satte i form af obligationer udstedt
af virksomheden. Hvis verdien
for en eller flere af de ansatte
overstiger et grundbelgb pa 2.800
kr., skal virksomheden for den an-
satte senest en maned efter tilde-
lingen af obligationerne til stats-
kassen indbetale en afgift pa 45
pct. af det belgb, hvormed ydel-
sens veerdi overstiger et grundbe-
lgb pa 2.800 kr. Det er en betin-
gelse, at der ikke kan ske overdra-
gelse, pantsatning eller anden ra-
den over obligationerne m.v. for 5
ar efter udlgbet af det kalenderar,
hvor erhvervelsen har fundet sted.
Det er endvidere en betingelse, at
veerdien af obligationen inklusive
afgift efter 2. pkt. ikke ma over-
stige 10 pct. af den ansattes lgn.



Virksomheden kan fradrage en

eventuel afgift efter 2. pkt. ved

opgerelsen af den skattepligtige

indkomst. Belgbet i 2. pkt. regule-

res efter personskattelovens § 20.

Stk. 2. Det er en betingelse for skat-

tefritagelse efter stk. 1, at adgangen til
at erhverve aktier eller obligationer
star aben for alle ansatte i virksomhe-
den. Begransninger, der er fastsat ef-
ter almene kriterier, kan dog anerken-
des. Det er endvidere en betingelse, at
de ansatte pa erhvervelsestidspunktet
er ansat i uopsagt stilling i virksomhe-
den. Det gelder dog ikke for medar-
bejdere, der er ansat pa erhvervelses-
tidspunktet, men som pa grund af alder
er opsagt til pensionering. Endvidere
kan ordningerne efter stk. 1 omfatte
medarbejdere, som er opsagt pa er-
hvervelsestidspunktet pa grund af
virksomhedens aktivitet, men som
forventes genansat (sesonarbejdere).
For ordninger omfattet af stk. 1, nr. 1
0g 2, gelder det endvidere, at medar-
bejderaktierne skal have samme rettig-
heder som selskabets gvrige aktier af
samme klasse, idet der dog ses bort fra
en eventuel pligt til at afsta aktierne til
det udstedende selskab til vaerdien, og
at medarbejderaktierne ikke ma udgere
en serlig aktieklasse.

8 7 H. Personer, der som led i et
ansettelsesforhold modtager vederlag
| form af aktier, kgberetter til aktier
eller tegningsretter til aktier, skal ikke
medregne verdien heraf ved opgarel-
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10. 187 A, stk. 2, 1. pkt., udgar "eller
obligationer”.

11.87 A, stk. 2, 6. pkt., affattes saledes:

”Medarbejderaktierne skal have sam-
me rettigheder som selskabets gvrige
aktier af samme klasse, idet der dog ses
bort fra en eventuel pligt til at afsta akti-
erne til det udstedende selskab til veerdi-
en, og medarbejderaktierne ma ikke
udgere en serlig aktieklasse.”



sen af den skattepligtige indkomst,
safremt betingelserne i stk. 2 er op-
fyldt. Vurderingen af, om betingelsen i
stk. 2, nr. 2, er opfyldt, foretages ud
fra forholdene pa det tidspunkt, hvor
den faktiske udnyttelseskurs i henhold
til de ydede kabe- eller tegningsretter
henholdsvis den faktiske kabskurs for
ydede aktier foreligger, dog senest pa
det tidspunkt, hvor den ansatte erhver-
ver ubetinget ret til den modtagne ak-
tie, kaberet eller tegningsret. Det er
uden betydning for, hvornar den fakti-
ske udnyttelseskurs i henhold til de
ydede kabe- eller tegningsretter hen-
holdsvis den faktiske kabskurs for
ydede aktier skal anses at foreligge, at
udnyttelseskursen eller antallet af ka-
be- eller tegningsretter henholdsvis
kabskursen eller antallet af aktier skal
reguleres ved en kapitalforhgjelse til
andet end markedskursen, fondsaktie-
udstedelse, udlodning i forbindelse
med kapitalnedsettelse, udbytteudlod-
ning el.lign., nar reguleringen er inde-
holdt i aftalen, og nar reguleringen
alene har til formal at fastholde veerdi-
en af kabe- eller tegningsretten hen-
holdsvis aktien uendret. Hvis den an-
satte erhverver ubetinget ret til den
modtagne aktie eller kabe- eller teg-
ningsret far det tidspunkt, hvor den
faktiske kgbskurs henholdsvis den
faktiske udnyttelseskurs foreligger,
kan vurderingen af, om betingelserne i
stk. 2, nr. 2, er opfyldt, ske ud fra for-
holdene pa det tidspunkt, hvor den
faktiske udnyttelseskurs henholdsvis
den faktiske kabskurs foreligger. Hvis
udnyttelseskursen for en kgbe- eller
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tegningsret i henhold til aftalen er fast-
sat som en fast procentdel af markeds-
kursen pa aktien ved begyndelsen hen-
holdsvis afslutningen af en neermere
bestemt periode, skal vurderingen af,
om betingelserne i stk. 2, nr. 2, er op-
fyldt, ske ud fra forholdene ved be-
gyndelsen af perioden, nar udnyttel-
seskursen er en procentdel af kursen
denne dag henholdsvis ved afslutnin-
gen af perioden, nar udnyttelseskursen
er en procentdel af kursen denne dag.
Hvis vurderingen af, om betingelserne
I stk. 2, nr. 2, litra a, er opfyldt, skal
ske ud fra forholdene pa det tidspunkt,
hvor den faktiske udnyttelseskurs for
ydede kabe- eller tegningsretter hen-
holdsvis den faktiske kabskurs for
ydede aktier ligger fast, og overstiger
veerdien 10 pct. af den ansattes arslan i
det ar, hvor vederlaget modtages, kan
den samlede veerdi fordeles pa de re-
spektive ar, hvori retserhvervelsen
sker. Vurderingen af, om betingelserne
i stk. 2, nr. 3,4, 6097, er opfyldt,
foretages ud fra forholdene pa det tids-
punkt, hvor den ansatte erhverver ube-
tinget ret til den modtagne aktie, kabe-
ret eller tegningsret.
Stk. 2. Skattefriheden efter stk. 1 af
et vederlag er betinget af:
2) At den ansatte i samme ar enten
a) modtager aktier og kabe- og teg-
ningsretter, hvor verdien af de
modtagne aktier m.v. ikke over-
stiger 10 pct. af den ansattes ars-
lan, eller
b) modtager kagbe- eller tegningsret-
ter, hvor udnyttelseskursen mak-
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12. 1 8 7 H, stk. 1, 6. pkt., udgar "litra

a, .

13. 8 7 H, stk. 2, nr. 2, affattes saledes:

”2) Atden ansatte i samme ar modtager
aktier og kegbe- og tegningsretter,
hvor veerdien af de modtagne aktier
m.v. ikke overstiger 10 pct. af den
ansattes arslgn.”
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simalt er 15 pct. lavere end mar-
kedskursen pa de aktier, som de
modtagne retter giver ret til at er-
hverve eller tegne, og aktier, hvor
veerdien heraf ikke overstiger 10
pct. af den ansattes arslgn.

Stk. 4. Hvis det selskab efter stk. 2,
nr. 3, der yder aktier eller kabe- eller
tegningsretter, eller det selskab efter
stk. 2, nr. 4, hvori den ansatte kan er-
hverve aktier, inden den ansattes ud-
nyttelse af retten eller erhvervelse af
aktien indgar i en fusion, spaltning,
tilfarsel af aktiver eller aktieombyt-
ning og der som falge af denne om-
strukturering foretages en &ndring af
den aftale om vederlaget, som selska-
bet og den ansatte har indgaet, anses
den ansatte ikke for at have afstaet
aftalen om vederlaget. Det er en betin-
gelse herfor, at det selskab, hvori den
pagaldende er ansat efter fusionen,
spaltningen, tilfgrslen af aktiver eller
aktieombytningen, og den ansatte efter
stk. 2, nr. 1, aftaler, at reglerne i denne
bestemmelse skal finde anvendelse pa
det vederlag, som den ansatte modta-
ger efter omstruktureringen som navnt
i 1. pkt. Der indtraeder efter stk. 1 et
nyt tidspunkt for vurderingen af, om
betingelserne i stk. 2, nr. 2-4, 6 og 7,
er opfyldt. Betingelsen i stk. 2, nr. 2, 14. 187 H, stk. 4, 4. pkt., udgar "litra
litra a, om, at veerdien af de modtagne 3 .
kabe- eller tegningsretter ikke ma
overstige 10 pct. af den ansattes ars-
lan, geelder dog ikke, i det omfang
vaerdien af de modtagne kabe- eller



tegningsretter efter omstruktureringen
svarer til veerdien fgr omstrukturerin-
gen. Betingelsen i stk. 2, nr. 2, litra b,
om, at udnyttelseskursen maksimalt
ma veere 15 pct. lavere end markeds-
kursen pa de aktier, som de modtagne
retter giver ret til at erhverve eller teg-
ne, geelder tilsvarende ikke i tilfeelde,
hvor den faktiske udnyttelseskurs fore-
ligger, i det omfang veerdien af kgbe-
eller tegningsretten efter omstrukture-
ringen svarer til veerdien fgr omstruk-
tureringen. 3. pkt. finder ikke anven-
delse i tilfeelde som naevnti 4. og 5.
pkt. 4. og 5. pkt. finder tilsvarende
anvendelse pa tilsagn om aktier.

Stk. 7. Revisor eller advokat for det
selskab, hvor modtageren er ansat,
skal, nar der er indgaet en aftale som
nevnt i stk. 2, nr. 1, attestere, at afta-
len opfylder betingelserne i stk. 2. Er
selskabet ikke skattepligtigt til Dan-
mark, kan en anden revisor eller advo-
kat attestere aftalen. Er de fastsatte
vilkar i to eller flere aftaler identiske,
kan revisoren eller advokaten samlet
attestere aftalerne. Attesten skal inde-
holde oplysning om det tidspunkt,
hvor den faktiske kabs- eller udnyttel-
seskurs foreligger, hvis denne oplys-
ning ikke fremgar af aftalen. Bestar
vederlaget af aktier, der ikke er bars-
noterede, skal attesten tillige indeholde
oplysning om aktiens handelsverdi pa
det tidspunkt, der er naevnt i 4. pkt.
Bestar vederlaget af kabe- og teg-
ningsretter, der ikke er bgrsnoterede,
og anvendes reglen i stk. 2, nr. 2, litra
a, skal attesten tillige indeholde oplys-
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15. 8 7 H, stk. 4, 5. pkt., ophaves.

16. 87 H, stk. 4, 6. og 7. pkt., der bliver
5. 0g 6. pkt., ophaeves, og i stedet ind-
seettes:

”3. pkt. finder ikke anvendelse i til-
feelde som navnt i 4. pkt., og 4. pkt.
finder tilsvarende anvendelse pa tilsagn
om aktier.”



ninger om kgbe- eller tegningsrettens
veerdi pa det tidspunkt, der er nevnt i
4. pkt. Bestar vederlaget af kabe- eller
tegningsretter, der ikke er bgrsnotere-
de, og anvendes reglen i stk. 2, nr. 2,
litra b, skal attesten tillige indeholde
oplysning om den faktiske udnyttel-
seskurs i henhold til kabe- eller teg-
ningsretten og om markedskursen pa
det tidspunkt, der er naevnt i 4. pkt., af
den aktie, som kabe- eller tegningsret-
ten giver ret til, hvis aktien ikke er
begrsnoteret. En kopi af aftalen med
den afgivne attest skal indgives til
told- og skatteforvaltningen senest
samtidig med indgivelse af selskabets
regnskab efter skattekontrollovens § 3,
stk. 2, for det ar, hvor den ansatte er-
hverver ubetinget ret til de modtagne
aktier m.v. Har selskabet ingen dansk
told- og skatteforvaltning, skal reviso-
ren eller advokaten i stedet sende de
samlede aftaler og attester til en af de
ansattes told- og skatteforvaltninger.
Hvis vurderingen af, om betingelserne
i stk. 2 er opfyldt, farst sker pa det
tidspunkt, hvor den faktiske udnyttel-
seskurs for kagbe- eller tegningsretten
henholdsvis kgbskursen for aktien
foreligger, skal kopien af aftalen og
attesten farst indgives for det ar, hvor
den faktiske udnyttelseskurs hen-
holdsvis kabskurs foreligger. Udlgber
selskabets regnskabsar i perioden 1.
august — 30. december, skal kopien
dog indgives senest den 20. januar i
det efterfglgende ar eller, hvis denne
dag er en lgrdag eller sgndag, den fal-
gende mandag.
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17.1 8 7 H, stk. 7, 6. pkt., udgar "litra

a, .

18.18 7 H, stk. 7, 7. pkt., ophaves.

19. 187 H, stk. 7, 8. pkt., der bliver 7.
pkt., @endres “samtidig med indgivelse
af selskabets regnskab efter skattekon-
trollovens § 3, stk. 2,” til: "ved selvan-
givelsesfristen i skattekontrollovens § 4,
stk. 2,”.

20.187H, stk. 7, 11. pkt., der bliver 10.
pkt., @ndres “regnskabsar” til: “ind-
komstar”.

21. 1 8 7 H, stk. 7, indsettes som I1.
pkt.:



§70.

Stk. 2. Af den del af summen af de i
stk. 1 nevnte indkomster, der oversti-
ger et grundbelgb pa 7.900 kr., med-
regnes 85 pct. til den skattepligtige
indkomst. Grundbelgbet reguleres ef-
ter personskattelovens § 20.

8 7 /E. Ved opgerelse af den skatte-
pligtige indkomst medregnes ikke ve-
derlag eller godtgarelser, som med
henblik pa pasning af syge barn i en
privat husstand udbetales af personer i
husstanden til personer over 60 ar.
Falgende betingelser skal vere opfyld-
te:

1) Den samlede indtaegt for den pa-
geeldende ved bgrnepasningen
overstiger ikke et grundbelgb pa
1.650 kr. arligt. Belgbet reguleres
efter personskattelovens § 20.

8 8 A. Ved opgerelsen af den skatte-
pligtige indkomst kan fradrages gaver,
som det godtgares, at giveren har ydet
til foreninger, stiftelser, institutioner
m.v., hvis midler anvendes i almen-
velgarende eller pa anden made al-
mennyttigt gjemed til fordel for en
starre kreds af personer. Det er en for-
udsatning for fradrag, at gaven til den
enkelte forening, stiftelse, institution
m.v. i det pageeldende indkomstar har
andraget mindst 500 kr. Fradrag kan
endvidere kun indrgmmes for det be-
leb, hvormed de gaver, som herefter
kommer i betragtning, tilsammen
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"Told- og skatteforvaltningen kan se
bort fra overskridelse af fristen i 10.
pkt.”

22. 1870, stk. 2, @ndres » 7.900 kr.,«
til: » 14.500 kr. (2010-niveau),«.

23. 187 A, stk. 1, nr. 1, 1. pkt., endres
»1.650 kr.« til: »3.100 kr. (2010-
niveau)«.

24. 187 A, stk. 1, nr. 1, 2. pkt., &ndres
»Belgbet« til: »Grundbelgbet«.

25. 8 8 A, stk.1, 2. pkt., ophaeves.



overstiger 500 kr. arligt, og det kan
ikke udggre mere end et grundbelgb pa
7.900 kr., som reguleres efter person-
skattelovens § 20. Endelig er fradrag
betinget af, at foreningen m.v. har ind-
berettet indbetalingen til told- og skat-
teforvaltningen, i overensstemmelse
med de regler, som er fastsat af skat-
teministeren i medfar af skattekontrol-
lovens § 8 A&, stk. 3.

8 9. Ved opgarelsen af den skatte-
pligtige indkomst for lanmodtagere
fradrages udgifter i forbindelse med
udfarelsen af det indtegtsgivende ar-
bejde i det omfang, de samlede fra-
dragsberettigede udgifter overstiger et
grundbelgb pa 3.000 kr. Grundbelgbet
pa 3.000 kr. reguleres efter personskat-
telovens § 20. Befordringsudgifter
omfattet af § 9 B eller statsskattelo-
vens § 6, litra a, kan dog ikke fradra-
ges ved indkomstopgarelsen, jf. dog
§ 9 B, stk. 4.

Stk. 7. Godtgarelse, der ydes for ud-
gifter til kost og logi i forbindelse med
formidlet dagnophold omfattet af §
142, stk. 1 og 2, i lov om social ser-
vice, medregnes ikke ved indkomstop-
garelsen. Dette gaelder dog kun den
del af godtgerelsen, der ikke overstiger
satser, som fastsattes efter § 142, stk.
8, i lov om social service. Udgifter, der
er godtgjort efter 1. pkt., kan ikke fra-
drages ved indkomstopgarelsen. Reg-
lerne i 1.-3. pkt. finder ikke anvendel-
se, hvis formidlet dggnophold udaves
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26. 188 A, stk. 1, ®ndres ”7.900 kr.”
til: ”14.500 kr. (2010-niveau)”.

27. 8 8 A, stk.1, 3. pkt., som bliver 2.
pkt., affattes saledes:

“Fradraget kan ikke udggre mere end
et grundbelgb pa 14.500 kr. (2010-
niveau), som reguleres efter person-
skattelovens § 20.”

28. 189, stk. 1, 1. pkt., &ndres »3.000
kr.« til: »5.500 kr. (2010-niveau).«

29. 189, stk. 1, 2. pkt., udgar »pa 3.000
Kr.«



som selvsteendig erhvervsvirksomhed.

§9A.

Stk. 2. Falgende satser kan anvendes

til deekning af udgifter til logi, kost og
smaforngdenheder i stedet for de fakti-
ske belgh:

1) Ved rejse med overnatning i
Danmark eller i udlandet et
grundbelgb pa 320 kr. pr. dggn til
kost og smaforngdenheder. Skat-
teradet kan fra og med 1. januar
2001 forhgje satsen efter 1. pkt.
med et grundbelgb pa 100 kr. pr.
degn ved overnatning i lande,
hvor leveomkostningerne er vee-
sentligt hgjere end i Danmark.

2) For turistchauffgrer med overnat-
ning i udlandet 150 kr. pr. dagn.
3) For turistchauffgrer med overnat-
ning i Danmark 75 kr. pr. dggn.
4) Ved rejser med overnatning i
Danmark eller i udlandet et
grundbelgb pa 137 kr. pr. dggn til
logi, medmindre den ansatte i sit
hverv medvirker til transport af
varer eller personer, gar tjeneste
om bord pa skibe (herunder fisker-
fartgjer), arbejder pa luftfartgijer, i
fartejer og installationer, der an-
vendes i tilknytning til efterforsk-
ning og udnyttelse af naturfore-
komster. Der kan ikke foretages
afskrivninger i den skattepligtige
indkomst pa driftsmidler m.v., der
anvendes i forbindelse med logiet,
nar der modtages godtgarelse med
satsen til logi.
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30. 1 8§ 9 stk. 7, &endres 8§ 142, stk. 1 og
2,7 til: "8 142, stk. 1, 2, 4 og 5, samt §
67,”.

31. 1 8 9 A, stk. 2, nr. 1, &ndres 7320
kr.” til: ”455 kr. (2010-niveau)” og ”100
kr.” til: 7142 kr. (2010-niveau)”.

32. 1 8 9 A, stk. 2, nr. 4, endres "137
kr.” til: 7195 kr. (2010-niveau)”.



Stk. 3. Satserne i stk. 2, nr. 1-3, ud-
betales pr. dggn, og derefter kan der
udbetales 1/24 af satserne pr. pabe-
gyndt time. Hvis der modtages fri kost,
reduceres satsen efter stk. 2, nr. 1, med
henholdsvis 15, 30 og 30 pct. for mor-
genmad, frokost og aftensmad. Uanset
reduktionen i foregaende punktum kan
arbejdsgiveren dog altid til dekning af
udgifter til smaforngdenheder udbetale
et belgb pa indtil 25 pct. af satsen i
stk. 2, nr. 1, beregnet for den samlede
rejse. De navnte grundbelgb i stk. 2
reguleres arligt svarende til den pro-
cent, hvormed reguleringstallet efter
personskattelovens § 20 er &ndret i
forhold til reguleringstallet for 1997.
Procenten beregnes med én decimal.
Det saledes regulerede belgb afrundes
opad til nermeste kronebelab.

Stk. 4. Safremt arbejdsgiveren afhol-
der lanmodtagerens udgifter omfattet
af stk. 1 efter regning, kan arbejdsgi-
veren til dekning af udgifter til sma-
forngdenheder udbetale et skattefrit
belgb pa indtil 25 pct. af satsen i stk. 2,
nr. 1, beregnet for den samlede rejse.

Stk. 5. Stk. 1-4 finder kun anvendel-
se, nar rejsen varer mindst 24 timer. Et
arbejdssted, jf. stk. 1, kan ved anven-
delsen af standardsatserne i stk. 2, nr.
1-3, og stk. 4 hgjst anses for midlerti-
digt i de forste 12 maneder. 2. pkt.
finder ikke anvendelse, nar arbejdsste-
det i takt med arbejdets udfarelse eller
feerdiggarelse flyttes over en straekning
pa mindst 8 km. En ny 12-
manedersperiode pabegyndes, nar der
foretages et arbejdsstedsskifte. Et ar-
bejdsstedsskifte anses for foretaget,
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33. 89 A, stk. 3, 4., 5. 0g 6. pkt., ophze-
Ves.

34. 8 9 A, stk. 5, affattes saledes:

”Stk. 5. Det er en betingelse, at rejsen
varer mindst 24 timer. Det enkelte ar-
bejdssted, jf. stk. 1, kan ved anvendel-
sen af standardsatserne i stk. 2, nr. 1-3,
og stk. 4 hgjst anses for midlertidigt i de
forste 12 maneder. 2. pkt. finder ikke



1) nar der skiftes til en ny arbejds-
plads mindst 8 km ad normal trans-
portvej fra den tidligere arbejdsplads,

2) nar der skiftes til et andet arbejds-
projekt eller

3) ved arbejdsgiverskifte.

Stk. 6. Nar tilbagevenden til et ar-
bejdssted ikke var uparegnelig, er det
en betingelse for arbejdsstedsskifte, at
der er forlgbet 20 arbejdsdage, siden
den pageldende sidst har veeret pa
arbejdsstedet.

Stk. 7. Rejseudgifter, jf. stk. 1, kan
fradrages ved indkomstopgarelsen
enten med standardsatserne i stk. 2 og
3 eller med de faktiske udgifter. De
faktiske udgifter til kost skal ikke re-
duceres med verdien af et sparet
hjemmeforbrug. Safremt arbejdsgive-
ren afholder lanmodtagerens udgifter
omfattet af stk. 1 efter regning, kan
lanmodtageren ved indkomstopgarel-
sen fradrage udgifter til smaforngden-
heder med standardsatsen i stk. 4. Ud-
gifter efter 1. og 3. pkt. kan dog ikke
fradrages, i det omfang de er godtgjort
efter stk. 1-4. Der kan ikke foretages
afskrivninger i den skattepligtige ind-
komst pa driftsmidler m.v., der anven-
des i forbindelse med logiet, nar der
foretages fradrag med satsen til logi.

Stk. 8. Selvstendigt erhvervsdriven-
de, der pa grund af afstanden mellem
bopel og et midlertidigt arbejdssted
ikke har mulighed for at overnatte pa
deres sedvanlige bopel, kan veelge at
foretage fradrag med de i stk. 2 og 3
fastsatte satser i stedet for de faktiske
udgifter.

Stk. 9. Reglerne i stk. 1-6 finder til-
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anvendelse, nar arbejdsstedet er mobilt
eller i takt med arbejdets udfarelse eller
feerdiggerelse flytter sig over en straek-
ning pa mindst 8 km.”

35. § 9 A, stk. 6, affattes saledes:

"Stk. 6. En ny 12-maneders periode
pabegyndes, nar lanmodtageren skifter
til et nyt midlertidigt arbejdssted, der er
mindst 8 km ad normal transportvej fra
det tidligere arbejdssted, eller nar lgn-
modtageren har arbejdet i en sammen-
hengende periode pd mindst 40 ar-
bejdsdage pa et andet arbejdssted far
tilbagevenden til det tidligere midlerti-
dige arbejdssted.”

36. 189 A, stk. 7, 4. pkt., indsattes efter
’stk.1-4”: 7, eller overstiger et grundbe-
lgb pa 50.000 kr. (2010-niveau) i et ind-
komstar”.



svarende anvendelse pa rejsegodtge-
relser, der udbetales til medlemmer af
eller medhjelpere for bestyrelser, ud-
valg, kommissioner, rad og lignende.
Bestemmelsen i stk. 7 finder tilsvaren-
de anvendelse for lannede medlemmer
af eller medhjalpere for bestyrelser,
udvalg, kommissioner, rad og lignen-
de.

Stk. 11. Personer, der modtager ydel-
ser efter 8 7, nr. 15, eller § 31, stk. 4,
er ikke omfattet af stk. 1-9. Personer,
der aftjener veernepligt, samt frivilligt
personel i den periode, der er fastsat
som uddannelsestid, kan ikke foretage
fradrag med standardsatserne. Regler-
ne i stk. 1-8 finder ikke anvendelse for
personer, der for et indkomstar har
valgt fradrag efter § 9 G ved fangstture
i det pageldende indkomstar.

8§9C.
Stk. 3. Udger befordringen pr. arbejds-
dag til og med 100 kilometer, beregnes
fradraget med den kilometertakst,
Skatteradet fastsetter. For befordring
herudover beregnes fradraget med 50
pct. af den fastsatte kilometertakst, jf.
dog 3. pkt. For indkomstarene 2007-
2013 beregnes fradraget for befordring
over 100 kilometer med den kilometer-
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37.189 A, stk. 8, indsattes som 2. pkt.:
”Fradrag med satserne i stk. 2 og 3

kan dog ikke overstige et grundbelgb pa

50.000 kr. (2010-niveau) i et indkomst-

ar.”

38. 8§ 9 A, stk. 9, affattes saledes:

”Stk. 9. Reglerne i stk. 1-6 finder til-
svarende anvendelse pa rejsegodtgarel-
ser, der udbetales til medlemmer af eller
medhjelpere for bestyrelser, udvalg,
kommissioner, rad og lignende, hvad
enten de er ulgnnede eller aflgnnes med
et vederlag, der er A-indkomst, jf. kilde-
skattelovens § 43, stk. 2, litra a. Be-
stemmelsen i stk. 7 finder tilsvarende
anvendelse for medlemmer af eller
medhjelpere for bestyrelser, udvalg,
kommissioner, rad og lignende, der
modtager vederlag herfor, der er A-
indkomst, jf. kildeskattelovens § 43, stk.
2, litraa.”

39. 1 § 9 A, stk. 11, indseettes efter 1.
pkt.:

"Tilsvarende geelder for personer, der
kan foretage fradrag efter 8 3 i lov om
beskatning af sgfolk, jf. § 4, stk. 2, samt
for personer, der kan anvende § 5, stk.
1, i lov om beskatning af sgfolk, jf. § 5,
stk. 4.”

40. 1 8 9 A indseettes som stk. 12:

”Stk. 12. Grundbelgbene i stk. 2, 7
og 8 reguleres arligt efter personskat-
telovens § 20. De regulerede belgb i
stk. 2 afrundes opad til neermeste kro-
nebelgb.”



takst, Skatteradet fastseetter, jf. 1. pkt.,
nar den skattepligtiges seedvanlige
bopel er beliggende i en af kommu-
nerne Bornholm, Brgnderslev-
Dronninglund, Frederikshavn, Faa-
borg-Midtfyn, Guldborgsund, Hjer-
ring, Langeland, Lolland, L&sg,
Morsg, Norddjurs, Samsg, Svendborg,
Tender, Vesthimmerland og Arg. Har
den skattepligtige inden udgangen af
indkomstaret 2013 opnaet ret til fra-
drag efter 3. pkt., kan den skattepligti-
ge anvende reglen i 7 ar fra det tids-
punkt, hvor retten hertil farste gang er
opnaet, jf. dog 6. og 7. pkt., for sa vidt
den skattepligtige fortsat har sin szd-
vanlige bopel i en af de kommuner,
der er nzvnt i 3. pkt., og de almindeli-
ge betingelser for at foretage forhgjet
befordringsfradrag i gvrigt er opfyldt.
Skattepligtige, der inden udgangen af
indkomstaret 2006 efter ligningsloven
§ 9 C, stk. 3, 3. pkt., jf. lovbekendtge-
relse nr. 887 af 20. september 2005,
har opnaet ret til forhgjet fradrag for
befordring over 100 kilometer, bevarer
retten til fradraget i 5 ar fra det tids-
punkt, hvor retten hertil farste gang er
opnaet, safremt den skattepligtige fort-
sat har sin sedvanlige bopel i en af de
indtil den 31. december 2006 eksiste-
rende kommuner Arden, Fjends, Hol-
sted, Lundtoft, Ngrager, Sallingsund,
Sejlflod, Spettrup, Tinglev eller Aale-
strup og de almindelige betingelser for
at foretage befordringsfradrag i gvrigt
er opfyldt. For skattepligtige, som er
omfattet af 5. pkt., og som i lgbet af
perioden 2007-2013 opnar ret til fra-
drag efter 3. pkt., regnes de 7 ar fra
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41.189C, stk. 3, 1. pkt., endres 100
kilometer” til: 7120 kilometer”.

42.189C, stk. 3, 3. pkt., &ndres "2007-
20137 til:”2007-2018".

I § 9 C, stk. 3, 3. pkt., @ndres 7100 ki-
lometer” til: ”120 kilometer”.

43. 1 8 9 C, stk. 3, 3. pkt., @ndres
”Brgnderslev-Dronninglund” til: ”Brgn-
derslev”.

44.189C, stk. 3, 4. pkt., &ndres "2013”
til: 72018”.



den 1. januar 2007, jf. dog 7. pkt. Op-
fyldte den skattepligtige den 1. januar
2007 hverken betingelserne for at fore-
tage forhgjet befordringsfradrag efter
3. eller 5. pkt., regnes de 7 ar efter 4.
pkt. fra det tidspunkt efter den 1. janu-
ar 2007, hvor den skattepligtige farste
gang opnar ret til at foretage forhgjet
befordringsfradrag efter 3. eller 5. pkt.
Stk. 4. Skattepligtige med en ind-
komst, der ikke overstiger 136.100 kr.,
kan fra og med indkomstaret 2002
yderligere fratraekke 25 pct. af befor-
dringsfradraget som opgjort efter
stk. 1-3 0g 9, dog hgjst 6.000 kr. Skat-
tepligtige med en indkomst, der over-
stiger 136.100 kr., kan fra og med ind-
komstaret 2002 yderligere fratreekke
25 pct. af befordringsfradraget som
opgjort efter stk. 1-3 og 9, dog hgjst
6.000 kr. Procentsatsen og maksi-
mumsbelgbet pa 6.000 kr. efter 2. pkt.
reduceres med henholdsvis 0,5 pro-
centpoint og 2,0 pct. pr. 1.000 kr., som
indkomsten overstiger 136.100 kr.
Indkomsten efter 1.-3. pkt. opgeres
efter lov om arbejdsmarkedsbidrag
8§ 8, stk. 1, litraa, b, d og e, og § 10,
samt ydelser, der udbetales af en ar-
bejdslashedskasse efter lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v., dagpen-
gegodtgarelser for 1. og 2. ledigheds-
dag, der udbetales af arbejdsgivere i
henhold til § 84 i lov om arbejdslas-
hedsforsikring m.v., sygedagpenge
efter lov om sygedagpenge og barsel-
dagpenge efter barselloven bortset fra
dagpenge, der erstatter B-indkomst
eller ydes som frivillig sikring efter
8 45 i lov om sygedagpenge. Ind-
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| 8§ 9 C, stk. 3, 6. pkt., &ndres ”2007-
2013” til: 72007-2018".

45. 89 C, stk. 4, affattes saledes:

"Stk. 4. For indkomstarene 2010 og
2011 kan yderligere fratreekkes 25 pct.
(tilleegsprocenten) af befordringsfradra-
get som opgjort efter stk. 1-3 og 9, dog
hgjst 6.000 kr. (maksimumbelgbet). For
indkomstaret 2012 udger tilleegsprocen-
ten 29 og maksimumbelgbet 7.000 kr.
For indkomstaret 2013 udger tilleegs-
procenten 33 og maksimumbelgbet
7.900 kr. For indkomstaret 2014 udger
tilleegsprocenten 37 og maksimumbelg-
bet 8.900 kr. For indkomstaret 2015
udger tillegsprocenten 42 og maksi-
mumbelgbet 10.100 kr. For indkomst-
aret 2016 udgar tillegsprocenten 47 og
maksimumbelgbet 11.300 kr. For ind-
komstaret 2017 udger tilleegsprocenten
52 og maksimumbelgbet 12.500 kr. For
indkomstaret 2018 udger tilleegsprocen-



komstbelgbet pa 136.100 kr. reguleres
efter personskattelovens § 20.

Stk. 6. Modtages hel eller delvis
skattefri befordringsgodtgarelse efter
8 9, stk. 5, kan der ikke foretages fra-
drag for den befordring, der har dannet
grundlag for godtgarelsen.

8 9 F. Personer, der er skattepligtige
efter kildeskattelovens § 2, stk. 1, nr.
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ten 58 og maksimumbelgbet 13.900 kr.
Fra indkomstaret 2019 og frem udger
tilleegsprocenten 64 og maksimumbelg-
bet 15.400 kr. For skattepligtige med en
indkomst, der overstiger et grundbelgb
pa 248.700 kr. (2010-niveau), aftrappes
tilleegsprocenten i 2010 og 2011 med
0,5 pct. enheder (aftrapningsprocenten)
pr. 1.000 kr., som indkomsten overstiger
grundbelgbet. For indkomstaret 2012
udger aftrapningsprocenten 0,58. For
indkomstaret 2013 udger aftrapnings-
procenten 0,66. For indkomstaret 2014
udger aftrapningsprocenten 0,74. For
indkomstaret 2015 udger aftrapnings-
procenten 0,84. For indkomstaret 2016
udger aftrapningsprocenten 0,94. For
indkomstaret 2017 udger aftrapnings-
procenten 1,04. For indkomstaret 2018
udger aftrapningsprocenten 1,16. For
indkomstaret 2019 og frem udger af-
trapningsprocenten 1,28. Maksimumbe-
labet reduceres fra 2010 og frem med
2,0 pct. pr. 1.000 kr., som indkomsten
overstiger grundbelgbet. Indkomsten
efter 10. pkt. omfatter indtegter m.v.
efter lov om arbejdsmarkedsbidrag 8 2,
stk. 1, nr. 1 og 2, ydelser, der udbetales
af en arbejdslgshedskasse efter lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., dagpen-
gegodtgarelser for 1. og 2. ledigheds-
dag, der udbetales af arbejdsgivere i
henhold til § 84 i lov om arbejdslas-
hedsforsikring m.v., sygedagpenge efter
lov om sygedagpenge og barselsdag-
penge efter barselloven bortset fra dag-
penge, der erstatter B-indkomst eller
ydes som frivillig sikring efter 8 45 i lov
om sygedagpenge. Grundbelgbet regule-
res efter personskattelovens § 20.”



1, og som opfylder en af betingelserne
i stk. 2, kan fradrage et grundbelgb pa
23.200 kr. ved opgarelsen af den skat-
tepligtige indkomst. Omfatter ind-
komstanseettelsen en kortere periode
end 1 ar, er fradraget 1/12 af 23.200
kr. for hver maned, ved hvis begyndel-
se skattepligt foreligger. Fradraget
gives kun i indkomst efter kildeskatte-
lovens § 2, stk. 1, nr. 1, og kan ikke
overstige sadan indkomst.

Stk. 2. Fradraget efter stk. 1 gives til:

1) En person, der er gift og har sam-
me bopal som &gtefaellen ved udgan-
gen af indkomstaret. Det er en betin-
gelse, at &gtefallen ikke for dette ind-
komstar har opnaet skattenedsattelse
gennem personfradrag efter person-
skattelovens § 10.

2) En person, der har vearet gift med
en person, der er afgaet ved dgden i
indkomstaret. Det er en betingelse, at
egtefellerne havde samme bopal ved
dedsfaldet. Fradrag efter stk. 1 gives
med 1/12 af 22.900 kr. for hver maned
til og med den maned, hvori &gtefal-
len er afgdet ved deden, jf. dog stk. 1,
2. pkt.

Stk. 4. Grundbelgbene i stk. 1 og
stk. 2, nr. 2, reguleres efter personskat-
telovens § 20.

8 9 H.Ved opgarelsen af den skatte-
pligtige indkomst kan dagplejere, der
udferer privat dagpasning omfattet af
kapitel 13 i lov om social service eller
kommunalt formidlet dagpleje omfat-
tet af kapitel 7 i lov om social service,

I stedet for at fradrage faktiske udgifter
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46. 189 C, stk. 6, udgar "efter § 9, stk.
57,

47. 1 8 9 F, stk. 1, 1. pkt., @ndres
»23.200 kr.« til: »44.300 kr. (2010-
niveau)«.

48. 1 8 9 F, stk. 1, 2. pkt., @ndres
»23.200 kr.« til: »grundbelgbet«.

49. 189 F, stk. 2, nr. 2, 3. pkt., ndres
»22.900 kr.« til: »grundbelgbet«.



forbundet med dagplejen foretage et
standardfradrag, jf. stk. 2 og 3. Stan-
dardfradraget kan foretages uanset den
belgbsmaessige begrensning i § 9, stk.
1.

Stk. 3. For indkomstaret 1998 og til
og med indkomstaret 2001 udger pro-
centen 40. For indkomstaret 2002 ud-
gar procenten 42. For indkomstaret
2003 udgar procenten 44. For ind-
komstaret 2004 og fglgende indkomst-
ar udger procenten 46.

§ 11. Bidrag til underhold af bgrn
uden for segteskab kan fradrages i bi-
dragyderens skattepligtige indkomst
efter reglerne i stk. 2. Bidragene med-
regnes til barnets skattepligtige ind-
komst for den del af bidragene, der
overstiger det af socialministeren fast-
satte normalbidrag. Sarlige bidrag til
barnets dab og bidrag i anledningen af,
at barnet nar konfirmationsalderen,
medregnes dog ikke til barnets skatte-
pligtige indkomst, i det omfang bidra-
gene ikke overstiger for dab 1 gang det
manedlige normalbidrags grundbelgb
og for bidrag i anledning af konfirma-
tionsalderen, 3 gange det manedlige
normalbidragsgrundbelgb.

§ 16.
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50. § 9 F, stk. 4, affattes saledes:
»Grundbelgbet i stk. 1 reguleres efter
personskattelovens § 20.«

51.18 9 H, stk. 1, 1. pkt., &ndres "dag-
plejere, der udferer privat dagpasning
omfattet af kapitel 13 i lov om social
service eller kommunalt formidlet dag-
pleje omfattet af kapitel 7 i lov om soci-
al service,” til :”dagplejere, der udfarer
kommunal eller privat dagpleje efter §
21, stk. 2 eller 3, i lov om dag-, fritids-
og Klubtilbud m.v. til bgrn og unge, ”.

52. 8 9 H, stk. 3, affattes saledes:

"Stk. 3. For indkomstarene 2010 og
2011 udger procenten 46. For ind-
komstaret 2012 udger procenten 47.
For indkomstaret 2013 udger procen-
ten 48. For indkomstaret 2014 udger
procenten 50. For indkomstaret 2015
udger procenten 52. For indkomstaret
2016 udgar procenten 54. For ind-
komstaret 2017 udger procenten 56.
For indkomstaret 2018 udgar procen-
ten 58. For indkomstaret 2019 og frem
udger procenten 60.”

53.18 11, stk. 1, 2. pkt., @ndres “det af
socialministeren fastsatte normalbi-
drag.” til: ”normalbidraget, jf. 8 14 i lov
om barnetilskud og forskudsvis udbeta-
ling af bgrnebidrag.”



Stk. 3. Den skattepligtige veerdi af de
i stk. 1 omhandlede goder skal ved
skatteanseettelsen, medmindre andet
folger af stk. 4-13, fastsattes til den
veerdi, som det matte antages at koste
den skattepligtige at erhverve godet i
almindelig fri handel. Rabat pa indkeb
af varer og tjenesteydelser, som ar-
bejdsgiveren m.v. udbyder til salg som
led i sin virksomhed, skal dog alene
beskattes i det omfang, rabatten over-
stiger avancen hos den pagaldende
arbejdsgiver m.v. Goder, som arbejds-
giveren i overvejende grad har ydet af
hensyn til den ansattes arbejde, beskat-
tes kun, hvis den samlede verdi af
disse goder fra en eller flere arbejdsgi-
vere m.v. overstiger et grundbelgb pa
3.000 kr., der reguleres efter person-
skattelovens 8§ 20. Hvis godernes sam-
lede vaerdi i indkomstaret overstiger
grundbelgbet, beskattes hele den sam-
lede veerdi. Verdien af fglgende goder
beskattes uden hensyn til grundbelg-
bet, og veerdien af disse goder med-
regnes ikke ved beregningen af, om
grundbelgbet er overskredet:

1) Fri bil, fri sommerbolig og fri
lystbad, jf. stk. 4-6.

2) Fri kost og logi, nar veerdianseet-
telsen kan foretages efter de af Skatte-
radet fastsatte normalverdier.

3) Fri telefon, herunder arbejdsgi-
verbetalt datakommunikation, jf. dog
stk. 13. Ved fri telefon forstas, at en
telefon enten er oprettet i arbejdsgive-
rens navn, eller at arbejdsgiveren fuld-
steendigt eller op til et bestemt belgb
betaler eller refunderer den skatteplig-
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54.1 8 16, stk. 3, 3 pkt., &ndres ”3.000
kr.,” til: ”5.500 kr. (2010-niveau),”.



tiges telefonudgifter.

4) Fri helarsbolig, personalelan, samt
tv- og radiolicens.

Stk. 4. Den skattepligtige veerdi af en
bil, der er stillet til radighed for den
skattepligtiges private benyttelse af en
arbejdsgiver som navnt i stk. 1, settes
til en arlig veerdi pa 25 pct. af den del
af bilens veerdi, der ikke overstiger
300.000 kr., og 20 pct. af resten. Bi-
lens skattepligtige veerdi beregnes dog
mindst af 160.000 kr. For biler, der er
anskaffet af arbejdsgiveren hgjst tre ar
efter farste indregistrering, opgeres
bilens verdi i det indkomstar, hvori
farste indregistrering er foretaget, og i
de to fglgende indkomstar til den op-
rindelige nyvognspris og herefter til 75
pct. af nyvognsprisen. For biler, der er
anskaffet mere end tre ar efter forste
indregistrering, og for tidligere hyre-
vogne, der anskaffes uden berigtigelse
af registreringsafgift, opgeres bilens
veerdi til arbejdsgiverens kabspris in-
klusive eventuelle istandsattelsesud-
gifter. Ved veerdianseettelsen af biler,
der ikke indregistreres her i landet, og
ved verdiansattelsen af biler, der er
omfattet af registreringsafgiftslovens
8 1, stk. 4, skal den veerdi anvendes,
som efter 3. og 4. pkt. ville blive lagt
til grund ved veerdiansattelsen af en
tilsvarende bil, der er anskaffet her i
landet og indregistreret her. Er bilen
kun til radighed en del af aret, nedsat-
tes den skattepligtige veerdi svarende
til det antal hele maneder, hvori bilen
ikke har veeret til radighed. Hvis en
bil, der af arbejdsgiveren m.v. er stillet
til radighed for den skattepligtige ude-
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55. § 16, stk. 3, nr. 3., affattes saledes:
”Multimedier, jf. stk. 12.”

56. | § 16, stk. 4, indsattes efter 2. pkt.:

"Til den skattepligtige veerdi medreg-
nes et miljatilleeg. Miljetilleegget udger
den arlige afgift eksklusiv udligningsaf-
gift og privatbenyttelsestillzeg, der skal
betales for bilen efter lov om braendstof-
forbrug for visse personbiler eller efter
lov om vegtafgift af motorkeretgjer
m.v.”



lukkende for erhvervsmassig karsel,
benyttes privat, beskattes veerdien af
den private benyttelse i det pagaelden-
de ar efter reglerne i 1.-5. pkt., med-
mindre der er betalt dagsafgift for pri-
vat benyttelse af bilen, jf. § 4 i lov om
vaegtafgift af motorkeretgjer m.v. Er
dagsafgiften som naevnt i 7. pkt. betalt
af arbejdsgiveren, skal den skatteplig-
tige beskattes af veerdien heraf, jf.

stk. 3. Karsel mellem hjem og virk-
somheden hgjst 1 dag om ugen eller i
indtil 60 arbejdsdage inden for de for-
udgaende 12 maneder anses ved an-
vendelsen af reglerne i 7. pkt. ikke for
privat karsel for skattepligtige, der
som led i kundeopsggende arbejde fra
hjemmet i gvrigt udelukkende karer
erhvervsmaessigt. Den skattepligtige
veerdi efter 1.-7. pkt. nedsaettes med
den skattepligtiges betaling i ind-
komstaret til arbejdsgiveren m.v. for
raderetten, men nedsattes ikke med
eventuelle belgb, der beskattes efter
regleni 8§ 9 C, stk. 7. For biler omfattet
af 84, stk. 1, I, A, i lov om veegtafgift
af karetgjer m.v. finder 1.-9. pkt. kun
anvendelse, safremt der skal betales
tilleegsafgift for privat anvendelse efter
8 2 i lov om veegtafgift af karetajer
m.v. For biler, der er indregistreret
farste gang den 2. juni 1998 eller tidli-
gere finder 1.-9. pkt. ikke anvendelse
pa biler, hvor merveardiafgift vedrg-
rende anskaffelsen er fradraget ifalge
merverdiafgiftsloven § 37, stk. 1,

8 38, stk. 1, eller 8 41, fordi bilen ude-
lukkende anvendes erhvervsmaessigt.

Stk. 12. Veerdien af helt eller delvis
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57. 1 8§16, stk. 4, 7. pkt., der bliver 9.
pkt., &ndres ”1.-5. pkt.” til: ”1.-7. pkt.”

58. | § 16, stk. 4, 8. pkt., der bliver 10.
pkt., @ndres 7. pkt.” til: 9. pkt.”

| § 16, stk. 4, 9. pkt., der bliver 11. pkt.,
e@ndres 7. pkt.” til: 9. pkt.”

59. 1 8 16, stk. 4, 10. pkt., der bliver 12.
pkt., endres "1.-7. pkt.” til: ”1.-9. pkt.”



vederlagsfri privat benyttelse af en
computer med tilbehgr, der er stillet til
radighed til brug ved arbejdet, beskat-
tes ikke. Engangsudgiften til etable-
ring af en hgjhastigheds- eller bred-
bandsadgang hos arbejdstageren kan i
denne forbindelse anses som tilbehgr. |
det omfang arbejdstageren betaler ar-
bejdsgiveren for at fa stillet computer
med tilbeher til radighed, kan arbejds-
tageren fradrage udgifterne, dog hgjst
3.500 kr. arligt, i sin skattepligtige
indkomst. Adgangen til fradrag efter 3.
pkt. er betinget af, at arbejdsgiveren
afholder minimum 25 pct. af udgifter-
ne ved at stille computeren med tilbe-
her til radighed. Ved beregningen af,
hvorvidt arbejdsgiveren opfylder for-
pligtelsen til at afholde minimum 25
pct. af udgifterne, kan medregnes ar-
bejdsgiverens direkte omkostninger til
erhvervelse eller leje af hard- og soft-
ware, arbejdsgiverens engangsudgift
til etablering af en hgjhastigheds- eller
bredbandsadgang hos arbejdstageren
samt arbejdsgiverens udgifter til delta-
gelse i pc-kurser m.v. for den enkelte
arbejdstager, som far computer med
tilbeher stillet til radighed. Skattefri-
heden efter 1. pkt. og adgang til fra-
drag efter 3. pkt. geelder dog ikke, hvis
arbejdstageren ved reduktion i sin
bruttolgn har kompenseret arbejdsgi-
veren m.v. for at fa stillet udstyret til
radighed. Har arbejdstageren kompen-
seret arbejdsgiveren som navnt i 6.
pkt., medregnes et belgb svarende til
50 pct. af udstyrets nypris ved opge-
relsen af den skattepligtige indkomst i
det eller de indkomstar, hvor udstyret
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60. | 8 16, stk. 4, 11. pkt., der bliver 13.
pkt., &endres ”1.-9. pkt.” til: ”1.-12. pkt.”

| 816, stk. 4, 12. pkt., der bliver 14.
pkt., &endres ”1.-9. pkt.” til: ”1.-12. pkt.”

61. § 16, stk. 12, affattes saledes:

”Stk. 12. Den skattepligtige veerdi af et
eller flere multimedier, der af en ar-
bejdsgiver m.v. som navnt i stk. 1, er
stillet til radighed for den skattepligtiges
private benyttelse, udgar et grundbelgb
pa 5.000 kr. (2010-niveau). Ved multi-
medier forstas computer med sadvanligt
tilbehgar, telefon, herunder oprettelses-,
abonnements- og forbrugsudgifter samt
selve telefonapparatet og adgang til da-
takommunikation via en internetforbin-
delse, herunder engangsudgiften til
etablering af internetforbindelsen. Den
skattepligtige veerdi nedseettes ikke med
den skattepligtiges eventuelle betaling i
indkomstaret til arbejdsgiveren m.v. for
raderetten. Har samtlige goder, der er
stillet til radighed for den skattepligtiges
private benyttelse, kun veret stillet til
radighed en del af aret, nedsattes den
skattepligtige veerdi svarende til det
antal hele maneder, hvori ingen af go-
derne har veret til radighed. Grundbe-
labeti 1. pkt. reguleres efter personskat-
telovens § 20.”



er til radighed. Har udstyret kun veeret
til radighed en del af aret, nedsattes
den skattepligtige veerdi svarende til
det antal hele maneder, hvori udstyret
ikke har veeret til radighed.

Stk. 13. Veerdien af helt eller delvis
vederlagsfri privat arbejdsgiverbetalt
datakommunikation via en dataforbin-
delse tilsluttet en arbejdstagers compu-
ter beskattes ikke, nar arbejdstageren
fra sin computer har adgang til ar-
bejdsstedets netveerk.

§ 17 B. Belgb, der udbetales efter
lov om beskatning til kommunerne af
faste ejendomme § 29 A medregnes
ikke ved opgarelsen af modtagerens
skattepligtige indkomst og giver ikke
anledning til &@ndring af modtagerens
indkomstanseettelser for tidligere ind-
komstar.

§ 27 B. Den skattepligtige del af
tilskudsbevillinger til forskning, som
administreres af Forskningsstyrelsen,
og som er tildelt i indkomstarene
1998, 1999, 2000 og 2001, skal mod
behgrig dokumentation medregnes ved
opgerelsen af den skattepligtige ind-
komst i det eller de indkomstar, hvor
udbetalingen har fundet sted, hvis den
skattepligtige anmoder om det. An-
modningen skal vere indgivet til told-
og skatteforvaltningen senest den 1.
maj 2005. Anmodningen sidestilles
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62. § 16, stk. 13, affattes saledes:

”Stk. 13. Stk. 1, 1. pkt., og stk. 12 fin-
der tilsvarende anvendelse for selvstaen-
digt erhvervsdrivende, der har multime-
dier, som indgar i den erhvervsmaessige
virksomhed, til radighed for privat be-
nyttelse. | dette tilfeelde kan udgifter
vedrgrende de pageeldende multimedier
fradrages efter reglen om driftsomkost-
ninger i statsskattelovens § 6, litra a. ”

63. 1 § 17 B, &ndres "beskatning til
kommunerne af faste ejendomme” til:
”kommunal ejendomsskat”.



med en tilbagekaldelse af en eventuel
klage til skatteankenavnet eller
Landsskatteretten over spargsmal ved-
rarende periodiseringen af tilskudsbe-
villinger som naevnt i 1. pkt. Told- og
skatteforvaltningen skal orientere skat-
teankenavnet eller Landsskatteretten
om den skattepligtiges anmodning.
Den skattepligtige kan tilbagekalde sin
anmodning om &ndret periodisering
senest en maned fra modtagelsen af de
som fglge af anmodningen &ndrede
arsopgerelser.

Stk. 2. Der ydes en godtgerelse pa
100 pct. af de udgifter, som den skat-
tepligtige ifglge regning skal betale
eller har betalt til sagkyndig bistand
m.v. som navnt i skatteforvaltningslo-
vens 8§ 54 i sager som navnt i skatte-
forvaltningslovens 8§ 55 vedrgrende
periodiseringen af tilskudsbevillinger
som navnt i stk. 1. Dette gelder, selv
om den skattepligtige ikke har faet
fuldt medhold eller medhold i overve-
jende grad. Godtgarelse efter 1. pkt.
reduceres med godtgarelse, som den
skattepligtige har modtaget i medfar af
skatteforvaltningslovens kapitel 19.
Godtgarelse efter 1. pkt. skal ikke
medregnes til den skattepligtige ind-
komst. Udgifter, hvortil der ydes godt-
gorelse efter 1. pkt., kan ikke fratraek-
kes ved opgarelsen af den skattepligti-
ge indkomst. Anmodning om godtge-
relse efter 1. pkt. skal opfylde de krav,
som falger af regler fastsat i medfar af
skatteforvaltningslovens § 58. An-
modningen skal indgives til told- og
skatteforvaltningen samtidig med an-
modningen som navnt i stk. 1.
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64. 8 27 B ophaves.



Stk. 3. Modtagere af tilskudsbevil-
linger som naevnt i stk. 1 kan ved op-
gerelsen af den skattepligtige ind-
komst for det eller de indkomstar, hvor
udbetalingen af tilskudsbevillingen har
fundet sted, foretage fradrag for udgif-
ter til logi, kost og smaforngdenheder
efter de regler og under de betingelser,
som for de pagaldende indkomstar
gjaldt for lsnmodtagere. Der kan dog
ikke foretages fradrag, i det omfang
udgifterne er daekket af et indkomst-
skattefrit legat efter reglerne i § 7 K,
ligesom der ikke kan foretages fradrag,
I det omfang udgifterne er deekket
skattefrit som udleeg efter regning.
Anmodning om genoptagelse af skat-
teansettelsen med henblik pa fradrag
efter 1. pkt. skal indgives til told- og
skatteforvaltningen samtidig med an-
modningen som navnt i stk. 1.

§1

Stk. 3. Aktiver, der benyttes bade til
erhvervsmaessige og private formal,
indgar ikke i den selvstendige er-
hvervsvirksomhed. Dog indgar i virk-
somheden den erhvervsmaessige del af
en ejendom, hvor der foretages en for-
deling af ejendomsvardien pa den del,
der tjener til bolig for den skattepligti-
ge, og pa den gvrige ejendom. Ejen-
domme som navnt i
ejendomsverdiskattelovens § 4, nr. 6-
8, indgar i virksomheden med den del
af ejendommen, der ikke tjener til bo-
lig for ejere. Anskaffelsessummen for
ombygning, forbedringer m.v. af den
erhvervsmassige del af sddanne ejen-
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§2

I lov om indkomstbeskatning af selv-
steendige erhvervsdrivende, jf. lovbe-
kendtgarelse nr. 1075 af 10. september
2007, som &ndret ved lov nr. 1235 af
24. oktober 2007 og lov nr. 530 af 17.
juni 2008 foretages fglgende &ndring:


http://www.thomson.dk/pls/onl/ilsedocs.docbyref?idr=LBKG2002764.%A74&vid=321-1-2002&taty=rel

domme indgar ligeledes i virksomhe-
den. Biler, der benyttes bade er-
hvervsmaessigt og privat, kan indga i
virksomheden. Ved fastszttelse af
veerdien af privat benyttelse af aktiver,
der indgar i virksomheden, finder
ligningslovens 8 16 tilsvarende anven-
delse. For biler, der indgar i virksom-
heden og benyttes bade erhvervsmees-
sigt og privat, finder ligningslovens §
9 C, stk. 7, tilsvarende anvendelse.

§ 8.

b) den skattepligtige veerdi af privat
anvendelse af bil eller telefon , der helt
eller delvis vederlagsfrit stilles til ra-
dighed som led i et anszttelsesforhold
eller som led i en aftale om ydelse af
personligt arbejde i gvrigt, den skatte-
pligtige veerdi af fri sommerbolig om-
fattet af ligningslovens § 16, stk. 5, 2.-
4. 0g 8. pkt., den skattepligtige veerdi
af fri lystbad omfattet af
ligningslovens § 16, stk. 6, 2.-4. og 9.
pkt., den skattepligtige veerdi af fri
helarsholig omfattet af ligningslovens
8 16, stk. 9, bortset fra de i § 16, stk. 9,
sidste pkt., nevnte tilfeelde, samt den
skattepligtige veerdi af aktier, teg-
ningsretter til aktier eller kaberetter til
aktier omfattet af ligningslovens § 16
eller § 28, stk. 1 eller 2, jf.
statsskattelovens § 4,

Stk. 9. For fri telefon, sommerbolig,
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1.181, stk. 3, 5. pkt., indsattes efter
"Biler”: ”og multimedier”.

§3

I lov om arbejdsmarkedsbidrag, jf. lov-
bekendtgarelse nr. 961 som a&ndret ved
lov nr. 1336 af 19. december 2008, fore-
tages falgende @&ndringer:

1.188, stk. 1, litra b, @&ndres "telefon”
til: "multimedier”.

2.1 8§ 11, stk. 9, &ndres "telefon” til


http://www.thomson.dk/pls/onl/ilsedocs.docbyref?idr=LBKG20061061.%A716&vid=321-1-2002&taty=rel
http://www.thomson.dk/pls/onl/ilsedocs.docbyref?idr=LBKG20061061.%A79C&vid=321-1-2002&taty=rel
http://www.thomson.dk/pls/onl/ilsedocs.docbyref?idr=LBKG20061061.%A79C&vid=321-1-2002&taty=rel
http://www.thomson.dk/pls/onl/ilsedocs.docbyref?idr=LBKG20061061.%A716&vid=272-1-2002&taty=rel
http://www.thomson.dk/pls/onl/ilsedocs.docbyref?idr=LBKG20061061.%A716&vid=272-1-2002&taty=rel
http://www.thomson.dk/pls/onl/ilsedocs.docbyref?idr=LBKG20061061.%A716&vid=272-1-2002&taty=rel
http://www.thomson.dk/pls/onl/ilsedocs.docbyref?idr=LBKG20061061.%A716&vid=272-1-2002&taty=rel
http://www.thomson.dk/pls/onl/ilsedocs.docbyref?idr=LBKG20061061.%A716&vid=272-1-2002&taty=rel
http://www.thomson.dk/pls/onl/ilsedocs.docbyref?idr=L1922149.%A74&vid=272-1-2002&taty=rel
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lystbad, helarsbolig, vederlag i form af ”multimedier” to steder.
aktier, tegningsretter til aktier eller
kaberetter til aktier, jf. § 8, stk. 1, litra
b og g, og bil, jf. § 8, stk. 1, litra g,
opger told- og skatteforvaltningen pa
grundlag af de oplysninger, der er lagt
til grund ved skatteansattelsen, bi-
dragsgrundlaget og beregner bidragets
starrelse. Fri telefon, sommerboliger,
lystbade, helarsholiger, biler, aktier,
tegningsretter til aktier eller kaberetter
til aktier indgar i bidragsgrundlaget
med de veerdier, der indgar i grundla-
get for indkomstbeskatningen.
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