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Hgringssvar vedrgrende Forslag til Lov om andring af ligningsloven, lov om ar-
bejdsmarkedsbidrag og virksomhedsskatteloven (Z£ndrede regler for beskatning af
personalegoder, befordringsfradrag, gavefradrag, dagplejefradrag og rejsefradrag
m.v.).

Skatterevisorforeningen takker for det modtagne materiale, og kan i den forbindelse med-
dele, at vi har fglgende bemaerkninger til det modtagne lovforslag:

Om lovforslagets indhold vedrgrende rejsegodtgarelse/-fradrag efter ligningslovens
89 A.

SRF hilser det — fra et administrativt synspunkt — velkomment, at der indfgres et loft over
fradrag for rejseudgifter.

SRF skal dog bemeerke, at nar der ikke indfares et tilsvarende loft over godtgarelse for
rejseudagifter vil der reelt stadig veere fradragsret for private udgifter over 50.000 kr. hvis
arbejdsgiveren veelger at deekke udgifterne som skattefri godtgarelse. Der burde derfor
veere en tilsvarende begraensning for rejsegodtggrelser, i hvert fald i tilfeelde hvor godtgg-
relsen ydes i forbindelse med en nedseettelse af lannen.

SREF er klar over, at der kan veere tekniske vanskeligheder med at formulere en lov-
bestemmelse med et sddant indhold tilstreekkeligt praecist. Det kunne derfor overvejes, at
der fastsaettes en greense for arbejdsgiverens udbetaling af skattefri godtgarelser, ligele-
des p& 50.000 kr. som ikke skal veere gaeldende i tilfeelde, hvor arbejdsgiveren sender den
ansatte pa en tjenesterejse.

SRF skal desuden bemazerke, at nar fradragsbegraensningen sker til 50.000 kr. pr. ar vil der
blive et misforhold mellem den medarbejder, der har et midlertidigt arbejdssted fra 1. juli til
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30. juni i forhold til den medarbejder der har et midlertidigt arbejdssted fra 1. januar til 31.
december.

Det kunne derfor overvejes, om der udover fradragsbegraensningen pa 50.000 kr. arligt
skal vaere en fradragsbegraensning pa 50.000 kr. geeldende for fradrag inden for 12 mane-
ders perioden pa et givet midlertidigt arbejdssted.

SRF skal vedrgrende rejsereglerne — herunder definitionen af en rejse — bemaerke, at der
er et meget stort administrativt behov for en klar lovmaessig definition af, hvornar der er
tale om et midlertidigt arbejdssted, og hvornar en rejse begynder og slutter.

Efter SRFs opfattelse ma det i forbindelse med lovforslaget overvejes helt at forlade den
praksis, hvorefter det i tilfaelde af arbejde pa et arbejdssted der efter sin karakter ikke er
midlertidigt, f.eks. en fabrik, skal afggres ud fra anseettelsesforholdets aftalte varighed, om
der er tale om et midlertidigt arbejdssted eller ej. Gaeldende praksis er uklar pd omradet,
idet der findes udmeldinger om, at det i forbindelse med et arbejdssted der efter sin karak-
ter er fast, kreever en arbejdsmaeessig begrundelse for at en 12 maneders kontrakt kan an-
ses at medfgre at der er tale om et midlertidigt arbejdssted. Og ved en forleengelse af en
sadan kontrakt kraeves der en seerlig arbejdsmaessig begrundelse. Sadanne kriterier er
ikke praktisk administrerbare og bgr derfor eendres, sa det afggrende alene er om ar-
bejdsstedet efter arbejdets art er fast eller midlertidigt.

Der er ligeledes stor usikkerhed i praksis om, hvornar en rejse begynder eller slutter, seer-
ligt for ansatte i transporterhvervene. En sadan usikkerhed bgr fiernes, enten ved at der
fastseettes en bestemmelse om, at en rejse i sddanne erhverv begynder og slutter pa bo-
peelen eller at den starter og slutter pa arbejdsgiverens adresse eller et andet fast mgde-
sted som arbejdsgiveren har fastsat.

SRF skal vedrgrende 12 maneders begraensningen af rejseudgifter pa et konkret midlerti-
digt arbejdssted bemeerke, at der ikke ses nogen seerlig begrundelse for, at begraensnin-
gen alene skal gaelde for kostudgifter, men ikke for logiudgifter, seerligt ikke nar 50.000 kr.s
begreensningen geelder for begge udgiftstyper.

Baggrunden for at der geelder en 12 maneders begraensning vedr. kostudgifter er, at den
ansatte forventes at kunne indrette sig pa forholdene herunder gkonomisk inden for 12
maneder. Dette forhold gar sig ogsa geeldende for logiudgifter.

| forbindelse med bemeerkningerne til lovforslaget skal SRF vedrgrende beskrivelsen af
geeldende regler (afsnit 2.3.1.) bemeerke, at fglgende saetninger ikke er i overensstemmel-
se med bestemmelserne:

"Reglerne om, at et arbejdssted kun kan vaere midlertidigt i op til 1 ar, gaelder som naevnt
kun i forhold til standardsatsen for kost og smaforngdenheder.
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Hvad angar satsen for logiudgifter, ma der foretages en konkret vurdering af, om arbejds-
stedet er midlertidigt”.

Det korrekte er, at der ingen fast tidsmaessig greense er for, hvornar et arbejdssted er mid-
lertidigt. Dette skal altid vurderes konkret fra starten af arbejdsopholdet. Hvis der er tale
om et fast arbejdssted, kan rejsereglerne slet ikke anvendes. Er der tale om et midlertidigt
arbejdssted, gzelder der for kost og smaforngdenheder en tidsmaessig greense for godtga-
relse/fradrag pa 12 maneder. For logiudgifter gaelder der derimod ingen 12 maneders
graense, hvorfor godtgarelse/fradrag for logiudgifter kan ydes, sa leenge arbejdsstedet er
midlertidigt. Der er heller ingen tidsmaessig greense for, hvor laenge en arbejdsgiver kan
yde fri kost p& et midlertidigt arbejdssted.

Vedrgrende formuleringen af lovforslagets 8 1 nr. 36 (LL 8 9 A stk. 7. 4. pkt.) skal SRF
gere opmeaerksom p4, at formuleringen ikke giver klarhed over, om de 50.000 kr. geelder
far eller efter at fradragsbelgbet er reduceret med modtagne godtgarelser fra arbejdsgive-
ren.

SRF skal derfor foresla, at bestemmelsen formuleres séledes, at fradrag ikke kan foreta-
ges for udgifter, der overstiger 50.000 kr., og at fradraget herudover reduceres med udgif-
ter, arbejdsgiveren har godtgjort.

Efter forslaget skal loftet 50.000 kr. ogsa geelde for selvsteendige erhvervsdrivende, som
anvender standardfradrag. | modseetning til Isnmodtagere skal der imidlertid ikke veere et
loft, hvis de faktiske udgifter fratraekkes.

SRF finder ingen saerlig begrundelse for denne forskelsbehandling, hvorfor det foreslas, at
der ogsa for selvsteendige erhvervsdrivende skal geelde et loft pa 50.000 kr. ved fradrag
for faktiske udgifter.

Om lovforslagets indhold vedrgrende Multimediebeskatning:

SRF hilser forslaget om multimediebeskatning pa 5.000 kr. arligt velkomment ud fra et
administrativt synspunkt, idet forslaget om en standardbeskatning medfgrer en betydelig
regelforenkling.

SRF gnsker dog, at der i bemeerkningerne til lovforslaget preeciseres, hvilken indflydelse
denne beskatning har pa de eksisterende kontantlansordninger, hvor medarbejderen
f.eks. medfinansierer en PC-ordning mod en nedgang i kontantlgnnen.
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Kontantlgnsordninger har vundet stgrre og starre udbredelse, men der er ikke klart i lov-
forslaget taget stilling til konsekvensen af disse ordninger i forhold til multimediebeskatnin-
gen. Kan multimediebeskatning undgas for de eksisterende kontantlgnsordninger? og kan
nye ordninger etableres uden dette medfagrer multimediebeskatning?

Det fremgar af lovforslagets bemaerkning at Multimediebeskatningen foreslas at gaelde for
den enkelte arbejdstager, hvis vedkommende har radighed over et eller flere af de omfat-
tede goder.

SRF kan ikke af lovforslaget se, at der matte veere taget hgjde for den situation, hvor en
arbejdstager har to arbejdsgivere, hvoraf den ene stille telefon til radighed for arbejdstage-
ren og den anden stiller bredband til radighed.

SRF finder, at det bar tydeliggares om der i denne situation skal multimediebeskatning
med 5.000 kr. pr. arbejdsgiver i lighed med lovforslagets bemaerkninger om aegtefaellers
multimediebeskatning med 2 x 5.000 kr. hvis begge segtefeeller hver af deres arbejdsgiver
har faet stillet et eller flere af de pageeldende goder til radighed.

Med venlig hilsen

Jesper Kiholm
Formand for Skatterevisorforeningens Skatteudvalg



