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SOFARTSSTYRELSEN

NOTAT

Hgringsnotat vedr. udkast til bekendtgerelse om sgfarendes hviletid
Bekendtgerelsen blev sendt i hgring den 6. november 2020 med en hg-
ringsfrist den 4. december 2020.

| det felgende gennemgas de hgringssvar, der indeholder konkrete be-
maerkninger med forslag til @ndringer til bekendtgarelsen. Segfartsstyrel-
sens kommentarer til de enkelte hgringssvar er anfart i kursiv. Det bemaer-
kes, at hgringssvarene er gengivet i uddrag/hovedtrak.

Spfartsstyrelsen har modtaget 13 hgringssvar, hvoraf 4 af hgringssvarene
ikke indeholder bemarkninger til bekendtgarelsen. 8 hgringssvar er gen-
givet i dette notat. Det 9. hgringsvar, som er fra Erhvervsstyrelsen, er ikke
gengivet, da svaret er identisk med deres praehgringssvar.

Generelle bemarkninger

Danske Rederier, 3F Sgmandene, Lederne Sgfart, CO-Sgfart og FOA har
udtrykt stor tilfredshed med &ndringen af bekendtgerelsen, herunder szr-
ligt muligheden for at indga fleksible kollektive aftaler om hviletiden pa
indenrigsfeergerne.

Smagernes Fargeselskaber har anfart, at MLC ikke giver mening for sma
danske indenrigsfaerger, hvor besatningen maksimalt er om bord i 24 ti-
mer, hvoraf mindst 6 timer er hvile af gangen. Bekendtgerelsesudkastet
tager heller ikke i tilstreekkelig grad hgjde for de nuverende forhold, idet
de danske smafaerger typisk betjener gboere og kunder i ”VandkantsDan-
mark”, mens hovedparten af deres ansatte bor i de stgrre byer med deres
familie. Derfor har en gennemsnitlig ansat pa en indenrigsfaerge en del eller
noget rejsetid mellem bopel og arbejde, hvilket gar, at den ansatte er inte-
resseret i koncentrerede vagter, og ikke tjeneste om bord af 6-8 timers va-
righed. Foreningen kommenterer, at muligheden for at udarbejde lokale
aftaler giver mulighed for lokale lgsninger til gavn for alle.

Sammenslutningen af Danske Smager oplyser, at ghoere er afhengige af
feergen og af, at den sejler bade tidligt og sent. Implementering af det frem-
lagte bekendtgarelsesforslag til hviletid pa smag-feergerne, indeberer ri-
siko for, at tidlige morgenture og sene aftenafgange afskaffes. Alternativet
vil veere at @ndre tgrnen og indsatte et ekstra vagthold, hvilket vil give
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feergeselskabet betragtelige meromkostninger og samtidig gare det vanske-
ligt at rekruttere personale.

Safremt bekendtgarelsen udstedes som udsendt i hgring, skal ngdvendig-
heden af, at der gives tid til at forhandle konstruktive og brugbare lgsninger
pa det kraftigste understreges, og at Sgfartsstyrelsen — under hensyntagen
til at g-feergerne er deres landevej — skal fare en konstruktiv og smidig
godkendelsesproces.

Feergesekretariatet har oplyst, at de kan tilslutte sig hgringssvarene fra
Smagernes Faergeselskaber og Sammenslutningen af Danske Smager. Det
er dog afgerende, at procedurerne omkring godkendelse af de sakaldte
kompenserende foranstaltninger sker med respekt for deres sektors for-
hold, med henblik pa at fastholde betjeningen af gerne og sikre en fortsat
rekruttering gennem laengere sammenhangende vagtforlgb. 1 Sgfartssty-
relsens godkendelse af de kommende hviletidsaftaler bar der udvises prag-
matisme i forhold til opfyldelse af de oplistede kompenserende foranstalt-
ninger. Tidsmassigt bar der udvises fleksibilitet, sa de ngdvendige lokal-
aftaler kan forhandles og godkendes.

Sefartsstyrelsen kvitterer for de positive tilkendegivelser.

Kravet om ti timers hvile i enhver 24-timers periode er et internationalt
krav, som fglger af henholdsvis STCW-konventionen og MLC.

Sefartsstyrelsen har med forslaget i § 6, stk. 4, indfgrt en mulighed for, at
der pa passagerskibe i fast rutefart inden for det omrade, der er markeret
I bilag 4, kan ske en fravigelse af hovedreglen om ti timers hvile i enhver
24-timers periode. Fravigelsen skal ske ved kollektive aftaler.

/ndringen af bekendtgerelsen indebeerer, at der indfgres fleksibilitet for
indenrigsfeergerne saledes, at det for vagtgaende sgfarende eller for sgfa-
rende, hvis arbejde omfatter opgaver i forbindelse med sikkerhed og fore-
byggelse af forurening pa disse faerger, er muligt ved en kollektiv aftale at
fravige kravet om ti timers hvile i enhver 24-timers periode under forud-
seetning af, at aftalen indeholder kompenserende foranstaltninger.

Med &ndringen indfgres et bilag 5 med en raekke elementer, som bar over-
vejes ved fastleggelse af kompenserende foranstaltninger. Ikke alle ele-
menterne i bilag 5 skal indgd, nar blot aftalen i sin helhed sikrer, at den
sgfarende far tilstreekkelig hvile. Listen i bilag 5 er ikke en udtgmmende
liste.

Fravigelse af kravet om ti timers hvile i enhver 24-timers periode sker mest
hensigtsmaessigt ved en kollektiv aftale, som godkendes af Sgfartsstyrelsen.
Pa den made sikres det, at der tages et hensyn til savel arbejdsgiveren som
arbejdstageren.
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Bekendtgarelsens § 17, stk. 3, indeholder en overgangshestemmelse sale-
des, at parterne far tid til at indga nye overenskomstaftaler. Overgangspe-
rioden udlgber efter erhvervets gnske ved udgangen af 2021.

Bekendtgarelsens § 6, stk. 4 — fravigelse af hviletidsreglerne

Danske Rederier har anfart, at de forstar teksten i § 6, stk. 4, saledes, at
aftaler efter denne bestemmelse ikke ngdvendigvis skal opfylde 8 6, stk. 2,
som er en gengivelse af STCW-krav, der er udarbejdet med henblik pa
langfart — og ikke den type ruter som indenrigsfaergerne sejler.

Sefartsstyrelsen bemarker, at aftaler efter 8 6, stk. 4, ikke skal opfylde §
6, stk. 2, som blot er en gengivelse af STCW-krav. Hensigten med § 6, stk.
4, er at lave et serkrav for sgfarende pa indenrigsfergerne.

Smagernes Fargeselskaber har anfart, at de forstar § 6, stk. 4, saledes, at
der kan udarbejdes lokale aftaler, som er tilpasset det enkelte feergerederi,
som giver mulighed for lokale lgsninger til gavn for alle.

Sefartsstyrelsen bemarker, at fravigelse af hviletiden i henhold til § 6, stk.
4, ogsa kan ske ved lokale aftaler.

Bilag 5 — kompenserende foranstaltninger
Danske Rederier har anfart, at de opfatter bilag 5 som en ikke-udtsmmende
liste.

Smagernes Fergeselskaber har i relation til bilag 5 anfart, at punkt 4 er
problematisk, fordi nogle faergeruter arbejder med én vagt efterfulgt af to
til tre fridagn, mens andre har vagterne mere koncentreret, hvorefter feer-
genavigateren har syv eller 14 dagns fri.

Det fremgar af bilag 5, at punkt 1-9 bar overvejes ved fastleeggelse af kom-
penserende foranstaltninger, hvilket ikke betyder, at alle punkter skal
indga. Det vigtigste er, at aftalen i sin helhed sikrer, at den sgfarende far
tilstreekkelig hvile. Det er styrelsens opfattelse, at listen i bilag 5 er en ikke-
udtemmende liste.

Bekendtggarelsens § 8, stk. 2 — tilkaldevagt

Smagernes Feergeselskaber har anfert, at de forudser problemer med at op-
retholde nuvarende serviceniveau for ghoerne, hvis bestemmelsen i § 8,
stk. 2, fastholdes. De gnsker, at kalenderdggnsprincippet fastholdes. Hvis
der skal tilfgjes kompenserende tiltag i den forbindelse, sa kan kravet hee-
ves til mindst 12 timer hvile i hvert kalenderdggn.

Det fremgar af bekendtgarelsens § 8, stk. 2, at den samlede hviletid for
ansatte pa tilkaldevagt skal veere pa mindst 10 timer i enhver 24-timers
periode, og en af hvileperioderne skal veere pa mindst 6 timer. Hertil skal
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Sefartsstyrelsen nevne, at hvis der matte vere aftalt noget andet i en kol-
lektiv aftale for sgfarende pa indenrigsfeergerne, sa gelder det — ogsa
selvom den ansatte er pa tilkaldevagt.

Pa baggrund af hgringen har Sgfartsstyrelsen i bekendtgerelsens § 8, stk.
2, efter "mindst 6 timer” indsat scetningen jf. dog § 6, stk. 47, hvilket
betyder, at de kollektive aftaler om hviletid der matte veere indgaet ogsa
finder anvendelse, nar den ansatte er pa tilkaldevagt.

Bekendtggrelsens 8 9 - mgnstring, brand- og redningsgvelser

Danske Rederier har anfart, at der i bekendtgarelsens 8 9, stk. 2, bar tilfgjes
en henvisning til § 6, stk. 4, saledes, at det tydeliggares, at kollektive aftaler
ogsa gelder de dage, hvor der afholdes gvelse om bord, idet gvelserne helst
skal forega under samme forhold som den normale sejlads.

Smagernes Fargeselskaber har anfert, at de er i tvivl om, hvorvidt § 9 er
forenelig med § 6, stk. 4.

Sefartsstyrelsen har i bekendtgerelsens § 9, stk. 2, efter “"mindst 6 timer”
indsat scetningen "’jf. dog § 6, stk. 47, hvilket betyder, at de kollektive afta-
ler om hviletid der matte vaere indgaet ogsa finder anvendelse, nar der af-
holdes gvelse om bord.

Bekendtgarelsens 88 11 og 12 — opslag pa engelsk

Smagernes Faergeselskaber og Faergesekretariatet har anfert, at de gnsker,
at kravet om opslag pa engelsk fjernes for sa vidt angar indenrigsfaergerne.
Begrundelsen for gnsket er, at arbejdssproget om bord er dansk.

Der er i bekendtgarelsens § 11, stk. 2, og § 12, stk. 2, indsat en bestem-
melse, som dispenserer fra kravet om opslag pa engelsk for de skibe, som
er omfattet af bekendtgerelsens § 6, stk. 4, og hvor arbejdssproget kun er
dansk.

Bekendtggrelsens § 17, stk. 3 — overgangsordning

Danske Rederier og Smagernes Faergeselskaber har anfgrt, at der fra er-
hvervets side er et gnske om, at de nuveerende tilladelser forst udlgber ved
udgangen af 2021. Baggrunden herfor er, at der skal forhandles mange lo-
kale aftaler, som skal igennem en godkendelsesproces hos styrelsen inden
udlgbet af de nuvaerende tilladelser. Dette arbejde vil forventes at veere be-
sveerliggjort af Covid-19-situationen, der gar fysiske forhandlingsmader
vanskelige pa nuvarende tidspunkt.

Sefartsstyrelsen har i bekendtgarelsens 8 17, stk. 3, anfert, at tilladelser
udstedt efter 8 5, stk. 4, i bekendtggrelse nr. 676 af 21. maj 2015 om sgfa-
rendes hviletid bortfalder den 31. december 2021, hvilket indebeerer, at en
kollektiv aftale skal veere indgaet og godkendt af Sgfartsstyrelsen, sa den
kan traede i kraft 1. januar 2022.
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