Udlendinge- og Integrationsudvalget
uui@ft.dk

Hgringssvar om forslag til lov om a&ndring af udlaendinge-
loven (2ndring af beregningsgrundlag for belgbsordnin-

gen)

DA har modtaget forslag fremsat af Dansk Folkeparti, Socialdemokratiet og
Socialistisk Folkeparti til lov om eendring af udlaendingeloven, som ger det svae-
rere at tiltreekke udenlandsk arbejdskraft ved at zndre beregningsgrundlaget
for belgbsordningen.

Forslaget indskrzenker beregningsgrundlaget for belgbsordningen, s8 grundia-
get kun indeholder likvide midler udbetalt i Danmark.

Det er en central forudsaetning for at tiltreekke og udvikle produktion og ar-
bejdspladser i Danmark, at virksomhederne har adgang til kvalificeret arbejds-
kraft.

Aktuelt er beskeeftigelsen steget uafbrudt siden 2013, og ledigheden er faldet
til et meget lavt niveau (4,2 pct.). Undersggelser fra bade Beskzeftigelsesmini-
steriet og Danmarks Statistik viser, at virksomhederne har stigende problemer
med at finde den ngdvendige arbejdskraft inden for en raekke brancher og geo-
grafiske omrader.

I en sadan situation er det afggrende, at Danmark forbedrer vilk3rene for virk-
somhedernes adgang til kvalificeret arbejdskraft fra lande uden for EU.

Der er ca. 5.000 fuldtldsbeskaeftlgede pa belgbsordningen, som alle tjener
mlndst 408.000 kr Det er uforst8eligt, at et flertal i Folketinget for anden gang
pd det seneste &r gnsker at indskraenke virksomhedernes muligheder for at
tiltreekke denne gruppe af medarbejdere.

I den offentlige diskussion om lovforslaget har en af forslagsstillerne nzevnt, at
forslaget skal imgdegd misbrug. DA er ikke bekendt med, at den myndighed,
som har ansvaret for kontrol af belgbsordningen, Styrelsen for International
Rekruttering og Integration (SIRI), har eksempler pa misbrug af ordningen,
Andringer i ordningen bgr baseres p3 et veldokumenteret grundlag. I det om-
fang forslagsstillerne har dokumentation for misbrug, bgr dette fremga.

DA finder det uhensigtsmaessigt og bureaukratisk at adskille mdtaegtskrav og
beskatmngsregler Forslaget vil betyde, at ikke-likvide midler pd den ene side
beskattes, men pa den anden side ikke vil blive anerkendt som Ign i forhold til
indtaegtskravet. Virksomheder vil derfor fremover skulle opggre Igngrundlaget
forskelligt for udenlandske og danske medarbe]dere For mange danske med-
arbejdere indgdr ikke-likvide midler, s8som udgifter til frokost, befordring og
logi i den skattepligtige Ign. I gvrigt forekommer eksempelvis hjelp til bolig at
veere en naturlig del af en Ignpakke til en medarbejder fra udlandet, som ikke
kender til boligforhold i Danmark.
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Endelig anfgres det i bemaerkningerne, at forslaget skal sikre, at belgbsordnin-
gen malrettes hgjtuddannede medarbejdere. Det er svart at se, hvordan for-
slaget understgtter dette. Det bliver svaerere at rekruttere hgjtuddannede

medarbejdere.

Sammenfattende vil forslaget ggre det svaerere og mere bureaukratisk for virk-
somhederne at have udenlandske medarbejdere og dermed ogsd ggre det svae-
rere at gge vaekst og beskeeftigelse i Danmark.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEIDSGIVERFORENING
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i

‘Jens Troldborg

Side 2



Morten Villumsen

Udleendinge- og Integrationsudvalget
Christiansborg

1240 Kebenhavn K

Sendt til mail: Morten.Villumsen@ft.dk

22.03.2017
J-nr.: 325536 / 2379541

Hering over forslag til lov om &ndring af udl&ndingeloven (pracisering af kravene til
aflenning efter belsbsordningen) L 135

Dansk Byggeri takker for muligheden for at afgive svar i ovenstaende hering.
Vi henviser til Dansk Arbejdsgiverforenings hgringssvar.

Venlig hilsen
Dansk Byggeri

Loy

uise P
Underdirektar

Narre Voldgade 106 Telefon: 72 16 00 00 www.danskbyggeri.dk Jyske Bank:
1358 Kgbenhavn K CVR-nr.;:26 91 11 25 info@danskbyggeri.dk 5032 - 0001028719
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Udlaendinge- og Integrationsudvalget
Christiansborg
1240 Kgbenhavn K
Sendt pd mail UUI@ft.dk
Den 22. marts 2017
Vedrgrende hgring over L 135 - forslag til lov om &ndring af udlaen- DOK. NR.:
dingeloven (przecisering af kravene til aflenning efter belgbsordnin- ::1:'32356
gen) FAID-6-14411

MHB

FA takker for hgring modtaget den 22. februar 2017, som FA har fglgende be-
meaerkninger til:

FA har den holdning, at det skal veere lettere at tiltraekke velkvalificeret ar-
bejdskraft til Danmark, fordi det er ngdvendigt at gge maengden og kvaliteten
af arbejdskraften i Danmark. Det er FA's vurdering, at dette lovforslag vil
maodvirke Danmarks evne hertil.

Danmark oplever et stigende behov for kvalificeret arbejdskraft, og FA vurde-
rer, at lovforslaget pdvirker belgbsordningens effekt pa tilfarslen af velkvalifi-
ceret arbejdskraft til Danmark i en negativ retning.

Derfor kan FA ikke stgtte forslaget.

Med venlig hilsen

Morten Holm Bundgaard

FINANSSEKTORENS AMALIEGADE 7 T +45 3304700 FARFANETDK
ARBEJDSGIVERFORENING 1258 KOBENMHAVN K F +45 2291766 WANWWEANET DK



| FLYGTNINGENAVNET |

Formanden

Sendt pr. e-mail til

ModtagerID:

Uuleft.dk Dato: 6. marts 2017
Jar.: 17/044393-002
Sagsbehandler: dmo

Ved e-mail af 23. februar 2017 har Udl@ndinge- og Integrationsudvalget anmodet Flygtninge-
nzvnet om eventuelle bemarkninger til forslag til lov om ndring af udlzndingeloven (przcise-
ring af kravene til aflgnning efter belgbsordningen).

I den anledning skal Flygtningenzvnet meddele, at nevnet ikke har bemarkninger til lovforsla-
get, da lovforslaget ikke vedrgrer nzvnets virksomhed.

Med venlig hilsen

m’ﬁay\___\

Bloch Andersen

» Adelgade 11-13 Telefon: +45 7226 9920 E-mail: fin@fln.dk
1304 Kgbenhavn K Telefax: +45 3920 4505 Hjemmeside: www.fln.dk



Nanna Grothe

_ L _____________________________ ]
Fra: Kirsten Kvist <kiak@ftf.dk>
Sendt: 21. marts 2017 09:44
Til: UUI | Udleendinge- og Integrationsudvalget
Emne: Hering over L 135 - forslag til lov om aendring af udlaendingeloven (praecisering af
kravene til aflanning efter belgbsordningen)
Vedhaftede filer: L 135 haringsbrev og liste.pdf; L135_fremsat.pdf

FTF har ingen bemaerkninger til denne hgring.

Venlig hilsen

Kirsten Kvist
Sekretaer
TIf: +45 33 36 88 22 - Mobil: +45 28 55 22 50 - E-mail: kiak@ftf.dk

FTF - Hovedorganisation for 450.000 offentligt og privat ansatte
Niels Hemmingsens Gade 12 - 1153 Kgbenhavn K.
TIf: +45 33 36 88 00 - CVR: 62557419 - E-mail: ftf@ftf.dk - www.ftf.dk

FOLKETINGET

Udvalgssekretariatet

Christiansborg
DK-1240 Kagbenhavn K

TIf. +45 33 37 5500
Dir. +4533 37 3617

www.ft.dk

Fra: Morten Villumsen

Sendt: 23. februar 2017 14:15

Til: '3f@3f.dk' <3f@3f.dk>; 'samfund @advokatsamfundet.dk' <samfund@advokatsamfundet.dk>; 'ac@ac.dk'
<ac@ac.dk>; 'da@da.dk' <da@da.dk>; 'info@danskbyggeri.dk' <info@danskbyggeri.dk>; 'info@danskerhverv.dk'
<info@danskerhverv.dk>; 'DI@DI.DK' <DI@DI.DK>; 'info@rodekors.dk' <info@rodekors.dk>; 'Regioner@regioner.dk'
<Regioner@regioner.dk>; 'mail@finansraadet.dk' <mail@finansraadet.dk>; 'fa@fanet.dk' <fa@fanet.dk>;
'info@tinganes.fo' <info@tinganes.fo>; 'info@nanoq.gl' <info@nanog.gl>; 'hovedstaden@hk.dk'
<hovedstaden@hk.dk>; 'syd@hk.dk' <syd@hk.dk>; 'nordjylland@hk.dk' <nordjylland@hk.dk>;
'soeren.christensen@hk.dk' <soeren.christensen@hk.dk>; 'hkprivat@hk.dk' <hkprivat@hk.dk>; 'hvr@hvr.dk'
<hvr@hvr.dk>; 'info@humanrights.dk' <info@humanrights.dk>; 'kl@kl.dk' <kl@kl.dk>; 'ka@ka.dk' <ka@ka.dk>;
'info@krifa.dk' <info@krifa.dk>; 'lo@lo.dk' <lo@lo.dk>; 'lederne@lederne.dk’ <lederne@Iederne.dk>;
‘udin@udin.dk' <udin@udlIn.dk>; 'fin@fln.dk' <fin@fln.dk>; 'siri@siri.dk' <siri@siri.dk>

Emne: Hogring over L 135 - forslag til lov om &ndring af udlandingeloven (praecisering af kravene til aflgnning efter
belgbsordningen)

Til rette vedkommende



Vedlagt fremsendes forslag til lov om eendring af udlzendingeloven (praecisering af kravene til aflgnning efter belabsordningen),
som er fremsat af Dansk Folkeparti, Socialdemokratiet og Socialistisk Folkeparti den 21. februar 2017.

Med lovforslaget foreslas det, at belgbsordningen i udizendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2, preeciseres, saledes at lenudbetalingen
skal forega i Danmark, og sa det tydeliggeres, at kost og logi m.v. ikke kan indgé i lonberegningen. Det foreslas, at loven traeder i
kraft den 1. juli 2017. For udlaendinge, der indgiver ansegninger far den 1. juli 2017, finder de nuvaerende regler anvendelse. Der
henvises i avrigt il lovforstagets bemaerkninger.

Udlaendinge,- og Integrationsudvalget skal anmode om at modtage eventuelle bemaerkninger til lovforslaget senest onsdag den 22.
marts 2017.

Eventuelle bemeerkninger bedes sendt til udvalgets sekretariat pa e-mail: UUI@ft.dk
Lovforslaget sendes i haring samtidig med fremszettelsen af lovforstaget i Folketinget.
Lovforslaget vil desuden blive lagt p& Heringsportalen.

Til orientering vedleegges en fortegnelse over herte myndigheder og organisationer
m.v.

med venlig hilsen

Martin Henriksen
Formand

Med venlig hilsen

Morten Villumsen
Udvalgssekretaer

FOLKETINGET

Udvalgssekretariatet

Christiansborg
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TIf. +45 33 37 55 00
Dir. +453337 36 17

www.ft.dk




Nanna Grothe

“ R

Fra: Nella Festirstein <nellaf@tinganes.fo>

Sendt: 17. marts 2017 12:44

Til: UUI | Udlzendinge- og Integrationsudvalget

Emne: Heringssvar. L 135 - forslag til lov om @ndring af udleendingeloven (preecisering af
kravene til aflenning efter belgbsordningen)

Vedhzftede filer: L 135 haringsbrev og liste.pdf; L135_fremsat.pdf

Til Udlzendinge- og Integrationsudvalget

Feergernes Landsstyre har faet tilsendt i hering “Forslag til lov om a&ndring af udlaendingeloven
(Preecisering af kravene til aflonning efter belebsordningen)

Ifolge lovudkastets § 3 skal loven ikke geelde direkte for Feergerne, men loven kan senere ved kongelig
anordning helt eller delvist saettes i kraft for Faergerne, safremt faergske myndigheder anmoder herom.

Feergernes Landsstyre har taget dette til efterretning og har pa nuvaerende tidspunkt ikke andre
bemeerkninger.
Venlig hilsen

Nella Festirstein
Afdelingschef

Lagmandens Kontor
Lovafdelingen

TIf. +298 30 60 00
Direkte tif. +298 55 80 76

Fra: Morten Villumsen [mailto:Morten.Villumsen@ft.dk]

Sendt: 23. februar 2017 13:16

Til: 3f@3f.dk; samfund@advokatsamfundet.dk; ac@ac.dk; da@da.dk; info@danskbyggeri.dk;
info@danskerhverv.dk; DI@DI.DK; info@rodekors.dk; Regioner@regioner.dk; mail@finansraadet.dk; fa@fanet.dk;
Journalin hja LMS <journalin@tinganes.fo>; info@nanoq.gl; hovedstaden@hk.dk; syd@hk.dk; nordjylland @hk.dk;
soeren.christensen@hk.dk; hkprivat@hk.dk; hvr@hvr.dk; info@humanrights.dk; ki@kl.dk; ka@ka.dk; info@krifa.dk;
lo@lo.dk; lederne@lederne.dk; udin@udin.dk; fin@fin.dk; siri@siri.dk

Emne: Hgring over L 135 - forslag til lov om andring af udizendingeloven (preecisering af kravene til aflgnning efter
belgbsordningen)

Til rette vedkommende

Vedlagt fremsendes forslag til lov om eendring af udizendingeloven (preecisering af kravene til aflenning efter belgbsordningen),
som er fremsat af Dansk Folkeparti, Socialdemokratiet og Socialistisk Folkeparti den 21. februar 2017.

Med lovforslaget foreslas det, at belabsordningen i udlzendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2, preeciseres, saledes at Isnudbetalingen
skal forega i Danmark, og s& det tydeliggeres, at kost og logi m.v. ikke kan indga i lenberegningen. Det foreslas, at loven treeder i
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kraft den 1. juli 2017. For udlzendinge, der indgiver ansagninger far den 1. juli 2017, finder de nuvaerende regler anvendelse. Der
henvises i gvrigt til lovforslagets bemaerkninger.

Udlzendinge,- og Integrationsudvalget skal anmode om at modtage eventuelle bemaerkninger til lovforslaget senest onsdag den 22.
marts 2017.

Eventuelle bemaerkninger bedes sendt til udvalgets sekretariat pa e-mail: UUI@ft.dk
Lovforslaget sendes i haring samtidig med fremszettelsen af lovforslaget i Folketinget.
Lovforslaget vil desuden blive lagt pa Haringsportalen.

Til orientering vedlzegges en fortegnelse over herte myndigheder og organisationer
m.v.

med venlig hilsen

Martin Henriksen
Formand

Med venlig hilsen

Morten Villumsen
Udvalgssekreteer

FOLKETINGET

Udvalgssekretariatet

Christiansborg
DK-1240 Kebenhavn K

TIf. +4533 37 5500
Dir. +4533 37 36 17

www.ft.dk
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Udlzendinge- og Integrationsudvalget
Christiansborg
1240 Kebenhavn K

Sendt med mail til UUI@ft.dk

7. marts 2017
MSJ/ka
sagsnr. ADM-2017-00196

Heringssvar fra HK om forslag om aendring til lov om udlan-
dingeloven (praecisering af kravene til aflenning efter be-
lobsordningen) - L 135

Vi skal hermed indledningsvist tilkendegive vores stotte til lovforslag L 135.

Lovforslaget vil betyde en Ienforhgijelse til udizndinge, der tildeles arbejdstilla-
delse efter belgbsordningen. En lgnforhgjelse der er rimelig og sagligt begrun-
det.

De saglige hensyn vil vi uddybe i det falgende.

Om hvorfor belebsgransen ber haeves

I udlzendingeloven geelder for aflanningen af udenlandsk arbejdskraft fra lande
udenfor EU et princip om, at der skal veere tale om Ign- og ansaettelsesvilkar
efter saedvanlige danske forhold (forarbejderne til lovens § 9a).

| den sakaldte belgbsordning, som er én blandt flere adgangsveje for uden-
landsk arbejdskraft her til landet, har det anfarte princip dog reelt ikke vaeret
praktiseret.

Arsagen er, at den fastsatte belebsgraense i ordningen har ligget pa et langt
lavere niveau end det, som danske Ienmodtagere beskzeftiget med samme
type arbejde, aflannes med.

Det ses med al tydelighed ud fra Ignstatistik, som giver et objektivt og repree-
sentativt billede af lenniveauer for de pagaeidende medarbejdergrupper.

Herunder i skemaform ses Isnniveauer for de pagaeldende medarbejdergrup-
per (specialistarbejdskraft), som belsbsordningen omfatter.

Der er tale om grupper med hhv. mellemhagijt kvalifikationsniveau (Hoved-
gruppe 3) og hgijt kvalifikationsniveau (Hovedgruppe 2).

HK /PRIVAT
TELEFON +45 7011 4545
hkprivau@hk dk

Weidekampsgade 8
Postboks 470
DK-0900 Kobenhavn C

HK/DK/PRIVAT



Endvidere ses ogsé lgnninger for medarbejdere indenfor de to hovedgrupper
specifikt beskaeftiget med informations- og kommunikationsteknologi, en
gruppe som udger sterstedelen af den udenlandske arbejdskraft pa omréadet.

Arbejdsfunktioner — hovedgrupper — Iennen er inklusiv pension
Hoved- Overordnet beskri- Lenniveau (it-lonni-  [Antal perso-
| gruppe velse veau) ner

1 Ledelses- og seerligt  Jkke tilgaengeligt i netud- 90.062
betroet arbejde aven

2 Haijt kvalifikationsni-  51.364 kr. md. (53.176 68.393
veau kr. md.)

3 Mellemhgit kvalifikati- }42.269 kr. md. (43.939 70.118
onshiveau kr. md.)

4 Kontor- og kundeser- [31.721 kr. md. 74.289
vicearbejde

5 Service- og salgsar- 6.196 kr. md. 129.228
bejde

6 Landbrug, gartneri, 28.490 kr. md. 2.301
skovbrug, fiskeri

7 Handveerkspreeget ar- 33.235 kr. md. 109.190
bejde

8 Operaterer, monte- 29.952 kr. md. 87.189
ring,
transport og anlaeg

9 Andet arbejde (fx ma- R7.572 kr. md. 123.732
nuel
service)

10 Militeert arbejde 0 0

(Kilde: Udtreek fra DA’s Strukturlensstatistik 2016, 4. kvartal - netudgaven).

Lenstatistikken viser med al tydelig at belgbsordningens minimumslgn pa ca.
34.000 kr. pr. maned (arligt 408.800 kr.) pa ingen made er pa niveau med lgn-
niveauer for de medarbejdergrupper, som ordningen tilsigter at tiltraskke.

Sker en aflenning af den udenlandske arbejdskraft ikke med et niveau sva-
rende til det de danske Isnmodtagere honoreres med indenfor det pagael-
dende omrade, vil det betyde tre ting:

1) At de pageeldende udizendinge forskelsbehandles, dvs. aflennes ringere
end herboende medarbejdere,

2) at danske lenmodtageres lgnniveauer underbydes og at de pagaeldende i et
vist omfang mister deres job samt

3) at der bliver et reduceret indkomstgrundlag at beskatte for det danske sam-
fund.

Vi mener pa denne baggrund, at lennen til de udenlandske medarbejdere pa
specialistomradet skal svare til den Izn, som danske medarbejdere med
samme arbejdsfunktioner aflannes med.



Dette bar minimum ske med gennemsnitslgnnen, idet at en aflenning med an-
dre statistiske begreber, fx kvartiler, enten vil pavirke Ienniveauet for de pa-
geeldende grupper i enten ned- eller opadgéende retning.

Aflannes med gennemsnitslznnen til de pageeldende udizendinge, vil pavirk-

ningen af landannelsen for det givne omrade vaere neutral (se ogsa mere de-
taljeret om kilden til at fastsaette lenninger pa det private arbejdsmarked i Bi-
lag til dette haringssvar).

En lakmusprgve pa om virksomhederne virkelig har mangel pa kvalificeret ar-
bejdskraft, er villigheden til at betale den lan, som er szedvanlig udtrykt ved
Iznstatistikkens niveauer. @nsker man ikke at betale den markedsbestemte
len for den udenlandske arbejdskraft, er motivet kun at ville slippe billigere.

Aflenning af udlzendinge svarende til det den herboende arbejdskraft aflennes
med, vil desuden fastholde den danske skattebase, dvs. omfanget af de ind-
komster, som det offentlige kan beskatte. Dumpes lgnningerne systematisk for
udenlandsk arbejdskraft, eller tildeles den udenlandske arbejdskraft saerlige
skatteordninger, vil de offentlige kasser ga glip af skatteindtsegter, som ellers
ville kunne indga i finansieringen af faellesskabets udgifter.

| forleengelse af ovenstaende er det et bent spargsmal, hvor mange uden-
landske arbejdstagere der faktisk betaler skat i Danmark, og hvor meget de bi-
drager med.

Saledes blev praksis for den sakaldte arbejdsudiejeskat lempet administrativt i
2012. Reglerne for arbejdsudlejeskat sikrer ellers, at der sker en minimumsbe-
skatning af udenlandsk arbejdskraft. Under visse forudsatninger er der indfert
undtagelser for betaling af arbejdsudlejeskat.

Der gar almindeligvis 6 maneder far dansk skattepligt indtraeder, hvor udlaen-
dinge kan fastholde deres hjemlige (lave) skattepligt. | den periode kan man i
en reekke brancher na at udfere mange opgaver. Desuden kan de samme
udenlandske arbejdstagere senere vende tilbage, hvorefter en ny periode med
arbejde udfart i Danmark og (lav) skattebetaling i hjemlandet kan pabegyndes.

En lavere skat for den udenlandske arbejdskraft betyder, at arbejdsgivere kan
nejes med at betale en lavere Ian, hvilket vil fortraenge arbejdskraft med dan-
ske lgnniveauer, og som betaler skat p& dansk niveau.

Der skal hermed opfordres til, at denne omgaelsesmulighed i forlaengelse af
lovforslaget undersgges, ved at de relevante ministerier palaegges at tilveje-
bringe oplysninger og statistik. Samt at der udarbejdes en jaevnlig rapportering
fra SKAT om udstrazkningen af skattebetalingen fra udenlandsk arbejdskraft,
herunder om det skattepotentiale der kunne vaere er tale om, hvis de pageel-
dende udlzendinge betalte dansk skat samt hvilke skatteprovenu, som de
kunne have betalt ud fra danske Iznniveauer.

Om selve &ndringerne i lovforslag L 135
At lennen fremover skal udbetales i likvide midler og der ikke mere skal kunne
indga veerdien af kost, logi, diaster og andre ydelser, hilser vi velkomment.



Dette vil netop sikre kontrol af, at de pagaeldende far den I@n, som de i hen-
hold lovgivningen er berettiget til. Og derudover vil det farer til, at der sker en
hgjere skattebetaling af den udbetalte lon — forudsat at skattebetalingen sker
her i landet.

At lennen udbetales her i landet, vil ligeledes sa vidt muligt kunne sikre, at det
er de pagaeldende lenmodtagere selv og ikke deres arbejdsgiver, formidlings-
bureau-er eller andre mellemhandiere, der modtager hele eller dele af den be-
rettigede lgn.

Venlig hilsen
HK/Privat

Morten Skov
Politisk-ekonomisk konsulent
Morten.skov@hk.dk

Tif.nr. 4042-0224.




Bilag: En repraesentativ og effektiv kilde til lonfastsaettelse

Herunder oplysninger af mere teknisk karakter om hvordan lgnfastsaettelsen
kan forega for den udenlandske arbejdskraft og om en relevant kilde hertil.

Lennen for en given udenlandsk medarbejder med en oplyst arbejdsfunktion
kan meget ligetil findes ved et opslag i Dansk Arbejdsgiverforenings (DA)
Struktur-lgnsstatistik, hvor Iznninger for mere specificerede arbejdsfunktioner
kan ses.

Opdelingen i forskellige arbejdsfunktioner falger det officielle klassifikations-
system (DISCO), som ogsé Danmarks Statistik og Eurostat anvender.

| Styrelsen for international Rekruttering og Integrations (SIRI) ansagnings-
skema til arbejdstilladelser sparges netop til ansegerens konkrete arbejdsfunk-
tion netop ud fra DISCO-klassifikationssystemet. Dels sd man kan fastsla, om
det givne job er indenfor et omrade, som lovgivningen giver adgang til at sege
om arbejdstilla-delse pa. Og dels s& man kan fastsla, om den tilbudte Ign til
givne ansggere befinder sig pa niveau med hvad, som er sadvanligt. SIRI
abonnerer, efter det oplyste, allerede pa DA’s Strukturl@nsstatistiks netudgave
for at kunne udfare den sidstnaevnte opgave.

| ansggninger i belebsordningen er en bedemmelse af lgnniveauet dog ikke
obligatorisk, idet at den tilbudte lan ikke spiller nogen rolle, sa leenge den lig-
ger over ordningens minimumsbelgb.

Til daglig anvendes DA’s lgnstatistik til lanfastseettelse af medarbejdere i DA's
medlemsvirksomheder. DA’s medlemsvirksomheder kan ogsa som en service
rekvirerer udtreek fra DA’s lgnstatistik for bade egne medarbejdere og traekke
tal for medarbejdere generelt (som det ses i hgringssvarets skema).

DA’s Ignstatistik indsamles en gang om éret, og opdateres lzbende med kvar-
talsvist malte lenstigninger i arbejdsgiverorganisationens medlemsvirk-somhe-
der.

DA’s medlemsorganisationer beskaeftiger cirka halvdelen af de beskzeftigede
pa det private arbejdsmarked, s& DA’s Ignstatistik ma derfor forudsaettes at
vaere szerdeles repraesentativ og autoritativ for, hvad den sadvanlige len pa
det danske arbejdsmarked er. Alternativt vil Danmarks Statistiks l@nstatistik
(som daekker bredere, men ikke er sa hurtigt opdateret) kunne anvendes.

Lenstigningstakterne i DA’s lanstatistik anvendes for gvrigt til at fastsaette den
arlige satsstigningstakt, der regulerer offentlige ydelser og i prognoser hos fx
Finansministeriet og Det @konomiske Rad (Vismeaendene). DA’s tal nyder der-
ved en hgj troveerdighed i brede kredse.
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Fra: Lucienne Josephine Lokjeer Jargensen <lujj@Humanrights.dk>

Sendt: 16. marts 2017 10:47

Til: UUI | Udlaendinge- og Integrationsudvalget

Emne: Haringssvar over forslag til lov om aendring af udleendingeloven (praecisering af
kravene til aflanning efter belgbsordningen)

Vedhaeftede filer: Heringssvar over forslag til lov om aendring af udleendingeloven (praecisering af

kravene til aflenning efter belgbsordningen) .pdf

Til Udlaendinge- og Integrationsudvalget

Hermed vedhaftet Institut for Menneskerettigheders hgringssvar over forslag til lov om andring af
udlzendingeloven (praecisering af kravene til aflgnning efter belgbsordningen).

Instituttet har ingen bemaerkninger.
Der henvises til udvalgets referencenummer: 17-000216-1.
Med venlig hilsen

Lucienne Jgrgensen

LUCIENNE J. L. JORGENSEN TELEFON 3269 8888 | DIREKTE 9132 5705
JURIDISK RADGIVER
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MENNESKE
RETTIGHEDER MONITORERING LUJJ@HUMANRIGHTS.DK
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TILMELD DIG VORES DANSKE NYHEDSBREV. 10 gange &rligt giver vi dig nyt om instituttets viden og aktiviteter.
SUBSCRIBE TO OUR ENGLISH NEWSLETTER. 10 times a year we brief you on new human rights knowledge and our activities.
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Nanna Grothe
“

Fra: Sara Glahder Lindberg <SGL@kl.dk>

Sendt: 8. marts 2017 15:16

Til: UUI | Udlzendinge- og Integrationsudvalget

Cc: Kristina Bendixen

Emne: Hering over forslag til lov om eendring af udlaendingeloven (praecisering af kravene

tit aflanning efter belabsordningen)

Til Udlaendinge- og Integrationsudvalget

KL har modtaget forslag til lov om aendring af udlzendingeloven (praecisering af kravene til aflgnning efter
belgbsordningen), som er fremsat af Dansk Folkeparti, Socialdemokratiet og Socialistisk Folkeparti den 21. februar
2017.

KL har ikke bemaerkninger til lovforsiaget.

Med venlig hilsen

Sara Glahder Lindberg

Specialkonsulent
Center for Vaekst og Beskaftigelse

Weidekampsgade 10 D +4533703149 T +4533703370
I(I Postboks 3370 E SGL@kl.dk W kl.dk

2300 Kgbenhavn



. . . Islands Brygge 32D
Landsorganisationen i Danmark 2300 Kgbenhavn S

Tif. 3524 6000
Fax 3524 6300
Mail lo@lo.dk

Sagsnr. 17-690
Vores ref. EKH/MBS/sea
Deres ref.

Folketingets Udle@ndinge- og Integrationsudvalg
UUI@ft.dk

Den 22. marts 2017

Hering over L 135 - forslag til lov om &ndring af udlandingeloven
(praecisering af kravene til afleanning efter belebsordningen)

LO kan i hgj grad bakke op om forslaget om, at beleb udbetalt under belebsordningen
bor udbetales i likvide midler her i landet.

Det kan vere med til at demme op for, at kravet om belabet pa 408.800 kr. arligt
omgds pd forskellig vis — fx i form af kost og logi eller andre forhold, som kan veere
ganske uigennemsigtige.

LO skal samtidig papege, at det ligeledes ber tilfgjes til ordningerne for fodermestre
og driftsledere, som i lighed med personer under belgbsordningen far adgang til det
danske arbejdsmarked pé grund af mangel. Problematikken er ligesa relevant pa dette
omréde, og det virker ulogisk, at denne praksis kun skal gzlde for nogle af dem, som
far adgang til det danske arbejdsmarked. Det er derfor oplagt, at kravet om at
fodermestre og driftsledere skal aflonnes efter seedvanlige danske lon- og
anszttelsesforhold, tilfajes den samme bemarkning om, at dette ber udbetales i
likvide midler her i landet.

Endelig foreslér LO en tilfojelse om, at det kan vere hensigtsmeassigt, at
virksomheden er behjlpelig med transport og bolig mv., men det skal fremga, at
dette skal bygge pa en frivillig aftale (og ikke er indeholdt i lennen, jf. ovenstiende)
og at et anszttelsesforhold ikke ma vare betinget af en sidan aftale.

Med venlig hilsen

S S

Arme Grevsen
Neestformand, LO

l Det er os med overenskomster og faglige f@lilesskaber



Ministeren

@

Udlaendinge- og Integrationsudvalget .
Folketinget Udlzendinge- og

Christiansborg Integrationsministeriet
1240 Kgbenhavn K

Den 22. februar 2017 sendte Udlaendinge- og Integrationsudvalget lovforslag nr. 21. marts 2017
L 135 af 21. februar 2017 om aendring af udlaendingeloven (Praecisering af kravene ) )

. . ) . A h International rekruttering
til aflgnning efter belgbsordningen) i hgring hos Styrelsen for International Re- Slotsholmsgade 10
kruttering og Integration. 1216 Kgbenhavn K

. J 6198 4000
Jeg fremsender hermed styrelsens hgringssvar. L‘;“ uilm@uim‘dk
Web www.uim.dk

CVR-nr. 36977191

Med venlig hilsen

Sagsnr. 2017 - 3007
Akt-id 212222

Inger Stgjberg
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Notat

Udlaendinge- og Integrationsudvalget

Ekstern hgring vedr. L 135 - lovforslag om @ndring af udlaendingeloven (praci-
sering af kravene til afignning efter belgbsordningen).

Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI) har modtaget Forslag
til Lov om andring af udlandingeloven - preecisering af kravene til aflgnning efter
belpbsordningen - og skal hermed benytte muligheden for at kommentere p3
forslaget.

Det bemaerkes indledningsvist, at SIRI er administrativ og sagsbehandlende myn-
dighed for opholds- og arbejdstilladelser efter bl.a. belgbsordningen.

Det fremgar af lovforslaget, at den kraevede rlige Ign pa 400.000 kr. (408.800 kr. i
2017-niveau) efter belgbsordningen fremover skal udbetales i likvide midler her i
landet. Det betyder, at safremt lovforslaget vedtages, vil det fremover hverken
veere muligt at indregne Ign fra udlandet eller andre Igndele her i landet, som
f.eks. boligudgifter, dizeter, transport mv.

Det betyder endvidere, at det vil have tilsvarende virkning p3 fast track-
ordningen, som blev indfgrt med aftalen om en reform af international rekrutte-
ring, som den davaerende regering (S og R) indgik i 2014 med V, DF, SF, LA og K.
Det skyldes, at belpbssporet pa fast-track ordningen fglger belgbsordningen {ud-
lzendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 12, litra a henviser til § 9 a, stk. 2, nr. 2). Der hen-
vises til szerskilt afsnit om fast-track ordningen nedenfor.

Baggrund om opholds- og arbejdstilladelse pa baggrund af beskaftigelse
SIRI' kan om baggrunden for behandlingen af ansggninger om opholds- og arbejds-
tilladelse pa baggrund af beskaeftigelse generelt oplyse fglgende:

Det er en grundleeggende betingelse for at kunne meddele opholdstilladelse pa
baggrund af beskaftigelse, at ansaettelsen skal efterleve sadvanlige Ign- og an-
saettelsesvilkar i Danmark. Der foretages saledes en vurdering heraf, hver gang en
ansggning om opholds- og arbejdstilladelse behandles.

@

Udiandinge- og
Integrationsministeriet

Styrelsen for International
Rekruttering og Integration

9. marts 2017

Ledelsessekretariatet
Postadresse:
Postboks 2000

2300 Kpbenhavn S

Besggsadresse
Strandgade 25 C
1401 Kgbenhavn K

Tel. 7214 2000
Mail siri@siri.dk
Web www.uibm.dk
CVR-nr. 36977191
Sagsnr. 2017 - 263
Akt-id 20940
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I vurderingen af, om en anszettelseskontrakt lever op til sadvanlige danske Ign-
og ansattelsesvilkar, ses bl.a. pa opsigelsesvarsler, ferierettigheder, ansaettelses-
klausuler og Ign mv. | vurderingen af, om en given lgn er saedvanlig i forhold til en
given anszettelse, ses pa stgrrelsen af den samlede Ign og sammensaetningen af
Ipndele. Det er sdledes helt seedvanligt for ansaettelser p3 et vist niveau, at der
indgdr Ipndele i form af f.eks. fri bil eller bolig. | andre anszettelsestyper er det
sadvanligt, at der indgar kost og logi (som kan vaerdiansaettes i overensstemmel-
se med Ligningsradets anvisninger).

Derudover er det en forudszetning, at der er proportionalitet mellem den udbetal-
te Ign og Ign i form af f.eks. bolig eller fri bil. Som udgangspunkt skal mere end
halvdelen af Ignnen udggres af udbetalt Ign (grundlgn + dizeter). | praksis admini-
streres ordningen sdledes, at den udbetalte lgn skal udggre mere end halvdelen af
den kraevede arlige I@n pa 408.800 kr., mens der ikke stilles krav om, at en vis del
af Ignnen udbetales i Danmark.

Len fra udlandet samt Ign udbetalt i form af f.eks. boligudgifter og transport, er
ogsa i dag at betragte som sadvanlige vilkdr pa det danske arbejdsmarked gene-
relt. Sddanne Ignsammensaetninger ses i gvrigt pa alle de ordninger, der ligger til
grund for opholdstilladelse pa baggrund af beskzeftigelse — de sakaldte erhvervs-
ordninger.

I vurderingen af, om betingelsen om en arlig aflgnning p& mindst 408.800 kr. efter
belgbsordningen er opfyldt, kan i dag derfor indga bade Ign udbetalt i Danmark og
Ign udbetalt i udlandet. Dette vil f.eks. vaere tilfaeldet, nar der er tale om indstati-
oneringer, idet indstationerede udlzendinge saedvanligvis fortsat vil veere ansat
ved virksomheden i hjemlandet og dermed far udbetalt Ipn derfra, mens de ar-
bejder i Danmark.

12016 indeholdt ca. 31 % af de tilladelser, der blev givet efter belpbsordningen,
ansaettelseskontrakter med lgn udbetalt i udlandet, svarende til 959 tilladelser. En
stor del af Ignsammensaetningerne indeholdt i gvrigt boligudgifter, mens nogle
tillige indeholder kost, fri bil/transport og fri telefon. For fast- track ordningens
vedkommende var der tale om ca. 44 %, der indeholdt Ign fra udlandet, svarende
til 680 tilladelser.

Det har ikke vaeret muligt, indenfor hgringsfristen, at fremskaffe data for sam-
mensaetningen af Ipn udbetalt her i landet, hvori indgar andre Igndele end udbe-
talt Ign. Dette vil, sa vidt muligt, blive fremsendt til Folketinget inden lovforslagets
behandling.

Konsekvenser af lovforslaget
En vedtagelse af lovforslaget ses at have fglgende konsekvenser:

* Forslaget vil indebaere en forskel mellem danske medarbejderes mulige
Ipnsammensaetning og udlandinges tilsvarende. Derefter vil det ikke
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leengere vaere muligt at foretage en objektiv vurdering af seedvanlige dan-
ske Ign- og ansaettelsesvilkar og mulighederne for at fgre kontrol med,
hvorvidt Ipnvilkdrene er saedvanlige vil blive vanskeliggjort.

e Administrationen af saedvanlige danske Ign- og ansaettelsesvilkar for er-
hvervsordningerne vil ikke blive administreret ensartet, da lovforslaget
alene vedrgrer belgbsordningen og fast-track ordningens belghsspor, og
ikke de gvrige erhvervsordninger som f.eks. positivlisten. Det vil ligeledes
betyde en mere uigennemsigtig administration, hvis reglerne er forskelli-
ge afhaengigt af den enkelte opholdsordning.

Endvidere vil kravet om, at lgnnen skal udbetales her i landet have folgende kon-
sekvenser:

* Internationale koncerner vil fa svaerere ved at overfgre specialister fra
udenlandske afdelinger til dansk afdeling (se nedenstaende case nr. 1, 3
og 4).

® Danske virksomheder vil ikke kunne indgé servicekontrakter med uden-
landske virksomheder, hvor indstationering af medarbejdere pa belgbs-
eller fast-track ordningen indgar i leverancen (se case nr. 2).

¢ Udstationerede medarbejdere pa korttidsophold af mindre end 3 mane-
ders varighed vil vanskeligt kunne opfylde kravet om lgnudbetaling i
Danmark, da de ikke vil kunne blive registreret med en dansk adresse i
CPR. De vil hermed i praksis have sveert ved at oprette en dansk bankkon-
to til modtagelse af dansk aflgnning. Det betyder, at der reelt set kun er
mulighed for, at den danske arbejdsgiver udbetaler Ignnen i rede penge.

Saerligt om fast-track ordningen

Som ovenfor naevnt, har lovforslaget ogsa indflydelse pa fast-track ordningen,
som blev indfgrt med aftalen om en reform af international rekruttering, som den
daveerende regering (S og R) indgik i 2014 med V, DF, SF, LA og K.

Mange af de opholds- og arbejdstilladelser, der meddeles efter belgbssporet pa
fast-track ordningen er baseret pa indstationeringer, som lovforslaget i vidt om-
fang vil have betydning for.

Fast-track ordningen er netop tiltaenkt arbejdstagere, der modtager Ign fra udlan-
det, mens de arbejder i Danmark. Fast- track ordningen giver mulighed for at ind-
rejse i Danmark og pabegynde arbejdet med det samme. Samtidig giver ordningen
mulighed for, at udlaendingen kan veere udrejst af Danmark i laengere perioder,
uden at den pagaeldendes opholds- og arbejdstilladelse bortfalder.
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Safremt lovforslaget vedtages, vil det sdledes f konsekvenser for en raekke store
danske virksomheder, der ggr brug af belgbsordningen og fast track-ordningens
muligheder for indstationeringer.

Pa nyidanmark.dk fremgar en liste over certificerede virksomheder, og dermed
hvilke virksomheder der anszetter medarbejdere pa fast-track ordningen. Denne
liste kan give et indblik i, hvilke virksomheder der kan blive ramt, sdfremt lov-
forslaget vedtages.

Tekniske przeciseringer
SIRI finder endvidere, at der er behov for en raekke lovtekniske praeciseringer i
forslaget:

e Det bemaerkes, at der i forslagets specielle bemaerkninger til§ 1, nr. 1 er
henvist til udlendingelovens § 9, stk. 2, nr. 2. Der m3 her rettelig vaere ta-
leom § 9 a, stk. 2, nr. 2.

e Derer behov for en pracisering af begrebet "likvide midler”, jfr. forslagets
§ 1. Det fremgar saledes af lovforslagets almindelige bemaerkninger, at
der er tale om "kontantlgn” og "lgnkroner”, men ikke om disse skal udbe-
tales i kontanter eller til en bankkonto.

e Derer behov for en praecisering af, om begransningerne i aflanningen
udelukkende vedrgrer minimumsaflgnningen pa 400.000 kr. (med arlig
regulering), saledes at eventue! ign ud over dette belgb fortsat kan udbe-
tales i udlandet eller med andre Igndele her i landet, eller om den fulde
Ign skal udbetales i “likvide midler her i landet”.

e Derer behov for, i forslagets overgangsbestemmelse i § 2, at praecisere
om denne kun har betydning for nye ansggninger, der indgives efter lo-
vens ikrafttraeden, eller om ansggninger om forlaengelse af tidligere med-
delte opholdstilladelser efter belgbsordningen og fast-track ordningens
belgbsspor ogsa er omfattet.

e Det bgr undersgges, om en vedtagelse af lovforslaget vil have konsekven-
ser for Danmarks internationale forpligtelser i forbindelse med indgdede
frihandelsaftaler, idet visse kategorier af tjenesteydere, der indgar i sa-
danne aftaler, aflgnnes delvist eller helt i udlandet. For enkelte kategorier
inden for visse aftaler er udenlandsk aflgnning ligefrem et krav ifglge den
pageeldende aftale.

Cases

Til illustration af typiske ansaettelser under belgbsordningen i dag, herunder saed-
vanlige Isnsammensaetninger, har SIRI opstillet en raekke cases, der er baseret pa
virkelige ansggninger om opholds- og arbejdstilladelser efter belgbsordningen og
fast-track ordningens belgbsspor.
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Case nr. 1:

En udlaending arbejder for en stgrre IT-virksomhed i udlandet. Han skal indstatio-
neres til virksomhedens danske afdeling i et &r og sgger derfor om opholds- og
arbejdstilladelse i Danmark efter belgbsordningen.

Udlaendingen er ansat ved den udenlandske virksomhed pd ubestemt tid, hvorfor
han fortsat vil veere ansat dér under hans indstationering i Danmark. Han vil sle-
des ogsa fortsat modtage Ign fra virksomheden i udlandet under indstationerin-
gen.

Under indstationeringen i Danmark vil udlzendingens ansaettelse fglge danske
seedvanlige Ign- og ansaettelsesvilkar med hensyn til bl.a. ugentlig arbejdstid, op-
sigelsesvarsler, ferierettigheder mv.

Under indstationeringen i Danmark modtager udlandingen en samlet manedlig
bruttolgn pd 36.100 kr., bestaende af fglgende elementer:

- Legn fra den udenlandske virksomhed: 30.500 kr.
- Tillaegslgn udbetalt i Danmark: 5.600 kr.

Case nr. 2:

En udlaending arbejder i en udenlandsk virksomhed indenfor olie- og gasindustri-
en. Han skal indstationeres til en dansk virksomhed i 7 maneder, hvor han skal
teste, oplaere og supervisere den danske virksomhed i brugen af nogle anlag. Han
spger derfor om opholds- og arbejdstilladelse i Danmark efter belgbsordningen.

Udleendingen vil ikke blive ansat ved den danske virksomhed, da han alene skal
udfgre en tjenesteydelse her. Han er sdledes alene ansat ved den udenlandske
virksomhed, og han vil fortsat modtage Ign derfra, mens han udfgrer arbejdet i
Danmark. Han vil ikke modtage nogen lgn fra virksomheden i Danmark, da denne
ikke fungerer som arbejdsgiver for udlaendingen.

Under indstationeringen i Danmark, vil udlaendingens anszettelse folge danske
seedvanlige Ipn- og ansattelsesvilkar. Han modtager en samlet manedlig bruttolgn
pd 32.250 kr'., bestdende af fglgende elementer:

- Lgn fra den udenlandske virksomhed: 32.250 kr. (grundign og dizeter)

Case nr. 3:

En udlaending arbejder for en stor produktionsvirksomhed i udlandet. Han skal
indstationeres til virksomhedens danske afdeling i 6 maneder. Da den danske
afdeling har akut brug for udlaendingen sgges der opholds- og arbejdstillade efter
fast track-ordningen under belgbssporet.

! Anspgning indgivet fgr 10. juni 2016, hvor belgbsgransen var 375.000 kr. arligt/ 31.250 kr.
pr/maned
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Da udlaendingen fortsat er ansat ved virksomheden i udlandet under indstatione-
ringen, vil udlaendingen modtage Ign derfra, mens han er i Danmark.

Mens udlandingen arbejder i Danmark, vil han vaere omfattet af danske saedvan-
lige I@n- og ansaettelsesvilkdr. Hans samlede manedlige bruttolgn under opholdet i
Danmark er 41.221,80 kr., bestdende af fglgende elementer:

- Lgn fra virksomheden i udlandet: 25.786,80 kr.
- Tilleegslgn udbetalt i Danmark: 13.399,20 kr.
- Boligudgifter, som betales af dansk arbejdsgiver: 2.035,80 kr.

Case nr. 4:

En udlaending arbejder for en mellemstor IT-virksomhed i udlandet som konsu-
lent. Han skal udstationeres til virksomhedens danske afdeling i et &r, og spger
derfor om opholds- og arbejdstilladelse i Danmark efter belgbsordningen.

Udlaendingens ansattelse ved den udenlandske virksomhed er permanent, hvor-
for han fortsat vil veere ansat dér under indstationeringen i Danmark. Han vil der-
for fortsat modtage Ign fra virksomheden i udlandet, mens han er i Danmark.

Under indstationeringen i Danmark, vil udiaendingens anseettelse fplge danske
seedvanlige Ign- og ansaettelsesvilkdr. Han modtager en samlet manedlig bruttolgn
pa 36.792 kr., bestaende af fplgende elementer:

- Len fra virksomheden i udlandet: 1.998 kr.

- L@n udbetalt i Danmark bestadende af:
- Boligudgifter: 14.502
- Kgrsel mellem hjem og arbejde: 4.875 kr.
- Diaeter: 15.417 kr.

Case nr. 5:

En udlaending arbejder for en stgrre medicinalvirksomhed i udlandet. Han skal
indstationeres til virksomhedens danske afdeling i 4 maneder og sgger derfor
opholds- og arbejdstilladelse i Danmark efter belgbsordningen.

Under udstationeringen i Danmark vil udlzendingen modtage Ign fra virksomhe-
den i udlandet, da han fortsat vil vaere ansat der.

Mens udlandingen arbejder i Danmark, vil han vaere omfattet af danske saedvan-
lige I@n- og ansaettelsesvilkar. Hans samlede manedlige bruttolgn under opholdet i

Danmark er 86.990 kr., bestdende af falgende elementer:

- Len fra virksomheden i udlandet: 71.990 kr.
- Boligudgifter udbetalt i Danmark: 15.000 kr.
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Statistik om belgbsordningen og fast-track ordningen

Antallet af opholdstilladelser pa belgbsordningen har vaeret forholdsvist stabilt i
perioden 2013-2016. Effekten af forhgjelsen af belgbsgraensen fra 375.000 kr. til
400.000 kr. pr. 10. juni 2016 ses ikke umiddelbart af tallene. 1 2016 var der ganske
vist et lille fald i antallet af opholdstilladelser givet efter belgbsordningen. Dette
skal dog sammenholdes med det hgje antal opholdstilladelser meddelt efter fast-
track ordningen, som pa det mest brugte af dens fire spor, belgbssporet, har
samme Ignkrav som pa belgbsordningen. Over en tredjedel af tilladelserne p3
belgbsordningen gives til personer fra Indien, efterfulgt af Kina og USA.

Tabel 1: Opholdstilladelser og afslag efter belgbsordningen

2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016
Antal pct.
Tilladelser 2.961 3.173 3.295 3.118 98 96 97 96
Afslag 56 120 97 128 2 4 3 4
lalt 3.017 3.293 3.392 3.246 100 100 100 100

Kilde: Styrelsen for International Rekruttering og Integration

Muligheden for at fa opholds- og arbejdstilladelse efter fast-track ordningen blev
indfgrt med virkning fra den 1. april 2015 for certificerede virksomheder.
Stgrstedelen af tilladelserne pa fast-track ordningens belgbsspor gives til personer
fra Indien (cirka 60 pct.), herefter fglger USA og Kina.

Tabel 2: Opholdstilladelser og afslag efter fast-track ordningens belgbsspor

2015* 2016 2015* 2016
antal pct.
Tilladelser 684 1.541 100 100
Afslag 1 4 0 0
lalt 685 1.545 100 100

Kilde: Styrelsen for International Rekruttering og Integration
*) Perioden 1. april 2015 - 31. december 2015.

Antallet af beskaeftigede personer med opholdstilladelse efter belgbsordningen -
dvs. personer med registreret Ipnindkomst ~ er steget i perioden 2013-2016, fra
ca. 5.197i 2013 til ca. 7.016 beskzeftigede personer i 2016.
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Figur 1: Antal beskaftigede og fuldtidsbeskeeftigede med opholdstilladelse efter belpbsordningen,
2013-2016
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Kilde: Jobindsats.dk

Anmaerkning: En beskaftiget person er en person, for hvem der ifglge e-indkomst er indberettet Ipnindkomst
inden for aret. Det kan vaere indkomster fra bade kortere og lzngere ansaettelsesforhold. En fuldtidsbeskaftiget
person svarer til beskzftigelse i 37 timer om ugen for hele aret. Personer, der er beskaftiget i ferre timer eller i
kortere perioder, summeres op for at fa et samlet beskzftigelsesbidrag.

Opgorelsen kan afvige fra andre opggrelser pga. skift i metode og afrundinger.

Antallet af beskaeftigede med opholdstilladelse efter fast-track ordningen er ste-
get siden ordningen er taget i brug.

Figur 2: Antal beskaftigede og fuldtidsbeskaeftigede med opholdstilladelse efter fast-track ordnin-
gen, 2015-2016
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Kilde: Jobindsats.dk

Anmaerkning: Det er i denne figur ikke muligt at udskille belgbssporet pa fast-track ordningen fra de andre spor.
En beskaeftiget person er en person, for hvem der ifglge e-indkomst er indberettet Ipnindkomst inden for aret.
Det kan vaere indkomster fra bade kortere og langere ansattelsesforhold. En fuldtidsbeskaeftiget person svarer
til beskeeftigelse i 37 timer om ugen for hele dret. Personer, der er beskzeftiget i ferre timer eller i kortere perio-
der, summeres op for at fa et samlet beskzeftigelsesbidrag.

Opgorelsen kan afvige fra andre opggrelser pga. skift i metode og afrundinger.

Nedenfor ses en fordeling pa Ignniveauer pa hhv. belgbsordningen og fast-track
ordningen - baseret pa en opregning til arsniveau af indberettet indkomst for per-
soner, der har haft Ignindberetninger i mindst 3 maneder. Indkomsten indeholder
almindelig Ignindkomst inkl. fri kost og logi, fri bil, fri telefon mv. indberettet til
SKAT, men indeholder som udgangspunkt ikke pension og eventuel indkomst ud-
betalt i udlandet, som ved belgbsordningen i flere tilfaelde udger hele eller dele af
den samlede Ignpakke.
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Af figur 3 ses andele af personer i Ignintervaller i 2016 med opholdstilladelse efter
belgbsordningen. Det fremgar, at andelene af personer stiger frem til intervallet
400.000 kr.—450.000 kr., og at forholdsvist mange er i Ignniveauet over 800.000
kr. | alt er cirka 69 procent i Ignniveauer over 450.000 kr.

1 2016 var cirka 15 procent af de beskaeftigede efter belgbsordningen registreret
med indkomst under 400.000 kr. Det kan for nogles vedkommende skyldes, at
pension og Ign i udlandet ikke er medtaget i beregningen af indkomst.

Figur 3: Andele af personer i lenniveauer i 2016 med opholdstilladelse efter belpbsordningen

Kilde: SIRI pa baggrund af szrkgrsel fra STAR

Anmaerkning: Lgnniveauerne er opgjort pba. af opregnet drsindkomst for bergrte personer, uanset hvor mange
maneder de har veeret beskzftiget. Dog indgar kun personer med Ignindberetninger i mindst 3 maneder (og
mindst 10 timer pr. méned). Opggrelsen kan afvige fra andre opggrelser pga. skift i metode.

Af figur 4 ses andele af personer i Ipnintervaller i 2016 med opholdstilladelse efter
hele fast-track ordningen. Det fremgar, at andelene af personer stiger frem til
intervallet 450.000 kr.—500.000 kr., og at forholdsvist mange er i Ipnniveauet over
800.000 kr. I alt er cirka 75 procent i Ignniveauer over 450.000 kr.

12016 var cirka 13 procent af de beskaftigede efter fast-track ordningen registre-
ret med indkomst under 400.000 kr. Det kan for nogles vedkommende skyldes, at
pension og lgn i udlandet ikke er medtaget i beregningen af indkomst.
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Figur 4: Andele af personer i Ignniveauer i 2016 med opholdstilladelse efter fast-track ordningen
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Kilde: SIRI pa baggrund af srkdrsel fra STAR

Anmaerkning: Lenniveauerne er opgjort pba. af opregnet arsindkomst for bergrte personer, uanset hvor mange
maneder de har varet beskaeftiget. Dog indgér kun personer med Ignindberetninger i mindst 3 maneder (og
mindst 10 timer pr. maned). Opggrelsen kan afvige fra andre opggrelser pga. skift i metode.
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| UDLANDINGENAVNET |

Udlendinge- og Integrationsudvalget

Christiansborg

1240 Kebenhavn K
Dato. 21. marts 2017
Sagsnr.. 17/043292
Sapsbeh.: Jus

Udlendingenevnet har den 23. februar 2017 fra Udlzndinge- og Integrationsudvalget modta-
get forslag til lov om endring af udleendingeloven (przcisering af kravene til aflenning efter
belabsordningen) L 135 i hering,

Udlendingenavnet kan oplyse, at nzvnet ikke har bemaerkninger til lovforslaget.

Med venlig hilsen

Mightel Kistrup
Formand for Udlendingenzvnet
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