Bekendtggrelse om uddannelsen til professionsbaichptocesgkonomi
og veerdikeedeledelse

| medfar af 8§ 22 i lov om erhvervsakademiuddanmelgeprofessionsbacheloruddannelser, jf.
lovbekendtggrelse nr. 882 af 8. august 2011, faéissae

§ 1. Formalet med uddannelsen er at kvalificere derandede til at varetage produktionsplan-
laegning, indkabskoordinering og tvaergaende progektkinering og styring i globale miljger inden
for omraderne logistik, veerdikeedeledelse og forsysikeedeledelse i private og offentlige virk-
somheder. Uddannelsen skal endvidere give de studerforudsaetninger til savel nationalt som
internationalt at kunne fortseette i kompetencegieevidereuddannelse.

Sk. 2. Den uddannede skal have viden, feerdigheder og &mmper som angivet i bilag 1.

§ 2.Uddannelsen, der er en fuldtidsuddannelse, erer@tntil 210 ECTS-point. 60 ECTS-point
svarer til en fuldtidsstuderendes arbejde i 1 ar.

Sk. 2. Uddannelsen giver den uddannede ret til at anvethele professionsbachelor i procesgko-
nomi og veerdikeedeledelse. Den engelske titel en@ac of Value Chain Management.

Sk. 3. Uddannelsens engelske betegnelse er Bachelorie®&gogramme in Value Chain Ma-
nagement.

§ 3.Uddannelsen bestar af:
1) Obligatoriske uddannelseselementer med et samifstng pa 138 ECTS-point.
2) Praktik med et samlet omfang pa 30 ECTS-point.
3) Valgfri uddannelseselementer, der for den eskstliderende har et samlet omfang pa 22
ECTS-point.
4) Bachelorprojekt pa 20 ECTS-point.
Sk. 2. Uddannelsens obligatoriske elementer tilrettelagugen for falgende kerneomrader:
1) Markedsorienteret supply chain management (30goint).
2) Markedsefterspgrgsel og produktionsplanleegr8ggCTS-point).
3) Flow management (30 ECTS-point).
4) Veerdikeedeoptimering (30 ECTS-point).
5) Forandringsledelse (18 ECTS-point).

8 4.For uddannelsen geelder de regler om professiohslmaddannelser, der er fastsat i be-
kendtggrelse om erhvervsakademiuddannelser ogssiofesbacheloruddannelser, herunder regler
om formal, niveau, videngrundlag, praktik, indholitilretteleeggelse, varighed og struktur, ad-
gang, leererkvalifikationer, praver og eksamen,istudning og merit.

§ 5. Styrelsen for Videregaende Uddannelser og Uddaassigtte kan tillade fravigelse af be-
kendtggrelsen som led i forsgg. Ved forsgg fastsssimtidig forsggets varighed og rapporterings-
form.

Sk. 2. Styrelsen kan dispensere fra bekendtgarelsemetdindes begrundet i seerlige forhold.

8 6.Bekendtggrelsen treeder i kraft den XX.
Sk. 2. Bekendtggarelse nr. 733 af 20. juni 2003 om uddiaendil professionsbachelor i proces-
gkonomi og veerdikeedeledelse opheeves.



Sk. 3. Uddannelsesinstitutionen kan tilrettelaegge oveggardninger, sdledes at studerende, der
falger uddannelsen efter de tidligere regler,tK. &, kan fortsaette uddannelsen efter reglerremi d
ne bekendtgarelse.



Bilag 1

Mal for lzeringsudbytte for uddannelsen til professonsbachelor i procesgkonomi og
veerdikeedeledelse

Mal for lzeringsudbyttet omfatter den viden, de figihidder og kompetencer, som en professionsba-
chelor i procesgkonomi og veerdikaedeledelse ska opddannelsen.

Viden

Den uddannede har

1) viden om modeller og teori inden for marketingrmagement, lagerstyring og supply chain ma-
nagement samt grundviden inden for matematik ogis&kegning,

2) viden om relevant teori om forskellige produksprocesser, planleegning, gkonomi og foreca-
sting,

3) viden og kendskab til teorierne inden for siminig, produktionsoptimering, kvalitetsstyring og
indkab,

4) viden og teoretisk baggrund for en optimeringafdikeeden med basis i fagomraderne sour-
cing, strategisk ledelse, investeringsteori, omkiogisbudgettering og design af veerdikeeder,

5) viden og erfaring fra arbejde i praksis,

6) viden om, hvorledes forandringer kan implemesgggennem kommunikation, innovation og
forandringsledelse og

7) viden om forhandling og forretningsmodeller.

Feerdigheder

Den uddannede kan

1) forstd og anvende marketingmodeller, udvikleremkedsstrategi samt pa et grundlaeggende
niveau forsta og designe forsyningskaeder, der kadgenkravene fra markedet,

2) designe et produkt hierarki, udvikle forecasdeiter til et givet marked, analysere forretnings-
processer og anvende forskellige planlaegningsvgerkta

3) analysere, styre og optimere virksomhedernesnmaéflow og sourcing,

4) analysere virksomhedens strategi og hertil vadgreoptimale opbygning af veerdikeeden,

5) indtreede i arbejdet i en virksomhed eller orgation og udfgre de funktioner, en Value Chain
Manager udfarer i den pagaeldende virksomhed,

6) analysere virksomhedens potentialer samt anvéedeelevante kommunikation i relation til
arbejdet med forandringer i virksomheden,

7) indga i effektiv forhandling og anvende releafurretningsmodeller og

8) omseette sin teoretiske viden fra hele studiett piaktisk virksomhedsprojekt.

Kompetencer

Den uddannede kan

1) udvikle en markedsstrategi og veelge en fors\skisefle, der passer til den valgte strategi,

2) identificere, analysere og lgse gkonomiske gkl i en forretningsmaessig sammenhaeng,

3) veelge og implementere den bedst passende plainigsgietode,

4) veelge og optimere virksomhedens informationsmaggrialeflow samt veelge og implementere
det for opgaven mest funktionsduelige produktiagskvalitetsstyringssystem,

5) veelge og udvikle den fremadrettede strategerensstemmelse med stakeholders behov, ud-
vikle og redesigne veerdikaeden i relation til delgteastrategi samt veelge og udvikle den rigti-
ge finansielle struktur til den valgte veerdikeede,



6) handtere komplekse udviklingsorienterede situati i en arbejdsmeessig sammenhaeng og tage
del i en professionel organisation i en virkeligkgomhed,

7) facilitere forandringer i organisationer og &tningsprocesser og

8) handtere komplekse udviklingsorienterede situngi og sammenhaenge i en arbejdsmaessig
kontekst, arbejde selvsteendigt og tveerorganis&tored en professionel tilgang samt identifi-
cere og implementere behov for forandringer i sévganisering som opsaetning af veerdikae-

der.



