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Cerius A/S og Radius Elnet A/S har modtaget udkast til bekendtgarelse om sikkerhedsgodkendelse i Hovedkontor:
elsektoren i hgring. Vi takker for muligheden for at komme med kommentarer. Hovedgaden 36

4520 Svinninge
Nedenstaende er kommentarer fra bade Cerius og Radius (i det falgende Cerius-Radius).

Cerius-Radius bakker i gvrigt op om indholdet af Green Power Denmarks hgringssvar.

Overordnede kommentarer

Cerius-Radius bakker op om, at der fastseettes neermere regler vedrgrende baggrundstjek og
sikkerhedsgodkendelser som led i den nye regulering om styrket beredskab og modstandsdygtighed,
da der er tale om et vigtigt element i forhold til beskyttelsen af virksomhedernes anleeg og systemer. Vi
hilser det velkomment, at Energistyrelsen med hgringsudkastet har lagt op til en midlertidig lgsning
vedr. sikkerhedsgodkendelser af personer i energisektoren.

Udkastet til bekendtggrelse rummer imidlertid en reekke elementer, der er uklare, og som efterlader
tvivl om det eksakte anvendelsesomrade, samt de konkrete krav til de omfattede virksomheder.
Cerius-Radius finder det afgarende, at de nye regler bliver sa klare som muligt, da dette er
forudsaetningen for, at reglerne effektivt kan implementeres og omseettes til et operationelt set-up i de
omfattede virksomheder. Dertil kommer, at der er lagt op til, at manglende overholdelse af
bestemmelserne er strafpalagt.

| det fglgende er der neermere beskrevet en raekke forhold, som giver anledning til usikkerhed om
indholdet af bestemmelserne indeholdt i haringsudkastet. Der er desuden peget pa behovet for
overgangsregler, som tager hgjde for, at der fra tidspunktet for bekendtggarelsens
ikrafttreedelsestidspunkt vil g en periode inden relevante personer er sikkerhedsgodkendte.

Vi opfordrer Energistyrelsen, til at der pa baggrund af de afgivne haringssvar foretages relevante
preeciseringer af de bestemmelser, der giver anledning til tvivl. Hvis det af forskellige arsager ikke er

muligt at foretage alle preeciseringer i selve ordlyden af bestemmelsen, beder vi om, at det i stedet
sker i et hgringsnotat samt fglges op i vejledninger.

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser
88 1, 3, stk. 1, og 4 — personer vs. virksomheder

Det fremgar af § 1, at bekendtgerelsen finder anvendelse pa personer inden for energisektoren, og det
folger tilsvarende af § 3, stk. 1, at personer omfattet af bestemmelsen skal sikkerhedsgodkendes.

Det fremgar samtidig af § 4, at det er virksomhederne, der er ansvarlige for, at personer omfattet af
bestemmelserne er sikkerhedsgodkendte.
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Vi forstar bestemmelserne saledes, at det er den enkelte person, der er genstand for
sikkerhedsgodkendelsen, og at sikkerhedsgodkendelsen dermed falger personen, men at den enkelte
virksomhed, der far udfart opgaver eller varetaget funktioner af den pageeldende person, er ansvarlig
for, at pase at personen er sikkerhedsgodkendt

Safremt en person udfgrer opgaver eller funktioner, der kraever sikkerhedsgodkendelse, for flere
virksomheder, forstar vi pa den baggrund reglerne sadan, at det vil veere tilstraekkeligt, at den
pageeldende person sikkerhedsgodkendes én gang, og dermed ikke skal sikkerhedsgodkendes for alle
virksomheder, som personen udfgrer opgaver eller varetager funktioner for. Safremt en person
allerede er sikkerhedsgodkendt, vil der ikke skulle indhentes ny sikkerhedsgodkendelse, hvis personen
pabegynder arbejde for en virksomhed, som den pageeldende ikke tidligere har udfart opgaver for.
Dette kunne dog med fordel preeciseres.

Spgrgsmalet kan veere relevant i forhold til personer, der er ansat i en koncernfunktion, og som udfgrer
opgaver eller varetager funktioner for flere koncernforbundne virksomheder i niveau 3, 4 eller 5,
herunder f.eks. tveergdende IT funktioner. Tilsvarende kan det vaere relevant for personer, der arbejder
som koncerneksterne konsulenter for flere virksomheder samt for personer, der skifter job.

Vi beder Energistyrelsen om at bekreefte, at ovennaevnte forstaelser er korrekte, og i relevant omfang
preecisere dette i reglerne.

§ 2, 8 3, stk. 2 0og § 4 — CV-kontrol

Det fremgar af § 2, at der ved CV-kontrol forstas en kontrol, som fastslar en persons beskaeftigelse,
uddannelse og eventuelle aforydelser i mindst de foregaende fem ar.

Det falger af § 3, stk. 2, at virksomhederne skal gennemfgre en forudgaende ID- og CV-kontrol for
personer, der skal sikkerhedsgodkendes. Tilsvarende fglger det af § 4, stk. 1, at virksomhederne er
ansvarlige for, at der gennemfares ID og CV-kontroller med tilfredsstillende resultat for personer, der
skal godkendes.

Energistyrelsen bedes i hagringsnotatet eller i en vejledning give en naermere beskrivelse af, hvilke
typer af konkrete oplysninger og kontroller, der i den forbindelse kan anses for tilstraekkelige i forhold til
CV-kontrol.

§ 3, stk. 1 — anseettelsesforhold og kontraktforhold

Det fglger af § 3, stk. 1, at personer, der er ansat eller har et kontraktforhold til at varetage visse
funktioner skal sikkerhedsgodkendes.

Hertil bemeerkes, at der ofte vil kunne vaere tale om, at personer der udfarer opgaver eller varetager
funktioner for en virksomhed, er ansat i en anden virksomhed, der har et kontraktforhold med den
omfattede virksomhed om levering af ydelser. En sadan person vil efter ordlyden ikke umiddelbart
falde ind under bestemmelsen i § 3, stk. 1. Men vi gar ud fra, at bestemmelsen skal forstas sadan, at
den ogsa vil omfatte sddanne personer. Dette kunne med fordel preeciseres.

§ 3, stk. 1 — hvilke opgaver og funktioner vil betyde, at der skal ske sikkerhedsgodkendelse?

| bestemmelsen er der i nr. 1 — 7 oplistet en raekke funktioner, som indebeerer, at personer, der
varetager de pagzaeldende funktioner, vil skulle sikkerhedsgodkendes. Det er vigtigt, at de angivne
funktioner er beskrevet og afgreenset sa klart som muligt. Flere af de oplistede punkter giver imidlertid
anledning til tvivl om forstdelsen, og vil med fordel kunne przeciseres.

| forhold til § 3, stk. 1, nr. 1, litra b, er der indeholdt en formulering, som giver indtryk af, at alle
personer, der far adgang til et kontrolrum skal veere sikkerhedsgodkendt. Dette bar ikke opfatte f.eks.
gaester, der rundvises ledsaget og renggringspersonale. Men alene gaelde for de personer der har
adgang til at betjene overvagningssystemerne eller mulighed for uledsaget adgang.

| forhold til § 3, stk. 1, nr. 5, er der indeholdt en formulering om personer der i gvrigt” har vaesentlige
fysiske eller logiske adgange og rettigheder, der giver direkte adgang til at pavirke energiforsyningen.
Formuleringen er meget bred, og er formentlig teenkt til at omfatte funktioner, der ikke falder ind under
de gvrige angivne punkter. Men den brede bestemmelse skaber uklarhed om, hvilke
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personer/funktioner, der er omfattet. Bestemmelsen bgr preeciseres og afgraenses til personer, der
varetager seerligt kritiske funktioner, da det ikke kan veere tilsigtet, at alle personer, der har direkte
adgang til at "pavirke energiforsyningen” skal omfattes. Dette ville ultimativt i omfatte en elektriker der i
et skab kan afbryde forsyningen til en hustand.

| forhold til § 3, stk. 1, nr. 7, er der indeholdt en formulering om personer, der "overvejes ansat” i
stillinger omfattet af nr. 1-6. Formuleringen giver anledning til tvivl, idet den kunne forstas bredt i
forhold til et ansggerfelt til en opslaet stilling. Bestemmelsen bgr afgraenses, sa den kun vedrarer
personer, der ansaettes i en stilling, som indebaerer varetagelse af de omhandlede funktioner.
Desuden bgr der veere en pragmatisk tilgang til processen vedrgrende i nyansat medarbejder, der skal
sikkerhedsgodkendes, séledes at medarbejderen kan anseettes og i et vist omfang og/eller under visse
betingelser kan varetage opgaver i perioden frem til sikkerhedsgodkendelsen foreligger.

§ 3, stk. 2 — klassificerede informationer

Bestemmelsen indeholder formulering om, at personer der skal have indsigt i klassificerede
informationer, skal godkendes svarende til klassifikationsgraden. Formentligt er der taenkt p& personer,
der skal godkendes til en hgjere klassifikationsgrad. Men der mangler umiddelbart en definition af
"klassifikationsgrader” og “klassificerede informationer”. Der kan med fordel indsaettes en henvisning til
relevante bestemmelser i gvrig regulering.

Kapitel 6 - 88 9-11 — behov for overgangsbestemmelse

Det er i § 9 angivet, at bekendtgarelsen traeder i kraft den 14. april 2025. Selvom overskriften pa
kapitel 6 er benaevnt "ikrafttreeden og overgangsbestemmelser” er der imidlertid ikke lagt op til en
overgangsbestemmelse.

Vi gér ud fra, at dette ma veere en forglemmelse, da der bar veere en overgangsregel, som pa
passende vis handterer det forhold, at der i sagens natur vil ga en vis periode fra lovens ikrafttreedelse
til alle de personer, der omfattes af kravene, vil have opnéet en sikkerhedsgodkendelse.

Vi opfordrer Energistyrelsen til at sgrge for, at der gives tilstreekkelig tid henset til at der er tale om ny

regulering, der ngdvendigggar en proces hos virksomhederne i forhold til afgreensning af de omfattede
personer samt en efterfglgende proces med hensyn til at de relevante godkendelser indhentes.

Afsluttende bemaerkninger

Cerius-Radius star naturligvis til radighed for en uddybning af ovenstaende — og deltager meget gerne
i dialog i forhold til det videre arbejde med indholdet af bekendtggrelsen.

Med venlig hilsen
Tomas Christensen

Funktionschef
Beredskabsansvarlig for Cerius-Radius
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Den 24. marts 2025

Horingssvar til udkast til bekendtgerelse om sikkerhedsgodkendelse i energisektoren

Dansk Erhverv takker for muligheden for at afgive hgringssvar til udkast til bekendtggrelse om sikker-
hedsgodkendelse i energisektoren.

Generelle bemarkninger

Overordnet er det vigtigt, at der en hgj sikkerhed i den danske energisektor. Det kraver bade gkonomi-
ske og menneskelige ressourcer at gge sikkerheden, og de seneste ar er behovet for og efterspargslen
efter sikkerhedsgodkendelser steget. De lange sagsbehandlingstider gor det svaerere for de danske virk-
somheder at sikre den ngdvendige arbejdskraft. Dansk Erhverv papeger derfor, at Energistyrelsen altid
ber angive en forventet sagsbehandlingstid. Det vil give virksomhederne mulighed for at planlegge og
dermed fa mere rimelige sagsbehandlingsfrister.

Samtidig vil der veere situationer, hvor det er afggrende for virksomheder, at leveranderer med meget
kort varsel kan levere udstyr og ydelser, som skal sikre den fortsatte produktion fra og drift af rele-
vante anlaeg. Safremt en sikkerhedsgodkendelse er pakraevet, bgr der i sddanne tilfeelde veere mulighed
for en meget kort sagsbehandling (max 1-2 uger) eller alternativt, at der er mulighed for dispensation
til kravet herom.

Ligeledes er det vigtigt, at bekendtggrelsen skaber klare rammer for, hvornar sikkerhedsgodkendelse
af medarbejdere er ngdvendigt, herunder til hvilket klassifikationsniveau, og hvornar lokal ID- og CV-
kontrol eller udvidet baggrundskontrol er tilstreekkelig. Det vil give virksomheder en klarhed, sa der
undgas at blive brugt ressourcer pa sikkerhedsgodkendelse, hvor det ikke er ngdvendigt og samtidig
sikre en ensartet forstaelse af reglerne i branchen.

Derudover bor det i bekendtggrelsen sikres, at sikkerhedsgodkendelser kan folge den enkelte person
og dermed som minimum anvendes pé tvers af energisektoren og gerne i andre samfundskritiske sek-
torer, hvor der stilles krav om sikkerhedsgodkendelse som en del af NIS2-implementeringen. Det vil
lette presset pa sagsbehandlingen betragteligt, da man herved undgar, at personer skal sikkerhedsgod-
kendes flere gange, hvis de varetager opgaver pa tvers af flere energivirksomheder eller skifter job
mellem virksomheder, der eksempelvis er koncernforbundne. Ovenstaende vil dog kraeve en a&ndring
af sikkerhedscirkularet.
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Specifikke bemaerkninger

Dansk Erhverv bemerker, at der i § 3, stk. 1, nr. 1) er behov for en preacisering af, hvad der forstas ved
“store grupper af forbrugere”, samt hvordan dette begreb skal forstas for virksomheder, som ikke di-
rekte leverer til forbrugere.

Dansk Erhverv papeger, at deri § 3, stk. 1, pkt. 1 b) er behov for en uddybning af, hvordan begrebet
“kontrolrum” skal forstas i nye delsektorer — f.eks. for trading-selskaber og administration af ladepar-
ker. Herunder om et kontrolrum forstés som et afgraenset/lukket rum, eller om det kan veere et abent
kontor. Det er endvidere uklart, om det vil vaere alle typer af personer i f.eks. et kontrolrum, som vil
vaere omfattet af kravet, herunder om renggringspersonale eller lignende, ogsa er omfattet af kravet
om sikkerhedsgodkendelse qua deres adgang til rummet.

Det foreslas desuden, at der for at pracisere bestemmelserne, indsettes et "ved” for "adgang” i bade §
3, stk. 1, pkt. 1 a) og b).

Derudover skal bestemmelsen i § 3, stk. 1, pkt. 5 specificeres, da det kan forstas meget bredt. F.eks. er
det uklart, om ”Personer, der i gvrigt har vaesentlige fysiske eller logiske adgange og rettigheder, der
giver direkte adgang til at pavirke energiforsyningen”, kan vaere kundeservicemedarbejdere, eller om
det er personer med adgang til systemer, som mere direkte vedrgrer styring af energiforsyningen.

1§ 3, stk. 1, pkt. 7 mangler der en specificering af, hvad der menes med “overvejes ansat”, herunder
hvilken betydning det har for anszttelsen i per

ioden, hvor en sikkerhedsgodkendelse afventes. Bestemmelsen bor praciseres til, at sikkerhedsgod-
kendelse skal ansgges i forbindelse med kontraktindgaelse, eller alternativt overvejes at blive fjernet.

Ift. § 3, stk. 3, bar det praciseres, at det forudgdende ID-og CV-kontrol kan gennemfgares af personer,
som ikke er sikkerhedsgodkendt, jf. § 3, stk. 1, nr. 6. Det vil sdledes veere hensigtsmaessigt, at denne
indledende opgave kan gennemfgres af flere medarbejdere i virksomheden og/eller eksterne virksom-
heder, der bistar med rekruttering.

Dansk Erhverv opfordrer derudover til, at der ift. ID-/CV-kontrol tages udgangspunkt i Trafikstyrel-
sens Vejledning i baggrundskontrol og sikkerhedsgodkendelse i Danmark. Herved sikres nogenlunde
ensartede dokumentationskrav pé tvers af sektorerne.

Dansk Erhverv fremhever desuden for s vidt angar § 5, stk. 1, at det vil vaere hensigtsmaessigt, at der
kan udpeges mere end én kontaktperson hos virksomheden.

Safremt ovenstdende giver anledning til spergsmaél, stdr Dansk Erhverv til radighed for uddybning.

Med venlig hilsen,

Nanna Skovgaard Mortensen
Politisk konsulent
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Myndighedsenheden

Energinet
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info@energinet.dk
CVR-nr. 2898 06 71

NOTAT

Dato:
24, marts 2025

HBRINGSSVAR - UDKAST TIL BEKENDTG@RELSE OM ruriucer
SIKKERHEDSGODKENDELSE | ENERGISEKTOREN

Energinet takker for muligheden for at komme med bemaerkninger til udkast til bekendtggrelse
om sikkerhedsgodkendelse i energisektoren.

Energinet har gennemgadet udkastet med fokus pa de elementer, der har szerlig betydning for
Energinet, og har malrettet kommenteringen til bekendtggrelsens enkelte bestemmelser.

Energinets bemaerkninger

Sagsbehandlingstid

Energinet anser ikke en 2 maneders sagsbehandlingstid for sikkerhedsgodkendelser som en
holdbar Igsning. Henset til den sikkerhedspolitiske situation, er det sikkerhedsmaessigt risika-
belt, at medarbejdere pabegynder arbejde eller tilgar vores lokationer uden en sikkerhedsgod-
kendelse, og det er for dyrt at have medarbejdere gdende i 2 maneder, og maske mere, nar
sagsbehandlingstiden traekker ud.

Energinet ser gerne, at der kan garanteres en sagsbehandlingstid pa maksimalt tre uger, eller
at Energinet far mulighed for og hjemmel til at foretage en forhdndsscreening af medarbejde-
ren. Arbejdet med forhandsscreening vil kraeve tarifgkonomi.

§3,stk. 1

Energinet bemaerker, at bestyrelse og topledelse samt medarbejdere med opgaver med trus-
selvurderinger, cybersikkerhed, fysisk sikkerhed eller beredskab som hovedomrade, som tidli-
gere kraevede sikkerhedsgodkendelse ifglge Energistyrelsens vejledning, fremover ikke laengere
skal sikkerhedsgodkendes. Listen over medarbejdere, der skal sikkerhedsgodkendes, er der-
med indskraenket i forhold til nuvaerende praksis.

§3

Energinet ser gerne, at der indfgres en mulighed for at medtage sikkerhedsgodkendelser fra
andre ministeromrader. Dette vil veere ressourcebesparende for alle parter, og ikke medfgre
en forhgjet risiko.



§3,stk.1,nr. 2
Energinet ser gerne, at begrebet 'ansvar' praeciseres, sa begrebet refererer til det direkte ledel-

sesansvar, dvs. ledere med instruktionsbefgjelser.

§3,stk.1,nr. 3
Det bgr defineres, hvad der forstas ved ‘udvidede rettigheder’, og om ‘udvidede rettigheder’

ogsd indebaerer laeseadgang.

Forslag definition: Udvidede rettigheder: Brugere med systemmeessige rettigheder til at 2endre
funktionaliteter i systemet, herunder administration af brugeradgange, der giver udvidede ret-
tigheder over lzeseadgangsniveau.

§ 3, stk. 3
Bestemmelsen bgr ogsa geelde for de tilfeelde, hvor der sker eendrede forhold i henhold til § 3,
stk. 1, nr. 2 og 3.

Energinet bemaerker derudover, at afmeldelse af en sikkerhedsgodkendelse skal ske inden for
en maned efter, at personen er ophgrt i sin funktion eller ikke laengere har behov for adgang til
klassificerede informationer. Dette skaber betydelige udfordringer ved anvendelsen af eks-
terne konsulenter. Energinet foreslar, at der indfgres en mulighed for genaktivering af en sik-
kerhedsgodkendelse, hvis personen genoptager arbejdet i samme virksomhed inden udlgb af

sikkerhedsgodkendelsen.

§4,stk. 1

Energinet finder det ngdvendigt, at der etableres en ordning eller overgangsbestemmelse,
hvor medarbejdere, der udfgrer opgaver omfattet af bekendtggrelsen, kan fortsaette deres ar-
bejde, indtil sikkerhedsgodkendelse er opnaet.

§4,stk. 2
Bestemmelsen bgr udvides med et yderligere punkt i relation til § 3, stk. 1, nr. 3:
5) har rettigheder som anfgrti § 3, stk. 1, nr. 3

Energinet bemaerker derudover, at Energistyrelsen i sektororientering om hgring af udkast til
bekendtggrelse om sikkerhedsgodkendelse den 7. marts 2025 anfgrer, at sagsbehandlingstiden
for en sikkerhedsgodkendelse tidligere har vaeret to maneder. | betragtning af, at flere virksom-
heder i energisektoren nu er omfattet af kravet om sikkerhedsgodkendelser, og at de gvrige
sektorer, der ogsa skal felge CER-direktivet, ligeledes vil skulle gennemfgre flere sikkerheds-
godkendelser, er det sandsynligt, at sagsbehandlingstiden, iszer i den fgrste periode efter
ikrafttreedelsen af bekendtggrelsen, vil blive forleenget.

§ 8, stk. 2
Bestemmelsen synes ungdvendig, idet Sikkerhedscirkulzaeret og straffeloven allerede regulerer
klassifikation og straf for videregivelse af fortrolige oplysninger.

§9

Energinet gnsker at udtrykke bekymring over den fastsatte implementeringsfrist i bekendtgg-
relsens § 9. Det vurderes, at det kan vaere meget vanskeligt at gennemfgre de ngdvendige til-
tag i forbindelse med ID- og CV-kontrollen inden for den angivne tidsramme. Implementerin-

gen kraever undervisning i de nye regler for alle chefer, ledere og rekrutteringspersonale samt
etablering af et system til ID- og CV-kontrollen.
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Det forslas, at implementeringsfristen for ID- og CV-kontrollen tager hgjde for udvikling- og ud-
budsprocesser, og at der indfgres en bestemmelse, der definerer, hvordan ansggningerne skal

handteres frem til implementering af ID- og CV-kontrollen.

Hvis naerveerende hgringssvar giver anledning til spgrgsmal eller noget gnskes uddybet, kan
Energinet kontaktes pa myndighed @energinet.dk

Med venlig hilsen

bl

Sisse Guldager Larsen
Energinet Myndighedsenheden

3/3


mailto:myndighed@energinet.dk

A evida

beredskab@ens.dk
Kopi til hlhsm@ens.dk 20. marts 2025

Sagsnr.: EMN-2024-01590
TIf. direkte: 2059 3401
Isbjo@evida.dk

Hgringssvar om bekendtggrelsen om sikkerhedsgodkendelse

Energistyrelsen har den 7. marts 2025 sendt udkast til bekendtggrelse om sikkerhedsgodken-
delser i energisektoren i hgring med svarfrist den 24. marts 2025, jf. j.nr. 2024-8731
Evida takker for muligheden for at afgive hgringssvar i forbindelse med ovennaevnte.

Evida har fglgende bemaerkninger:
Evida skal indledende bemaeerke, at vi ser et behov for, at Energistyrelsen sikrer en hurtig og
effektiv behandling af ansggninger om sikkerhedsgodkendelse. Det ma forventes, at der bli-

ver fremsendt et stgrre antal ansggninger.

Det skal desuden bemaerkes, at Evida ser et behov for en naermere definition af fglgende:

§3,stk. 1, nr. 1:

Der gnskes en naermere definition af “store grupper af forbrugere”.

§3,stk.1,nr. 1, litraa ogb:
Der gnskes en naermere definition af “adgang til”.

§3,stk. 1, nr. 2:

Der gnskes en naermere definition af “Personer med ansvar”.

§3,stk. 1, nr. 3:

Der gnskes en naermere definition af “udvidede rettigheder”

§ 3, stk. 2

Der gnskes en naermere definition af “klassificerede informationer”.

Evida star til radighed, hvis der er spgrgsmal til ovenstaende

Med venlig hilsen

Evida

Evida Vognmagervej 14 TIf. +45 7789 9000
www.evida.dk 8800 Viborg
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Baggrund

For at styrke beredskabet i energisektoren i lyset af det nuvaerende trusselsbillede samt med
henblik pa atimplementere NIS 2- samt CER-direktivet behandles forslag til lov om styrket
beredskab i energisektoren (L 111) i Folketinget. | den forbindelse er bekendtggrelse om
sikkerhedsgodkendelse i energisektoren (herefter Bekendtggrelsen) sendt i hgring.
Bekendtggrelsen udmgnter flere af lovforslagets bestemmelser.

Fjernvarme Fyn takker for det store arbejde, Energistyrelsen sammen med Beredskabs- og
Forsvarsministeriet har lagti arbejdet med Bekendtgarelsen. Der er tale om et szerdeles
komplekst omrade, hvor der tilmed skal implementeres to EU-direktiver, henholdsvis NIS 2 og
CER.

Fjernvarme Fyn har desuden med stor glaede deltaget pa flere mgder i udarbejdelse af savel
lov om styrket beredskab som Bekendtgarelsen. Vi hilser derfor Bekendtgarelsen velkommen.

Efter vores gennemgang af Bekendtggrelsen er vi dog blevet opmaerksomme pa nogle forhold,
der har givet anledning til bemaerkninger eller forslag til eendringer.

Generelle bemaerkninger

Af praktiske arsager bar definitioner fremga direkte af Bekendtggrelsen.

Kapitel 1 Anvendelsesomrade og definitioner

Kapitlet har ikke givet anledning til bemeerkninger eller forslag til eendringer.

Kapitel 2 Den omfattede personkreds

Generelt til 83 —vi opfordrer til en tydeliggarelse af Energistyrelsens valg udelukkende af
Fortroligt.

Iht. 83 stk. 1. er dette en omfattende maengde af personer, hvor FVF ser en forventelig
flaskehals hos hhv. Energistyrelsen og hos PET.

FVF ser ogsa en udfordring med, at de omfattede virksomheder kan have eksisterende
medarbejdere, der ikke vil eller kan opna sikkerhedsgodkendelse. Pataenker Energistyrelsen
en overgangsperiode for nuvaerende ansatte og/ eller kan virksomheden afvige fra kravet for
nuveerende ansatte, f.eks. via en instruks?
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Iht. §3 stk. 2. far virksomhederne personer der kraever en hgjere sikkerhedsgodkendelse [HEM]
og [YHM]. Dette kunne veere personer der deltager i NOST, LBS, indgar i samarbejde med
myndigheder, der kreever denne sikkerhedsgodkendelse eller er den/de personer(er) der kan
modtage og behandle materialer, der er klassificeret med dette. Kan Energistyrelsen og
beredskabsministeriet neermere specificere disse roller eller henvise til evt. regulatoriske
forhold?

86 stk. 2, oplysninger om aegtefeelles, samlevers, registreret partneres eller samboendes
adfeerd, karakter og forhold i gvrigt kan tilsvarende tillaegges veegt ved afggrelsen om
sikkerhedsgodkendelse. Er dette normal praksis for en ansggning til FORTROLIG? Nar en
medarbejder evt. bor i bofeellesskab, skal alle pa bopzaelsadressen s involveres?

Kapitel 3

Kapitlet kan ikke findes i udkastet.

Kapitel 4 Klageadgang

Kapitlet har ikke givet anledning til bemaerkninger eller forslag til eendringer.

Kapitel 5 Straf

Kapitlet har ikke givet anledning til bemaerkninger eller forslag til eendringer.

Kapitel 6 ikrafttreeden og overgangsbestemmelser.

Bekendtggrelsen traeder forventeligt i kraft den 14. april 2025. Har Energistyrelsen tiltaenkt en
overgangsperiode iht. at det er et omfattende sagsbehandlingsarbejde?

Venlig hilsen
Pva. Fjernvarme Fyn A/S

René Levin

CISO, Fjernvarme Fyn
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NOTAT

Hgringssvar til hgring af bekendtggrelsen om sikkerheds-
godkendelse i energisektoren (journalnummer 2024-8731)

Green Power Denmark takker for muligheden for at afgive bemaerkninger til hg-
ringsudkastet af bekendtggrelse om sikkerhedsgodkendelse i energisektoren.

Green Power Denmark er enig i, at personelsikkerhed er et vigtigt element i at sikre
et styrket beredskab og modstandsdygtighed i energisektoren. Vi kvitterer derfor
for, at Energistyrelsen har faet tilvejebragt en hensigtsmaessig midlertidig lgsning
med sikkerhedsgodkendelse af personer i energisektoren.

Det er afggrende, at Energistyrelsen i kraft af bekendtggrelsen far den ngdvendige
hjemmel til at traeffe beslutninger i sager om sikkerhedsgodkendelse af personer.

Det er ogsa afggrende, at reglerne for sikkerhedsgodkendelse anvendes ensartet, at
sikkerhedsgodkendelser udstedes konsekvent, og at der afsaettes tilstraekkelige res-
sourcer til dette omrade. Green Power Denmark papeger derfor i dette hgringssvar
fglgende fem generelle problemstillinger:

1. Sagsbehandlingstiden for sikkerhedsgodkendelse ma ikke blive for
lang.

2. Sikkerhedsgodkendelse af udenlandsk arbejdskraft er en udfordring.

3. Antallet af personer, der skal sikkerhedsgodkendes, ma ikke blive for
omfattende.

4. En sikkerhedsgodkendelse skal fglge personen.

5. Virksomheder skal have adgang til vejledning.

Hgringssvaret indeholder endvidere specifikke og detaljerede bemaerkninger til de
enkelte bestemmelser i bekendtggrelsen.

Generelle bemaerkninger
Sagsbehandlingstiden for sikkerhedsgodkendelser ma ikke blive for lang

Det er vigtigt, at personer, der skal sikkerhedsgodkendes, ikke skal vente for laenge
pa at fa deres godkendelse. En lang sagsbehandlingstid betyder, at en medarbejder
reelt set ikke kan udfgre det arbejde, som pagaeldende er ansat til. Dette er util-
fredsstillende for bade virksomheden og den enkelte medarbejder, ligesom det i
sidste ende kan have en uhensigtsmaessig betydning for virksommhedens bered-
skabsforanstaltninger.

Energistyrelsen har oplyst, at den gennemsnitlige sagsbehandlingstid for sikker-
hedsgodkendelser, fgr sagsbehandlingen blev sat i bero, typisk var omkring to ma-
neder. Energistyrelsen har ogsa oplyst, at det altid har vaeret muligt at f& hastebe-
handlet en ansggning om sikkerhedsgodkendelse, nar saerlige hensyn kunne be-
grunde en sadan behandling. | disse tilfaelde har sagsbehandlingstiden vaeret om-
kring et par dage. Energistyrelsen har dog bemaerket, at der har veeret leengere
sagsbehandlingstider for personer bosiddende uden for Danmark og EU eller per-
soner, der har veeret bosat i Danmark i mindre end 7 ar.

Green Power Denmark finder, at en gennemsnitlig sagsbehandlingstid pd omkring
to maneder for anmodning om sikkerhedsgodkendelse, med en mulighed for at fa
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hastebehandlet en ansggning i visse tilfaelde, ma anses som rimeligt. Vi haber der-
for, at Energistyrelsen vil opretholde denne praksis med at holde sagsbehandlings-
tiderne nede p3 et passende kort niveau.

Vi er dog ogsa klar over, at personundersggelsen, der ligger til grund for sikkerheds-
godkendelsen, bliver foretaget af Politiets Efterretningstjeneste (PET), og at der her
kan opstd leengere sagsbehandlingstid. Vi imgdeser derfor, at relevante myndighe-
der far tilstraekkelig kapacitet til at gennemfgre det ggede antal sikkerhedsgodken-
delser for at reducere den tid, det tager at fa en person sikkerhedsgodkendt. Vi finder
det i den forbindelse positivt, at PET's nye digitale system, PSU Portal, forventes at
kunne bidrage til en effektiv behandling af sikkerhedsgodkendelser. Det bgr ogsa
overvejes, om processen kan optimeres ved at undersgge mulighederne for automa-
tiserede og Al-baserede Igsninger til at reducere sagsbehandlingstiden.

Myndighederne bgr ideelt set angive en forventet eller helst garanteret sagsbe-
handlingstid, sa virksomhederne kan planlaegge derefter og fa den ngdvendige
fleksibilitet med rimelige sagsbehandlingsfrister.

P3 tilsvarende vis er der ogsa behov for vejledning til virksomhederne om, hvordan
de skal forholde sig generelt til ansatte, der venter pa en sikkerhedsgodkendelse.
Virksomheder kan padrage sig merudgifter, hvis ansatte ikke kan udfgre de opga-
ver, de er ansat til.

Det er vores forstaelse fra hidtidig praksis, at virksomhederne har haft mulighed for,
ud fra en risikovurdering, at vurdere, om en medarbejder, der ikke er sikkerheds-
godkendt, kan udfgre sin funktion, fx under supervision af en kollega, eller hvor virk-
somheden pa anden vis kan mitigere risikoen for, at personen pavirker forsyningen.
Et eksempel herpa kunne veere, at en nyansat tekniker/montgr kun arbejder pa an-
leeg i klasse 1 0g 2., mens ansggningen om sikkerhedsgodkendelse behandles. Pa
dette punkt haber vi, at Energistyrelsen vil vaere indstillet pa at fortseette denne
pragmatiske tilgang, der imgdekommer behovet for, at en ansat kan udfgre sine
opgaver i den mellemliggende tid, der uundgaeligt opstar fra ansaettelse, til ved-
kommende er sikkerhedsgodkendt. Med henblik pa at sikre en feelles forstaelse af
rammerne for denne overgangsperiode, skal vi dog samtidig anmode Energistyrel-
sen om at udarbejde en generel vejledning om, hvilke opgaver en virksomhed ma
saette sine medarbejdere til i venteperioden.

Der er ogsa den mulighed, at en medarbejder ikke bliver sikkerhedsgodkendt, hvil-
ket kan have store konsekvenser for bade personen og virksomheden. Hvis en ny-
ansat ikke bliver godkendt, skal der igangsaettes en ny ansaettelsesproces, hvilket er
kostbart for virksomheden. Det kan ogsa vaere vanskeligt at rekruttere andre eg-
nede kandidater. Dette understreger behovet for, at sagsbehandlingstiden skal
veere sa kort som muligt.

Endelig angiver hgringsbrevet, at reglerne om udvidet baggrundskontrol i henhold
til §16, stk. 1i loven om styrket beredskab i energisektoren ikke er inkluderet i denne
bekendtggrelse pa nuveerende tidspunkt. Disse regler forventes at blive udmgntet
senere i 2025. Det er dog uklart, hvilke funktioner der vil blive omfattet af denne
kontrol, samt hvilken sagsbehandlingstid der kan forventes. Det er derfor sveert at
vurdere, hvorvidt det vil vaere fordelagtigt for energisektoren, at der muligvis indfg-
res en yderligere variant af sikkerhedsundersggelser i form af udvidet
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baggrundskontrol. Green Power Denmark finder dog, at det afggrende i disse over-
vejelser ma veere, hvorvidt den aktuelt foresldede ordning faktisk kan Igse det pres-
serende behov for en hurtig og smidig sikkerhedsundersggelse af personel i energi-
sektoren eller ej.

Sikkerhedsgodkendelse af udenlandsk arbejdskraft er en udfordring

Green Power Denmark ser en seerlig udfordring i, at den gennemsnitlige sagsbe-
handlingstid kan blive laengere for personer, der er bosiddende uden for Danmark.
Flere virksomheder i energisektoren benytter sig i dag af leverandgrer til bl.a. drifts-
opgaver og andre serviceydelser, som er placeret i udlandet,,

Green Power Denmark er derfor bekymret for, at bekendtggrelsen vil f& konsekven-
ser for virksomhedernes brug af og adgang til disse specialister. Det er vigtigt for
energibranchen, at den stigende efterspgrgsel efter kvalificeret arbejdskraft inden
for sikkerhed og almindelig drift kan imgdekommes ved at rekruttere medarbej-
dere uden for landets graenser.

Energiselskaber anvender overordnet set udenlandsk arbejdskraft pa tre forskellige
mader:

1. Medarbejdere rekrutteres i udlandet, men flyttes til Danmark.
2. Medarbejdere ansaettes i datterselskaber i udlandet.

3. Opgaver udliciteres til virksomheder, som ikke er placeret i Danmark, fx til sup-
port af systemer, som ikke er produceret i Danmark (SCADA, Microsoft m.m.).

Green Power Denmark forudser, at det vil blive et problem at fa sikkerhedsunder-
sggt udenlandske medarbejdere, der bor og skal arbejde fra udlandet, idet det kan
vaere vanskeligt for den undersggende myndighed (PET) at skaffe et vurderings-
grundlag.

Green Power Denmark anmoder derfor Energistyrelsen om i samarbejde med
Justitsministeriet og PET at afklare de konkrete problemstillinger ved sikkerheds-
godkendelse af personer i udlandet. Ved samme lejlighed bgr Energistyrelsen rejse
fglgende forhold:

o Sikre, at sikkerhedsgodkendelse i praksis er mulig, selvom man har boet i
Danmark i mindre end 5 ar, jf. kravet omn mindst 5ari§2, nr. 1.

e Sikre gensidig anerkendelse af personer, som er sikkerhedsgodkendt i an-
dre EU/E@S-lande, s virksomhederne kan bruge personer fra EU/E@S, der
allerede er blevet godkendt.

e Sikre, at sikkerhedsgodkendelser af personer uden for Danmark reelt fgrer
til mere personelsikkerhed: Det fremgar af § 6, stk. 3, at sikkerhedsgodken-
delser til klassifikationsgraden FORTROLIG er gyldige i hgjst 10 ar fra afgg-
relsestidspunktet. Hvis kriminelle forhold, der indtraeffer efter en undersg-
gelse og godkendelse, ikke rapporteres til PET (som det vil ske for personer
bosiddende i Danmark via spaerrekort i kriminalregisteret), kan virksomhe-
derne reelt risikere at bruge en medarbejder bosiddende uden for Dan-
mark, som ikke lzengere opfylder kravene for at veere sikkerhedsgodkendt. |
vaerste fald i op til 10 ar.
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Vi opfordrer derfor Energistyrelsen og andre relevante myndigheder til at indlede
en dialog pa EU-niveau for at sikre en praktisk og fornuftig tilgang til dette. | mod-
sat fald kan konsekvensen veere, at en person, som udfgrer opgaver for energisel-
skaber i flere EU-lande, skal godkendes saerskilt i alle lande. Dette er uhensigtsmaes-
sigt for personen, virksomheder, myndigheder og sidst, men ikke mindst, sikkerhe-
den i energisektoren

Sagsbehandlingen bgr ogsa her veere sa effektiv som muligt for at minimere vente-
tiden. Dette kan eksempelvis omfatte aftaler med andre lande, hvor vi anerkender
deres sikkerhedsgodkendelser eller har en kortere proces for personer, der allerede
er godkendt i et andet land.

Der er derfor behov for konkret vejledning til virksomhederne om, hvordan de skal
forholde sig til denne problemstilling fremadrettet og i relation til allerede indgaede
aftaler med underleverandgrer.

| relation til leverandgrkontrakter er der et reelt behov for en overgangsperiode, in-
den medarbejdere hos disse leverandgrer skal vaere sikkerhedsgodkendte. Vi fore-
slar, at der for leverandgrkontrakter indfgres en tidsmaessig sasnmenhasng mellem
implementeringen af kravene om sikkerhedsgodkendelser og tidsfristerne i § 123,
stk. 4, jf. § 50 i BEK nr. 260/2025 om modstandsdygtighed og beredskab i energisek-
toren.

Antallet af personer, der skal sikkerhedsgodkendes, ma ikke blive for omfat-
tende

Det er afggrende, at antallet af personer, der forventes at skulle sikkerhedsgodken-
des, ikke bliver for stort. Dette gaelder bade i forhold til den anslaede sagsbehand-
lingstid og i relation til de medarbejdere, der skal sikkerhedsgodkendes for at
kunne varetage de vaesentlige funktioner i energisektoren. Dertil kommer, at virk-
somhedens manglende overholdelse af kravet om sikkerhedsgodkendelser er straf-
belagt, og dette i sig selv taler for klar og afgraenset forpligtelse, som overholder for-
udsigelighedsprincippet.

Selvom virksomheder allerede er opmaerksomme pa at begraense personkredsen,
der har adgang til at pavirke forsyningen, vil personkredsen, der skal sikkerheds-
godkendes, sandsynligvis veere omfattende og dermed ogsa fa direkte betydning
for sagsbehandlingstiden. Denne formodning underbygges af den foreslaede ud-
mgntning af § 3 i bekendtggrelsesudkastet samt af tidligere udmeldinger fra myn-
dighederne, jf. vores bemaerkninger hertil nedenfor.

Green Power Denmark finder det af samme grund vigtigt, at kravet om sikkerheds-
godkendelser er proportionalt og kun omfatter de strengt ngdvendige funktioner.
Intentionen med reglerne er helt overordnet set at skabe den ngdvendige personel-
sikkerhed i relation til de primaere og afggrende funktioner i energisektoren. Reg-
lerne bgr derfor have fokus pa de medarbejdere og konsulenter, der har rettigheder
og mulighed for at kunne slukke for eller hindre energiforsyningen til store omra-
der, herunder IT-funktioner der giver rettigheder til kritiske systemer.
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En sikkerhedsgodkendelse skal fglge personen

Det er centralt, at en sikkernedsgodkendelse fglger personen, der varetager den pa-
geeldende funktion, der i fgrste omgang ngdvendiggjorde en sikkerhedsundersg-
gelse, sad vedkommende kan varetage forskellige opgaver pa tveers af flere energi-
virksomheder. Dette kan eksempelvis vaere en konsulent, der arbejder med SCADA-
systemer, eller en entreprengr, der udfgrer opgaver hos forskellige virksomheder.

Derfor ser vi gerne, at der indfgres en specifik hjemmmel i bekendtggrelsen, sa en sik-
kerhedsgodkendelse fglger den enkelte person, og at vedkommende kan anvende
sin sikkerhedsgodkendelse i hele energisektoren. Dette ma anses at vaere til gavn
for energisektoren som helhed, ligesom det vil have en positiv effekt pad antallet af
sikkerhedsgodkendelser, der Igbende skal behandles. Denne mulighed skal sam-
taeenkes med § 5, stk. 3, 2. pkt., sdledes at en meddelelse om en persons jobskifte ikke
pr. automatik medfgrer, at sikkerhedsgodkendelsen bliver afmeldt.

Det kan ogsa overvejes, at en sikkerhedsgodkendelse kan gaelde i andre samfunds-
kritiske sektorer, hvor der stilles krav om sikkerhedsgodkendelse. P4 den made kan
sikkerhedsgodkendelser overfgres pa tvaers af sektorer, sa en person ikke skal sik-
kerhedsgodkendes flere gange, hvis personen skifter job.

Det bgr ogsa vaere muligt for en sikkerhedsgodkendt person at fremvise et certifi-
kat eller lignende, som beviser, at vedkommende er sikkerhedsgodkendt, nar
denne arbejder hos forskellige virksomheder.

Energistyrelsen bgr ogsa orientere virksomheden, hvis der gives afslag til den ind-
stillede medarbejder om sikkerhedsgodkendelse. Dette bgr ske samtidig med eller i
umiddelbar tilknytning til, at den pageeldende person meddeles afslag. Dette er
ngdvendigt dels af dbenlyse sikkerhedsmaessige hensyn, og dels da det har direkte
konsekvenser for den pagaeldendes anseettelse og virksomhedens behov for hurtigt
at kunne finde en anden egnet kandidat. Samme betragtning ggr sig geeldende i
de tilfaelde, hvor en bestdende sikkerhedsgodkendelse traekkes tilbage, jf. 6, stk. 4.

Virksomheder skal have adgang til vejledning

Virksomhederne har behov for vejledning om, hvilke funktioner der i praksis bliver
omfattet af reglerne om sikkerhedsgodkendelse. Dette kan enten vaere i form af
Q&A pa Energistyrelsens hjemmeside eller individuel vejledning. Behovet for vejled-
ning er seerligt patreengende, eftersom flere af funktionerne i § 3 kan vaere vanske-
lige for virksomhederne at oversaette til specifikke stillinger og funktioner. Dertil
kommer, at der mangler vejledning om, hvilke muligheder der er for at en medar-
bejder, der ikke er sikkerhedsgodkendt, kan fa adgang til kritiske omrader under
overvadgning af/ ledsagelse af andre sikkerhedsgodkendte medarbejdere.

Green Power Denmark anmoder ogsa Energistyrelsen om at praecisere, hvordan
styrelsen vil foretage tilsyn med virksomhedernes indstilling af medarbejdere til sik-
kerhedsgodkendelse. Vi forstar, at Energistyrelsen ikke vil fgre specifikt tilsyn med,
hvilke konkrete personer en virksomhed har indstillet til sikkerhedsgodkendelse,
men snarere, at virksomheden skal kunne redeggre for de overvejelser, de har gjort
sig i forbindelse med valg af personkredsen.

Green Power Denmark forstar, at det forhold, at en person er sikkerhedsgodkendt,
stiller seerlige krav og forventninger til at udvise saerlig agtpagivenhed i



NOTAT r GREEN

POWER
DENMARK

pagaeldendes arbejde. Pa denne baggrund er der behov for vejledning til, i hvilke
konkrete situationer der bgr udvises sserlig opmaerksomhed. Dette kunne fx veere
at undga at arbejde fra visuelt udsatte steder som i et tog eller at veere ekstra agt-
pagivende pa tjenesterejser. Dette er isser relevant for ansatte i virksomheder og
sektorer, der ikke tidligere har vaeret vant til skeerpede sikkerhedskrav. Ansvaret for
denne vejledning bgr ikke kun varetages af den pageseldende virksomhed, men
0gsa ske i forbindelse med myndighedens udstedelse af en sikkerhedsgodkendelse
til den pageeldende medarbejder.

Specifikke bemaerkninger til bestemmelserne
§1

Det fglger af § 1, at bekendtggrelsen finder anvendelse for personer i energisekto-
ren, der er omfattet af § 2 i lov om styrket beredskab i energisektoren. Vi forstar, at
dette refererer til personer, der er beskaeftiget i energisektoren, men ikke ngdven-
digvis ansat i virksomheden, jf. § 16 i lov om styrket beredskab i energisektoren,
samt § 3 i neervaeerende bekendtggrelsesudkast. Vi anbefaler derfor, at det praescise-
res, at der er tale om personer, der arbejder i virksomheder, der er omfattet af lov
om styrket beredskab i energisektoren.

§3

§ 3 indeholder de ansaettelsesfunktioner, der "skal” sikkerhedsgodkendes. Det er
derfor afggrende, at bestemnmelserne er sa klare og praecise som muligt

Betegnelsen "store grupper af forbrugere” er central for at forsta omfanget af de
medarbejdere, der skal sikkerhedsgodkendes. Vi foreslar derfor ogsa, at det praeci-
seres, at betegnelsen "store grupper af forbrugere” geelder for funktionerne i under-
punkternel, 2,3 0g 5til §3.

| realiteten er der mange medarbejdere, der kan afbryde strgmmen kortvarigt eller
forhindre, at enkelte kunder far leveret deres strgm. Den veesentligste graensedrag-
ning bgr vaere, hvorvidt en konkret funktion kan give medarbejderen adgang til at
forvolde laengerevarende gdelaeggelse fx i SCADA-systemer eller andre skader af
mere varig betydning. Dette kan fx veere installation af ondsindet software eller lig-
nende, der kan inficere virksomhedens forsyningskritiske net- og informationssyste-
mer.

Problemstillingen med varig skade er analog til § 36, stk. 5 i bekendtggrelsen om
modstandsdygtighed og beredskab i energisektoren, hvor der stilles krav om, at et
anlaeg skal have ngdstrgmsforsyning for at sikre, at anlaegget ikke tager skade un-
der nedlukning og er funktionsdygtigt, nar stremforsyningen genoprettes. Det er
pa tilsvarende vis virksomheden, der vurderer, hvornar en medarbejder bestrider en
funktion, der kan fordrsage permanente og/eller leengerevarende gdelseggelser, fx i
SCADA-systemer, hvilket vil udlgse krav om sikkerhedsgodkendelse. Energistyrel-
sen har oplyst, at en virksomhed ogsa har indflydelse pa, hvilke medarbejdere, der
skal sikkerhedsgodkendes, idet der kan opstilles forskellige mitigerende og fore-
byggende tiltag, der kan forhindre adgangen til at slukke for energiforsyningen. For
eksempel behgver en virksomhed ikke sgrge for sikkerhedsgodkendelse af renggs-
ringspersonale, der under ledsagelse ggr rent i et kontrolrum, eller en leverandgr,
der arbejder under opsyn. Pa den made har virksomheden mulighed for at



NOTAT r GREEN

POWER
DENMARK

afgreense den omfattede persongruppe ved at foretage en risikovurdering af, hvor-
vidt en medarbejder de facto har mulighed for at afbryde stremmen til store grup-
per af forbrugere.

Vi forstar ogsa fra Energistyrelsen, at styrelsen vil praecisere i vejledningen, at det
som udgangspunkt er virksomhedens vurdering i forbindelse med ansggning om
sikkerhedsgodkendelse at afggre, hvad "store grupper af forbrugere" udggr i deres
kontekst. Virksomheden skal redeggre for dette i ansggningen, nar de indstiller en
medarbejder til sikkerhedsgodkendelse. Disse overvejelser vil sdledes ogsa indgd i
dialogen med Energistyrelsen i forbindelse med tilsyn.

Vi forstdr ogsa, at det ikke er hensigten, at samtlige udekgrende teknikere/montg-
rer skal sikkerhedsgodkendes. Det er dog uklart, om § 3, stk. 1, nr. 5, i praksis kraever,
at alle udekgrende teknikere med adgang til anlaeg skal sikkerhedsgodkendes, eller
om det kun gaelder de teknikere, der betjener saerlige kritiske anlaeg, eller anlaeg,
der leverer strgm til et bestemt antal slutkunder.

Det vil derfor veere hensigtsmaessigt, hvis personkredsen afgraenses efter anlaegs-
klassificeringen i bekendtggrelsen om modstandsdygtighed og beredskab i energi-
sektoren, saledes at kun teknikere, der betjener anlaeg, som forsyner store grupper
af forbrugere, skal sikkerhedsgodkendes

Tekstnaere bemaerkninger

Stk. I: Det fremgar, at personer med et kontraktforhold ogsa skal sikkerhedsgod-
kendes. Det bgr praeciseres, at der hermed menes personer ansat i andre virksom-
heder, som gennem kontraktuelle forhold med de naevnte virksomheder udfgrer
opgaver for virksomheder pa niveau 3, 4 og 5.

Nr. T. Green Power Denmark er enige i, at personer med adgang til at afbryde forsy-
ningen til store grupper af forbrugere skal sikkerhedsgodkendes. Vi forstar ogs3, at
det kan veere vanskeligt at fastseette et preecist antal for, hvornar der er tale om
"store grupper af forbrugere". Ikke desto mindre er der behov for en naermere afkla-
ring af, hvad der menes med begrebet, da dette er med til at fastleegge bestemmel-
sens omfang. Det kan fx ske ved at fastsaette energimaengder, antal slutbrugere el-
ler specifikke anlaegsklasser.

Litra b: Det bgr praeciseres, hvordan begrebet "kontrolrum" forstas. For eksempel
kan et kontrolrum i nye delsektorer som trading-selskaber og administration af la-
deparker vaere et dbent kontorlandskab, mens kontrolrum i andre virksomheder er
afgraensede og lukkede rum.

Nr. 2: Der er behov for afklaring af, hvad der forstas ved "forsyningskritiske net- og
informationssystemer, og vi imgdeser derfor Energistyrelsens vejledning herom.

Nr. 3: Begrebet “udvidede rettigheder” er upraecist. Det formodes, at der er tale om,
at pageeldende kan tildele og fijerne adgange til forsyningskritiske systemer og der-
ved har administratorrettigheder (i hgringsnotatet til lov om styrket beredskab i
energisektoren naevnes "domaenerettigheder”.) Hvis dette er tilfaeldet, foreslas det
at fjerne "udvidede"og/eller erstatte det med “administratorrettigheder”.

Nr. 5: Formuleringen er meget bred og har sandsynligvis til formal at sikre fleksibili-
tet for funktioner, der ikke passer ind i de gvrige definitioner. Dette kan dog ogsa
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medfgre en betydelig udvidelse af omfanget af obligatoriske sikkerhedsgodkendel-
ser, hvilket ikke er gnskvaerdigt. Det er eksempelvis uklart, om det store antal tekni-
kere, der servicerer 50- og 60 kV-stationer, vil blive inkluderet i personkredsen. Hvis
dette er tilfaeldet, vil personkredsen allerede af den grund blive betydeligt udvidet.

En snaever ordlydsfortolkning af bestemmelsen kan ogsa betyde, at selv adgangen
til at pdvirke energiforsyningen til enkelte husstande kan veere omfattet af bestem-
melsen, da der ikke er krav om, at det skal vaere "store grupper af forbrugere". Det
bar derfor preeciseres eller indfortolkes, at bestemnmelsen ogsa gaeelder store grup-
per af forbrugere, jf. bemaerkningen ovenfor. Det er i den forbindelse fx uklart, hvad
“fysisk adgang” omfatter. Green Power Denmark antager, at det ikke er det enkelte
kabelskab, men efterlyser af samme grund en kobling til de klassifikationsgrader,
der er fastsat for anlaeg.

Nr.7: Det er uklart, hvad der menes med "overvejes ansat" i stillinger, som kraever
sikkerhedsgodkendelse. Det giver mening, hvis der dbnes mulighed for at ansgge
om sikkerhedsgodkendelse, inden man har underskrevet en endelig ansaettelses-
kontrakt, sa ventetiden pa godkendelse efter ansaettelse kan minimeres. Bestem-
melsen giver ogsa mening, hvis en person i henhold til tidligere praksis kan vaere
ansat i virksomheden uden at udfgre en funktion, der kraever sikkerhedsgodken-
delse, mens vedkommende venter pa at blive ansat eller flyttet til en funktion, der
kraever sikkerhedsgodkendelse.

Det giver derimod ikke mening, hvis alle ansggere til en stilling skal vaere sikker-
hedsgodkendt for at kunne ansgge. Det bgr praeciseres, at sikkerhedsgodkendelse
skal ansgges i forbindelse med kontraktindgaelse eller ved efterfglgende aendring
af opgaver.

Stk. 2.

Det fremgar af stk. 2, at personer, der skal have adgang til klassificerede informatio-
ner, skal sikkerhedsgodkendes i overensstemmelse med klassifikationsgraden af de
pagaeldende informationer, uanset hvilke funktioner de udfgrer. Green Power Den-
mark forstar, at dette omfatter personer, der skal sikkerhedsgodkendes til klassifika-
tionsgraden HEMMELIGT for personer i energisektoren, ndr de indgar i samarbejds-
forhold med Energistyrelsen i regi af den nationale operative stab (NOST) eller de
lokale beredskabsstabe (LBS).

Vi anbefaler, at det for en god ordens skyld specificeres, hvilke klassifikationsgrader
der er tale om ud over FORTROLIGT, og at der eventuelt henvises til cirkulzere nr.
10338 af 17. december 2014 om sikkerhedsbeskyttelse af informationer af faelles inte-
resse for landene i NATO eller EU, andre klassificerede informationer samt informa-
tioner af sikkerhedsmaessig beskyttelsesinteresse i gvrigt.

Stk. 3

Det er uklart, hvad der menes med "dog saledes, at det er mindst de foregdende 5
ar, der er genstand for ID- og CV-kontrol.", idet det fremgar direkte af § 2, nr. 1, at der
er tale om "(...) mindst de foregdende 5 ar.
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§4

Bestemmelsen mangler en bedre sproglig sammenhaeng mellem § 3 og § 4. § 4, stk.
2,nr.10og 2, skelner mellem at varetage opgaver og udfgre funktioner, mens § 3, stk.
4, naevner at varetage funktioner, men ikke opgaver.

Det fglger af § 4, stk. 2, nr. 3, at ogsa personer, der uddannes til funktioner i § 3, stk. 1
skal sikkerhedsgodkendes. Bestemmelsen mangler en logisk sammmenhaeng, idet
det eksempelvis ikke er muligt at blive uddannet til § 3, stk. 1, nr. 7.

§5

Stk. 1: Green Power Denmark antager, at koncernforbundne virksomheder kan
veelge, om de vil udpege én kontaktperson pr. virksomhed eller den samme person
for hele koncernen.

Stk. 3: S&fremt det bliver muligt for en sikkerhedsgodkendt medarbejder at tage sin
godkendelse med sig, bgr dette indtaenkes i bestemmelsen, saledes at den tidligere
arbejdsgivers meddelelse til Energistyrelsen om medarbejderens ophgr af sin stil-
ling, ikke automatisk medfgrer ophgr af sikkerhedsgodkendelsen.

Stk. 4: Det er afggrende, at der er garanti for, at der kan gennemfgres en fornyet un-
dersggelses- og godkendelsesproces inden for de angivne tre maneder, idet den
pagaeldende i modsat fald skal fjernes fra funktionen, hvilket ikke er snskvaerdigt.

§6

Green Power Denmark forventer, at Energistyrelsen fortsaetter sin praksis med
at hgre personen, der anmoder om sikkerhedsgodkendelse, om afggrelser ved-
regrende afslag eller tilbagekaldelse af en godkendelse, inden der traeffes ende-
lig afggrelse. Dette inkluderer, at den pageaeldende bliver bekendt med adgang
til aktindsigt og mulighed for at udtale sig i overensstemmmelse med reglerne i
forvaltningsloven.

Hensynet til hgring er navnlig relevant, idet der er tale om en meget indgri-
bende afggrelse, der kan fa ansaettelsesretlige konsekvenser for den pageel-
dende person, og idet der kan leegges vaegt pa forhold, som reelt set ligger
uden for den pagaeldendes kontrol, sdsom familierelationer. Det giver ogsa mu-
lighed for, at den pageaeldende kan sgge bistand fra den ansaettende virksom-
hed. For eksempel kan en virksomhed stgtte en medarbejder med et laengere-
varende ansaettelsesforhold ved at dokumentere, at vedkommende har udvist
loyalitet og palidelighed gennem sin ansaettelse.

Stk. 4: Energistyrelsen bgr orientere virksomheden, hvis Energistyrelsen traeffer af-
ggrelse om at tilbagekalde en sikkerhedsgodkendelse. Dette bgr ske samtidig eller i
umiddelbar tilknytning til, at den pageaeldende person er blevet hgrt om afggrelsen.

§7

Green Power Denmark mener, at der bgr veere mulighed for administrativ rekurs for
de afggrelser, som Energistyrelsen traeffer vedrgrende tildeling eller tilbagekaldelse
af en sikkerhedsgodkendelse. Dette kan have betydelige konsekvenser for en per-
son, der ikke kan fa eller beholde sin sikkernedsgodkendelse, herunder potentielle
begraensninger i vedkommendes mulighed for at opna eller opretholde ansaettelse.
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Det vil derfor styrke personernes retsstilling, hvis Energistyrelsens afggrelser kan pa-
klages til Klima-, energi- og forsyningsministeren eller en anden administrativ myn-

dighed.

Med venlig hilsen
Green Power Denmark
Asbjgrn Thranov

Beredskabs- og Sikkerhedskoordinator
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Horingssvar til Bekendtgorelse om sikkerhedsgodkendelse i
energisektoren

Hovedstadsomradets Forsyning, HOFOR A/S, takker for muligheden for at bidrage i
hgringsfasen.

HOFOR A/S er et multiforsyningsselskab og med forsyningsforpligtigelser, der raekker ind
over flere ministeromrader. Derfor er det essentielt, at der i det kommende
lovgivningsarbejde sikres koordinering mellem denne bekendtggrelse og tilsvarende for
f.eks. vand- og spildevandsomradet. Den nuvaerende sektorvise opdeling af
ansvarsomraderne indenfor forsyning laegger ikke umiddelbart op til en sadan koordinering.

Derudover har HOFOR A/S ikke yderligere kommentarer

Brian Eriksson
Beredskabschef, HOFOR A/S
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Vedr. J nr. 2024-8731 — Bemeerkninger til udkast til bekendtggrelse om sikkerhedsgodkendelse i
energisektoren

Energistyrelsen har den 7. marts 2025 sendt udkast til bekendtgarelse om sikkerhedsgodkendelse i
energisektoren i hgring.

Af udkastet til bekendtgarelse § 3, stk. 1, nr. 5, fremgar, at personer, der i gvrigt har veesentlige fysiske
eller logiske adgange og rettigheder, der giver direkte adgang til at pavirke energiforsyningen skal
sikkerhedsgodkendes i virksomheder i niveau 3, 4 og 5.

INEOS skal i den forbindelse bemeerke, at det laegges til grund, at der i forhold til personer, der arbejder
pa de danske offshore olie- og gasanlaeg alene menes personer, der har direkte adgang til anlaeeggets
styre- og kontrolsystemer som eksempelvis personer i anlaeggets kontrolrum.

Herudover laegger INEOS til grund, at eksempelvis udenlandske eksperter, der skal udfare opgaver ikke
skal sikkerhedsgodkendes i det omfang, at de pagaeldende personer alene udfarer arbejdet under opsyn
eller i samarbejde med andre. | modsat fald vil der kunne opsta situationer, hvor et anlaegs produktion er
nedlukket over laengere tid som fglge af nedbrud af udstyr som kraever reparation af sddanne
udenlandske eksperter og hvor reparationen ma afvente, at sikkerhedsgodkendelse af den pagaeldende
kan gennemfares. Dette vil efter INEOS™ opfattelse stride med intentionerne bag loven, der netop har
som formal at sikre, at driften af den danske energiforsyning opretholdes eller genoprettes hurtigst muligt
ved nedbrud.

Med venlig hilsen

Peter Hindsberger
Senior Regulatory & Public Affairs Manager
INEOS Energy

Registered in Denmark
Registered Office: Teknikerbyen 5, 1% floor, 2830 Virum
Company Number: 73 34 96 13
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Norlys’ hgringssvar til udkast til bekendtgerelse
om sikkerhedsgodkendelse i energisektoren

Norlys takker for muligheden for at afgive hgringssvar til udkastet til bekendtggrelse
om sikkerhedsgodkendelse i energisektoren.

Norlys anerkender, at personelsikkerhed er et vigtigt element i at sikre et styrket
beredskab og modstandsdygtighed i energisektoren. Som Danmarks stgrste
integrerede energi- og teleselskab er Norlys bredt til stede i flere kritiske sektorer
herunder energisektoren, og sikkerhedsgodkendelse af medarbejdere er en
forudsaetning for vores drift og beredskabsforanstaltninger. Rammerne for
sikkerhedsgodkendelser i energisektoren har sdledes stor betydning pa tvaers af
koncernen.

Derfor gnsker Norlys at komme med fglgende bemaerkninger til bekendtggrelsen, og
tilslutter os i gvrigt hgringssvarene fra Green Power Denmark og Dansk Erhverv.

Ventetiden p3 sikkerhedsgodkendelser skal holdes pa et rimeligt niveau
Det er afggrende at sikre en effektiv sagsbehandling, hvor ventetiden p3
sikkerhedsgodkendelser holdes pa et rimeligt niveau. Det er Norlys’ erfaring, at
lange ventetider er en vaesentlig barriere for vores indsatser for at styrke vores
robusthed og beredskab. Det skyldes, at medarbejdere, der afventer
sikkerhedsgodkendelser, ikke ma varetage de opgaver, de er ansat til, hvilket
blandt andet kan fare til forsinkelser af planlagte initiativer. Derfor bgr
myndighederne angive en forventet eller helst garanteret sagsbehandlingstid. Dette
vil give virksomheden mulighed for at planleegge derefter og fa den ngdvendige
fleksibilitet med rimelige sagsbehandlingsfrister.

Norlys oplever en markant gget efterspgrgsel p& medarbejdere med kompetencer
inden for sikkerhed. Udbuddet af kvalificeret arbejdskraft er ikke fulgt med, og
derfor er det vigtigt, at efterspgrgslen kan imgdekommes gennem rekruttering af
medarbejdere uden for landets graenser. Selvom Norlys anerkender, at det kan
veere tidskraevende at indhente og verificere oplysninger hos myndigheder i andre
lande, bgr sagsbehandlingen ogsa her ske s3 effektivt som muligt, s& ventetiden
minimeres. Det kan eksempelvis ske gennem aftaler med andre lande, hvor de
danske myndigheder anerkender deres sikkerhedsgodkendelser, eller har en kortere
proces for personer, der allerede matte vaere godkendt i et allieret land.

Det er Norlys’ klare indtryk, at ogsd efterspgrgslen pa sikkerhedsgodkendelser er
steget markant de seneste ar som fglge af det skaerpede trusselsbillede. For at
skabe de bedste forudsaetninger for, at sagsbehandlingen kan fglge med og
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ventetiden holdes pa et rimeligt niveau, ser Norlys et behov for, at bekendtggrelsen
sikrer 1) en klar og proportionel afgraensning af hvornar sikkerhedsgodkendelse er
ngdvendig og 2) mulighed for at lade sikkerhedsgodkendelsen fglge personen.

1. En klar og proportionel afgraensning

Det er vigtigt, at der kun stilles krav om sikkerhedsgodkendelse af personer i det
omfang det er proportionelt og ngdvendigt henset til personens funktion. Saledes
finder Norlys, at det er uhensigtsmaessigt, hvis bestemmelserne i bekendtggrelsens
8§83, der angiver den omfattede personkreds, er upraecise.

Dette er tilfaeldet med §3, stk. 1, nr. 5, der potentielt kan forstas meget bredt. Det
er uklart, om bestemmelsen i praksis omfatter fx kundeservicemedarbejdere, der
kan afslutte et abonnement uretmaessigt og dermed pavirke enkeltpersoners
energiforsyning, eller om der er tale om personer med adgang til de systemer, der
mere direkte vedrgrer styringen af energiforsyningen. Det er nappe intentionen, at
alle med adgang til at lukke forsyningen hos enkeltpersoner, skal
sikkerhedsgodkendes. Vi anmoder derfor Energistyrelsen om at preecisere
bestemmelsen, sd der sikres en klar og proportional afgraensning.

Endelig er det i §3 stk. 1, nr. 7 uklart, hvad der menes med “overvejes ansat”. Det
giver mening, hvis der gives mulighed for at sgge om sikkerhedsgodkendelse, inden
medarbejderen og arbejdsgiveren har underskrevet en endelig ansaettelseskontrakt,
s3 ventetiden pd godkendelse efter ansaettelse minimeres. Hvis det derimod
indebaerer, at alle ansggere til en stilling skal vaere sikkerhedsgodkendt for at kunne
ansgge, omfattes en ungdig bred personkreds. Bestemmelsen bgr derfor enten
udgd, da den i sin nuvaerende formulering ikke vil bidrage til sikkerhedsniveauet,
men er sveer at dokumentere efterlevelse af, eller det bgr praeciseres, at
sikkerhedsgodkendelse skal ansgges i forbindelse med kontraktindgdelse eller ved
efterfglgende aendring af opgaver.

2. Mulighed for at lade sikkerhedsgodkendelsen fglge personen

Det bgr sikres, at en sikkerhedsgodkendelse folger den enkelte person, sd
vedkommende som minimum kan anvende sin sikkerhedsgodkendelse i hele
energisektoren og ogsad gerne i andre samfundskritiske sektorer, hvor der stilles
krav om sikkerhedsgodkendelse som en del af NIS2-implementeringen. Som en
koncern, der er bredt til stede i bade tele- og energisektoren, oplever Norlys, at
medarbejdere, der arbejder pa tvaers af koncernens egne selskaber, skal
sikkerhedsgodkendes af flere omgange, ligesom jobskift internt i koncernen
medfgrer, at der pa ny skal sgges om sikkerhedsgodkendelse. Det virker
uproportionelt og laegger beslag pa ressourcer hos myndighederne, der skal udfgre
sikkerhedsgodkendelserne. Derfor opfordres Energistyrelsen til at tilfgje den
ngdvendige hjemmel i bekendtggrelsen.

Norlys ser frem til den fortsatte dialog om styrkelse af beredskabet og
modstandsdygtigheden i energisektoren og star naturligvis til radighed for
uddybning af hgringssvaret.

Med venlig hilsen

Johanne Nedergaard @rnsholt
Public Affairs-konsulent, Norlys Group



RWE

RWE Renewables Denmark A/S takker for muligheden for at kommentere pé& udkast til be-
kendtgerelse om sikkerhedsgodkendelse i energisektoren - journalnummer 2024-8731.

Indledning: Sikring af energiforsyningen

RWE opfylder i dag allerede hgje standarder pd omrédet og ensker naturligvis fortsat en ro-
bust sikkerhedsgodkendelsesproces, da RWE er enige i, at personelsikkerhed er en vigtig del
af et styrket beredskab. Det skal understreges, at der bar veere en fair ansvarsfordeling
mellem industri og myndigheder i relation til beskyttelse af kritisk energiinfrastruktur.

Generelle bemzerkninger: Leverandorer

RWE ejer 20 pct. af Havvindmelleparken Redsand 2 og stér samtidig for driften af vindmael-
leparken bestdende af 90 2,3 MW mgller, som forsyner 146.609 husstande med gren
energi. Desuden bygger RWE Havvindmelleparken Thor, som med sine 1 GW bliver Dan-
marks sterste havvindmellepark og kommer til at producere gren energi til omtrent 1 mio.
husstande.

Som en global virksomhed i energisektoren er det nadvendigt at benytte bdde leveranderer
og specialister fra udlandet. Dette bdde internt og eksternt i virksomheden. Vi er derfor be-
kymrede for, at bekendtgerelsen og sagsbehandlingstiden for personer, som er bosiddende
uden for Danmark eller ikke er danske statsborgere, kan hindre adgang til denne ekspertise
og dermed pdévirke behovet for en kontinuerlig drift.

Som vi forstér udkastet til bekendtgerelse, der forventes udstedt med hjemmel i lov om
styrket beredskab, vil reglerne omfatte personer, som fra Danmark har adgang til f.eks.
SCADA- systemer. Ligeledes vil reglerne omfatte leveranderer, som leverer til anlaeg og ud-
styr i Danmark - men ikke til f.eks. udenlandske kontrolrum, hvorfra danske parker kan sty-
res.

Dog er der behov for mere klarhed herom, herunder i forhold til ansaettelsesaftaler og leve-
randgraftaler, som allerede er indgéet, hvorfor RWE eftersparger dels overgangsregler for
indg&ede aftaler og dels mere vejledning om karakteren og omfanget af sikkerhedsgod-
kendelse af personer og leverandarer.

Behov for afgraensning

Det er vigtigt at sikre, at antallet af personer, der skal sikkerhedsgodkendes, holdes pé et
rimeligt niveau - ogsd for at kunne holde sagsbehandlingstiden pé et rimeligt niveau. Der-
udover er manglende overholdelse af sikkerhedsgodkendelseskravet strafbelagt, hvilket
understreger behovet for en meget klar og velafgraenset forpligtelse, der sikrer forudsige-
lighed for virksomhederne.
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Specifikke bemgzerkninger:

Kapitel 2 - Den omfattede personkreds - § 3, stk. 1, nr.1

Det er uklart, hvad der forstds ved "store grupper af forbrugere'. Idet reglerne allerede fin-
der anvendelse for virksomheder i niveau 3, 4 og 5, er der indirekte og for nogle virksomhe-
der allerede en direkte forbindelse mellem niveau-inddeling og kundekreds.

RWE er dog enige i, at det er hensigtsmaessigt, at behovet for sikkerhedsgodkendelse for
den omfattede personkreds i virksomheder i niveau 3, 4 og 5 yderligere kan afgraenses til,
hvor personerne har mulighed for at afbryde til "store grupper af forbrugere". Det bgr dog
praeciseres yderligere, herunder i forhold til varighed aof afbrydelsen samt hvordan "store
grupper aof forbrugere" h&ndteres, ndr en virksomhed f.eks. ikke leverer direkte til en forbru-
ger, og hvor en eventuel nedlukning af produktionen ikke nadvendigvis vil pavirke forbruge-
ren.

Kapitel 2 - Den omfattede personkreds - § 3, stk. 1, nr.1a

Der er behov for praecisering. | forhold til adgang til virksomhedens SCADA-system i § 3, stk.
1, nr. 1 o, anbefales det at preecisere, at a skal forstds under den forudsaetning af nr. 1, er
opfyldt, sédan at det er "ved adgang til virksomhedens SCADA-system”.

Kapitel 2 - Den omfattede personkreds - § 3, stk. 1, nr.1b

For sé& vidt angdr seetningen "adgang til virksomhedens kontrolrum” bemaerkes, at der for
internationale virksomheder kan vaere kontrolrum uden for Danmarks graenser. Derfor er
det vigtigt for os - og lignende virksomheder - at praecisere betydningen af kontrolrum i an-
dre lande. Umiddelbart mé det betyde, at reglerne ikke finder anvendelse. Men det bar prae-
ciseres i bekendtgerelsen, at den er afgraenset til danske kontrolrum.

Kapitel 2 - Den omfattede personkreds - § 3, stk. 1, nr. 6.

| internationale virksomheder vil det ikke altid veere danske statsborgere eller personer bo-
sati Danmark, som varetager denne opgave med at veere ansvarlige for at behandle an-
sagninger om sikkerhedsgodkendelser, ligesom opgaven ogsé kan placeres hos eksterne.

Som RWE forstdr udkast til bekendtgerelsen, kan de indledende ID- og CV- checks, forud
for en ansagning om sikkerhedsgodkendelse, varetages af personer uden en sikkerheds-
godkendelse. Med henblik p& at sikre klarhed, foreslés det at det praeciseres, at den indle-
dende ID-CV-kontrol efter § 4, ikke anses som "behandling af ansagning om sikkerheds-
godkendelser”, jf. § 3, stk. 1, nr. 6.
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Virksomhedens ansvar § 5, stk. 1

Der er p& nuvaerende tidspunkt lagt op til, at virksomheden kun kan udpege én kontaktper-
son for sikkerhedsgodkendelser. Det er uhensigtsmaessigt og sérbart, da arbejdsbyrden
kan blive stor, vedkommende kan blive syg, veere pd ferie eller lignende. Derfor bar der
vaere mulighed for, at virksomheden i hvert fald kan udpege to eller tre kontaktpersoner -
eller en shared mailbox, som kun sikkerhedsgodkendte personer kan tilgé.

Skulle ovenstéende give anledning til spargsmdl, stér RWE selvfelgelig til rddighed for en
eventuel uddybning og dialog om de angivne kommentarer.
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Horingssvaret er sendt til beredskab@ens.dk og hlhsm@ens.dk

Horingssvar vedr. udkast til bekendtgoerelse om modstandsdygtighed og
beredskab i energisektoren.

TotalEnergies har d. 07.03.2025 modtaget indkaldelse til heringssvar ang. udkast til
bekendtgerelse om sikkerhedsgodkendelse i energisektoren og kvitterer for muligheden
for at deltage i heringen. Vi vil i det folgende komme med vores bemarkninger til det

fremsendte udkast.

— Vedr. krav i udkastet til bekendtgorelsens § 3, stk. 1, nr. 5. Dette er et vidtgdende
krav, der ikke er muligt at opfylde for offshore-anlaeg, da teoretisk alle personer
med adgang hertil, ogsa vil have mulighed at pdvirke energiforsyningen. Hertil kan
0gsd naevnes eksterne eksperter eller lignende, der med kort varsel kommer til
offshore-anlaegget for en foretage en reparation, vedligehold eller tilsvarende.

Specifikke kommentarer


mailto:beredskab@ens.dk

—

Séfremt der métte veere sporgsmal til det ovenstdende, stér TotalEnergies

TotalEnergies naturligvis til rddighed for en uddybning af hgringssvaret.

Med venlig hilsen

Mads Arndal-Lauritzen

Head of Commercial, Regulatory & Public Affairs
TotalEnergies Danmark

mads.arndal-lauritzen @totalenergies.com
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