Bekendtgerelse om puljen til sporskifte

(sporskifteordningen)

I medfer af tekstanmaerkning nr. 115 ad 17.51.04 til § 17 pa finansloven for finansaret 20243
fastsettes efter bemyndigelse:

Anvendelsesomrdde, formal og mdlgruppe

§ 1. Bekendtgorelsen finder anvendelse pa Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings
administration af ansegningspuljen til sSporskifte.

Stk. 2. Administrationen af ansegningspuljen folger de generelle retningslinjer for administration
af puljer under Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, herunder bekendtgerelse n+—1276-af
31/10/2016-om administration af tilskud fra puljer under Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering.

Stk. 3. Mélgruppen for puljen er offentlige og private virksomheder i nedslidningstruede
brancher, hvor ordinzrt ansatte enten er i risiko for at blive nedslidte eller er nedslidte pa grund af
fysisk eller psykisk belastende arbejde. Der er ingen krav til, hvilken jobfunktion eller uddannelse
den ansatte har, eller til den ansattes alder. Virksomheden sgger om stette og tildeles tilskud pa
vegne af den enkelte ansatte.

Stk. 4. Formélet med puljen til sporskifte er at give ansatte der enten er 1 risiko for at blive
nedslidte eller er nedslidte mulighed for at fa tilbud om en sporskiftepakke, dvs. et forleb, der kan
besta af beskaftigelsesrettet vejledning og afklaring, erhvervsrettet efteruddannelse og evt. praktik i
en anden virksomhed. Forslag til sammensatning og gennemforelse af en sporskiftepakke uddybes
yderligere 1 en vejledning for virksomheder og ansatte i mdlgruppen. Vejledningen wi-bhive
offentliggores jort-pad www.star.dk.

Tildeling af tilsagn om tilskud

§ 2. Der er arligt afsat en bevilling til puljen til sporskifte. Per-er+&rene201-8-2023-afsat
b : -: <4 -

Stk. 2. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering afgiver tilsagn om tilskud til virksomhederne
lobende pé baggrund af indkomne anseggninger, som behandles i den reekkefolge, de kommer ind,
dvs. efter forst-til-molle princippet, forudsat kriterierne for tilskud er opfyldt.

Stk. 3. Safremt bevillingen udleber i lobet af et af finansarene, vil der ikke blive afgivet
yderligere tilsagn om tilskud til anseggere det pageldende ar. Dog kan evt. mindreforbrug fra tilsagn
afgivet tidligere ar genudmeldes.

Kriterier for tildeling af tilskud

§ 3. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan efter ansegning yde tilskud til sporskifte til
de udgifter, som ikke kan deekkes fra anden side, f.eks. via VEU-godtgerelse.

Stk. 2. Virksomheden kan med midler fra puljen til sporskifte fa dekket udgifter til
deltagerbetaling, til beskaftigelsesrettet vejledning og atklaring og til efteruddannelse.

Stk. 3. Virksomhederne kan med midler fra puljen til sporskifte f4 dekket den reelle lenudgift,
dog maksimalt 260 kr. pr. time, til den ansatte, som deltager 1 beskaftigelsesrettet vefedningeg
afidaring+-efteruddannelse og evt. i virksomhedspraktik. Virksomhederne kan endvidere fa




godtgjort udgifter til vejle dmng 0og afef)klarmg samt admmlstratlon som udg@re en rlmehg del af
sporskiftepakkenferlgbet e

B R Der kan mak51malt ydes st@tte pa 120 000 kr. pr.
sporskiftepakke. Der kan desuden maksimalt ydes stette til 1045 sporskiftepakker pr. virksomhed

arligt, deg-maksimalt15-sperskittepalkdeer 12022 -athengigt af virksomhedens storrelse.
Stk 4. Hele sporsklftepakken skal kunne gennemf;ares inden for en periode pa 12 méneder. -pa-40
vt-ar—Praktik i en anden virksomhed ma
hmst udg@re halvdelen af det samlede tlmeantal 1 hele sporskiftepakken. Vejledning og afklaring,
samt administration skal ma-hejstudgere-fem-dage en rimelig del af sporskiftepakkenferlebet;. Det
afvejes ud fra en konkret vurdering, herunder af forholdet mellem antal timer til administration,
Ve1ledn1ng og aﬂdarlng i henhold til eg—det samlede antal timer i sporsklftepakken —eg—pf—a-kt-l-k—l—%ﬁ

Stk. 5. Krlterlerne for tlldehng af tllskud konkretlseres ydemgerel en VeJledmng@, jf. § 1, stk. 4,
2. pkt.

Udpegning af brancher

§ 4. Beskaftigelsesministeriet har ansvaret for udpegning af brancher inden for hvilke,
virksomheder kan sage om stette til sporskifte efter § 1. De udpegede brancher skal forelegges
Arbejdsmiljeradet. Efter udpegning offentligger Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering listen
med brancher pd www.star.dk.

Godkendelse af slutregnskab og revision af tilskud

§ 5. Efter projektperiodens udleb skal tilskudsmodtagere indsende et ledelsespategnet regnskab
for tilskuddet.

Stk. 2. Der vil blive foretaget tilsyn 1 form af stikprevekontrol af slutregnskaberne. Ved tilsagn
om tilskud for samlet over 500.000 kr. stilles krav om indsendelse af en kort afsluttende
statusrapport om forlebenes gennemforelse samt ekstern revision af slutregnskabet ifolge de
retningslinjer, der fremgér af bekendtgerelse om administration af tilskud fra puljer under Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering. Udgifter til eventuel revision kan dekkes af bevillingen, nar
det fremgar af det indsendte budget.

Stk. 3. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering udtager slutregnskaber til tilsyn. Der kan 1
den forbindelse blive stillet krav om indsendelse af samlet dokumentation for bl.a. aftholdte udgifter.
Al dokumentation skal af den grund opbevares 1 op til 5 &r efter projektets afslutning.

lkrafttreeden
§ 6. Bekendtgerelsen traeder i kraft den 1. januar 2024.
Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 869 af 21. juni 2023 om puljen til sporskifte ophaeves.
Stvrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den XXX 2023
Jens Erik Zebis

/ Tine Skovgaard Lund



