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Ansvarlig:
Hering vedrerende lovforslag om pligt til at sikre covid-19-test af tilrejsende

arbejdskraft efter indrejse i Danmark

Jeanne Borgqvist
. . Side 1/2
Vedlagt fremsendes udkast til lovforslag, som Arbejdstilsynet skal anmode om

bemarkninger til senest torsdag den 28. januar 2021 kl. 12.

Eventuelle bemarkninger bedes sendt pr. e-mail til at@at.dk og jb@at.dk.

Eventuelle spergsmaél kan rettes til Gritt Viskinge pd e-mail agp@at.dk eller
telefon 7220 9443.

Med lovforslaget stilles der krav om, at arbejdsgivere, der beskeftiger
tilrejsende arbejdskraft, skal serge for, at tilrejsende arbejdskraft PCR-testes for
covid-19 efter indrejse i Danmark.

P& samme made foreslés det, at der stilles krav om, at arbejdsgivere og
selvsteendige uden ansatte, som er tilrejsende arbejdskraft, selv skal serge for at
blive PCR-testet for covid-19 efter indrejse 1 Danmark.

Baggrunden for lovforslaget er covid-19-pandemien og de nye virusmutationer,
der lebende opstar, og som kan medfere oget smittespredning. Samtidig er
lovforslaget begrundet i onsket om at understotte, at der holdes gang 1
gkonomien og de danske virksomheder.

Beskaftigelsesministeren bemyndiges med lovforslaget til at fastsa@tte naermere
regler om, hvilke lande, regioner og omrader den tilrejsende arbejdskraft skal
vare indrejst fra, for at testkravet gaelder.

Med lovforslaget stilles desuden krav om, at arbejdsgiveren skal udarbejde en
plan for test af ansatte, der er tilrejsende arbejdskraft.



Lovforslaget skal ses i sammenhang med Lov nr. 1641 af 19. november 2020
om arbejdsgiverens adgang til at pdlegge lenmodtagere at blive testet for covid-
19 m.v.

Det foreslas, at Arbejdstilsynet skal fore tilsyn med overholdelse af loven og Side 2/2
regler fastsat i medfor af loven, og at arbejdsgiver og selvsteendige uden
ansatte skal kunne dokumentere, at kravene er opfyldt.

Det foreslas, at reglerne gelder 1 en afgranset periode frem til 1. juli 2021.

Endvidere foreslés det, at reglerne traeder i kraft hurtigst muligt.

Venlig hilsen

Jeanne Borgqvist

Chefkonsulent
Kontor for Jura og Forenkling
Arbejdstilsynet

T: +45 72208557
E: jb@at.dk



