UDKAST

Bekendtggrelse om tilskud til Madkulturen, regnskab og revision m.v.

| medfer af tekstanmeerkning nr. 154, stk. 1-3, ad 24.32.30. til § 24 pa finansloven for
finansaret 20265 fastsaettes efter bemyndigelse i henhold til § 8 i bekendtggrelse nr. 1721 af
30. november 2020 om Fgdevarestyrelsens opgaver og befgjelser:

Anvendelsesomrade

§ 1. Fadevarestyrelsen yder tilskud til driften af den selvejende institution Madkulturen.
Institutionen har som overordnet formal at bidrage til at lase samfundsudfordringer og
fremme velfeerd ved at styrke madkulturen i Danmark forstdet som kundskab om ravarer,
styrkelse af faerdigheder og forstaelse af den kulturelle og velfeerdsmeessige betydning af
maltider. Formalet indfries via en raekke aktiviteter, herunder:

1) Indsamling, systematisering og generering af viden om danskernes madvaner samt tilgang
til fadevarer.

2) Partnerskabsindsatser, der medvirker til at forbedre kvaliteten af de daglige maltider i
befolkningen, seerligt med et fokus pa at lafte danskernes madfeerdigheder og viden om
fodevarer.

3) Fremme af udviklingsprocesser og innovationsindsatser mellem aktgrer i hele
fadevarekaeden.

Stk. 3. Madkulturen kan ogsa foresta uddeling af tilskud til aktiviteter inden for institutionens
opgavefelt, herunder i forbindelse med Kokkelandsholdet og forberedelsen af Bocuse d'Or,
inden for den pa finansloven fastsatte ramme.

Stk. 4. Madkulturen kan oppebeaere indtaegter og modtage tilskud fra andre aktgrer end
Fadevarestyrelsen, herunder tilskud fra fonde, virksomheder, offentlige virksomheder, EU
m.v., og oppebeere salgsindtaegter, deltagergebyrer m.v.

Stk. 5. Madkulturens vedteegter af 25. november 2024 fremgar af bilaget til bekendtggrelsen.
Betingelser for tilskud
§ 2. Tilskud fra Fgdevarestyrelsen er betinget af fglgende:

1) De krav, der er stillet efter de bevillingsretlige regler for ydelse af statslige tilskud til
selvejende institutioner, jf. budgetvejledningens punkt 2.4.9, og for personale og
personaleudgifter, jf. budgetvejledningens punkt 2.5.3-2.5.5, er til stadighed opfyldt.



2) Madkulturen fglger statens regler for rejser, personale og personaleudgifter, herunder lgn-
og ansaettelsesvilkar. Madkulturen er derudover ikke omfattet af budgetvejledningens regler
for disponering, jf. dog nummer 1. Madkulturen fastleegger egne regler for indkgb, idet reglerne
om udbud af indkgb af varer, tjenesteydelser m.v. i det offentlige til stadighed overholdes.

3) Madkulturen fglger reglerne for regnskabets forelse og afleeggelse i henhold til
arsregnskabsloven og denne bekendtggrelse.

4) Madkulturen lever op til de krav, som fremgar af den arlige tilsagnsskrivelse fra
Fadevarestyrelsen. | tilsagnsskrivelsen angives faglige prioriteter samt naermere gkonomisk-
administrative vilkar.

Stk. 2. Krav om ekstern medfinansiering i tilsagnsskrivelsen skal samlet set vaere overholdt
inden for en lebende 4-arig periode svarende til balancekravet i budgetvejledningens punkt
2.3.1. Der skal i de kvartalsvise rapporteringer i henhold til 88 5 og 6 veere redegjort for
balancen mellem tilskudsfinansiering og ekstern finansiering.

Udbetaling af tilskud
§ 3. Tilskuddet udbetales manedsvis.

Stk. 2. Z£ndres bevillingen i arets lab, kan Fgdevarestyrelsen modregne for meget udbetalt
tilskud i arets tilbagevaerende udbetalinger.

Budget

§ 4. Et periodiseret budget for det kommende ar skal efter bestyrelsens godkendelse senest
den 10. december indsendes til Fodevarestyrelsen.

Stk. 2. Madkulturen indsender samtidig med budgettet forslag til de faglige mal, som
institutionen skal arbejde pa at opna i det kommende ar.

Lobende afrapportering

§ 5. Madkulturen udarbejder rapporter over institutionens gkonomiske resultater for 1., 2. og
3. kvartal samt en arsrapport, jf. § 6. Materialet fremsendes til Fadevarestyrelsen i forbindelse
med, at det tilsendes Madkulturens direktion. Fgdevarestyrelsen arrangerer tilsynsmgder,
hvor materialet gennemgas. Tilsynsmgader afholdes snarest muligt efter, at materialet har
veeret forelagt Madkulturens bestyrelse.

Stk. 2. Madkulturen skal i tilknytning til rapporten for 2. kvartal udarbejde en halvarsrapport
indeholdende opfalgning pa de faglige mal, der indgar i tilsagnsskrivelsen. Materialet
gennemgas pa tilsynsmadet efter 2. kvartal. Opfglgning pa de faglige mal for 2. halvar skal
indga ved udarbejdelsen af arsrapporten, jf. § 6.



Stk. 3. Kvartalsrapporternes og halvarsrapportens nsermere indhold og format fastleegges af
Fadevarestyrelsen.

Arsrapport

§ 6. Madkulturen afleegger arsrapport i henhold til arsregnskabslovens regler. Regnskabsaret
er finansaret.

Stk. 2. Arsrapporten opbygges efter falgende skabelon:
1) Generelle oplysninger om Madkulturen.

2) Ledelsespategning.

3) Revisorpategning.

4) Ledelsesberetning.

5) Malrapportering.

6) Beskrivelse af anvendt regnskabspraksis.

7) Resultatopggarelse.

8) Balance.

9) Egenkapitalopgarelse.

10) Der medtages folgende noter til regnskabet:
a) Oversigt over hoved- og nggletal.

b) Oplysninger om tilskud og indteegter.

c) Oplysninger om fonde, organisationer og lignende, som Madkulturen har seerligt
samarbejde med.

Stk. 3. Malrapporteringen, jf. stk. 2, nr. 5, falger det i tilsagnsskrivelsen fastlagte.

§ 7. Arsrapporten skal veere underskrevet af bestyrelsen for Madkulturen og direktgren samt
pategnet af revisor.

Stk. 2. Fedevarestyrelsen fastleegger frist for indsendelse af drsrapporten til
Fadevarestyrelsen.

Revision

8§ 8. Rigsrevisor reviderer Madkulturens regnskab efter lov om revisionen af statens regnskaber
m.m. og efter "God offentlig revisionsskik".



§ 9. Madkulturen skal give revisor de oplysninger, som ma anses af betydning for
bedgmmelsen af institutionens regnskab samt for revisors vurdering af forvaltningen,
herunder mal og opnaede resultater.

Stk. 2. Madkulturen skal give revisor adgang til at foretage de undersggelser, som denne finder
ngdvendige, og skal sgrge for, at revisor far de oplysninger og den bistand, som revisor anser
for ngdvendig for udfagrelsen af sit hverv.

Tilsyn

§ 10. Fadevarestyrelsen skal godkende ekstraordinaere skonomiske dispositioner, som kan
medfgre risiko for, at vedtaegten ikke kan overholdes, eller at krav, der er stillet i henhold til
budgetvejledningens punkt 2.4.9, overtreedes.

§ 11. Madkulturen skal som led i Fgdevarestyrelsens tilsyn indsende materiale af betydning
for tilsynet, herunder materiale og referater fra bestyrelsesmgder.

Stk. 2. Madkulturen skal labende underrette Fodevarestyrelsen om institutionens
dispositionsberettigede personer.

Stk. 3. Fadevarestyrelsen har som led i tilsynet adgang til gennemgang af regnskabsbilag og
andet materiale af betydning for tilsynet samt til at indkalde materiale til gennemsyn.

Ikrafttreeden m.v.
8 12. Bekendtggrelsen traeder i kraft den 1. januar 20265.

Stk. 2. Bekendtggrelse nr. 1812 af 28. december 2023 om tilskud til Madkulturen, regnskab og
revision m.v. ophaeves.

Fadevarestyrelsen, den ...

Bilag 1

Vedtaegter for Madkulturen

§ 1 Navn og status

Institutionens navn er Madkulturen.

Madkulturen er en selvejende institution (et seerligt forvaltningssubjekt) stifteti 2011.
Madkulturen er stiftet af fedevareministeren (nu minister for fadevarer, landbrug og fiskeri)
med hjemmel i tekstanmeerkning pa finansloven.



Madkulturen er underlagt reglerne for den statslige forvaltning, herunder reglerne i
offentlighedsloven, forvaltningsloven, ligestillingsloven, lov om Folketingets Ombudsmand,
arkivloven, de almindelige forvaltningsretlige grundsaetninger samt EUs udbuds- og
statsstotteregler.

Neerveerende vedtaegter er fastsat af Fadevarestyrelsen med hjemmel i tekstanmaerkning nr.
154 ad 24.32.30. til § 24 pa finansloven og efter bemyndigelse, jf. § 8 i bekendtgarelse om
Fadevarestyrelsens opgaver og befgjelser.

§ 2 Hjemsted
Madkulturen har hjemsted, hvor institutionens sekretariat til enhver tid har adresse.
§ 3 Formal og aktiviteter

Madkulturen har som overordnet formal at bidrage til at lase samfundsudfordringer og
fremme velfeerd ved at styrke madkulturen i Danmark forstdet som kundskab om ravarer,
styrkelse af feerdigheder og forstaelse af den kulturelle og velfeerdsmeessige betydning af
maltider.

Formalet indfries via en reekke aktiviteter, herunder:

1) Indsamling, systematisering og generering af viden om danskernes madvaner samt tilgang
til fadevarer.

2) Partnerskabsindsatser, der medvirker til at forbedre kvaliteten af de daglige maltider i
befolkningen, seerligt med et fokus pa at lgfte danskernes madfeerdigheder og viden om
fadevarer.

3) Fremme af udviklingsprocesser og innovationsindsatser mellem aktgrer i hele
fedevarekeeden.

Madkulturen igangseetter og deltager desuden i debatten om betydningen af hverdagsmad,
madkultur og kulinarisk kvalitet med udgangspunkt i viden.

Madkulturen kan ogsa foresta uddeling af tilskud til aktiviteter inden for institutionens
opgavefelt og inden for en pa finansloven fastsat ramme.

Malgruppen for Madkulturen er hele fadevarekeeden og speender saledes fra
ravareproducenter over forarbejdning til detail, catering, restaurant, madprofessionelle og
forbrugere.

Som led i at fremme samspillet mellem offentlige og private aktarer inden for branchen i bred
forstand kan Madkulturen etablere og deltage i samarbejder, der bidrager til at fremme
Madkulturens formal med henblik pa i feellesskab at udvikle faelles strategier og igangseette
aktiviteter rettet mod udvalgte, motivbaserede malgrupper. Samarbejde skaber mulighed for,



at Madkulturens midler kan suppleres med bidrag fra private og andre partnere, som har en
direkte forretningsmeessig interesse i en bestemt aktivitet.

§ 4 Tilskud, finansiering og skonomisk drift

Staten yder tilskud til Madkulturens drift. Madkulturen skal derfor opfylde de krav, der stilles
efter de statslige bevillingsretlige regler i forbindelse med ydelse af "Tilskud til drift af gvrige
selvejende institutioner mv.', jf. budgetvejledningens punkt 2.4.9, og kravene til "Personale og
personaleudgifter”, jf. budgetvejledningens punkt 2.5.3-2.5.5.

Det er endvidere et krav for udbetalingen af tilskud til Madkulturen, at Madkulturen fglger de
statslige regler for indkab af varer og tjenesteydelser.

Madkulturen kan oppebeere indtaegter og modtage tilskud fra andre aktgrer end
Fadevarestyrelsen, herunder tilskud fra fonde, virksomheder, offentlige virksomheder, EU
m.v., og oppebeere salgsindtaegter, deltagergebyrer m.v.

§ 5 Formue
Madkulturens formue holdes adskilt fra statens formue.

Madkulturen har en selvsteendig gkonomi, som Madkulturen selv haefter for og disponerer
over inden for neerveerende vedteegter, den arlige tilskudsskrivelse fra Fadevarestyrelsen samt
reglerne i bekendtggrelse om tilskud til Madkulturen, regnskab og revision m.v.

§ 6 Bestyrelsen

Bestyrelsen er Madkulturens gverste ledelsesorgan og udggr sammen med direktgren
Madkulturens samlede ledelse.

Madkulturen ledes af en bestyrelse pa op til 11 personer. Formanden og de gvrige medlemmer
af bestyrelsen udpeges af ministeren for fadevarer, landbrug og fiskeri. To medlemmer af
bestyrelsen repraesenterer henholdsvis Fgdevareministeriet og Erhvervsministeriet.
Bestyrelsen veelger selv en neestformand af sin midte.

Formanden og de avrige medlemmer af bestyrelsen udpeges for en periode pa 4 ar ad gangen.
Alle bestyrelsesmedlemmer kan genudpeges.

Bestyrelsen skal udpeges saledes, at medlemmerne af bestyrelsen med deres personlige
kvalifikationer bidrager til aktivt at fremme Madkulturens formal og aktiviteter. Bestyrelsen
skal samlet set have den forngdne faglige, forretningsmeessige, ledelsesmaessige og
gkonomiske indsigt, herunder en bred indsigt i fedevarer, mad og maltider.

Et bestyrelsesmedlem kan til enhver tid udtreede af bestyrelsen. Udtreeder et medlem af
bestyrelsen, udpeges et nyt medlem for den resterende del af beskikkelsesperioden. Hvis



bestyrelsen er beslutningsdygtig med de tilbageveerende medlemmer, kan udpegning
udskydes til tidspunktet for den naeste ordingere udpegning af bestyrelsesmedlemmer.

Et bestyrelsesmedlem kan til enhver tid afsaettes af ministeren for fadevarer, landbrug og
fiskeri. Ministeren kan endvidere bestemme, at et bestyrelsesmedlem midlertidigt
suspenderes fra sit hverv.

§ 6.1 Bestyrelsens opgaver

Bestyrelsen er ansvarlig for den overordnede ledelse af Madkulturen og fastleegger den
overordnede strategi i overensstemmelse med formalet for Madkulturen. Bestyrelsen er
ansvarlig for institutionens gkonomiske dispositioner, herunder at de betingelser og vilkar, der
stilles af tilskudsgivende myndigheder, bliver overholdt.

Bestyrelsen skal selv overholde og sikre, at institutionen i gvrigt i den lgbende drift overholder
reglerne i den til enhver tid geeldende bekendtgagrelse om tilskud til Madkulturen, regnskab og
revision m.v.

Bestyrelsen paser, at direktgren udgver sit hverv pa en behgrig made og efter bestyrelsens
retningslinjer, herunder at bogfaring og regnskabsafleeggelse foregar tilfredsstillende, at der er
etableret forngdne procedurer for risikostyring og interne kontroller, og at bestyrelsen labende
modtager den forngdne rapportering om Madkulturens finansielle forhold.

Bestyrelsen udarbejder en forretningsorden, der bl.a. fastlaegger opgaver og indbyrdes
opgavefordeling mellem direktgr og bestyrelse samt retningslinjer for direktgrens rapportering
og foreleeggelse af beslutninger for bestyrelsen.

Bestyrelsen tager stilling til alle dispositioner af useedvanlig karakter eller omfang og er i gvrigt
befgjet til at treeffe beslutning om ethvert forhold vedrgrende Madkulturen, herunder
hjemsted for Madkulturen.

Bestyrelsen ma kun efter forudgaende skriftligt samtykke fra ministeren for fgdevarer,
landbrug og fiskeri foretage eller medvirke til ekstraordineere dispositioner, som kan medfare
risiko for, at vedtaegterne ikke kan overholdes. Fgdevarestyrelsen orienteres straks om
sadanne dispositioner.

§ 6.2 Honorar

Fadevareministeriets departement fastsaetter honorar for bestyrelsesmedlemmerne efter
statens regler for betaling til medlemmer af kollegiale organer i staten.

§ 6.3 Bestyrelsesmgder og beslutninger

Formanden eller naestformanden indkalder til bestyrelsesmader mindst 4 gange arligt og i
gvrigt efter behov.



Bestyrelsesmader kan efter formandens bestemmelser gennemfgres som telefoniske og/eller
digitale mgder.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne, heriblandt
formanden eller naestformanden, er til stede.

Alle beslutninger i bestyrelsen traeffes ved simpelt flertal blandt de deltagende
bestyrelsesmedlemmer. | tilfeelde af stemmelighed er formandens, eller ved dennes forfald,
naestformandens stemme afggrende.

Bestyrelsen ledes af en formand og i formandens fraveer af en naestformand. Formandens
opgave er at lede bestyrelsens mgder samt at pase, at bestyrelsen treeffer afgarelser pa et
informeret og forsvarligt grundlag. Ethvert bestyrelsesmedlem har taleret under bestyrelsens
mgder samt ret til at fremkomme med forslag til beslutning.

Bestyrelsen fastsaetter ved en forretningsorden naermere bestemmelser om varetagelse af
bestyrelseshvervet inden for rammerne af vedtaegterne. Forretningsordenen og aendringer af
denne skal indsendes til orientering for Fadevarestyrelsen og Fadevareministeriets
departement.

§ 6.4 Den daglige ledelse

Bestyrelsen forestar ansaettelsen af en direktgr inden for de rammer og retningslinjer, som
fastseettes af Fgdevareministeriet. Fgdevareministeriets departement og Fadevarestyrelsen
orienteres om anseettelse og afskedigelse af direktaren.

Departementet fastseetter efter drgftelse med bestyrelsesformanden lgn- og
anseettelsesvilkar for direktgren og indgar herunder aftale om og forestar udfeerdigelse af
ansaettelseskontrakten. Bestyrelsen kan afskedige direktgren efter forudgaende orientering af
departementet og Fgdevarestyrelsen i overensstemmelse med de retningslinjer, som
fastsaettes af Fgdevareministeriets departement herfor.

Direktgren har ansvaret for den daglige drift i overensstemmelse med vedtaegterne og
bestyrelsens instrukser.

Direktgren deltager i bestyrelsens mgder men har ikke stemmeret.

Anseaettelse og aflgnning af direktar og gvrige ansatte sker i henhold til aftaler og
overenskomster indgaet af Finansministeriet og i henhold til retningslinjer, som
departementet til enhver tid fastsaetter for Fedevareministeriets institutioner om lgn- og
anseettelsesforhold.

Direktgren har det personalemeaessige ansvar for Madkulturens gvrige personale i
overensstemmelse med statens regler herom. Direktgren anseetter og afskediger
institutionens medarbejdere. Opfalgning pa lederevalueringer, arbejdspladsundersggelser og



lignhende skal drgftes mellem direktgren og bestyrelsen. Alle medarbejdere i Madkulturen er
underlagt statens lan- og ansaettelsesvilkar og har klageadgang til Fedevareministeriets
departement.

§ 7 Inhabilitet
Madkulturen er omfattet af reglerne om habilitet i forvaltningsloven.

Bestyrelsesmedlemmer har pligt at underrette de gvrige medlemmer om ethvert forhold, som
kan give anledning til at rejse en drgftelse om inhabilitet.

Direktagren har pligt til at underrette bestyrelsen om ethvert forhold, som kan give anledning til
at rejse en drgftelse om inhabilitet.

§ 8 Tavshedspligt

Bestyrelsen, direktgren, revisorer og andre med indseende under udfgrelsen af deres hverv i
Madkulturen er underlagt § 27 i forvaltningsloven om tavshedspligt.

8 9 Tegningsret

Madkulturen tegnes af (i) direktgren og af formanden for bestyrelsen i forening, (ii) af
bestyrelsens formand og naestformand i forening eller (iii) af den samlede bestyrelse.

Begreensninger i direktgrens bemyndigelse til at disponere fremgar af bestyrelsens
forretningsorden og direktionsinstruksen.

§ 10 Tilsyn

Madkulturen er underlagt tilsyn af Fadevarestyrelsen, der gennemfgres i henhold til den til
enhver tid geeldende bekendtggrelse om tilskud til Madkulturen, regnskab og revision m.v.
Fadevarestyrelsen farer gkonomisk og fagligt tilsyn med, at Madkulturen overholder
bestemmelserne i gaeldende lovgivning, i bekendtggrelsen om tilskud til Madkulturen,
regnskab og revision m.v. samt vedteegterne.

Madkulturen er til enhver tid forpligtet til uden ugrundet ophold at udlevere de oplysninger,
som Fgdevarestyrelsen eller ministeren for fadevarer, landbrug og fiskeri matte finde
ngdvendige i udgvelsen af sin virksomhed.

Fedevarestyrelsen skal lgbende orienteres om oplysninger om Madkulturens virksomhed, der
er af veesentlig gkonomisk eller politisk betydning, herunder om haendelser, der medfarer
starre fravigelser i tidligere udmeldte gkonomiske resultater, vaesentlige eendringer i
Madkulturens strategi eller om beslutninger af stor strategisk raekkevidde.

§ 11 Budget, revision og regnskab



Madkulturen skal fglge bestemmelserne i den til enhver tid geeldende bekendtgarelse om
tilskud til Madkulturen, regnskab og revision m.v. samt anden relevant lovgivning.

§ 12 Vedtaegtsaendringer

Andringer af vedtaegterne foretages af Fadevarestyrelsen pa eget initiativ eller efter indstilling
fra bestyrelsen.

Hvis Fgdevarestyrelsen foretager eendringer af vedteegterne, skal bestyrelsen og
Fadevareministeriet orienteres.

§ 13 Oplgsning og sammenleegning

Beslutning om oplgsning eller sammenlaegning med en anden institution treeffes af
ministeren for fgdevarer, landbrug og fiskeri. Bestyrelsen kan med to tredjedels flertal stille
forslag om oplagsning eller sammenlaegning. | tilfeelde af Madkulturens oplgsning tilfalder
Madkulturens nettoformue efter fyldestggrelse af alle forpligtelser Fgdevareministeriet.

§ 14 lkrafttraeden

Vedtaegterne traeder i kraft den 1. januar 2025. Naervaerende vedtaegter er udfeerdiget i ét
originalt eksemplar, som opbevares af Madkulturen.

Glostrup, den 25. november 2024



