Vejledning til bekendtgoerelse om arbejdsleshedsforsikring ved arbejde m.v. inden for
EOS, Fereerne og 1 det gvrige udland

I bekendtgerelse nr. x1925-af12—ektober 2021+ om arbejdsleshedsforsikring ved arbejde m.v. inden for EQS,
Fereerne og det ovrige udland (bekendtgerelsen) er der fastsat regler om arbejdsleshedsforsikring ved
arbejde m.v. inden for EQS, Fargerne og i det gvrige udland.

I denne vejledning beskrives bekendtgerelsens regler. Nogle af reglerne uddybes med narmere
retningslinjer.

Denne vejledning erstatter vejledning nr. 9828 af 12. oktober 2021 til bekendtgerelse om

arbejdslashedsforsikring ved arbejde m.v. inden for E@S, Fereerne og i det gvrige udland.

Indledning
Forordning (EF) nr. 883/04 og forordning (EF) nr. 987/09

Forordning (EF) nr. 883/04 af 29. april 2004 om koordinering af de sociale sikringsordninger (forordningen)
og forordning (EF) nr. 987/09 af 16. september 2009 om regler til gennemforelse af forordning (EF) nr.
883/04 (gennemforelsesforordningen) finder anvendelse fra den 1. maj 2010. Forordning (EF) nr. 883/04 af
29. april 2004 er a@ndret ved forordning 465/12 af 22. maj 2012 vedrerende selvstendige graensearbejdere.
Alle EU-landene, Norge, Island, Liechtenstein og Schweiz er omfattet af forordningerne.

EJS-aftalen

Aftalen om Det Europeaiske @konomiske Samarbejdsomrade (EQS-aftalen) tradte i kraft den 1. januar 1994,
og gaelder for alle EU/E@S-landene.

E@S-aftalen omfatter: Belgien, Bulgarien, Cypern (den graske del), Danmark, Estland, Finland, Frankrig,
Grakenland, Irland, Island, Italien, Kroatien, Letland, Liechtenstein, Litauen, Luxembourg, Malta,
Nederlandene, Norge, Polen, Portugal, Rumanien, Slovakiet, Slovenien, Spanien, Sverige, Tjekkiet,
Tyskland, Ungarn og Ostrig.

Schweiz indgik en aftale med EU om at vaere omfattet af reglerne i forordning (EF) nr. 883/04 og forordning
(EF) nr. 987/09 fra 1. april 2012.

EOS-aftalen indeberer bl.a. et samarbejde om social sikring. Det betyder, at forordningen og
gennemforelsesforordningen gelder bade i E@S-landene og Schweiz for statsborgere i disse medlemslande
og statslase eller flygtninge, bosat i et af disse medlemslande.

Forordningen galder bade for statsborgere i et medlemsland og for statsborgere fra et 3. land, som er
omfattet af lovgivningen i et medlemsland. Forordningens regler geelder dog ikke for 3. landsstatsborgere i



forhold til Danmark. Se nermere om dette i vejledning til a-kasserne om arbejdsleshedsydelser m.v. om
forordning (EF) nr. 883/04 (E@S-vejledningen til a-kasserne).

Nordisk Konvention om Social Sikring

De nordiske lande (Danmark, Finland, Island, Norge og Sverige) har sammen udarbejdet nordiske
konventioner, herunder Nordisk Konvention om Social Sikring (konventionen). Seneste nordiske konvention
er underskrevet den 12. juni 2012, og er tradt i kraft 1. maj 2014. Konventionen gaelder mellem de nordiske
lande for personer, der ikke er omfattet af E@QS-aftalen eller forordningen. Det vil sige for personer, der ikke
er statsborgere i et EQS-land.

Konventionen indebarer, at forordningens regler finder tilsvarende anvendelse i forholdet mellem de
nordiske lande, ogsé for 3. landsstatsborgere. Dog kan forordningens artikel 64 kun anvendes af Danmark i
forhold til nordiske statsborgere og ikke i forhold til 3. landsstatsborgere.

I det omfang en person bade er omfattet af forordningen og den gaeldende konvention, har forordningen
forrang.

Der er udarbejdet en administrativ aftale til konventionen, der tradte i kraft samtidig med konventionen.
Konventionen er tiltradt af Feereerne og Grenland, men det indbyrdes forhold mellem Danmark, Grenland og
Feroerne reguleres ikke af konventionen.

Aftale mellem Beskeeftigelsesministeriet og Feeroernes Landsstyre om koordination af
arbejdsloshedsforsikring

Danmark og Faereerne har den 20. november 2014 indgaet Aftale om koordination af
arbejdsleshedsforsikring mellem Beskaftigelsesministeriet og Fereernes Landsstyre, som trader i kraft den
1. januar 2015 (aftalen). Samtidig ophaeves aftale mellem Arbejdsministeriet og Faergernes Landsstyre om
koordination af arbejdsleshedsforsikring af den 26. august 1993. Reglerne om anvendelse af den nye aftale
fastsaettes 1 bekendtgerelsen.

Aftalen indeberer en koordination af arbejdsleshedsforsikring mellem Danmark og Faergerne som
udgangspunkt sker efter reglerne 1 Nordisk konvention om social sikring af 12. juni 2012. Herudover sikre
aftalen yderligere rettigheder i forhold til adgangen til arbejdsleshedsforsikring mellem Danmark og
Feerperne.

Udtreedelsesaftalen og protokol om koordinering af sociale sikringsordninger

Storbritannien tradte ud af EU den 31. januar 2020. I forbindelse med udtreeden er der indgéet to aftaler
mellem EU og Storbritannien: Udtraedelsesaftalen af 19. februar 2019 og Handels og Samarbejdsaftale af 24.
december 2020, der indeholder en protokol om koordinering af sociale sikringsordninger (protokollen).

Udtreedelsesaftalen regulerer forholdet for borgere, der har udnyttet den fri bevaegelighed inden
overgangsperiodens udleb den 31. december 2020. Disse borgere kan viderefere rettigheder svarende til EU-
retten og er omfattet af bekendtgerelsen i samme omfang som andre EU-borgere. Det vil sige, at britiske
borgere, der har ret til ophold i Danmark ved overgangsperiodens udleb, forsat har ret til ophold og



ligebehandling efter EU-retten. Derudover kan deres familiemedlemmer, der ikke aktuel har ophold i
Danmark, tilslutte sig senere og blive omfatte af udtraedelsesaftalens princip om at viderefere rettigheder
efter EU-retten.

Efter protokollen kan der i videre omfang ske sammenlaegning af forsikrings- og beskaftigelsesperioder
tilbagelagt efter den 31. december 2020. Samtidig indeholder protokollen regler om lovvalg.

Se nermere om udtreedelsesaftalen og protokollen i vejledning om rettigheder til sociale ydelser og sociale
sikringsydelser for borgere omfatter af aftalen om Storbritanniens udtraeden af EU og vejledning om retten til
danske arbejdsleshedsdagpenge for medlemmer af danske a-kasser omfattet af aftalerne om Storbritanniens
udtraeden af EU (Brexit).

Det bemarkes, at personer omfattet af udtraedelsesaftalen som udgangspunkt ikke nevnes sarskilt i
bekendtgerelsen og vejledningen, da de har samme rettigheder som EU-borgere. De steder hvor
Storbritannien fremgar af bekendtgerelsen og vejledningen, henvises saledes til medlemmer omfattet af
Handels og samarbejdsaftalen.

Der henvises 1 gvrigt til vejledning nr. 9484 af 4. maj 2022 til danske a-kasser om aftale mellem Danmark og
Faeregerne om koordination af arbejdslashedsforsikring, hvor Aftale mellem Danmark og Fareerne om
koordination af arbejdslgshedsforsikring er optrykt som bilag 1.

Til § 1, stk. 2

Bekendtgarelsen omfatter EU-landene, EQS-landene, Schweiz, Faereerne, som har tilsluttet sig forordningen,
konventionen eller aftalen. Endvidere omfatter bekendtgerelsen personer omfattet af udtreedelsesaftalen og
protokollen.

Til § 1, stk. 3

Ved optagelse i en a-kasse efter bekendtgerelsen galder de generelle regler 1 bekendtgerelse om
medlemskab af en a-kasse, hvis ikke de er fraveget i medfer af denne bekendtgorelse.

Optagelse kan tidligst ske fra det tidspunkt, hvor a-kassen har modtaget en skriftlig ansggning om optagelse.

Hvis betingelserne for ret til medregning af forsikringsperioder fra et andet E@S-land, Schweiz, Faereerne
eller Storbritannien er opfyldt efter denne bekendtgerelse, betragtes optagelse i a-kassen som en overflytning
mellem a-kasser. A-kassen skal behandle sagen som en overflytning efter § 42 i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. (loven), og der kan ikke gives afslag pa optagelse f.eks. under henvisning til, at
personen er under 2 ar fra sin folkepensionsalder, jf. lovens § 41, stk. 1, nr. 2.

Ret til medregning af forsikrings- og arbejdsperioder efter arbejde i et andet EQS-land, Schweiz, Feeroerne

eller Storbritannien og retten til optagelse for personer, der er omfattet af forordningen, konventionen,
aftalen, udtreedelsesaftalen eller protokollen.

Til §§ 2 og 3



§§ 2-3 omfatter kun personer, der er omfattet af forordningen, konventionen eller protokollen. Det
bemerkes, at personer, der er omfattet af udtreedelsesaftalen er omfattet af de samme regler som geaelder efter
forordningen.

Forsikrings- og arbejdsperioder fra et andet EQS-land, Schweiz eller Storbritannien kan som udgangspunkt
kun medregnes, hvis perioderne er bekreaftet pd et PD (Personbaret Dokument) U1 eller ved udveksling
mellem a-kassen og det andet lands kompetente myndighed p& SED’ere (Strukturerede Elektroniske
Dokumenter) U001-U004, se artikel 54 1 gennemforelsesforordningen. Det geelder ogsa perioder, hvor der er
udbetalt ydelser under arbejdsleshed. Sddanne perioder vil vare bekraeftet som ligestillede perioder pad PD
Ul og SED’ere U001-U004. For sa vidt angar Storbritannien kan anden officielt udstedt dokumentation
ligeledes benyttes.

Hvis antallet af arbejdstimer ikke fremgér af dokumentet, skal der ogsé foreligge lonsedler eller anden
arbejdsgiverdokumentation. Drift af selvstendig virksomhed skal dokumenteres ved relevant materiale om
virksomhedens overskud.

Det folger af § 53, stk. 15, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., at kun arbejde i medlemsperioder
medregnes ved opgerelse af indkomst- og beskeftigelseskravet i § 53, stk. 2 og 8.

Medregning af arbejds- og forsikringsperioder forudsetter, at personen har veret forsikret i
overensstemmelse med artiklerne 11-16 i forordningen, artiklerne 5 og 6 i konventionen, og artiklerne SSC
10-14 i protokollen.

Ud over perioder, hvor en person i kraft af arbejde er forsikret, anses perioder, hvor der er udbetalt ydelser
under arbejdsleshed, for forsikringsperioder. Det gaelder ogsa ydelser under arbejdssegning i Danmark pa et
PD U2.

Se 1 avrigt E@S-vejledningen til a-kasserne vedrerende de om dokumenttyperne.
Til § 2, stk. 1 og 2

Reglen gaelder for personer, der ikke har vaeret medlem af en dansk a-kasse inden for de sidste 5 ar pa det
tidspunkt, hvor a-kassen modtager en skriftlig ansegning om optagelse.

Ved overgang til en dansk a-kasse fra arbejdsleshedsforsikringen i et andet EQS-land, Schweiz eller
Storbritannien mé der hojst vere en periode pa 8 uger, hvor personen ikke er arbejdsleshedsforsikret. Den
ikke-forsikrede del af 8-ugers-perioden taller ikke med som forsikringsperiode. Alligevel anses
medlemskabet for uafbrudt i relation til kravet om 1 ars uafbrudt medlemskab i § 53, stk. 1, i loven.

Det er en betingelse, at personen har pabegyndt arbejde i Danmark inden for 8 uger efter, at personen er
ophert med at veere arbejdsleshedsforsikret i et andet E@S-land, Schweiz eller Storbritannien. Det er ogsé en
betingelse, at personen inden for de 8 uger har segt om optagelse i en a-kasse.

Hvis 8-ugers-fristen for pabegyndelse af arbejde eller ansegning om optagelse overskrides, kan
forsikringsperioderne fra det andet EQS-land, Schweiz eller Storbritannien ikke medregnes. Det betyder, at



personen tidligst vil have ret til dagpenge efter 1 &rs medlemskab. Arbejdsperioder fra det andet EQS-land,
Schweiz eller Storbritannien kan medregnes, selv om 8-ugers-fristen overskrides, se stk. 4.

Eksempel:

Eksemplet vedraorer en person, der ikke tidligere har veeret medlem af en dansk a-kasse.

1.1.15-31.12.20 4.121 18.1.21 7.4.21
Arbejde og forsikring i Begynder arbejde i Soger om optagelse i a-  Bliver ledig og soger om
Sverige Danmark kasse dagpenge

Personen har arbejdet og veeret forsikret i Sverige fra den 1. januar 2015 til den 31. december 2020.
Personen har ikke tidligere veeret forsikret i Danmark.

Personen begynder arbejde i Danmark den 4. januar 2021 og seger om optagelse i en dansk a-kasse den 18.
Januar 2021.

Den 7. april 2021 bliver personenka ledig efter at have arbejdet i 350 timer.

Personen kan optages i a-kassen fra den 18. januar 2021, hvor a-kassen modtager personensheans
ansogning.

Ved ledigheden den 7. april 2021 har personenhan ret til at medregne sine arbejds- og forsikringsperioder
fra Sverige, idet han bdde er pabegyndt arbejde og har sogt om optagelse inden for 8-ugers-fristen, samtidig
med at personenhan har arbejdet i mere end 296 timer inden for 12 uger/3 mdneder i forsikringsperioden.

Til § 2, stk. 3

For time-, dag-, uge- og 14-dages-lennede skal kravet om indberettede lontimer vere opfyldt inden for en
sammenh@ngende indberetningsperioder, som dekker 12 uger forud for ledigheden. For manedslennede skal
kravet vere opfyldt inden for en sammenheaengende indberetningsperiodes, som daekker 3 méneder forud for
ledigheden.

Hvis a-kassen har modtaget en ansegning om optagelse inden for 8-ugers-fristen, kan indberettede lentimer,
der vedrarer en periode for optagelsestidspunktet, medregnes til kravet om mindst 296 eller 148 indberettede
lontimer. Indberettet indkomst og indberettede timer kan dog ikke medregnes til § 53, stk. 2 eller stk. 8, i
loven, da det ikke er udfert i en forsikringsperiode.

Nar kravet om indberettede lentimer er opfyldt, indtraeder retten til dagpenge med tilbagevirkende kraft fra
det tidspunkt, hvor personen blev optaget i a-kassen. Et medlem, der har haft deltidsarbejde, kan derfor fa
supplerende dagpenge fra optagelsestidspunktet, hvis de almindelige betingelser herfor er opfyldt, jf.
bekendtgerelse om supplerende dagpenge og bekendtgerelse om radighed.

Et fuldtidsforsikret medlem, der ikke opfylder 296-timers-kravet, men dog opfylder 148-timers-kravet pa det
tidspunkt, hvor medlemmet melder sig ledig, kan lade sig overflytte til deltidsforsikring, hvis betingelserne



herfor er opfyldt. Medlemmet kan dermed medregne forsikringsperioderne fra det andet E®QS-land, Schweiz
eller Storbritannien. Overflytningen far virkning fra det tidspunkt, hvor a-kassen modtager medlemmets
ansegning herom.

Til § 2, stk. 4

Selvstaendig virksomhed opgeres pa baggrund af virksomhedens overskud, der dokumenteres via
arsopgerelsen.

Aktivitet i selvsteendig virksomhed, hvor der endnu ikke foreligger et regnskab, kan indga i opfyldelse af
296-timers kravet, safremt virksomheden er registreret i CVR og er drevet mere end midlertidig. Medlemmet
skal desuden erklere beskeftigelsens omfang pa tro og love over for a-kassen, samt sandsynliggere at der er
aktivitet i virksomheden svarende til det opgivne timeantal.

A-kassen skal vurdere om medlemmets oplysninger om omfanget af det personlige arbejde i den
selvsteendige virksomhed fremstér sandsynligt.

Det bemarkes, at beskaftigelse oplyst via tro- og love ikke kan indga i indkomst- og beskaftigelseskravet,
for den er dokumenteret via &rsopgerelsen.

Til § 2, stk. 5

Medregning af lonarbejde og drift af selvsteendig virksomhed er betinget af, at arbejdet kan anerkendes som
lenarbejde eller selvstendig virksomhed. Se bekendtgerelse om indkomst- og beskaftigelseskrav for ret til
dagpenge og bekendtgerelse om selvstaendig virksomhed i dagpengesystemet.

Det betyder, at a-kassen ved sammenlagning pa baggrund af selvsteendig virksomhed, hvor der er sket en
CVRewr—-registrering skal vurdere, om der er tale om selvsteendig virksomhed og ikke fritidsbeskaftigelse
eller formueforvaltning.

Til § 2, stk. 6

A-kassen kan forlenge 8-ugers-fristen og fristen for opfyldelse af kravet om arbejde med op til 2 ar. Det kan
ske i tilfeelde af dokumenteret sygdom, barselsorlov eller bernepasningsorlov. Begge frister lober videre, nér
personen er raskmeldt eller orloven er udlgbet.

Til § 2, stk. 7

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan i1 ganske sarlige tilfeelde forlenge fristerne i stk. 2 og 3.
Der skal vare tale om uforudsigelige og undskyldelige omstandigheder i umiddelbar tilknytning til fristernes
udleb. Det er en forudsetning for forleengelse, at personen sandsynligger, at overskridelsen af fristen ikke
skyldes personens egne forhold. Fristerne lgber videre, sa snart omstaendighederne ikke laengere er til stede.

Til § 3, stk. 1 og 2



Reglen gaelder for personer, der har vaeret medlem af en dansk a-kasse inden for de sidste 5 &r pé det
tidspunkt, hvor a-kassen modtager en skriftlig ansegning om optagelse.

Personen skal have bopal og ophold i Danmark for at blive optaget.

Personen skal optages i den a-kasse, som pdgaldende ifolge a-kassens vedtaegt har tilknytning til, herunder i
en tverfaglig a-kasse.

Genoptagelse kan ske som fuldtids- eller deltidsforsikret, hvis a-kassen ifelge vedtegten har
deltidsforsikring.

Optagelse kan tidligst fa virkning fra det tidspunkt, hvor a-kassen har modtaget en skriftlig ansggning om
optagelse.

For sa vidt angar opfyldelse af kravet om 1 ars medlemskab i § 53 i loven, henvises der til vejledningen til §
2, stk. 1.

Hvis 8-ugers-fristen overskrides, kan forsikringsperioderne fra det andet E@S-land, Schweiz eller
Storbritannien ikke medregnes. Personen skal derfor nyoptages. Det betyder bl.a., at kravet om 1 ars
medlemskab i § 53, stk. 1, i loven skal opfyldes pa ny.

Til § 3, stk. 3

Se vejledningen til § 2, stk. 4.
Til § 3, stk. 4 og 5

Se vejledningen til § 2, stk. 5 og 6.
Til § 4

Det folger af aftalen, at koordination af arbejdsleshedsforsikring mellem Danmark og Faergerne sker efter
reglerne i konventionen med de fravigelser, der folger af aftalens § 3.

Aftalens § 3 indeberer, at dagpengeberettigede ledige fra forste ledighedsdag kan medtage deres dagpenge
fra Danmark til Feergerne eller fra Feroerne til Danmark for at sege arbejde. Retten omfatter ogsé personer,
der har ret til danske dimittenddagpenge, uanset at der ikke er ret til dimittenddagpenge i det feroske
arbejdsleshedsforsikringssystem.

Af aftalens § 3 fremgér, at en fuldtidsledig, der er berettiget til arbejdsleshedsdagpenge, og som rejser fra
Danmark til Feergerne eller fra Faereerne til Danmark for at sege arbejde, bevarer retten til dagpenge fra
hjemlandet i 3 maneder, dog ikke ud over det tidspunkt hvor retten til dagpenge er opbrugt (ret til eksport af
dagpengeydelser, som fremgar af artikel 64 i1 forordning nr. 883/04).

Efter udlebet af 3-manedersperioden omfattes den ledige af arbejdsleshedsforsikringen i det land, hvor
pageldende seger arbejde, og modtager dagpenge dér, hvis betingelserne herfor er opfyldt. En ledig, der



kommer i arbejde i lobet af perioden med ret til eksport af dagpenge, omfattes af arbejdsleshedsforsikringen i
arbejdslandet, hvis betingelserne herfor i gvrigt er opfyldt.

Retten til at medtage dagpenge under arbejdssegning i Danmark henholdsvis pé Faereerne i 3 méneder skal
vaere opbrugt, inden den ledige omfattes af arbejdsleshedsforsikringen i det land, hvor pagaldende soger
arbejde, medmindre pagaldende kommer i arbejde, jf. aftalens § 3.

En ledig, der har mindre end 3 méneders dagpengeret tilbage, inden pigaldende pdbegynder arbejdssegning
med dagpenge 1 Danmark henholdsvis pa Fereerne, kan ikke blive omfattet af arbejdsleshedsforsikringen og
modtage dagpenge i det land, hvor pagaldende soger arbejde, efter udleb af dagpengeretten, medmindre
pagaeldende kommer i arbejde og opfylder betingelserne herfor.

Det betyder, at:

—  En dagpengeberettiget fuldt ledig kan fra forste ledighedsdag medtage dagpenge fra Danmark til
Feroerne eller fra Faergerne til Danmark for at sege arbejde.

—  En ledig, der har eksporteret sine dagpenge fra Feroerne til Danmark, skal skriftligt have segt om
optagelse i en dansk arbejdslashedskasse inden 8 uger fra det tidspunkt, hvor personen opherte med at
vaere omfattet af den feeraske arbejdsleshedsforsikring, skal som hovedregel have bopel i Danmark, og
skal opfylde kravet om 1 ars medlemskab og kravet om 1.924 lgntimer inden for de sidste 3 &r.
Medlems- og beskaftigelseskravet kan opfyldes ved sammenlagning af medlems- og
beskeftigelsesperioder fra Danmark og Fereerne.

—  En ledig, der har eksporteret sine dagpenge fra Feroerne til Danmark, kan tidligst fé ret til dagpenge fra
den dag, a-kassen har modtaget den lediges ansggning om optagelse i a-kassen.

—  Der stilles ikke krav om beskeftigelse for ret til medregning.

—  Ved tilbagevenden til en dansk a-kasse, indplaceres eller genindplaceres medlemmet efter reglerne i
bekendtgerelse om dagpengeperioden— En ledig, der har eksporteret sine dagpenge fra Danmark til
Ferorene, skal henvende sig til ALS om optagelse i den faereske arbejdsleshedsforsikring og kan
herefter modtage dagpenge i henhold til den faereske lovgivning.

Da der ikke er dagpengeret for dimittender i den faergske arbejdsleshedsforsikring, har personer, der har
eksporteret deres danske dimittenddagpenge til Faergerne, ikke umiddelbart ret til feeraske dagpenge efter
udlebet af de 3 méneder.

Da selvstendige erhvervsdrivende ikke er omfattet af den obligatoriske arbejdsleshedsforsikring pa
Feraerne, har de efter udlebet af eksportperioden heller ikke umiddelbart ret til faeeroske dagpenge. Det
kraever bl.a. optagelse 1 den frivillige forsikring for selvsteendige erhvervsdrivende.

Det folger af reglerne i konventionen, som bygger pé forordningen, at man omfattes af arbejdslandets sociale
sikringssystem, nar man kommer i arbejde. Hvis en ledig, der har eksporteret sine dagpenge fra Danmark til
Fergerne eller fra Fergerne til Danmark, kommer i arbejde inden udlebet af perioden med ret til eksport af
dagpenge, indtreder pagaldende derfor straks i arbejdslashedsforsikringen i arbejdslandet.

Til § 5

Forordningens artikel 65 og 65a vedrerer udbetaling af ydelser til arbejdslese graensearbejdere og »andre
arbejdstagere end greensearbejdere«.



Grensearbejdere er ifolge artikel 1 1 forordningen en person, som har lgnnet arbejde eller selvstendig
virksomhed i ét E@S-land, men har bopzl i et andet EQS-land, hvortil personen som hovedregel vender
tilbage mindst én gang om ugen.

»Andre arbejdstagere end graensearbejdere« er typisk personer, som har lennet arbejde eller selvstendig
virksomhed 1 ét E@S-land og bor i et andet EQS-land, hvortil personen ikke vender tilbage mindst én gang
om ugen.

Artikel 65 og 65 a omfatter dog alle personer, der under deres seneste arbejde var bosat i en anden stat end
den kompetente stat. Den kompetente stat er ikke nedvendigvis den stat, personen har arbejdet i.
Gransearbejdere og »andre arbejdstagere end graensearbejdere« er saledes ikke 1 alle tilfaelde omfattet af
lovgivningen i arbejdslandet.

Gransearbejdere og »andre arbejdstagere end graensearbejdere«, som bliver helt arbejdslese, skal have
udbetalt ydelser i bopalslandet, men kan supplerende veelge ogsa at stille sig til radighed i det tidligere
arbejdsland. Dog kan »en anden arbejdstager end en gransearbejder«, der ikke vender hjem til sit
bopalsland, vaelge at fa ydelser fra seneste arbejdsland, hvis pageldende primeert stiller sig til radighed for
arbejdsformidlingen i seneste arbejdsland.

Helt arbejdslese graensearbejdere og »andre arbejdstagere end graensearbejdere« kan blive optaget i en dansk
a-kasse og medregne forsikringsperioder fra et andet E@S-land eller Schweiz. Det er en betingelse, at a-
kassen har modtaget en skriftlig ansggning om optagelse inden 8 uger fra pagaeldende opherte med at vaere
forsikret i det andet E@S-land eller Schweiz.

Helt arbejdslese graensearbejdere og »andre arbejdstagere end graensearbejdere« der har arbejdet eller taget
bopel i Storbritannien efter den 31. december 2020 vil ikke have mulighed for at blive overflyttet til
bopealslandets arbejdsleshedsforsikringssystem efter reglerne i forordningens art. 65 og 65a, men vil kunne
sammenlagge forsikrings- og beskaeftigelsesperioder efter §§ 2 og 3.

Se i ovrigt E@S-vejledningen til a-kasserne. Her er reglerne om artikel 65 og artikel 65 a i forordningen mere
udfoerligt beskrevet.

Til§ 6

1§ 53, stk. 1, i loven stilles der krav om 1 ars uafbrudt medlemskab som betingelse for udbetaling af
dagpenge. Kravet om uatbrudt medlemskab fraviges i relation til medregning af forsikringsperioder efter
artikel 61 1 forordningen, bestemmelserne i konventionen og protokollen.

§§ 2 og 3 indeberer, at der accepteres afbrydelser i1 forsikringen pa 8 uger i forbindelse med overgang fra
arbejdsleshedsforsikringen i det andet E@S-land, Schweiz eller Storbritannien til en dansk a-kasse.

§ 6 indebzerer, at der accepteres afbrydelser pa sammenlagt 8 uger inden for 12 maneder i forbindelse med
overgang fra en dansk a-kasse til arbejdsleshedsforsikringen i et andet E@S-land, Schweiz, Fereerne eller
Storbritannien og afbrydelser i forsikringen i det andet EQS-land, Schweiz, Fergerne eller Storbritannien.



Der accepteres séledes afbrydelser i forsikringen pd sammenlagt 2 gange 8 uger.

8-ugers-fristen 1 §§ 2 og 3 regnes fremad fra det tidspunkt, hvor forsikringen opherer i det andet EQS-land,

Schweiz, Faergerne eller Storbritannien. 8-ugers-fristen i § 6 regnes bagud fra dette tidspunkt.

Eksempel

En person, der inden for de sidste 5 dar har veeret medlem af en dansk a-kasse, har haft folgende arbejds- og

forsikringsperioder i Sverige:

2.9.19 17.10.19  4.11.19 1.4.20 4.5.20 119.6.20 1.7.20 1.9.20  6.10.20
Forsikring i |Arbejde +  |lkke fors.  |Arbejde + |lkke fors. |Arbejde |lkke fors. |Arbejde + |lkke fors. Opt.
DK til fors. S 2 uger+ 3 |fors. S 4 uger + 6 |+ fors. |l uge+5 |fors. S Suger DK
31.8.19 dage dage S dage

Personen sager om genoptagelse den 6. oktober 2020. Personen har veeret medlem af en dansk a-kasse inden

for de sidste 5 dr. Personen er derfor omfattet af' § 3 i bekendtgorelsen. 8-ugers-fristen for ansogning om

genoptagelse i den danske a-kasse er overholdt. Forsikringsperioderne fra Sverige kan derfor medregnes, se

§ 3, stk. 1.

Personen ophaorte med at veere forsikret i Sverige den 31. august 2020.

Ndr a-kassen skal afgore, om afbrydelserne i forsikringen sammenlagt overstiger 8 uger inden for 12

mdneder, tages der udgangspunkt i det tidspunkt, hvor forsikringen ophorte i Sverige. Det vil sige den 31.

august 2020.

Den forste afbrydelse i forsikringen i Sverige er perioden fra den 19. juni 2020 til og med 30. juni 2020.

Afbrydelsen er pa I uge og 5 dage. Afbrydelsen overstiger ikke 8 uger. Forsikringsperioder, der ligger for

denne afbrydelse, kan derfor medregnes.

1 perioden fra den 1. april 2020 til og med 4. maj 2020 er der igen en afbrydelse i forsikringen i Sverige.
Afbrydelsen er pa 4 uger og 6 dage. Pa dette tidspunkt har der veeret afbrydelser i forsikringen pa i alt 6

uger og 4 dage, altsd mindre end 8 uger. Forsikringsperioder, der ligger for denne afbrydelse, kan derfor

0gsd medregnes.

Der er ogsd en afbrydelse i forsikringen i perioden 17. oktober 2019 til og med 4. november 2019. Denne

afbrydelse er pa 2 uger og 5 dage. Pa dette tidspunkt har der veeret afbrydelser i forsikringen pd i alt 9 uger

0g 2 dage inden for en periode pa 12 mdneder.

Det betyder, at forsikringsperioden forud for afbrydelsen i perioden 17. oktober 2019 til og med 4. november
2019 ikke kan medregnes til § 53, stk. 1, i loven. Medlemmet kan derfor kun medregne forsikringsperioder

fra og med den 4. november 2019.

Vedrerende efterbetaling af efterlonsbidrag henvises til bekendtgerelse om betaling af medlems- og

efterlonsbidrag til en a-kasse og bekendtgerelse om ret til efterlon for medlemmer, der har haft forsikrings-

eller beskeaftigelsesperioder i udlandet, i Gronland eller pa Feroerne.



Til § 6, stk. 2

Nogle E@S-lande bekraefter perioder med sygdom og barselsorlov som en ligestillet periode pa PD U1, og
ved myndighedernes informationsudveksling pA SED U001-U004. Hvis dette er tilfeldet, kan perioden
medregnes efter de almindelige regler herom, jf. §§ 2 og 3.

Nogle EOS-lande anser dog ikke perioder med sygdom og barsel som forsikringsperioder. Derfor bekrafter
disse lande ikke sddanne perioder pa PD U1 og ved myndighedernes informationsudveksling pd& SED U001-
u004.

A-kassen kan dispensere fra en afbrydelse i forsikringen, hvis afbrydelsen skyldes sygdom eller barsel.
Dispensation forudsatter, at medlemmet kan dokumentere, at der er udbetalt ydelser i det andet EOQS-land,
Schweiz, pa Faereerne eller 1 Storbritannien i perioden. Det kan f.eks. vaere kvittering for, at der er udbetalt
ydelser under sygdom eller barsel. Hvis medlemmet ikke har modtaget ydelser i perioden, kan der ikke gives
dispensation.

Udbetaling af arbejdsloshedsdagpenge, ndar PD Ul endnu ikke er udstedt
Til § 7, stk. 1

Hvis et medlem bliver ledigt, for PD U1 er udstedt, eller for a-kassen og den udenlandske myndighed har
foretaget forneden informationsudveksling pA SED U001-U004 eller tilsvarende officiel dokumentation fra
Storbritannien, kan a-kassen udbetale dagpenge til medlemmet, hvis betingelserne i §§ 2-6 i ovrigt er
opfyldt.

Det betyder bl.a., at a-kassen skal sikre, at der er utvetydig dokumentation for, at personen har haft
lenarbejde eller drevet selvstaendig virksomhed og veret arbejdsleshedsforsikret i det andet E@S-land,
Schweiz, pa Faeregerne eller i Storbritannien. Dokumentation herfor kan f.eks. vere kopi af lensedler,
kvitteringer, registeroplysninger eller anden relevant dokumentation, hvoraf det ses, at der er betalt til
forsikringen i det andet EQS-land, Schweiz, pé Faereerne eller i Storbritannien.

Betingelserne for ret til medregning af forsikringsperioder skal veere opfyldt. Personen skal derfor have sogt
om optagelse inden 8 uger, fra pdgeldende opherte med at vaere arbejdsleshedsforsikret i det andet EQS-
land, Schweiz, pa Fareerne eller i Storbritannien, jf. §§ 2 og 3. A-kassen skal ogsa pase, at der ikke er
afbrydelser i forsikringen pa mere end sammenlagt 8 uger inden for 12 maneder, jf. § 6.

Til § 7, stk. 2
Det er en betingelse, at medlemmet har underskrevet erkleering om evt. efterregulering, at der er sagt om et
PD Ul, og a-kassen har bedt den udenlandske myndighed om forneden informationsudveksling pa SED

U001-U004.

Til § 7, stk. 3



Nér a-kassen har udbetalt dagpenge i 6 maneder, skal a-kassen indstille udbetalingen af dagpenge og
foreleegge sagen for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering vil herefter afgere, om der fortsat kan udbetales dagpenge.

For at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan afgere, om der fortsat kan udbetales dagpenge, skal
a-kassen sende kopi af den dokumentation, a-kassen har lagt til grund ved udbetalingen af dagpenge.

Udbetaling af arbejdsloshedsdagpenge efter artikel 65 i forordningen
Til§ 8

Det folger af artikel 65 og 65a i forordningen, at helt ledige graensearbejdere og »andre arbejdstagere end
greensearbejdere« skal omfattes af bopelslandets arbejdsleshedsforsikring og have udbetalt
arbejdsleshedsydelser i bopelslandet.

Det betyder, at f.eks. en person, der har bopael i Danmark, og som har arbejdet og vaeret
arbejdsleshedsforsikret i Tyskland, ved fuld ledighed kan optages i en dansk a-kasse og kan modtage
dagpenge fra den danske a-kasse, hvis betingelserne for ret til dagpenge i ovrigt er opfyldt. I forhold til
medregning af forsikringsperioder henvises til vejledningen til § 5.

Af forordningens artikel 65, stk. 6-7, fremgér det, at bopaelslandet kan fa refusion for arbejdsleshedsydelser,
der udbetales til en helt ledig graensearbejder eller »en anden arbejdstager end graensearbejder«.
Bestemmelserne skal sikre en vis byrdefordeling mellem landene, nar arbejdslandet har modtaget bidrag til
en arbejdsleshedsforsikringsordning, mens bopzalslandet skal atholde udgifterne til den ledige.

For at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan gere refusionskrav geeldende mod et andet
medlemsland, skal a-kassen underrette styrelsen om de udbetalinger, den har foretaget til en helt ledig
greensearbejder eller »anden arbejdstager end graeensearbejder«.

Oplysningerne skal gives pa et SED U020, som kan findes pa www.star.dk. SED U020 udfyldes og sendes til
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, nar et medlem af a-kassen under sin seneste beskaftigelse var
bosat i Danmark og arbejdede i et andet medlemsland.

Ret til at blive optaget eller genoptaget under arbejde i udlandet og ret til at medregne arbejde i en dansk
Jorsikringsperiode ved arbejde inden for EQS, Schweiz, Feeraerne eller Storbritannien

Til § 9, stk. 1

Optagelse er betinget af, at personen fremlaegger en afgerelse fra Udbetaling Danmark som dokumentation
for, at pageldende er omfattet af dansk lovgivning om social sikring. Se EQS-vejledningen til a-kasserne.

Til § 9, stk. 2

Optagelse er som udgangspunkt betinget af, at leonmodtageren fremleegger dokumentation fra den
kompetente myndighed i det andet EOQS-land, Schweiz, pé Faeroerne eller i Storbritannien for, at pageldende



ikke har ret til at blive arbejdsleshedsforsikret dér. Det kan f.eks. vere tilfeldet, hvis personen anses for
selvsteendig erhvervsdrivende efter reglerne i det andet E®QS-land, og der ikke findes en
arbejdsleshedsforsikring for selvstendige. Det gaelder ogsd, hvis arbejdets art eller omfang ikke berettiger til
optagelse i det andet EQS-lands, schweizisk, faeresk eller britisk arbejdslashedsforsikring. Det kan f.eks.
vaere tilfeeldet for au pair-ansatte og professionelle sportsudevere.

Udsendt til arbejde uden for EDS, Schweiz, Feeroerne eller Storbritannien
Til § 10, stk. 1

Et medlem anses som udsendt, nar der er indgaet en aftale med en virksomhed eller organisation, som er
beliggende 1 Danmark, om arbejde i udlandet for virksomheden eller organisationen.

Ved vurderingen af, om en person er udsendt midlertidigt, skal der som udgangspunkt laegges vagt pa
indholdet i aftalen. Midlertidig udsendelse foreligger normalt, nar udsendelsen ifelge aftalen ikke har en
varighed pa over 6 éar.

Sefarende, der er ansat pd udenlandske passagerskibe (feerger), som anleber dansk havn, eller danske skibe,
jf. selovens § 1, der sejler under udenlandsk flag, kan optages i en dansk a-kasse, hvis de har bopel i
Danmark. Hvis skibet sejler under et andet EQS-lands flag eller schweizisk flag, finder forordningens artikel
11, stk. 4, eller artikel 12 anvendelse. Hvis skibet sejler under britisk flag finder protokollens artikel SSC 10,
stk. 4, eller artikel SSC 11 anvendelse.

Personer, der er udsendt som u-landsfrivillige, kan optages i en dansk a-kasse, hvis udsendelsen er sket i
henhold til programmer, som Udenrigsministeriet har fordelt midler til efter dansk lovgivning om
internationalt udviklingssamarbejde. Udenrigsministeriet kan oplyse, hvilke programmer, der er fordelt
midler til. Det samme gaelder ved udsendelse i henhold til tilsvarende programmer, hvortil der er fordelt
midler efter dansk lovgivning.

Personer, der er udsendt til danske ambassader i lande uden for EQS, Schweiz eller Storbritannien, kan ogsa
optages i en dansk a-kasse.

Personer, der er ansat i Danmark pa en ambassade, der reprasenterer et land uden for EQS, Schweiz eller
Storbritannien, kan optages i en dansk a-kasse, hvis de har bopzl og ophold i Danmark. Tilsvarende galder
for personer, der er ansat ved internationale organisationer i Danmark.

Genoptagelse efter arbejdsloshedsforsikring i et EDS-land, Schweiz, pd Feeroerne eller i Storbritannien og
efterfolgende arbejde i eller uden for EQS, Schweiz, pa Feeroerne eller i Storbritannien

Til§ 11, stk. 1
Genoptagelse er som udgangspunkt betinget af, at personen fremlaegger dokumentation fra den kompetente

myndighed i det andet E®QS-land, i Schweiz, pa Faereerne eller i Storbritannien for, at pagaeldende ikke har
ret til at blive arbejdsleshedsforsikret dér.



Hvis en person efter at have varet arbejdsleshedsforsikret i et andet EQS-land, Schweiz, pa Faereerne eller i
Storbritannien pa baggrund af lenarbejde og herefter pabegynder selvsteendig virksomhed i det pageeldende
land uden at have ret til at blive arbejdsleshedsforsikret dér, kan pdgaldende genoptages i en dansk a-kasse.

Til § 11, stk. 2

Personen skal genoptages i en a-kasse, som pagaldende ifelge a-kassens vedtagt har tilknytning til, eller i en
tvaerfaglig a-kasse.

Til§ 11, stk. 30g 4
Se vejledningen til § 2, stk. 5 og 6.

Ret til at bevare medlemskabet af en dansk a-kasse under arbejde i udlandet og ret til at medregne arbejde i
en dansk forsikringsperiode

Til § 12, stk. 1

Bevarelse af medlemskabet er betinget af, at medlemmet fremlaegger dokumentation fra den kompetente
myndighed i det andet EQS-land, Schweiz, Fergerne eller Storbritannien for, at pdgaeldende ikke har ret til at
blive arbejdsleshedsforsikret dér.

Til § 12, stk. 3

Et medlem, der arbejder uden for EQS, Schweiz, Fergerne eller Storbritannien, kan bevare medlemskabet af
en dansk a-kasse, selvom pagaldende bliver arbejdsleshedsforsikret i det andet land.

Uretmeessig bevarelse af medlemskab under arbejde i et andet EOS-land, Schweiz, Feeroerne eller i
Storbritannien.

Til § 13

Anvendelsen af artikel 61 i forordningen (sammenlaegningsprincippet), artikel 10 i konventionen og artikel
SSC 56 i protokollen forudsetter, at personen arbejdsleshedsforsikres i et andet E@S-land, Schweiz,
Ferperne eller Storbritannien i overensstemmelse med lovvalgsreglerne i artiklerne 11-16 i forordningen,
artiklerne 5-6 i konventionen og artiklerne SSC 10-14.

Der sondres mellem uretmaessige forsikringsperioder pa over henholdsvis under 5 ar. Hermed sidestilles
personen, der har varet uretmeessigt forsikret med en person, der har ladet sig udmelde af den danske a-kasse
i forbindelse med, at pagaldende har padbegyndt arbejde og er blevet forsikret i et andet EQS-land, Schweiz
eller Storbritannien. Denne person vil ved tilbagevenden til Danmark skulle opfylde betingelserne for
optagelse eller genoptagelse i §§ 2 og 3. For personer, der senest har arbejdet og veret forsikret pa Feroerne,
skal betingelserne i1 § 4 vaere opfyldt.



Nér a-kassen skal vurdere medlems- og dagpengeretten for en person, der har arbejdet i et andet E@S-land,
Schweiz, Faergerne eller Storbritannien, skal a-kassen undersege, om der har varet perioder med fejl- eller
dobbeltforsikring.

Fejlforsikring
Til § 14, stk. 1
Det er udgangspunktet, at medlemskabet skal annulleres i perioder, hvor medlemmet har veret fejlforsikret.
Nér medlemskabet annulleres, skal a-kassen tilbagebetale medlemsbidrag for den periode, hvor
medlemskabet er blevet annulleret. Se bekendtgerelse om betaling af medlems- og efterlensbidrag til en a-

kasse.

Perioder med fejlforsikring og arbejde i disse perioder kan ikke medregnes til § 53 1 loven, jf. dog § 14, stk.
6.

Til § 14, stk. 2

Hvis perioderne med fejlforsikring sammenlagt overstiger 5 ar, skal personen optages som nyt medlem af a-
kassen. Det betyder, at § 41 i loven skal vare opfyldt. Medlemmet vil derfor tidligst have ret til dagpenge
efter 1 &rs medlemskab.

Hvis medlemmet efter den seneste periode med fejlforsikring har veret retmeessigt forsikret i et andet EOQS-
land, Schweiz, Faergerne eller i Storbritannien, kan denne forsikringsperiode medregnes til § 53, stk. 1, i
loven, hvis betingelserne herfor er opfyldt, jf. § 2, stk. 2.

Til § 14, stk. 3

Medlemskabet af a-kassen fortsatter efter opheret af den seneste periode med fejlforsikring. Medlemmet
skal ikke sege om optagelse pa ny.

Hvis medlemmet efter den seneste periode med fejlforsikring, har vaeret retmaessigt forsikret i et andet EQS-
land, Schweiz, Fereerne eller i Storbritannien, kan denne forsikringsperiode medregnes til § 53, stk. 1, i
loven.

Til § 14, stk. 4

Medlemskabet af a-kassen fortsatter efter opheret af den seneste periode med fejlforsikring. Medlemmet
skal ikke s@ge om optagelse pa ny.

Hvis medlemmet ikke har varet retmaessigt medlem af a-kassen i mindst 1 ar forud for perioden med
fejlforsikring, skal medlemmet opfylde kravet om medlemsperiode i lovens § 53, stk. 1, pa ny.

Eksempel



Medlemmet har i det folgende eksempel fejlagtigt opretholdt sit medlemskab af a-kassen, selv om medlemmet
har veeret i arbejde i Finland.

1.4.19 2.12.19 30.9.20 6.10.20
Retmeessigt medlem i DK Fejlforsikret i DK Arbejdsophor Finland — Ledig
Arbejde i DK fuld tid Arbejde i Finland

Medlemmet har veeret retmeessigt medlem af a-kassen i perioden 1. april 2019 — 1. december 2019. I denne
periode har medlemmet haft arbejde i fagets fulde, scedvanlige arbejdstid.

Medlemmet begynder lonarbejde i Finland den 2. december 2019, men bliver ikke forsikret dér. Medlemmet
er fejlforsikret indtil den 30. september 2020, hvor arbejdet ophorer. Medlemmet registrerer sig som
arbejdssogende og soger om dagpenge den 6. oktober 2020.

Medlemskabet skal annulleres i perioden med fejlforsikring. Arbejde udfort i perioden kan ikke medregnes til
§ 53 iloven. A-kassen skal tilbagebetale medlemsbidrag for den periode, hvor medlemskabet er blevet
annulleret. Se bekendtgorelse om betaling af medlems- og efterlonsbidrag til en a-kasse.

Medlemmet har ikke veeret retmeessigt medlem af a-kassen i mindst 1 dar forud for perioden med
fejlforsikring. Medlemmet skal derfor veere medlem af a-kassen i mindst 1 ar, for medlemmet igen vil have
ret til dagpenge. Medlemskabet er igen retmeessigt fra den 1. oktober 2020, hvor arbejdet i Finland er
ophort. Det betyder, at § 53, stk. 1, i loven tidligst vil veere opfyldt den 1. oktober 2021.

Til § 14, stk. 5

Medlemskabet af a-kassen fortsetter efter opheret af den seneste periode med fejlforsikring. Medlemmet
skal ikke s@ge om optagelse pa ny.

En periode med fejlforsikring far ikke alvorlige konsekvenser for et medlem, der tidligere har vaeret
retmassigt medlem af a-kassen i mindst 1 &r, medmindre perioden med fejlforsikring har veret séa lang, at
medlemmet skal optjene et nyt indkomst- og beskeftigelseskrav. Det betyder, at et medlem kan vere
fejlforsikret 1 op til 2 ér, for fejlforsikringen far konsekvenser for medlemmets ret til dagpenge.

Eksempel

Medlemmet har i folgende eksempel bevaret sit medlemskab af a-kassen pd trods af, at medlemmet har

arbejdet i Frankrig.

1.9.17 1.7.19 1.9.19 1.10.19 1.10.20 3.11.20
Retmeessigt medlem DK Fejlforsikret  Ikke arbejde  Fejlforsikret  Ikke arbejde  Soger om
Arbejde i DK fuld tid Arbejde i Arbejde i dagpenge

Frankrig Frankrig

Medlemmet har veeret retmeessigt medlem af den danske a-kasse i perioden fra denl. september 2017 til og
med den— 30. juni 2019. I perioden har medlemmet haft arbejde i fagets fulde, scedvanlige arbejdstid.



Medlemmet begynder den 1. juli 2019 lonarbejde i Frankrig, men bliver ikke forsikret dér. Medlemmet er
Sejlforsikret til og med den 31. august 2019, hvor arbejdet ophorer. Medlemmet har nu veeret fejlforsikret i 2
mdneder.

Herefter er medlemskabet igen retmeessigt indtil den 1. oktober 2019, hvor medlemmet igen begynder at
arbejde i Frankrig. Arbejdet ophorer den 30. september 2020. Medlemmet har igen veeret fejlforsikret.
Denne periode med fejlforsikring er pd 12 maneder.

Medlemmet er igen retmeessigt medlem den 1. oktober 2020, hvor arbejdet er ophort. Medlemmet melder sig
ledig i a-kassen den 3. november 2020.

Medlemskabet skal annulleres i perioderne med fejlforsikring. Arbejde udfort i perioden kan ikke medregnes
til § 53 i loven. A-kassen skal tilbagebetale medlemsbidrag for de perioder, hvor medlemskabet er blevet
annulleret. Se bekendtgorelse om betaling af medlems- og efterlonsbidrag til en a-kasse.

Medlemmet har veeret retmeessigt medlem af a-kassen i mere end 1 dr forud for den forste periode med
fejlforsikring. Da det arbejde, medlemmet har haft i perioderne med fejlforsikring, ikke kan medregnes til §
53 iloven, skal a-kassen derfor undersoge, om medlemmet i ovrigt opfylder indkomst- og
beskceftigelseskravet.

1 eksemplet har medlemmet arbejdet i fuld, scedvanlig arbejdstid i perioden 1. september 2017 til 30. juni
2019. I denne periode var medlemmet retmeessigt medlem af a-kassen. Medlemmet kan derfor regne arbejdet
i denne periode med til indkomst- og beskeeftigelseskravet. Se bekendtgorelse om indkomst- og
beskceftigelseskravet for ret til dagpenge. Det betyder, at medlemmet vil have ret til dagpenge, hvis
betingelserne herfor i ovrigt er opfyldt.

Hvis medlemmet tidligere er blevet indplaceret i en dagpengeperiode, skal der ikke ske indplacering pa ny,
medmindre det folger af reglerne i bekendtgerelse om indkomst- og beskaftigelseskravet for ret til
dagpenge.

Til § 14, stk. 6

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan efter en konkret vurdering se bort fra, at et medlem har
veaeret fejlforsikret.

Det kan f.eks. ske, hvis arbejdsgiveren har forsemt sin pligt til at indbetale bidrag til
arbejdsleshedsforsikringen i et EQS-land, Schweiz, pd Fargerne eller i Storbritannien, hvor medlemmet har
arbejdet. Det er en betingelse, at det ikke er muligt for arbejdstageren selv at indbetale bidragene
efterfolgende.

Der kan ogsa ses bort fra fejlforsikringen, hvis der er tale om et sa kortvarigt ansattelsesforhold, at optagelse
i det andet E@S-lands, schweizisk, feeresk eller britisk arbejdsleshedsforsikring ikke har veret praktisk

mulig.

Dobbeltforsikring



Til § 15, stk. I

Medlemskabet af den danske a-kasse skal annulleres, hvis personen retmaessigt er arbejdsleshedsforsikret i et
andet E@S-land, Schweiz, pa Fareerne eller i Storbritannien. I denne situation er medlemskabet af den
danske a-kasse bevaret med urette.

A-kassen skal tilbagebetale medlemsbidrag for de perioder, hvor medlemskabet annulleres. Se
bekendtgerelse om betaling af medlems- og efterlonsbidrag til en a-kasse.

Hyppige og kortvarige ansattelser kan f.eks. vare vikar- og andet losarbejde. A-kassen skal i disse
situationer lgbende, f.eks. kvartalsvis, indhente PD U1 fra det andet E@QS-land, Schweiz, Faergerne eller 1
Storbritannien.

Til § 15, stk. 2

For at kunne medregne forsikringsperioder fra et andet EQS-land, Schweiz eller Storbritannien skal personen
begynde at arbejde. Ved lenarbejde skal der vaere indberettet mindst 296 timer henholdsvis 148 timer til
indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister. Samtidig skal arbejdet vare pabegyndt inden for 8 uger
fra forsikringen opherte i det andet E@S-land, Schweiz eller Storbritannien, jf. § 2, stk. 2, nr. 2, og § 2, stk.
3.

Et medlem, som har veret retmaessigt arbejdsleshedsforsikret pa Feergerne, kan igen omfattes af
arbejdsleshedsforsikring i Danmark efter 3 maneders arbejdssegning i Danmark, hvor medlemmet er
omfattet af den faereske arbejdsleshedsforsikring, eller hvis personen er kommet i arbejde i Danmark jf.
bekendtgorelsens § 4.

Til § 15, stk. 3

Medlemskabet af a-kassen fortsatter efter opheret af den seneste periode med dobbeltforsikring. Medlemmet
skal ikke s@ge om optagelse pa ny.
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Arbejde 1 en Medlemskabet fortsetter uden ansegning
forsikringsperiode kan
altid medregnes

Uretmeessig arbejdsloshedsforsikring i et andet EOS-land, Schweiz, Feeroerne eller Storbritannien.

Til § 16

Personer, der har veret fejlforsikret i et andet E@S-land, Schweiz, pa Fargerne eller i Storbritannien, stilles
pa samme made som personer, der har vaeret fejlforsikret i Danmark.

Det betyder, at en person, der har veret retmessigt medlem af en dansk a-kasse uafbrudt i mindst 1 &r forud
for perioden med fejlforsikring, anses for at opfylde kravet om medlemskab i lovens § 53, stk. 1, uanset
perioden med fejlforsikring. Det er ikke en betingelse, at den retmeessige forsikringsperiode er tilbagelagt i
Danmark. En person, der har vaeret retmaessigt forsikret i et andet EQS-land, Schweiz, pa Fargerne eller i
Storbritannien i mindst 1 ar forud for perioden med fejlforsikring, vil ogsa opfylde kravet i lovens § 53, stk.
1.

En person, der under arbejde i Danmark har vaeret retmassigt medlem af en dansk a-kasse og samtidig har
vaeret forsikret i et andet E@S-land, Schweiz, pa Faregerne eller i Storbritannien, ma rette henvendelse til det
andet lands myndigheder for at here, om indbetalte bidrag kan refunderes.

Tilmelding som arbejdssagende i kommunenjobeenteret efter udlob af PD U2
Til§ 17, stk. 1

Ifolge artikel 64, stk. 2, i forordningen mister et medlem, der ikke vender tilbage til den kompetente stat
inden udlgbet af perioden i PD U2, enhver ret til ydelser efter denne stats lovgivning. Det fremgar dog af
artikel 64, stk. 2, at fristen for hjemvenden i undtagelsestilfalde kan forlenges af det kompetente
arbejdsformidlingskontor eller den kompetente institution.

Medlemmet kan igen fa dagpenge, nar medlemmet har arbejdet i et omfang, der fremgér af § 2, stk. 3.
Til§ 17, stk. 2

Kravet om arbejde bortfalder, hvis et medlem pa baggrund af arbejde inden udleb af perioden i PD U2 er
blevet arbejdsleshedsforsikret i et andet E@S-land, Schweiz eller pa Faergerne. I denne situation finder §§ 2-
4 i stedet anvendelse.

Hvis medlemmet ikke bliver forsikret under arbejde i det andet E®QS-land, Schweiz eller pa Faereerne, skal
medlemmet opfylde kravet om arbejde for at fa dagpenge ved hjemvenden til Danmark. Arbejdet i det andet
E®S-land, Schweiz eller pd Faergerne kan medregnes til at opfylde kravet om arbejde. Arbejde i et land uden
for EQS, Schweiz eller Fergerne kan ogsd medregnes til kravet om arbejde.



Kravet om arbejde anses for at vere opfyldt, hvis medlemmet efter udleb af perioden i PD U2 har
gennemgaet en uddannelse af mindst 18 maneders varighed, som kan give ret til optagelse i en a-kasse.

Til § 17, stk. 3

A-kassen kan forlenge fristen for tilmelding som arbejdssegende i kommunenjebeenteret i Danmark med op
til 4 uger, hvis der foreligger dokumentation for, at medlemmet skal til ansettelsessamtale i det andet EQS-
land, Schweiz eller pa Faeroerne. Tilsvarende gelder, hvis medlemmet afventer resultatet af en
ansattelsessamtale.

Der kan ikke udbetales dagpenge for de dage, medlemmet har opholdt sig i det andet EQS-land, Schweiz
eller pa Faergerne ud over periodens udlagb. Det gaelder ogsa, selv om fristen for tilmelding som

arbejdssegende i kommunenjebeenteret forlenges

Til § 17, stk. 4

A-kassen kan endvidere forlaenge fristen for tilmelding som arbejdssegende i kommunenj i
Danmark, hvis medlemmet har varet syg i umiddelbar tilknytning til udleb af perioden i PD U2, og
medlemmet derfor ikke har veret i stand til at rejse tilbage til Danmark og tilmelde sig. Det er et krav, at
medlemmet fremlagger en legeattest udstedt af en leege i1 det andet E@QS-land, Schweiz eller pd Fareerne.
Tilmelding som arbejdssegende i kommunenjebeenteret skal ske senest dagen efter, at medlemmet er blevet
raskmeldt.

Fristen kan ogsé forleenges, hvis medlemmet er pé barselsorlov pé det tidspunkt, hvor perioden udleber.
Tilmelding som arbejdssegende i kommunenjobeenteret skal ske senest dagen efter, at orloven er ophert.
Endelig kan fristen forlaenges, hvis der foreligger uforudsigelige omstendigheder i umiddelbar tilknytning til
periodens udleb. Tilmelding som arbejdssegende i kommunenjobeenteret skal ske, sa snart
omstendighederne ikke lengere er til stede.

Der kan f.eks. vaere tale om, at medlemmet har opnéet arbejde af kortere varighed, som ikke berettiger
medlemmet til optagelse 1 det andet E@S-lands, schweizisk eller feeresk arbejdsleshedsforsikring. Fristen kan
i et sddant tilfeelde forlaenges til dagen efter opheret af arbejdet.

Der kan ikke udbetales dagpenge for de dage, medlemmet har opholdt sig i det andet E@S-land, Schweiz
eller pa Faergerne ud over periodens udlab. Det gaelder ogsa, selv om fristen for tilmelding som

arbejdssegende i kommunenjebeenteret forlenges.

Som udgangspunkt kan fristen kun forleenges, hvis medlemmet har segt herom, inden periodens udleb. Hvis
medlemmet forst soger, efter perioden er udlebet, er forlengelse af fristen betinget af, at medlemmet har
veaeret forhindret bade i at vende hjem og i at sage om forlangelse af fristen inden periodens udlab.

Fristen kan ikke forleenges, hvis medlemmet udskyder sin hjemrejse, f.eks. fordi medlemmet ensker at holde
ferie i det andet E@S-land, Schweiz eller pa Faroerne; eller lignende.

Fristen kan heller ikke forlaenges, hvis medlemmet udskyder sin hjemrejse, f.eks. fordi medlemmet afventer
udbetaling af dagpenge i det andet E@S-land, Schweiz eller pa Fargerne.



Til § 17, stk. 7

A-kassen kan dog udbetale dagpenge i den periode, hvormed a-kassen forleenger fristen for tilmelding som
arbejdssegende i kommunenjebeenteret i Danmark, hvis medlemmet har varet syg i umiddelbar tilknytning
til udleb af perioden i PD U2, og medlemmet derfor ikke har varet i stand til at rejse tilbage til Danmark og
tilmelde sig.

Et medlem, som er sygt, har som udgangspunkt ikke ret til dagpenge, jf. § 62, stk. 2, i loven. Der kan dog
udbetales dagpenge under de forste 14 dages sygdom til et medlem, som er tilmeldt som arbejdssegende hos
kommunenjebeenteret forud herfor. Hvis et medlem er tilmeldt hos et andet lands arbejdsformidling for
sygdommen, sidestilles denne tilmelding med en tilmelding i kommunenjebeenteret.

Retten til dagpenge under de forste 14 dages sygdom er betinget af, at medlemmet har meldt sig syg hos a-
kassen pa forste sygedag, jf. § 62, stk. 3, i loven. Medlemmet vil derfor forst kunne modtage dagpenge under

de forste 14 dages sygdom fra den dato, medlemmet har meldt sig syg hos a-kassen.

A-kassen kan efter en konkret vurdering forleenge fristen for sygemeldingen hos a-kassen, hvis medlemmet
er forhindret i at kunne sygemelde sig rettidigt. Der henvises til vejledning til bekendtgerelse om radighed.

Krav om arbejde for at fa et nyt PD U2
Til § 18, stk. 1
Ifolge artikel 64, stk. 3, 1 forordningen har en person hgjst ret til en samlet periode pa maksimalt 3 méneder
pa et PD U2 mellem to arbejdsperioder. De 3 méneder med ret til dagpenge kan séledes ikke straekkes ud
over en periode, der overstiger 3 maneder. Perioden pa 3 maneder kan ikke forleenges af en dansk

myndighed.

Et PD U2 anses for at veere benyttet, hvis medlemmet har registreret sig som arbejdssegende i det andet
E®S-land, Schweiz eller pd Feroerne.

Til § 18, stk. 2

Hvis en person pa ny, efter periodens udleb, ensker at sege arbejde i et andet E@S-land, Schweiz eller pa

Fereerne med et PD U2, stilles der krav om arbejde.




