






















 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 
 













 

Måløv Menighedsråd
Liljevangsvej 38 A, 2760 Måløv 
Tlf.: 44 66 08 60 
 
Formand Lise Bramsen 
Tlf.: 21 90 32 05 

 
Måløv, den 24. august 2025 

 
Til By-, Land- og Kirkeministeriet 

 
Høringssvar vedrørende sagsnr. 2025  4679 udkast til lovforslag vedr. forenkling og bedre 
understøttelse af menighedsrådsarbejdet. 
 
§2, Antal menighedsrådsmedlemmer 
 
Vi er reserverede overfor reduktionen af menighedsrådsmedlemmer af hensyn til de opgaver og aktiviteter 
som menighedsrådsmedlemmer udfører udenfor funktionen som menighedsrådsmedlemmer, opgaver som 
det ikke altid er frivillige til at løse.  
 
Vi er også reserverede overfor forslaget ikke mindst i lyset af den demokratiske forskydning, der sker mod 
de mindre sogne, som kan påvirke valg til provstiudvalg, stiftsråd og ikke mindst valg af biskop. Det samme 
gælder afstemninger i budgetsamråd. Uanset om ændringen gennemføres eller ej, så bør 
menighedsrådsmedlemmer ved afstemninger og valg tillægges stemmevægt i forhold til antallet af 
folkekirkemedlemmer i sognet. 
 
Aftale af 21. maj 2025 mellem regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne) 
Danmarksdemokraterne, Socialistisk Folkeparti, Liberal Alliance, Det Konservative Folkeparti, 
Enhedslisten, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre om forenkling og bedre understøttelse af 
menighedsrådsarbejdet 
 
Vi er betænkelige ved den foreslåede beslutningsproces, hvor det skal besluttes ikke at flytte ansvaret og 
opgaven med præsteembedets ejendomme til provstiudvalget. 
 
Det rigtige vil være, at en eventuel flytning sker ved et positivt tilvalg fra sognenes side.   
 
Muligheden for at samle ansvaret for ejendommene findes jo allerede i økonomiloven, som giver muligheder 
for at lave samarbejder, også om ejendommene, og det forekommer at være en bedre løsning end den 
foreslåede.    
 
§23.stk. 5 
 
Det fremgår ikke tydeligt, hvem der har stemmeret ved de tre separate valg af menighedsrepræsentanter, 
præsterepræsentanter og provsterepræsentanter. Formodningen er at alene menighedsrådsmedlemmer har 
stemmeret ved valg at menighedsrepræsentant, præster ved valg af præsterepræsentant, og provster ved valg 
af provsterepræsentant.    
 
Økonomilovens §1, stk. 2 nr. 1 
 
Vi mener ikke, at det er hensigtsmæssigt, at kravene til oprettelse af juridiske enheder ændres fra de 
nuværende krav med 3 årsværk og en årsomsætning på 2 mio. kr. til 2 årsværk og en årsomsætning på 1 mio. 
kr.  
 
Med venlig hilsen 
 
 
Lise Bramsen 
Formand 
 







Bredstrup og Pjedsted Kirker | Bredstrupvej 128, Bredstrup | 7000 Fredericia 

Kirkeret og Tværgående Jura 
km@km.dk 
By-, Land- og Kirkeministeriet 
Frederiksholms Kanal 21 
1220 København K  
 
  

 
 
 
 
24. august 2025 

Høringssvar vedrørende Udkast til 
lovforslag om ændring af lov om 
menighedsråd m.v. - sagsnr. 2025  4679 

 
Bredstrup og Pjedsted Sognes Menighedsråd hilser forslag til ændring 
af lov om menighedsråd velkommen. Vi kan både se udfordringer og 
muligheder i forslagene.  
 
Vi vil i nedenstående punkter pege på følgende områder: 
1 - Antallet af valgte menighedsrådsmedlemmer 
2  Overflytning af ansvaret for præsteboligen til provstiudvalget 
3 - Overflytning af ansvaret for præsteembedets jorder til 
provstiudvalget 
 
 
Ad 1 (vedrører afsnit 2.1.2) 
Vi har i vores landsbysamfund igennem årtier haft et fælles menighedsråd, der 
trods forskelle i sognenes størrelser stort set altid har bestået af 4 valgte fra hvert 
sogn - og med en uskreven aftale om, at blev formanden valgt fra det ene sogn, 
så blev næstformanden valgt fra det andet sogn. 
 



Det glimrende samarbejde er vi bekymrede for, om vi kan opretholde med forslag 
til ændring af lov om menighedsråd. Vi har allerede i denne periode mærket 
udfordringerne med at løse de opgaver og ambitioner, menighedsrådet har, da vi 
kun fik besat tre ud af fire pladser i det ene af sognene. Det har haft indflydelse på 
de udvalg og arbejdsgrupper, vi har været i stand til at sætte i gang, fx har vi 
måttet lade vores Grønne Udvalg og Menighedsplejen gå på standby.  
 
Vi har ydermere arbejdet efter den strategi, at ingen skal stå alene med en 
opgave. Vi har selvfølgelig en næstformand udover formanden, men vi har også 
valgt at kontaktpersonen og kassereren har en direkte udpeget sparringspartner. 
På den måde mener vi, at vi styrker arbejdet i menighedsrådet og den enkeltes 
lyst til at påtage sig et ansvar betydeligt. 
 
Hvis vi fremover med afsæt i lovforslaget kan risikere at blive endnu færre valgte 
medlemmer, frygter vi for, om vi kan magte de opgaver, vi står med for slet ikke at 
tale om de ambitioner, vi har for aktiviteter og liv i og omkring kirkerne. 
 
Vi har ved begyndelsen af 2025 tilsammen 2.013 folkekirkemedlemmer, hvorfor vi 
kan frygte, at vi ved næste menighedsrådsvalg trods vækst i sognene kan komme 
under de 2.000 medlemmer. Ifølge lovforslaget vil vi dermed ende på 5 valgte 
medlemmer med mulighed for at hæve antallet til 7 valgte medlemmer jfr. punkt 

som nyt punktum: »Det fælles menighedsråd kan beslutte at hæve summen af 
antal valgte medlemmer med et me
medlemmer, kan vi selvsagt glæde os over, at vi vil kunne vælge 6 medlemmer 
og yderligere beslutte at forhøje med en for hvert sogn. Men det er trods væksten i 
sognene et spinkelt håb med den generelle tilbagegang i medlemmer af 
Folkekirken. 
 
Helt generelt er sogne meget forskellige, og vi må derfor kraftigt opfordre til, at der 
indbygges fleksibilitet i lovgivningen, så det er muligt at tilpasse modellerne, så 
det giver mest mening lokalt. 
Ad 2. (vedrører afsnit 2.2) 



Menighedsrådet hilser forslaget om, at provstiudvalget fremover skal bestyre de 
øvrige ejendomme i sognet, dvs. præsteembedets faste ejendomme 
velkomment. Vi har aldrig helt forstået, at præsten er ansat af provsti og stift, 
mens ansvaret for præsteboligen - og dermed tjenesteboligen - har ligget hos 
menighedsrådet. Det giver derfor god mening, at opgaver og ansvar for 
bygningsvedligeholdelse og drift af præsteboligen overgår til provstiet. 
 
Samtidig vil vi benytte lejligheden til at argumentere imod, at sognegårde, der 
ligger på samme matrikel som en tjenestebolig, overføres til provstiudvalget. Vi er 
klar over, at menighedsrådet bevarer brugsretten. Vi kan ikke se meningen med at 
en sognegård, som vores, opført af et menighedsråd men beliggende på samme 
matrikel som tjenesteboligen overføres til provstiudvalget, hvorimod en 
tilsvarende sognegård, der ligger på en særskilt matrikel, ikke overføres. Hvori 
ligger logikken? Endvidere er sognegårde langt oftere ramme om 
menighedsrådets og menighedens aktiviteter end præsteboligen er. 
 
Ad 3 (vedrører afsnit 2.2) 
Menighedsrådet anerkender i samme forbindelse forslaget om at flytte ansvaret 
for præsteembedets jorder til provstiudvalget, idet det som nævnt i forslaget 
giver mulighed for at bidrage positivt til folkekirkens grønne omstilling.  
Dog ser vi med bekymring på, at vi som både jord- og skovejere i begge sogne 
har betydelige indtægter fra den bortforpagtede jord og fra driften af skovene. 
Indtægter, der ligger i størrelsesordenen 3-4 % af vores samlede kirkelige ligning, 
som vi med forslaget kan frygte, overgår til provstiudvalget.  
 
Tabet af disse indtægter overstiger langt arbejdsbyrden med forvaltningen af jord 
og skov. Vi er klar over, at der er indbygget undtagelser i forslaget i form af 
muligheden for at beslutte, at ansvaret for præsteembedets ejendomme ikke 
flytter til provstiudvalget, samt at menighedsrådene efter flytning af ansvaret får 
vetoret i forhold til provstiudvalgets dispositioner i visse tilfælde.  
Men vi kunne ønske os en præcisering af mulighederne for at flytte ansvaret for 
jord og skov til provstiet mod en aftale om, at hovedparten af indtægten ved drift 
eller salg tilfalder de enkelte sogne. 



 
Ligeledes er vi bekymrede over udsigten til en provstikapital, idet vi har dårlige 
erfaringer for, at kapital fra tidligere menighedsråd er for låste, når de tilfalder 
andre som provstier eller stifter. I vores tilfælde har vi knap 195.000 kr. stående 
som stiftskapital, som vi ikke kan få frigivet i henhold til BEK nr. 55 af 22/01 2018.  
 
Her fremgår det i 
ved salg eller anden afståelse af rettigheder over kirkens eller præsteembedets 
faste ejendom, udbetales til kirkekassen, såfremt provenuet anvendes til 
finansiering af ejendomserhvervelse eller særskilte anlægsarbejder vedrørende 

. Dog 
kan indtægter i form af Tiendeafløsning, gravstedskapital, anden kapital og 
grundbyrdeafløsning ikke udbetales. 
 
For vores vedkommende har det i praksis betydet, at beløbet er låst som 
stiftskapital. Det får vi årligt en forrentning af på 971 kroner, hvilket med al respekt 
må siges at være en meget ringe forrentning (cirka 0,5 %).  
 
Vi frygter at noget lignende kan gentage sig, hvis jord og skov overgår fra 
sognene til provstierne, og vil derfor anbefale en større grad af gennemsigtighed i 
denne del af lovforslaget, så der tages hensyn til de sogne, der faktisk har en 
fornuftig indtægt på jord og skovdrift og selv er i stand til at forvalte jord og skov 
på en samfundsmæssig og økonomisk forsvarlig måde. 
 
Venlig hilsen og på vegne af menighedsrådet 
 
 
 
Stefan Nüchel, formand  Else Friis Jensen, næstformand  
valgt i Pjedsted Sogn  valgt i Bredstrup Sogn 
Pjedsted Kirkevej 4, 7000 Fredericia  
4042 4975, 7914STN@km.dk 
https://www.bredstruppjedstedkirker.dk/ 







Forslag om ændringer af Lov om Menighedsråd 

Høringssvar 

 

Sevel Kirkes Menighedsråd anerkender, at der kan være et behov for, på visse områder, at tilpasse de 
gældende bestemmelser for menighedsrådenes virke. 

Samtidigt er det vores opfattelse, at der er store forskelle på sognenes størrelse og dermed opgaver og 
vilkår. Dette betyder forskellige behov for enten at bevare eller ændre på opgaveløsninger. 

I Sevel sogn er der stor tilslutning til kirken og det, som den står for. Der er kort sagt stor lokal ejerskab til 
kirken. 

Foruden kirken og kirkegården, samt præsteboligen med kirkekontor, så administrerer menighedsrådet 3  
sammenhængende bynære skovområder, Præstegårdsskovene, der med et stisystem fremstår som "vild 
natur" og benyttes rekreativt af både lokale og turister. 

Umiddelbart uden for kirkediget ved indgangen til kirken, ligger et gammel hus dateret 1877. Det blev i 
1995 købt af menighedsrådet og istandsat. I dag fungerer det som kirke- og kulturhus. Af aktiviteter kan 
nævnes konfirmandforberedelse, minikonfirmand, søndagsskole, møder for menighedsråd og udvalg samt 
forskellige sociale arrangementer, foredrag og kulturelle aktiviteter 

En del af den gammel præstegård tilhører fortsat Sevel Kirke. Den kaldes nu Spejdergården, og her har de 
lokale KFUM/K-spejdere deres base . 

Den nye præstegård er fra 1981 og beliggende på grænsen mellem byen og landet tæt på Stubbergård Sø . 
Dens første forpagter havde den fra 1981 til 2024, hvorefter en ny (ung) familie tog over. 

Længere væk mod øst administreres et mindre skovområde, der er udliciteret til jagt. På de samme arealer  
høstes der pyntegrønt til kirkegården. Èn gang årligt op mod jul arrangeres der klippedag, hvor sognets 
beboere gratis kan klippe og sanke julepynt. En festdag med stor deltagelse. 

Alt dette kan sammenfattes til "Sevel Sogns DNA", hvor borgerne bruger udtrykket "vores" om både 
bygninger, steder og aktiviteter. 

Såfremt ejerskabet og/eller administrationen af dette flyttes fra menighedsrådet til en anden instans, så vil 
fællesskabsfølelsen,  ejerskabet og opbakningen til kirken helt sikkert dale mærkbart. 

Derfor siger vi fra overfor de dele af ændringsforslagene og kompetencen, der vedrører menighedsrådet. 

 

 

Sevel Menighedsråd,  august 2025 

 













  

Menighedsrådet ved Sct. Catharinæ kirke, Ribe Domprovsti, har på menighedsrådsmødet d.18.juni 
2025, tilsluttet sig flg. høringssvar fra Ribe Domprovsti til lovforslag om forenkling og større 
bæredygtighed i menighedsrådsarbejdet.  

Provstiudvalget i Ribe Domprovsti vil indledningsvist udtrykke glæde over, at lovforslaget om forenkling og 
større bæredygtighed i menighedsrådsarbejdet forholder sig til undersøgelser om arbejdsmiljøet i folkekirken 
og, at mange menighedsrådsmedlemmer har ønsket en forenkling af menighedsrådsarbejdet. 

Dette sagt, så er det dog vores klare holdning, at lovforslaget er for vidtgående og reelt er et opgør med 
menighedsrådenes suverænitet og derved folkekirkens forankring i de enkelte sogne.  

Til lovforslaget har vi følgende bemærkninger: 

1: Vi tilslutter os forslaget om at ændre kontaktpersonens titel til personaleansvarlig. Vi tilslutter os også, at 
den personaleansvarlige skal tilbydes at gennemgå en uddannelse som forudsætning for at bestride dette hverv. 
Vi vil dog gøre opmærksom på forslagets brud på dansk demokratisk tradition ved, at folkevalgte skal på 
obligatoriske kurser for at kunne varetage de opgaver, de er valgt til. Endvidere er det uklart, hvilke 
konsekvenser, det måtte have, hvis et menighedsrådsmedlem ikke følger et obligatorisk kursus.  

 
 

 
 

 
 

 
 



 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 











































 

  

 

 

 

 

 

  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 



 
 

 
 

 
 

 

 
 



 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 



 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 



 
 

 
 

 







Høringssvar vedr. lov om menighedsråd 

Menighedsrådet for Mariendal sogn på Frederiksberg har med stor interesse gennemgået 
lovforslagene vedr. Forenkling og bedre understøttelse af menighedsrådsarbejdet  æredygtig 
finansiering af folkekirkens fællesopgaver  

Indledningsvis skal vi erklære os enige i de politiske intentioner om  

- Øget professionalisering af menighedsrådenes personaleledelse og styrket fokus på 
arbejdsmiljø og samarbejde 

- Styrkelse og forenkling af reglerne om valg og sammensætning af de lokale demokratiske 
organer. 

Men vi finder, at de to lovforslag indeholder nogle bestemmelser, som meget mærkbart vil gå ud 
over menighedsrådenes arbejde i lokalsamfundet og de principper om nærdemokrati i sognene, som 
er et bærende princip for menighedsrådenes arbejde i den danske folkekirke.  

Vores indsigelser gælder først og fremmest følgende forhold, som vi begrunder i den efterfølgende 
del af  vores høringssvar: 

- Nedskæring af antallet af menighedsrådsmedlemmer 
- Centralisering af beslutningskompetencen væk fra de lokale sogne 

Dertil kommer en indsigelse imod den meget korte høringsfrist  og den tidsmæssige placering af 
høringsfristen. 

 

1. Nedskæring af antallet af menighedsrådsmedlemmer 

Vi ser med meget stor bekymring på, at antallet af menighedsrådsmedlemmer reduceres til ét 
medlem for hver påbegyndt 2000 folkekirkemedlemmer, dog min. 5 medlemmer. 

Nedskæringen af antallet af menighedsrådsmedlemmer øger arbejdsbyrden og de faglige krav for de 
tilbageværende medlemmer i form af udvalgsarbejde, planlægning af aktiviteter og medvirken ved 
sognets arrangementer. 

Med det nuværende antal menighedsrådsmedlemmer kan opgaverne i de forskellige udvalg fordeles 
på en sådan måde, at hvert enkelt medlem får bedre mulighed for at sætte sig ind i de enkelte 
områder  og deltage i kurser og uddannelse om de specifikke områder, som fx økonomi, HR, 
bygningsvedligeholdelse, provstikoordinering, m.m.  

Med den nuværende størrelse har menighedsrådet mulighed for at fordele opgaverne bredt, så de 
pågældende udvalgsmedlemmer har mulighed for at specialisere sig og uddanne sig inden for deres 
område.  

Tilsvarende giver menighedsrådets nuværende størrelse mulighed for at have stor fokus på frivillige 
aktiviteter og kulturtilbud. I Mariendal sogn er der en mangeårig tradition for et rigt og varieret 
tilbud af aktiviteter for borgerne i sognet. Aktiviteterne består bl.a. af  

- kirkekoncerter 
- kirkekaffe 
- babysang 



- udflugter til seværdigheder og kulturelle institutioner
- foredrag om litterære, historiske og kulturelle emner 
- debatmøder med kendte personligheder 

Det er aktiviteter, som udgør en meget vigtig del af de kulturelle tilbud i sognet. Vi kan glæde os 
over, at der er meget stor opbakning til disse aktiviteter. Søgningen til aktiviteterne kommer fra en 
stor del af befolkningen i lokalområdet  og bestemt ikke kun fra den faste del af menigheden. 

Den brede vifte af aktiviteter kan kun gennemføres med hjælp fra mange frivillige kræfter. Og 
planlægning og koordinering af aktiviteterne kræver en stor indsats fra menighedsrådet og dets 
aktivitetsudvalg.  

For Mariendal sogn vil lovforslaget betyde, at menighedsrådet bliver reduceret fra de nuværende 13 
medlemmer (plus præster og suppleanter) til 5  6 medlemmer. Det samme vil være tilfældet for de 
øvrige sogne på Frederiksberg, med undtagelse af Frederiksberg sogn, som vil have 6-7 medlemmer. 

Denne reduktion vil begrænse menighedsrådets ressourcer til at lede og koordinere opgaverne i 
sognet og vil derfor være en trussel imod det nærdemokrati, som er hele grundlaget for den danske 
folkekirke.  

Det er vigtigt at bemærke, at interessen for menighedsrådets arbejde er meget stor i Mariendal sogn 
 og i nabosognene på Frederiksberg. Vi kan glæde os over en høj valgdeltagelse, og antallet af 

opstillede kandidater var i 2024 så stort, at der var langt flere opstillede end pladser i 
menighedsrådet. 

Vores anbefaling er derfor, at lovforslaget ændres, så menighedsrådene selv kan beslutte antallet af 
menighedsrådsmedlemmer, så der minimum skal vælges 5 medlemmer og maksimalt kan vælges det 
nuværende antal. 

 

2. Centralisering af beslutningskompetencen væk fra de lokale sogne 

Vi frygter, at reduktionen af antallet af menighedsrådsmedlemmer vil føre til, at menighedsrådene i 
stort omfang mister muligheden for selv at varetage styringen af en række vigtige opgaver i sognet. 
De vil så se sig nødsaget til at tage imod tilbuddet om at overlade disse opgaver til centrale 
funktioner i stifter og provstier. 

Flytning af opgaver fra de lokale, demokratisk valgte menighedsråd til centrale funktioner med 
lønnede medarbejdere i stifter og provstier fjerner det grundlæggende princip i den danske 
folkekirke om, at kvalificerede lægfolk kan udføre frivilligt arbejde for sognet med forankring i 
lokalsamfundet - og på den måde skabe nærhed og fortrolighed i den måde, opgaverne bliver 
varetaget på.  

Vi mener, at den nye lov er udtryk for en centralisering og dermed udgør en trussel imod det 
nærdemokrati, som menighedsrådene repræsenterer. På den måde lider den nye lovgivning om 
menighedsråd af et demokratisk underskud.  

Efter vores opfattelse skal en central varetagelse af opgaver for sognene alene være baseret på 
frivillighed og være et tilbud, som kan tilvælges af menighedsråd, der ikke har erfaringerne eller 
ressourcerne til at varetage disse opgaver.  

I den forbindelse vil vi gerne nævne, at der er en lang række målrettede kurser til menighedsråds-
medlemmer, der skal varetage opgaver, som kræver særlige kundskaber, fx regnskab, kontakt til 



personale eller planlægning af bygningsvedligehold. Disse uddannelsestilbud giver menighedsråds-
medlemmerne det faglige grundlag for som lægfolk at varetage disse opgaver på en meget 
kvalificeret måde.  

Vi er ikke tilhængere af, at ansvaret for sognets præsteboliger skal flyttes fra menighedsrådet til en 
central forvaltning i provstiet. I Mariendal sogn har menighedsrådet et mangeårigt og detaljeret 
kendskab til præsternes embedsboliger. Det betyder, at budgetmidlerne hurtigt og effektivt kan 
prioriteres, så de mest nødvendige reparationer kan iværksættes, så fordyrende følgeskader undgås. 

Det mangeårige lokale kendskab til bygningerne gør, at midlerne kan anvendes hensigtsmæssigt, så 
bygningerne er velfungerende og i god stand. Efter vores mening vil de lokale menighedsråd i langt 
højere grad end en central forvaltning være rustet til at forvalte budgetmidlerne optimalt  på 
samme måde som en privat boligejer vil gør det.  

Vores anbefaling er derfor, at centraliseringen af opgaver og overførslen af kompetence til centrale 
funktioner i stifter og provstier opgives, og at de nuværende tilbud om rådgivning og uddannelse af 
menighedsrådsmedlemmer styrkes, så ansvaret for disse opgaver fortsat kan forankres i 
nærsamfundet. 

 

3. Indsigelse imod høringsfristen 

Vi må desværre konstatere, at beslutningsprocessen for loven udgør et demokratiske problem. 
Tidsfristerne for høringssvar er urimeligt korte, samtidig med at menighedsrådene på grund af 
sommerferieperioden har ekstra vanskeligt ved at honorere disse korte tidsfrister.  

Arbejdet med den nye lov om menighedsråd har stået på i lang tid, og derfor føles den korte 
høringsfrist som et bevidst forsøg på at svække menighedsrådenes mulighed for at sætte sig 
grundigt ind i den nye lov og komme med indsigelser imod de åbenlyse uhensigtsmæssigheder, som 
loven efter vores mening indeholder.  

Med den fremgangsmåde opnår man ikke en bred offentlig høring , som forligskredsen i 
lovforslaget giver udtryk for, at de ønsker. 

Vi skal derfor kraftigt opfordre til, at høringsfristen forlænges, så flere menighedsråd får tid til at 
sætte sig grundigt ind i loven og dens konsekvenser og tilkendegive deres holdning til forslagene. 

 

På vegne af Mariendal sogns menighedsråd, 

 

Vibeke Herskind 

Formand 

 

 

















 

 
 

 

  

 
 

 

 

  

 
 

 
 

 

  

 
 

 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 







Høringssvar.     Sagsnr. 2025  4679  

Udkast til lovforslag vedrørende forenkling og bedre understøttelse af menighedsrådsarbejdet. 

Menighedsrådet i Gørding har følgende indvendinger til lovforslaget: 

Pkt. 1: Afsnit 2.1.2 - §1, nr.12-16, 21, 27 og 28-29 

Vi fraråder stærkt at indføre en minimumsmodel. 
Der er store og vigtige opgaver til: 

 Formand 
 Næstformand 
 Personaleansvarlig 
 Kasserer 
 Kirkeværge 
 Formand for Kirkegårdsudvalget 

Hvis der indføres en minimumsmodel, bliver det nødvendigt, at flere medlemmer må påtage sig to eller 
flere af ovennævnte poster. 
Det er en hel forkert retning og vil i virkelighedens verden være stik imod lovens intentioner. 

Pkt. 2: Afsnit 2.1.2 - §1, nr. 3-4 og 6-9 

Fem valgte menighedsrådsmedlemmer er for lidt til at varetage opgaverne i de fleste menighedsråd. (Se 
pkt. 1). 

yderligere 2 i forhold 
 

Dette vil øge nærdemokratiet og give mulighed for at bruge flest mulige lokale kræfter. 

Pkt. 3: Afsnit 2.1.2 - §1, nr 27 

Al menighedsrådsarbejde er baseret på frivillighed.  
Derfor bør der ikke indføres TVANG i lovgivningen. 
Forslaget bør derfor ændres til:  

-dages kursus for personaleansvarlige. Formand og kasserer tilbydes et online-kursus 
 

Pkt. 4: Afsnit 2.1.2 - §1, nr. 16 og §2, nr. 3 

Forslaget om økonomisk kompensation til personaleanvarlige for at anvende fridage i hvervet komplicerer 
arbejdet med yderlige dokumentation i stedet for at forenkle, som er lovens hensigt. 
Vederlaget bør derimod fastsættes, så det skønsmæssigt dækker tabt arbejdsfortjeneste. 
Ingen arbejder i Menighedsråd for pengenes skyld, så stop yderligere nidkært bogholderi. 

Pkt. 5: Afsnit 2.2 - §2, nr. 15 

Forslaget bør udgå. Det medfører topstyring. 
I stedet bør det ændres til: 

 



Der indføres hjemmel til, at ansvaret og opgaven kan flyttes til provstiudvalget, hvis Menighedsrådet 

Derudover bakker vi fuldt op om Ribe Domprovstis høringssvar vedr. samme sagsnr. 

Med venlig hilsen 

Gørding Menighedsråd 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 











Bispebjerg Sogns menighedsråd 
Grundtvigs Kirke  På Bjerget 14B  2400 København NV 

tlf. 3581 5442  e-mail: 7064@sogn.dk 

Til By-, Land- og Kirkeministeriet 
(sendt pr. e-mail til km@km.dk) 

 

 

København NV, den 24. august 2025 

 
Høringssvar  sagsnr. 2025-4679 
Vedr. forenkling og bedre understøttelse af menighedsrådsarbejdet 
 
Menighedsrådet ved Bispebjerg Sogn (Grundtvigs Kirke) har drøftet lovforslaget vedrørende for-
enkling og bedre understøttelse af menighedsrådet arbejde og er enige om vedlagte høringssvar.  
 
Generelt 
Først vil menighedsrådet dog gøre opmærksom på, at svarfristen for et lovforslag af dette omfang 
er uacceptabelt kort, og dertil kommer, at det er fremsendt hen over sommerferien, hvilket har for-
hindret en tilstrækkelig grundig behandling.  
I lyset af dette  og også som et generelt forslag  mener menighedsrådet, at lovforslaget bør ud-
vides med en plan for evaluering af forslagets virkninger inden for en kort årrække, så loven kan 
justeres med henblik på at opnå den mest hensigtsmæssige udformning. 
 
Antal medlemmer af menighedsråd 
Menighedsrådet ved Bispebjerg Sogn finder, at det er godt for det lokale demokrati, at der i me-
nighedsrådene er en bred repræsentation af sognets beboere med flere medlemmer i rådet. Med 
lovforslaget sker der en begrænsning af antallet af medlemmer i vores sogn. Vi finder, at en større 
fleksibilitet i fastsættelse af antallet af valgte medlemmer til menighedsrådet vil være ønskelig, så 
menighedsrådet i større omgang selv kan fastsætte antallet af medlemmer ud fra hensyntagen til 
det enkelte sogns behov. Det kan ske ved, at der stedet for kunne vælge et eller evt. flere ekstra 
medlemmer til, som lovforslaget lægger op til, fastholdes den nuværende beregning af antal med-
lemmer, men der åbnes for, at menighedsråd lokalt kan vælge at reducere antallet. 
  
Præsters medlemskab af menighedsråd 
Menighedsrådet ved Bispebjerg Sogn finder, at en grænse på 50% ansættelse for præst, som 
grundlag for stemmeret i et menighedsråd er meget højt sat. Det kan give mindre motivation for 
en præst til at tage del og ansvar i menighedsrådets arbejde. Menighedsrådet ved Bispebjerg 
Sogn foreslår, at der i stedet vælges en model, hvor en præst med en lav ansættelsesgrad i et 
sogn kan vælge at blive fritaget for forpligtelsen til at være medlem af menighedsråd. Det kan 
være relevant for funktionspræster som for eksempel hospitalspræster med lav tilknytning til sogn. 
  
Lønvilkår for professionel ledelse 
Menighedsrådet ved Bispebjerg Sogn er opmærksom på, at baggrunden for lovforslaget i høj grad 
også skal findes i at forbedre arbejdsmiljø og arbejdsvilkår for både menighedsråd og ansatte. 
Dette skal blandt andet ske ved en øget professionalisering. Menighedsrådet ved Bispebjerg 
Sogn hilser denne dagsorden velkommen, men en sådan professionalisering af den daglige le-
delse nødvendiggør en opfølgning af mulighederne for at indplacere ansatte i kirken på overens-
komster, der afspejler de kompetencer, der efterspørges. Dette er der ikke mulighed for nu. Me-
nighedsrådet ved Bispebjerg Sogn opfordrer kraftigt ministeren til at åbne for denne mulighed. 
 
På menighedsrådets vegne,  
 

Karen-Marie Olesen 
Formand 
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    HELSINGØR DOMKIRKE, SKT. OLAI KIRKE 
    Menighedsrådet, Kirkekontoret, Sct. Olaigade 51, 3000 Helsingør 
 
 

 
Helsingør d. 24. august 2025 

 
  

Høringssvar vedr. forslag til ændring af lov om menighedsråd (§ 1), forslag til ændring af lov 
om folkekirkens økonomi (§ 2) og forslag til lov om folkekirkens kirkebygninger og 
kirkegårde (§ 3). Jeres Sag nr. 2025-4679 
 
 
Menighedsrådet i Helsingør Domsogn, Skt. Olai, takker for muligheden for at afgive høringssvar.  
 
Vi vil indledningsvist dybt beklage, at høringen er sket hen over sommerferien, hvor de fleste er på 
ferie, og hvor Menighedsrådet ikke har møder. Der er en del gode takter i forslaget, men der er også 
punkter, der vil få store og negative konsekvenser for vores menighedsråd. På vores møde d. 19. 
august har vi besluttet at kommentere udvalgte punkter: 
 
§ 1, nr. 3, 4, 6, 7 og 9 Antallet af valgte menighedsrådsmedlemmer  
 
Vi er et mellemstort sogn, men har samtidig en masse domkirkeopgaver. Med forslaget skal vi 
reducere fra 11 til 8 - 9 valgte. Vi har hidtil kunnet rekruttere nye rådsmedlemmer, lige som de 
fleste sidder hos os i flere perioder. Men der er mange opgaver, selv for 11. Vi ønsker mulighed for 
at kunne udvide antallet af menighedsrådsmedlemmer med mere end 1, såfremt forslaget vedtages. 
 
Det kan med forslaget blive sværere at rekruttere, fordi der bliver for mange opgaver for de færre. 
Det er ikke rimeligt, at man kun kan være menighedsrådsmedlem, hvis man kan tage flere 
udvalgsposter. Vi ser i vores råd, at nogle har megen tid at lægge i arbejdet, mens andre er i en 
anden livsfase og har knap så meget tid eller knap så mange kræfter. Det er vigtigt for demokratiet, 
at der er plads til også dem, der ikke kan yde på kvart- eller halvtidsbasis  for at få en bred og god 
diskussion i rådet og for at sikre folkekirkens forankring i befolkningen.  
 
Det er vores erfaring, at det også kræver aktive menighedsrådsmedlemmer at rekruttere og inddrage 
frivillige i arbejdet. Som domkirke er der mere at se til end for en almindelig sognekirke. 
 
§ 1, nr. 3 og 4, Provsten 
 
Vi ønsker, at domprovsten fortsat er født medlem af domsognets menighedsråd.  
 
Hos os er domprovsten den kirkebogsførende sognepræst. Som præst skal man kunne følge med i 
og have indflydelse i det sogn, hvor man er præst. 
 
Det er domprovsten, der sikrer den vigtige sammenhæng mellem stift og domkirke. Vi finder det 
helt naturligt, at domprovsten fortsat skal være et vigtigt medlem af menighedsrådet. Det bidrager 
til at sikre den gensidige information  
 
 Såfremt lovgiver ønsker at fastholde den bestemmelse, at provsten ikke er født medlem af 
menighedsrådet, foreslår vi, at stk. 2 tilføjes et nyt stykke, som muliggør, at det enkelte 

 



menighedsråd kan beslutte, at provsten er født medlem af menighedsrådet. Evt. kun gældende for 
domprovster. 
 
§ 1, nr. 16 og 27 Den personaleansvarlige 
 
Menighedsrådet støtter, at kontaktpersonen fremover hedder den personaleansvarlige, og vi støtter 
kravet om obligatorisk 3-dages kursus.  
 
Det sker hele tiden noget nyt på personaleområdet, og vi er derfor glade for, at vores provsti i 
samarbejde med naboprovstiet er ved at ansætte en HR-konsulent, vi kan indhente bistand hos i 
svære spørgsmål. Vi vil også foreslå, at der også afholdes opfølgningskurser efter hver ny 
overenskomst, og at den personaleansvarlige har pligt til at deltage heri. 
 
§ 2, nr. 15 Ansvaret for tjenesteboliger flyttes til provstiudvalget 
 
Nedvurder ikke de kompetencer, der ligger i et menighedsråd. Vi kan godt, og vi er en folkekirke. 
 
Vedligehold af vore tjenesteboliger er en vigtig opgave for menighedsrådet, men vi erkender, at der 
ved samling i provstiet kan lægges et mere ensartet niveau, end der sker i dag, hvor 
menighedsrådene administrerer med midler, der af provstiet er tildelt netop den enkelte 
anlægsopgave. Også det mulige bidrag til forbedring af præsters arbejdsmiljø påskønnes. 
 
Provstiudvalget vil have bedre mulighed for at styre de samlede udgifter.  
 
Samling af opgaverne hos enkelte håndværkere efter samlet udbud vil måske gøre det billigere, men 
samtidig gøre det sværere for de mindre lokale håndværksfirmaer, som vi gerne vil holde liv i. 
 
Det fremgår af lovforslaget, at de økonomiske konsekvenser vil være minimale. Det tror vi ikke på. 
Dette vil forudsætte, at et eller flere provstiudvalgsmedlemmer varetager den samlede opgave med 
boligerne ulønnet. Da det er en stor opgave i et sogn med 2  3 embedsboliger, vil det være en 
endnu større opgave i et provsti med måske over 20 boliger. Mon ikke et provstiudvalg vil vælge at 
ansætte en person til at varetage denne opgave med det resultat, at der må flyttes mere end 
udgifterne til vedligehold tilbage til PU af ligningsmidlerne? 
 
Vi hilser med tilfredshed, at budgetsamrådet kan beslutte, at ansvaret for embedsboligerne ikke 
flyttes, eller at enkelte menighedsråd kan beholde ansvaret for alle eller enkelte boliger. 
.  
§ 2, nr. 15 Sognegårde 
 
Det er foreslået, at sognegårde, som ligger på samme matrikel som en præstebolig, flyttes til 
provstiudvalget. Dette er måske rimeligt i de mange tilfælde, hvor sognegården eller 
konfirmandstuen udgør en del af eller ligger sammen med en embedsbolig. 
 
Hos os vil det derimod være helt urimeligt. Det er nemlig omvendt. Domkirkens Hus, som er vores 
sognehus, er en 3-etages bygning med 2 opgange, og det rummer mange forskellige arbejdspladser 
og funktioner ud over at huse en embedsbolig. Vi vender os kraftigt imod, at vi ikke længere skal 
have ansvaret for vores egen sognegård.  
 
§ 3 Kirkegårde og godkendelse 
 
I en gammel kirke som vores må vi ikke slå et søm i væggen uden godkendelse af stiftet og høring 
af Nationalmuseet og den kongelige bygningsinspektør. De gamle kirkegårde er tilsvarende en 
vigtig del af kulturarven. Det forekommer os underligt, at alle godkendelseskrav ophæves her.  
 



Forenkling af godkendelsessystemer er ønskeligt, men vi anser det for betænkeligt helt at slippe 
tøjlerne for vores kirkegårde.  
 
Andet 
 
Lovforslaget vedrører Forslag til forenkling, og vi anbefaler at arbejde videre med forenklinger. 
Praksis viser, at det er et tungt system at arbejde i. Kunne man mon rydde op i noget af 
bureaukratiet? Fx på regnskabsområdet? Og lempe lidt på reglerne om, at Nationalmuseet og den 
kongelige bygningsinspektør skal ind over selv de allermindste sager? 
 
Som menighedsråd har vi brug for frihedsgrader. Vi kan godt selv, men kan med fordele hente 
støtte i Provstiet, fx vedr HR. Vi ser også gerne, at vi kan hente rådgivning fra en byggeteknisk 
rådgiver i fx provstiet om særligt vanskelige byggetekniske opgaver, hvis opgaven med 
embedsboliger forbliver hos menighedsrådene.  
 
     
Med venlig hilsen 
 
Ulla Ringbæk 
Formand for menighedsrådet 
 
  







Sønder Borris Sogns menighedsråd  Den 24. august 2025 

Sønder Borris Sogns Menighedsråd, CVR-nr. 28677510.                                                                  1 
 

Til By-, Land- og Kirkeministeriet på km@km.dk vedrørende sagsnr. 2025  
4679 
 

Sønder Borris Sogns menighedsråd har tilsluttet os det fælles høringssvar fra Menighedsrådene i 
Skjern Provsti, men har yderligere kommentarer. 

Vedr. bevaringsværdige bygninger: 

 Når man i forslaget vil aflaste menighedsrådene, så vurderer vi, at menighedsrådene med 
fordel kunne hjælpes bedre ved vedligehold af bevaringsværdige præstegårde og 
middelalderkirker - og især hvor Nationalmuseet skal inddrages. Vi vil fortsat gerne have 
ansvar for det årlige kirke- og kirkegårdssyn og deltage ved provstesynet hver fjerde år.  

 Men vi kunne godt forestille os, at det så var provsti og stift der tog over og sørgede for 
diverse godkendelser og ansvar for udførelse af arbejdet  dog stadig så vidt muligt med 
lokal arbejdskraft. På denne måde undgår vi at skulle søge om bevilliger fra forskellige 
kasser . Samtidig skal vi også have godkendt om vi kan benytte egne frie midler. Vores 
oplæg lægger op til at det bliver provstiet, som må tage stilling til, hvilke kirker der er mest 

, og sådan at det ikke er de menighedsråd, der er bedst til at skrive 
ansøgninger og formulere sig, som kommer i første række. Alle vil således spare tid, når det 
ikke skal frem og tilbage så mange gange.  

Konklusion 

 Menighedsrådene vil fortsat have det daglige ansvar med at holde øje med bygningerne, 
men hvis der skal ske vedligehold, hvor Nationalmuseet skal bistå med rådgivning og 
vejledning, så kunne der spares meget tid for alle parter ved, at provsti og stift overtog 
vedligeholdet, hvor det handler om, hvordan bygningerne bevares i respekt for 
kulturarven. 

 

Kirkens jorde 

 Vi ønsker ikke at kirkens jord skal overgå til provstiet 

 

På vegne af Menighedsrådet ved Sønder Borris Sogn 

Borris den 24. august 2025 

 

Marie Jørgensen   Lilli Thingmann Christensen 
Kirkeværge    Næstformand og sekretær 

 







Fra Christians sogns menighedsråd, Aarhus

Udarbejdet 24. august 2025

C H R I S T I A N S K I R K E N
Frederikshaldsgade 15 8200 Aarhus N
+45 4172 7100 christians.sognaarhus@km.dk www.christianskirken.dk

Høringssvar i forbindelse med lovforslag på baggrund af rapporten Menighedsrådenes rolle og 

I forbindelse med den nuværende høringsrunde ønsker vi at gøre opmærksom på følgende 
forhold.

1. Vi mener, at det er problematisk overhovedet at initiere en proces og lave en politisk 
aftale om så omfattende lovændringer med store konsekvenser for folkekirken, før 
folkekirkens forskellige aktører er blevet ordentligt inddraget.

2. Vi finder det ligeledes kritisabelt, at høringsperioden ligger hen over en sommerferie, 
hvor det er vanskeligt at organiserer sig og samle menighedsråd til en ordentlig proces.

3. I forhold til forslaget om at lægge administrationen af tjenesteboligerne i provstierne 
ønsker vi at pege på et andet perspektiv som er uafhængigt af, hvad udfaldet bliver. 
Det vigtigste for os er at komme den vilkårlighed til livs, som der pt kan være i 
varetagelsen af tjenesteboliger. Der er store forskel i kompetencer og engagement fra 
menighedsråd til menighedsråd i netop denne opgave. Der bør være meget klare og 
forpligtende retningslinjer for tjenesteboliger, så samme standarder håndhæves og kan 
forventes i alle sogne. Det kunne eventuelt være gennem et opdateret cirkulære for 
tjenesteboliger. Det kunne også være med til at forhindre nogle af de mange 
samarbejdsudfordringer, tjenesteboligerne medfører. Dette forhold finder vi vigtigere, 
end hvor ansvaret for embedsboligerne ligger. Vi vil dog påpege, at den foreslåede
løsning ift. at placere ansvaret i provstiudvalget vil medføre en større økonomisk byrde, 
da opgaven her ikke kan løses af frivillige.

På vegne af Christians sogns menighedsråd
Anders Broe Kobbersmed (præst)
Jens Jul Jacobsen (formand)







 
 

 

 

 

 

 

 







 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







   
Skt. Markus Sogns Menighedsråd, Skt. Marcus Kirkeplads 1, 8000 Aarhus C 

 
     

     24. august 2025 
 
Kirkeministeriet 
km@km.dk 
Sagsnr. 2025 - 4679 
 

 

Vedr. sagsnr. 2025 - 4679.  Høringssvar over udkast til lovforslag vedr. forenkling og bedre understøttelse 
af af menighedsrådsarbejdet 
 
Kirkeministeriet har den 1. juli udsendt høringsbrev og diverse bilag vedr. ovennævnte lovforslag med 
svarfrist den 25. august.   
 
Indledningsvis må menighedsrådet udtrykke undren over, at ministeriet blot 2 år efter ikrafttræden af 
væsentlige ændringer i lov om menighedsråd og lov om folkekirkens økonomi har fundet det fornødent at 

tiltag til forenkling af og bedre 
   

 
Dernæst må menighedsrådet på det kraftigste gøre indsigelse mod den fastsatte høringsfrist, der pga. 
sammenfald med sommerferie på ganske urimelig vis har forringet menighedsrådenes muligheder for at 
udøve deres demokratiske ret til at drøfte lovforslaget og formulere rettidigt høringssvar. 
 
På trods af den urimelige høringsfrist har menighedsrådet på møde den 20. august vedtaget nedenstående 
høringssvar.  Høringssvaret tager udgangspunkt i høringsbrevets systematik. 
 
 
1.  Øget professionalisering af menighedsrådenes personaleledelse og styrket fokus på arbejdsmiljø og 
samarbejde mellem gejstlige og læge funktioner i folkekirken    
 
Nyaffattelse af menighedsrådslovens § 1   
Der ses ikke at være saglige grunde for nyaffattelse af menighedsrådslovens § 1 og dermed sammenknytte 
menighedsrådets formål med menighedsrådets virke og  konkrete opgaver som beskrevet i 
menighedslovens kapitel 6, § 34 til 40.   
Nyaffattelsen ændrer ikke umiddelbart i retstilstanden, men ekspliciteringen af et forpligtende samarbejde 
om arbejdsmiljøet med biskop og provst indicerer skærpet tilsyn med og øget indflydelse på arbejdsforhold 
i den lokale kirke med deraf følgende tab af menighedsrådets arbejdsgiverkompetence i forhold til kirkens 
ansatte.  Ligeledes indicerer ekspliciteringen af et forpligtende samarbejde med provstiudvalget om 
provstiets økonomi øget kompetence for provstiudvalget til at bestemme om finansiering af kirkelige tiltag, 
herunder diakonale projekter i provstiet og samarbejde herom med andre provstier uden 
menighedsrådenes tilslutning.   
Sådanne kompetenceglidninger mellem de kirkelige niveauer må afvises, da de reelt gør indgreb i 
menighedsrådenes muligheder for selvbestemmelse om lokale kirkelige forhold. 



 
Udelukkelse af et medlem af menighedsrådet og fratagelse af enkeltmandsposter      
Der ses ikke at være saglige grunde til de forslåede tilføjelser til eksisterende bestemmelse i 
menighedsrådslovens § 15, stk. 5.   
Tilføjelserne ændrer ikke reelt i retstilstanden om, hvornår et medlem skal forlade menighedsrådet, idet de 
er at betragte som tydeliggørelse gennem eksempler på et medlems manglende opfyldelse af sine pligter 
over for rådet.  En sådan kasuistisk beskrivelse hører snarere hjemme i arbejdspladsers interne 
adfærdskodeks end i en lovtekst og må afvises.   
Kravet om, at fratagelse af medlemskab skal godkendes med 2/3 flertal på to møder, hvor mindst 2/3 af 
medlemmerne er til stede, og kravet om obligatorisk mægling ved biskoppen forekommer unødigt 
bureaukratisk og vil desuden give et langstrakt procedureforløb, der næppe er befordrende for 
samarbejdsrelationerne i rådet eller på arbejdspladsen. Biskoppens ekspliciterede funktion som mægler og 
vejleder er et indgreb i menighedsrådets arbejdsgiverkompetence og vil desuden være i konflikt med 
biskoppens funktion som klagemyndighed.     
Forslaget om fratagelse af enkeltmandsposter i samme situationer som fratagelse af medlemskab, der er en 
nyskabelse, forekommer overflødigt, da funktionsperioden for enkeltmandsposter kun er ét år, og 
afsøgning af om betingelserne for fratagelse af posten er til stede næppe kan nå sin afslutning, inden 
menighedsrådet blot kan vælge en anden på konstituerende møde.   Som ovenfor er biskoppens 
eksplicitrede funktion som mægler og vejleder indgreb i menighedsrådets kompetence og uforenelig med 
biskoppens funktion som klagemyndighed.   
 
Indførelse af en minimumsmodel 
Der ses ikke at være saglige grunde til indførelse af den foreslåede minimumsodel, hvorefter der på 
konstituerende møde blot skal vælges en formand, en tegningsberettiget og en personaleansvarlig (det 
være sig et medlem af menighedsrådet eller en ansat).  Valg af konstitueringsform gælder for et år ad 
gangen.  En iøjnefaldende mangel ved minimumsmodellen er, at den ikke indeholder en næstformand, der 
kan overtage formandshvervet i tilfælde af formandens fravær fra menighedsrådsarbejdet.  Hertil kommer, 
at menighedsrådet på det konstituerende møde uanset model fortsat skal tage stilling til, hvordan opgaver 
vedr. regnskab, valgbestyrelse og bygninger skal varetages.  Denne stillingtagen skal blot ikke indberettes, 
men bortset herfra repræsenterer minimumsmodellen reelt ingen forenkling, men derimod usikkerhed 
både indadtil og udadtil, om hvem der har kompetence til hvad.   
 
Reduktion af antal valgte medlemmer af menighedsrådet 
Der ses ikke at være saglige grunde til ændring af beregning af antal valgte medlemmer af menighedsrådet 
ved at ændre intervallet for udløsning af et ekstra medlem fra 1.000 til 2.000 og fastsætte maksimum til 10 
medlemmer, idet menighedsrådet på ethvert interval kan beslutte sig for ekstra medlem.   Eksisterende 
maksimum er 15 medlemmer.  For det første er det vigtigt, at der er mulighed for bred repræsentation i 
menighedstrådet, for det andet er det vigtigt, at der er medlemmer nok til at varetage enkeltmandsposter 
og udvalgsposter.  For det tredje er det vigtigt, at balancen mellem antal valgte medlemmer og antal 
ansatte med eller uden stemmeret præster ikke forrykkes væsentligt. 
 
Præsters fødte medlemskab af menighedsrådet 
Ingen bemærkninger.  
 
Betegnelsen kontaktperson ændres til personaleansvarlig 
Ingen bemærkninger 
 
Obligatoriske kurser for personaleansvarlig, formand og kasserer målrettet deres opgaver 
Det er positivt, at der tilbydes relevante kurser målrettet forskellige menighedsrådsopgaver.  Imidlertid er 
det de folkevalgtes evt. menighedsrådets eget fri valg, hvorledes medlemmerne bedst kvalificeres til 



opgaverne.   Der ses således heller ikke at være tilsvarende obligatoriske krav til hverken 
folketingsmedlemmer, regionsrådsmedlemmer eller kommunalbestyrelsesmedlemmer.   
 
Hjemmel til økonomisk kompensation til valgt personaleansvarlig  
Ingen bemærkninger. 
 
Mulighed for indførelse af online-møder og elektronisk beslutningsprotokol 
Ingen bemærkninger. 
 
Krav om afholdelse af menighedsmøde, hvis sognet ønskes delt eller sammenlagt 
Ingen bemærkninger. 
 
Mulighed for nedsættelse af ansættelsesudvalg ved præsteansættelser, hvor der medvirker tre eller flere 
menighedsråd 
Ingen bemærkninger. 
 
 
2.  Aflastning af menighedsrådenes forvaltning af fast ejendom og styrkelse af samarbejdet om 
økonomiforvaltning i provstiet  
 
Om overflytning af ansvaret og opgaven med tjenesteboliger, landbrugsejendomme, jorder m.v. overflyttes 
til provstiudvalget (punkterne i høringsbrevet p. 5) 
Der ses ikke at være saglig begrundelse for overflytning af ansvaret for præstembedets ejendomme flyttes 
til provstiudvalget.   Forvaltningen af tjenesteboliger mv. er en kerneopgave for menighedsrådet og indgår 
som en vigtig del af samarbejdet mellem præst og menighedsråd.  Den korte afstand mellem parterne 
betyder, at evt. problemer hurtigt kan behandles og løses, hvorimod overførsel af ansvaret til provstiudvalg 
vil medføre afstand og bureaukratisering af sagsbehandlingen.  Hertil kommer en betragtelig fordyrelse, da 
provstiudvalget hverken har kapacitet eller nødvendige kompetencer til at overtage ansvaret uden 
ansættelse af omkostningskrævende bygningskonsulenter.  Endelig vil der være betydelig risiko for, at 
provstiudvalgene for at undgå besværet og udgifterne forbundet med forvaltningen af tjenesteboligerne 
mv. sælger ud af dem og dermed fratager menighedsrådenes muligheder for at tilbyde ansættelse med 
tjenestebolig, hvorved kontakten mellem præst og menigheds vil lide betydelig skade.  
Der er i lovforslaget indført mulighed for, at menighedsrådene på første budgetsamråd efter ordinært valg 
kan beslutte, at ansvaret for præsteembedets faste ejendomme ikke flytter til provstiudvalget.  Imidlertid 
skal beslutning herom træffes efter hvert ordinært valg, og træffes en sådan beslutning ikke, overgår 
ansvaret til provstiudvalget og kan ikke flyttes tilbage.  Undtagelsesbestemmelsen er således utilstrækkelig 
til at sikre menighedsrådets grundlæggende kompetence vedr. forvaltning af præsteboliger mv.  Når i øvrigt 
henses til, er der for menighedsråd, der måtte finde ansvaret tyngende, er rige muligheder for at indgå 
frivillige samarbejdsaftaler med andre menighedsråd og provstiudvalget, må forslaget om placering af 
ansvaret for præsteboliger mv. betegnes ikke som alene som uønsket, men aldeles overflødigt.  
  
 
Bortfald af krav om godkendelse hos provstiudvalg og stiftsøvrighed vedr. kirkegårde   
Ingen bemærkninger 
 
Udvidelse af mulighederne for frivilligt samarbejde mellem menighedsråd og og provstiudvalg og mellem 
provstiudvalg udvides 
Ingen bemærkninger til udvidelse af mulighederne for frivilligt samarbejde mellem menighedsråd og 
provstiudvalg under forudsætning af, at ikke-deltagende menighedsråd friholdes for udgifter til 
samarbejdet.   



Forslag om udvidelse af mulighederne for frivilligt samarbejde mellem provstier alene afvises.  Samarbejde 
mellem provstier alene gør indgreb i menighedsrådene kompetence og økonomiske råderum og bør derfor 
kun kunne aftales under forudsætning af menighedsrådenes godkendelse på budgetsamråd..    
 
 
3.  Styrkelse og forenkling af reglerne om valg og sammensætning af de lokale demokratiske organer: 
menighedsråd provstiudvalg og stiftsrådet. 
 
Der ses ikke at være saglig begrundelse for ændring af reglerne om valg til provstiudvalg og stiftsråd.  De 
eksisterende enkle regler har menighedsrådet bekendt hidtil fungeret problemfrit og uden klager, og 
indførelse af valgforsamling vil medføre unødig bureaukratisering og besværliggørelse af valgene, som det 
har været tilfældet med valgforsamling ved valg til menighedsråd.   I stedet for at bruge ét møde skal der 
nu bruges to møder om det samme.  Der er således ikke tale om en forenkling ej heller set i lyset af, at 
mulighed for afstemningsvalg afskaffes.    
Menighedsrådsmedlemmer vil finde valgforsamling besværlig og tidkrævende.   Medlemmerne af 
menigheden, der nu i to omgange har skullet vælge menighedsråd efter reglerne om først 
orienteringsmøde og siden valgforsamling har fundet reglerne ikke alene besværlige og tidkrævende, men 
aldeles uforståelige.  Hertil kommer, at indførelse af valgforsamling ikke som tilsigtet har medført øget 
interesse for valg til menighedsråd. Disse forhold burde give anledning til overvejelse om tilbagerulning til 
de tidligere mere enkle valgregler.   
Uanset valgreglernes beskaffenhed opfordres til implementering af elektronisk løsning til udsendelse  
digital post til den enkelte stemmeberettigede med information om valg til menighedsråd. 
 
Afsluttende bemærkninger 
I gennemgangen af det udsendte forslag er det svært at få øje på forenkling og bedre understøttelse af 
menighedsrådsarbejdet.  Iøjnefaldende er derimod indgreb i menighedsrådets autonomi og form af krav 
om øget samarbejde med provsti og stift om økonomi og arbejdsmiljø og uddannelsesmæssige krav til 
folkevalgte, hvortil kommer direkte fratagelse af kompetencen vedr. præsteboliger mv., italesat som 
aflastning.  Iøjnefaldende er tillige den tiltagende bureaukratisering.  Det gælder for stiftets rolle i 
arbejdsmiljøsager, provstiudvalgets overtagelse ansvaret og præsteboliger mv. og indførelse af 
valgforsamling for valg til provstiudvalg og stiftsråd.    
Snarere end at forenkle og understøtte menighedsrådsarbejdet fratager forslaget menighedsrådene vægt, 
myndighed og værdighed i det kirkelige landskab og reducerer dem til afdelinger under provstiet uden reel 
selvbestemmelse og ansvar for sognets kirkelige og administrative anliggender, der i stedse stigende 
omfang overtages af provstiet.  En sådan udvikling er dybt beklagelig og i strid med hele idegrundlaget for 
folkekirken, hvor det bærende element er sognet og menighedsrådet.  
Kirkeministeriet og forligsparterne opfordres til at stille forslaget i bero eventuelt med henblik på et senere 
udvalgsarbejde, der tager sigte på at værne om menighedsrådenes position og kompetence og sikre dem 
økonomiske og forvaltningsmæssige muligheder for at kunne varetage forpligtelsen til at virke for gode 
vilkår for evangeliets forkyndelse i sognet.      
 
 
Med venlig hilsen 
Benedicte Baumgarten 
formand for menighedsrådet 
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Høringssvar fra Særslev-Ejlby-Melby menighedsråd 
 
Vi har i vores høringssvar valgt at svare på afsnittet om 

 
 
 
Folkekirken er på vej i mod at blive en mere professionel arbejdsplads, hvilket vi kun kan bifalde, som skal 
overholde gældende regler og lovkrav for personalestyring, arbejdsmiljø mm. samtidig med, at den er ledet af 
frivillige, som ikke har de fornødne kompetencer og viden til at forestå denne ledelse. Man kan ikke forvente, 
at frivillige i et menighedsråd kender til arbejdsmiljølovgivningen og arbejdstidsregler mm. og det for 
medarbejdere, som er ansat på flere forskellige overenskomster.  
 
Et Menighedsråd er en samling helt almindelige mennesker, der vil gøre en indsats for vores kirker og 
menigheder. Men tiden er løbet fra den konstruktion, der p.t. er gældende for menighedsrådsarbejde - det vil 
sige, at et menighedsråd har det fulde ansvar for alt..... - både økonomisk, arbejdsmæssigt, ansættelse, 
miljøkrav, vedligeholdelse af kirker og præstegård osv. 
 
Vi er et nyt menighedsråd, og da vi skulle fordele opgaverne, valgte vi. at dele opgaven som kontaktperson 
mellem to medlemmer med erfaring fra kommunale arbejdspladser som henholdsvis TR og AMR. Vi mente, 
at dette ville være tilstrækkeligt til at varetage opgaven, men vi har nu erfaret, at det er langt mere omfattende, 
end vi havde forestillet os. 
Vi står med arbejdsplaner, APV, medarbejdermøder, daglig ledelse, vikardækning, MUS-samtaler, ansættelser 
og andre opgaver, samtidig med at vi også skal passe vores almindelige job. Opgaven er stor og uoverskuelig, 
og vi føler os konstant bagefter, hvilket vi ikke finder acceptabelt overfor de ansatte. 
Vi ser fordelene ved at ansætte en personaleansvarlig eller frikøbe en til opgaven, men da vi skal finde pengene 
i eget budget, er dette ikke økonomisk muligt for et lille sogn som vores. Derfor mener vi, at der er behov for 
at finde alternative løsninger, hvis folkekirken skal være en attraktiv og professionel arbejdsplads med et godt 
arbejdsmiljø. 
 
Vi oplever, at vi gang på gang kommer i klemme mellem de ønsker og krav, der i forhold til de kirkelige 
handlinger og samtidig de muligheder vi har for at få den daglige arbejdstid til at gå op for de ansatte, hvis vi 
ikke skal gå på kompromis med de regler, der er for arbejdstilrettelæggelse.  
 
Vi mener, det er på tide at overveje muligheden for at flytte ansvaret for personaleledelsen fra 
menighedsrådene til provstierne. En sådan ændring vil lette arbejdsbyrden for menighedsrådene, sikre bedre 
og mere ensartede arbejdsvilkår for de ansatte samt gøre det økonomisk lettere at administrere. 
I øjeblikket har mange små sogne ansatte som gravere, gravermedhjælpere, kirkesangere, organister og 
kirketjenere. Det kunne være mere økonomisk fordelagtigt at centralisere personaleledelsen og flytte 
ansvaret til provstierne, særligt i områder med flere små landsogne. 
Vi ser fordelene i, at provstiet ansætter en ledende graver samt et antal gravere, der så kan varetage arbejdet 
på de enkelte kirkegårde. En lignende model er allerede anvendt i flere kommuner med pedeltjenester i 
folkeskolerne, og det burde kunne implementeres i kirken. Dette vil kunne føre til besparelser på både 
maskiner og vedligeholdelse, da ikke alle kirker behøver at eje alt udstyr selv, og det vil også kunne reducere 
udgifterne til vikarer. 
En tilsvarende tilgang kunne også anvendes på stillinger som kirkesangere og organister. Mange er ansat på 
få timer, og ved at samle ansættelserne kunne man muligvis skabe mere attraktive og stabile stillinger. 
Endvidere vil en centralisering af personaleledelsen i provstiet give mulighed for at ansætte en dedikeret 
personaleansvarlig på fuld tid, hvilket vil være økonomisk mere bæredygtigt end at have en ansat i hvert 
sogn på et lavt timetal. Denne ansættelse vil kunne sikre en mere effektiv og professionel håndtering af 
personaleledelsen. 
En sådan løsning vil også give de ansatte bedre mulighed for at vælge en tillidsrepræsentant (TR) og 
arbejdsmiljørepræsentant (AMR), hvilket vil bidrage til at skabe et positivt og sundt arbejdsmiljø. 



 
Udover arbejdet med personaleledelse oplever vi også at budgettet er en hel videnskab for sig - vi har ingen 
indflydelse overhovedet - der bliver givet besked om, hvad vores årlige ligningsbeløb er - og så skal man få 
det til at passe i et budget, hvor der ikke er mulighed for afvigelser/overskridelser uden, at man skal på knæ 
og bede om ekstra tilskud sidst på året - hvilket siger sig selv, når der i vores landsogn ikke er så mange 
mennesker, at der kun gives til faste udgifter - når der så sker noget uforudset - som f.eks. indbrud, fældning 
af gamle udgåede kæmpetræer, betaling af regninger for konsulentbesøg, indkøb af toner til kopimaskiner, 
indkøb af bibler til konfirmandundervisningen osv. - altså beløb, der ikke er budgetteret med, så vil det 
automatisk give underskud.  Budgettet for det kommende år er først under behandling nu, så vi ved faktisk 
ikke, hvordan 2026 vil kunne hænge sammen. 
Der er ikke i vores budget afsat midler til vedligeholdelse - det vil sige, at alle arbejder skal godkendelse af 
provstiudvalget - en langvarig proces - selv for små opgaver. 
 
Så vores svar er, at hvis man vil gøre noget godt for kirkens ansatte og deres arbejdsmiljø, så skal der mere 
end en mulighed for at have en personaleansvarlig og et kursus til. Man er nødt til at turde tænke anderledes 
og se på en hel ny måde at gøre tingene på. Man kan ikke have en professionel arbejdsplads som er leder af 
frivillige.  
 
Og hvis man tør det og man laver de ændringer, vil det give os der sidder i menighedsrådet tid og rum til rent 
faktisk at kunne snakke om hvad vi godt kunne tænke os i forhold til kirkelivet og menigheden. Vi oplever at 
vi mangler kræfter til menighedspleje, for lige nu drukner det hele i økonomi, vedligeholdelse og 
personaleledelse. Man har det fulde ansvar for at lede en virksomhed - for vores vedkommende med 6 
ansatte med 5 forskellige overenskomster, 3 middelalderkirker og en fredet præstegård med lidt jord. 
Og hvis man fortsat vil have frivillige til at melde sig til menighedsrådene, er en fornyelse nødvendig.  
 
 
Det er jo ikke vores arbejde, men frivilligt arbejde. Og hvis der også skal være plads i menighedsrådet til at 
medlemmerne afspejler beboerne i det sogn de repræsenterer, så er der nødt til at ske noget. For som 
arbejdsbyrden er nu, så er det faktisk svært at klare ved siden af et helt almindeligt arbejde og familieliv, 
hvilket måske er en af grundene til, at der ikke er mange yngre medlemmer i menighedsrådene.  
 
 
Vi er i hvert fald flere i vores helt nye menighedsråd, der efter knap et år på posten, allerede er begyndt at 
sige, at hvis det fortsætter sådan her, så genopstiller vi ikke om tre år.  
 
 
 
 
 
 
 
 







Dette er et høringssvar på lovforslag b
2025 til sagsnr.: 2025-4679 

Følgende høringssvar sendes af Mesinge-Viby menighedsråd. Vi er menighedsråd for 2 sogne (Mesinge og Viby sogne) 
for i alt 894 medlemmer af folkekirken og er på 6 medlemmer + 1 præst.  
Vi er en del af et samarbejde mellem 5 kirkesogne i Kerteminde og på Hindsholm. 
Der er et formaliseret samarbejde mellem præsterne i de 5 sogne og de 3 menighedsråd. Vi deler udgiften til en fælles 
personalekonsulent  men hvert menighedsråd har dog valgt en kontaktperson.  
Herudover samarbejder vi om arrangementer i sognene med arbejdsgrupper på tværs af menighedsrådene.  
 
Vi anerkender intentionen om at aflaste menighedsrådenes arbejdsbelastning, men som det fremgår af ovenstående, har 
vi selv skabt nogle rammer om arbejdet, som er tilfredsstillende for os:  

- Først og fremmest hjælp til den administrative del af personaleledelse ved at ansætte en fælles 
personalekonsulent for Kerteminde og Hindsholm kirkesogne, men stadig med en lokalvalgt kontaktperson for at 
bibeholde beslutningskompetence ved menighedsrådet og kontakt til personalet.  

 
 
Vi er meget betænkelige ved den ændring af beslutningskompetence og økonomiansvar fra menighedsråd til provsti. 
Dette gælder bl.a. forvaltning af tjenestebolig og præstegårdsjord. Med denne del af lovforslaget vil der ske en øget 
centralisering og når man fjerner beslutningskompetencer fra menighedsrådene, fjerner man også det lokale 
engagement.  
En moderne folkekirke må efter vores opfattelse have en stærk lokal forankring. Den nye fastsættelse af antallet 
menighedsrådsmedlemmer vil forringe den lokale forankring og det er derfor vigtigt, at det fastholdes, at det enkelte 
menighedsråd lokalt kan beslutte af øge antallet af medlemmer med 1.  
 
 
Hvis vores synspunkter ikke bliver efterkommet, vil vi ønske, at det bliver frivilligt, om man vil tilslutte sig den foreslåede 
aflastning og afgivelse af kompetencer.  
 
Vi er dybt forundret over, at et lovforslag som det forliggende kommer ovenfra og ned (top-down). De personer, der sidder 
i udvalget, har ikke haft mulighed for at få respons fra deres bagland.  
Når man tænker på, at det er den danske FOLKEkirke, er det vigtigt, at et lovforslag er demokratisk funderet. Der bliver 
ofte refereret til en brugerundersøgelse blandt menighedsrådsmedlemmer om arbejdsopgaver. Der refererer man til 
besvarelse fra 6.000 menighedsrådsmedlemmer, som kun udgør 43% af alle menighedsrådsmedlemmer og der er 
præsterne ikke medtaget  medtages præsterne vil procentsatsen falde til 37,5%. 
 
 
Kirkeministeren er i Kristelig Dagblad citeret for at sige følgende:  eningen med reformen er, at ressourcerne skal følge 
opgaverne. Så hvis opgaven ligger i provstiet, ligger ressourcerne der og hvis opgaven ligger i menighedsrådet, ligger 
ressourcerne der.  
Det gode ved, at vi har valgt en frivillig ordning er, at virkeligheden nu vil vise, hvad der efterspørges efter   
 
Vi ønsker at bevare ansvaret for opgaver med præstegård og præstegårdsjord i menighedsrådet for Mesinge og 
Viby.


