


















 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





























 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







Klinte/Grindløse Menighedsråd   den 23. august 2025 

5400  Bogense 

 

Kort beskrivelse af sognene: 

Vi er et pastorat, (siden 2021) bestående af Bogense (hovedsogn) Nørre Sandager, Grindløse 
og Klinte. 

Klinte sogn er et lille landsogn og er beliggende på det nordligste af Nordfyn med stor kyststrækning. 
Sognet har 328 indbyggere og 255 medlemmer af folkekirken  svarende til 77 %. Klinte sogn har 
fælles menighedsråd med Grindløse sogn. Den til præstegården tilhørende jord er beliggende i 
Klinte. 

Grindløse sogn er ligeledes et lille landsogn beliggende sydvest for Klinte sogn. Sognet har 299 
indbyggere, hvoraf 253 er medlem af folkekirken  svarende til 84 %. Præstegården blev i 1972 
bygget i Grindløse og anvendes nu som sognegård og præstekontor.  

 

Høringssvar til forslag til lov om ændring af lov om menighedsråd. 

Processen omkring tilblivelsen af lovforslaget finder vi utilfredsstillende da arbejdet er foregået uden 
successiv tilbagemelding og uden inddragelse af menighedsråd. 

Endvidere må menighedsrådene føle sig underløbet, idet en politisk aftale allerede var indgået inden 
lovforslaget blev sendt til høring den 1. juli 2025. 

Derudover finder vi, at det en væsentlig mangel, at man ikke for forsøgt ag differentiere lovforslaget 
i retning af landsbykirker og kirker i større byer. 

Det er vores helt klare holdning at præstegårde skal forblive ved menighedsrådene da det har stor 
betydning at præstegårdene administreres af præster og menighedsråd i forening. Man bør arbejde 
for at præsterne i landsbyerne har bopæl i sognene. 

Det enkelte menighedsråd bør bestemme om det ønsker hjælp af provstiet eller om man vil 
samarbejde med andre menighedsråd. 

Præstegårdsjordene bør forblive under menighedsrådenes administration, da menighedsrådene har 
det største lokalkendskab samt viden om menighedens holdning. 

 

 

 

 

 

 

 







     

Hareskov sogn
 

 

Hareskov sogn Højeloft Vænge 20, 3500 Værløse 1  

Hareskovby 25. august 2025 
 
Til By-, Land- og Kirkeministeriet  
 
Høringssvar fra Hareskov Menighedsråd 
 

 m.v. og lov om valg til 
 

 
Generelle bemærkninger: 
 

et 
 anmoder derfor om, at lovforslaget udskydes og først fremsættes til 

, at der bliver tid til en ordentlig og bred drøftelse 
blandt alle interessenter i folkekirken. 
 

 

ændringsforslaget. ”Enig” betyder at vi støtter forslaget evt. med et ønske om ”frivillighed”
enig ” betyder at vi støtter en del af forslaget, men har ønsker til ændringer. ”Uenig betyder” at vi 
ikke kan støtte forslaget. 
 
Bemærkninger vedr.: 
fokus  
 

Forslag Almindelige 
bemærkninger   

Lovforslagets § 
og nr.   

Bemærkninger fra 
Hareskov 

 

i § 1.  

Afsnit 2.1.1.   
§ 1, nr. 1-2, og 
48  

ENIG 

fra Arbejdstilsynet lovfæstes, og 
muligheden for bistand og 

 

Afsnit 2.1.1.    
§ 1, nr. 33 og  
50  

ENIG 
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Muligheden for udelukkelse af 

udvides til situationer, hvor et 
medlems adfærd vedholdende 
skader arbejdsmiljøet i sognet. 

resten af 
samme situationer.  

Afsnit 2.1.1.    
§ 1, nr. 32-33 

ENIG 

Beslutningen om fratagelse af 

ordinære møder i menigheds-
skal kræve, at mindst 

2/3 af medlemmerne er til 
stede, og at beslutningen træffes 

blandt de tilstedeværende 
medlemmer. 

Afsnit 2.1.1.   
§ 1, nr. 42  

ENIG 

minimumsmodel for 
konstituering af 

. 

Afsnit 2.1.2.  § 1, nr. 12-  
21, 27 og 28-29  

ENIG 

Antallet af valgte medlemmer i 

10 medlemmer ved, at antallet 
af valgte medlemmer fastsættes 
til 5 i sogne med indtil 2.000 
folkekirkemedlemmer og stiger 

folkekirkemedlemmer. 

hæve antallet af medlemmer 
med yderligere 1 i forhold til det 
medlemstal, antallet af 
folkekirkemedlemmer 
berettiger til. 

Afsnit 2.1.2.  § 1, nr. 3-4 og  
-9,   

ENIG 

Præsters medlemskab som 
fødte medlemmer i 

Provsten er som hovedregel 

 

Afsnit 2.1.2.   
§ 1, nr. 4, 5 og  
10  

det er 
vigtigt , 

kriterierne 
(
samtidig ) er 
stemmeberettigede i 
menig For 

- -sogne bør 
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Præster, der ikke er fødte 
medlemmer, kan deltage uden 
stemmeret.  

hvor der bliver en 
rimelig fordeling 

medlemmer og hvor det 

 der 
afgør hvordan de skal 

 

en ansat daglig leder.   

Afsnit 2.1.2.   
-19 og 25 

ENIG 

-
-

ansvarlige. Formand og kasserer 
skal gennemføre et obligatorisk 
online-

 

Afsnit 2.1.2.   
§ 1, nr. 27  

ENIG 

valgte medlemmer, for anvendte 
fridage i funktionen som 

 

Afsnit 2.1.2.   
 

§ 2, nr. 3  
 

ENIG 

og for elektronisk beslutnings-
okoller

online-møder kræver enighed i 
 

Afsnit 2.1.2.   
§ 2, nr. 43 

ENIG 
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menighedsmøde, hvis sognet 
ønskes delt eller sammenlagt 
med et andet sogn.  

Afsnit 2.1.2.   
§ 1, nr. 2, 5 og  
8   

ENIG 

-
sættes et ansættelsesudvalg, 

-
-

 

Afsnit 2.1.2.   
§ 4, nr. 1-4 og  

-8  

ENIG,
frivilligt 

 
Bemærkninger vedr.: 

 

 

  

Forslag Almindelige 
bemærkninger  

Lovforslagets § 
og nr.   

Bemærkninger fra 
Hareskov 

 

kan fastsættes regler om, at 

tjenesteboliger, landbrugs-
ejendomme, jorder m.v. som  

 

Afsnit 2.2.  
§ 2, nr. 15 

ENIG
frivilligt

der kan fastsættes regler om, 
at budgetsamr det kan 
beslutte, at ansvaret for 

og om at enkelte menigheds-
r  kan beholde ansvaret for 

ejendomme i tilfælde, hvor 

 det 

Afsnit 2.2.   
§ 2, nr. 15  

ENIG 
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første budgetsamr d efter 
ordinært valg til menigheds-
r d.  

kan fastsættes regler om, at i 

menighedsr dene være enige i 

 -
embedets ejendom og ved salg 
af en sogneg  
samme matrikel som en 
tjenestebolig.  

Afsnit 2.2.  
§ 2, nr. 15  

ENIG

salgssummer fra fremtidige 
salg af ejendomme bestyret af 

Provstiudvalgene f r metode-
frihed til at tilrettelægge 

-
embedets ejendomme inden 
for nærmere rammer.   

Afsnit 2.2.   
§ 2, nr. 14,  
17, 18 og 21  

ENIG
frivilligt 

ansvaret for kirker og 

en tjenestebolig, overføres til 

brugsret.  

Afsnit 2.2.  
 

§ 2, nr. 15 ENIG  det er 
frivilligt 

krav om godkendelse hos 

umistelige, og hvor væsentlige 
beslutninger fortsat kræver 

Afsnit 2.2.   
§ 2, nr. 15 og  
§ 3, nr. 4  
 

Ikke enig. Provstiudvalg 
og stiftsøvrighed bør 
bevare retten til at føre 
tilsyn med og godkende 

kirke e  
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godkendelse hos stifts-
øvrigheden.  

Mulighederne for frivilligt 
samarbejde mellem 

udvides.  

Afsnit 2.3.   
§ 1, nr. 51-57 
 

ENIG 

Bemærkninger vedr.: Styrkelse og forenkling af reglerne om valg og 
sammensætning af de lokale demok

 
   

Forslag  Almindelige 
bemærkninger  

Lovforslagets § 
og nr.   

Bemærkninger fra 
Hareskov 

 

Valgformen ved valg til 

valgforsamling. B de fødte og 
valgte menighedsr ds-
medlemmer r 
stemmeret til valg af 

 

Afsnit 2.3.   
§ 2, nr. 8 og  
12  

ENIG 

Valgformen ved valg til 

stiftsr det ændres til 
valgforsamling. Kredsen af 
stemmeberettigede ved valg af 

s  den svarer til kredsen af 
stemmeberettigede ved 

Afsnit 2.3.  
§ 2, nr. 20  

ENIG

Ved valg til menighedsr d 
indføres en særregel for det 

-
tation uden stemmeret og 

sogne i Sønderjylland, hvor en 
-

menigheden er ansat, samt 
 ø-

Afsnit 2.3.   
§ 1, nr. 11  
§ 4, nr. 5  
§ 5, nr. 1-4  

ENIG 
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orienteringsmøde og valg-
forsamling en anden dag i 
samme uge.  

  
  

  







                                                                                                                            
 Menighedsrådet  

 
Sognepræst kbf. 
Karin Christiansen 
Løntoften 55 
3070 Snekkersten 
tlf.: 23 23 34 28 

 
Sognepræst 
Mette Enevold 
Magnolievej 2 
3000 Helsingøt 
tlf.: 45 87 85 82 

 
Formand for menighedsrådet 
Otto Rühl 
Sprydet 81 
3070 Snekkersten 
tlf.: 29 91 28 51 

 
Kordegn 
Kirsten Ejlerskov Japp  
Sthens Kirke 
3000 Helsingør  
tlf 49 22 29 51 

 
 

 
 

 
Helsingør, den 25. august 2025 

 
 
 
 
Kirkeministeriet 
 
Vedr. sagsnr. 2025  4679. 
 
Menighedsrådet ved Sthens Kirke, Helsingør Domprovsti, skal i forbindelse med det 
netop udsendte lovforslag udtale: 
 
Vi påskønner, at mange dele af Folkekirken har været inddraget i arbejdet, men er 
noget rystede over, at høringsfristen ligger midt i en periode, hvor få menighedsråd 
holder møder  selv har vi måtte fremskynde vores møde planlagt til ultimo august. 
Vi påskønner, at det understreges, at der er en gensidig forpligtelse for valgte 
medlemmer, præster og kirkefunktionærer til at samarbejde for at sikre gode rammer 
for det kirkelige liv. 
I forbindelse med det styrkede fokus på arbejdsmiljø og samarbejde mellem 
ledelsesstrenge ser vi ud fra bitre erfaringen særdeles positivt på den udvidelse af 
muligheden for at udelukke et medlem af menighedsrådet ved en adfærd, der 
vedholdende skader arbejdsmiljøet i sognet og på den ny mulighed for at fratage 
enkeltposter i løbet af et kirkeår. 
Vi er positive overfor overflytningen af ansvaret med tjenesteboliger til 
provstiudvalget  dette vil fremover hindre en mængde dobbeltarbejde, idet 
provstiudvalget alligevel er ind over meget. Det er i den forbindelse vigtigt, at 
mulighederne for samarbejde mellem menighedsråd og provstiudvalg  som 
lovforslaget lægger op til - synliggøres og udvides. 
Menighedsrådet i Sthens Kirke kan tilslutte sig, at der åbnes for mulighed for 
onlinemøder i det tilfælde, hvis man ikke kan mødes fysisk. 
 

Pmv 
Otto Rühl 

Formand for Menighedsrådet 
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HELSINGE-VALBY SOGNES MENIGHEDSRÅD 
Kirkegade 3 
3200 Helsinge 
7434@sogn.dk 
 
 
HØRINGSSVAR VEDR. LOV OM MENIGHEDSRÅD 
 
 
Til By-, Land- og Kirkeministeriet 
 
 
Helsinge-Valby sognes Menighedsråd vil gerne afgive høringssvar vedr. efterfølgende punkter i 
lovforslaget:  
 
1 Øget professionalisme omkring personalehåndteringen samt styrket focus på arbejdsmiljø. 
2 Styrkelse og forenkling af reglerne om valg og sammensætning af de lokale demokratiske organer. 
3 Aflastning omkring styring af fast ejendom (tjenesteboliger) og jordbesiddelser, samt kirkegårdsdrift. 
 
Ad 1 - afsnit 2.1.2. § 1 

ersonaleansvarlig  
Kommentar:  
Hovedsigtet med øget professionalisering er godt nok, men effekten af et 3-dages kursus anser vi for 

tilfredsstillende i det 
virkelige liv. Derfor vil vi foreslå 

1. at der nedsættes et personaleudvalg på min 3 personer, som sammen med den personaleansvarlige 
og med ansvar overfor MR kan behandle personalesager 

2. eller at det stående udvalg (KU)fører tilsyn med den personaleansvarliges embedsførelse, hvilket 
medfører, at denne IKKE kan være medlem af KU 

Model 2 svarer fuldstændig til den nuværende ordning omkring kirkeværger, hvilket betyder at der etableres 
en afprøvet og brugbar som fungerer i praksis. Det vil vi stærkt anbefale med afsæt i lokale anbefalinger. 
 
Ad 2  afsnit 2.1.2. § 1 og § 2 

 
Kommentar: 
Antallet af medlemmer forekommer umiddelbart ikke at løse problemerne, hverken for de små MR eller de 
store! De små kan stadig ikke samle 5 og de store kommer til at mangle folkevalgte til det vigtigste, nemlig 
at drive KIRKE! 
Det er umiddelbart en god ide at åbne for udvidelse af antal medlemmer for hvert sogn, men vi finder ikke 
at der nok! 
Af hensyn til de mellemstore og store MR, så bør løsningen være, at der gives mulighed for at vælge op til 5 
ekstra medlemmer uanset antal sogne, d.v.s. at hvis det vurderes, at det er muligt at skaffe medlemmer 
nok, så betyder det status quo i forhold til nugældende regler. 

 
Kommentar: 
Valgfrihed med hensyn til afholdelse af MR-møder som fysiske, online eller hybride forekommer rimeligt når 
det er en betingelse, at der er skal være fuld enighed i rådet.. 
 



Ad 3  afsnit 2.2. § 2 og § 3 
 

Kommentar:   
Lovændringen har vores støtte, både hvad angår tjenesteboliger og jordbesiddelser overførsel til 
Provstiudvalget. 
En tilføjelse er dog, at hvis der iflg. lovens kan gives dispensation fra enkelte tjenesteboligers overførsel til 
Provstiudvalget, så bør det ske på baggrund af klare og utvetydige regler. 

 
Kommentar: 
Forenkling og modernisering har godkendelsesregler har længe været tiltrængt og efterlyst. 
 
Generelle bemærkninger 
 
Generelt kan der opfordres til en omfattende revision af reglerne for provstiudvalgenes virke samt 
revurdering af præstenormeringen mellem sogne / provstier / stifter, herunder provstens virke i samspillet 
mellem Menighedsråd og Provstiudvalg.  
Efterlysning: 
Det foreliggende lovforslag indeholder flytning af væsentlige opgaver til og fra Provstiudvalg, hvilket vil 
medføre konsekvenser for provstiernes administrative opgaver. Der forekommer ingen stillingtagen 
hertll i lovforslaget
hurtig handling! 
  
 
Godkendt på Menighedsrådets ordinære møde d. 13. august 2025  
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Hals, den 25. august 2025  
  

Høringssvar fra Hals Sogns Menighedsråd 
 
Vedrørende: Lovforslag vedr. forenkling og bedre understøttelse af 
menighedsrådsarbejdet. 
 
Sagsnr.: 2025-4679 
Afsnit: 2.1.1. § 1, nr. 32  33 og nr. 42  Fratagelse af enkeltmandspost og eksklusion 

Dette høringssvar fremsendes som vedhæftet fil til e-mail sendt til Kirkeministeriet den 25. 
august 2025. 
 

Til Kirkeministeriet, 

1. Fratagelse af enkeltmandspost  

Det er positivt, at der med det nye forslag skabes en graduering i sanktionsmulighederne, 
så der i alvorlige tilfælde er mulighed for at fratage en person en enkeltmandspost  uden 
nødvendigvis at kræve udtræden af hele rådet. 

Det kan være en passende og afbalanceret løsning i situationer, hvor et medlem ikke løfter 
sit hverv som fx personaleansvarlig eller kasserer, men hvor der ikke er tale om forhold, 
der nødvendiggør eksklusion. 

Vi anbefaler dog følgende: 

 Der bør være meget klare procedurer for, hvordan rådet dokumenterer og 
kommunikerer det pågældende medlems pligtforsømmelse eller adfærd, før der 
træffes beslutning. 

 Forvaltningen af bestemmelsen bør ledsages af vejledningsmateriale eller 
procesbeskrivelser, så den ikke utilsigtet bliver brugt som et magtmiddel i 
situationer, hvor der er tale om interne uenigheder frem for egentlig forsømmelse. 

 Der bør fastsættes minimumskrav til partshøring, dokumentation og mulighed for 
bistand fra provsti eller stift i processen. 

 Det anbefales, at der skabes klar hjemmel til, at et medlem, der er blevet frataget 
sin enkeltmandspost, kan genindsættes i funktionen, hvis samarbejdet senere 
genoprettes, og tidligere forhold er bragt i orden. En sådan mulighed vil understøtte 
konfliktløsning og sikre fleksibilitet i rådsarbejdet. 

2. Udvidelse af bestemmelsen om udtræden (eksklusion) 
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Det er en alvorlig sag at fratage et medlem dets mandat i et demokratisk valgt råd. Vi har 
forståelse for, at visse særligt alvorlige og systematiske forhold  som krænkende adfærd, 
tilsidesættelse af Arbejdstilsynets påbud eller vedvarende belastning af arbejdsmiljøet  
kan nødvendiggøre sådanne skridt. 

Det er derfor positivt, at: 

 Der kræves et kvalificeret flertal ved beslutningen 

 Beslutningen skal behandles på to ordinære møder 

 Der stilles krav om forudgående mægling med inddragelse af biskop eller provst 

Vi ser disse tiltag som vigtige sikkerhedsnet, der beskytter den demokratiske legitimitet og 
hindrer, at udelukkelse sker på baggrund af interne spændinger, holdningsforskelle eller 
personlige konflikter. 

Det er ligeledes væsentligt, at forslaget slår fast, at: 

 Et medlem stadig har ret til ytringsfrihed 

 Det er legitimt at være uenig med flertallet 

 Uoverensstemmelser om strategi eller formål ikke i sig selv kan føre til eksklusion 

Vi anbefaler desuden: 

 At det i den tilhørende vejledning præciseres yderligere, hvordan rådet skal 
dokumentere, at de nævnte adfærdsformer (især "varig og systematisk belastende 
adfærd") faktisk foreligger 

 At der fastsættes en tidsmæssig ramme for, hvornår adfærden er sket  og at 
isolerede hændelser som udgangspunkt ikke udløser sanktion 

 At der gives mulighed for uafhængig bistand til både det pågældende medlem og 
menighedsrådet, fx via provsti eller stift, så processen bliver så fair og gennemsigtig 
som muligt 

 At der indføres et minimumsinterval mellem de to ordinære møder, hvor sagen om 
udtræden skal behandles. Et interval på f.eks. mindst 14 dage vil bidrage til en 
mere afbalanceret og gennemtænkt beslutningsproces, hvor alle parter har 
mulighed for refleksion og rådgivning 

 At lovgivningen tydeligt præciserer, at beslutning om eksklusion skal kunne 
træffes uanset, hvilken funktion medlemmet har i rådet. Det er ikke posten, men 
adfærden, der skaber problemer. Groft samarbejdshæmmende adfærd kan 
underminere arbejdsmiljøet, tilliden og rådsarbejdet  også når den udøves af et 
medlem uden særligt ansvar. Derfor bør adfærdens karakter og konsekvens 
være det afgørende, ikke om vedkommende har en enkeltmandspost. 

Sammenfattende bemærkninger 

Vi anbefaler derfor, at lovændringerne følges af: 
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 Tydelig vejledning om proces, dokumentation og inddragelse af stift og provsti 

 Fokus på forebyggelse og mægling frem for sanktion 

 En klar sikring af retssikkerhed og fair behandling for det enkelte medlem 

 Mulighed for genindtræden i funktion, hvis samarbejdet genoprettes 

 Minimumsinterval mellem beslutningsmøder 

 Klare kriterier for dokumentation og tidsramme for adfærd 

 Præcisering af, at eksklusion kan ske uafhængigt af funktion, hvis adfærden er 
groft samarbejdshæmmende 

Afslutning 

Vi håber, at vores synspunkter vil indgå i det videre lovarbejde. 

I er naturligvis velkomne til at kontakte mig, hvis der skulle være spørgsmål til 
høringssvaret. 

 

 

Med venlig hilsen 
 

På vegne af Hals Sogns Menighedsråd 
 

Jan Viffert Sørensen 
Kasserer 
Østergade 30 
9370 Hals 
E-mail: kasserer@halskirke.dk 
Telefon: 25 48 48 03 



 

Side 1 af 2 
 

 

  

Hals, den 25. august 2025  
  

Høringssvar fra Hals Sogns Menighedsråd 
 
Vedrørende: Lovforslag vedr. forenkling og bedre understøttelse af 
menighedsrådsarbejdet. 
 
Sagsnr.: 2025-4679 
Afsnit: 2.1.2. § 1, nr. 12  16, 21, 27 og 28  29  Minimumsmodel for konstituering 

Dette høringssvar fremsendes som vedhæftet fil til e-mail sendt til Kirkeministeriet den 25. 
august 2025. 
 

Til Kirkeministeriet, 

1. Overordnet vurdering 

Vi anerkender intentionen om at give menighedsråd større fleksibilitet i organiseringen af 
deres arbejde. Forslaget om valgfrihed mellem to konstitueringsmodeller  den nuværende 
model med enkeltmandsposter og stående udvalg samt en ny minimumsmodel  kan 
imødekomme forskellige lokale behov og ressourcemæssige vilkår. 

2. Fordele og udfordringer ved modellerne 

 Model 1  Enkeltmandsposter og udvalg Denne model er velkendt og giver tydelig 
rollefordeling. Den understøtter ansvarlighed og muliggør udnyttelse af medlemmernes 
kompetencer. Dog kan den være krævende i sogne med begrænset engagement eller få 
medlemmer, der ønsker at påtage sig opgaver. 

 Model 2  Minimumsmodel Den nye model giver større organisatorisk frihed og kan 
være en fordel i sogne med færre ressourcer. Samtidig indebærer den en risiko for uklar 
ansvarsfordeling og svagere fællesskab, hvis roller og opgaver ikke tydeligt defineres. 

3. Behov for tydelighed og praktisk hjælp 

Lovforslaget giver mulighed for at vælge mellem to modeller, men det er vigtigt, at rådene 
får god støtte til at bruge dem i praksis. 

Vi anbefaler derfor: 

 At der laves en vejledning med eksempler på, hvordan minimumsmodellen kan 
bruges 

 At der udarbejdes en enkel tjekliste til konstitueringsmøder, som kan bruges uanset 
model 
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 At lovteksten tydeligt forklarer, hvem der har ansvar for hvad i minimumsmodellen 

 At det bliver klart, hvordan rådet beslutter og dokumenterer, hvis man skifter model 
fra år til år 

4. Refleksioner om konsekvenser 

Uanset modelvalg bør alle rådsmedlemmer have indsigt i, hvordan opgaver fordeles, og 
hvilke roller der er aktive. Det er særligt vigtigt i sogne, hvor opgaver varetages af ansatte, 
at ansvarsforhold og beslutningskompetence er tydeligt defineret. 

5. Afsluttende bemærkninger 

Vi støtter intentionen om at give menighedsråd mulighed for lokal tilpasning, men opfordrer 
til, at lovændringen følges af tydelig vejledning og praktiske redskaber, der sikrer en 
gennemsigtig og ansvarlig konstituering  uanset modelvalg. 

Vi håber, at vores synspunkter vil indgå i det videre lovarbejde. 

I er naturligvis velkomne til at kontakte mig, hvis der skulle være spørgsmål til 
høringssvaret. 

 

 

Med venlig hilsen 
 

På vegne af Hals Sogns Menighedsråd 
 

Jan Viffert Sørensen 
Kasserer 
Østergade 30 
9370 Hals 
E-mail: kasserer@halskirke.dk 
Telefon: 25 48 48 03 
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Hals, den 25. august 2025  
  

Høringssvar fra Hals Sogns Menighedsråd 
 
Vedrørende: Lovforslag vedr. forenkling og bedre understøttelse af 
menighedsrådsarbejdet. 
 
Sagsnr.: 2025-4679 
Afsnit: 2.1.2. § 1, nr. 3  4 og 6  9, nr. 4, 5 og 10  Antal valgte medlemmer og præsters 
fødte medlemskab m.v. 

Dette høringssvar fremsendes som vedhæftet fil til e-mail sendt til Kirkeministeriet den 25. 
august 2025. 
 

Til Kirkeministeriet, 

1. Overordnet vurdering 

Menighedsrådet hilser lovforslaget velkomment. Det giver øget fleksibilitet og mulighed for 
lokal tilpasning, hvilket kan styrke rådsarbejdet. 

2. Antal valgte medlemmer 

Den foreslåede trappemodel er enkel og tilpasset sognets størrelse. Vi anbefaler, at der 
udarbejdes tydelig vejledning om beslutningsproceduren ved forhøjelse af medlemstal, 
herunder frist og offentliggørelse. 

3. Præsters og provsters medlemskab 

 
og minimum ét år). Det sikrer stabil deltagelse. 

Vi anbefaler: 

 At præstens rolle som aktiv medspiller i rådet fremhæves 

 At provsten fortsat inviteres som observatør og rådgiver 

  

4. Undtagelse ved én præst eller provst 

Vi støtter, at en præst med deltidsstilling bliver født medlem, når vedkommende er den 
eneste præst. Det sikrer lokal repræsentation. 

Vi anbefaler: 
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 At undtagelsen også omfatter provsten, hvis denne er eneste præstelige 
medarbejder 

Afslutning 

Vi håber, at vores synspunkter vil indgå i det videre lovarbejde. 

I er naturligvis velkomne til at kontakte mig, hvis der skulle være spørgsmål til 
høringssvaret. 

 

 

Med venlig hilsen 
 

På vegne af Hals Sogns Menighedsråd 
 

Jan Viffert Sørensen 
Kasserer 
Østergade 30 
9370 Hals 
E-mail: kasserer@halskirke.dk 
Telefon: 25 48 48 03 
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Hals, den 25. august 2025  
  

Høringssvar fra Hals Sogns Menighedsråd 
 
Vedrørende: Lovforslag vedr. forenkling og bedre understøttelse af 
menighedsrådsarbejdet. 
 
Sagsnr.: 2025-4679 
Afsnit: 2.1.2. § 1, nr. 16  19 og 25 og nr. 16 samt § 2, nr. 3  Modernisering af 
arbejdsgiverrollen 

Dette høringssvar fremsendes som vedhæftet fil til e-mail sendt til Kirkeministeriet den 25. 
august 2025. 
 

Til Kirkeministeriet, 

Dette høringssvar forholder sig udelukkende til de økonomiske konsekvenser af 
forslaget samt behovet for klar og tilstrækkelig økonomisk kompensation til 
menighedsrådene. 

 

1. Øgede økonomiske byrder for menighedsrådene 

Lovforslaget indebærer flere nye økonomiske forpligtelser for menighedsrådene, herunder: 

 Obligatorisk kursus for personaleansvarlige (3 dage + webinarer) 

 Honorar til valgte personaleansvarlige medlemmer 

 Kompensation for anvendte fridage (fx i forbindelse med fremmøde og kursus) 

 Mulighed for ansættelse af en daglig leder med ledelsesansvar 

Disse tiltag kan samlet set medføre betydelige udgifter, især for mindre sogne med 
begrænsede midler. Samtidig forbliver arbejdsgiveransvaret forankret hos 
menighedsrådet, hvilket ikke ændrer på deres ansvar og potentielle omkostninger i 
personalesager. 

 

2. Behov for øremærket og tilstrækkelig kompensation 

Vi anerkender, at der foreslås hjemmel i økonomiloven (§ 2, stk. 1, nr. 4) til, at 
menighedsrådene kan afholde udgifter til uddannelse og kompensation via 
kirkekassen. Vi vurderer dog, at dette ikke i sig selv sikrer, at alle sogne har midler nok til 
at gennemføre de foreslåede tiltag. 
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Der bør derfor: 

 Enten tilføres øremærkede midler til dækning af de nye obligatoriske kurser og 
kompensationsordninger 

 Eller etableres en central pulje i provstiet eller stiftet, hvor mindre sogne kan søge 
fuld støtte uden egenfinanciering 

Uden en klar og bæredygtig finansieringsmodel risikerer man, at økonomisk svagere 
sogne reelt fravælger muligheden for professionel ledelse eller undlader at udpege en 
kvalificeret personaleansvarlig af økonomiske hensyn. 

 

3. Uklare konsekvenser ved ansættelse af daglig leder 

Lovforslaget åbner for ansættelse af daglig leder som personaleansvarlig, hvilket 
indebærer lønomkostninger, eventuelle overenskomstmæssige forpligtelser og 
administrative udgifter. Det fremgår, at dette primært vil være aktuelt i større sogne, men 
for mindre sogne er det uklart, hvordan dette økonomisk skal bæres  særligt ved 
fællesansættelser på tværs af sogne. 

Det bør præciseres: 

 Hvordan finansiering og fordeling af lønudgifter håndteres ved tværgående 
ansættelser 

 Hvordan man sikrer, at små sogne ikke økonomisk afskæres fra at vælge denne 
model 

 

4. Administration og godkendelsesprocedurer 

Honorering af valgte personaleansvarlige kræver provstiudvalgets godkendelse, og 
kompensation for fridage skal ske via kirkekassen. Det er vigtigt, at: 

 Der fastsættes klare og ensartede retningslinjer for godkendelse og udbetaling 

 Administrationen bliver ikke unødigt tung, da det i sig selv kan virke afskrækkende 

Det bør overvejes, om provstiet kan tilbyde standardiserede satser eller vejledninger, 
så den økonomiske behandling bliver mere smidig. 

 

5. Risiko for skævvridning 

Forslaget risikerer at skabe en situation, hvor ressourcestærke sogne får bedre 
mulighed for professionel personaleledelse, mens mindre sogne  trods ønsket  
afholder sig pga. økonomiske begrænsninger. 



 

Side 3 af 3 
 

Det strider mod ønsket om ensartet arbejdsgiverkvalitet i folkekirken og kan medføre ulige 
vilkår for kirkefunktionærerne afhængigt af sognets økonomiske formåen. 

 

Afsluttende bemærkninger 

Det er positivt, at lovforslaget styrker fokus på ledelse, trivsel og arbejdsmiljø i folkekirken. 
Men det er afgørende, at de økonomiske konsekvenser ikke placeres uforholdsmæssigt 
hos det enkelte menighedsråd  især ikke de små sogne. 

Vi anbefaler derfor: 

 At der sikres fuld finansiering af de obligatoriske kurser og kompensationer 

 At der etableres en ensartet økonomisk støtteordning eller tilskudsmodel til 
dækning af nye udgifter 

 At der udarbejdes en økonomisk vejledning med tydeliggørelse af de nye 
muligheder, pligter og økonomiske mekanismer 

Uden en sådan økonomisk understøttelse risikerer intentionerne i lovforslaget at blive 
udhulet i praksis. 

Afslutning 

Vi håber, at vores synspunkter vil indgå i det videre lovarbejde. 

I er naturligvis velkomne til at kontakte mig, hvis der skulle være spørgsmål til 
høringssvaret. 

 

 

Med venlig hilsen 
 

På vegne af Hals Sogns Menighedsråd 
 

Jan Viffert Sørensen 
Kasserer 
Østergade 30 
9370 Hals 
E-mail: kasserer@halskirke.dk 
Telefon: 25 48 48 03 
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Hals, den 25. august 2025  
  

Høringssvar fra Hals Sogns Menighedsråd 
 
Vedrørende: Lovforslag vedr. forenkling og bedre understøttelse af 
menighedsrådsarbejdet. 
 
Sagsnr.: 2025-4679 
Afsnit: 2.1.2. § 1, nr. 27 - Kursuskrav 

Dette høringssvar fremsendes som vedhæftet fil til e-mail sendt til Kirkeministeriet den 25. 
august 2025. 
 

Til Kirkeministeriet, 

1. Obligatorisk kursus for personaleansvarlige  

Hals Sogns Menighedsråd støtter indførelsen af et obligatorisk kursus for 
personaleansvarlige. Et 3-dages fysisk kursus kan være et vigtigt bidrag til at styrke 
forståelsen af ledelsesopgaver i folkekirken. 

Vi vil gerne understrege, at de nuværende kontaktpersoner i menighedsrådene gør et 
rigtigt godt stykke arbejde under ofte komplekse og ressourcemæssigt begrænsede vilkår. 
Men da der stilles stadig større krav til personaleledelse, er et struktureret og målrettet 
kursus relevant og nødvendigt. Blandt andet har der i de senere år været øget fokus på 
arbejdsmiljøet i den danske folkekirke, hvilket stiller krav til både viden, ansvarsfølelse og 
evne til at håndtere ledelsesmæssige udfordringer. 

Vi noterer os, at kursuskravet ifølge lovbemærkningerne gælder uanset om den 
personaleansvarlige er: 

 Et menighedsrådsmedlem 

 En præst, der er udpeget som personaleansvarlig 

 En ansat daglig leder 

Vi finder det positivt, at alle relevante aktører med personaleansvar omfattes af kravet. 
Dog bør det præciseres, at menighedsrådsmedlemmer, som alene er personaleansvarlige 
for en daglig leder, ikke er forpligtet til at deltage i kurset, men har mulighed for det. Det er 
vigtigt, at denne undtagelse ikke fører til manglende kompetenceudvikling i praksis. 
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2. Økonomiske konsekvenser og manglende finansiering 

Vi anerkender behovet for kompetenceudvikling og ser positivt på, at der med forslaget 
indføres et obligatorisk kursus for personaleansvarlige. Det er vigtigt, at både valgte og 
ansatte, som varetager arbejdsgiveropgaver i sognet, har den nødvendige viden og støtte 
til at løfte ansvaret. 

Vi bemærker dog, at det ikke fremgår af lovforslaget, hvad det obligatoriske kursus 
forventes at koste. Der nævnes hverken konkrete kursuspriser, kompensationsniveauer 
eller samlede omkostninger. Tidligere faglige vurderinger har nævnt et anslået beløb på 
ca. 15.000 kr. pr. deltager, men dette er ikke angivet i selve lovudkastet. 

Den manglende gennemsigtighed omkring udgifterne skaber usikkerhed for 
menighedsrådene  især for mindre sogne med begrænsede midler og frivillige kræfter. 
Når udgiften desuden skal afholdes af kirkekassen, uden økonomisk kompensation eller 
støtte fra centralt hold, risikerer det at pålægge menighedsrådene en væsentlig økonomisk 
byrde. 

Vi opfordrer derfor til, at der tydeligt redegøres for de forventede udgifter, og at der i det 
videre lovarbejde overvejes en central finansiering af kurserne for at sikre ligelig adgang 
og undgå, at økonomien bliver afgørende for, om rådsmedlemmer reelt kan påtage sig 
rollen som personaleansvarlig. 

Derudover bemærker vi, at lovforslaget kan medføre merudgifter på op til: 

 100.000 kr. årligt ved udpegning af daglig leder blandt eksisterende personale 

 485.000 kr. årligt ved oprettelse af nye stillinger 

 Hertil kommer kursusudgifter og eventuel kompensation til frivillige med 
personaleansvar 

Mange menighedsråd, herunder vores, har begrænsede midler og ledes af frivillige 
medlemmer, som samtidig har ansvar for en række ansatte medarbejdere, herunder et 
korps af frivillige m.v. 

Selvom lovforslaget formelt vurderes ikke at have administrative konsekvenser for 
borgerne, vil det i praksis kunne få betydelige konsekvenser for menigheden. Når 
menighedsrådet skal afholde merudgifter uden kompensation, risikerer det at gå ud over 
de aktiviteter og tilbud, som borgerne i sognet nyder godt af. Vi mener derfor, at 
lovforslaget undervurderer den indirekte påvirkning af borgerne og opfordrer til, at dette 
perspektiv indgår i den videre vurdering. 

3. Uddannelse af formand og kasserer samt krav ved elektronisk bogføring  

Lovforslaget lægger op til, at formand og kasserer kun skal gennemføre ét onlinekursus i 
hele deres funktionsperiode. Det finder vi utilstrækkeligt, da disse roller indebærer 
komplekse og centrale opgaver i menighedsrådet. 

Vi foreslår i stedet: 
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 Et obligatorisk, fysisk 3-dages kursus for både formand og kasserer 

 Kurset bør dække: 

o Ledelse, økonomistyring og lovgivning 

o Etik og samarbejde 

o Tidsfrister og administrative procedurer 

o Samarbejde med Provstiudvalget 

o Udarbejdelse og håndtering af ansøgninger, herunder til budget og anlæg 

o Introduktion til elektronisk bogføring og de tekniske og praktiske krav, der 
følger med 

Overgangen til elektronisk bogføring stiller betydelige krav til de frivillige i 
menighedsrådene. Det kræver både teknisk forståelse, tid og oplæring  kompetencer, 
som ikke nødvendigvis er til stede i alle råd. Uden tilstrækkelig støtte og uddannelse 
risikerer man fejl, usikkerhed og belastning af de frivillige. 

Kurset bør derfor finansieres centralt, så det ikke belaster det lokale budget. 

Et fysisk kursus giver bedre mulighed for at stille spørgsmål, få konkret afklaring, udveksle 
erfaringer og opbygge netværk på tværs af sogne. Det styrker både faglighed og 
engagement. Et onlinekursus kan ikke erstatte den interaktive læring, refleksion og dialog, 
som opstår i et fysisk rum. 

4. Introduktionskursus for nyvalgte menighedsrådsmedlemmer 

Vi anbefaler, at der indføres et obligatorisk introduktionskursus for alle nyvalgte 
menighedsrådsmedlemmer. Kurset bør: 

 Være fysisk og vare minimum tre dage 

 Give en grundlæggende forståelse af menighedsrådets rolle, ansvar og lovgivning 

 Introducere medlemmerne til gældende regler samt deres rettigheder og pligter i 
valgperioden 

 Gøre rede for de mulige konsekvenser ved manglende overholdelse af pligter og 
ansvar 

 Bidrage til tryghed i opgaven og en fælles forståelse af samarbejdet i rådet 

 Finansieres centralt, så det ikke belaster det lokale budget 

Menighedsrådsarbejdet er en demokratisk funktion, båret af lokalt engagement  ikke af 
professionel erfaring. Medlemmerne vælges af menigheden og er ikke ansat på baggrund 
af faglige kvalifikationer. De har heller ikke adgang til en administrativ stab, som man ser i 
kommunalt regi. Derudover er der ikke garanti for, at nyvalgte medlemmer får støtte fra 
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tidligere valgte med stor erfaring. I nogle tilfælde består rådet udelukkende af nye 
medlemmer, hvilket gør behovet for en grundig introduktion endnu mere påtrængende. 

Derfor er introduktion og støtte afgørende for at sikre både kvalitet og engagement i 
menighedsrådsarbejdet. 

Afslutning 

Vi håber, at vores synspunkter vil indgå i det videre lovarbejde. 

I er naturligvis velkomne til at kontakte mig, hvis der skulle være spørgsmål til 
høringssvaret. 

 

 

Med venlig hilsen 
 

På vegne af Hals Sogns Menighedsråd 
 

Jan Viffert Sørensen 
Kasserer 
Østergade 30 
9370 Hals 
E-mail: kasserer@halskirke.dk 
Telefon: 25 48 48 03 
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Hals, den 25. august 2025  
  

Høringssvar fra Hals Sogns Menighedsråd 
 
Vedrørende: Lovforslag vedr. forenkling og bedre understøttelse af 
menighedsrådsarbejdet. 
 
Sagsnr.: 2025-4679 
Afsnit: 2.2. § 2, nr. 15  Tjenesteboliger m.v. flyttes til provstiudvalget 

Dette høringssvar fremsendes som vedhæftet fil til e-mail sendt til Kirkeministeriet den 25. 
august 2025. 
 

Til Kirkeministeriet, 

1. Menighedsrådets holdning 
Vi i menighedsrådet ønsker at fremhæve, at tjenesteboligerne og præsteembedets 
landejendomme ikke bør overgå til provstiudvalgets ansvar. Vores begrundelse er: 

 Manglende bygningsfaglig ekspertise i provstiudvalget 
Vi vurderer, at provstiudvalget ikke har tilstrækkelig ekspertise til at administrere, 
vedligeholde og udvikle disse komplekse ejendomme. 

 Ønske om professionel forvaltning 
Vi mener, at administrationen bør flyttes til stiftsniveau, hvor der bedre kan tilknyttes 
bygningskyndige og specialiserede ressourcer til opgaven, hvilket vil sikre en mere 
fagligt kvalificeret og ensartet drift. 

 Bevare lokal forankring 
Selvom administrationen lægges ud til stiftet, skal menighedsrådene stadig sikres 
god dialog og medindflydelse, især ved beslutninger om køb, salg og større 
ændringer. 

 Rekrutteringshensyn til provstiudvalget 
Hvis tjenesteboliger og landejendomme flyttes til provstiudvalget, kan det gøre 
opgaven meget omfattende og kompleks. Det kan afskrække potentielle kandidater 
fra at stille op til provstiudvalget, hvilket kan skabe rekrutteringsudfordringer og 
svække udvalgets effektivitet. 

 

2. Forslag til anbefaling  
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Menighedsrådet anbefaler, at ansvaret for tjenesteboliger og landejendomme overføres til 
stiftet fremfor provstiudvalget, og at der etableres en professionel, bygningsfaglig 
administration med klare retningslinjer for samarbejde og dialog med menighedsrådene. 

Afslutning 

Vi håber, at vores synspunkter vil indgå i det videre lovarbejde. 

I er naturligvis velkomne til at kontakte mig, hvis der skulle være spørgsmål til 
høringssvaret. 

 

 

Med venlig hilsen 
 

På vegne af Hals Sogns Menighedsråd 
 

Jan Viffert Sørensen 
Kasserer 
Østergade 30 
9370 Hals 
E-mail: kasserer@halskirke.dk 
Telefon: 25 48 48 03 
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Høringssvar: 
 
Flade-Gærum Menighedsråd er et fælles menighedsråd for de to sogne Flade 
(1.115 medlemmer) og Gærum (675 medlemmer). Menighedsrådet består pt. 
af 9 valgte medlemmer samt 1 sognepræst. 
 
Flade og Gærum sogne hører under Frederikshavn Provsti og Aalborg Stift. 
Sognene har to middelalderkirker, Flade Kirke og Gærum Kirke, hvortil 
kommer en præstegård med tilhørende skov samt et mindre areal med 
landbrugsjord, der er forpagtet ud. 
 
 
Menighedsrådet for Flade og Gærum sogne afgiver følgende høringssvar 
 
Indledningsvis vil vi gerne rose politikere samt embedsmænd i By-, Land- og 
Kirkeministeriet for i den politiske aftale at have fjernet de værste knaster i det 
oprindelige forslag, som styregruppen 

kom med. Blandt andet ved at 
indføre: 
 

- Skærpede krav til udelukkelse af et menighedsrådsmedlem 
- Begrænsninger i forhold til Provstiernes varetagelse af ansvaret for 

ejendomme og jorder mv. 
- Lokal fleksibilitet til fastsættelse af antal valgte 

menighedsrådsmedlemmer. 
 
Tak for det! 
 
Ad 1) Øget professionalisering af menighedsrådenes personaleledelse,  
          Menighedslovens § 1  

 Betegnelsen kontaktperson ændres til personaleansvarlig, og 
menighedsrådet vælger, om denne opgave skal varetages af et 
menighedsrådsmedlem eller en ansat daglig leder. 

 Der indføres obligatorisk 3-dages kursus for personaleansvarlige. 
 Formand og kasserer skal gennemføre et obligatorisk online-kursus 

målrettet deres opgaver. 
 
Menighedsrådet for Flade og Gærum sogne har følgende bemærkninger til 
lovforslaget: 
 
Vi mener at forslaget ikke er vidtgående nok. Opgaven med personaleledelse 
skal som hovedregel varetages af en ansat daglig leder, og kun rent 
undtagelsesvis af et menighedsrådsmedlem.  
 
Med de krav, der stilles til en personaleleder i dag, hvor mængden af regler og 
love, der kræves kendskab til konstant øges, samtidig med at lederen også har 
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til opgave at motivere og inspirere medarbejderne, er det urealistisk at denne 
opgave i fremtiden kan varetages af skiftende menighedsrådsmedlemmer, der 
gennemfører et 3 dages kursus.  
 
Lovforslaget med muligheden for skiftende menighedsrådsmedlemmer som 
ledere, er en discountudgave, og udtryk for at Folkekirken ikke tager 
ledelsesopgaven alvorligt.  
 
Hvis menighedsrådet ansætter en aktuelt ansat kordegn som daglig leder, 
skønnes det jf. styregruppens rapport, at det vil medføre øgede udgifter på ca. 
100.000 kr. årligt. Det er en omkostning som vil være særlig byrdefuld for os i 
de små sogne. Løsningen på den udfordring vil være at indgå 
samarbejdsaftaler med andre sogne, eller sognesammenlægninger, så sognene 
får en størrelse, hvor der er basis for at ansætte en kordegn til varetagelse af 
ledelsesopgaven.     
 
 
Ad 2) Menighedsrådets sammensætning. Menighedsrådslovens §2.  
         Antallet af valgte medlemmer   

 Menighedsrådet består af mindst fem medlemmer, der vælges 
efter lov om valg til menighedsråd.  

 Antallet af valgte medlemmer fastsættes af menighedsrådet efter 
antallet af folkekirkemedlemmer i menighedsrådskredsen pr. 1. 
januar i valgåret som opgjort af Danmarks Statistik. Antallet udgør 
fem for de første to tusinde og yderligere et medlem for hvert 
påbegyndt to tusinde, dog ikke over 10 i alt. 

 Menighedsrådet kan beslutte at hæve antallet af valgte 
medlemmer med yderligere et medlem. 

 
Menighedsrådet for Flade og Gærum sogne har følgende bemærkninger til 
lovforslaget: 
 
Vi mener at lovforslaget skal ændres, så de enkelte menighedsråd  uanset 
antallet af folkekirkemedlemmer - kan beslutte at de vil være op til 10 valgte 
medlemmer. 
 
I vores menighedsråd har vi ingen frivillige, det vil sige at det er de valgte 
menighedsrådsmedlemmer, der også er de frivillige, der udfører en række 
praktiske opgaver i forbindelse med diverse arrangementer i sognene. 
 
Også i relation til at besætte posterne i menighedsrådet, mener vi at vi bliver 
for få, hvis vi kun må være 5-6 medlemmer. 
 
Vi er pt. 9 valgte medlemmer i menighedsrådet, og har tidligere drøftet 
muligheden for, at vi ved det kommende menighedsrådsvalg kan gå ned på 8 
valgte medlemmer. 
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Det mener vi er smertegrænsen i vores tilfælde. 
 
Nedsættelse af antallet af medlemmer i menighedsrådet vil desuden stå i vejen 
for kommende sognesammenlægninger. Når f.eks. et mindre landsogn 
sammenlægges med et større bysogn er det vigtigt at der er plads til at et 
antal medlemmer fra det mindre landsogn også kan være repræsenteret i det 
nye menighedsråd. Det er det fordi det er menighedsrådsmedlemmerne, der er 
med til at sikre kirkens lokale forankring og tilstedeværelse. 
 
Demografien Nord- og Nordvestjylland ændrer sig. Flere flytter fra land til by, 
og det ændrer vilkårene for lokalsamfundene og de lokale kirker, både i tæt 
befolkede områder og i mere tyndt befolkede egne. 
 
I Ålborg Stift, som vi hører under, er der i februar måned igangsat et nyt 
strukturprojekt, som skal komme med konkrete anbefalinger til en ny sogne- 
og provstistruktur. 
 
Strukturprojektet vil højst sandsynligt føre til, at der i Nordjylland og andre 
egne af landet ramt af affolkning, vil komme en del sognesammenlægninger. 
Det tager lovforslaget ikke højde for. 
 
Derfor foreslår vi, at der i lovforslaget indarbejdes bestemmelser om, at der 
ved sognesammenlægninger  i en overgangsperiode fra 
sognesammenlægningen og frem til førstkommende menighedsrådsvalg  kan 
være det antal menighedsrådsmedlemmer, der inden sammenlægningen af 
sognene er i menighedsrådene i de sogne, der sammenlægges. Det vil typisk 
være op til 16-20 valgte medlemmer. Ved sammenlægning af sogne skal det 
nye menighedsråd for de sammenlagte sogne konstituere sig i henhold til 
menighedsrådslovens § 7a, hvor der kan vælges mellem en model med valg af 
enkeltmandsposter og stående udvalg, eller en minimumsmodel. 
 
Det betyder, at der ved en sognesammenlægning ikke er 
menighedsrådsmedlemmer, der tvinges til at forlade rådet midt i en 
valgperiode. Det mener vi vil være med til at fremme incitamentet til 
sognesammenlægninger, som efter vores mening er en nødvendig 
forudsætning for, at vi i også i fremtiden har kirker og kirkelige aktiviteter i 
yderområderne. 
 
Ovennævnte løsning vil også betyde, at der ved sognesammenlægninger ikke 
skal afholdes nyvalg til menighedsrådet. 
 
 
Ad 3) Ansvaret og opgaven med tjenesteboliger, lov om Folkekirkens  
         økonomi  
 Ansvaret og opgaven med tjenesteboliger flyttes som hovedregel til  
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        provstiudvalget: 
 Ansvaret og opgaven med landbrugsejendomme, jorde m.v. flyttes til 

provstiudvalget. 
 Fælles for de to forslag: 
 Der indføres en ny kapital i  provstikapital  som kommer til at bestå 

af salgssummer fra fremtidige salg af tjenesteboliger og 
landbrugsejendomme m.v. 

 Provstikapitalen kan bruges til køb af nye tjenesteboliger eller til 
anlægsarbejder på ejendomme, provstiudvalget bestyrer. 

 Budgetsamråd kan beslutte, at ansvaret for præsteboliger og jorder 
ikke flytter til provstiudvalg eller at enkelte boliger/jorder ikke flyttes. 

 
 
Menighedsrådet for Flade og Gærum sogne har følgende bemærkninger til 
lovforslaget: 
 
Vi mener at ansvaret og opgaven med tjenesteboliger samt ansvaret og 
opgaven med landbrugsejendomme og jorder som hovedregel skal forblive hos 
menighedsrådene. 
 
Budgetsamråd skal undtagelsesvis kunne beslutte, at ansvaret og opgaven 
med tjenesteboliger, landbrugsejendomme og jorder flyttes til provstiudvalget. 
 
Som vi læser rapporten fra Styregruppen, er det primære formål med at 
Provstiudvalgene skal overtage ansvaret for alle ejendomme, som er 
omsættelige - det vil sige ejendomme, der kan sælges og købes i fri handel -, 
at Provstierne ønsker at råde over den kapital, som disse ejendomme 
repræsenterer.  
 

ønsker at lette de administrative byrder for menighedsrådene. 
   
Det mener vi er usagligt. 
 
For det første er det ikke ansvaret for og arbejdet med tjenesteboliger, 
landbrugsejendomme og jorder, der er mest arbejdskrævende for 
menighedsrådene. 
 
Det er til gengæld arbejdet med kirkerne (vi har to middelalderkirker) og 
kirkegårdene, der er det tungeste og mest komplicerede. Det er det blandt 
andet på grund af de mange restriktioner, der gælder for middelalderkirkerne, 
samt fredningsbestemmelserne, som kirkegårdene er omfattet af.  
 
Så hvis ønsket er at lette menighedsrådenes arbejde, skal man i stedet for 
flytte ansvaret og opgaven med kirker og kirkegårdene til provstiet. Det vil 
give rigtig god mening. 
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Der næst mener vi også at en flytning af ansvaret for tjenesteboliger til 
provstiet kan give anledning til konflikter mellem provst og præster, da 
provsten foruden at være præstens arbejdsgiver, nu også skal tage stilling til 
og have ansvaret for hvor god en boligstandard de enkelte præster tilbydes. 
 
Afslutningsvis bemærkes at vi i menighedsrådet ikke har oplevet, at 
tjenesteboligen er et massivt konfliktområde mellem præst og det øvrige 
menighedsråd, sådan som det fremstilles i styregruppens rapport. I 
menighedsrådet er vi meget opmærksomme på, at attraktive tjenesteboliger 
naturligvis er en væsentlig faktor, når vi skal tiltrække og rekruttere nye 
præster. 
 
 
Med venlig hilsen 
 
Menighedsrådet for Flade og Gærum sogne 
Mail: 8435@sogn.dk 
   
  
 
 
 







 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 



 
 

 
 







Høring over udkast til lov vedr. forenkling og bedre 
understøttelse af menighedsrådsarbejdet. 

 

Fra: Hove Hygum Tørring Sognes Menighedsråd 
Til: Kirkeministeriet / Folketingets Kirkeudvalg 
Dato: 24. august 2025 
Sagsnr.: 2025 - 4679 

Indledning 

Hove Hygum Tørring Sognes Menighedsråd takker for muligheden for at afgive høringssvar 
til lovforslaget om forenkling og bedre understøttelse af menighedsrådsarbejdet. Vi ønsker at 
medvirke til klare rammer, der både sikrer god forvaltning, trygge ansættelsesforhold og en 
bæredygtig drift af sognets kirker, kirkegårde og bygninger. 

1) Styrket kompetence for den personaleansvarlige 

Vi bakker varmt op om forslag, der giver mere og målrettet uddannelse til den 
personaleansvarlige i menighedsrådet. 
Begrundelse: 

 Personaleopgaver kræver opdateret viden om ansættelsesret, arbejdsmiljø, APV, 
MED-samarbejde og konflikthåndtering. 

 Systematisk kompetenceudvikling mindsker risikoen for fejl og skaber større tryghed 
for medarbejderne. 

Forslag: Gør uddannelsen obligatorisk ved konstituering og tilbyd løbende opkvalificering  

 

2) Behov for kvalificeret, tæt personalestøtte fra provstiet 

Vi er skeptiske over for, at man udvider muligheden for at udelukke medlemmer af 
menighedsrådet, og vi efterspørger i stedet kvalificeret hjælp fra en personalekonsulent ansat 
af provstiudvalget, som kan bistå menighedsrådene i konkrete sager. 
Begrundelse: 

 Mange sager (sygefravær, arbejdsmiljø, rekruttering, MUS/LUS, svære samtaler) 
kræver professionel og neutral rådgivning. 

 En lokal forankret konsulent kender provstiets vilkår og kan sikre hurtig, ensartet 
praksis. 

Forslag: Etabler en personalekonsulentfunktion på provstiniveau med tydeligt 
kommissorium, responstider og mulighed for on-site rådgivning. 



3) Skepsis ved overførsel af embedsbolig og 
præstegårde/præstegårdsjord til provstiudvalget 

Vi stiller os skeptiske over for at overføre den fulde varetagelse af embedsbolig samt 
præstegårde og præstegårdsjord til provstiudvalget. 
Begrundelse: 

 Lokalkendskab er afgørende: menighedsrådet har nær kontakt til brugere, naboer og 
lokale håndværkere. 

 Ansvar og ejerskab svækkes, hvis beslutningskraften fjernes fra dem, der dagligt 
oplever konsekvenserne. 

 Risiko for flaskehalse og længere sagsbehandling, hvis forvaltning centraliseres for 
meget. 

Alternativt forslag: 
I stedet for at flytte kompetencen ønsker vi, at der ansættes en bygningskonsulent på 
provstiniveau, som kan: 

 Medvirke ved tilsyn, vedligeholdelsesplaner og udbud, 
 sikre kvalitet, budgetdisciplin og lovmedholdelighed, 
 understøtte menighedsrådets beslutninger uden at fjerne det lokale mandat. 

Denne model kombinerer faglighed og lokal forankring. 

 

4) Skepsis ved at fjerne krav om godkendelse af projekter på 
kirkegården 

Vi udtrykker skepsis over for helt at fjerne godkendelseskrav for projekter på kirkegården. 
Begrundelse: 

 Kirkegården er et følsomt, værdibårent rum for hele sognet. 
 Et fuldt bortfald af godkendelse kan gøre kirkegården til en 

 i menighedsrådet, hvilket skader kontinuitet, æstetik og fredning/hensyn til 
efterladte. 

 Et eksternt eller højere-niveau check styrker retssikkerhed, gennemsigtighed og 
langsigtet planlægning. 

Forslag: 

 Bevar et proportionelt godkendelsesregime: Mindre driftstiltag kan håndteres lokalt, 
mens større ændringer (anlæg, struktur, materialer, fredningsforhold, 
kunst/monumenter) fortsat kræver formel godkendelse af provstiudvalget. 

 Indfør klare tærskler (økonomi/omfang) og standardiserede retningslinjer, så sager 
behandles ens. 

 



5) Sammensætning og valg til menighedsråd og andre organer 

Vi ønsker en styrkelse og forenkling af reglerne om sammensætning og valg til de lokale 
demokratiske organer. 

 Vi finder det vigtigt, at der fastholdes mulighed for, at fælles menighedsråd for flere 
sogne kan bestå af lige så mange medlemmer, som de medvirkende sogne tilsammen 
kunne have haft ved separate menighedsråd. Det sikrer bred repræsentation og lokalt 
ejerskab i hvert sogn. 

 Vi bakker op om valgfrihed i organiseringen af menighedsrådet, så menighedsrådet 
kan vælge mellem: 

o en minimumsmodel med kun formand og underskriftberettiget, eller 
o den nuværende model med formand, enkeltpersonsposter og stående udvalg. 

Denne fleksibilitet gør det muligt at tilpasse organiseringen til lokale 
ressourcer og behov. 

 Vi ønsker at udtrykke skepsis vedrørende indførelse af ansættelsesudvalg i forbindelse 
med præsteansættelser. Hvis kun et udvalg skal deltage, risikerer nogle 
rådsmedlemmer at blive afskåret fra at tage del i den væsentlige opgave, det er at 
udvælge præst til sognet. Det kan svække både sammenhængskraften og oplevelsen af 
ansvar i rådet. 

 Endelig bakker vi op om indførelsen af valgforsamlinger ved valg til provstiudvalg og 
stiftsråd. Vi ser dette som en demokratisk styrkelse, der kan samle og engagere 
menighedsrådsmedlemmerne mere bredt. 

Afslutning 

Vi hilser en modernisering af lovgivningen om menighedsrådets arbejde velkommen, når den 
styrker kompetencerne, sikrer professionel støtte, bevarer lokalt ejerskab og samtidig 
forenkler de demokratiske processer  uden at svække den nødvendige faglige og retlige 
kontrol på områder, hvor værdierne er særligt følsomme. 

 

 

Med venlig hilsen 

 
Hove Hygum Tørring Sognes Menighedsråd 
Arne Jeppesen, formand 
Jens Husted Nielsen, næstformand 
8860@sogn.dk 

 







 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 
 

 
 







 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  







Sundby, d. 25. august 2025 

Høringssvar Solvang Sogns Menighedsråd 

sagsnr. 2025  4679 

På vegne af Solvang Sogns Menighedsråd fremsendes hermed høringssvar vedrørende ændring i 
lovbekendtgørelse nr. 1299 af 8. november 2023 og lovbekendtgørelse nr. 424 af 19. april 2023, som 
beskrevet i Udkast til lovforslag vedr. forenkling og bedre understøttelse af menighedsrådsarbejdet. 

 

 

formulering, når lovgivningen udmøntes gennem bekendtgørelser, men da udsendes udkast til 
bekendtgørelserne sædvanligvis samtidig med lovforslaget. Disse udkast foreligger ikke som bilag til Udkast 
til lovforslag vedr. forenkling og bedre understøttelse af menighedsrådsarbejdet. Det er altså 25 punkter, 
hvor udkastet endnu ikke er gennemarbejdet og hvor ingen af høringsparterne har mulighed for at give 
høringssvar på nuværende tidspunkt. Hvornår og hvordan, Kirkeministeren påtænker at udfylde disse 
punkter, er uafklaret. 

En stor del af udkastets tekst omhandler overførslen af præstebolig fra sognene til provstierne. Jfr. 
høringsbrevet er det udkastets §1 pkt. 51-57, §2 pkt. 14,15, 17 og 21, og §3 pkt. 4. Men det er ikke 
deklareret at også §2 pkt. 4-  Aflastning af menighedsrådenes forvaltning 
af fast ejendom og styrkelse af samarbejdet om økonomiforvaltning i provstiet . Det er ikke befordrende for 

 

Sammenfattende ændres lovbekendtgørelse nr. 1299 af 8. november 2023 og lovbekendtgørelse nr. 424 af 
19. april 2023, med forslagets nuværende formuleringer, på en måde, så de to lovtekster i praksis vil 
umuliggøre sognes administration af præsteboliger, skulle de modsætte sig en overdragelse til provstierne. 
Det opfatter vi som i modstrid med politisk aftale af 21. maj 2025 mellem Regeringen (Socialdemokratiet, 
Venstre og Moderaterne) og Danmarksdemokraterne, Socialistisk Folkeparti, Liberal Alliance, Det 
Konservative Folkeparti, Enhedslisten, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre.  

I udgangspunktet ser vi positivt på en mulig overdragelse af præsteboligadministrationen fra sognene til 
provstierne, men vi opfatter ikke lovforslaget som tilstrækkeligt gennemarbejdet til at kunne støtte 
overdragelsen af præsteboliger fra sognene til provstierne. Og vi ser, som nævnt, betydelige udfordringer 
for de sogne, som måtte ønske at bibeholde administrationen af præsteboliger i sognet, og deres mulighed 
for at varetage denne administration.  

På baggrund af Forslag fra styregruppen vedrørende forenkling og bedre understøttelse af 
menighedsrådsarbejdet har vi følgende kritikpunkter vedrørende overførsel af præsteboliger fra sognene til 
provstierne: 

- Ønsket om at flytte administrationen af præsteboligerne udspringer af, at disse ofte er kilde til 
samarbejdsproblemer mellem råd og præst. I den forbindelse ignoreres det, at overdragelsen kan bevare de 
gamle konfliktflader samtidig med at nye åbnes mellem menighedsråd og provstiudvalg, og mellem præst 
og provstiudvalg. Dette kan især forventes at ske i provstier hvor ikke alle sogne er repræsenteret i 
provstiudvalget. 



-Magtbalancen mellem præst og provst forskubbes. Med provstens rolle som født medlem af 
provstiudvalget kan samarbejdsproblemer mellem præst og provst få en virkelig ubehagelig karakter. 
Navnlig i provstier hvor provsten har en dominerende rolle i forhold til provstiudvalget. 

-Afstanden mellem fordeling af ligningsmidler og forbrug af ligningsmidler forsvinder, når provstiudvalget 
ikke kun skal fordele midler til sognene, men også skal bestemme hvor meget af den samlede ligning, 
sognet eller provstiudvalget kan bruge på præsteboliger.  

-Præst og menighedsråd stilles i udsigt at have høringsret ved køb og salg. Det er i Udkast til lovforslag vedr. 
forenkling og bedre understøttelse af menighedsrådsarbejdet §2 pkt. 15 blevet til:  

Stk. 2. Kirkeministeren fastsætter regler om bestyrelse, brug, indretning og vedligeholdelse af 
præsteembedernes faste ejendomme, herunder om høringspligt og klageadgange, og om afholdelse af syn 
over præsteembedernes faste ejendomme. Biskopperne udpeger bygningskonsulenter vedrørende 
præstegårde og præstegårdskonsulenter. 
Stk. 3. Kirkeministeren fastsætter regler om forbrug af kirkers og præsteembedernes formue samt regler om 

 
Heri er løftet om høringsret ved køb og salg faldet bort. 

- Provstiudvalget gives myndighed til efter en evt. overdragelse at træffe beslutning om anvendelse af 
præsteboliger, herunder hvilket sogns embede der har råderet over boligen. Gives menighedsrådet ikke 
vetoret i en sådan flytning af råderet, vil det være i modstrid med Udkast til lovforslag vedr. forenkling og 

Menighedsrådet er ansvarlig for 
folkekirkens virke i sognet og skal sørge for gode rammer for evangeliets forkyndelse, gudstjenester, kirkelige 
handlinger, den kirkelige undervisning, diakoni og mission.
forpligtigelse. 

Hverken forslag fra Styregruppen vedrørende forenkling og bedre understøttelse af menighedsrådsarbejdet 
eller Politisk aftale af 21. maj 2025 mellem Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne) og 
Danmarksdemokraterne, Socialistisk Folkeparti, Liberal Alliance, Det Konservative Folkeparti, Enhedslisten, 
Dansk Folkeparti og Radikale Venstre omtaler mulighed for at administration af præsteboliger overføres til 
andre enheder end provstierne. Derfor overrasker Udkast til lovforslag vedr. forenkling og bedre 

57. I § 43 
vet om kirkeministerens godkendelse efter § 43, stk. 2, 3 og 5 gælder 

ikke for samarbejder mellem provstiudvalg om bygningsvedligeholdelse og drift af præsteembedernes faste 
ejendomme samt samarbejder mellem provstiudvalg om fælles personaleadministration, herunder 
rekrutteringstiltag og HR-rådgivning. De nærmere bestemmelser om samarbejdet skal optages i en vedtægt, 

. Dette indikerer et ønske om at give let og ukontrolleret 
adgang til provstisamarbejder vedrørende præsteboliger. Afhængig af udformningen kan det være i 
modstrid med præsters ønske om at have indflydelse på egne boligforhold, og fratage menighedsrådene 
mulighed for at tilbyde præsterne gode arbejdsforhold, der hvor præsten har tjenestekontor som en del af 
præsteboligen. Forslag fra Styregruppen vedrørende forenkling og bedre understøttelse af 
menighedsrådsarbejdet indeholder blandt andet ønske om bedre uddannelse af tillidsvalgte. Det har i 
Udkast til lovforslag vedr. forenkling og bedre understøttelse af menighedsrådsarbejdet udmøntet sig i §1 
pkt. 27 §11f: Formanden og kassereren eller det medlem, der varetager kassereropgaven, jf. § 7 a, stk. 1, 
nr. 2, har pligt til én gang at gennemføre et obligatorisk online-kursus målrettet varetagelse af deres 

 Da de tillidsvalgte er valgt til netop at indgå i fællesskab omkring opgaven med at løfte arbejdet i 
sognet, ser vi dette udkast som en udhuling af muligheden for at blive klædt på til opgaven, at 
undervisningen foregår individuelt, i stedet for med fysisk fremmøde og mulighed for erfaringsdeling med 



ligestillede. Der er evidens for forringet læringsudbytte ved online undervisning generelt. Derfor foreslås det 
reropgaven, jf. § 7 a, 

stk. 1, nr. 2, har pligt til én gang at gennemføre et obligatorisk kursus målrettet varetagelse af deres 
- med mulighed for, at dette kursus kan afvikles med fysisk fremmøde, eller afvikles online, der 

hvor det måtte være foretrukket. Evt. kunne et fysisk kursus streames til øvrige deltagere. 

På baggrund af Forslag fra styregruppen vedrørende forenkling og bedre understøttelse af 
menighedsrådsarbejdet har vi følgende kritikpunkter/kommentarer vedrørende forenkling af 
menighedsrådets struktur: 

- Ved en normalmodel forudsættes at flere opgaver, herunder personaleledelse, varetages af ansatte. Det 
vil et sogn i mellemstørrelse ikke have råd til og derfor er dette en uholdbar antagelse at bygge forslaget 
på. 

 
For Solvang Sogns Menighedsråd 
Arne Kappelgaard, fmd. 
 

 

 



















 

21. august 2025 

Landsforeningen af Menighedsråd 
Damvej 17-19 
8471  Sabro 
 
Tlf.:  8732 2133 
CVR:  1393 7516 
www.menighedsraad.dk 
kontor@menighedsraad.dk 

 

Landsforeningen af Menighedsråds høringssvar til ændring af lov om menighedsråd, lov om folke-

kirkens økonomi, lov om folkekirkens kirkebygninger og kirkegårde, lov om ansættelse af stillinger i 

folkekirken mv. og lov om valg til menighedsråd. (Forenkling og bedre understøttelse af menigheds-

rådsarbejdet.) 

 

Kære Morten Dahlin 

 

Da du tiltrådte som Kirkeminister for godt 1½ år siden, tog du godt imod vores forslag om at arbejde 

målrettet for bedre vilkår for fremtidens menighedsråd og en bevarelse af engagementet og nærdemo-

kratiet på lang sigt gennem afbureaukratisering.  

 

I Landsforeningens bestyrelse havde vi i en lang periode forud for dette tiltag bl.a. arbejdet for nye og 

friere organiseringsmodeller, forslag til styrkelse af samvirket mellem præster og valgte medlemmer 

samt tiltag til forbedring af arbejdsmiljøet. 

 

Derfor vil vi indledningsvist gerne takke dig for at nedsætte dette udvalgsarbejde, ligesom vi gerne vil 

takke for det konstruktive samarbejde, der har været med ministeriets embedsfolk. I udvalgsarbejdet 

lykkedes det repræsentanter for folkekirkens parter at nå frem til en række fælles forslag.  

 

For så vidt angår processen er det nyt for folkekirken, at vi ikke har haft mulighed for løbende af vende 

idéer og forslag i vores bagland. Vi har kendskab til, at der blandt vores medlemmer er bekymringer. 

Mange har nævnt, at det havde været ønskeligt, om der havde været bedre tid og mulighed for at 

drøfte forslagene løbende i baglandet, ligesom det er uheldigt, at lovforslaget sendes i høring hen over 

sommerferien. Vi kunne her have ønsket os en mere åben og løbende debat.  

 

I Landsforeningen af Menighedsråds bestyrelse bakker vi grundlæggende op om forslagene ud fra en 

overordnet målsætning om, at menighedsrådsarbejdet skal forenkles og understøttes bedre. Det skal 

være attraktivt for folkekirkens medlemmer at engagere sig i deres lokale kirke, og vi ønsker, at det 

fortsat skal være attraktivt at være valgt og ansat i folkekirken. Ud fra de målsætninger indeholder lov-

forslagene her rigtig mange gode forslag. 

 

I forbindelse med denne høring er der i menighedsrådene og i medierne en livlig debat om lovforsla-

get. Debatten afspejler de forskellige vilkår og forudsætninger, som menighedsrådene virker under 

mere end 1.500 steder i Danmark. Der er inden for de regler og rammer, som gælder for alle, stor 

By-, Land- og Kirkeministeriet 
km@km.dk 
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forskel på, hvordan menighedsrådsarbejdet opleves og organiseres, hvor store de folkekirkelige ar-

bejdspladser er, og hvilke erfaringer, man har gjort sig med samarbejde  både mellem folkekirkens to 

ledelsesstrenge og mellem sogn, provsti og stift.  

 

På møder i alle dele af landet har præster og valgte menighedsrådsmedlemmer haft lejlighed til at 

drøfte de udfordringer, der opleves i menighedsrådsarbejdet, og de forslag til forenkling og bedre un-

derstøttelse, som udvalgsarbejdet nåede frem til. I Landsforeningens bestyrelse noterer vi os både 

synspunkter om, at forslagene går for vidt, men også, at forslagene ikke er vidtgående nok.  

 

På Landsforeningens delegeretmøde i juni 2025 blev der fremsat bekymringer særligt om reduktionen 

i antallet af menighedsrådsmedlemmer og om overdragelse af tjenesteboliger til provstiudvalget. Vi 

noterer os, at den politiske aftale, som ligger til grund for lovforslaget, adresserer nogle af de bekym-

ringer, som er kommet frem i debatten. 

 

 

Landsforeningens bestyrelse håber, at vi i forlængelse af denne lovændring kan arbejde videre med 

hele organiseringen af folkekirkens øvrige myndigheder og en samlet lov, der sammentænker an-

svarsområder og opgavefordelingen på alle folkekirkens niveauer. 

 

I det følgende præsenteres bestyrelsens politiske bemærkninger. Herefter følger et bilag med be-

mærkninger af mere forståelsesmæssig og teknisk karakter. 

 

Vi har følgende politiske bemærkninger til lov om ændring af lov om menighedsråd: 

 
1. Generelt anføres mange steder hjemmel til ministeriets udarbejdelse af yderligere regler om 

forskellige områder. Der forventes en påpasselighed hermed, ud fra hele formålet om afbu-
reaukratisering. 

 
2. 

liger, stemmevægte ved bispevalg, mv. ser vi gerne formuleret som mere forpligtende, da det 
er væsentligt, at folkekirkens parter involveres i disse spørgsmål.  

 
3. Det er afgørende i en konfliktsituation og for arbejdsmiljøet på arbejdspladsen, at situationerne 

ikke trækkes i langdrag på grund af lange sagsbehandlingstider. Der skal derfor indsættes kla-
gefrister og frister for sagsbehandling ved biskoppen og kirkeministeren om både fratagelse af 
enkeltmandsposter og udelukkelse fra menighedsrådet, så sagerne bliver fulgt op hurtigst mu-
ligt. Det bør også fremgå, at klager ikke har opsættende virkning, således, at menighedsrå-
dets beslutning kan effektueres umiddelbart for at skabe ro på arbejdspladsen. 

 
4. I takt med, at der overdrages opgaver til provstiudvalg, mangler der en stillingtagen til tilsynet 

med provstiudvalgene. Vi foreslår, at der udstedes en hjemmel for biskopperne til at skulle 
føre tilsyn med både provstiudvalgenes virksomhed  herunder forvaltning af tjenesteboliger 
og økonomiske beslutninger herom  samt med provstiudvalg, der opretter samarbejder mel-
lem provstier, hvor godkendelseskravet hos kirkeministeren foreslås fjernet for så vidt angår 
samarbejder mellem provstier om bygningskonsulenter og HR-konsulenter.  
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Vi har følgende politiske bemærkninger til lov om ændring af lov om folkekirkens økonomi: 

 
1. Størrelsen af selvstændige juridiske enheder foreslås reduceret. Bestyrelsen kan ikke støtte 

dette forslag, da det er et demokratisk problem, at mindre juridiske enheder ikke bliver omfat-
tet af den generelle prioritering af økonomi i de sogne, samarbejdet vedrører. 

 
2. § 2 hjemmel til fridage kan med fordel overføres til bemærkninger, så bestemmelsen ikke be-

gynder at tage karakter af en fuldstændig opregning af hjemmelsbestemmer, da udgangs-
punktet om, at det beror på menighedsrådets skøn, ønskes opretholdt. 

 

Et mindretal bestående af Peter Hundebøll, Verner Bech og Jesper Bacher støtter ikke høringssvaret i 

sin helhed. 

 

På bestyrelsens vegne 

 

Med venlig hilsen 

Anton Pihl, formand 
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Bilag 1: Bemærkninger af mere forståelsesmæssige og teknisk karakter  

Forslag til ændring af lov om menighedsråd - § 1 
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Forslag til lov om ændring af lov om folkekirkens økonomi - § 2 
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Forslag til lov om ændring af lov om folkekirkens kirkebygninger og kirkegårde - § 3 

  

 

 

 

 

 

 



 

19. august 2025 

Landsforeningen af Menighedsråd 
Damvej 17-19 
8471  Sabro 
 
Tlf.:  8732 2133 
CVR:  1393 7516 
www.menighedsraad.dk 
kontor@menighedsraad.dk 

By-, Land- og Kirkeministeriet 
km@km.dk 
Sagsnr. 2025-5593 

Høring over udkast til lovforslag vedr. understøttelse af menighedsrådenes vedlige-
holdelse af middelalderkirker og orientering om foreløbige ligningsbehov 

Landsforeningen af Menighedsråd har deltaget aktivt i arbejdet i Udvalget om bæredygtig finansiering 

af folkekirkens fællesopgaver (UBFFF). En række af temaerne i udvalgsarbejdet har Landsforenin-

gens bestyrelse arbejdet med i en årrække forud for udvalgsarbejdet. 

Behovet for, at folkekirken kan løse og finansiere fælles opgaver til gavn for sogne og provstier og for 

folkekirken og dens medlemmer som helhed, er stigende. Landsforeningen har de senere år støttet 

fælles investeringer i grøn omstilling, forbedring af arbejdsmiljøet i folkekirken mv. Også velfunge-

rende uddannelser, it, kommunikation og andre fællesfunktioner er afgørende for den lokale folkekirke. 

Landsforeningen støtter derfor op om de samlede anbefalinger fra Udvalget om bæredygtig finansie-

ring af folkekirkens fællesopgaver, herunder: 

 Forhøjelse af landskirkeskatten til nødvendige fællesopgaver 

 En let forøgelse og fokusering af udligningsordningen 

 Strategisk prioritering af de samlede præsteårsværk 

De fleste af udvalgets forslag forventes gennemført uden ny lovgivning. 

 

Enhed for middelalderkirker 

Landsforeningen støtter udvalgets forslag om en ny enhed for folkekirkens middelalderkirker, som får 

to hovedopgaver: 

 Mulighed for at kunne overtage det fulde ansvar for et mindre antal middelalderkirker, som et 

menighedsråd ønsker taget helt ud af sognekirkelig brug 

 Yde generel rådgivning, indsamle viden og gennemføre analyser af økonomi og bygningsfag-

lighed og varetage dialog med statslige og andre centrale aktører 

Den førstnævnte opgave kræver lovændring. 

Landsforeningen sætter pris på, at udvalgsarbejdet har ført til dette forslag. Det er et konkret eksem-

pel på et felt, hvor folkekirken har behov for at opbygge mere viden og tilvejebringe fælles løsninger til 

gavn for sogne og provstier. 

Folkekirken varetager med stolthed den rige kulturarv, som middelalderkirkerne udgør. Anvendelsen 

af kirkerne forandrer sig imidlertid i disse årtier. Særligt i de tyndt befolkede områder, hvor også 
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økonomien er udfordret, prioriterer menighedsrådene i stadig højere grad, hvilke kirkebygninger der 

anvendes til hvilke formål. For at kunne bevare den samlede kulturarv, er der behov for at kunne redu-

cere udgifterne til vedligeholdelsen af kirkebygninger, som bruges mindre, men naturligvis skal beva-

res. Med den foreslåede organisering vil enheden kunne styrke menighedsrådenes, provstiudvalgenes 

og stifternes arbejde på området og varetage folkekirkens dialog med centrale aktører som kgl. byg-

ningsinspektører og Nationalmuseet. 

Landsforeningen støtter, at enheden som en allersidste udvej i enkelte økonomisk pressede områder, 

hvor behovet for kirkebygningen ikke længere findes, vil kunne overtage ansvaret for vedligeholdelsen 

af enkelte kirker. 

Behov for ændring af udkastet til lovforslag vedr. middelalderkirker 

Det er afgørende for Landsforeningen, at enhedens to hovedopgaver fremstår tydelige og ligeværdige 

i lovteksten ligesom i udvalgets rapport. Den ene opgave forudsætter den anden og omvendt. Det er 

ikke tilstrækkeligt, at rådgivnings- og udviklingsopgaven alene fremgår af lovbemærkningerne. 

Det foreslås, at den foreslåede nye § 8 a i lov om folkekirkens bygninger og kirkegårde udvides med 

et nyt stk. 2 om enhedens rådgivende og udviklende funktion. Et tekstudkast fremgår af nedenstående 

bilag. 

 

Budgetproces med henblik på at holde kirkeskatten i ro 

Det er afgørende, at kirkeskatten fortsat fastsættes lokalt, hvor provstiudvalgene rådfører sig med me-

nighedsrådene. I tidens løb og under skiftende konjunkturer er denne opgave løst med dygtighed og 

stor ansvarlighed overfor folkekirkens medlemmer. 

Landsforeningen forventer på ingen måde, at folkekirken ikke vil kunne håndtere de øgede udgifter til 

det fælles og samtidig holde kirkeskatten i ro. Hvis råderummet for fællesfonden øges fuldt ud med de 

i rapporten anførte 20 mio. kr., svarer det til i gennemsnit 200.000 kr. pr. provsti. Det er indenfor den 

normale opgave med budgetlægningen i provstierne. 

Landsforeningen tager til efterretning, at der er et stærkt politisk ønske om at overvåge den samlede 

kirkeskat årligt og etablere mulighed for en korrigerende proces. Foreningen har ingen bemærkninger 

til den foreslåede udmøntning, som vil give bemyndigelse til, at kirkeministeren kan fastsætte nær-

mere regler om orientering af stiftets biskop om provstiudvalgenes foreløbige ligningsbehov. 

 

Landsforeningen af Menighedsråd skal ikke undlade at bemærke, at menighedsrådene har været ud-

fordret af, at denne høring er sket hen over sommerferien. 

 

Med venlig hilsen 

 

Anton Pihl 

Formand 
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Bilag: 

Tekstudkast til et nyt stk. 2 i forslag til ny § 8 a i lov om folkekirkens kirkebygninger og kirkegårde og 

redaktionel tilpasning af stk. 3: 

 

Efter § 8 indsættes før overskriften før § 9:  

 »§ 8 a.  Kirkeministeren kan oprette en enhed for folkekirkens middelalderkirker. Enheden kan efter 

beslutning af kirkeministeren på baggrund af en ansøgning fra menighedsrådet overtage bestyrelsen 

af en kirke, dens inventar og kirkegård med henblik på, at kirken tages ud af brug som sognekirke.  

 

Stk. 2. En sådan enhed skal yde rådgivning af folkekirken og varetage dialog med relevante myndig-

heder m.v. i relation til folkekirkens middelalderkirker i øvrigt. Kirkeministeren fastsætter nærmere reg-

ler om enhedens virksomhed og ledelse. 

 

Stk. 3.  Kirkeministeren fastsætter kriterier for overtagelse af en kirke, dens inventar og kirkegård. Kir-

keministeren fastsætter endvidere regler om vedligeholdelse og istandsættelse af kirken, dens inven-

tar og udsmykning, regler om brug og salg af kirkebygningen samt regler om vedligeholdelse og salg 

af kirkegården.« 

 







 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 







ANSGARS SOGNS MENIGHEDSRÅD     
 

     Aalborg, den 25. august 2025 
 
Til Kirkeministeriet 

Høringssvar sagsnr. 2025  4679 fra Ansgars Kirken sogn, Aalborg ang. 
og forslag til forenkling og bedre understøttelse af m  

Ansgars Kirkens menighed er en aktiv menighed med mere end 35000 mennesker som deltager i 
vores aktiviteter om året. Dette kan kun lade sig gøre ved at vi har en stort antal af frivillige. 
Ligeledes har der de seneste årtier heller ikke været en udfordringen med at finde kvalificerede 
kandidater til menighedsråd og udvalg. 

Det skønnes at den nye menighedsrådslov primært har sigte på sogne, hvor besætning af 
menighedsråd og poster er problematisk. Vi har nogle betænkninger ved nogle af disse nye forslag 
kan sætte begrænsninger for vores konkrete arbejde som er anført nedenfor. Dog anerkender vi 
også at nogle af de nye tiltag til give muligheder og fjerne noget bøvl. 

Sammensætning af menighedsråd 

Vores primære bekymring er reduktionen af antallet af menighedsrådsmedlemmer. Vi skal konkret 
gå fra 11 valgte medlemmer til 8. Vi understøtter bestemt ikke dette. Dette begrundes i at vi ikke 
har problemer med de nuværende antal  hverken at besætte rådet og ej heller effektiv styring af 
menighedsrådet arbejde. Et mindre antal valgte vil gøre os mere sårbare for at kunne besætte 
menighedsrådet med de rette kompetencer og ikke mindst sikre oplæring af nye 
menighedsrådsmedlemmer. Vi foreslår at bevare det nuværende antal men give frihed til et 
reduceret antal medlemmer, hvor det findes nyttigt 

Præsters medlemskab af menighedsrådet. 

Vi ser ingen grund til at provsten ikke er et født medlem af menighedsrådet og understøtter ikke 
denne ændring. Alle præster med ansættelse bør have stemmeret. 

Tjenesteboliger 

Ansgars sogn har sammen med sogn i Budolfi Provsti i flere år været en del af forsøgsordning 
omkring præsteboliger. Dette har været et meget positivt tiltag for både præster og 
menighedsråd. Det giver en mere professionel håndtering af sager og sikre ensartet standarder på 
tværs af boliger i provstiet. Ansgars sogn vil bakke op om en tilsvarende model som allerede 
fungerer. Vi støtter derfor dette initiativ 

  

 
 
På vegne af  Ansgars Kirkens menighedsråd. 
 
Heine Bach 

Formand for menighedsrådet ved Ansgars Kirken 







 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 







Menighedsrådet i Strandmarks Sogn
Strandmarksvej 38 
2650 Hvidovre 
Tlf. 36782006 
E-mail: strandmarks.sogn@km.dk 

24. august 2025 
By-Land- og Kirkeministeriet 
Frederiksholms Kanal 21 
1220 København K 
 
Sendt pr. e-mail til km@km.dk  sagsnr. 2025  43679 
 
 
Bemærkninger til forslag til ændring af lov om menighedsråd 
 
Med henvisning til ministeriets høringsbrev af 01. juli 2025 fremsætter Menighedsrådet i 
Strandmarks Sogn følgende bemærkninger og forslag. 
 
Vi er som udgangspunkt taknemmelige for den overordnede målsætning om forenkling og fulde af 
respekt for den proces og det arbejde, som er foregået forud for forslagene. 
 
(1) Antal medlemmer af menighedsråd 
 
Ministeriet foreslår, at antallet af valgte medlemmer i menighedsråd som udgangspunkt skal være 
mellem 5 og 10, altså en reduktion i forhold til det nuværende maksimum på 15. 
 
Menighedsrådet finder denne reduktion både uhensigtsmæssig og unødvendig. Begrundelsen for 
dette synspunkt er, at menighedsrådene i tillæg til de lovbefalede opgaver har en lang række 
forskellige arrangementer, som varierer i både antal og omfang og i væsentligt omfang tilbyder både 
kirkelige, sociale og kulturelle aktiviteter. 
 
For at beklæde både de lovpligtige stillinger og udføre opgaverne forbundet med de yderligere 
aktiviteter er det nødvendigt med en væsentlig arbejdsindsats fra menighedsrådets 
medlemmer, eksempelvis gennem medlemskab af bestyrelser og udvalg samt fysisk deltagelse i 
aktiviteterne. Det er derfor vigtigt, at menighedsrådet har et rimeligt stort antal interesserede og 
kompetente medlemmer at trække på. 
 
Vi foreslår på denne baggrund, at det nugældende maksimum på 15 valgte menighedsråd-
medlemmer fastholdes; men at menighedsrådene får ret til beslutte et lavere  antal valgte 
medlemmer, som bør være et lovbestemt minimum. Menighedsrådene får således mulighed for at 
have et antal medlemmer mellem det fastsatte minimum og det gældende maksimum, begge tal 
inklusive. Herved får menighedsrådene bedre mulighed for at tilpasse sig det lokale behov. 
 
(2) Øget professionalisering af Menighedsråd 
 
Der foreslås øget professionalisering af personaleledelsen og styrket fokus på arbejdsmiljø og 
samarbejde imellem de to ledelsesstrenge i folkekirken. Vi tilslutter os til fulde forslaget om øget 
uddannelse. Betegnelsen Personaleansvarlig dækker godt den nuværende kontaktpersons opgaver. 3 
obligatoriske dage er ikke meget men bedre end ingen ting  og det er realistisk. Vi ser meget gerne 
en obligatorisk opfølgning, når der f.eks. er indgået nye overenskomster eller anden ny 
lovgivning/aftaler på både det personalemæssige og folkekirkelige område. Vi kan tilslutte os 
forslaget om mulighed for øget kompensation til de valgte personaleansvarlige grundet det store og 



vigtige arbejde.
 
Vi bakker endvidere op om obligatoriske kurser for formand og kasserer.  
 
(3)  
 
Overordnet flyttes opgaven med tjenesteboliger fra Menighedsråd til Provstierne. Dette er en 
centralisering, vi ikke finder hensigtsmæssig. For det første risikerer vi, at det bliver langt dyrere, 
når ikke Provstiet er så tæt på som MR. Endvidere opstår der meget ofte konflikter, når den som 
betaler og den, som har opgave og ansvar ikke er den samme. For det tredje har små provstier som 
vores med kun provst og en deltidssekretær ikke mulighed for at løse opgaverne, så der skal enten 
ansættes flere eller købes mere ekstern hjælp, hvilket unødigt vil fordyre dette arbejde.  Vores 
erfaring på dette område er, at løsningerne er gode grundet nærheden. Vore erfaringer på dette 
område er, at reparationer og istandsættelsesopgaver på kirkens ejendomme ikke nødvendiggør, at 
arkitekt eller anden bygningssagkyndig tilknyttes opgaverne. 
 
Vi står til rådighed for at besvare spørgsmål til ovennævnte og uddyber gerne. 
 
Strandmarks sogns Menighedsråd 
Erik Pedersen, Lars Riber Broberg og Kirsten Østergaard 
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Side 1 af 4 
 

Høringssvar til udkast til forslag til lov om ændring af lov om menighedsråd, 
lov om folkekirkens økonomi, lov om folkekirkens bygninger og kirkegårde, 
lov om ansættelse af stillinger i folkekirken mv. og lov om valg til 
menighedsråd (Forenkling og bedre understøttelse af 
menighedsrådsarbejdet). 

Dette høringssvar er udarbejdet af Sydlangeland Menighedsråd (Magleby,Tryggelev, 
Fodslette og Bagenkop Menighedsråd) den 24. august 2025. 

Vi erklærer os enige i høringssvar udarbejdet af Fyens Stiftsadministration i 
samarbejde med Biskop Mads Davidsen af 14. august 2025. 

Endvidere har vi nedenstående supplerende bemærkninger. 

Kommentarer til lovforslaget vedrørende ændringer mv. i lov om 
menighedsråd, jf. lovbekendtgørelse nr. 1299 af 8. november 2023: 

Vedrørende lovforslagets § 1, nr. 3 

Når en provst er ansat i som præst, finder vi, at denne bør være født medlem af 
menighedsrådet.  Da denne bør ligestilles med øvrige sognepræster. 

Der bør altid være et samarbejde mellem præst og menighedsråd, uanset om præsten 
tillige er provst. 

Vedrørende lovforslagets  § 1, nr. 7. 

Der er i forvejen mulighed for dispensation til opfyldelse af lovens krav til antallet af 
menighedsrådsmedlemmer, hvor der ikke er opstillet og valgt tilstrækkeligt antal. 

Det anses for unødvendigt at reducere antallet ved lov, da der i forvejen kan være 
problemer med rekruttering. 

Vi frygter, at det kan reducere interessen for menighedsrådsarbejdet. 

Vedrørende lovforslagets  § 1, nr 10. 

Vi finder, at det er problematisk at udnævne en primærpræst. 

Det er ikke i overensstemmelse med organisering af præster iøvrigt, og det vil derfor 
kunne medvirke til dårligt arbejdsmiljø. Vi finder, at bred involvering tjener til større 
arbejdsglæde. 

Vedrørende lovforslagets  § 1, nr. 13-17 

Vi finder, at det er uhensigtsmæssigt, at den personaleansvarlige skal vælges hvert 
år, og at der er et år til at gennemføre de nødvendige kurser. 
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Det kan medføre, at den personaleansvarlige ikke når at blive opkvalificeret i 
perioden, og ej heller opnår de nødvendige kompetencer eller erfaring. 

Vi finder, at den personaleansvarlige bør vælges for en fire-årig periode. 

Med bestemmelsen som den er affattet, vil der 
hensigten med den personaleansvarlige, og derved omgåelse af bestemmelserne. 

Det vil tillige være problematisk at finde økonomi til disse udgifter indenfor de 
gældende tildeling af midler. Ikke mindst hvis den personaleansvarlige udskiftes 
årligt. 

Kommentarer til lovforslaget vedrørende ændringer mv. i lov om folkekirkens 
økonomi, jf. lovbekendtgørelse nr. 424 af 19. april 2023, som ændret senest 
ved § 39 i lov nr. 679 af 3. marts 2023. 

Vedrørende lovforslagets  § 1, nr. 14 (ændring § 17 h, stk. 1, 1. pkt.) 

Af bemærkningerne til lovforslaget side 170 fremgår, at der alene vil kræves 
almindeligt flertal i menighedsrådet for at overgive bestyrerretten til provstiet.  

Vi finder, at da beslutningen er irreversibel, bør der være et flertal på 2/3,og  ikke 
bare et almindeligt flertal. 

Vi finder tillige, at beslutningen om overførsel ikke bør være irreversibel. 

Vedrørende  overdragelse af bestyrerretten til bl.a. præstegårde, finder vi at 
vedligeholdelse af præsteembedets faste ejendomme fastholdes lokalt, pga. af de 
lokales indsigt i ejendommens stand. 

Vi finder, at det er tilstrækkeligt, at der hvert andet år foretages syn, hvori provst og 
tillidsmand deltager, for at sikre at fordringer fra såvel menighedsråd som præst, 
funderer sig på et rimeligt grundlag. 

Generelt finder vi, at det har store økonomiske konsekvenser for menighedsrådenes 
at fratage dem indtægter ved bortforpagtning og lejeindtægter (uden kompensation) 
og tillige at sætte større krav til kompetencer ved løsning af opgaver og de hermed 
forbundne udgifter  ligeledes formentlig uden kompensation. 

Det er de små landsogne, der har disse jorder, og derfor vil blive ramt af de 
manglende indtægter. Midlerne vil gå i Provstikapitalen, og vi bør derfor kompenseres 
for at vi mister denne indtægt. 

Vi savner, at der i lovforslaget var medtaget økonomiske beregninger, der viser, 
hvordan økonomien fremover vil kunne hænge sammen i det enkelte menighedsråd 
under de ovennævnte ændringer og forudsætninger. 
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Lovforslaget begrunder overførsel af landbrugsjordene med, at dette ville lette 
arbejdet med grøn trepart. Dertil kan vi erklære os enige, men det er en 
uforholdsmæssig stor pris at betale, hvis dette er det vægtigste argument. 

Vi finder ikke, at arbejdet med forpagtning og præstebolig er den største udfordring 
for menighedsrådene. 

 

Kommentarer til lovforslaget vedrørende ændringer mv. i lov om folkekirkens 
kirkebygninger og kirkegårde, jf. lovbekendtgørelse nr. 1156 af 1. september 
2016 

Vedrørende lovforslagets  § 1-4 (Umistelige kirkegårde) 

Vi finder det væsentligt, at menighedsrådet stadig har ansvaret for kirkegården, men 
at de gældende krav om godkendelse af beslutninger om køb, salg, opførelse af 
bygninger mv. hos Provstiudvalg og stiftsøvrighed fastholdes. 

For at sikre opretholdelse af en vis standard og bevaring af stedets egenart. 

I forlængelse heraf savnes en definit . Dette er 
nødvendigt af hensyn til bevaring af kulturelle særpræg. (lovforslagets § 3, nr. 4). 

Det fremgår af lovforslaget side 188, at umistelige kirkegårde er kategoriseret som 
sådan for at sikre hensyn til kirkegårdsanlæg af uvurderlig kulturhistorisk betydning.  

Videre fremgår det samme sted, at kriterierne for vurderingen af en kirkegård som 
umistelig forudsættes at ligge på et højt niveau og skal tage udgangspunkt i de 
kriterier, som er formuleret i Verdensarvskonventionen. Ved vurderingen af 
kirkegården må der således foretages en vurdering af anlæggets autenticitet, 
originalitet og integritet.  Den nærmere prioritering af elementerne er ikke nærmere 
præciseret. 

Det er ret bemærkelsesværdigt, at der anslås allerede at være mellem 10 og 20 
umistelige kirkegårde forinden arbejdet med screeningen er påbegyndt. 

Det foreslås, at der indsættes et nyt 2. pkt. i § 19, stk. 5, hvorefter »Kirkeministeren 
kan fastsætte nærmere regler om umistelige kirkegårde« 

Det bør imidlertid være et samspil mellem Kirkeministeriet, Nationalmuseet, 
Kulturministeriet eller tilsvarende myndigheder, der fastsætter og definerer, hvad en 
umistelig kirkegård er. 

  



Side 4 af 4 
 

 

Øvrige generelle bemærkninger og kommentarer 

Vi undrer os over, at der intet er nævnt om kirkerne, idet forslaget som 
udgangspunkt, skal lette byrderne for menighedsrådene. 

Middelalderkirker er dyre at vedligeholde og kræver stor viden og særlige 
kompetencer. Godkendelse af beslutninger går i forvejen over Nationalmuseet. Dette 
er der ikke forslag om ændring af, jf. side 190 i udkast til lovforslaget. 

Vi kunne ønske, at der politisk kunne træffes beslutning om, hvad vi i Danmark vil 
med vores kirkebygninger, idet der er for mange kirker i landsogne med vigende 
befolkningstal, men stadig enorme udgifter til og opgaver med vedligeholdelse. 

Flytning af denne opgave ville medføre en lettelse af menighedsrådenes 
arbejdsopgaver eksorbitant, og vi finder, at dette burde være medtaget i revideringen 
af lovgrundlaget for menighedsrådenes arbejde.   

 

Med venlig hilsen 

7712 Sydlangeland Menighedsråd 

  

 

 

 











 

  

  

  

  

  

  

 

  

  

  

  

 

  

  

  

  

 

 

  

  

 

 



  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 















 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





















Islev Menighedsråd, Slotsherrensvej 321, 2610 Rødovre, tlf. 44 94 64 29 
 
 

         Den 21.08.2025                                                  
       
                                                                                        
 
 
Til Kirkeministeriet 
 
 
Høringssvar til udkast til lovforslag vedr. forenkling og bedre understøttelse af 
menighedsrådsarbejdet. 
 
Ansvar for embedsboligerne 
Ved at flytte ansvaret for præsteboligerne fra menighedsrådet til provstiudvalget, må det 
forudsættes, at man også vil flytte økonomien med. Dette for at højne præsternes arbejdsmiljø. 
Hvordan skal dette forstås? Præsternes nærmeste samarbejdspartnere må vel fortsat være 
menighedsrådene! Samarbejdet med præsten i boligen bliver nødvendigvis ikke bedre af, at 
håndteringen flytter et niveau op, måske nærmere omvendt.  Ekspeditionstiden må forventes at 
blive længere i provstiet end i menighedsrådet.  
Et fordyrende led vil det være, idet det vil blive nødvendigt med ansættelse af konsulenter/rådgivere 
til at varetage opgaverne. Hvis det vil betyde, at man vil tage penge fra de lokale menighedsråd, vil 
det medføre, at man får en mindre synlig kirke. Af lovforslaget fremgår det, at der politisk lægges 
op til, at styringen af ansvaret for præsteboligerne kan gøres frivilligt på provstiplan, hvilket vi 
forventer, at Rødovres 4 menighedsråd ikke er enige i. 
Vi opfordrer derfor til, at hele ansvaret bibeholdes lokalt i menighedsrådene. 
 
Antal af valgte medlemmer 
Ønsket om at minimere arbejdsbyrden for det enkelte medlem, er modsat rettet forslaget om at 
reducere antallet af medlemmer i menighedsrådet. 
Forslaget indebærer, at det faktiske antal menighedsrådsmedlemmer i f.eks. Islev Sogn reduceres 
fra det nuværende 11 medlemmer til 7-8 valgte medlemmer. Så det vil pålægge det reducerede antal 
medlemmer i menighedsrådet et endnu større arbejdspres, hvilket tilsyneladende ikke er formålet 
med ændringsforslaget. 
Islev Kirkes menighedsråd anbefaler således, at den nuværende beregning af antallet af 
menighedsrådsmedlemmer bibeholdes 
 
 
Med venlig hilsen 
Ulla Boye Christensen 
formand for Menighedsrådet i Islev Sogn. 
 















Høringssvar fra Fjelstrup Sogn 
Fjelstrup Sogn takker for muligheden for at afgive høringssvar til udkastet til ny lov om 
menighedsråd. 
 
Vi er generelt positive over for de foreslåede administrative lettelser af arbejdet i 
menighedsrådet. Som et lokalt råd, hvor medlemmerne i høj grad arbejder frivilligt og 
ulønnet, er det afgørende, at de administrative opgaver ikke fylder unødigt meget. 

De foreslåede ændringer vil efter vores vurdering frigive ressourcer, så menighedsrådet i 
højere grad kan koncentrere sig om kerneopgaverne: det kirkelige liv, arbejdet med 
menigheden samt udviklingen af de lokale kirkelige aktiviteter. Dog har der i vores debat 
om de foreslåede ændringer også være bekymringer. Vi har italesat følgende punkter, som 
vi håber og anbefaler, bliver debatteret og indtænkt i de endelige løsninger: 

- Centralisering af fx forpagtningsaftaler kan bestemt lette arbejdsbyrden hos 
Menighedsrådet. Det er dog væsentligt, at der opretholdes en dialog med og respekt 
for det lokale Menighedsråd, særligt i tilfælde, hvor Menighedsrådet måtte have en 
mening om fx en ny forpagtningsaftale. Det er væsentligt, at Menighedsrådets 
holdning ikke blot overhøres, da det vil have stor betydning for fremtidige 
fastholdelses- og rekrutteringsmuligheder af medlemmer af Menighedsrådet. Det vil 
være en meget negativ faktor, hvis der tages beslutninger i direkte modstrid med 
lokale ønsker og uden nødvendig kommunikation og årsagsforklaring. 

- Det er vores forståelse, at Provsti Udvalget vil blive overdraget flere af 
tilsynsopgaverne fra Menighedsrådet. Det er en bekymring hos os, at Provsti 
Udvalget ikke overbebyrdes med opgaver, således at dels 1) sagsbehandlinger bliver 
unødige lange og dels 2) at dialogen bliver mindre nærværende og grundig som 
følge af det øgede opgavepres. 

 
Samlet støtter vi dog de fremlagte forslag og ser frem til, at ændringerne kan lette og 
understøtte menighedsrådsarbejdet i Fjelstrup Sogn. 

 
Med venlig hilsen 

Fjelstrup Sogns Menighedsråd 

 

 
Axel Junker 

Formand 


