














 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 















 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 



  

 

 
 

  

 

 
 

 
 

  

 
 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 







1Høringsskema indsendt af:_____Sognepræst_Marianne Wagner________________________________________________ 
 

Høringsskema  Lovforslag om forenkling og bedre understøttelse af menighedsrådsarbejdet 
 Nr. Overskrift 

(forslagets 
emne) 

Kort 
beskrivelse 

Stilling-
tagen 
(for/imod/ 
ingen 
holdning) 

Høringspartens bemærkninger 
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B
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D
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M
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K
O

N
O

M
IF

O
R

V
A

LT
N

IN
G

 I 
PR

O
V

ST
IE

T
 

1 Ejendomsfor-
valtning: 
tjenesteboliger 

Flyttes til 
provstiudvalg 

IMOD Tjenesteboligen kan ligeså vel 
blive konfliktzone mellem præst 
og provsti som mellem præst og 
menighedsråd. Provstiet vil også få 
lettere ved at nedlægge 
tjenesteboliger og erstatte dem 
med noget ringere. Dertil bliver 
der langt til administrationen, når 
der skal udbedres noget i det 
daglige, hvor kirkeværgen er tæt 
på. 

2 Ejendomsfor-
valtning: 
landbrug og 
jorder 

Flyttes til 
provstiudvalg 

IMOD Ejendomsforvaltning er det 
mindset onde ved 
menighedsrådsarbejdet, og når 
sognenes aktiver på denne måde 
centraliseres, vil der ikke være 
lang vej til at lægge dem under 
provstiet én gang for alle, selv om 
det ikke sker i denne omgang.  

3 Provstikapital 
og 
metodefrihed  

Ny kapital og 
metodefrihed 
for 
provstiudvalg  

IMOD Se punkt 2 

4 Ejendomsfor-
valtning: kirker 
og sognegårde  

Kirker 
forbliver hos 
menighedsråd
; sognegårde 
på samme 
matrikel som 
bolig flyttes  

INGEN 
HOLDNING 

 

5 Kirkegårde Forbliver hos 
menighedsråd
; 
godkendelses
krav forenkles 

FOR  

6 Ny 
formålsbestem-
melse, 
menighedsråds
loven 

§1 ændres: 
fokus på 
samarbejde og 
økonomifor-
valtning  

INGEN 
HOLDNING 

 

 

  



2Høringsskema indsendt af:_____Sognepræst_Marianne Wagner________________________________________________ 
 

 Nr. Overskrift 
(forslagets 
emne) 

Kort 
beskrivelse 

Stilling-
tagen 
(for/imod/ 
ingen 
holdning) 

Høringspartens bemærkninger 
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7 Navneændring: 
kontaktperson 

-
ansvarlig 

Ny betegnelse 
og mulighed 
for ansat 
daglig leder  

FOR  

8 Obli. kurser: 
personale-
ansvarlig, 
formand, 
kasserer 

3-dages 
kursus 
(personalean-
svarlig) og 
onlinekurser 

FOR  

9 Økonomisk 
kompensation 

Fridagskom-
pensation til 
valgte 
personalean-
svarlige 

FOR  

10 Menighedsråds-
lovens §1 om 
samarbejde i 
ledelsesstrenge  

Formåls-
bestemmelse 
præciserer 
samarbejds-
pligt  

FOR  

11 Liturgi og 
indsamlinger 
på dagsorden 

Tydeliggørelse 
af alle 
menighedsråd
smedlemmers
ret til at sætte 
liturgi- og 
indsamlings-
spørgsmål på 
dagsordenen 

INGEN 
HOLDNING 

 

12 Udelukkelse af 
medlemmer 
Skærpede krav 
og klagevej 

Udvides: 
arbejdsmiljø-
skadende 
adfærd m.v. 
To møder, 2/3 
flertal, klage 
til 
biskop/mini-
ster 

INGEN 
HOLDNING 

 

13 Lovfæstning af 
underretnings-
pligt ved påbud 
fra 
Arbejdstilsynet
Biskoppens 
rolle og 
mægling 

Mæglingsfor-
løb 
obligatorisk; 
biskoppens 
afgørelse kan 
ankes 

FOR  
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 Nr. Overskrift 
(forslagets 
emne) 

Kort 
beskrivelse 

Stilling-
tagen 
(for/imod/ 
ingen 
holdning) 

Høringspartens bemærkninger 
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14 Ændret 
valgform til 
provstiudvalg 

Valgforsam-
ling; ny 
stemmekreds 
ved valg af 
præsterepræ-
sentant 

INGEN 
HOLDNING 

 

15 Ændret 
valgform af 
menighedsre-
præsentanter 
til stiftsråd 

Valgforsam-
ling og ny 
stemmekreds 
ved valg af 
præsterepræ-
sentant 

INGEN 
HOLDNING 

 

16 Menigheds-
møde ved 
sognedeling 

Obligatorisk 
menigheds-
møde før 
ændringer 

FOR  

17 Antal valgte 
medlemmer i 
menighedsråd 

Lokal 
fleksibilitet: 
5 10 (+1 efter 
lokal 
beslutning) 
medlemmer 
afh. af 
størrelse 

INGEN 
HOLDNING 

 

18 Præsters og 
provsters 
medlemskab af 
menighedsråd 

Kun ved >50 
% ansættelse 
og >1 års 
varighed 

IMOD Jeg mener, at præster skal have 
indflydelse på de beslutninger, der 
træffes om deres daglige arbejde. 
At biskoppen kan udpege en 
såkaldt primærpræst er en sikker 
opskrift på kammerateri og flere 
konflikter mellem kolleger. 

19 Repræsentation 
af det tyske 
mindretal  
Flexsibilitet for 
ø-samfund  

Særregler for 
repræsentatio
n af det tyske 
mindretal i 
menighedsråd
. 
Flexsibilitet 
for ø-samfund 
mht. 
orientering og 
valgforsam-
ling 

INGEN 
HOLDNING 

 

20 Elektronisk 
løsning  

Implemente-
ring af 
elektronisk 
løsning så 
invitationer til 

INGEN 
HOLDNING 

 



4Høringsskema indsendt af:_____Sognepræst_Marianne Wagner________________________________________________ 
 

orienterings-
møde og 
valgforsam-
ling kan 
udsendes med 
elektronisk 
post 

22 Indførelse af 
minimumsmo-
del for 
menigheds-
rådets 
konstituering 
(OBS 21 
ændring af start 
fra 1. s. i advent 
til 1. januar 
udgår) 

Menighedsråd
et kan enten 
konstituere 
sig med 
enkeltmands-
poster som 
nu, eller efter 
en 
minimumsmo-
del 

FOR  

23 Mulighed for 
nedsættelse af 
ansættelsesudv
alg ved 
præsteansættel
se 

Tre eller flere 
menighedsråd
, der skal 
ansætte præst 
sammen, kan 
nedsætte et 
ansættelsesud
valg 

INGEN 
HOLDNING 

 

24 Online 
menighedsråds
møder 

Der indføres 
mulighed for 
onlinemøder, 
samt 
elektronisk 
underskrifts-
protokol ved 
nogle møder  

INGEN 
HOLDNING 

 

 

Supplerende bemærkninger  Lovforslag om forenkling og bedre understøttelse af 
menighedsrådsarbejdet 
 

Her kan høringsparten skrive yderligere bemærkninger til de enkelte forslag, samt supplerende bemærkninger i 
øvrigt: 

 







 
 

 

 

 

 

 

  
  
  
  
  

 

 

 
 

 
 

  

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 
 

 

 

 

 

 







Høringssvar lovforslag til forenkling af Menighedsrådsarbejdet 

 

Menighedsrådene spiller en enorm rolle for kirkelivet i Danmark. Der er mange gode fortællinger om 
engagerede menighedsrødder, som skaber fællesskaber omkring kirken og på alle måder bakker om 
evangeliets forkyndelse. Desværre findes der også adskillige dårlige fortællinger om menighedsrødder, som 
enten lader stå til eller ligefrem modvirker det kirkelige liv, ligesom der for tiden sukkes højt over besværet 
i menighedsrådsarbejdet. Der er derfor gode grunde til at se på Menighedsrådsloven.  

Men når vi er ved at se på Menighedsrådsloven, så er det måske også værd at overveje, om strukturen har 
et grundlæggende problem, som ikke bare løses ved lidt justering af lovene. En af de vigtige præmisser i 
Menighedsrådsloven er, at menighedsrødderne er demokratisk valgt. Med den notorisk lave valgdeltagelse 
menighedsrådsvalgene har, kan man med rette betvivle denne præmis. Virkelighedens verden er, at det 
langt de fleste steder er tilstrækkeligt at stille op for at blive valgt ind. Et af kendetegnene ved demokratiet 
er tilsvarende, at man står offentligt til regnskab for sin forvaltning, men heller ikke dette demokratiske 
træk genfindes hos menighedsrådene. Dels er det enkelte medlems virksomhed i reglen skjult bag dårlige 
eller lukkede referater, dels finder man i Folkekirken et stærkt ubehag ved at holde folk ansvarlige for deres 
handlinger. Er der problemer, og regler og forordninger forsætligt tilsidesættes, vil præster, provster og 
biskopper typisk stå magtesløse, fordi menighedsrødderne er demokratiske valg i en proces, hvor det 
betragtes utidigt for gejstligheden at blande sig. Spørgsmålet er derfor, om det valgte menighedsråds dage i 
virkeligheden er ved at være talte, og om ikke tiden er moden til en fuldstændig nytænkning af 
menighedsrådenes rolle i Folkekirken. 

Det ved jeg, ikke ligger i kortene for indeværende, og derfor må øvelsen være med den nye 
menighedsrådslov at afbøde nogle af de problemer, som i øjeblikket gør sig gældende. 

 

Ad kap. 10.4.1.1. særligt om tjenesteboliger 

Rapporten fra Styregruppen for forenkling af Menighedsrådsarbejdet viser stor forståelse for den 
administrative byrde, der nu ligger på menighedsrådenes skuldre blandt andet i forbindelse med 
renovering og vedligehold af tjenesteboliger. 

Rapporten synes at forudsætte, at den administrative byrde er en nødvendighed i forhold til de praktiske 
opgaver i menighedsrådet, og man kunne ønske, at der havde været større blik for overflødigheden af 
administrative procedurer i forbindelse med ansøgning om tilladelse til større renoveringsarbejder. Min 
erfaring som sognepræst gennem 12 år og som tillidsmand i Sønderborg provsti er, at mange 
menighedsrødder både ved og er villige til at igangsætte de arbejder, som embedsboligerne kræver, men at 
de alt for ofte bliver bremset dels af økonomiske hensyn, dels af administrativt papirnusseri indkapslet i en 
strøm af nye systemer. Selvom de nye systemer sikkert er smarte, når man kender systemerne, opleves de 
som hindringer af valgte menighedsrådsmedlemmer, som kun bruger systemerne sjældent. Det 
forekommer mig altså, at broderparten af den administrative byrde kunne lettes administrativt uden at 
tage kompetencen fra menighedsrådene blot ved at forsimple adgangen til provstiudvalgenes beslutninger 
og ved større hjælpsomhed fra provstisekretærenes side.  

Styringsgruppen peger på, at menighedsrådenes ansvar for embedsboligerne medfører en risiko for 
forskellige standard mellem boligerne. Denne forskellighed behøver dog ikke kun at være negativ, men kan 
også være udtryk for at et menighedsråd ønsker at gøre det særligt godt for præsten, selvom der også 



kendes tilfælde, hvor embedsboligen forsømmes som følge af samarbejdsvanskeligheder.  Hyppigere ses 
forsømmeligheden dog som følge af økonomisk smalhals, hvor rådet ikke synes at kunne afsætte de 
nødvendige midler til vedligeholdelse af boligen. Af sidstnævnte grunde støtter jeg derfor, at 
embedsboligernes forvaltning overgår til provstiudvalget. Overdragelsen af denne kompetence medfører 
imidlertid en række udfordringer, som først skal søges løst: 

For det første er det et brud på almindelig forvaltningsskik, at provsten både skal lede boligsynet og er 
medansvarlig for boligernes standard, og det bør overvejes om der kan indføres en uvildig synsforretning 
eller i det mindste en ankemulighed. 

For det andet er der en risiko for at konflikter omkring boligen flytter med og vil præge 
samarbejdsrelationen mellem præst og provst, ligesom eventuelle konflikter mellem præst og provst i 
princippet vil kunne udkrystalliseres i tjenesteboligens administration 

For det tredie overser rapporten det store frivillige arbejde, der gøres i embedsboligerne af valgte 
medlemmer af menighedsrådet, som ikke må forventes overtaget af provstiudvalgenes medlemmer, og 
som derfor fremover vil koste håndværkstimer. Styregruppen forventer, at overdragelsen af kompetencen 
til provstiudvalget vil være omkostningsneutral, men realiteten bliver snarere at provstiudvalgene bliver 
nødt til at øge sin egen bemanding med en udgift til følge, der langt vil overgå de forventede besparelser 
med stordrift. 

For det fjerde risikerer overdragelsen af embedsboligerne til provstiudvalgene at ensrette administrationen 
af boligerne i en sådan grad, at præsten mister medbestemmelsen over egen bolig. Derfor bør den endelige 
lovtekst indføre en mulighed for, at administrationen af boligen efter præstens ønske kan helt eller delvis 
overdrages til præsten 

For det femte skaber rapporten usikkerhed om vedligeholdelsesaftaler for haver tilknyttet embedsboliger 
over 1000 m2, som mange steder nu varetages af menighedsrådenes kirkegårde, ligesom de mange lokale 
aftaler om godtgørelse af udgifter til havedriften i de tilfælde hvor præsten selv vedligeholder haven er 
bragt i spil. 

For det sjette medfører overdragelsen af ansvaret for embedsboligerne en forøget afstand mellem bolig og 
beslutningskompetence med den risiko ifølge at problemer vokser sig store, før de håndteres.  

 

Ad 9.5.2. mulighed for at udelukke et menighedsrådsmedlem fra menighedsrådet 

Rapporten vil forbedre muligheden for at udelukke et medlem fra menighedsrådet som enten forsømmer 
sine forpligtelser eller skaber alvorlige hindringer for arbejdsmiljøet i menighedsrådet og blandt kirkens 
ansatte. Dette har længe været ønsket, især blandt præster, som ofte konfronteres med menighedsrødder, 
som vedvarende lægger alvorlige hindringer for det kirkelige livs trivsel. 

Imidlertid forbeholder styregruppens forslag initiativretten til menighedsrådet, hvilket jeg finder 
problematisk. Menighedsrødder er ofte meget fredelige og sindige mennesker, som skyr enhver form for 
konflikt  især med folk de færdes iblandt i lokalområdet  i hvert fald i Jylland. Derfor vil de fleste 
menighedsrødder hellere sidde stille og lade et vejr fare over dem, fremfor at drage anvendelse af 
muligheden for at ekskludere et medlem. I disse tilfælde er det nødvendigt at biskoppen af hensyn til 
præstens arbejdsmiljø har mulighed for at initiere udelukkelse af et menighedsrådsmedlem fra 
menighedsrådet, som vedvarende har chikaneret eller mobbet præsten og/eller på anden vis brudt 



arbejdsmiljøloven, uden at det øvrige menighedsråd nødvendigvis har opdaget hverken omfanget eller 
alvoren af overgrebene.  

 

Ad 11.3.1 Det tyske mindretals repræsentation 

Rapporten foreslår udvidet tysk repræsentation i menighedsrådet uden stemmeret, dog med undtagelse i 
sager der vedrører ansættelse af tyske præster.  

Problemet er først og fremmest, at det uden listevalg er vanskeligt for ikke at sige umuligt at føre 
sindelagskontrol og afgøre, hvem der er berettiget til at repræsentere det tyske mindretal. Dernæst er der 
tale om en kunstig forfordeling af kirkens teologiske mindretal, som aldrig har været berettiget til en slig 
særrepræsentation. Endelig vil det give de tyske medlemmer en dobbelt stemme, medmindre der sammen 
med bestemmelsen også fastsættes ved lov, at medlemmer, der er valgt ind i menighedsrådet for den tyske 
del af menigheden, ikke har valgret ved ansættelse af danske præster.  

 

Med venlig Hilsen 

Mads Jakob Th. Jakobsen 

Sognepræst (kbf.) og tillidsmand 
Sct. Marie Kirke 
Ringgade 249 
6400 Sønderborg 
Tlf.: 40243026 
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Menighedsrådenes rolle og 

forslag til forenkling og bedre understøttelse af menighedsrådsarbejdet af 18. marts 2025 om 
præstegårde og kirkejordes overdragelse til Provstiudvalgenes forvaltning og tilsyn samt færre antal 
valgte medlemmer i menighedsrådene, tegner der sig nu et politisk flertal for en opblødning i 
Forslag til Lov om ændring af lov om menighedsråd, lov om folkekirkens økonomi, lov om 
folkekirkens kirkebygninger og kirkegårde, lov om ansættelse af stillinger i folkekirken m.v. og lov 
om valg til menighedsråd (Forenkling og bedre understøttelse af menighedsrådsarbejdet) af 1. juli 
2025. 
Provsterne Anna Døssing Gundertoft og Niels Christian Scheel Lassen, henholdsvis Hjørring 
Søndre provsti og Aalborg Vestre provsti, bemærker i et fælles læserbrev i Kristeligt Dagblad, at 
der mangler en opblødning i det pudsige forslag om, at provsten som udgangspunkt ikke skal være 

 ved sin ansættelse, med mindre provsten er 
eneste præst i sognet. De to provster henleder bl.a. opmærksomheden på rapportens understregning 
af vigtigheden af præstens fortsatte fødte medlemskab af og samvirke med menighedsrådet (der 
videreføres i lovforslaget), men undres over de indlagte begrænsninger ift. gældende lov om 
menighedsråd. I rapporten står der således: 
 

  

 

 

 

Et kriterie mange provster fortsat kan honorere, ansat på 50-50 ordning, men derpå følger: 
 

 

 



4 

Afgrænsningerne gentages i rapportens sammenfatning: 
 

5 
 

 

Nugældende lov Lovforslag af 01.07.25 
 

 
 

 

 
 

§ 2, stk. 1, 1. pkt., ophæves og i stedet indsættes: 
»Menighedsrådet består af mindst fem medlemmer, 
der vælges efter lov om valg til menighedsråd, og 
de i pastoratet ansatte sognepræster med en 
beskæftigelsesgrad i pastoratet svarende til mindst 
halvtidsbeskæftigelse, og hvis ansættelse i 
pastoratet har en varighed af et år eller mere, jf. 
dog stk. 2. Provsten er ikke født medlem af 
menighedsrådet, jf. dog stk. 2.«   
Stk. 2. Hvis den præst eller provst, der er nævnt i 
stk. 1, er den eneste præst, der er ansat i pastoratet, 
er vedkommende født medlem af rådet, uanset 
beskæftigelsesgraden i pastoratet. Det er en 
forudsætning, at ansættelsen i pastoratet har en 
varighed af et år eller mere. 6 

De to provster undrer sig over provstens fremtidige rolle i rapporten: 
 

Betyder det, at provsten ikke længere regnes for en præst på lige fod med de øvrige præster i 
sognet? Skal han/hun svæve løst over provstiet som en anden musvåge? Bliver forslaget til lov, 
vil provsten ikke have samme forpligtelse som sine kolleger i sognet, ligesom han/hun heller 
ikke vil have samme indflydelse på menighedslivet i eget sogn. Det er udtryk for inkonsekvens. 
Ud over forpligtelsen til samarbejde med menighedsrådet er det gavnligt, at provsten deler 
vilkår med præster og er involveret i konkret kirkeliv. Derfra hentes inspiration til virket i 
provstiet. For at kunne inspirere, erfaringsudveksle og lede præster må provsten selv blive 

 
4 menighedsrådenes rolle og forslag til forenkling og bedre understøttelse af menighedsrådsarbejdet, s. 86-87 
5 Rapport menighedsrådenes rolle og forslag til forenkling og bedre understøttelse af menighedsrådsarbejdet 
(Sammenfatning) s. 21 
6

 



inspireret ved engagement i et helt konkret menighedsliv. Provsten bør derfor være forankret i 

et sogn.7

 

Nugældende lov Lovforslag af 01.07.25 
 

 

§ 2, stk. 6, der bliver stk. 8, affattes således: Stk. 8. 
I et pastorat, der består af flere sogne, og som 
betjenes af flere præster, skal biskoppen udpege en 
primærpræst for hvert sogn. Primærpræsten er født 
medlem af menighedsrådet i det pågældende sogn.8 
 

Hvor man før var bevidst om sin evangelisk-lutherske arv, hvor enhver præst var kaldet af en 
bestemt menighed og dermed var født medlem af menighedsrådet, tænker man nu noget andet. 
Nu skal menighedsrådene mere ligne en bestyrelse, og præsten skal mere opfattes som en slags 
funktionær, der bruger sin tid hensigtsmæssigt i bestyrelsen.  
Spørgsmålet om, hvorfor man har en præst, bliver derfor til et spørgsmål om, hvordan præsten 
er med i menighedsrådet. Det er således ikke længere hensigtsmæssigt, at alle præster er fødte 
medlemmer. Man taler således om primærpræster og dermed indirekte også om sekundære 
præster.  
Da provster skal være mindre præster og mere ledere, skal de heller ikke længere være fødte 
medlemmer af menighedsrådene. Man rører dermed ved noget helt grundlæggende i 
folkekirkens lutherske selvforståelse {kaldelsen]. Man gør det tilmed uden at ryste på hånden.9 

 
Kommentar: 
 
Mulig inhabilitet som hovedårsag til provsten ikke skal være født medlem af menighedsrådet 
 
Hvor det i rapporten står uklart, hvorfor en provst, der opfylder betingelsen på en halvtidsansættelse 
og med en varighed på et år eller mere, som præst skal fratages sit fødte medlemskab qua at være 
provst, uddyber bemærkningerne til lovforslaget, at det primært handler om at undgå inhabilitet: 
 

 
7

 
8

 
9  



10

 
At landprovster, som eneste præst og dermed født menighedsrådsmedlem ifølge lovforslaget kan 
blive inhabile, er indlysende, men allerede i rapporten slås det fast, at det ikke er en garanti i sig 
selv imod inhabilitet, ikke at være født medlem af et menighedsråd:  
 

11 

Ift. spørgsmålet om mulig inhabilitet gælder dette jo ikke alene provsten, men også de øvrige 
provstiudvalgsmedlemmer, hvilket provsterne Gundertoft og Lassen understreger: 
 

Hovedparten af provstiudvalgsmedlemmer sidder tillige i et menighedsråd. Det forekommer 
ikke at være et problem for dem at være begge steder  tværtimod. Hvorfor skulle det så 
pludseligt være et problem, at provsten er involveret i et lokalt menighedsråd?12 

 
Kommentar til lovforslaget 
 

A. Provsten som ikke født menighedsrådsmedlem er ingen garanti mod mulig inhabilitet 
 
At inhabilitet i enkelte tilfælde i enten provstiudvalg eller menighedsråd, som både rapport og 
lovforslag anerkender ikke helt kan undgås, virker ikke som et tungtvejende argument for, at 
provsten fratages det fødte medlemskabet af menighedsrådet i en 50-50 ansættelse. 
Man kan naturligvis overveje, om det kan være rimeligt, når præstekvoten er mindre. 
Men sammenholdt med muligheden for at være med til at sætte retning med ansvar og indflydelse, 
dele vilkår med menigheden forankret i et sogn, er de få tilfælde, hvor der kan være tale om 
inhabilitet i provstiudvalget en meget dyr pris for provst som præst at betale.   
 

B. Provsten skal ikke være primærpræst 
 
Som Thaysen er inde på, kan det være en farlig glidebane ift. embedsforståelse at introducere 

, hvis ikke udtrykket defineres nærmere. 

 Er det en genindførelse af skellet mellem sognepræst og kapellan, der blev afskaffet i 
? 

 
10

 
11 Rapport menighedsrådenes rolle og forslag til forenkling og bedre understøttelse af menighedsrådsarbejdet, s. 151 
12  



 Er der tale om sognepræsten (kbf), med ansvar for kirkebogsføring og 
begravelsesmyndighed, der blev anvendt som ét af kriterierne for ny lønindplacering ved 

 

Er dette tilfældet, skal bisperne, der ifølge lovforslaget skal definere, hvad en primærpræst er og 
sikre, at alle sogne har en sådan som født medlem af menighedsrådet13 aktuelt ændre på 38 
provsters stillingsbeskrivelse og ansættelsesforhold (se bilag). 

Når dette er sagt, bør en primærpræst (eller menighedsdrivende præst) naturligvis være én af de 
fuldtidsansatte præster i sognet, da provsten ikke er eller kan være fuldtidspræst. 
   

C. Provsten sikres fortsat stemmeret til valg af provstiudvalg, stiftsråd og bispevalg 
 
Hvor der i rapporten hersker tvivl om bl.a. kvoterede præsters og provstens stilling ift. valgret til 
provstiudvalg, bispevalg og stiftsråd, fastslår lovforslaget fortsat provstens stemmeret.14 
 
Ved en tilføjelse til 

15 
 

  
§ 17 a. Stk. 2. Valgret til provstiudvalgets læge 
medlemmer har medlemmerne af provstiets 
menighedsråd. Præster i pastorater, der omfatter 
flere menighedsrådskredse i samme provsti, har kun 
én stemme og kan selv vælge, i hvilket 
menighedsråd de vil afgive stemme. Omfatter 
pastoratet menighedsrådskredse i mere end ét 
provsti, har præsten en stemme i hvert provsti. En 
repræsentant i et menighedsråd for en 
valgmenighed har stemmeret ved valget, jf. § 4 i 
lov om menighedsråd 

I § 17 a, stk. 2, 1. pkt., indsættes efter 
»menighedsråd«: »og provsten«.16 
 

 

17 

 
13

 
14 Rapport menighedsrådenes rolle og forslag til forenkling og bedre understøttelse af menighedsrådsarbejdet, s. 87. 
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