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Hellerup Kirke, Kirkekontoret, Margrethevej 7B, 2900 Hellerup 
 
 

 
Til By-, Land- og Kirkeministeriet. 
 
Sagsnr. 2025  4679. Høringssvar fra Hellerup Kirkes menighedsråd over udkast til lovforslag 
vedrørende forenkling og bedre understøttelse af menighedsrådsarbejdet 
 
Menighedsrådet ved Hellerup Kirke har med interesse læst ovennævnte udkast til lovforslag og 
ønsker at afgive følgende bemærkninger: 
Det er overordnet særdeles positivt, at der med lovforslaget tilstræbes en forenkling og 
understøttelse af menighedsrådsarbejdet. Lovforslagets omfang og kompleksitet peger dog også i 
retning af, at det ikke er helt enkelt at opnå den tilstræbte enkelthed! Men vi anerkender de mange 
gode tiltag i forslaget. 
Ad øget professionalisering af menighedsrådenes personaleledelse og styrket fokus på arbejdsmiljø 
og samarbejdet mellem de gejstlige og læge funktioner i folkekirken 
Vi ser positivt på muligheden for at kunne vælge, om personaleledelsen skal varetages af et medlem 
af rådet eller af en ansat personaleansvarlig. Vi noterer os dog, at begge de nye modeller (ud over at 
blive mere professionelle, hvilket selvsagt er positivt) også vil blive væsentligt dyrere for 
menighedsrådet. Det skyldes både det obligatoriske 3-dages kursus, som navnlig kan blive kostbart 
for menighedsråd, der vælger modellen med et personaleansvarligt medlem af rådet, der vælges for 
ét år ad gangen. Men også udgifter til lønkompensation eller løn til henholdsvis et rådsmedlem, der 
har personaleansvar, eller en ansat daglig leder vil være betydelige, jf. også lovforslagets 
bemærkninger om de økonomiske konsekvenser. Lovforslaget bør derfor suppleres med en løsning 
for, hvordan menighedsrådene kan kompenseres for de øgede udgifter. 
Vi har med beklagelse noteret, at provsten ifølge lovforslaget ikke længere skal være født medlem 
af menighedsrådet, medmindre provsten er den eneste præst i pastoratet. I Hellerup Kirkes 
menighedsråd indgår tre præster, herunder provsten, der er 50 % præst ved kirken, og vi finder, at 
deltagelsen af alle tre præster har stor værdi for såvel samarbejdet i rådet som omkring kirken i 
øvrigt. Forslaget om, at provsten ikke skal være født medlem af menighedsrådet, harmonerer 
dårligt, vurderer vi, med lovforslagets intentioner om at styrke samarbejdet mellem både de 
gejstlige og de læge funktioner i folkekirken og mellem menighedsråd og provsti. 
Vi er glade for muligheden for at kunne vælge at holde online-møder! 
Ad aflastning af menighedsrådenes forvaltning af fast ejendom og styrkelse af samarbejdet om 
økonomiforvaltningen i provstiet 
Vi vurderer, at det utvivlsomt vil indebære en aflastning af menighedsrådet, hvis ansvar og opgaver 
vedrørende drift og vedligeholdelse af bl.a. tjenesteboliger overføres til provstiet. Ifølge lovforslaget 
vil denne ændring have "begrænsede økonomiske konsekvenser for folkekirken", idet udgifterne til 
vedligeholdelse og drift som udgangspunkt flyttes fra kirkekasserne til provstiudvalgskassen, 
ligesom provstiudvalget vil skulle finansiere anlægsudgifter. Disse udgifter for 
provstiudvalgskassen modsvares af "tilsvarende besparelser på bevillingerne til kirkekasserne".  
Det er på baggrund af denne beskrivelse i lovforslaget imidlertid ikke helt klart, om 
menighedsrådene risikerer at blive påvirket økonomisk negativt af den foreslåede ændring, f.eks. 
hvis meningen er, at midlerne til menighedsrådene beskæres på grundlag af et skøn, der risikerer at 
ramme skævt. Lovforslaget  eller den foreslåede bemyndigelse til at fastsætte nærmere regler 
vedrørende ovenstående  bør tage højde for mulighed for justering, så menighedsrådene ikke som 
følge af opgaveoverdragelsen vedrørende tjenesteboliger m.v. reelt beskæres i deres midler til andre 
opgaver. 
 
Med venlig hilsen 
Marie Louise Wedel Bruun, formand, menighedsrådet, Hellerup Kirke 







 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 







 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







 

 

 

   

 
 

 
 

 

 
  

 
 

 
 

  

 
 

  

 

 

 

  
 

 
 

 



  

 

  

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

   
 

 
 

 

  

  
 

 
 

 
 

 
 

 

 



 

  

   

 

 

  

 
 

 

 

  

 

 

 

 
 

 

  

 

 

 

 

 
 



 

 

 

  

 

  

 

  

 
 

  

  

 
 

  

  

 

  

  

 

  

  

 

 

  

 

 



 

 

 

 

  
 

  

  

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 







 
 

 
    

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 



 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 







 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 



 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

  



 

  



  



  



 











 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 















 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 







1 Høringsskema indsendt af:_Tingsted Sogns menighedsråd______________________________ 
 

Høringsskema  Lovforslag om forenkling og bedre understøttelse af menighedsrådsarbejdet 
 Nr. Overskrift 

(forslagets 
emne) 

Kort 
beskrivelse 

Stilling-
tagen 
(for/imod/ 
ingen 
holdning) 

Høringspartens bemærkninger 

A
FL

A
ST

N
IN

G
 A

F 
M

EN
IG

H
E

D
SR

Å
D

EN
ES

 F
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R
V
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G
 A

F 
FA

ST
 E

JE
N

D
O

M
 

O
G

 S
T

YR
K

EL
SE
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F 

SA
M

A
R

B
EJ

D
ET

 O
M

 Ø
K

O
N

O
M

IF
O

R
V

A
LT

N
IN

G
 I 

PR
O

V
ST

IE
T

 

1 Ejendomsfor-
valtning: 
tjenesteboliger 

Flyttes til 
provstiudvalg 

For   

2 Ejendomsfor-
valtning: 
landbrug og 
jorder 

Flyttes til 
provstiudvalg 

For  

3 Provstikapital 
og 
metodefrihed  

Ny kapital og 
metodefrihed 
for 
provstiudvalg  

For  

4 Ejendomsfor-
valtning: kirker 
og sognegårde  

Kirker 
forbliver hos 
menighedsråd
; sognegårde 
på samme 
matrikel som 
bolig flyttes  

For  

5 Kirkegårde Forbliver hos 
menighedsråd
; 
godkendelses
krav forenkles 

For  

6 Ny 
formålsbestem-
melse, 
menighedsråds
loven 

§1 ændres: 
fokus på 
samarbejde og 
økonomifor-
valtning  

For   

 

  



2 Høringsskema indsendt af:_Tingsted Sogns menighedsråd______________________________ 
 

 Nr. Overskrift 
(forslagets 
emne) 

Kort 
beskrivelse 

Stilling-
tagen 
(for/imod/ 
ingen 
holdning) 

Høringspartens bemærkninger 

Ø
G

ET
 P

R
O

FE
SS

IO
N

A
LI

SE
R

IN
G

 A
F 

M
E

N
IG

H
E

D
SR

Å
D

EN
ES

 P
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SO
N

A
LE

LE
D

EL
SE

 O
G

 S
T

YR
K

ET
 F

O
K

U
S 

PÅ
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R
B

EJ
D
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IL

JØ
 

O
G
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A

M
A

R
B

EJ
D

E 
M

EL
LE

M
 D

E
 T

O
 L

ED
EL

SE
SS

T
R

EN
G

E 
I F

O
LK

EK
IR

K
EN

 

7 Navneændring: 
kontaktperson 

-
ansvarlig 

Ny betegnelse 
og mulighed 
for ansat 
daglig leder  

For  

8 Obli. kurser: 
personale-
ansvarlig, 
formand, 
kasserer 

3-dages 
kursus 
(personalean-
svarlig) og 
onlinekurser 

For  

9 Økonomisk 
kompensation 

Fridagskom-
pensation til 
valgte 
personalean-
svarlige 

For  

10 Menighedsråds-
lovens §1 om 
samarbejde i 
ledelsesstrenge  

Formåls-
bestemmelse 
præciserer 
samarbejds-
pligt  

For   

11 Liturgi og 
indsamlinger 
på dagsorden 

Tydeliggørelse 
af alle 
menighedsråd
smedlemmers
ret til at sætte 
liturgi- og 
indsamlings-
spørgsmål på 
dagsordenen 

For   

12 Udelukkelse af 
medlemmer 
Skærpede krav 
og klagevej 

Udvides: 
arbejdsmiljø-
skadende 
adfærd m.v. 
To møder, 2/3 
flertal, klage 
til 
biskop/mini-
ster 

For  

13 Lovfæstning af 
underretnings-
pligt ved påbud 
fra 
Arbejdstilsynet
Biskoppens 
rolle og 
mægling 

Mæglingsfor-
løb 
obligatorisk; 
biskoppens 
afgørelse kan 
ankes 

For  

 

  



3 Høringsskema indsendt af:_Tingsted Sogns menighedsråd______________________________ 
 

 Nr. Overskrift 
(forslagets 
emne) 

Kort 
beskrivelse 

Stilling-
tagen 
(for/imod/ 
ingen 
holdning) 

Høringspartens bemærkninger 

ST
YR

K
EL

SE
 O

G
 F

O
R

EN
K

LI
N

G
 A

F 
R

EG
LE

R
N

E 
O

M
 V

A
LG

 O
G

 S
A

M
M

EN
SÆ

TN
IN

G
 A

F 
D

E 
LO

K
A

LE
 D

EM
O

K
R

A
T

IS
K

E 
O

R
G

A
N

ER
: 

M
EN

IG
H

ED
SR

Å
D

, P
R

O
V

ST
IU

D
V

A
LG

 O
G

 S
T

IF
T

SR
Å

D
 

14 Ændret 
valgform til 
provstiudvalg 

Valgforsam-
ling; ny 
stemmekreds 
ved valg af 
præsterepræ-
sentant 

For  

15 Ændret 
valgform af 
menighedsre-
præsentanter 
til stiftsråd 

Valgforsam-
ling og ny 
stemmekreds 
ved valg af 
præsterepræ-
sentant 

For  

16 Menigheds-
møde ved 
sognedeling 

Obligatorisk 
menigheds-
møde før 
ændringer 

For  

17 Antal valgte 
medlemmer i 
menighedsråd 

Lokal 
fleksibilitet: 
5 10 (+1 efter 
lokal 
beslutning) 
medlemmer 
afh. af 
størrelse 

For  

18 Præsters og 
provsters 
medlemskab af 
menighedsråd 

Kun ved >50 
% ansættelse 
og >1 års 
varighed 

Ingen 
holdning 

 

19 Repræsentation 
af det tyske 
mindretal  
Flexsibilitet for 
ø-samfund  

Særregler for 
repræsentatio
n af det tyske 
mindretal i 
menighedsråd
. 
Flexsibilitet 
for ø-samfund 
mht. 
orientering og 
valgforsam-
ling 

For  

20 Elektronisk 
løsning  

Implemente-
ring af 
elektronisk 
løsning så 
invitationer til 
orienterings-
møde og 
valgforsam-

For  



4 Høringsskema indsendt af:_Tingsted Sogns menighedsråd______________________________ 
 

ling kan 
udsendes med 
elektronisk 
post 

22 Indførelse af 
minimumsmo-
del for 
menigheds-
rådets 
konstituering 
(OBS 21 
ændring af start 
fra 1. s. i advent 
til 1. januar 
udgår) 

Menighedsråd
et kan enten 
konstituere 
sig med 
enkeltmands-
poster som 
nu, eller efter 
en 
minimumsmo-
del 

For  

23 Mulighed for 
nedsættelse af 
ansættelsesudv
alg ved 
præsteansættel
se 

Tre eller flere 
menighedsråd
, der skal 
ansætte præst 
sammen, kan 
nedsætte et 
ansættelsesud
valg 

For  

24 Online 
menighedsråds
møder 

Der indføres 
mulighed for 
onlinemøder, 
samt 
elektronisk 
underskrifts-
protokol ved 
nogle møder  

For   

 

Supplerende bemærkninger  Lovforslag om forenkling og bedre understøttelse af 
menighedsrådsarbejdet 
 

Her kan høringsparten skrive yderligere bemærkninger til de enkelte forslag, samt supplerende bemærkninger i 
øvrigt: 

Der ytres utilfredsfred omkring processen i det hele taget, særligt korte tidsfrister/høringsfrist.   

  







                                                                         Skanderborg, den 24. august 2025. 

 

 

 

 

Til By-, Land- og Kirkeministeriet, 

 

Skanderborg Sogn ønsker at afgive nedenstående høringssvar til udkast til lovforslag til lov om 
ændring af lov om menighedsråd, lov om folkekirkens økonomi, lov om folkekirkens 
kirkebygninger og kirkegårde, lov om ansættelse i folkekirken m.v. og lov om valg til 
menighedsråd. 

 

Høringsfristen er fastsat til den 25. august 2025 kl. 12.00. 

 

Skanderborg Sogn er beliggende i Skanderborg Provsti i Aarhus Stift. Sognet har 13.154 medlemmer 
af folkekirken ud af en befolkning på 16.736 svarende til en medlemsprocent på 78,6 %. Sognet har 
3 kirker, idet den sidste kirke blev indviet 1. søndag i advent 2024 og 3 kirkegårde. Desuden har 
sognet 2 kirkecentre og 3 selvstændigt matrikulerede præstegårde. Der er knyttet 5 præster til 
sognet, hvoraf den ene er provst. Der er ansat 20 medarbejdere fordelt med 10 på kirkegårdene, 
der ledes af kirkegårdslederen og 10 ved administrationen, der ledes af en administrationsleder. 
Kontaktpersonen er bindeled mellem menighedsrådet og de 2 ledere.                                                    
Til sognet er der endvidere knyttet ca. 110 frivillige. 

På grund af sommerferien har det ikke været muligt at drøfte høringssvaret på et menighedsråds- 
møde. Menighedsrådsmedlemmerne er i stedet opfordret til at fremkomme med bemærkninger til 
lovforslaget. Disse bemærkninger er indarbejdet i høringssvaret. 

Menighedsrådet ønsker at komme med bemærkninger til 3 ændringer i det fremsatte lovforslag, 
som særligt har betydning for sognet. 

 

1) Kommentar til lovforslagets § 1, nr. 6-7.                                                                                    
Menighedsrådet finder det unødvendigt at skære i antallet af menighedsrådsmedlemmer. Sognet 
har i dag 15 valgte medlemmer og 3 stedfortrædere, der aktivt er med til at drive sognets høje 
aktivitetsniveau. Dette sker naturligvis i samarbejde med præsterne, kirkens personale og de mange 
frivillige. Efter forslaget vil de folkevalgte medlemmer blive reduceret til 11 medlemmer. Der 
henvises til lovforarbejdets s. 63 ff. Der er i sognet nedsat 12 udvalg og et mindre antal underudvalg.  
Med det høje aktivitetsniveau, der er i sognet i dag, er der et meget stort ressourcetræk på de 



folkevalgte medlemmer. Det er således ikke en forenkling, snarere tværtimod, hvis antallet af 
folkevalgte medlemmer skæres ned til 11. 

 

2) Kommentar til lovforslagets § 1, nr. 16 og 27..                                                                     
Menighedsrådet er meget positiv overfor muligheden for en friere organisering, med en model med 
valg af enkeltmandsposter og stående udvalg. Der henvises til lovforarbejdets s. 73 ff. Som nævnt 
indledningsvist er personalet allerede i dag organiseret i 2 afdelinger, hver med en personaleleder. 
Kontaktpersonen, som efter forslaget skal have det mere retvisende navn  personaleansvarlig  har 
det overordnede ledelsesansvar på rådets vegne. Menighedsrådet er også helt enig i den          
videreuddannelsesstrategi, der er lagt op til. De foreslåede ændringer på dette område giver god 
mening i hverdagen. 

 

3) Kommentar til lovforslagets § 2, nr. 14-18.                                                                                                
Som nævnt ovenfor, har sognet 3 præstegårde, som er tjenestebolig for 3 af de 5 præster. Det vil 
sige, at nogle af præsterne har en tættere tilknytning til sognes daglige liv, skoler, institutioner, 
foreninger m.v. Ligeledes vil disse præster også i højere grad være tilgængelige udenfor normal 
arbejdstid. Det er rådets opfattelse, at det giver god mening, at nogle af præsterne bor i sognet, 
medens andre er mere frit stillet på dette område. Selvom tjenesteboligerne er dyre at anskaffe og 
vedligeholde, er det generelt et stort gode for sognet.                                                                           
Hvad angår ejerskabet herunder den daglige drift, lægger lovforslaget op til, at dette ligger i 
provstiet, idet det dog også er muligt, at bevare det nuværende ordning, hvor det er 
menighedsrådet, der ejer og driver præstegårdene. Der henvises til lovforarbejdet s. 34 ff. Da 
lovforforslaget først træder i kraft efter nyvalg, er der god tid til at overveje, hvilken løsning der 
foretrækkes. 

 

Afsluttende bemærkninger.                                                                                                                           
Der er mange større og mindre ændringer og ajourføringer i lovforslaget, som menighedsrådet er 
helt enig i, men som rådet ikke har følt, det var nødvendigt at kommentere på. Generelt er det 
opfattelsen, at de foreslåede ændringer vil være med til at modernisere arbejdet i 
menighedsrådene til glæde for Folkekirken. 

 

Med venlig hilsen 

 

Anny Jessen                                                                                                                                                          
Formand                                                                                                                                                     
Skanderborg Menighedsråd 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

  
 
 

  
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 







 
 
 

 
 

 
   

 

  

 

 

 

  
 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

  
 

 

 

  

 

 



 

  
 

 

 

  
 

 

 



 

  

 

 

 

  
 

 

 

  
 

 
 

 

 

  
 

 



 

  
 

 

 

 

  
 

 

 

 
 

 

 

 

 
  

 

 

 

  
 

 



 

  
 

 

 

  
 

 

 

  
 

 

 



 

 
 

 
 

 

 

  
 

 
 

 

 

  
 

 

 

 

 
 

 
  

 

 

 

  
 

 

 



 

  
 

 

 

  
 

 
 

 

 

 
 

 





















Vedr. høring over lovforslag om ændring af menighedsrådsloven  sagsnr. 
2025-4679 

Sendes til: km@km.dk  senest 25. august 2025 kl. 12.00 
 

 
 

Til Kirkeministeriet 

 

Menighedsrådet i Gladsaxe Sogn ønsker hermed give sit høringssvar i forbindelse 
med lovforslaget om ændring af menighedsrådsloven, hvor det bl.a. foreslås, at 
præsteboliger og sognegårde der ligger på samme matrikel, fremover skal overdrages 
til provstier eller stiftet. 

Desuden er vi ikke tilfredse med forslaget om en reducering af valgte 
menighedsrådsmedlemmer. 

 

Vi ønsker at udtrykke vores modstand mod disse ændringer, og anmoder om at den 
foreslåede overdragelse af præsteboliger og sognegårde, samt reducering af valgte 
medlemmer ikke gennemføres i den form, de er fremlagt. 

 

 

Vores begrundelser er følgende: 

 

1. Nært ejerskab og lokal forankring: 
Vi oplever, at det lokale ejerskab til præsteboligen og sognegården sikrer, at 
der tages hensyn til sognets behov, præstens trivsel og menighedsrådets behov 
for selv at råde over vedligeholdelse i overensstemmelse med lokale traditioner 
og prioriteringer. 

2. Demokratisk kontrol: 
At flytte ejerskabet væk fra menighedsrådet er et demokratisk tilbageskridt, 
hvor lokalt valgte medlemmer mister reelt ansvar. 

3. Praktiske ulemper og risiko for forringet drift: 
Centralisering af ansvaret kan medføre længere beslutningsgange, mindre 



fleksibilitet og risiko for forringet vedligehold og tilsyn, som vi frygter, vil få 
både menneskelige og økonomiske konsekvenser. 

4. Ingen dokumenteret besparelse: 
Vi savner en konkret analyse af, hvordan denne omlægning vil være 
økonomisk fordelagtig eller administrativt lettere. Tværtimod frygter vi øgede 
udgifter og bureaukrati. 

5. Vedr. reducering af medlemmer i menighedsråd: 

Et mindre råd risikerer at arbejdsbyrden gør det sværere at fordele de mange 
arbejdsopgaver på de valgte medlemmer. Dette kan medføre at det bliver 
vanskeligt at rekrutterer medlemmer til menighedsrådene da arbejdsbyrden for 
stor. 

 

Afslutning 

 

Vi anerkender behovet for at understøtte menighedsrådenes arbejde bedre, men 
mener ikke, at tvungen overdragelse af præsteboliger og sognegårde er vejen frem. Vi 
foreslår i stedet en model hvor menighedsrådet selv kan beslutte om man ønsker 
overdragelse til provstiet af præsteboliger og sognegårde. 

Ligeledes mener vi at en indskrænkning i antallet af medlemmer vil derfor ikke 
mindske det samlede arbejde, men blot fordele det på færre skuldre. Dette risikerer at 
skabe udbrændthed blandt de tilbageværende medlemmer og vil i sidste ende skade 
det frivillige arrangement og det lokale kirkeliv. 

 

Med venlig hilsen 

På vegne af Menighedsrådet i Gladsaxe Sogn 

Jens Aaman Holzher 

Formand  

 

 

 











      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 















 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 













     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

















































 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 







1

Menighedsrådet                                                                                           Lundebjerggårdsvej 3, 2740 Skovlunde

                                                                                                                                                                  21. august 2025

                                                                                                                                                                                                                                                

Att.

By-, Land- og Kirkeministeriet

Ministeriets sagsnr. 2025 - 4679

Høringssvar på udkast til lovforslag vedr. forenkling og bedre understøttelse af 
menighedsrådsarbejdet

Kontaktperson: Connie Hartz, formand for menighedsrådet og kontaktperson

E-mail:                    conniehartz.menighedsraad@gmail.com

______________________________________________________________________________________

Indledning - Baggrund for afgivelse af høringssvar

Menighedsrådet I Skovlunde Sogn har i møde den 3. juni 2025 drøftet styregruppens forslag til 
forenkling og bedre understøttelse af menighedsarbejdet samt politisk aftale af 21. maj 2025 

.

mellem sognene i kommunen, hvor agendaen har været de forventede lovændringer.
Forslag + bemærkninger til lovændringer er læst.

nærværende høringssvar.
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Høringssvar: 

Menighedsrådet har med sit høringssvar besluttet primært at forholde sig til / have fokus på 
styregruppens 24 anbefalinger omfattende tre hovedområder, som hver især og tilsammen 
indeholder tiltag til forenkling og bedre understøttelse af menighedsrådsarbejdet: 

1. Øget professionalisering af menighedsrådenes personaleledelse og styrket fokus på 
arbejdsmiljø og samarbejde mellem de to ledelsesstrenge i folkekirken

2. 
samarbejdet om økonomiforvaltning i provstiet 

3. Styrkelse og forenkling af reglerne om valg og sammensætning af de lokale 
demokratiske organer: menighedsråd, provstiudvalg og stiftsråd 

Derudover har menighedsrådet forholdt sig til de supplerende forslag fra den politiske aftale 
og inkluderet disse i sit høringssvar - omfattende: 

- Skærpede krav til udelukkelse af et medlem fra menighedsrådet
- Begrænsninger i forhold til varetagelse af ansvaret for ejendomme og jorde m.v.
- 
- Funktionsperiodens start forbliver uændret

AD 1) Øget professionalisering…. 

Menighedsrådet i Skovlunde kan kun bifalde, at lovforslag om øget professionalisering 
besluttes og udmøntes.

Gennem en årrække har menighedsrådet i Skovlunde økonomisk prioriteret og haft 
ansættelse af fuldtidsbeskæftiget administrationschef, som med sin nøgleposition i kirken, 
binder arbejdet sammen mellem menighedsråd, præster, medarbejdere og frivillige. Opgaven 
er – under ansvar overfor menighedsrådet - at sikre og koordinere det daglige arbejde, være 
personaleleder for kirkens og kirkegårdens medarbejdere, sekretær for menighedsrådet og 
have det daglige ansvar for kirkens drift, økonomi og kommunikation.

afspejle den bestyrelsesmodel, der var gjort forsøg med i folkekirken. Dvs. med 
menighedsrådet som det politiske organ, der arbejder overordnet med strukturen, retningen 
og prioriteringerne i kirken og med en administration under ledelse af administrationschefen, 
der som nævnt varetager den daglige drift af kirkens personale, herunder gennemfører 
medarbejderudviklingssamtaler og ansættelsesforhold - opgaver, bygninger og kirkegård.

Kirkens kontaktperson forestår udviklingssamtaler med administrationschefen, er 
sparringspartner med samme samt indgår i administrative og personalemæssige opgaver ved 
administrationschefens ferie/ fravær.
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Udover at have en administrationschef skønnes Skovlunde Sogn at være velorganiseret med 
nedsættelse af diverse udvalg og med sammensætninger, der inkluderer såvel 
lægemedlemmer som fødte medlemmer. For alle udvalg er formuleret og besluttet vedtægter. 
Alle stående udvalg refererer til menighedsrådet. Udvalgene omfatter: 

 Forretningsudvalg 
 Økonomiudvalg 
 Bygnings- og kirkegårdsudvalg 
 Børn- og ungeudvalg 
 Sogne- og menighedsudvalg 
 Udvalg for PR og kommunikation 
 Valgbestyrelse 

 

Derudover er nedsat ad hoc arbejdsgrupper. Aktuelt omkring: 

 Dåb 
 Demens 
 Nadver 

Med sin organisering matcher Skovlunde Sogn allerede ret godt det foreliggende lovforslag.  

 

Det mener vi: 

Menighedsrådet i Skovlunde vurderer - på baggrund af - med vægt at 
kunne udtale sig absolut positivt i forhold til, at man i folkekirken nu med lovændringerne 
arbejder for øget professionalisering. 

Med ansættelsen af administrationschefen blev personlige og ledelsesmæssige kompetencer 
prioriteret, herunder ikke mindst solide ledererfaringer samt et godt kendskab til og erfaringer 
med arbejdet og funktionerne i en politisk styret organisation og i en virkelighed med et 
tostrenget ledelsessystem. 

 

Om kontaktperson / personaleleder 

Opgaven som personaleleder er kompleks og vurderes at forudsætte faglige- og personlige 
kompetencer. Hvorvidt et valgt medlem i et menighedsråd altid kan matche sådanne 
forudsætninger er selvfølgelig afhængig af såvel egen baggrund, som organisationens 
størrelse, udfordringer og økonomi samt mulighed for faglig konsulentbistand. 
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Om indførelse af obligatorisk 3-dages kursus for personaleansvarlige 

Med ovennævnte tilgang til besluttet ledelsesform og tilhørende ledelseskompetencer i 
Skovlunde Sogn skønnes et 3-dages kursus at være bedre end ingenting, MEN LANGT FRA 
GODT NOK. Ledelse er et fag og forudsætter noget mere end, hvad der her 
lovgivningsmæssigt lægges op til. Et skridt på vejen kunne være anbefaling af 
Landsforeningens lederuddannelse. 

 

Om formålsbestemmelsen i § 1 i menighedsrådsloven – forpligtelse til samarbejde 

Herfra kan kun ske bifald til, at § 1 i menighedsrådsloven omformuleres og får et absolut fokus 
på den gensidige forpligtelse for valgte medlemmer, præster og kirkefunktionærer til at 
samarbejde med mål om at sikre gode rammer for det kirkelige liv i sognet og på den gensidige 
forpligtelse til at samarbejde mellem de to ledelsesstrenge.

Formålet skønnes på alle organisatoriske niveauer at forudsætte gensidig god indsigt i 
formålsbestemmelsen og indgåelse af samarbejdsmodeller.

 

 

AD 2) 

om økonomiforvaltning i provstiet 

Med omformulering af § 1 i menighedsrådsloven lægges op til, at omformulering ikke kun 
inkluderer den gensidige forpligtelse til det daglige (personlige)samarbejde, men også et fokus 
på det lokale samarbejde i provstiet om økonomiforvaltning og fokus på muligheden for at få 
vejledning fra stiftet.

en ny kapitalbetegnelse benævnt provstikapitalen – ensbetydende med, at provstiudvalget får 
metodefrihed til at tilrettelægge forvaltningen af ejendomme inden for nærmere rammer – 
herunder omkring vedligeholdelse, lån, salg. 
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Det mener vi: 

Menighedsrådet i Skovlunde Sogn ØNSKER IKKE på nuværende tidspunkt at delegere ansvaret 
og opgaven med tjenestebolig til provstiudvalget. Menighedsrådet ønsker at fastholde såvel 
ansvar som opgaver med afsæt i, at rådet hylder NÆRHEDSPRINCIPPET og ser god mening i 
at beholde tjenesteboligen i sit ressortområde sammen med både kirke, kirkecenter og 
kirkegård. Menighedsrådet bemærker sig i den sammenhæng, at rådet bevarer ansvaret for 
kirkegården, men at krav om godkendelse hos provstiudvalg og stiftsøvrighed ! 

Menighedsrådet i Skovlunde Sogn har selvfølgelig stor forståelse for, at det for andre sogne 
kan give god mening at 
provstiudvalget – herunder, at der nedsættes en arbejdsgruppe med relevante repræsentanter 

 

AD 3) 

organer: menighedsråd, provstiudvalg og stiftsråd 

  

Vedr. menighedsråd 

Forslaget inkluderer, at antallet af valgte medlemmer til menighedsrådet reduceres fra 
nuværende 5-15 medlemmer afhængig af sognets størrelse / antallet af folkekirkemedlemmer
til 5-9 medlemmer på nær i de allerstørste sogne. Der lægges op til, at antallet af valgte 
medlemmer udgør 5 for sogne med op til 2.000 folkekirkemedlemmer stigende med 1 for hver 
påbegyndt 2.000 folkekirkemedlemmer samt, at sogne med mere end 10.000 
folkekirkemedlemmer kan fastsætte, at antallet af valgte medlemmer kan forøges til 10 eller 
11 i stedet for 9. 

Baggrunden er, at det for nogle sogne har været mere end svært at rekruttere medlemmer. En 
anden udfordring kan være, at med et reduceret antal valgte medlemmer i menighedsrådet, at 
det kan være svært at have hænder nok til at mestre alle de opgaver et menighedsråd skal 
håndtere.

I Skovlunde Sogn skal antallet af valgte medlemmer i dag udgøre 13 personer. Med en 
besluttet lovændring vil det antal – med afsæt i antal folkekirkemedlemmer - skulle reduceres 
til 9 personer = en forventet mærkbar ændring. 

Samtidig foreslås en valgfrihed til at konstituere sig med en ny minimumsmodel, hvor kravet 
alene vil være, at der vælges formand og en tegningsberettiget, men derudover vil 
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organiseringen være fri. Som alternativ kan vælges en fortsættelse af enkeltstående udvalg og 
valg af enkeltmandsposter.

 

Om udelukkelse af et medlem / ekskludering

I eksisterende lovgivning har menighedsrådet mulighed for at udelukke et medlem, hvis 
vedkommende vedholdende forsømmer sine pligter eller ikke udfører de pålagte opgaver. 

I den nye lovgivning udvides menighedsrådets muligheder for ekskludering af et medlem, hvis 
medlemmets adfærd vedholdende skader arbejdsmiljøet i sognet. Ligeså indføres mulighed 
for at fratage enkeltmandsposter for resten af funktionsperioden i de samme situationer.

Udelukkelse / fratagelse af medlemskab kan alene ske med opfyldelse af lovbestemte 
forudsætninger. 

  

Om mødevirksomhed 

Under Corona-perioden mødtes menighedsrådene online. Derefter fysisk. Med den nye lov 
gives mulighed for afholdelse af menighedsrådsmøder online og for elektronisk underskrift af 
beslutningsprotokollen- hvis altså menighedsrådet er enige derom. 

 

Det mener vi: 

Menighedsrådet i Skovlunde er tilhænger af den alternative organisationsmodel med erfaring 
i, at modellen giver mest mulig demokratifølelse: medbestemmelse, indsigt og ejerskab i 
forhold til kirkelivet. Men vi ser også en udfordring i, om der i menighedsrådet fremadrettet vil 
være hænder / personer nok til aktiv medvirken i fortsat deltagelse i interne udvalg og i 
eksterne udvalg, som samordnede budgetudvalg med andre sogne i kommunen og i udvalg på 
provstiniveau samt deltagelse i kurser, inspirationsdage og møder i regi af Landsforeningen for 
menighedsråd. 

Med et medlems bekymringer komme i spil: 

- Det kan blive svært at rekruttere medlemmer, hvis mængden af opgaveløsninger synes 
for stor, herunder ikke mindst i forhold til personaleledelse, økonomi, kirkelivet, 
synliggørelse af kirken i sognet / tiltrækning af sognets borgere til kirken og 
lokalområdet / samspil med frivillige, øgning af dåbstal osv. 

- Færre medlemmer skal løfte de mange opgaver 

Menighedsrådet hilser en kommende lovbestemmelse om mulighed for ekskludering 
velkommen, men er sig også bevidst, at det må være en sidste udvej. 
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Med hensyn til onlinemøder er menighedsrådet tilhænger af den fysiske mødeform, som i sit 
virke bidrager med større udøvelse af personlighed, friere debatlyst / meningstilkendegivelser 
og mødetilgængelighed og ikke mindst understøttelse af rådets indbyrdes sociale relationer 
og samhørighed. 

Onlinemøder vil undtagelsesvis komme i brug, men betragtes som et godt og muligt redskab 
ikke mindst i forhold til yngre generationer, som er IT-vante og for hvem en sådan mulighed kan 
betyde noget i forhold til rekruttering. 

 

Vedr. provstiudvalg 

Valgformen til provstiudvalget ændres med den nye lov til valgforsamling svarende til, hvad 
der er gældende ved menighedsrådsvalget – og både valgte og fødte medlemmer af 
menighedsrådene i provstiet samt provsten får stemmeret til såvel menighedsrepræsentanter 
som præsterepræsentant i provstiudvalget. 

Valgforsamling =  

a) kandidater stiller op og præsenterer sig og begrunder sit kandidatur 
b) debat og spørgsmål til kandidater 
c) skriftlig afstemning 

 

 

Vedr. valg til stiftsrådet 

Valgformen ved valg af menighedsrepræsentanter til stiftsrådet ændres ligeså til 
valgforsamling – jf. under provstiudvalg – og kredsen af stemmeberettigede ved valg af 
præsterepræsentanter ændres, så den svarer til kredsen, der har stemmeret ved bispevalg.

Det mener vi: 

Menighedsrådet kan kun tilslutte sig den foreslåede lovændring og ser den som en mere 
demokratisk valgform. 
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Afsluttende 

Menighedsrådet bifalder, det store arbejde styregruppen har gennemført og, at der nu 
vedtages en ny lov om forenkling og styrkelse af menighedsrådsarbejdet, men henviser i den 
sammenhæng til ovenstående afsnit om vigtigheden af, hvad professionalisering er, når der 
tales om personaleledelse, drift og økonomisk styring. At man erindrer sig, at det ikke er givet, 
at valgte eller fødte medlemmer besidder de nødvendige kompetencer. 

Og endelig bevarelse af, at kirkeåret starter 1. søndag i advent. 

 

På vegne af menighedsrådet i Skovlunde 

Eb. 

Connie Hartz 

Fm. menighedsrådet 

 

 

   

 

















 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

  

 







 

Nakskov, 21. august 2025 

Til Kirkeministeriet 

Høring vedr. lovforslag om forenkling og bedre understøttelse af 
menighedsrådsarbejdet 

Sankt Nikolai Sogns Menighedsråd 7670, Svingelsvej 80, 4900 Nakskov, har på 
menighedsrådets møde 20. august 2025 enstemmigt vedtaget følgende høringssvar 
vedrørende aflastning af menighedsrådenes forvaltning af fast ejendom og styrkelse 
af samarbejdet om økonomiforvaltning i provstiet: 

Nr. 3, Ejendomsforvaltning: Kirker og sognegårde: 

Der er behov for en væsentlig forhøjelse af kirkeistandsættelsespuljen som en 
håndsrækning til menighedsrådene, når de skal istandsætte kirkerne, og derved 
lette deres arbejde. 

Menighedsrådet har, ligeledes på møde 20. august 2025, enstemmigt vedtaget 
følgende høringssvar vedrørende styrkelse og forenkling af reglerne om valg og 
sammensætning af de lokale demokratiske organer o.s.v. 

Nr. 21, antal medlemmer i menighedsråd 

Vi finder det bekymrende at reducere antallet af menighedsrådsmedlemmer i 
forhold til kirkens arbejde og aktiviteter. 

Generelt skal vi desuden beklage at et så omfattende materiale udsendes i 
ferieperioden med en høringsfrist, som betyder at mange menighedsråd skal indlægge 
et ekstraordinært møde, hvis høringsfristen skal overholdes. 

Med venlig hilsen 

 

menighedsrådsformand 

































 
 

 
 

 

 
 

 
   

 

 

  

 

  

 

  
 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

  
 

 



 

  

  

 

  
 

 

 

  
 

 

 

 

 
 

 

  

 

 



 

  
 

 

 

  
 

 
 

 

 

  
 

 

 

  
 

 

 



 

  
 

 

 

 
 

 

 

 

 
   

 
 

 

 

  
 

 

  
 

 



 

 

  
 

 

 

  
 

 
 

 

 
 

 
 

 



 

  
 

 
 

 

 

  
 

 

 

 

 
 

 
  

 

 

 

  
 

 

 

 

  
 

 



 

  
 

 
 

 

 

 
 

 







 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 







 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 







 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 



 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 







 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







Den 19. august 2025 

 
Høringssvar 
 
 
Høringssvar til sagsnr: 2025-4679  Afsnit 2.2, § nr. 15. 
 
Menighedsrådet i Kgs. Tisted, Binderup, Durup pastorat er ikke enige i, at der skal indføres 
hjemmel til, at ansvaret for og opgaven med tjenesteboliger mv. som udgangspunkt flyttes til 
provstiudvalget. 
 
Vi mener, at det lokale menighedsråd som udgangspunkt er de bedste til at forvalte 
præstegårde/tjenesteboliger. Vi har det største kendskab til både bolig og præst, og behovet for 
pasning, vedligehold og krav til boligens indretning.  
Vi vil meget gerne selv være ansvarlig for vores smukke ældre velholdte præstegård. Vi har 

dig fremstår som en pæn 
og velegnet bolig for vores sognepræst.  
 

boligerne, så de fremstår indbydende både for sognepræsten og den lokale menighed.  
 
Derfor vil vi stærkt anbefale, at det bliver det enkelte menighedsråd, der selv tager stilling til 
om de vil beholde ansvaret, eller om de vil overgive ansvaret til provstiet.  
 
 
Med venlig hilsen  
 
 
Kgs. Tisted, Binderup, Durup menighedsråd 
 
Orla Kastrup Kristensen, fmd.  
 
 





























 

Majbrit D 
Sognepræst 
Lene Flensted Johansen 
Tlf. 29 48 00 30 
lfj@km.dk 

Kirkekontor i Kregme 
Frederikssundsvej 14, 3300 Frederiksværk 
Tlf. 71 99 02 40 
kregme.sogn@km.dk 

Sognepræst 
Majbrit Daugaard 
Tlf. 42 73 45 43 
md@km.dk 

Kirkekontor i Ølsted 
Hovedgaden 14, 3310 Ølsted 
Tlf. 71 99 02 40 
oelsted.sognfrederiksvaerk@km.dk 

 
 
 

Kregme 22. august 2025 
Til km@km.dk 
 
 
Sagsnr. 2025-4679 og 2025-5593 
 
 
Høringssvar vedr. lovforslag om ændring af menighedsrådsloven 
 
 
Det ligger os stærkt på sinde, at forslagene behandles grundigt og med inddragelse af de 
berørte parter, og menighedsrådet har læst lovforslagene og drøftet dem i det omfang, det har 
været muligt. Men der er tale om en kompleks problematik, og det har ikke været muligt at 
gennemgå dem med den grundighed, sagen kræver. 
 
Vi ønsker at af samme årsag at kritisere selve høringsforløbet. Det er ikke tilfredsstillende at 
skulle sætte sig ind i og drøfte to så omfattende lovforslag midt i ferietiden. Lovforslagene er 
modtaget til høring den 1. juli 2025, og høringsfristen er 25. august 2025.  
 
Dels er der ikke menighedsrådsmøde i juli måned og der har derfor været en pause på to 
måneder uden formel mødeaktivitet i rådet. Dels har andre aktiviteter og anden 
mødevirksomhed i sognet kørt på lavt blus i ferietiden, hvilket medfører, at også de mere 
uformelle drøftelser og snakke har været få. 
 
Menighedsrådet ser sig således ikke i stand til på et seriøst grundlag at give substantielle 
høringssvar, da der ikke har været tilstrækkelig tid til at sætte sig ind i og drøfte forslagene. 
 
 
 
På Kregme Menighedsråds vegne 
 
 
Allan Poulsen 
formand 


