
3F og 3FA har følgende bemærkninger til Høring vedrørende forslag til lov om ændring af lov om 
arbejdsløshedsforsikring mv. (Fritagelse for fradrag i efterløn for arbejde i sundhedsvæsenet i 2023 og 
2024. 
 
Overordnet bakker 3F og 3FA op om fritagelse for modregning for efterlønnere, som har mulighed for at 
arbejde i sundhedsvæsenet.  
 
Med sigte på manglen på arbejdskraft foreslås, at lignende lempelser bør overvejes for efterlønnere 
indenfor øvrige områder – det kan evt. være målrettet områder med mangel på arbejdskraft, der kan følge 
positivlisten.  
 
Hvis ikke der kan ske en fuldstændig fritagelse for modregning, foreslår 3F og 3FA at beløbsgrænsen for den 
nuværende lempelige modregning i efterlønnen sættes op eller fjernes.  
 
En højere eller fjernet beløbsgrænse for lempeligt fradrag vil give et incitament til, at efterlønnerne 
arbejder mere og vil dermed imødegå manglen på arbejdskraft.  
 
Som minimum bør reglen afskaffes om, at et medlem ikke får efterløn for en måned, hvis medlemmet har 
haft mere end 128 faktiske arbejdstimer i måneden. I stedet kan medlemmer på efterløn omfattes af den 
almindelige mindsteudbetalingsregel på 14,80 timer (et medlem kan kun få ydelser, hvis der skal udbetales 
mindst 14,80 timer for en måned). Dette vil ligeledes styrke incitamentet til at arbejde mere. 
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Til BER 
 
Styrelsen for arbejdsmarked og Rekruttering sender hermed høring vedr. ændring af lov om 
arbejdsløshedsforsikring mv. 
 
STAR skal anmode om at eventuelle bemærkninger sendes til star@star.dk og hen@star.dk senest den 11. 
april 2023. 
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