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22. oktober 2025

Vedlagt fremsendes udkast til ny hovedbekendtgerelse om Arbejdstilsynets behand-
ling af data.

J.nr.: 2025 - 87502

Eventuelle bemarkninger til bekendtgerelsen bedes sendt pa e-mail til at@at.dk og
sen@at.dk senest den 19. november 2025, Kkl. 12.

Heringsmaterialet er ogsa tilgaengeligt pA www.hoeringsportalen.dk.

De heringssvar, som Arbejdstilsynet modtager i forbindelse med heringen, vil blive
offentliggjort pd Heringsportalen. Ved afgivelse af heringssvar gives samtidig sam-
tykke til offentliggerelse af heringssvaret, herunder afsenders adresse og e-mail-
adresse.

Formail og indhold

Formalet med bekendtgorelse om Arbejdstilsynets behandling af data er at give Ar-
bejdstilsynet mulighed for at indsamle og behandle, herunder foretage samkering,
af oplysninger fra andre myndigheder med bl.a. egne oplysninger, nar det er ned-
vendigt af hensyn til udferelsen af tilsynets opgaver sa som identifikation af virk-
somheder, malretning af Arbejdstilsynets kontrol og tilsyn samt analyse, forebyg-
gelse og statistik. Arbejdstilsynet kommer derudover til at kunne behandle data med
henblik pa at vejlede fx ansatte og andre méalgrupper end arbejdsgivere i arbejdsmil-
jemessige sporgsmal.

Arbejdstilsynet vil endvidere efter reglerne i den nye hovedbekendtgarelse kunne
videregive egne oplysninger, og oplysninger som er indhentet med hjemmel i ar-
bejdsmiljelovens § 72, til andre myndigheder, nar det er nedvendigt af hensyn til
udferelsen af disse myndigheders opgaver.

Bekendtgorelsen er en udmentning af en lovhjemmel, der blev indsat i arbejdsmil-
jeloven i 2019, men som ikke tidligere har varet udnyttet.

Bekendtgarelsen indeholder desuden bestemmelser om it-sikkerhedsmaessige foran-
staltninger, sd som opbevaring, sletning, adgangsstyring osv.
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Konsekvenser

Forslaget vurderes ikke at have gkonomiske eller administrative konsekvenser for
erhvervslivet.

Ikrafttraeden

Bekendtgarelsen forventes at treede i kraft den 1. december 2025.

Venlig hilsen

Stefanie Emilie Nielsen
Fuldmeegtig i Arbejdstilsynets kontor for Jura og Forenkling
Telefon: +45 7220 9219

E-mail: sen@at.dk
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