Arbejdstilsynet
Landskronagade 33
2100 Kgbenhavn

Haringssvar til udkast til bekendtgarelse om Arbejdstilsynets
behandling af data, jr. nr. 2025 - 87502

Finans Danmark/Arbejdsgiver takker for muligheden for at afgive haringssvar.

Vi gnsker at gere opmaerksom p& vores bekymring i forhold til, at udkast fil be-
kendtggrelse giver Arbejdstilsynet en generel hiemmel til at behandle de mest
falsomme kategorier af personoplysninger, herunder oplysninger om race eller et-
nisk oprindelse, religigs overbevisning samt seksuelle forhold og orientering, bl.a.
if. § 3, nr. 9-13. Disse oplysninger er omfattet af databeskyttelsesforordningens ar-
fikel 9, og kraever derfor en scerlig begrundelse og proportionalitet i behandlin-

gen.

Vi anerkender, at der i helt konkrete situationer — f.eks. i sager om seksuel chi-
kane, diskrimination eller andre krcenkelser — kan veere et sagligt behov for, at Ar-
bejdstilsynet behandler sGdanne faglsomme oplysninger. | disse tilfcelde kan det
veere ngdvendigt for at afdcekke forholdene og sikre et sundt arbejdsmiljg. Imid-
lertid finder vi det ikke tilstraekkeligt belyst i udkastet, hvorfor en generel hjemmel
fil at behandle disse oplysninger skulle veere nedvendig, eller i hvilke sammen-

hcenge det ikke kan undgds.

P& den baggrund anbefaler Finans Danmark/Arbejdsgiver, at:

o Bekendtgerelsen prceciserer, i hvilke konkrete filfoelde de ncevnte fal-
somme oplysninger kan vcere relevante for Arbejdstilsynets opgavevare-
fagelse.

o Der foretages en grundig vurdering af proportionalitet og hedvendighed
i overensstemmelse med databeskyttelsesforordningen.

e Hjemlen til at behandle disse oplysninger begrcenses fil de situationer,
hvor der kan dokumenteres et klart og sagligt behov, eller overvejes helt

fiernet, hvis dette ikke kan sandsynliggeres.
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Det er afgerende for Finans Danmark, at viksomheders og medarbejdernes fillid
filmyndighedernes databehandling opretholdes, og at der ikke gives mere vidt-

gdende befgjelser end ngdvendigt.

Supplerende bemaerkninger

Bekendtgegrelsen udmegnter en hjemmel i arbejdsmiliglovens § 72, stk. 11, som
blev vedtaget i 2019, og som giver Arbejdstilsynet adgang til at behandle og
samkgare oplysninger fra bl.a. CPR-registeret og Arbejdsmarkedets Erhvervssikring

for at styrke tilsynsindsatsen og forebygge arbejdsmiligproblemer.

Vi anerkender dette formdl, men understreger, at behandlingen af de mest fal-
somme personoplysninger kun mé ske, hvor det er strengt nedvendigt og sagligt
begrundet.

P& vegne af Finans Danmark/Arbejdsgiver

Rikke Bregendahl @rum,
Arbejdsmiljigchef

Direkte: 41280952
Mail: rbo@fida.dk

s
J

\_.J\) Finans Danmark | Amaliegade 7 | 1256 Kgbenhavn K | www.finansdanmark.dk

Heringssvar

28. oktober 2025
Dok. nr.:
FIDA-1038760730-5591-v1



Heringssvar

28. oktober 2025
Dok. nr.:
FIDA-1038760730-5591-v1

3

(\_ﬁ Finans Danmark | Amaliegade 7 | 1256 Kgbenhavn K | www.finansdanmark.dk 3



Haringssvarets officielle titel af dato

[Ferste overskrift i hgringssvaret]
[Her begynder selve haringssvaret.]

Med venlig hilsen

Responsible name .
[Responsl ! Heringssvar

Direkte: [Responsible phone]

Mail: [Responsible email] 28, oktoper 202
. oktober 5
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Til Arbejdstilsynet

Horingssvar vedr. ny hovedbekendtggrelse om Arbejdstilsynets behandling af

data

F&P Arbejdsgivers haringssvar vedr. ny hovedbekendt-
gorelse om Arbejdstilsynets behandling af data

F&P Arbejdsgiver takker for muligheden for at kommentere pa Arbejdstilsy-
nets udkast til ny hovedbekendtgerelse om Arbejdstilsynets behandling af
data.

Vi anerkender formalet med bekendtgerelsen om at styrke Arbejdstilsynets
tilsynsindsats og forebygge arbejdsmiljoproblemer gennem bedre data-
grundlag. Det er et vigtigt mal, som vi deler. Samtidig er det afggrende, at
udvidede befgjelser balanceres med hensynet til retssikkerhed, proportiona-
litet og tillid til myndighedernes databehandling.

Overordnede bemzrkninger

Bekendtggrelsen giver Arbejdstilsynet en meget bred hjemmel til at behandle
personoplysninger, herunder de mest folsomme kategorier som helbredsop-
lysninger, fagforeningsforhold, politisk og religias overbevisning samt sek-
suel orientering (83, nr. 9-13). Disse oplysninger er omfattet af databeskyt-
telsesforordningens artikel 9 og kraever derfor en sarlig begrundelse og pro-
portionalitet i behandlingen.

Vi anerkender, at der i konkrete sager — fx ved seksuel chikane eller diskri-
mination — kan vaere et sagligt behov for at behandle sddanne oplysninger.
Men vi finder det ikke tilstraekkeligt belyst, hvorfor en generel hjemmel er
nedvendig, eller i hvilke ssmmenhange det ikke kan undgés.

Det er afggrende for F&P Arbejdsgiver, at virksomheders og medarbejdernes
tillid til myndighedernes databehandling opretholdes, og at der ikke gives
mere vidtgidende befgjelser end nedvendigt.

Opmarksomhedspunkter og anbefalinger
F&P Arbejdsgiver har folgende opmerksomhedspunkter og anbefalinger:

F&P

ARBEJDSGIVER

04.11.2025

F&P Arbejdsgiver

Philip Heymans Allé 1
2900 Hellerup

TIf.: 41919111
fparbejdsgiver@fogp.dk
www.fogp.dk/arbejdsgiver
CVR 44436833

Christian Steiner-Johnsen
Politisk konsulent

Dir. 41919066

csj@fogp.dk

Voresref.  csj

Sagsnr. GES-2025-00402
DokID 533920



e Pracisering af behovet for felsomme oplysninger
Bekendtggrelsen bor tydeligt angive, i hvilke konkrete situationer be-

handling af folsomme oplysninger er relevant for Arbejdstilsynets opga-
vevaretagelse.

o Proportionalitet og nedvendighed
Der bor foretages en grundig vurdering af proportionalitet og nadven-
dighed i overensstemmelse med databeskyttelsesforordningen. Hjemlen
ber begranses til situationer, hvor der kan dokumenteres et klart og
sagligt behov.

e Risikovurdering og gennemsigtighed
Bekendtgorelsen navner risikovurdering og konsekvensanalyse (84),
men vi opfordrer til, at Arbejdstilsynet offentliggor standarder for disse
vurderinger og sikrer gennemsigtighed i praksis.

o Videregivelse til andre myndigheder
Der bor fastsattes klare kriterier for, hvornar og hvordan videregivelse
til andre myndigheder sker (§1, stk. 2), samt krav om, at modtagende
myndigheder informerer borgeren om brugen af data.

e Vejledning af ansatte pba. data
Af hgringsbrevet fremgar det, at "Arbejdstilsynet kommer derudover til
at kunne behandle data med henblik pa at vejlede fx ansatte og andre
madlgrupper end arbejdsgivere i arbejdsmiljomaessige sporgsmal”. F&P
onsker afklaret, hvad det konkret indbefatter, og hvordan det kommer
til at pavirke arbejdsgiverens rolle og ansvar.

Hvis F&P Arbejdsgivers bemaerkninger giver anledning til spergsmal, er F&P
Arbejdsgiver naturligvis indstillet pa at drefte heringssvaret med Arbejdstil-

synet.

Christian Steiner-Johnsen
Politisk konsulent
csj@fogp.dk | +45 41 91 90 66

F&P Arbejdsgiver
Vores ref. csj

Sagsnr. GES-2025-00402
DokID 533920
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FAGBEVAGELSENS
HOVEDORGANISATION

Arbejdstilsynet Sagsnr. 25-4711
Vores ref. NSOE
at@at.dk; sen@at.dk Deres ref.

Den 14. november 2025

Bemaerkninger til hgring vedr. en ny hovedbekendtggrelse om
Arbejdstilsynets behandling af data

FH — Fagbevaegelsens Hovedorganisation takker for muligheden for at afgive hgringssvar til ny
hovedbekendtggrelse, om Arbejdstilsynets behandling af data.

FH’s generelle bemaerkninger til de foresldede regelaendringer

FH noterer sig, at Arbejdstilsynet gnsker at kunne indsamle og behandle persondata vedrg-
rende bl.a. race eller etnisk oprindelse, religigs overbevisning, seksuelle forhold/seksuel orien-
tering, politisk overbevisning, filosofisk overbevisning og fagforeningsmaessige tilhgrsforhold.

Det er meget private og personfglsomme oplysninger, og FH har derfor rettet henvendelse til
Arbejdstilsynet og anmodet Arbejdstilsynet om at uddybe formal, og hvad de kan bruge oplys-
ningerne til, og om det ligger inden for rammerne af GDPR-lovgivningen?

Arbejdstilsynet har i e-mail af 30. oktober svaret, at &rsagen til, at de gnsker at kunne be-
handle szerlige kategorier af personoplysninger (falsomme personoplysninger), som angivet
ovenfor, skyldes, at Arbejdstilsynet oplever at blive bekendt med s&danne oplysninger via fri-
tekstfelter, ndr anmelder registrerer oplysninger i forbindelse med anmeldelsen af arbejdsulyk-
ker.

Der er sdledes /kke tale om, at Arbejdstilsynet malrettet indhenter sddanne oplysninger. An-
meldesystemet for arbejdsulykker "EASY” indeholder sdledes ikke felter, der spgrger til oplys-
ningerne. Det er naermere et spgrgsmal om, at det sker, at anmelder deler sddanne oplysnin-
ger, og at Arbejdstilsynet derfor har brug for hjemmel til at kunne behandle oplysningerne. Ar-
bejdstilsynet bemaerker derudover, at det er deres vurdering, at bestemmelsen og Arbejdstil-
synets behandling af fglsomme personoplysninger er i overensstemmelse med databeskyttel-
sesforordningens artikel 9.

FH anerkender, at det giver god mening, at Arbejdstilsynet far mulighed for at indsamle og be-
handle de naevnte oplysninger, hvis og nér Arbejdstilsynet uopfordret modtager dem.

e FH finder dog ikke, at Arbejdstilsynet skal gives hjemmel til at videregive dybt person-
lige oplysninger til andre myndigheder. Der er tale om data, som det under ingen om-
staendigheder vil veere ngdvendigt at videregive til andre myndigheder af hensyn til
udfgrelsen af disse myndigheders opgaver.

FH’s konkrete bemaerkninger
Til §1, stk. 2

FH foresldr, at det tilfgjes, at AT’s adgang til at videregive oplysninger til andre myndigheder
ikke inkluderer punkt 9-14, dvs. oplysninger om race eller etnisk oprindelse, religigs overbevis-


mailto:at@at.dk
mailto:sen@at.dk

ning, seksuelle forhold/seksuel orientering, politisk overbevisning, filosofisk overbevisning og
fagforeningsmaessige tilhgrsforhold.

Til 81, stk. 3

Det bgr praeciseres, hvad det er for oplysninger, der er tale om. Det bgr ligeledes tilfgjes, at
personoplysninger, der bruges til udviklingsformal, som foresldet i bestemmelsen, alene vil
kunne finde sted med anonymiserede eller pseudonymiserede oplysninger.

FH foreslar, at samkgring og anden behandling af personoplysninger ikke kan og mé inkludere
punkt 9-14, dvs. oplysninger om race eller etnisk oprindelse, religigs overbevisning, seksuelle
forhold/seksuel orientering, politisk overbevisning, filosofisk overbevisning og fagforenings-
maessige tilhgrsforhold.

Til §5

Det bgr praeciseres, at en sddan ny behandling (samkgring) alene kan finde sted inden for for-
mélet, som reguleret i bekendtggrelsen.

Til §6

Det bgr praeciseres, hvad der ligger i begrebet “samkgring og anden behandling af oplysninger
fra andre myndigheder”. Med hvilket behandlingsgrundlag indsamles henholdsvis videregives
der oplysninger mellem AT og andre myndigheder?

Vi foreslar, at Arbejdstilsynets adgang til samkgring eller anden behandling af oplysninger fra
andre myndigheder ikke kan inkludere punkt 9-14, dvs. oplysninger om race eller etnisk oprin-
delse, religigs overbevisning, seksuelle forhold/seksuel orientering, politisk overbevisning, filo-
sofisk overbevisning og fagforeningsmaessige tilhgrsforhold.

Til §7, stk. 1

Bestemmelsen bgr afspejle almindelig praksis for brug af produktionsoplysninger til udvikling
og test, hvorefter der kun undtagelsesvist bgr udvikles med brug af produktionsdata.

Til §8, stk. 2

FH foreslar, at der indfgres krav om at slette oplysninger om punkt 9-14, dvs. oplysninger om
race eller etnisk oprindelse, religigs overbevisning, seksuelle forhold/seksuel orientering, poli-
tisk overbevisning, filosofisk overbevisning og fagforeningsmaessige tilhgrsforhold. Hvis oplys-
ningerne mod forventning kan veere relevante for en anden myndighed, bgr de “anonymise-
res” inden videregivelse fx ved at anfgre, at en sag om vold vedrgrer religigs overbevisning (i
stedet for at sagen vedrgrer en specifik religion).

Med venlig hilsen

Niels Sgrensen

Side 2 af 2



17. november 2025
Til Arbejdstilsynet

Att: Stefanie Emilie Nielsen

Hgringssvar fra AM-PRO til forslag til ny hovedbekendtggrelse om Arbejdstilsynets behandling af data

AM-PRO finder det betaenkeligt, at Arbejdstilsynet jf. forslagets §1 stk.2 skal have adgang til at videregive personoplys-
ninger jf. forslagets §3 nr. 9-14 om race eller etnisk oprindelse, religigs overbevisning, seksuelle forhold/seksuel orien-
tering, politisk overbevisning, filosofisk overbevisning og fagforeningsmaessige tilhgrsforhold til andre myndigheder,
idet vi ikke finder at den foresldede formulering af bestemmelsen om en risikovurdering i forslagets §4 giver tilstraekke-
lig sikring mod uetisk anvendelse af oplysningerne hos andre myndigheder.

Det skal bemaerkes, at AM-PRO er enig i, at Arbejdstilsynet skal have mulighed for at indsamle og behandle sadanne
oplysninger, nar det er ngdvendigt af hensyn til udfgrelsen af tilsynets opgaver fx i forbindelse med vurdering af ar-
bejdssituationer, som kan veere psykisk belastende pa grund af mobning og lignende kraenkende adfeaerd.

Med venlig hilsen

AM-PRO

Anders Kabel, sekretariatsleder, info@am-pro.dk, +45 40 15 74 64
www.am-pro.dk

Postadresse: AM-PRO c/o Arbejdsmiljgradgiverne, H. C. Andersens Boulevard 18, 1553 Kgbenhavn V

AM-PRO’s medlemsorganisationer:
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Heringssvar ny hovedbekendtgerelse om Arbejdstilsynets
behandling af data

KL har den 22. oktober 2025 modtaget udkast til ny hovedbekendtggrelse
om Arbejdstilsynets behandling af data.

KL finder det positivt, at Arbejdstilsynet gnsker at udstede en
bekendtggrelse, som fastlaegger rammerne for Arbejdstilsynets
behandling af data.

KL har dog nogle spargsmal til udkastet til ny hovedbekendtgerelse:

KL er usikker pa, hvilke oplysninger arbejdsmiljglovens § 72 handler om.
Bestemmelsen er formuleret generelt som vedregrende "oplysninger”. KL
forestiller sig derfor, at der i § 72 ogsa er hjemmel til at behandle andre
oplysninger end personoplysninger. Det rejser dermed spgrgsmalet om,
hvilke oplysninger bekendtggrelsen handler om.

Det star ikke helt klart for KL, fordi bekendtgarelsens § 1 umiddelbart
synes at omhandle oplysninger efter § 72, bekendtggrelsens § 3 og
kapitel 2 handler om personoplysninger, og §§ 6-8 handler om
"oplysninger”.

KL anbefaler, at der skabes stgrre klarhed over, hvilke typer af data der
er tale om i de enkelte bestemmelser, navnlig fordi dataansvar m.v.
handler om behandling af personoplysninger og ikke alle oplysninger.

| udkastets § 3 er opremset en lang og omfattende reekke kategorier af
personoplysninger, herunder fglsomme personoplysninger og oplysninger
om strafbare forhold (nr. 8-15 samt nr. 21), som Arbejdstilsynet vil kunne
behandle. KL foreslar, at Arbejdstilsynet overvejer at ggre det klarere i
teksten, at bekendtgerelsen § 3 skal ses i lyset af bl.a. § 1, stk. 1, hvor
behandlingen forudseettes at veere n@dvendig af hensyn til udfgrelsen af
Arbejdstilsynets opgaver.

Ift. beskrivelsen af Arbejdstilsynets opgaver i arbejdsmiljglovens § 72 er
det vanskeligt at gennemskue, hvornar personoplysninger er ngdvendige
at behandle — mest oplagt forekommer § 72, stk. 1, nr. 7, som ses som
den mest personfokuserede i form af pdbud og administrative bgdeforlaeg
i forbindelse med overtraedelser af lovgivningen. Der kan formentlig ogsa
forekomme personoplysninger ifm. sager, der har udlgst
vejledningsbehov. KL har dog vanskeligt ved at se, at de andre numre i

Dato: 18. november 2025

Sags ID: SAG-2025-04710
Dok. ID: 3636641

E-mail: ANJU@KkI.dk
Direkte: 3370 3255

Weidekampsgade 10
Postboks 3370
2300 Kgbenhavn S
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opregningen i § 72, stk. 1 udlgser ngdvendig behandling af
personoplysninger, som det fremgar af § 3. | det lys savner KL en
tydeliggerelse af behovet for, at bekendtgarelsen skal regulere
personoplysninger i det omfang. KL foreslar, at Arbejdstilsynet overvejer
at gore det klarere, hvad bekendtggrelsen regulerer.

| udkastets § 8, stk. 2, er anfert felgende om opbevaringsperioden for sa
vidt angar de i § 3 naevnte personoplysninger: "Stk. 2. Oplysninger, der
behandles efter § 3, ma ikke opbevares i et leengere tidsrum end det, der
er ngdvendigt af hensyn til de formél, hvortil de pagaeldende oplysninger
behandles. Stk. 3. Arbejdstilsynet skal jeevnligt undersage behovet for
fortsat opbevaring af oplysningerne.”

KL foreslar, at Arbejdstilsynet indsaetter en fast slettefrist, da dette vil
veere retssikkerhedsmaessig mere forsvarligt og samtidig lette de
administrative byrder i forbindelse med sletning.

Med venlig hilsen

Martin Steen Kabongo

Dato: 18. november 2025
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DATATILSYNET

Arbejdstilsynet
Landskronagade 33
2100 Kgbenhavn &
Danmark

Sendt med Digital Post

Heoring over udkast til ny hovedbekendtgorelse om Arbejdstilsynets
behandling af data

1. Arbejdstilsynet har den 22. oktober 2025 anmodet om Datatilsynets eventuelle bemaerk-
ninger til et udkast til en ny hovedbekendtggrelse om Arbejdstilsynets behandling af data.

2. Arbejdstilsynet har i haringsbrevet bl.a. fremhaevet, at formalet med bekendtggrelsen er,
at tilsynet skal have mulighed for at indsamle, behandle og samkgre oplysninger — herunder
personoplysninger — til brug for identifikation af virksomheder, malretning af tilsynets kontrol
og tilsyn, analyse, forebyggelse, statistik og vejledning.

3. Datatilsynet skal konkret bemeerke, at det er tilsynets opfattelse, at iseer §§ 8 og 10 i lov-
forslaget indeholder regler, der er sammenlignelige med henholdsvis databeskyttelsesforord-
ningens' artikel 5 (om de databeskyttelsesretlige principper) og artikel 32 (om passende tek-
niske og organisatoriske sikkerhedsforanstaltninger).

Datatilsynet forudseetter derfor, at de ovenneevnte foreslaede bestemmelser i forslag til be-
kendtgarelse om Arbejdstilsynets behandling af data alene skal supplere de databeskyttelses-
retlige regler om indsigt og behandlingssikkerhed, og at det ikke er hensigten med lovforslaget,
at reglerne f.eks. skal — eller kan — treede i stedet for de tilsvarende databeskyttelsesretlige
regler, herunder ved at indskreenke de databeskyttelsesretlige principper i medfar af de data-
beskyttelsesretlige regler, eller fastsaette, at der kan etableres et sikkerhedsniveau, der ikke
er passende i medfer af de databeskyttelsesretlige regler.

| forleengelse heraf forudsaetter Datatilsynet i gvrigt, at de resterende bestemmelser i lovfor-
slaget, der handler om behandling af personoplysninger, ma anses for at veere supplerende i
forhold til de allerede geeldende regler i databeskyttelsesforordningen og databeskyttelseslo-
ven.

4. Hvis ovenstaende giver anledning til spgrgsmal, er Arbejdstilsynet velkommen til at rette
telefonisk henvendelse til Datatilsynet og sparge efter undertegnede.

1 Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2016/679 af 27. april 2016 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse
med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af sddanne oplysninger og om ophaevelse af direktiv 95/46/EF (ge-
nerel forordning om databeskyttelse)

19. november 2025

J.nr. 2025-12-0929
Dok.nr. 793253
Sagsbehandler
Anton Pedersen

Datatilsynet

Carl Jacobsens Vej 35
2500 Valby

T 3319 3200
dt@datatilsynet.dk
datatilsynet.dk

CVR 11883729
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Anton Pedersen



Arbejdstilsynet
Att.: at@at.dk

Horingssvar om ny bekendtggorelse om Arbejds-

tilsynets behandling af data
Dansk Arbejdsgiverforening har den 22. oktober 2025 modtaget horing
om ny hovedbekendtgerelse om Arbejdstilsynets behandling af data.

DA er enig i, at det skal veere muligt for Arbejdstilsynet at malrette Ar-
bejdstilsynets kontrol og tilsyn, og at det dermed skal veere muligt for
Arbejdstilsynet at behandle data, der benyttes til dette. DA finder det
derfor positivt, at Arbejdstilsynet vil udstede en bekendtgerelse, som

fastleegger rammerne for Arbejdstilsynets behandling af data.

DA har imidlertid en raekke opklarende spergsmal og bemaerkninger til

bekendtgorelsen:
Praecisering af oplysninger og formal med behandling

e Ibekendtgoerelsen henvises til oplysninger efter arbejdsmiljelo-
vens § 72. Det ville veere nyttigt, hvis det blev preeciseret, hvilke
oplysninger der er tale om efter § 72?

Ift. beskrivelsen af Arbejdstilsynets opgaver i arbejdsmiljelovens
§ 72 er det desuden vanskeligt at gennemskue, hvornar person-
oplysninger er nedvendige at behandle.

Endelig er det uklart, hvad der forstas med Arbejdstilsynets
‘egne oplysninger’, idet Arbejdstilsynet indhenter oplysninger fra
virksomhederne pa bl.a. tilsynsbeseog.

o Det fremgar af § 1, stk. stk. 4., at ”Behandling af oplysninger efter
denne bekendtgorelse udelukker ikke, at der kan ske andre behandlinger
pd andet lovgrundlag”

DA noterer i den forbindelse, at databeskyttelsesforordningen
bl.a. indebeerer, at der ikke kan ske behandling af personoplys-
ninger til et andet formal end det oprindeligt fastsatte (fx det

DA

DANSK
ARBEJDSGIVERFORENING

19. november 2025
CSR
Dok ID: 446836

Vester Voldgade 113
1552 Kebenhavn V
TIf.: 33 38 90 00

CVR 16834017
da@da.dk

da.dk



DA

formal, som oprindeligt er oplyst af Arbejdstilsynet). Hvis der Side 2/3
skal ske behandling til et andet formal end det, hvortil personop-

lysningerne er indhentet, sa skal de personer, hvis oplysninger,

der matte behandles til et andet formal end det oprindelige oply-

ste, orienteres herom.

I bekendtgerelsen benyttes begrebet “oplysninger efter § 72’ og

" Arbejdstilsynets egne oplysninger” (§ 1), personoplysninger (§ 3
og kapitel 2) og “oplysninger” (§ §6-8).

DA finder, at det dermed bliver uklart, hvilke oplysninger be-
kendtgerelsen handler om og hvilken databehandling, den regu-
ler. DA foreslar derfor, at det tydeliggores, hvilke typer af data
der er tale om i de enkelte bestemmelser. Det heenger ikke mindst
sammen med, at dataansvar kun vedrerer behandling af visse ty-

per af oplysninger.

Behandling af oplysninger

I § 3 er opremset en lang og omfattende liste med kategorier af
personoplysninger, herunder felsomme personoplysninger og
oplysninger om strafbare forhold (nr. 8-15 samt nr. 21), som Ar-
bejdstilsynet vil kunne behandle.

DA foreslar, at Arbejdstilsynet overvejer at tydeliggore, at be-
kendtgoerelsens § 3 skal ses i lyset af bl.a. § 1, stk. 1, hvor behand-
lingen forudseettes at veere nedvendig af hensyn til udferelsen af

Arbejdstilsynets opgaver.

Slettefrist

1§38, stk. 2, fremgar folgende om opbevaringsperioden for sa vidt
angar personoplysninger, jf. § 3:
" Stk. 2. Oplysninger, der behandles efter § 3, mi ikke opbevares i et
leengere tidsrum end det, der er nodvendigt af hensyn til de formil,
hvortil de pigaeldende oplysninger behandles.

Stk. 3. Arbejdstilsynet skal jeevnligt undersoge behovet for fortsat op-
bevaring af oplysningerne.”

DA foreslar, at Arbejdstilsynet overvejer om der kan indseettes en
fast slettefrist, da det bade vil styrke retssikkerheden og kunne

lette de administrative byrder i forbindelse med sletning.



e Indebeerer §§ 8 og 9 om slettefrist, at der kan veere oplysninger,
der pa nuveerende tidspunkt er underlagt en specifik slettefrist,

som med denne nye bekendtgerelse vil blive “ophaevet”?
e Har §§ 8 og 9 betydning for Arbejdstilsynets mulighed for at be-
handle og offentliggere statistik, der er baseret pa data, der er

indhentet flere ar tilbage - og i givet fald hvilken?

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Christina Suhr Raby

DA

Side 3/3



Til: Stefanie Emilie Nielsen (sen@at.dk)

Cc: ANNET@regioner.dk (ANNET @regioner.dk)

Fra: MB-CU2802 Arbejdsmarkedsradets sekretariat (amraadet@bm.dk)

Titel: VS: Til Arbejdsmarkedsradet: Haring fra Arbejdstilsynet vedr. en ny hovedbekendtggrelse om Arbejdstilsynets
behandling af data - FRIST den 19. november kl. 12. 2025

Sendt: 20-11-2025 10:58

Keere Stefanie

T.O

Mange hilsner

Lotte Tikjgb Rasmussen
Ekspeditionssekretaer
Arbejdsmarkedsradets sekretariat

T72208564 | amraadet@bm.dk

‘g‘w Beskeceftigelses-
== ministeriet

Fra: Anne Toftdahl <ANNET@regioner.dk>

Sendt: 18. november 2025 16:01

Til: MB-CU2802 Arbejdsmarkedsradets sekretariat <amraadet@bm.dk>

Cc: Malene Bett Vestergaard Sgrensen <mvs@regioner.dk>; Ole Lund Jensen <OLJ@regioner.dk>

Emne: SV: Til Arbejdsmarkedsradet: Hgring fra Arbejdstilsynet vedr. en ny hovedbekendtggrelse om Arbejdstilsynets
behandling af data - FRIST den 19. november kl. 12. 2025

Keere Arbejdsmarkedsrad
Danske Regioner har ingen bemeaerkninger.

| bedes bekraefte at i har modtaget denne til undertegnede.

Med venlig hilsen

Anne Toftdahl
Konsulent
Center for Forhandling, Aftaler og Overenskomster

M 2347 5896
E annet@regioner.dk

Danske Regioner
Dampfaergevej 22
2100 Kgbenhavn @
T 3529 8100

Officiel post: regioner@regioner.dk
Folg os pa Twitter, Facebook og regioner.dk

Her laeser du vores privatlivspolitik-borgerhenvendelser-til-danske-regioner. pdf
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Fra: MB-CU2802 Arbejdsmarkedsradets sekretariat <amraadet@bm.dk>

Sendt: 23. oktober 2025 14:01

Til: antorinichristine@gmail.com; NHO@FHO.dk; FLG@FHO.dk; mads.samsing@hk.dk; jlar@danskmetal.dk;
dbr@finansforbundet.dk; soren.heisel @3f.dk; m|k@fga dk; de@ds .dk; NIJE@dIf. Qrg Si @sgglalraadgwerne dk;
snn@di.dk; siph@di.dk; spj@danskerhverv.dk; ark@danskerhverv.dk; mbi@da.dk; ees@da.dk; mmn@di.dk;
msb@tekniq.dk; borgmester@taarnby.dk; mska@kl.dk; mette.kristensen@svendborg.dk;
josefine.schlosser@hotmail.com; Rikke Margrethe Friis <rmf@regioner.dk>; tk@ac.dk; asf@ac.dk

Cc: Sofie Bisbjerg <shi@at.dk>; Stefanie Emilie Nielsen <sen@at.dk>; Birthe Oest Larsen <biola@medst.dk>;
likj@fho.dk; jso@fho.dk; niro@kl.dk; anju@kl.dk; sabr@kl.dk; kim.serup@3f.dk; gry.heltoft@3f.dk;
jon.vilsen@3f.dk; bla@fho.dk; pernille.christensen@3f.dk; hde@dsr.dk; Ole Lund Jensen <OLJ@regioner.dk>; Anne
Toftdahl <ANNET@regioner.dk>; mavg@da.dk; CSR@da.dk; kikv@kl.dk; heaa@di.dk; maz@di.dk; Ingrid Bjerregaard

Lauritsen <ibl@nfa.dk>
Emne: Til Arbejdsmarkedsradet: Hgring fra Arbejdstilsynet vedr. en ny hovedbekendtggrelse om Arbejdstilsynets

behandling af data - FRIST den 19. november kl. 12. 2025
Kaere medlemmer af Arbejdsmarkedsradet

Hermed fremsendes hgring fra Arbejdstilsynet vedr. en ny hovedbekendtggrelse om
Arbejdstilsynets behandling af data.

Heringsmaterialet, dvs. bekendtgerelse, haringsbrev og haringsliste, kan findes via dette link il
hgringsportalen: hitps://hoerin rtalen.dk/Hearing/Detail

Evt. bemaerkninger bedes fremsendt pr. mail senest den 19. november 2025, kl. 12 til at@at.dk
og sen@at.dk.”

Mange hilsner

Lotte Tikjgb Rasmussen
Ekspeditionssekretaer
Arbejdsmarkedsradets sekretariat

T72208564 | amraadet@bm.dk

Beskoefﬂgelses
m ministeriet
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