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Vedr. konsekvenser ved ændring af lov om betaling af sociale afgifter for udenlandsk arbejdskraft.

___________________________________________

Kære Erik Jørgensen

Hermed fremsendes høringssvar fra Øresunddirekt og Öresundskomiteen.

Vedr. konsekvenser ved ændring af lov om betaling af sociale afgifter for udenlandsk arbejdskraft.

Öresundskomiteens sekretariat og Øresunddirekt følger de to regeringers arbejde med at fremme mobiliteten på det Øresundsregionale arbejdsmarked med stor interesse, og vi hilser skatteministeriets initiativ til at gøre det muligt for arbejdstagere at arbejde i både Danmark og Sverige velkomment. Vi har dog et par synspunkter til ovenstående lovforslag, som vi har indhentet fra grænseregionale skatte- og socialsikringseksperter. Kommentarerne fremsender vi hermed til det ansvarlige ministerium til brug for endelig behandling af lovforslaget.

Vores kommentarer drejer sig om

*
Social sikring

*
Muligheden for at inddrive de sociale afgifter (afledt svensk problem)

*
Incitamenter for arbejdstageren

Social sikring 

Forslaget vil i praksis ikke ændre ved de bestående regler for social sikring for den enkelte medarbejder. Medarbejderen, der ved at arbejde i både bopælslandet og arbejdslandet vil være social sikret i bopælslandet og derfor vil være underlagt den sociale sikring i bopælslandet, og de rettigheder det giver.  

Der har hidtil været relativt få, som er beskæftiget i både Danmark og Sverige og derfor er socialt sikret i Sverige. Det skyldes primært, at de danske arbejdsgivere ikke vil beskæftige personer med arbejde i deres bopælsland pga. udgifterne til social sikring der.

Forslaget har til hensigt at åbne op for den mulighed og vi forventer, at væsentlig flere vil benytte sig af den mulighed end hidtil.

Konsekvenserne vil være at en svensk bosiddende med hovedbeskæftigelse i Danmark og en bibeskæftigelse i Sverige vil blive socialt sikret i Sverige. Medarbejderen vil have ret til svensk social sikring i form af sygedagpenge, barselsydelse i op til 480 dage, ledighed ved barns sygdom i op til 60 dage. Derudover vil det være svensk social sikring der gælder mht. arbejdsskade og sygdom som konsekvens af arbejdet. Den danske arbejdsgiver vil i disse tilfælde være underlagt svensk lovgivning på området.

Med ændringen i loven vil det set fra Øresunddirekts side kræve en udvidet information til danske virksomheder om hvor og hvordan de kommer i kontakt med svenske myndigheder samt en udvidet information om hvordan de som arbejdsgiver skal håndtere de svenske regler, mht. sygdom, barsel osv. Med det kan vi være behjælpelige.

Erfaringerne fra Øresunddirekts informationsvirksomhed viser, at der på social sikringsområdet er et stort behov for information allerede i dag. Med ovenstående ændring vil der være en betydelig usikkerhed om administrationen af den sociale sikring, dels fra bopælslandets sagsbehandlere og dels fra de danske arbejdsgivere og derfor større behov for information. Vi opfordrer derfor til, at ministerier og myndigheder imellem - på tværs af Øresund - til at sikre fælles fortolkning af eventuelt ændrede regler, hvis lovforslaget gennemføres.

Muligheden for at inddrive de sociale afgifter

Det er i dag ikke hverken lovligt eller tekniskt muligt for skatteverket at opkræve sociale afgifter fra den enkelte lønmodtager. Det betyder, at løsningsforslaget om at lade lønmodtageren betale de sociale afgifter i dag ikke er muligt på svensk side. Det regionale skatteverk i Skåne har præsenteret problemet for det nationale hovedkontor, og reglerne skal ses over. 

Som det fremgår af lovforslaget er løsningen drøftet med den svenske regering. Vi antager derfor, at man er beredt på at åbne op for at inddrive de social afgifter hos den enkelte, men vi vil alligevel gøre opmærksom på problemet på dansk side. Gøres det muligt at inddrive afgifterne, er man fra Skatteverkets side endvidere usikker på, om det kan svare sig for lønmodtageren at tage bijob i Sverige (se nedenfor samt gule markeringer i vedhæftede brev fra Skatteverket i Malmø)

Incitamenter for arbejdstageren

Det er i lovforslaget ikke helt tydeligt, hvad det betyder for den enkelte lønmodtagers løn. Det er i dag kendt, at en stor del af incitamentet for at svenskere søger arbejde i Danmark er den bedre løn i Danmark. I lovforslaget fremgår det, at en svensk lønmodtager vil være stillet på nogenlunde samme måde, som hvis den pågældende havde haft tilsvarende beskæftigelse i Sverige. Hvis det bliver usikkert for den svenske jobsøger, om personen får en bedre løn på niveau med sine danske kolleger, kan man risikere at incitamentet for at søge arbejde i Danmark vil forsvinde. 

Afslutningsvis vil vi gøre opmærksom på, at vi tidligere har fremført forslag om at udvide de eksisterende dispensationsmuligheder således, at lønmodtageren også kan tilhøre dansk socialsikring i de tilfælde, hvor man arbejder for forskellige arbejdsgivere. 

For yderligere spørgsmål eller kommentarer kan Lars Victor Whitt fra Øresunddirekt kontaktes på +45 26 13 20 84 eller Anja Storgaard fra Öresundskomiteens sekretariat på tlf. + 45 33 26 89 07

Med venlig hilsen 

Anja Storgaard, Öresundskomiteen og 

Lars Victor Whitt

Øresunddirekt

www.oresunddirekt.

Øresunddirekt er organiseret i København med en webbaseret informationstjeneste og i Malmø sidder det svenske skatteverk, Försäkringskassa og Arbejdsformidling samlet i et informationscenter.

 <<bilag til høringssvar.doc>> 

_______________________________________

Anja Solak Storgaard, Projektleder

Öresundskomiteen

Gl. Kongevej 1, 1610 København V

Tel: +45 33 22 00 11

Tel dir: +45 33 26 89 07

 <mailto:ast@oresundskomiteen.dk> 

ast@oresundskomiteen.dk

www.oresundskomiteen.dk <http://www.oresundskomiteen.dk/> 


Hej Anja! 

Jag kommer att deltaga i mötet och vill med detta mejl ,delge dig lite av mina tankar som jag ser på problematiken. 

Idag finns ju redan möjligheten att träffa avtal med den danska arbetsgivaren att betala dom sociala avgifterna (egenavgifter)själv avseende huvudinkomsten  ,när jag är bosatt i Sverige och har extrajobb i Sverige och huvudarbetsgivaren i DK. 

Det innebär idag att avgifterna blir 0 kr ,då vi inte kan ta ut avgifter i form av egenavgifter,som det då blir tal om,när inkomsten inte beskattas i Sverige. 

Detta har vi från skatteverkets sida påpekat till vårt huvudkontor och vad jag förstått ,så håller man på att titta över detta. 
Än så länge är det alltså en vinst för den enskilde att ha ett sådant avtal,inget am-bdr i DK och egenavgifter 0 kr i Sverige 
Det innebär alltså att svenska staten tar på sig de kostnader som svensk socialförsäkringstillhörighet  medför  och även kommande pensionsutbetalningar som grundar sig på den danska huvudinkomsten. Svenska staten förlorare. Danska staten,arbetsgivare och den enskilde vinnare. 

Om vi nu ändå tror på att möjlighet att ta ut avgifter blir verklighet,då får vi en annan situation,som jag inte heller kan se att den främjar integrationen. 

Det lockas med ett skatteavdrag i DK för i Sverige betalda soc avgifter. Ett skatteavdrag innebär ju endast ett värde av skatteprocenten på den verkliga utgiften. 
Den vanliga situationen är ju i ett sådant här fall att sidoinkomsten i Sverige är ganska låg och huvudinkomsten i Danmark hög och därmed avgifterna höga. Den svenska sidoinkomsten beskattas som vanligt i Sverige  och kvar att betala av avgifterna på den danska huvudinkomsten efter skatteavdrag och uteblivet am bdr skulle nog i de flesta falla överstiga vad som är kvar av sidoinkomsten i Sverige. Vem är villig att betala till för att jobba extra.? 

Varför inte istället uttöka dispens möjligheten att tillhöra dansk socialförsäkring även när det gäller olika arbetsgivare. Det kunde sedan justeras i "pengapåsen för utjämning mellan länderna" 

    
Med vänlig hälsning/

Kristine Winberg
__________________
Skattekontor 2 i Malmö
Internationell beskattning B11
205 30 Malmö
-- 
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