Bekendtgerelse om @&ndring af bekendtgerelse om ret til
barselsdagpenge for foraldre til et barn, der er fodt eller
modtaget fra den 2. august 2022

§1

I bekendtgerelse nr. 427 af 5. april 2022 om ret til barselsdagpenge for foreldre til et barn, der er fodt
eller modtaget fra den 2. august 2022, foretages folgende @ndringer:

1. Indledningen affattes séledes:
»l medfer af § 14 a, stk. 3, § 21, stk. 4, § 21, stk. 5, § 21 a, stk. 3, § 21 b, stk. 4, § 21 ¢, stk. 5, § 22, stk.
3,§24,8§ 25D, stk. 8, § 25 d, stk. 6, § 26, stk. 6, § 30, stk. 1 og 8, § 31, stk. 2, § 33, stk. 3, § 37, stk. 3, §

39, stk. 4, og § 40, stk. 7, i barselsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1391 af 30, september 2022, som
@ndret ved § 4 i lov nr. 879 af 21. juni 2022, fastsattes efter bemyndigelse:«

2.9 9, stk. 2, nr. 6, affattes séledes:

»6) Forzlderen er forhindret som folge af forhold omfattet af § 1 i lov om lenmodtageres ret til fraver
af serlige familiemassige arsager, § 42 i lov om social service eller barselslovens §§ 14 eller 26.«

3. § 11, stk. 2, affattes sdledes:
»Stk. 2. Hvis én eller begge foraldre bor i udlandet, skal den forelder, der soger om udbetaling af
barselsdagpenge, over for Udbetaling Danmark fremlaegge dokumentation om bopzlsforholdene efter
stk. 1.«
4. Efter § 15 inds@ttes som nyt kapitel:
»Kapitel 5 a

Barselsdagpenge til forceldre, der far tre eller flere born ved samme fodsel
§ 15 a. Foraldre, der er omfattet af barselslovens § 14 a, kan i den digitale selvbetjeningslesning soge
Udbetaling Danmark om ekstra 26 ugers barselsdagpenge. Barselsdagpenge ydes til den foralder, der
soger om udbetaling.
Stk. 2. Hvis Udbetaling Danmark ikke kan indhente oplysninger i CPR-registeret om, at der er fodt tre
eller flere bern ved samme fodsel, kan Udbetaling Danmark anmode foreldrene om at indsende
dokumentation for bernenes fodsel.«

5. 1§ 16, stk. 1, indsattes som 2. pkt.:

»Det er en betingelse for tildeling af ekstra 9 ugers barselsdagpenge, at barnets anden foralder er
lenmodtager, jf. § 8, stk. 1.«



§2

Stk. 1. Bekendtgerelsen treeder 1 kraft den 1. marts 2023.
Stk. 2. § 1, nr. 4, finder anvendelse for foreldre til bern fodt den 1. januar 2023 eller senere.
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