q]tm Styrelsen for Arbejdsmarked
== 0g Rekruttering

Til heringsparterne pé vedlagte heringsliste

Hgring over udkast til 3 bekendtggrelsesaendringer som fglge
af nye regler om 26 ugers fravaersret med barselsdagpenge til
foraldre, der far tre eller flere bgrn ved samme fodsel

Vedlagt sendes udkast til tre bekendtgerelsesendringer, der indeholder konse-
kvensandringer som folge af nye regler fra den 1. januar 2023 om 26 ugers ekstra
fravaersret og ret til barselsdagpenge til foraeldre, der far tre eller flere bern ved
samme fadsel, med anmodning om eventuelle bemarkninger senest mandag
den 20. februar 2023.

De vasentligste @ndringer er folgende:

Andringsbekendtgorelsen om ret til barselsdagpenge

o Forzldre, der far tre eller flere bern ved samme fodsel, skal sgge Udbetaling
Danmark om de ekstra 26 ugers barselsdagpenge i den digitale selvbetje-
ningslesning, som i gvrigt anvendes, nér der seges om barselsdagpenge. Bar-
selsdagpengene ydes af administrative arsager til den foralder, der seger om
udbetaling, selvom de gives som en falles ret til foreldrene.

o Lenmodtagere, som far udbetalt tabt arbejdsfortjeneste til pasning af eget
barn, far mulighed for at atholde eremerket orlov med barselsdagpenge ind-
til 3 ar efter barnets fodsel. Den eremarkede orlov skulle ellers veere afholdt
senest et dr efter barnets fodsel. Forholdet kan sammenlignes med de ovrige
fastsatte barselshindringer og flugter derfor med lovens intentioner.

Nye bekendtgorelser om rdadighed for ydelsesmodtagere

o Udkastene til de to bekendtgerelser (bilag 2-3) indeholder konsekvensandringer

som folge af loveendringen af lov om aktiv socialpolitik fra den 1. januar 2023.
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En af &ndringerne i loven, der foranlediger udstedelsen af nye bekendtgerelser
om radighed for ydelsesmodtagere omfattet af lov om aktiv socialpolitik, er ind-
settelsen af § 13, stk. 9, i loven, som bestemmer, at en person er fritaget for at
sté til rddighed i perioder, hvor personen har ret til fravaer ved graviditet, barsel,
adoption og sorgorlov efter bl.a. barselslovens § 14 a, i det omfang der under
fraveret ville have vaeret ret til dagpenge som ledig efter barselsloven, jf. kapi-
tel 5. Barselslovens § 14 a bestemmer, at foreldre, der far tre eller flere bern
ved samme fodsel, har ret til ekstra fraveer i 26 uger tilsammen.



Eventelle bemerkninger sendes til star@star.dk; Jan Vinge Rasmussen

(jvr@star.dk) og Alamgir Ashraf (alak@star.dk) og Lillis Sendergaard
(ljs@star.dk).

Venlig hilsen

Jan Vinge Rasmussen
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T +45 72217510
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