Bekendtgoerelse om udbetaling af tilskud til opleering i udlandet m.v. fra
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag

I medfer af § 11, stk. 3, og § 15, 1 lov nr. 1046 af den 18. august 2025
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lovbekendtgerelse nr. 1046 af 18. august
2025, som andret ved lov nr. 1630 af 16. december 2025 fastsattes:

Kapitel 1
Opleering i udlandet - personkreds

§ 1. Reglerne finder anvendelse for elever og lerlinge bade med og uden en
uddannelsesaftale med en dansk arbejdsgiver. Det er en forudsatning for udbetaling af
alle ydelser efter denne bekendtgerelse, at eleven eller lerlingen er under
erhvervsuddannelse i overensstemmelse med lovgivningen for disse uddannelser 1 hele
perioden, de er under oplaering i udlandet.

Stk. 2. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan beslutte, at reglerne i §
1 finder tilsvarende anvendelse for andre elever og larlinge.

Kapitel 2
Betingelser for tilskud til opleering i udlandet

§ 2. Oplaring i udlandet skal have en varighed af mindst 30 dage hos samme
udenlandske arbejdsgiver. Ved beregning medregnes alle kalenderdage 1 opholdet,
saledes ogsa weekender og helligdage, dog ikke elevens eller leerlingens feriedage. Det er
kun selve oplaringsperioden, som fremgar af kontrakten med den udenlandske
arbejdsgiver, der medregnes.

Stk. 2. Oplering i udlandet anses som pabegyndt den dag, eleven eller lerlingen har sin
forste arbejdsdag i udlandet. Oplaring i udlandet kan ikke pdbegyndes eller afsluttes med
en skoleperiode i Danmark.

Stk. 3. For at eleven eller lerlingen er berettiget til tilskud ved oplering i udlandet skal
beskaeftigelsen vaere lonnet. Kost og logi betragtes som aflenning.

Stk. 4. Det er en betingelse for at opna tilskud til oplering i udlandet d, at eleven eller
lerlingen fysisk og faktisk flytter sin bopzl til det land, hvor denne er under oplering.
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Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan til enhver tid anmode om dokumentation for, at
eleven eller lerlingen reelt har taget bopal 1 udlandet. Det er ikke muligt at opna tilskud
efter denne bekendtgerelse, sdfremt der er tale om oplaring udfert online.

Stk. 5. Tilskud til oplering i udlandet forudsatter, at der er mindst 100 km imellem
eleven eller lerlingens bopalsadresse og oplaringsstedets adresse. Ved bopalsadresse
forstds den adresse, som eleven eller lerlingen er tilmeldt i Det Centrale Personregister.
Hvis eleven eller leerlingen ikke bor i Danmark, og ikke er tilmeldt Det Centrale
Personregister, anvendes den udenlandske bopealsadresse som oplyses 1 forbindelse med

ansegning om tilskud til oplering i udlandet.

§ 3. Tilskud til oplering i udlandet udbetales under forudsatning af, at eleven eller
lerlingen overholder opholdslandets krav til visum, samt arbejds- eller opholdstilladelse.
Oplering 1 udlandet er ikke frivilligt arbejde. Safremt Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag bliver bekendt med, at opholdet er gennemfert i strid med indrejse- og
opholdsreglerne, kan det medfere tilbagebetaling af udbetalt tilskud.

Stk. 2. For at vaere berettiget til tilskud er det en forudsetning, at Udenrigsministeriet
ikke ”frardder alle rejser” (rad kategori) eller frardder “alle ikke-nadvendige rejser”
(orange kategori) til det pageldende land eller omridde. Hvis Udenrigsministeriet ikke har
en rejsevejledning for det specifikke land, der seges om tilskud 1, anvendes
rejsevejledningen fra det eller de lande, som ministeriet henviser til. Hvis
rejsevejledningen @ndres, udbetales tilskud frem til datoen for afbrydelsen af oplaeringen
1 udlandet, dog senest 30 dage efter @ndringen af Udenrigsministeriets vejledning.

Stk. 3. Elever eller leerlinge kan maksimalt fa tilskud til fire ophold pr. kalenderar
regnet fra forste opholdsdag.
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Kapitel 3
Ansagning om tilskud i forbindelse med oplcering i udlandet

§ 4. Ansegning om tilskud i forbindelse med oplaring i udlandet skal indgives i den
selvbetjeningslosning, som Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag stiller til rddighed. Der
skal indgives én ansggning pr. oplering i udlandet, og ved forlengelse heraf.

Stk. 2. Ansegning om tilskud i forbindelse med oplaring 1 udlandet anses som
modtaget, ndr bdde uddannelsesinstitution eller arbejdsgiver har oprettet og godkendt
deres del af ansegningen i selvbetjeningslesningen, og eleven eller lerlingen har indsendt
en underskrevet udenlandsk ansattelseskontrakt og segt om tilskud i

selvbetjeningslosningen

Stk. 3. Ansegning om tilskud 1 forbindelse med oplering 1 udlandet kan tidligst
indgives 6 méneder for den dato, hvor oplering i udlandet pabegyndes.

§ 5. Eleven eller lerlingen kan fa tilskud fra oplaringens 1. dag, hvis
uddannelsesinstitutionen eller arbejdsgiveren har oprettet og godkendt aftale om oplaering
1 udlandet 1 selvbetjeningslgsningen, og eleven eller leerlingen har indsendt en
underskrevet udenlandsk ansattelseskontrakt og segt om tilskud 1
selvbetjeningslasningen senest pa forste dag af perioden for oplaring i udlandet, forudsat
at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan godkende ansggningen.

Stk.2. Hvis ansegning, jf. stk. 1, modtages efter forste dag i perioden for oplaering i
udlandet, kan eleven eller leerlingen tidligst modtage tilskud fra den dag, hvor
ansggningen modtages.

Stk.3. Nar oplering i udlandet er afsluttet, kan der ikke ansgges om tilskud.

Stk.4. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag traeffer afgerelse, nér ansegningen er
modtaget jf. § 4, stk. 2.

Kapitel 4
Forlengelse af opleering i udlandet

§ 6. Ansggning om forlengelse af oplering 1 udlandet skal indgives pd samme vis som
en forstegangsansegning, jf. § 4, stk. 1, og 2.
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Stk. 2. Uddannelsesinstitution eller arbejdsgiver skal senest oprette forlengelsen 1
selvbetjeningslasningen pa den sidste dag af den af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
godkendte periode for oplering i udlandet. Eleven eller lrlingen skal senest 14 dage
efter godkende forleengelsen og indsende en ansettelseskontrakt for forlengelsen. Hvis
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan godkende ansegningen, vil eleven eller lerlingen
kunne opna tilskud fra forlengelsens forste dag.

Stk. 3. Det er en foruds@tning for, at der er tale om en forlengelse af oplaring i
udlandet, at forlengelsen trader 1 kraft den forste hverdag efter afslutning af det tidligere
oplaringsophold. Det er desuden en forudsatning for forlengelse, at oplering 1 udlandet
fortsztter hos den samme arbejdsgiver. Safremt der er tale om en ny arbejdsgiver, anses
det som en ny aftale om oplaring 1 udlandet, og der skal indgives en ny ansegning, jf. §
4, stk. 2.

Stk. 4. Der kan ikke ydes tilskud for to pd hinanden felgende ophold hos den samme
arbejdsgiver indenfor 6 maneder fra opholdets sidste dag, medmindre der er tale om en
forlengelse.

Stk. 5. Ansggning om forlengelse skal senest veere modtaget pd den sidste dag af det
forlengede ophold. Nér forlengelsen af oplering i udlandet er afsluttet, kan der ikke
seges om tilskud.

Kapitel 5
Udbetaling af tilskud efter kapitel 3

§ 7. Tilskud ydes i form af en dagssats under hele opholdet og udbetales bagudrettet
hver méned for alle kalenderdage, eleven eller lerlingen har veret under oplaring i
udlandet 1 den givne maned, jf. § 8 a, stk. 3, 1 lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag.

Stk.2. Dagssatsens storrelse athenger af, 1 hvilket land eleven eller lerlingen er under
oplaring, og sker efter Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags inddeling 1 fire
landegrupper. Uanset, at et land er at finde 1 en af de fire landegrupper, er det altid en
forudsaetning for oplering i udlandet, at Udenrigsministeriet ikke frarader rejser til landet
eller omradet, jf.§ 3, stk. 2.
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Stk. 3. Det er en forudsetning for udbetaling af tilskud, at eleven eller lerlingen ved
udgangen af hver maned bekrafter, at denne fortsat er under erhvervsuddannelse og
under oplering i udlandet, jf. § 8 a, stk. 3, 2. pkt., i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag.

Stk. 4. Udbetaling sker til elevens eller leerlingens NemKonto.

Kapitel 6
Rejsehjeelp til sogning af opleering i udlandet

§ 8. Rejsehjlp til sogning af oplaring 1 udlandet kan ydes, hvis der foreligger en
skriftlig indkaldelse fra en udenlandsk arbejdsgiver om samtale eller preveoplaering med
henblik pa indgaelse af aftale om oplering i udlandet. Det er en forudsatning at
uddannelsesinstitutionen eller arbejdsgiveren vurderer, at der er rimelig udsigt til, at

samtalen eller proveoplaringen vil fore til, at der indgds aftale om oplaring 1 udlandet.

Stk. 2. Uddannelsesinstitutionen eller arbejdsgiveren skal inden afrejse underskrive en
forhandsgodkendelse vedrerende samtalen eller preveoplaeringen.

Stk. 3. Der kan tidligst seges om rejsehjelp 6 maneder inden grundforlebet er
gennemfort. Det er en foruds@tning, at uddannelsesinstitutionen eller det faglige udvalg
vurderer, at det er sandsynligt, at eleven eller lerlingen vil bestd grundforlgbet.

Stk. 4. Rejsens formal skal udelukkende vaere at komme til samtale eller i
proveoplaering med henblik pé oplaring 1 udlandet.

§ 9. Udrejse til samtale skal som udgangspunkt ske tidligst 2 dage for samtale, og
hjemrejse skal som udgangspunkt ske senest 2 dage efter samtale, sdledes at ud- og
hjemrejse finder sted umiddelbart for og efter samtalen.

Stk. 2. Hvis der 1 forbindelse med samtalen er behov for preveoplering hos den
udenlandske arbejdsgiver, kan proveoplaringen maksimalt vare 14 dage, medmindre
ganske sarlige grunde foreligger. Perioden skal fremgé af bade forhdndsgodkendelsen, og
af indkaldelsen til preveoplaring fra den udenlandske arbejdsgiver.

Stk. 3. Der kan senest sgges om rejsehjelp 3 maneder efter den dato, hvor samtalen er
afholdt, eller proveoplaringen er afsluttet.
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Stk. 4. En elev eller lerling kan maksimalt modtage rejsehjelp til sogning af oplering 1
udlandet eller proveoplering tre gange.

§ 10. Ansegning om rejsehjelp skal indsendes til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.
Der skal vedlaegges kopi af forhandsgodkendelse fra uddannelsesinstitution eller
arbejdsgiver, samt kopi af indkaldelse fra den udenlandske arbejdsgiver, hvoraf dato for
samtale skal fremgd. Forhdndsgodkendelsen skal vare underskrevet inden afrejsen.

Stk. 2. Rejsehjaelp beregnes altid pa grundlag af de dokumenterede atholdte udgifter.
Der ydes udelukkende stette til rejser foretaget med billigste transportmulighed, svarende
til skonomiklasseniveau for kollektiv transport. Det er udelukkende elevens eller
leerlingens transportomkostninger, som dakkes. Derudover kan der sgges om tilskud til
vaccination, visum og rejseforsikring. Der ydes ikke tilskud til kost og logi.

Stk. 3. Der kan maksimalt ydes et tilskud pa 10.000 kr. pr. rejse til samtale eller
preoveoplaring i udlandet, dog aldrig mere end der er dokumenteret udgifter for.

Stk. 4. Udbetaling sker til eleven eller lerlingens NemKonto.

Kapitel 7
Longodtgarelse under skoleophold

§ 11. Longodtgerelse, jf. § 11, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
ydes, nér eleven eller lerlingen uden uddannelsesaftale er pa skoleophold i Danmark i
forbindelse med deres oplering 1 udlandet, og den udenlandske arbejdsgiver ikke
udbetaler lon eller udbetaler mindre 1 lon under skoleopholdet, end eleven eller lerlingens
sedvanlige lon.

Stk. 2. Eleven eller lerlingen kan sege om legngodtgerelse ved anvendelse af den
losning, som Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag stiller til radighed.

Stk. 3. Ansggningen skal indeholde oplysning om den overenskomstmessige elevlen
for faget, der skal vedlegges bekraftelse fra uddannelsesinstitutionen om gennemforelse
af skoleophold, herunder antal skoledage, samt oplysninger om tilstedeverelse. Uger eller
dage, hvor skolen holder ferielukket, medregnes ikke i skoleopholdet. Eleven eller
lerlingen skal tillige oplyse, om de modtager lon fra den udenlandske arbejdsgiver under
skoleopholdet. Lonnen vil 1 sa fald blive modregnet 1 lengodtgerelsen.
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§ 12. Ulovlige fravarstimer fratrekkes elevens eller lerlingens longodtgerelse time for
time. Sygdom anses som lovligt fravaer og fratraekkes ikke.

Stk. 2. Der kan udbetales longodtgerelse for 5 skrivedage i forbindelse med fagprove.

Stk. 3. Elever og lerlinge uden en uddannelsesaftale, der deltager i padbygning efter §
24, stk. 2 1 lov om erhvervsuddannelser, uden at deres uddannelsestid derved forlenges,
kan opna lengodtgerelse.

Stk.4. Det pahviler eleven eller lerlingen at aktivere deres danske skattekort.

Stk. 5. Udbetaling kan foretages, nar den periode af skoleopholdet der seges for, er
gennemfort. Ansggningsfristen er 3 méneder regnet fra sidste skoledag.

Stk. 6. Udbetaling sker til eleven eller leerlingens NemKonto.

Kapitel 8
Refusion af lonforskel

§ 13. Arbejdsgiver seger om refusion af lenforskel efter § 8 b, stk. 4, i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ved anvendelse af den lgsning, som Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag stiller til radighed.

Stk. 2. Ansegningen skal indeholde folgende oplysninger og dokumentation:
1) Den godkendte periode for oplaring 1 udlandet.
2) Bekraftelse af, at der er en uddannelsesaftale i1 hele opleringsperioden i udlandet.

3) Bekreaftelse pé, at eleven eller lerlingen fir en lon der svarer til overenskomstmeessig
elevlen i hele oplaringsperioden i udlandet.

4) Angivelse af hvilken periode, der soges om lonforskel for.

5) Dokumentation for len fra den danske arbejdsgiver. Hvis eleven eller lerlingen
modtager lon fra den udenlandske arbejdsgiver, skal denne ogsa dokumenteres. Hvis
eleven eller lerlingen far kost og logi, som daekker lonnen helt eller delvist, skal
vardien heraf oplyses.

6) En angivelse af det belab, der soges om refusion for.
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Stk. 3. Hvis eleven eller lerlingen har varet pa skoleophold i den periode der sgges om,
skal det oplyses i1 hvilken periode.

§ 14. I tilfelde af at en elev eller lerling uforskyldt har mistet sin lereplads, og den
danske arbejdsgiver modtager lontilskud, skal lentilskuddet oplyses, idet det fratraekkes i
den ansegte lonforskel.

Stk. 2. Ved voksenelever skal det oplyses, om der er sogt om tilskud fra jobcenter. I sa
fald fratraekkes dette belab ved beregning af lenforskel.

Stk. 3. Udbetaling sker efter bestemmelserne 1 § 8 b, stk. 2. og 3, i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Stk. 4. Udbetaling kan foretages, nar den periode, der soges for, er gennemfort.
Anseggningsfrist er 3 méneder regnet fra den dag, hvor oplering i udlandet blev afsluttet.

Stk. 5. Udbetaling sker til arbejdsgivers NemKonto.

Kapitel 9
Stotte til opsogende virksomhed

§ 15. Formélet med opsegende virksomhed er at tilvejebringe opleringsaftaler 1
udlandet for elever og lerlinge under erhvervsuddannelse.

Stk. 2. Arbejdsgivere, herunder uddannelsesinstitutioner som indgar uddannelsesaftale
med elever og lerlinge, og faglige udvalg kan sege om tilskud til opsegende virksomhed.

Stk. 3. Det er en betingelse for opnaelse af stotte, at det ma anses som realistisk, at
rejsen vil medfere tilvejebringelse af en eller flere oplaringsaftaler 1 udlandet.

Stk. 4. Opsegende virksomhed skal alene vaere formélet med rejsen, og kan ikke

kombineres med ferie eller lignende.

Stk. 5. Der ydes ikke stotte til besag hos elever eller lerlinge, som allerede opholder sig
1 udlandet.
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§ 16. Forudgidende ansegning om tilsagn om gkonomisk tilskud til opsegende
virksomhed, skal indsendes senest 14 dage inden afrejsedatoen.

Stk. 2. Ansegningen skal indeholde dato for ud- og hjemrejse, budget, plan for rejse,
herunder dokumentation for dialog med eller konkrete aftaler med potentielle

oplaringsvirksomheder.

Stk. 3. Rejse 1 forbindelse med opsegende virksomhed kan som hovedregel maksimalt
have en varighed pé 14 dage, for at berettige til tilskud efter denne bekendtgerelse.

§ 17. Der skal senest soges om dokumenterede udgifter 3 maneder efter rejsens sidste
dag. Der skal indsendes dokumentation i1 form af bilag for de udgifter, der soges om

refusion for.

Stk. 2. Stetten udger 50 pct. af dokumenterede afholdte udgifter til transport, ophold og
fortering, dog maximalt 15.000 kr. om éret for hver enhed som navnti § 15, stk. 2.

Stk. 3. Det arlige maksimale beleb fastsattes af bestyrelsen for Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag.

Stk. 4. Udbetaling sker til ansggers NemKonto

Kapitel 10
Tilskud for tilvejebragt aftale

§ 18. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag yder tilskud for hver indgéet aftale, jf. § 12
a, stk. 2, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til den i samme bestemmelse

angivne personkreds og efter de deri fastsatte regler.
Stk. 2. Tilskud kan tidligst udbetales, nér oplaringen har varet i 3 maneder.

Stk. 3. Tilskuddets storrelse athenger af oplaringsopholdets varighed. For ophold med
en varighed pa 3-12 méneder ydes tilskud pa 2.000 kr. For opleringsophold med en
varighed pa mere end 12 maneder ydes tilskud pa 3.000 kr. pr. opleringsaftale.

Stk. 4. Har en elev eller lerling flere pd hinanden folgende aftaler om oplaring i
udlandet med den samme udenlandske arbejdsgiver, betragtes hele perioden under ét.
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§ 19. Ansegning om tilskud, jf. § 12 a stk. 2, 1 lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag indgives ved anvendelse af den lesning, som Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag stiller til rddighed.

Stk. 2. Ansegning om tilskud skal indgives senest 6 maneder efter aftale om oplaring i
udlandet er afsluttet.

Stk. 3. Tilskud udbetales som et engangsbelob til ansggers NemKonto.

§ 20. Ansegning om tilskud, jf. § 12 c, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
indgives ved anvendelse af den losning, som Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag stiller
til rddighed.

Stk. 2. Ansegning om tilskud, jf. § 12 c, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
skal indgives senest 6 maneder efter aftale om oplering i udlandet er afsluttet.

Stk. 3. Tilskud udbetales som et engangsbelob til ansggers NemKonto.

Kapitel 11
Andring, afbrydelse eller tilbagesogning

§ 21. Eleven eller lerlingen er forpligtet til straks at give Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag besked, hvis omstendighederne omkring oplaringen 1 udlandet
@ndres eller opholdet afbrydes.

Stk. 2. Hvis eleven eller lerlingen ikke meddeler afbrydelser, endringer eller undlader
at meddele oplysninger af betydning for udbetaling af tilskud til Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, kan det medfere tilbagesogning af udbetalt tilskud for den periode,
der ligger efter afbrydelsen eller @ndringen af opholdet.

Stk. 3. Der kan ligeledes ske tilbagesogning af udbetalt tilskud, hvis eleven eller
lerlingen har afgivet urigtige oplysninger til Arbejdsgiverens Uddannelsesbidrag, og pa
den baggrund har modtaget tilskud.

Stk. 4. Uddannelsesinstitutioner eller arbejdsgivere skal give Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag besked, safremt de bliver bekendt med, at deres elev eller lerling
afbryder eller @ndrer deres oplaring 1 udlandet. Safremt sddanne oplysninger ikke
videregives, kan Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag tilbagesoge udbetalte tilskud for
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den periode, der ligger efter afbrydelsen eller @ndringen af opholdet.

§ 22. Oplering i udlandet anses ikke som afbrudt, hvis eleven eller lerlingen
kortvarigt rejser til Danmark i1 forbindelse med alvorlig sygdom eller dedsfald i den
nermeste familie. Som nermeste familie forstas aegtefalle, bern, foreldre, seskende,
bedsteforaldre eller oldeforaldre.

Stk. 2. Oplaring i udlandet anses ikke som afbrudt, hvis eleven eller lerlingen
kortvarigt rejser til Danmark, i forbindelse med egen alvorlig sygdom, hvor der er behov
for behandling, som ikke kan fés i oplaringslandet.

Stk. 3. Ved rejser til og fra Danmark i forbindelse med de 1 stk. 1, og 2 nevnte
situationer, skal eleven eller lerlingen forst sege sine rejseudgifter dekket af en eventuel
forsikring. Hvis eleven eller lerlingen ikke har en forsikring, eller denne ikke dekker,
skal der indsendes dokumentation for dette. Stotte ydes til rejser foretaget med billigste
transportmulighed svarende til skonomiklasseniveau for kollektiv transport.

Kapitel 12
Forskellige bestemmelser

§ 23. Dagssatsen reguleres arligt pr. den 1. januar. Aktuelle satser vil fremgé pa
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags offentlige sider.

Stk. 2. Landegrupperne kan blive revideret arligt pr. 1 januar. De aktuelle landegrupper
vil fremga pé Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags offentlige sider.

Stk.3. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fastsetter storrelsen af
satserne for de enkelte ydelser.

Stk.4. Tilskud efter § 20 reguleres pa de arlige finanslove.

Stk. 5. Klager over afgerelser truffet af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag om
udbetaling af tilskud til oplering i udlandet m.v. kan inden 4 uger efter meddelelse af
afgorelsen indbringes for Ankenavnet for ATP m.m.
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Kapitel 13
Ikrafttreedelses- og overgangsregler
§ 24. Bekendtgorelsen traeder 1 kraft den 1. juli 2026.

Stk. 2. Bekendtgerelsen finder ikke anvendelse pa ansegninger indgivet for
bekendtgerelsens ikrafttreden. For sidanne ansegninger finder de hidtil geldende regler i
bekendtgerelse nr. 498. af 19. maj 2017 om udbetaling af ekonomisk stette til
praktikophold i udlandet m.v. fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag anvendelse.

Stk.3. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan for ansegninger om tilskud til oplering i
udlandet efter § 4, indgivet via selvbetjeningslosning, frem til den 1. oktober 2026
dispensere for ansggningsfristen i § 4, stk. 2.

Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, den xx.xx.2026.
Lisbeth Dalgaard Svanholm

/Martin Preestegaard

Side 12 af 12



