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1. Hvad er social konditionalitet?

1.1 Generelt

Fra 2025 kan modtagere af landbrugsstatte blive trukket i landbrugsstette, hvis de ikke overholder en
raekke arbejdsgiverforpligtelser. Dette kaldes social konditionalitet og kan ses som en udbygning af
det eksisterende system med "almindelig” konditionalitet, som knytter udbetalingen af fuld landbrugs-
stotte til overholdelse af eksisterende lovgivningsforpligtelser pa blandt andet omraderne klima, miljg
og dyrevelfeerd.

Social konditionalitet er saledes et system med administrative sanktioner. Implementeringen af social
konditionalitet a2endrer derimod ikke pa, hvordan arbejdsgiverforpligtelserne kontrolleres og handhae-
ves i Danmark, herunder Arbejdstilsynets kontrol pa arbejdsmiljigomradet og den fagretlige behandling
af overenskomstdaekkede sager. Desuden andrer social konditionalitet ikke pa, hvordan de omfattede
arbejdsgiverforpligtelser er gennemfgrt i Danmark. Bestemmelser.i kollektive overenskomster, der im-
plementerer arbejdsvilkarsdirektivet, bergrer saledes ikke af'social konditionalitet med hensyn til deres
form og indhold.

1.2 Kort om sagsgangen

En sag under social konditionalitet opstar pa baggrund af, at der i det "almindelige handhaevelsessy-
stem” pa arbejdsmiljg- eller arbejdsvilkarsomradet traeffes en afgarelse, som palaegger en modtager af
landbrugsstgtte en straf — forventeligt navnlig i form af bade - eller at betale en bod eller godtgerelse
til arbejdstager. Styrelsen for Grgn Arealomlsegning og Vandmiljg (SGAV) underrettes om denne afge-
relse, som eksempelvis kan besta i et vedtaget badeforeleeg eller en dom.

Pa baggrund af underretningentreeffer SGAV en forvaltningsretlig afggrelse om, hvorvidt den om-
handlede overtraedelse skal medfgre en nedsaettelse af landbrugsstetten til den pageeldende bedrift,
og hvor stor denne nedsaettelse i givet fald skal veere. SGAV skal i den forbindelse overholde de for-
valtningsretlige regler.om blandt andet partshgring.

Regelhenvisninger

o Artikel 87-89 i Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2021/2116 af 2. december
2021 om finansiering, forvaltning og overvagning af den faelles landbrugspolitik og om op-
haevelse af forordning (EU)'nr. 1306/2013

o Artikel 14 i Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2021/2115 af 2. december
2021 om regler for stgtte til strategiske planer, der udarbejdes af medlemsstaterne under
den feelles landbrugspolitik og finansieres gennem Den Europeeiske Garantifond for Land-
bruget (EGFL) og Den Europeeiske Landbrugsfond for Udvikling af Landdistrikterne (EL-
FUL), og om ophaevelse af forordning (EU) nr. 1305/2013 og (EU) nr. 1307/2013

* Den geeldende bekendtggrelse om konditionalitet og social konditionalitet

Lgbende gennem denne vejledning skriver vi henvisninger til bekendtggrelser, paragraffer osv. i
bokse med titlen "Regelhenvisninger” i slutningen af relevante afsnit. Du kan finde de danske regler
pa retsinfo.dk. Sgg efter bekendtgerelsens nummer og ar for at finde den rigtige bekendtgarelse.
Du finder den rette EU-forordning pa eur-lex.europa.eu. Brug feltet "Hurtigs@gning” og s@g pa for-
ordningens nummer og arstal for at finde den rigtige forordning. Bemaerk, at der kan vaere sket een-
dringer til de angivne regelhenvisninger efter udstedelsen af denne vejledning.
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2. Hvilke modtagere af
landbrugsstotte er omfattet?

Social konditionalitet omfatter de samme modtagere af landbrugsstgtte som ”almindelig” konditionali-
tet. 1 2025 indebeerer dette, at du er omfattet af social konditionalitet, hvis du modtager tilskud efter en
eller flere af felgende ordninger, idet det ligeledes er betalinger fra disse ordninger, der kan blive ramt
af sanktioner under systemet. [Dette er en forelgbig liste]:

Grundbetaling og koblet indkomststotte
¢ Grundbetaling

¢ Slagtepraemie

o Ko-preemie

¢ Stivelseskartofler

Bio-ordninger

o Jkologisk arealstgtte

¢ Miljg- og klimavenligt grees

o Ekstensivering med sleet

e Planter

¢ Biodiversitet og baeredygtighed

Landdistriktsordninger

o Biodiversitetsskov (N2000)

o Pleje af graes-‘og naturarealer (N2000)
e Engangskompensation

o Malrettet regulering

o J-stotte

En opdatereret angivelse af de omfattede ordninger fremgar af § 1 i bekendtggrelsen om konditionali-
tet og social konditionalitet for det pageeldende ar.

Alle virksomheder og personer, som modtager tilskud under de nsevnte ordninger, kan sanktioneres
under social konditionalitet. De omfattede virksomheder og personer er saledes ikke begraenset med
hensyn til starrelsen af landbrugsareal eller andet, nar der ses bort fra, hvad der eventuelt falger af
indholdet af de omfattede arbejdsgiverforpligtelser.

SGAV har implementeretien ny definition af bedriftsbegrebet i 2025. Bedriftsbegrebet geelder ogsa for

social konditionalitet. Du kan leese mere om bedriftsbegrebet i vejledningerne for konditionalitet (milja-

og dyreomradet) i afsnit 3.2 Tilknyttede virksomheder”. Laes vejledningerne om konditionalitet her [link
folger // midlertidigt link til hgringsportal for miljgomradet Rapport]

| forhold til skovomrader vil overtraedelser af omfattede krav fgre til administrative sanktioner under so-
cial konditionalitet, uanset om du har sggt om tilskud til det pagaeldende skovomrade.

Bedrifter med landbrugsarealer, der er pa 10 hektar eller mindre, er ikke fritaget for sanktioner under
social konditionalitet. Denne undtagelse geelder alene "almindelig” konditionalitet.
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Regelhenvisninger

o Artikel 87, stk. 1, farste afsnit, i Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2021/2116
af 2. december 2021 om finansiering, forvaltning og overvagning af den felles landbrugs-
politik og om opheevelse af forordning (EU) nr. 1306/2013

o Artikel 14, stk. 1, i Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2021/2115 af 2. decem-
ber 2021 om regler for stgtte til strategiske planer, der udarbejdes af medlemsstaterne un-
der den feelles landbrugspolitik og finansieres gennem Den Europaeiske Garantifond for
Landbruget (EGFL) og Den Europaeiske Landbrugsfond for Udvikling af Landdistrikterne
(ELFUL), og om opheevelse af forordning (EU) nr. 1305/2013 og (EU) nr. 1307/2013

¢ § 1iden geeldende bekendtgarelse om konditionalitet og social konditionalitet
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3. Hyvilke typer af overtradelser kan
medfgre sanktioner?

De arbejdsgiverforpligtelser, som kan bevirke sanktioner under social konditionalitet, handler i over-
sigtsform om fglgende:

Gennemesigtige og forudsigelige arbejdsvilkar:

o Skriftligt ansaettelsesbevis (ansaettelseskontrakt)

¢ Greenser for provetidens lzengde

¢ Forudsigelighed med hensyn til arbejdstid og opgaver

¢ Uddannelse, som er obligatorisk efter andre regler, skal tilbydes gratis og i arbejdsti-
den

Arbejdsmilja:

o Sikkerhed og sundhed under arbejdet, herunder ift. arbejdets udfgrelse og arbejdsud-
styr og ergonomi

o Arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsmiljgorganisation, herunder systematisk ar-
bejdsmiljg arbejde

¢ Sikring af foranstaltninger mht. farstehjeelp, brandbekaempelse og evakuering

e Udarbejdelse af arbejdspladsvurdering

e Rapportering af arbejdsulykker

o Underretning til og inddragelse af arbejdstagere mht. arbejdsmiljaforhold

e Oplaering og instruktion af arbejdstagere, herunder mht. brug af arbejdsudstyr

o Kontrol og eftersyn af arbejdsudstyr

o Seerligt farlige tekniske hjeelpemidler forbeholdes seerlige udpegede arbejdstagere

Pa arbejdsmiljgomradet kan naevnes fglgende — ikke udtemmende — liste over sager, hvor overtraedel-
ser kan medfgre en bgde eller straffesag:
o Arbejde med fare for nedstyrtning eller gennemstyrtning
o Arbejde med fare for sammenstyrtning og sammenskridning ved jordarbejde
o Arbejde ved farlige tekniske hjeelpemidler, hvor der ikke er truffet foranstaltninger til at
hindre fare for klemning eller bergring med de bevaegelige maskindele eller andre far-
lige situationer.
o Uforsvarlig stabling/laesning med risiko for sammenskridning,
¢ Arbejde med fare for aetsning, brand, kveelning, forgiftning og eksplosion
e Manglende efterkommelse af pabud

Du kan laese om dine pligter som arbejdsgiver med hensyn til gennemsigtige og forudsigelige arbejds-
vilkar i lov om anseettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar hos Retsinformation: https://www.retsinforma-
tion.dk/eli/lta/2023/501. Der henvises navnlig til lovens §§ 1-11, herunder § 1, stk. 4 og 5, om forholdet
mellem loven og regler i kollektive overenskomster. Med hensyn til relevante overenskomstregler hen-
vises til den arbejdsgiverorganisation, som har indgaet overenskomst, der daekker arbejdstagere i din
virksomhed.

Du kan endvidere lzese om dine pligter som arbejdsgiver med hensyn til arbejdsmiljg pa Arbejdstilsy-
nets hjemmeside, at.dk.

Regelhenvisninger
Regler, der fastleegger hvilke arbejdsgiverforpligtelser, der er omfattet af social konditionalitet:
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¢ Bilag 6 til den geeldende bekendtggrelse om konditionalitet og social konditionali-
tet

o Artikel 14 i samt bilag IV til Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU)
2021/2115 af 2. december 2021 om regler for stgtte til strategiske planer, der ud-
arbejdes af medlemsstaterne under den falles landbrugspolitik og finansieres
gennem Den Europeeiske Garantifond for Landbruget (EGFL) og Den Europeei-
ske Landbrugsfond for Udvikling af Landdistrikterne (ELFUL), og om ophaevelse
af forordning (EU) nr. 1305/2013 og (EU) nr. 1307/2013

Regelseet, der indeholder de arbejdsgiverforpligtelser, der er omfattet af social konditionalitet:

e Lov nr. 501 af 16. maj 2023 om ansaettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar

o Bestemmelser i kollektive overenskomster pa arbejdsmarkedet, der implemente-
rer arbejdsvilkarsdirektivet (Europa-Parlamentets og Radets direktiv (EU)
2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar i
Den Europeeiske Union)

e Lov om arbejdsmiljg

¢ Bekendtgarelse om arbejdets udferelse

o Bekendtgarelse pm psykisk arbejdsmilja

o Bekendtgarelse om systematisk arbejdsmiljgarbejde

¢ Bekendtgarelse om anmeldelse af arbejdsulykker m.v. til. Arbejdstilsynet

¢ Bekendtgarelse om anvendelse af tekniske hjeelpemidler
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4. Hvornar medforer overtraedelser
sanktioner?

En sanktion under social konditionalitet kan alene komme pa tale, hvis de betingelser, som er omtalt
nedenfor under afsnit 4.1, 4.2 og 4.3, er opfyldt.

4.1 Overtraedelsen skal veaere fastslaet ved en eksigibel afgarelse

En overtraedelse skal veere fastslaet ved en sakaldt eksigibel afgarelse for, at-overtraedelsen kan med-
fgre en sanktion under social konditionalitet. Det betyder, at en modtager af landbrugsstgtte skal vaere
palagt en straf (typisk i form af bade) eller en pligt til at betale en godtgarelse eller bod til arbejdstager,
som vil kunne gennemtviges af myndighederne.

Forlig om betaling af godtgarelse eller bod anses under visse betingelser for eksigible afggrelser. Al-
mindelige aftaler mellem private parter er dog ikke omfattet, udover nedenstaende tilfaelde, hvor der er

tale om forlig for en domstol eller en faglig voldgift.

Foelgende typer af afggrelser og forlig kan medfgre sanktioner under social konditionalitet:

Afgerelser fra byret, landsret, Hgjesteret eller Arbejdsretten.

Forlig indgaet for de naevnte retter, som er tilfgrt retsbogen.

Bader vedtaget indenretligt for byret, landsret eller Hgjesteret.

Badeforelaeg fra Arbejdstilsynet, politiet eller anklagemyndigheden, nar forelasgget er

vedtaget af en modtager af landbrugsstgtte. Det vil sige, at modtageren af landbrugs-

statte har erklaeret sig skyldig og accepteret at betale bgden, sadan at sagen kan af-
sluttes uden retssag:.

o Afggrelser fra faglige voldgiftsretter, som.er nedsat i henhold til arbejdsretsloven, nar
den faglige voldgift efter den relevante overenskomst er tillagt kompetence til at pase
forholdet, og i det omfang en offentlig myndighed ggres bekendt med afggrelsen.

¢ Forlig indgaet for en faglig voldgift, nar de naevnte betingelser om kompetence og

myndighedskendskab er opfyldt.

4.2 Overtradelsen skal veaere relateret til tilskudsmodtagerens
landbrugsaktivitet, bedrift eller omrader
For at en overtraedelse kan medfare sanktioner under social konditionalitet, skal en eller flere af fal-
gende kriterier vaere opfyldt:
1) Overtraedelsen har tilknytning til landbrugsaktivitet hos modtageren af landbrugsstatte.
2) Overtraedelsen vedrgrer den pageeldendes landbrugsmaessige produktionsenheder (bedrif-
ten).
3) Overtraedelsen vedrgrer andre omrader i Danmark, som drives af modtageren af landbrugs-
stgtte. Dette kan veere arealer uden landbrugsaktivitet, hvortil der modtages tilskud til arealet,
herunder skovomrader og vand- og klimaprojekter.

Overtreedelser, der vedrgrer arbejdstagere, der er direkte beskaeftiget med egentlige landbrugsaktivi-
teter som dyrehold og jordbrug eller aktiviteter, der foregar pa et statteberettiget areal uden landbrugs-
aktivitet, opfylder betingelsen. Dette gaelder imidlertid ogsa overtreedelser, der vedragrer arbejdstagere
med andre — eksempelvis administrative — funktioner med tilknytning til tilskudsmodtagerens land-
brugsaktivitet, bedrift eller tilskudsberettigede omrader, opfylder betingelsen.
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| det fglgende gives nogle eksempler pa anvendelsen af betingelsen om tilknytning til bedrift, land-
brugsaktivitet eller omrader.

Eksempel 1 — Den stangende ko

En ansat ved en landbrugsbedrift bliver i forbindelse med at tilse en syg ko pa bedriften stanget af
koen og kommer til skade. Arbejdstilsynet kommer pa tilsynsbesgg pa bedriften efter ulykken og
konstaterer, at arbejdet ikke var planlagt og udfert sikkerhedsmaessigt fuldt forsvarligt, blandt andet
fordi der ikke var brugt fanggitter. Landbrugsbedriften vedtager et bgdeforelaeg for overtreedelsen af
arbejdsmiljgreglerne.

Kriteriet om tilknytning til en tilskudsmodtagers bedrift eller landbrugsaktivitet er opfyldt i det naevnte
eksempel. Tilskudsmodtager kan derfor paleegges en administrativ sanktion under social konditio-
nalitet, hvis de gvrige betingelser herfor ogsa er opfyldt.

Eksempel 2 — Lonkontoret

En ansat pa en starre landbrugsbedrift er beskaeftiget med blandt andet Ignudbetaling og persona-
leadministration for bedriftens ansatte, der er beskeeftiget med jordbrug og dyrehold. | den admini-
strative medarbejders egen ansaettelseskontrakt er der ved en fejl henvist til en overenskomst, som
slet ikke regulerer den administrative medarbejders arbejdsvilkar tilstreekkeligt. Grundet den uklar-
hed om arbejdsvilkarene, som fejlen skaber, opstar der en tvist.om vilkarene mellem den admini-
strative medarbejder og landbrugsbedriften, og landbrugsbedriften palaegges ved faglig voldgift at
betale en starre godtgarelse til den administrative medarbejder for mangelfuldt anseettelsesbevis.

Kriteriet om tilknytning til en tilskudsmodtagers bedrift eller landbrugsaktivitet er opfyldt i det naevnte
eksempel. Tilskudsmodtager kan derfor ogsa palaegges en administrativ sanktion under social kon-
ditionalitet, hvis de gvrige betingelser herfor ogsa er opfyldt.

Eksempel 3 — Maskinstationen

En maskinstation udfgrer service pa en mejeteersker pa en landbrugsbedrift. Under udferelsen af
serviceopgaven opstar en arbejdsulykke, hvor bade en ansat pa landbrugsbedriften og en ansat
ved maskinstationen kommer til skade. Det er alene maskinstationen, der i forlaengelse af ulykken
modtager et udenretligt badeforelaeg for overtreedelse af arbejdsmiljglovgivningens krav til arbejds-
tageres sikkerhed. Maskinstationen vedtager b@gdeforelaegget.

Eftersom maskinstationen, som modtager bgden, ikke er modtager af landbrugsstatte, er sagen
ikke relevant for social konditionalitet. Det samme ville veere tilfaeldet, hvis bedriften i eksempel 2
havde uddelegeret Ion- og personaleadministrationen til et eksternt firma, og dette firma blev palagt
at betale godtgarelsen for mangelfuldt ansaettelsesbevis til en af sine medarbejdere.

Eksempel 4 — Gardbutikken

En landbrugsbedrift har som en sidegesjzeft dbnet en gardbutik, som ikke saelger landbrugsproduk-
ter, men alene kunsthandvaerk fra lokalomradet. Overskuddet fra salget deles mellem ejeren af be-
driften og de lokale kunsthandvaerkere, og butikken passes alene af en medarbejder, som er ansat
ved bedriften, men som ikke har noget at ggre med bedriftens landbrugsaktivitet. Medarbejderen
kommer til skade i forbindelse med, at han skal stille en stor vase pa en hylde i butikken. Bedriften
idemmes i forlaengelse af ulykken en bade for manglende overholdelse af arbejdsmiljgreglerne.

Eftersom medarbejderen ikke er beskaeftiget med landbrugsaktivitet eller er tilknyttet en enhed in-
den for bedriften, som er beskaeftiget med landbrugsaktivitet, er kriteriet om tilknytning til landbrugs-
aktivitet eller bedrift ikke opfyldt. Der er saledes ikke grundlag for en administrativ sanktion under
social konditionalitet. Resultatet kunne efter en konkret vurdering vaere anderledes, hvis gardbutik-
ken solgte landbrugsprodukter fra bedriftens egen produktion, idet den manglende overholdelse i sa
fald eventuelt vil kunne anses for at vedrgre bedriften, sddan som denne er defineret i EU-retten (de
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produktionsenheder, der drives landbrugsmaessigt af en landbruger, og som befinder sig pa samme
medlemsstats omrade).

Regelhenvisninger
o Artikel 88, stk. 1, andet afsnit, i Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU)
2021/2116 af 2. december 2021 om finansiering, forvaltning og overvagning af den
feelles landbrugspolitik og om ophaevelse af forordning (EU) nr. 1306/2013
e § 25, stk. 1, i den geeldende bekendtgarelse om konditionalitet og social konditio-
nalitet

4.3 Overtradelsen skal som minimum vare uagtsom

En overtraedelse skal direkte kunne tillaegges modtageren af landbrugsstette, for at overtraedelsen kan
medfgre en sanktion under social konditionalitet. Dette indebaerer, at overtraedelsen skal kunne be-
brejdes modtageren af landbrugsstatte som vaerende uagtsom eller forseetlig.

Det har alene betydning for sanktionens stgrrelse om en overtraedelse er forsaetlig. Afsnittet her hand-
ler om, hvorvidt en overtraedelse overhovedet er omfattet af social konditionalitet. Da den nedre
graense for dette er uagtsomhed, omtales det ikke naermere her; hvordan man skelner mellem uagt-
somhed og forseet.

Regelhenvisninger
¢ Artikel 88, stk. 1, andet afsnit, i Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU)
2021/2116 af 2. december 2021 om finansiering, forvaltning og overvagning af den
feelles landbrugspolitik og om ophaevelse af forordning (EU) nr. 1306/2013
e § 25, stk. 1, iden geeldende bekendtgarelse om konditionalitet og social konditio-
nalitet

4.3.1 Arbejdsmiljgomradet

Betingelsen om uagtsomhed eller forszet skal vaere opfyldt i alle tilfaelde, hvor der foreligger en afge-
relse om strafi.form af bade eller feengsel for overtreedelse af arbejdsmiljglovgivningen. Betingelsen
vil derfor i princippet altid veere opfyldt, nar Styrelsen for Gran Arealomlaegning og Vandmiljg (SGAV)
modtager en underretning om en overtreedelse pa arbejdsmiljgomradet i henhold til systemet med so-
cial konditionalitet.

Baggrund

P4 arbejdsmiljigomradet udgeres de eksigible afgerelser, som er relevante for social konditionalitet,
af sager, hvor.en. modtager af landbrugsstette idemmes eller vedtager en straf for overtreedelse af
arbejdsmiljglovgivningen - oftest i sin egenskab af arbejdsgiver. Arbejdstilsynet underretter SGAV
om disse sager.

| forhold til overtraedelse af arbejdsmiljglovgivningen er det en betingelse for at palaegge en arbejds-
giver en straf, at overtraedelsen kan tilregnes en eller flere personer, der er tilknyttet virksomheden,
eller virksomheden som sadan. Dette gaelder uanset, om virksomheden drives som en juridisk per-
son eller som en enkeltmandsvirksomhed. Det betyder, at uagtsomheden ikke behgver at kunne
tilregnes arbejdsgiveren, men ogsa kan ligge hos virksomhedens medarbejdere. Ved visse overtrae-
delser af arbejdsmiljglovgivningen begaet af ansatte, vil en arbejdsgiver dog alene kunne ifalde et
strafansvar, hvis arbejdsgiveren ikke har opfyldt alle sine pligter.
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| forhold til overtraedelse af arbejdsmiljglovgivningen, der er omfattet af social konditionalitet, og
som SGAYV underrettes om, skelnes der ikke mellem tilskudsmodtageren som arbejdsgiver og med-
arbejderne. Betingelsen om uagtsomhed eller forseet i social konditionalitet er derfor som udgangs-
punkt opfyldt i alle tilfeelde, hvor der er palagt en bade for overtraedelse af arbejdsmiljglovgivningen,
som SGAV er blevet underrettet om.

Regelhenvisninger
¢ §§ 82-86 i arbejdsmiljgloven
¢ Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 628 af 31. maj 2023 om anvendelse af admini-
strativt bgdeforelaeg ved overtraedelse af arbejdsmiljglovgivningen.
e Bestemmelser om straf fastsat i henhold til § 84 i arbejdsmiljgloven i de bekendtga-
relser pa arbejdsmiljgomradet, som er omfattet af social konditionalitet.

4.3.2 Gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar

Det afhaenger af sagens omstaendigheder, om betingelsen om uagtsomhed eller forsaet i social kondi-
tionalitet er opfyldt, nar der er fastsat en bod eller godtggrelse for overtraedelse af arbejdsgiverforplig-
telser pa arbejdsvilkarsdirektivet omrade. Dette omfatter forpligtelsen til at give en ansat et fyldestge-

rende og rettidigt ansaettelsesbevis, der regulerer vilkarene for et ansaettelsesforhold, samt visse for-

pligtelser med hensyn til forudsigelige arbejdsvilkar, herunder at en aftalt pravetid ikke ma veere for
lang.

Som udgangspunkt vil betingelsen om (minimum) uagtsomhed veere opfyldt, nar en arbejdsgiver ikke
har sikret overholdelsen af de naevnte rettigheder for arbejdstagere, og der ikke foreligger tvivl om for-
pligtelsernes indhold. Som undtagelse hertil geelder tilfaelde; hvor der for overtraedelser vedrgrende
ansaettelsesbeviser er tilkkendt en bod eller godtgerelse pa maksimalt 1.000 kr. | disse tilfeelde vil over-
traedelsen ifglge de gaeldende principper for udmaling af bod eller godtgarelse veere undskyldelig,
hvorfor det normalt ikke — i fraveer af andre oplysninger i sagen herom — kan lsegges til grund, at over-
treedelsen har veeret uagtsom.
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5. Sanktionssystemet

5.1 Introduktion til sanktionssystemet og hvordan sanktioner fastsattes
Social konditionalitet er et system med administrative sanktioner, som EU-medlemslandene skal etab-
lere inden for rammerne af forordningsgrundlaget.

De administrative sanktioner skal veere effektive, sta i et rimeligt forhold til overtraedelsen og have af-
skraekkende virkning. Sanktionssystemets opbygning skal saledes understgtte dette.

Det er SGAV, der som betalingsorgan for EU-landbrugsstette i Danmark, er‘ansvarlig for at gennem-
fore eventuelle administrative sanktioner for overtraedelse af de omfattede arbejdsgiverforpligtelser,
som er fastslaet ved en eksigibel afggrelse, som de handhaevende myndigheder og organer har truffet
(se afsnit 4.1).

Det fglger af forordningsgrundlaget, at styrelsen ved fastsaettelse af sanktionen skal tage hensyn til,
hvor alvorlig, omfattende, varig eller hyppig overtraedelsen er, og om den er tilsigtet (forsaetlig) i over-
ensstemmelse med de handhasvende myndigheder og organers vurdering heraf.

Til brug for SGAVs fastsaettelse af sanktioner under social konditionalitet anvendes fglgende vejle-
dende kategorier:

e Mindre betydelig overtraedelse

e Betydelig overtraedelse (sanktionsmaessig hovedregel)

e Meget betydelig overtreedelse

e Seerlig grov overtraedelse

Kategoriseringen af den enkelte overtreedelse sker pa grundlag af vurderingen af overtraedelsens al-
vor, omfang, varighed, hyppighed, og om den er tilsigtet, i forhold til formalet med reglen, der er over-
tradt.

SGAV bemeerker, at til forskel fra konditionalitet, er kategorien "Ubetydelig overtraedelse” ikke er en
del af sanktionssystemet, der anvendes pa overtraedelser af krav omfattet af social konditionalitet. Arti-
kel 85, stk. 3, i forordning (EU) 2021/2116, hvoraf fremgar, at hvis overtraedelsen ikke har nogen eller
kun har ubetydelige konsekvenser for formalet med det pagseldende krav, anvendes der ingen admini-
strative sanktioner, finder alene anvendelse pa konditionalitet og ikke tillige social konditionalitet, jf.
artikel 89, stk. 1, i samme forordning.

5.2 Beregning af sanktioner under social konditionalitet

5.2.1 Overblik over de vejledende nedsaettelsesprocenter

Kategorierne "Mindre betydelig overtreedelse”, "Betydelig overtraedelse”, "Meget betydelig overtree-
delse” og "Seerlig grov overtraedelse” og de tilhgrende nedsaettelsesprocenter er opstillet i overens-
stemmelse med de forordningsbestemte rammer, men de er alene af vejledende karakter. De kan der-

for fraviges i det konkrete tilfaelde forudsat, at det er foreneligt med forordningsgrundlaget.

Mindre
betydelig Betydelig

Meget betydelig = Seerlig grov

overtraedelse overtradelse
overtredelse overtradelse

Styrelsen for Grgn Arealomlaegning og Vandmilje / Vejledning om social konditionalitet

13



(sanktionsmaessig

hovedregel)

Uagtsom 1% 3% 5% 10 %
(utilsigtet)
overtraedelse

5% 10 % 12 % 15 %
Overtraedelse af
samme krav,
der gentager
sig eller varer
ved inden for
tre kalenderar

Tilsigtet 15 % 20 % 25% 50 % op til 100

(forsaetlig) %
overtraedelse

Sanktionen beregnes pa grundlag af de tilskud, der er udbetalt eller skal udbetales i det kalenderar,
hvor den manglende overholdelse fandt sted (overtreedelsesaret). Hvis det ikke er muligt at fastsla det
kalenderar, hvor den manglende overholdelse fandt sted, beregnes nedsaettelsen eller udelukkelsen
pa grundlag af de tilskud, der er udbetalt eller skal udbetales i kalenderaret for konstateringen af den
manglende overholdelse (konstateringsaret).

5.2.2 Uagtsomme (utilsigtede) overtradelser
En uagtsom fagrstegangsovertraedelse sanktioneres som.hovedregel med en nedsaettelse pa 3 pct. af
tilskuddet i det relevante kalenderar.

Ud fra en konkret vurdering af overtraedelsens alvor, omfang og varighed kan sanktionen saenkes til 1
pct. (mindre betydelig) og @ges til 5 pct. (meget betydelig) og op til 10 pct. (seerlig grov overtraedelse).
5 og 10 pct. sanktionen anvendes seerligt i de situationer, hvor den uagtsomme overtraedelse har al-
vorlige konsekvenser for opfyldelsen af formalet med kravet.

Flere uagtsomme (utilsigtede) overtraedelser i samme kalenderar
Hvis du i det samme kalenderar begar flere uagtsomme overtraedelser fastsaettes nedsaettelsespro-
centen for hver enkelt overtraedelse, hvorefter de laegges sammen (summeres).

Den samlede nedseettelse ved flere utilsigtede overtraedelser i samme kalenderar, overstiger som ud-
gangspunkt ikke:
e 5 pct., hvis ingen af overtraedelserne har alvorlige konsekvenser for opfyldelsen af formalet
med kravet.
e 10 pct., hvis der er mindst en overtraedelse, som har alvorlige konsekvenser for opfyldelsen af
formalet med kravet.

5.2.3 Gentagne overtradelser og overtraedelser, der varer ved inden for tre
sammenhangende kalenderar

Gentagne overtraedelser og overtraedelse af samme krav, der varer ved inden for tre sammenhaen-

gende kalenderar sanktioneres som udgangspunkt med en nedseettelse pa 10 pct.
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Der er tale om gentagelse, hvis du overtraeder det samme krav omfattet af social konditionalitet mere
end én gang inden for en sammenhaengende periode pa tre kalenderar. Overtreedelserne skal vaere
fastslaet ved en eksigibel afgerelse (se afsnit 4.1).

Hvis du overtraeder det samme krav mere end to gange inden for en sammenhaengende periode pa
tre kalenderar, anses den gentagne overtreedelse for at veere forsaetlig, og vil derfor fare til en nedsaet-
telse pa minimum 15 pct. Dette kaldes ogsa for beregnet forsaet.

5.2.4 Tilsigtede (forsaetlige) overtraedelser

Der er tale om en tilsigtet (forseetlig) overtraedelse, nar en overtraedelse af reglerne om social konditio-
nalitet er begaet af en tilskudsmodtager, som tilstraeber en tilstand af manglende overholdelse af reg-
lerne eller som, uden at tilstraebe en sadan tilstand, accepterer den mulighed, at den kan opsta.

Dvs. for at der foreligger forseet, skal der veere bade en objektiv overtraedelse og subjektiv accept hos
tilskudsmodtageren af muligheden for en overtraedelse. Forsaetsbegrebet, der. anvendes i forhold til
social konditionalitet er saledes det samme, som der anvendes i forhold til "almindelig” konditionalitet.

Forsaet som felge af gentagen overtraedelse (beregnet forsaet) er beskrevet i afsnit 5.2.3.

Forsaetlige overtraedelser sanktioneres som hovedregel med en nedszettelse pa 20 pct. (betydelig
overtreedelse). Ud fra en konkret vurdering af overtreedelsens alvor; omfang og varighed kan nedseet-
telsen saenkes til 15 pct. eller gges op til 100 pct. For meget betydelige overtreedelser er udgangs-
punktet en nedsaettelse pa 25 pct. For seerligt grove overtraedelser er udgangspunktet en nedsaettelse
pa 50 pct. og op til 100 pct. af tilskuddet i det relevante kalenderar.

Flere tilsigtede (forsaetlige) overtraedelser i samme kalenderar
Ved flere forsaetlige overtraedelser i det samme kalenderar leegges nedszettelsesprocenterne for de
enkelte forseetlige overtreedelser sammen. Den samlede nedsaettelse kan ikke overstige 100 pct.

5.2.5 Overtraedelse af konditionalitetskrav. og krav omfattet af social konditionalitet i
samme kalenderar

Hvis du i det samme kalenderar overtraeder et eller flere konditionalitetskrav (de lovgivningsbestemte

forvaltningskrav om klima, miljg m.v. og GLM-kravene) og et eller flere krav omfattet af social konditio-

nalitet, beregnes sanktionerne hver for sig under de to sanktionssystemer, hvorefter nedsaettelsespro-

centerne laegges sammen (summeres). Den samlede nedseettelse kan ikke overstige 100 pct.

Den samlede nedszettelse af tilskud for overtreedelse af konditionalitetskrav og krav omfattet af social
konditionalitet beregnes efter fradrag af eventuelle administrative sanktioner i henhold til reglerne om
de enkelte tilskudsordninger samt efter anvendelse af tilpasningssatsen i artikel 17 i forordning (EU)
2021/2116.

Dvs. de administrative sanktioner under konditionalitet og social konditionalitet lzegges sammen og
beregnes til sidst i forhold til reekkefalgen for nedsaettelse af tilskud (beregningsraekkefalgen).

5.3 Sanktionsundtagelser
Du sanktioneres ikke med nedsaettelse af eller udelukkelse fra at modtage landbrugsstatte, hvis din
overtreedelse af krav omfattet af social konditionalitet skyldes

1) force majeure, eller

2) pabud fra en offentlig myndighed.

For at SGAV kan anerkende force majeure, skal den indtrufne begivenhed have veeret en helt usaed-
vanlig situation, som:

e Tilskudsmodtageren ikke kunne forudse
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e Var uden for tilskudsmodtagerens kontrol
¢ Reelt har forhindret tilskudsmodtageren i at opfylde sine forpligtelser

Der skal vaere sammenhang mellem arsagen til, at du ikke kunne overholde det konkrete krav, og
tidspunktet for force majeure-begivenheden.

Regelhenvisninger

o Artikel 85, stk. 2, 5 og 6, og artikel 89, stk. 1, i Europa-Parlamentets og Radets forordning
(EU) 2021/2116 af 2. december 2021 om finansiering, forvaltning og overvagning af den
feelles landbrugspolitik og om ophaevelse af forordning (EU) nr. 1306/2013

¢ Artikel 14 i Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2021/2115 af 2. december
2021 om regler for stotte til strategiske planer, der udarbejdes af medlemsstaterne under
den faelles landbrugspolitik og finansieres gennem Den Europeeiske Garantifond for Land-
bruget (EGFL) og Den Europeeiske Landbrugsfond for Udvikling af Landdistrikterne (EL-
FUL), og om opheaevelse af forordning (EU) nr. 1305/2013 og (EU) nr. 1307/2013

¢ §§ 25 og 26 i bekendtgerelse om konditionalitet og-social konditionalitet

Forseetsbegrebet, der anvendes i forhold til overtraedelse af reglerne om-social konditionalitet, er i
overensstemmelse med EU-Domstolens praksis om krydsoverensstemmelse, jf. EU-Domstolens
dom i sag C--396/12, preemis 37.
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6. Hvordan fastsattes sanktionen?

Sanktionen under social konditionalitet fastsaettes i henhold til den vurdering af overtraedelsens alvor,
omfang og varighed, som fglger af eller er lagt til grund for den dom, afgarelse eller det forlig, som er
anledning til underretningen til Styrelsen for Grgn Arealomlaegning og Vandmiljg (SGAV). SGAV skal
saledes "overseette” denne vurdering til en sanktion under social konditionalitet.

| det folgende beskrives, hvordan denne overseettelse som udgangspunkt sker, idet SGAV’s afgarelse
om sanktioner under social konditionalitet dog altid beror pa en konkret vurdering, hvor de beskrevne
udgangspunkter kan fraviges.

Regelhenvisninger

o Artikel 88, stk. 1, fgrste afsnit, og artikel 89, stk.. 1, andet afsnit, i Europa-Parla-
mentets og Radets forordning (EU) 2021/2116 af 2. december 2021 om finansie-
ring, forvaltning og overvagning af den faelles landbrugspolitik og om ophaevelse af
forordning (EU) nr. 1306/2013

¢ §§ 25 og 26 i den geeldende bekendtgerelse om konditionalitet og social konditio-
nalitet

6.1 Arbejdsmiljgomradet

Pa arbejdsmiljgomradet fastseettes badestarrelsen i konkrete sager pa baggrund af en "grundbgde”
med tillaeg af en forhgjelse for skaerpende omsteendigheder. Bgden reguleres endvidere ud fra virk-
somhedens stgrrelse, idet der lsegges veegt pa antallet-af ansatte.

Arbejdstilsynet skelner ift. "grundbgden” mellem tre former for overtraedelser, som SGAV "oversaetter”
til en kategorisering med henblik pa fastseettelsen af sanktionen under social konditionalitet som be-
skrevet i afsnittet om sanktionssystemet. Udgangspunktet for denne "oversaettelse” kan beskrives med
fglgende skema:

Overtraedelses- Beskrivelse Grund- Udgangspunkt
type baode for kategorise-
ring mhp.

sanktion under
social konditio-

nalitet

Formelle overtrae- | Overtraedelser, der ikke er direkte forbundet 10.000 kr. Mindre betydelig
delser med sikkerheds- eller sundhedsfare (f.eks.

manglende gennemfarelse af en arbejds-

pladsvurdering (APV))
Almindelige mate- | Overtreedelser, der indebaerer en direkte ri- 24.600 kr. Betydelig
rielle overtreedel- | siko for sikkerhed eller sundhed
ser
Grove materielle Overtraedelser, hvor faren for skade pa liv el- | 44.600 kr. Meget betydelig
overtraedelser ler helbred eller den mulige skadevirkning ge-

nerelt er starre end ved almindelige materi-
elle overtreedelser
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Alvorlig person- Almindelige og grove materielle overtreedel- 49.200 kr. / | Meget betydelig
skade eller dgd ser, hvor grundbgden er forhgjet som felge af | 89.200 kr.
alvorlig personskade eller dgd.

Hvor grundbgden for de "almindelige materielle overtraedelser” pa grund af skaerpende omstaendighe-
der er fastlagt til over 44.600 kr., kategoriseres overtraedelsen som udgangspunkt som "meget betyde-
lig” til brug for sanktionerne under social konditionalitet.

Det anferte geelder dog ikke, hvor fastlaeggelsen af en bade pa over 44.600 kr. skyldes skaerpende
omsteendigheder i form af forseet til overtreedelsen, eller at du som arbejdsgiver inden for de forega-
ende fire ar er blevet straffet en eller flere gange for en grov overtraedelse af arbejdsmiljglovgivningen.
Det samme geelder skaerpende omstaendigheder i form af pabud, der liggerforud for ikrafttraedelsen af
social konditionalitet den 1. januar 2025. Det anferte skal ses i lyset af, at der i forvejen er et system
for sanktionsskaerpelse ved forsaet eller gentagelse under social konditionalitet; og at der under social
konditionalitet ikke skal sanktioneres for forhold, der ligger forud for reglernes ikrafttreeden. Der skal
saledes ved kategoriseringen med henblik pa social konditionalitet-alene laegges vaegt pa den del af
en fastlagt bade, der ikke skyldes disse forhold.

Der tages ved kategoriseringen med henblik pa sanktion under social konditionalitet heller ikke hensyn
til bededifferentiering pa baggrund af virksomhedens starrelse. Differentieringen af sanktionsnedsaet-
telsen under social konditionalitet fglger af, at sanktionen beregnes som en procentdel af landbrugs-
statten.

Eksempel

| det tidligere anfarte eksempel 1 ("Den stangende ko”) er der fastsat en grundbade pa 24.600 kr.
Baden er forhgjet med 10.000 kr. som faglge af medarbejderens tilskadekomst. Desuden er baden
forhgjet med 10.000 kr. som falge af et pabud udstedt i 2023 til samme landbrugsbedrift om et til-
svarende forhold. Den heraf felgende bede er desuden forhgjet med 50 pct., fordi landbrugsbedrif-
ten beskeaeftiger 13 ansatte.

| forhold til fastlaeggelse af sanktionen under social konditionalitet tages der alene hensyn til grund-
baden og bgdeforhgjelsen som fglge af medarbejderens tilskadekomst. Den heraf fglgende bade er
34.600 kr. Der laegges ikke vaegt pa bedeforhgjelsen som falge af pdbuddet, da det er udstedt for
ikrafttreedelsen af social konditionalitet, ligesom der ikke laegges vaegt pa badedifferentiering pa
baggrund af virksomhedens stgrrelse./Da den relevante del af baden for den "almindelige materielle
overtreedelse” ikke overstiger 44.600 kr., kategoriseres overtraedelsen med henblik pa sanktionen
under social konditionalitet som udgangspunkt som “betydelig”. Da der endvidere i kontekst af so-
cial konditionalitet er tale om en uagtsom fgrstegangsovertraedelse, medfgrer overtraedelsen en
stottenedsaettelse pa 3 %.

Du kan leese neermere om straffen for at overtraede arbejdsmiljglovgivningen pa Arbejdstilsynets hjem-
meside.

{1

Ovenstaende er som neevnt en beskrivelse af udgangspunkterne for SGAV’s "oversaettelse” af en af-
gerelse om bgdestraf pa arbejdsmiljgomradet til administrative sanktioner under social konditionalitet i
relation til landbrugsstette. Udgangspunkterne kan fraviges ud fra andre oplysninger i sagen, herunder
en seerskilt vurdering fra Arbejdstilsynet af overtreedelsens grovhed, som matte fremga af indberetnin-
gen til SGAV. Det er i alle tilfaelde SGAV, som pa baggrund af de samlede oplysninger i sagen traeffer
afggrelse om starrelsen af den administrative sanktion under social konditionalitet. En sanktion under
social konditionalitet skal i den forbindelse leve op til EU-rettens krav om, at sanktionerne skal veere
effektive, sta i et rimeligt forhold til overtreedelsen og have afskraekkende virkning.
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Regelhenvisninger

o Artikel 88, stk. 1, fgrste afsnit, og artikel 89, stk. 1, andet afsnit, i Europa-Parlamentets og
Radets forordning (EU) 2021/2116 af 2. december 2021 om finansiering, forvaltning og
overvagning af den faelles landbrugspolitik og om ophaevelse af forordning (EU) nr.
1306/2013

e 8§ 25 0g 26 i den geeldende bekendtgerelse om konditionalitet og social konditionalitet

¢ Regelseet, der indeholder de arbejdsgiverforpligtelser pa arbejdsmiljgomradet, der er omfat-
tet af social konditionalitet, jf. afsnit 3 i naervaerende vejledning.

o §§82-86 i arbejdsmiljgloven

o Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 628 af 31. maj 2023 om anvendelse af administrativt
bagdeforelaeg ved overtraedelse af arbejdsmiljglovgivningen.

o Bestemmelser om straf fastsat i henhold til § 84 i arbejdsmiljgloven i de bekendtggrelser pa
arbejdsmiljgomradet, som er omfattet af social konditionalitet.

6.2 Arbejdsvilkarsdirektivets omrade (gennemsigtige og forudsigelige
arbejdsvilkar)

6.2.1 Overtraedelser af krav om ansattelsesbeviser

Nar en overtraedelse vedrarer, at der ikke er udstedt et ansaettelsesbevis; at der er udstedt et mangel-
fuldt anseettelsesbevis, eller at ansaettelsesbeviset ikke er udstedt rettidigt, har Hajesteret fastlagt prin-
cipper for, hvordan en bod eller godtgarelse skal udmales. Principperne .anvendes bade pa og uden
for det overenskomstdeekkede omrade.

SGAV faglger som udgangspunkt falgende retningslinjer for kategoriseringen af overtraedelser med
hensyn til manglende eller mangelfuldt anseettelsesbeuvis til brug for beregning af sanktioner under so-
cial konditionalitet:

Udmalt godtgerelse i | Vurdering, jf. Hojesterets udmalings- | Udgangspunkt for kategori-
dom m.v. principper sering mhp. sanktion under
social konditionalitet

kr. 0-1.000 Anseettelsesbevis beheeftet med en eller | Kravet om uagtsomhed vil
flere mangler, som er undskyldelige og normalt ikke vaere opfyldt,
uden derfor ingen sanktion under
konkret betydning for Isnmodtageren social konditionalitet

kr. >1.000 = 5.000 @vrige mangler ved et ansaettelsesbe- Mindre betydelig overtrae-
vis, eller ansaettelsesbevis ikke udstedt, delse
uden at
forholdet har haft konkret betydning for
Ignmodtageren

kr. >5.000 — 10.000 Der er opstaet tvist om anseettelsesfor- Betydelig overtraedelse (sank-
holdet eller konkret risiko herfor, som tionsmaessig hovedregel)
korrekt opfyldelse af pligten til at give
oplysninger i ansaettelsesbeviser kunne
have afveerget

kr. >10.000 — 25.000 Skaerpende omstendigheder, sdsom ar- | Betydelig overtraedelse (sank-
bejdsgiverens bevidste forsgg pa at tionsmeessig hovedregel)
omga lgnmodtagerens rettigheder eller
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vedholdende passivitet over for gen-
tagne opfordringer til at

udstede et anseettelsesbevis

Over kr. 25.000 Seerligt grove tilfaelde, som samtidig har | Meget betydelig overtreedelse
udsat lgn-

modtageren for risiko for at lide betyde-
lige tab

Det bemeerkes, at hvor der er tale om bevidst overtraedelse af reglerne, vil sanktionsreglerne under
social konditionalitet i sig selv bevirke anvendelse af det hgjere sanktionsniveau for forsaetlige over-
treedelser. Spargsmalet om forsaet behandles pa denne made seerskilt i forbindelse med SGAV’s afge-
relse. Den omstaendighed, at der foreligger forseet til at overtraede reglerne, bgr saledes ikke tillige
have betydning for kategoriseringen af overtraedelsen efter dens grovhed (som mindre betydelig, bety-
delig eller meget betydelig). Ovenstadende udgangspunkter for kategorisering af overtraedelser er ud-
formet under hensyntagen hertil.

Eksempel

| det tidligere anfgrte eksempel 2 ("La@nkontoret”) har henvisningen fil en forkert overenskomst i an-
seettelsesbeviset for den administrative medarbejder skabt uklarhed om arbejdsvilkarene, hvorfor
der er opstaet en tvist om vilkadrene mellem den administrative medarbejder og landbrugsbedriften.
Landbrugsbedriften paleegges ved faglig voldgift at betale en godtggrelse pa kr. 15.000 til den admi-
nistrative medarbejder for mangelfuldt anszettelsesbevis.

Pa baggrund af godtgarelsens starre kategoriseres overtraedelsen med-henblik pa sanktionen un-
der social konditionalitet som udgangspunkt som “betydelig”. Da der endvidere i kontekst af social
konditionalitet er tale om en uagtsom ferstegangsovertraedelse, medfarer overtreedelsen herefter
som udgangspunkt en stgttenedseettelse pa 3 %.

Udgangspunkterne kan fraviges ud fra andre oplysninger i sagen, sdsom oplysninger i en dom med
hensyn til vurderingen af overtraedelsens alvor, omfang.og varighed. Det er i alle tilfeelde SGAV, som
pa baggrund af de samlede oplysninger i sagen traeffer afgerelse om sterrelsen af den administrative
sanktion under social konditionalitet. En sanktion under social konditionalitet skal i den forbindelse
leve op til EU-rettens krav om, at sanktionerne skal veere effektive, sta i et rimeligt forhold til overtrae-
delsen og have afskreekkende virkning.

Regelhenvisninger m.v.

e Artikel 3-6 i Europa-Parlamentets og Radets direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsig-
tige og forudsigelige arbejdsvilkar i Den Europaeiske Union

e §3,jf.dog § 16, stk. 4, § 5, bortset fra henvisningerne i § 5 til § 4, stk. 1-3, samt § 13 i lov nr. 501 af
16. maj 2023 om ansaettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar.

o | det omfang en pligt for arbejdsgiveren til at give Isnmodtageren mindstekrav vedrgrende arbejdsuvil-
kar som indeholdt i artikel 8, 10 og 13 i direktiv (EU) 2019/1152 felger af en kollektiv overenskomst og
denne indeholder regler, der mindst svarer til de naevnte direktivbestemmelser, finder overenskomst-
reglerne anvendelse, jf. § 1, stk. 4, i lov nr. 501 af 23. maj 2023 om ansaettelsesbeviser og visse ar-
bejdsvilkar.

o Artikel 88, stk. 1, farste afsnit, og artikel 89, stk. 1, andet afsnit, i Europa-Parlamentets og Radets for-
ordning (EU) 2021/2116 af 2. december 2021 om finansiering, forvaltning og overvagning af den fael-
les landbrugspolitik og om opheevelse af forordning (EU) nr. 1306/2013

e §25iden gaeldende bekendtggrelse om konditionalitet og social konditionalitet

e Hgjesterets dom af 17. december 2010 i sag 90/2009
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6.2.2 Overtraedelser af krav om forudsigelige arbejdsvilkar
Arbejdsgiverforpligtelserne om forudsigelige arbejdsvilkar, som er omfattet af social konditionalitet,
vedrgrer fglgende:

e Graenser for pragvetidens leengde

¢ Forudsigelighed med hensyn til arbejdstid og opgaver

¢ Uddannelse, som er obligatorisk efter andre regler, skal tilbydes gratis og i arbejdsti-
den

En godtgerelse for overtraedelse af disse krav fastsaettes pa baggrund af de konkrete omsteendighe-
der i sagen. Der foreligger dog i modsaetning til overtreedelser vedrgrende krav om ansaettelsesbeviser
ikke principper for godtgarelsesudmalingen, som giver mulighed for en "overseettelse” af godtgerel-
sens starrelse til et udgangspunkt for sanktionen under social konditionalitet:

Kategoriseringen af overtraedelserne med henblik pa sanktioner under social konditionalitet vil i disse
sager derfor som udgangspunkt ske ud fra, hvilken type over overtreedelse, der er tale om, jf. fglgende
overblik:

Overordnet indhold af arbejdsgiverforplig- Bestemmelse i ar- [Udgangspunkter for kategori-
telsen, som overtraedelsen vedrorer bejdsvilkarsdirekti- |sering mhp. sanktion under
vet, som forpligtel- [social konditionalitet

sen implementerer
Maksimal prgvetid Artikel 8 Betydelig overtraedelse (sankti-
onsmaessig hovedregel)

Minimumsforudsigelighed for lanmodtagere  |Artikel 10 Betydelig overtreedelse (sankti-
med uforudsigeligt arbejdsmgnster onsmaessig hovedregel)
Obligatorisk uddannelse gratis og i arbejdsti- |Artikel 13 Mindre betydelig overtraedelse
den

Udgangspunkterne‘kan fraviges ud fra andre oplysninger i sagen, herunder oplysninger i den omhand-
lede dom eller voldgiftskendelse med hensyn til vurderingen af overtreedelsens alvor, omfang og varig-
hed.

Det er forventningen; at de naevnte andre oplysninger alt andet lige oftere vil kunne pavirke kategori-
seringen af overtraedelser i sager under social konditionalitet vedrerende forudsigelige arbejdsvilkar
end i andre sager under social konditionalitet. Dette skyldes, at de udgangspunkter for kategorisering
under social konditionalitet, som er angivet i skemaet ovenfor, beror pa en generel vurdering af de om-
handlede overtraedelsers karakter, herunder hvor grundlaeggende for ansaettelsesforholdet overtrae-
delserne generelt ma forventes at vaere. Herved adskiller "oversaettelsen” til sanktioner under social
konditionalitet sig fra de @vrige sagstyper, hvor der lsegges veegt pa en konkret fastsat bade, bod eller
godtgerelse.

Det er i alle tilfeelde SGAV, som pa baggrund af de samlede oplysninger i sagen traeffer afggrelse om
starrelsen af den administrative sanktion under social konditionalitet. En sanktion under social konditi-
onalitet skal i den forbindelse leve op til EU-rettens krav om, at sanktionerne skal vaere effektive, sta i
et rimeligt forhold til overtraedelsen og have afskreekkende virkning.

Regelhenvisninger
o Artikel 8, 10 og 13 i Europa-Parlamentets og Radets direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gen-
nemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar i Den Europeeiske Union
o §§6,8,110g 14ilov nr. 501 af 16. maj 2023 om anseettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar.
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¢ | det omfang en pligt for arbejdsgiveren til at give Isnmodtageren oplysninger om ansaettelsesvilkar,
som indeholdt i artikel 3-6 i direktiv (EU) 2019/1152 fglger af en kollektiv overenskomst og denne in-
deholder regler, der mindst svarer til direktivets artikel 4, finder overenskomstreglerne anvendelse, jf.
§ 1, stk. 4, ilov nr. 501 af 23. maj 2023 om ansaettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar.

o Artikel 88, stk. 1, farste afsnit, og artikel 89, stk. 1, andet afsnit, i Europa-Parlamentets og Radets for-
ordning (EU) 2021/2116 af 2. december 2021 om finansiering, forvaltning og overvagning af den feel-
les landbrugspolitik og om ophaevelse af forordning (EU) nr. 1306/2013

e §25iden gaxldende bekendtggrelse om konditionalitet og social konditionalitet
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7. Klage over Styrelsen for Grgn
Arealomlaegning og Vandmiljgs
afgorelse

Du har mulighed for at klage over vores afggrelse om sanktioner under social konditionalitet. Du kan
leese i afgerelsen, hvor du skal henvende dig med din klage. Klagefristen vil veere 4 uger fra den dato,
du har modtaget afgerelsen fra os.

Bemeerk, at Styrelsen for Grgn Arealomlaegning og Vandmiljgs afggrelser under social konditionalitet
alene omhandler de administrative sanktioner i form af nedszettelse af eller udelukkelse fra at mod-
tage landbrugsstette. Styrelsen for Gran Arealomleegning og Vandmiljg kan saledes ikke behandle
klager over de eksigible afggrelser, som danner grundlag for sagen under social konditionalitet.

En klage over en afgerelse om sanktioner under social konditionalitet har ikke opseettende virkning og
afggrelsen forbliver saledes retskraftig under behandlingen af klagesagen. Hvis du vil undga et rente-
krav, skal du derfor ogsa i tilfzelde af, at du @nsker at klage, overholde den betalingsfrist, du kan se af
den specifikation, du modtager fra os. Specifikationen vil typisk blive sendt, efter du har modtaget af-
gerelsen om en sanktion under social konditionalitet. Safremt du ikke betaler det skyldige belgb, og du
sgger om landbrugsstatte igen, kan vi modregne det skyldige belgb i den stgtte, du er berettiget til at
modtage.

Hvis du har spgrgsmal, er du altid velkommen til.at kontakte Styrelsen for Grgn Arealomleegning og
Vandmiljg vedrgrende din sag.pa tIf. 33 95 80 00 eller pa mail@Ilbst.dk.
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