
 

 

 

Bekendtgørelse om udbetaling af engangsbeløb til uddannelsessøgende, 

der modtager stipendium som tillæg på grund af en 

funktionsnedsættelse 

 

   I medfør af § 11, stk. 5, i lov nr. 1267 af 13. september 2022 om en ekstra økonomisk støtte til 
modtagere af ældrechecken, engangsbeløb til overførselsmodtagere, der har trukket sig tilbage fra 
arbejdsmarkedet, og engangsbeløb til uddannelsessøgende, der modtager stipendium som tillæg 
på grund af en funktionsnedsættelse eller som enlige forsørgere, fastsættes efter forhandling med 
beskæftigelsesministeren: 
 
§ 1. Uddannelses- og Forskningsstyrelsen udsøger og videregiver oplysninger til Arbejdsmarkedets 
Tillægspension om uddannelsessøgende, der i perioden fra den 1. februar 2023 til og med den 30. 
juni 2023 modtager en afgørelse om tildeling af stipendium som tillæg på grund af en 
funktionsnedsættelse, jf. SU-lovens § 7, stk. 3, til brug for Arbejdsmarkedets Tillægspensions 
udbetaling af engangsbeløb efter § 10, stk. 1, nr. 1, i lov om en ekstra økonomisk støtte til 
modtagere af ældrechecken, engangsbeløb til overførselsmodtagere, der har trukket sig tilbage fra 
arbejdsmarkedet, og engangsbeløb til uddannelsessøgende, der modtager stipendium som tillæg 
på grund af en funktionsnedsættelse eller som enlige forsørgere.  
    Stk. 2. Der vil til brug for udsøgningen i medfør af stk. 1 blive behandlet oplysninger om 
udbetaling af supplerende stipendium efter SU-lovens § 7, stk. 3, og personnummer for de 
uddannelsessøgende. 
 
§ 2. Arbejdsmarkedets Tillægspension udbetaler engangsbeløbet efter § 10, stk. 1, nr. 1, i lov om 
en ekstra økonomisk støtte til modtagere af ældrechecken, engangsbeløb til 
overførselsmodtagere, der har trukket sig tilbage fra arbejdsmarkedet, og engangsbeløb til 
uddannelsessøgende, der modtager stipendium som tillæg på grund af en funktionsnedsættelse 
eller som enlige forsørgere, til de uddannelsessøgende, der er omfattet af § 1, efter 
bestemmelserne i lovens § 11, stk. 1 og 2, og § 12, stk. 3. 
   Stk. 2. Uddannelsessøgende omfattet af stk. 1, som ikke kan få oprettet en NemKonto, kan 
ansøge Arbejdsmarkedets Tillægspension om engangsbeløbet efter lovens § 10, stk. 1, nr. 1, og 
anvise en anden konto til udbetaling af engangsbeløbet senest den 31. juli 2023. 
 
§ 3. Bekendtgørelsen træder i kraft den 1. januar 2023.  
 

 


