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Høring over forslag til lov om ændring af lov om gennemfø-

relse af dele af arbejdstidsdirektivet og lov om Arbejdsretten 

og faglige voldgiftsretter 

  

 

Beskæftigelsesministeriet skal hermed anmode om eventuelle bemærkninger til 

vedlagte forslag til lov om ændring af lov om gennemførelse af dele af arbejdstids-

direktivet og lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter. 

Udkastet til lovforslag, som er udarbejdet med udgangspunkt i en partsaftale ind-

gået mellem DA, FH og Akademikerne, indeholder to hovedelementer. Det ene er 

en udmøntning af en undtagelsesbestemmelse i arbejdstidsdirektivet, hvorefter det 

er muligt for en lønmodtager og en arbejdsgiver at indgå aftale om, at der kan ar-

bejdes ud over 48 timer i gennemsnit om ugen (den såkaldte ”opt out”). Det andet 

er, at der indføres et krav om registrering af lønmodtagernes daglige arbejdstid 

(idet visse lønmodtagere dog undtages fra dette registreringskrav).  

Derudover indeholder lovforslaget tekniske præciseringer og justeringer. 

Beskæftigelsesministeriet skal anmode om eventuelle bemærkninger senest den 

12. oktober kl. 12.00.  

Bemærkningerne bedes sendt til Anders Levy akl@bm.dk og Ditte Lings Fiala 

dlf@bm.dk  med angivelse af j.nr. 2023 – 5319. 

Der vedlægges en fortegnelse over hørte myndigheder, organisationer m.v. 

Venlig hilsen 

Ditte Lings Fiala  

Fuldmægtig 

 

Center for Arbejdsret, International og Jura 

T: +45 20 30 28 02 

E: dlf@bm.dk 

mailto:akl@bm.dk
mailto:dlf@bm.dk
mailto:dlf@bm.dk

