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Til organisationerne pa vedlagte liste

Supplerende hgring: Forslag til lov om ansaettelsesbeviser og
visse arbejdsvilkar

Hermed sendes udkast til forslag til lov om ansettelsesbeviser og visse arbejdsvil-
kar tilfojet et estimat af de skonomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet m.v.

Et udkast til forslag til lov om ansattelsesbeviser og visse arbejdsvilkar har tidli-
gere varet 1 horing 1 perioden 15. august-12. september 2022. Dette udkast til lov-
forslag indeholdt ikke et estimat af de skonomiske og administrative konsekvenser
for erhvervslivet m.v., og den supplerende hering angér dette estimat. I forhold til
det udkast til lovforslag, der tidligere var i hering, er det séledes alene afsnit 5 og
afsnit 11 i de almindelige bemaerkninger, der er @ndret. Andringerne fremgar med
rettetekst.

De heringssvar vedrerende lovforslaget, der tidligere er fremsendt til ministeriet,
vil séledes indgé i det videre arbejde med lovforslaget sammen med eventuelle ho-
ringssvar, der fremsendes vedrerende de gkonomiske og administrative konsekven-
ser pd baggrund af den supplerende hering

Frist for afgivelse af heringssvar, der bedes sendt til bm@bm.dk, mbu@bm.dk og
akl@bm.dk med angivelse af j.nr. 2021 - 9687, pa baggrund af den supplerende he-
ring er den 6. marts 2023.
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