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Arbejdstilsynet

Heringsbrev

Arbejdstilsynet sender hermed udkast til ny bekendtgerelse om godkendelse af ud-
bydere af de obligatoriske arbejdsmiljeuddannelser i hering.

Eventuelle bemarkninger til bekendtgerelsen bedes sendt pa e-mail til nnv@at.dk
eller at@at.dk senest den 5. februar 2026, kl. 12.

Heringsmaterialet er ogsa tilgaengeligt pA www.hoeringsportalen.dk.

De heringssvar, som Arbejdstilsynet modtager i forbindelse med heringen, vil blive
offentliggjort pd Heringsportalen. Ved afgivelse af heringssvar gives samtidig sam-
tykke til offentliggerelse af heringssvaret, herunder afsenders adresse og e-mail-
adresse.

Indhold

I dag kan den obligatoriske arbejdsmiljouddannelse for hhv. medlemmer af arbejds-
miljeorganisationen samt koordinatorer af arbejdsmilje i bygge- og anlaegsbranchen
forega som tilstedevarelsesuddannelse eller som netbaseret uddannelse. Ved den
netbaserede uddannelse far kursusdeltagerne en indledende introduktion til at gen-
nemfore den netbaserede undervisning virtuelt gennem hhv. 4 timers og én dags til-
stedevarelsesundervisning.

Bekendtgarelsen indeholder a&ndringer, der gor det muligt for udbyderne at atholde
de obligatoriske arbejdsmiljeuddannelser med sterre fleksibilitet. Med @&ndringerne
kan udbyderne selv bestemme, om der skal indgé netbaseret undervisning pa de ob-
ligatoriske arbejdsmiljeuddannelser, og selv tilrettelegge andelen af den netbase-
rede undervisning. Andringerne medferer derudover, at uddannelserne ikke len-
gere opdeles i tilstedeverelses- og netuddannelser. Derfor skal udbydere fremover
kun sende én ansegning for arbejdsmiljeuddannelsen for medlemmer af arbejdsmil-
joorganisationen (AMO), og én ansggning for arbejdsmiljeuddannelsen for koordi-
natorer af arbejdsmilje i bygge- og anlaegsbranchen. Ved ansggningen vedlaegges
uddannelsesplaner for hvert kursusforleb, der pitenkes atholdt.

Zndringen af bekendtgerelsen skal ses 1 lyset af den 3-drige forsegsordning, der gi-
ver udbydere mulighed for at tilbyde den fulde obligatoriske arbejdsmiljeuddan-
nelse virtuelt til medlemmer af AMO. Forsggsordningen blev igangsat i 2023 i for-
leengelse af anbefalingerne fra det midlertidige AMO-udvalg fra 2022, som den da-
vaerende forligskreds bakkede op om. Det midlertidige AMO-udvalg bestod af par-
terne, eksperter og Beskeaftigelsesministeriet og havde til formal at drefte mulige
potentialer og forbedringer for blandt andet de obligatoriske arbejdsmiljeuddannel-
ser.
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Den 3-érige forsegsordning blev evalueret i 2025, der viste en starre og stigende in-
teresse for forsggsordningen. Den stigende interesse indikerer, at deltagere, som til-
melder sig den netbaserede undervisning, ensker at tage hele uddannelsen virtuelt.
Evalueringen viste herudover, at der ikke var forskel i kvaliteten af forsegsordnin-
gen og den eksisterende netbaserede uddannelse. Evalueringen af forsegsordningen
er udarbejdet pa baggrund af evalueringsrapporter over arbejdsmiljeuddannelserne
fra 2023 og 2024. Evalueringen af forsggsordningen fremgér af bilag 1 til herings-
brevet. Evalueringsrapporterne kan tilgéas her.

I forbindelse med forsegsordningen efterspurgte udbydere mere fleksible rammer
for de obligatoriske arbejdsmiljeuddannelser.

Derudover indeholder udkastet folgende @ndringer:

o Bekendtgerelsen er gennemskrevet mhp. forenkling, der skal sikre bedre laese-
venlighed og faerre gentagelser.

o Bekendtgerelsen er konsekvensandret, s& der ikke lengere fremgar henvisnin-
ger til Danmarks Akkrediteringsinstitut, der er blevet nedlagt. Der henvises 1 ste-
det til Akkrediteringskontoret i Uddannelses- og Forskningsstyrelsen, der fra 1.
juli 2025 har varetaget opgaverne med at vurdere ansggninger om godkendelse
af udbydere af arbejdsmiljeuddannelserne, evaluere arbejdsmiljeuddannelserne
og foretage kvalitetskontrol af de godkendte udbydere.

» Bekendtgerelsens gebyrsatser er justeret, s& de aktuelle gebyrsatser ikke leengere
skal fastsattes pd de arlige finanslove, men fremover vil blive justeret arligt pa
Arbejdstilsynets og Akkrediteringskontoret i Uddannelses- og Forskningsstyrel-
sens hjemmesider. Maden gebyrsatserne bliver fastsat pa, vil vare uandret.

Ikrafttraeden

Bekendtgorelsen forventes at treede i kraft den 1. april 2026.

Venlig hilsen

Nicoline Nyrup Vigse
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