Bekendtgerelse om godkendelse af udbydere af de obligatoriske arbejdsmiljeuddannelser "

I medfer af § 9, stk. 2, § 74, stk. 5, nr. 1, og stk. 7 i lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 1108
af 15. september 2025, fastsattes efter bemyndigelse:

Kapitel 1
Anvendelsesomrdde
§ 1. De obligatoriske arbejdsmiljouddannelser bestar af felgende uddannelser:

1) Uddannelse for arbejdsmiljerepraesentanter og arbejdsledere, som er medlemmer af arbejdsmil-
jeorganisationen, jf. kapitel 2.
2) Uddannelse for koordinatorer af arbejdsmilje i bygge- og anlagsbranchen, jf. kapitel 3.

Kapitel 2
Arbejdsmiljouddannelsen for medlemmer af arbejdsmiljoorganisationen
Formal og scerlige krav til indhold

§ 2. Formalet med den obligatoriske arbejdsmiljeuddannelse for arbejdsmiljerepraesentanter og arbejds-
ledere, der er medlemmer af arbejdsmiljeorganisationens er at:

1) Styrke det forebyggende arbejde og at effektivisere arbejdsmiljgorganisationens arbejde.

2) Sikre, at arbejdsmiljerepraesentanter og arbejdsledere fir den fornedne viden om arbejdsmilje
og om metoder til at varetage sikkerheds- og sundhedsmassige opgaver pa en systematisk
maéde.

§ 3. Indholdet i arbejdsmiljeuddannelsen skal tilrettelaegges sa kursusdeltagerne opnar en helhedsorien-
teret forstaelse af arbejdsmiljgomradet gennem undervisning i

1) principper for samarbejde, formidling og peedagogiske virkemidler, der kan anvendes i arbejds-
miljoorganisationen,

2) arbejdsmiljeorganisationens opgaver og rolle i virksomheden i henhold til bekendtgerelse om
systematisk arbejdsmiljearbejde, herunder deltagelse i den arlige arbejdsmiljedreftelse,

3) de strukturer pa virksomheden, som arbejdsmiljeorganisationen indgar i og samarbejdet 1 forbin-
delse hermed,

4) arbejdsmiljeorganisationens samarbejdsrelationer til andre arbejdsmiljeakterer, herunder ar-
bejdsmiljerddgivere, branchefellesskaberne for arbejdsmiljo, Arbejdstilsynet m.v.,

5) arbejdsmiljeorganisationens samarbejde om planlegning og gennemforelse af det forebyggende
arbejdsmiljearbejde i virksomheden,

6) arbejdsmiljeorganisationens opgaver i relation til ulykker, forgiftninger og sundhedsskader samt
tillgb hertil, og

7) metoder til det forebyggende arbejde, herunder betydningen af positive arbejdsmiljefaktorer,
arbejdsmiljegennemgange, tjekskemaer og lignende redskaber for identificering af arbejdsmilje-
problemer, inddragelse af indikatorer pa arbejdsmiljeproblemer, udarbejdelse af arbejdsplads-
vurderinger, herunder inddragelse af sygefravaer samt handlemuligheder vedrerende det psyki-
ske arbejdsmilje.

Tilretteleeggelse af uddannelsen

§ 4. Uddannelsen har en varighed pa 22 timer, inkl. kortere pauser, men ekskl. frokostpauser.
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Stk. 2. Uddannelsen skal gennemfores inden for maksimalt 7 uger.

§ 5. Hvor der i uddannelsen indgér netbaseret undervisning, skal folgende betingelser vere opfyldt:

1)

2)

Udbyder til enhver tid kan dokumentere, at det anvendte it-system er afprovet, og at afprevnin-

gen har vist, at systemet

a) er egnet til at atholde uddannelsen,

b) giver god mulighed for dialog mellem kursusdeltagerne samt mellem den enkelte kursusdel-
tager og underviseren,

c) er brugervenligt med nem betjening og overskuelighed,

d) kan folge og dokumentere deltageraktiviteten,

e) kan héandtere lgsning af opgaver samt sggning og formidling af viden, og

f) er sikret mod tab af data, uensket adgang til data samt misbrug af data.

Underviseren har kontakt med og kan radgive kursusdeltagerne gennem hele kursusperioden.

Underviseren har den nedvendige pedagogiske erfaring og kompetence til at arbejde med netba-

seret undervisning.

Kapitel 3
Arbejdsmiljouddannelsen for koordinatorer

Formal og scerlige krav til indhold

§ 6. Formalet med den obligatoriske arbejdsmiljeuddannelse for koordinatorer af arbejdsmilje i bygge-
og anlagsbranchen er, at:

1)
2)

3)

Kvalificere koordinatorer til selvsteendigt at varetage deres funktion under projektering og udfe-
relse af bygge- og anlaegsprojekter.

Sikre, at koordinatorerne far den fornedne viden om arbejdsmilje, og far indsigt i metoder til at
varetage arbejdsmiljekoordinering pé en systematisk made.

Give koordinatorerne viden om samspillet mellem byggeproces, procesledelse og arbejdsmilje i
forbindelse med arbejdsmiljekoordinering.

§ 7. Indholdet i arbejdsmiljouddannelsen for koordinatorer skal tilretteleegges siledes, at kursusdelta-
gerne undervises i:

)

2)
3)

4)

Byggeprocesser, herunder koordinatorens samarbejde med bygge- og anlagsprojektets aktarer

og mulighederne for at indarbejde hensyn til arbejdsmilje i projektets forskellige faser og pro-

cesser.

Procesledelse, herunder koordinatorens lederskab og effektiv kommunikation.

Arbejdsmilje 1 bygge- og anlaegsprojektet, herunder principper for forebyggelse, vurdering af

risiko og effektivt samarbejde om arbejdsmilje samt relevant lovgivning om koordinatorens op-

gaver og funktion, jf. serlig bekendtgerelse om bygherrens pligter, bekendtgerelse om projekte-

rende og radgivers pligter og bekendtgerelse om bygge- og anlaegsarbejde.

Metoder til koordinering under projektering og udferelse af bygge- og anlaegsprojektet, herunder

iser metoder til

a) at afgraense ansvaret for forpligtelser ved flere projekterende og udferende virksomheder,

b) at arbejde med plan for sikkerhed og sundhed, journal, sikkerhedsrunderinger, opstartsme-
der og sikkerhedsmeader,

c¢) at overdrage plan for sikkerhed og sundhed, der er udarbejdet under projektering, til den ko-
ordinator, der skal koordinere under udferelse, og

d) at folge op over for bygherren og gvrige akterer tilknyttet bygge- og anlaegsprojektet.
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Tilretteleggelse af uddannelsen
§ 8. Uddannelsen har en varighed pa 37 timer, inkl. kortere pauser, men ekskl. frokostpauser.
Stk. 2. Uddannelsen skal vaere gennemfort inden for maksimalt 15 uger.
§ 9. Hvor der i uddannelsen indgar netbaseret undervisning, skal betingelserne efter § 5 vare opfyldt.
Kapitel 4

Felles krav til udbydere af obligatoriske arbejdsmiljouddannelser for medlemmer af arbejdsmiljoorga-
nisationen og koordinatorer

Peedagogiske principper

§ 10. Udbyder skal serge for, at arbejdsmiljouddannelserne tilretteleegges og gennemfores, s de peda-
gogiske principper indeholder folgende:

1) Undervisningen skal differentieres i forhold til kursusdeltagernes forudsatninger med udgangs-
punkt i kursusdeltagernes arbejdspladser og kursusdeltagernes viden og erfaringer i forhold til
den funktion, de skal udeve i arbejdsmiljeorganisationen eller som koordinator.

2) Kursusdeltagerne skal lere metoder til gennemforelse af arbejdsmiljoarbejdet i virksomheden
via praktiske ovelser, der fortrinsvis har udgangspunkt i konkrete situationer fra den enkeltes
arbejdsplads.

3) Undervisningen skal organiseres og tilrettelaegges, s
a) kursusdeltagerne inddrages aktivt,

b) kursusdeltagerne kan udveksle erfaringer om behandlingen af arbejdsmiljeopgaverne,

c) kursusdeltagerne arbejder opgave- og problemorienteret,

d) der veksles mellem teori.og praktiske evelser, og

e) den enkelte kursusdeltager sikres egnet introduktion til og tilbagemelding pa den praktiske
opgave.

Tilrettelceggelse af arbejdsmiljouddannelserne
§ 11. Uddannelserne skal gennemfoeres som kurser for hold pa maksimalt 20 personer.
§ 12. Kursusdeltagerne skal som en del af uddannelserne, men uden for det afsatte timetal, gennemfore
en praktisk opgave, som kobler kursets indhold med den enkelte kursusdeltagers arbejde i arbejdsmiljo-
organisationen eller den enkelte kursusdeltagers arbejde i rollen som koordinator.

§ 13. Uddannelserne kan enten gennemfores i sammenhang eller opdeles i adskilte dage.

Stk. 2. Leengden pa én dags undervisning ma ikke overstige 9% time, inkl. kortere pauser, men ekskl.
frokostpause.

Uddannelsesplaner
§ 14. Udbydere af arbejdsmiljouddannelserne skal udarbejde en uddannelsesplan for hver uddannelse,
der udbydes. Uddannelsesplanen skal opfylde kravene i kapitel 2 eller 3 for den pageldende uddannelse
samt kravene efter §§ 11-13 og indeholde de i bilag 1 anferte oplysninger og beskrivelser.

Stk. 2. Uddannelsesplanen skal vaere tilgaeengelig for kursusdeltagerne senest ved kursets begyndelse.
Kursusdeltagerne skal have et kursusprogram.
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Undervisere

§ 15. Udbyder skal serge for, at en underviser i arbejdsmiljeuddannelsen har folgende uddannelsesmees-
sige og arbejdsmiljefaglige kvalifikationer:

1) Gennemgaet underviserkursus af 9 dages varighed.

2) Deltaget i en obligatorisk arbejdsmiljeuddannelse, jf. § 1, eller i anden tilsvarende arbejdsmilje-
uddannelse.

3) Erfaring med udferelse af praktisk arbejdsmiljearbejde eller tilsvarende arbejde af en varighed
pa mindst 1 &r inden for de seneste 5 &r. For undervisere pa arbejdsmiljeuddannelsen for koordi-
natorer skal der vare tale om praktisk arbejdsmiljearbejde eller tilsvarende arbejde inden for
bygge- og anlaegsomradet.

4) Gennemfort en voksenpadagogisk uddannelse svarende til minimum 120 timer.

5) Relevant undervisningserfaring.

Stk. 2. Udbyder skal serge for, at undervisere gennemforer arbejdsmiljefaglig og pedagogisk relevant
efteruddannelse af 2 dages varighed arligt.

Stk. 3. Udbyder skal serge for, at undervisere vedligeholder deres kvalifikationer ved at undervise pa en
obligatorisk arbejdsmiljouddannelse i et omfang, der svarer til mindst 4 kurser arligt.

Stk. 4. For arbejdsmiljeuddannelser, der udelukkende er tilrettelagt pa e-laeringsplatforme, og hvor un-
derviseren ikke varetager undervisningsaktiviteter for.€t samlet hold, opgeres et kursus i opgerelsen jf.
stk. 3, nar mindst 10 kursisters har gennemfort uddannelsen under den pagaldende underviser.
§ 16. Arbejdstilsynet atholder kurser for undervisere, jf. § 15, stk.'1, nr. 1.

Undervisningslokaler, hjcelpemidler og udbyders organisatoriske forhold
§ 17. Udbydere, der anvender tilstedevarelsesundervisning, skal sikre, at undervisningen afvikles i eg-
nede undervisningslokaler med nedvendige og velfungerende paedagogiske og tekniske hjelpemidler,
herunder tilgaengeligt internet.

Stk. 2. Udbydere skal sikre, at relevant materiale m.v. skal veare tilgengeligt for kursusdeltagerne.

§ 18. Udbydere skal etablere og sikre varetagelsen af de administrative opgaver i forbindelse med kur-
susudbud i form af kursusplanleegning, undervisers ansettelses- eller kontraktforhold, tilmelding til kur-
ser og udstedelse af kursusbeviser.

Stk. 2. Udbydere skal fore tilsyn med og sikre, at betingelserne for godkendelsen til enhver tid er op-
fyldt, herunder uddannelsens kvalitet.

Kapitel 5
Godkendelse af udbydere og fremgangsmdde ved ansogning

§ 19. Udbydere af de obligatoriske arbejdsmiljouddannelser skal godkendes af Arbejdstilsynet efter ind-
stilling fra Akkrediteringskontoret i Uddannelses- og Forskningsstyrelsen, og er betinget af, at udby-
derne opfylder kravene i kapitel 2-4.

§ 20. Godkendelse er betinget af, at udbyderen afgiver de oplysninger, der er nedvendige for vurdering
af, om betingelserne for godkendelse er til stede.
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§ 21. Godkendelse af en udbyder gaelder i 3 ar, med mindre betingelserne for godkendelse ikke leengere
er til stede. Der kan inden for den 3-arige periode ske godkendelse af yderligere uddannelsesplaner.

Stk. 2. En udbyder, der er godkendt til at udbyde en obligatorisk arbejdsmiljouddannelse, skal meddele
Arbejdstilsynet, hvis der sker @ndringer i de forhold, som fremgik af udbyderens ansggningsmateriale
om godkendelse.

Stk. 3. Arbejdstilsynet kan tilbagekalde en godkendelse, hvis den groft misbruges, eller der er alvorlige
mangler i kvaliteten af den udbudte uddannelse.

§ 22. Ansegning om at blive godkendt til at udbyde en obligatorisk arbejdsmiljeuddannelse skal indsen-
des til Akkrediteringskontoret i Uddannelses- og Forskningsstyrelsen. Godkendte udbydere, som ensker
at udbyde yderligere obligatoriske arbejdsmiljeuddannelser, skal ansgge herom efter samme fremgangs-
made.

Stk. 2. Ansggningsskemaet findes pa Akkrediteringskontoret i Uddannelses- og Forskningsstyrelsens
hjemmeside.

Stk. 3. Til ansegningsskemaet skal vedlaegges

1) uddannelsesplaner, jf. § 14 og bilag 1, og
2) dokumentation for undervisernes kvalifikationer, jf. § 15.

Stk. 4. Udbyder skal endvidere i ansggningen oplyse om sine organisatoriske og ledelsesmassige for-
hold ved administrationen af arbejdsmiljouddannelsen, herunder udbyders virksomhedsstruktur, den en-
hed, der anseger om godkendelse, samt navn og stilling p& den ansvarlige leder for arbejdsmiljouddan-
nelsen.

Stk. 5. Akkrediteringskontoret i Uddannelses- og Forskningsstyrelsen udarbejder pé baggrund af anseg-
ningen en begrundet indstilling, som sendes til Arbejdstilsynet, jf. § 19. Arbejdstilsynet traeffer herefter
afgerelse om ansegningen og meddeler denne til ansegeren.

§ 23. Arbejdstilsynet registrerer og offentliggar en liste over udbydere, der er godkendt til at atholde
kurser i arbejdsmiljeuddannelserne, pa Arbejdstilsynets hjemmeside. Listen giver oplysning om den pe-
riode, den pagaeldende udbyder er godkendt for.

§ 24. Godkendte udbydere udsteder. et kursusbevis til hver kursusdeltager for gennemfort arbejdsmilje-
uddannelse. Udbyderen skal angive Arbejdstilsynets journalnummer for den pagaldende uddannelse pa
kursusbeviset.

§ 25. Godkendte udbydere skal medvirke til evaluering og kvalitetssikring, jf. § 30.

§ 26. Godkendte udbydere kan udbyde en obligatorisk arbejdsmiljouddannelse péd fremmedsprog uden
serskilt godkendelse af en uddannelsesplan for denne uddannelse, séfremt uddannelsen gennemfores pa
grundlag af en allerede godkendt uddannelsesplan.

Evaluering og kvalitetssikring

§ 27. Akkrediteringskontoret i Uddannelses- og Forskningsstyrelsen foretager kvalitetskontrol af god-
kendte udbydere af en obligatorisk arbejdsmiljeuddannelse.

Stk. 2. Kvalitetskontrollen bestar af:
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1) Kontrolbesgg pa kurser hos udvalgte udbydere efter en turnusplan eller hvis serlige for-
hold giver anledning til det med overvarelse af undervisningen og interview af kursus-
deltagere, underviser og udbyder.

2) En érlig evalueringsrapport, der opger antallet af udbudte kurser og antallet af kursusdel-
tagere, samler og bearbejder de lobende evalueringer af undervisningen, som udbydere er
forpligtet til at gennemfore efter § 30, og resultater af kontrolbesggene. Evalueringsrap-
porten sendes med udgangen af 1. kvartal til Arbejdstilsynet.

§ 28. Arbejdstilsynet offentligger evalueringsrapporten pa Arbejdstilsynets hjemmeside.

§ 29. Akkrediteringskontoret i Uddannelses- og Forskningsstyrelsen udarbejder pa baggrund af kontrol-
besag, jf. § 27, stk. 2, nr. 1 en indstilling, som sendes til Arbejdstilsynet. Arbejdstilsynet treeffer herefter
afgerelse og meddeler denne til ansegeren.

Stk. 2. Vurderer Akkrediteringskontoret i Uddannelses- og Forskningsstyrelsen efter besgg pa et kursus
eller pa anden baggrund, at udbyderen ikke opfylder betingelserne for godkendelse, indstilles det til Ar-
bejdstilsynet, at udbyderens godkendelse tilbagekaldes.

Stk. 3. Udbyderen skal forinden have mulighed for at kommentere indstillingen.
Udbyders pligter i forbindelse med evaluering og kvalitetskontrol
§ 30. Til brug for evaluering og kvalitetskontrol skal udbyder

1) lebende serge for, at kursusdeltagerne evaluerer hvert kursus efter neermere bestemte retnings-
linjer fra Akkrediteringskontoret i Uddannelses- og Forskningsstyrelsen,

2) arligt udarbejde en oversigt over udbudte kurser og deltagerantal efter nermere bestemte ret-
ningslinjer fra Akkrediteringskontoret i Uddannelses- og Forskningsstyrelsen, og

3) give Akkrediteringskontoret i-Uddannelses- og Forskningsstyrelsen adgang til at aflaegge kon-
trolbesegg pé kurser, som udbyderen atholder.

Kapitel 6
Gebyr
Arbejdstilsynet

§ 31. Arbejdstilsynet opkraever et gebyr for deltagelse i1 kurser for undervisere, jf. § 16, samt for den tid,
der medgér ved Arbejdstilsynets behandling af ansggninger om godkendelse som udbyder af en obliga-
torisk arbejdsmiljeuddannelse, jf. § 22, stk. 5. Dette gaelder, uanset om der meddeles afslag, eller om an-
sogningen trakkes tilbage.

Stk. 2. Arbejdstilsynets gebyrer, jf. stk. 1 fastsattes, s& de langsigtede gennemsnitlige omkostninger
deekkes.

Stk. 3. Arbejdstilsynets gebyr reguleres hvert ar pr. 1. januar, sé de langsigtede gennemsnitlige omkost-
ninger dekkes. De aktuelle gebyrsatser vil fremgé af Arbejdstilsynets hjemmeside.

Akkrediteringskontoret i Uddannelses- og Forskningsstyrelsen

§ 32. Akkrediteringskontoret i Uddannelses- og Forskningsstyrelsen opkraver et gebyr for at udarbejde
en begrundet indstilling til en ansegning om godkendelse til at atholde kurser i en obligatorisk arbejds-
miljeuddannelse, jf. § 22, stk. 5. Gebyret fastsettes, s de langsigtede gennemsnitlige omkostninger

dekkes.
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Stk. 2. Akkrediteringskontoret i Uddannelses- og Forskningsstyrelsens gebyr reguleres hvert ar pr. 1. ja-
nuar, sa de langsigtede gennemsnitlige omkostninger dekkes. Den aktuelle gebyrsats vil fremgi af Ak-
krediteringskontoret i Uddannelses- og Forskningsstyrelsens hjemmeside.

Stk. 3. Gebyret betales forud for udarbejdelsen af indstillingen, jf. stk. 1.

§ 33. Akkrediteringskontoret i Uddannelses- og Forskningsstyrelsen opkraver et gebyr fra alle god-
kendte udbydere for den arlige evaluering og kvalitetskontrol af godkendte udbydere. Gebyret opkraves
pr. godkendt arbejdsmiljeuddannelse. Gebyret fastsattes, sd de langsigtede gennemsnitlige omkostnin-
ger dekkes.

Stk. 2. Akkrediteringskontoret i Uddannelses- og Forskningsstyrelsens gebyr reguleres hvert ar pr. 1.
januar, sa de langsigtede gennemsnitlige omkostninger dackkes. Den aktuelle gebyrsats vil fremga af
Akkrediteringskontoret i Uddannelses- og Forskningsstyrelsens hjemmeside.

Stk. 3. Gebyret betales forud for et ar ad gangen.
Kapitel 7
Klageadgang

§ 34. Arbejdstilsynets afgarelser efter denne bekendtgerelse kan paklages efter § 81 i lov om arbejds-
milje.

Kapitel 8
Ikrafttreeden
§ 35. Bekendtgerelsen traeder i kraft den 1. april 2026.

Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 963 af 5. august 2024 og 233 af 26. februar 2025 om godkendelse af udbydere
af de obligatoriske arbejdsmiljeuddannelser ophaves.

Stk. 3. Udbydere, som Arbejdstilsynet har godkendt inden den 1. april 2026, kan udbyde en obligatorisk
arbejdsmiljeuddannelse efter denne bekendtgerelse, safremt deres 3-arige individuelle godkendelsespe-
riode ikke er udlgbet inden denne bekendtgerelses ikrafttraeden. De pagealdende udbydere skal godken-
des igen ved udlebet af deres individuelle 3-4rige godkendelsesperiode, sdfremt de fortsat ensker at ud-
byde de obligatoriske arbejdsmiljguddannelser.

Stk. 4. En udbyder, der er godkendt til at udbyde en arbejdsmiljeuddannelse inden den 1. april 2026, og
som gnsker at udbyde en ny variant af en obligatorisk arbejdsmiljeuddannelse efter denne bekendtge-
relse, skal ansgge herom pé ny, jf. § 22.

Arbejdstilsynet, den

Marianne Serensen / Sofie Bisbjerg
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Bilag 1

Uddannelsesplanens indhold

Uddannelsesplanen for arbejdsmiljouddannelsen skal som minimum indeholde beskrivelse af:

1.

10.

11.

12.

Formélet med arbejdsmiljeouddannelsen.
Forventet malgruppe, herunder eventuelt branchetilhersforhold.

Uddannelsens opbygning, herunder tilretteleeggelsesform, rekkefolgen og den tidsmassige
vaegtning af indholdet af undervisningen.

Formélet med de enkelte dele i uddannelsen.

Integration af den praktiske opgave i uddannelsesforlabet.
De pedagogiske principper og anvendte metoder.
Opgavekravene til kursusdeltagerne i forbindelse med kurset:

IT-systemet, der anvendes, hvis der indgér netbaseret undervisning i kurset.
Liste over undervisningsmaterialet og anvendelse af materialet.
Anvendelse af evt. geesteundervisere.

Kiriterier for dokumentation af kursusdeltagernes aktive deltagelse i uddannelsen, hvis der
indgér netbaseret undervisning i uddannelsen.

Evaluering af kurset.

Officielle noter

! Bekendtgerelsen indeholder bestemmelser, der gennemforer Radets direktiv 89/391/EQF af 12.
juni 1989 om iverksattelse af foranstaltninger til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed og sund-
hed under arbejdet, EF-Tidende af 29. juni 1989 nr. L 183, s. 1. I bekendtgerelsen er der medtaget
bestemmelser fra Europa-Parlamentets og Radets forordning 2008/1137/EF af 22. oktober 2008 om
tilpasning til Radets afgarelse 1999/468/EF af visse retsakter, der er omfattet af proceduren i trakta-
tens artikel 251, for sa vidt angér forskriftsproceduren med kontrol, EU-Tidende 2008, nr. L 311,
side 1. Ifelge artikel 288 1 EUF-Traktaten gelder en forordning umiddelbart i hver medlemsstat.
Gengivelsen af disse bestemmelser 1 bekendtgerelsen er sdledes udelukkende begrundet i praktiske
hensyn og berarer ikke forordningens umiddelbare gyldighed i Danmark.
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