Bekendtggrelse om seniorjob

I medfgr af § 9, stk. 7, og § 14, stk. 3, i lov Ar—1543-af 26—deecember2006-om seniorjob, jf. lovbekendtggrelse nr. 1090 af
15. september 2015, som aendret ved § 10 i lov nr._395 af 2. maj 2016 og § 3 i lov nr. 624 af 8. juni 2016,-928-af 18-
september2012,- fastsaettes efter bemyndigelse:

Kapitel 1
Fastsaettelse af kompensation

§ 1. Kompensationen til en person, som har ret til kompensation fra kommunen efter §§ 8 og 9 i lov om seniorjob,
fastseettes til det belgb, som personen modtog i arbejdslgshedsdagpenge ved dagpengeperiodens udigb. Kompensationen
udbetales manedsvis bagud. Der modtages ogsd kompensation pd sggnehelligdage.

Stk. 2. Der sker fradrag i kompensationen efter reglerne i §§ 2-16.

Stk. 3. Personen har pligt til at oplyse kommunen om arbejde og indtaegter, der medfgrer fradrag i kompensationen.

Kapitel 2
Arbejde—der-medferer{Fradrag +kempensationenfor arbejde m.v.

§ 2. Arbejde, der udfgres i en periode, hvor den pdgaeldende modtager kompensation, medfgrer fradrag i kompensationen.
Dette geelder ogsé arbejde uden for normal arbejdstid og pé helligdage. Ulgnnet arbejde medfarer ogsa fradrag, jf. dog § 4.

Stk. 2. Fradraget sker pd det tidspunkt, hvor arbejdet udfgres.

Stk. 3. Befinitionen-afVed arbejde forstds i dennefglger af-bekendtggrelse aktiviteter, som enten medfgrer indteegt eller efter
sin art normalt medfgrer indteegt.em-fradrag-i-arbejdsieshedsdagpengemv.

Stk. 4. Frivillige aktiviteter, som ikke medfgrer indtaegt, og som ikke kan udbydes som almindeligt Ignarbejde, medferer ikke
fradrag.

Selvstaendig virksomhed

§ 3. Drift af selvsteendig virksomhed medfgrer fradrag i kompensationen.
Stk. 2. Fradraget sker pd det tidspunkt, hvor arbejdet udfgres.

Aktiviteter-og-Frivilligt, ulonnet arbejde m.v.

§ 4. Frivilligt ulgnnet arbejde medfgrer fradrag, jf. dog stk. 3, 6 og 7. Ved frivilligt, ulgnnet arbejde forstds arbejde, som en

modtager af kompensation udfgrer ulgnnet for frivillige organisationer, foreninger eller lignende, og som kan udbydes som
almindeligt Ignarbejde.

Stk. 2. Frivillige organisationer, foreninger eller lignende efter stk. 1, skal opfylde fglgende betingelser:

1) Den er frivilligt grundlagt, dvs. at den ikke m3 veere fastlagt i lovgivningen, og organisationen skal kunne
beslutte at nedlaegge sig selv.

2) Dens primaere formal er ikke at skabe overskud og et evt. overskud mé ikke udloddes til ejerne, som f.eks.
sem-er foreningens medlemmer, men skal investeres i opfyldelse af organisationens mal.

3) Det frivillige arbejde er en betydningsfuld del af organisationens grundlag. Mindstekravet er, at bestyrelsen
yder en ulgnnet, frivillig indsats.

4) Det er frivilligt at veere medlem.

Stk. 3. Frivilligt, ulgnnet arbejde kan udfgres uden fradrag i op til 10 timer om ugen, jf. dog stk. 6. De 10 timer regnes som
et gennemsnit over en udbetalingsperiode. Arbejde herudover medfgrer fradrag.

Stk. 34. Aktiviteter-eller-fFrivilligt ulgnnet arbejde_og aktiviteter efter § 2, stk. 4, skal for at veere omfattet af denne
bekendtggrelse foregd i Danmark. Aktiviteten-eltler-arbejdet; eller aktiviteten jf—stk—t-oeg-2,-skal udfgres, uden at medlemmet er
underlagt seedvanlige anszettelsesretlige pligter.




%Frivilligt, ulgnnet arbejde, der vedrgrer primaer drift og vedligeholdelse, medfgrer fradrag, jf. dog stk. 6-7 og 7.8-

Stk. 67. Frivilligt, ulgnnet arbejde, der vedrgrer primaer drift_i mindre foreninger, medfgrer ikke fradrag, hvis arbejdet altid
har veeret udfgrt af ulgnnet arbejdskraft, og arbejdet i lignende organisationer mv. udfgres af ulgnnet arbejdskraft.
Stk. 87. Frivilligt, ulgnnet arbejde, der vedrgrer vedligeholdelse_i mindre foreninger, medfarer ikke fradrag, hvis
1) arbejdet kan sidestilles med almindelig vedligeholdelse og reparation af egen bolig, jf. § 5, stk. 3,
2) arbejdet udfares lejlighedsvist,
3) arbejdet altid har veeret udfgrt af ulgnnet arbejdskraft i organisationen mv.,
4) arbejdet i lignende organisationer mv. udfgres af ulgnnet arbejdskraft, og
5) arbejdet kan udfgres, uden at der kraeves autorisation.
tk. & Ved mindre foreninger efter stk. 6 0g 7, forst8s organisationer, foreninger eller lignende omfattet af stk.2, som har < -

hgjest tre Ignnede Arsvaerk.
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Stk. 4. Fradraget efter stk. 2 sker pd det tidspunkt, hvor arbejdet udfgres.

Kapitel 3
Indtaegter

Indtaegter, der medforer fradrag i kompensationen

Lon, rédighedslon, honorarer mv.

§ 6. Ved indteegter forstds Ign, rddighedslgn, honorarer mv. samt indteegter, der traeder i stedet for lgn.

Stk. 2. Indteegter, der traeder i stedet for Ign mv., jf. stk. 1, kan bl.a. veere:

1) Erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

2) Belgb fra Lanmodtagernes Garantifond.

3) Fratraedelsesgodtggrelse, jf. stk. 3 og 4.

Stk. 3. Fratreedelsesgodtggrelse medfgrer fradrag i kompensationen i det omfang, belgbet helt eller delvist svarer til, hvad
arbejdsgiveren skulle have betalt p&gaeldende i Ign i en opsigelsesperiode, hvis pdgaeldende var blevet afskediget.

Stk. 4. Hvis p&geeldendes anszettelsesforhold efter lov, overenskomst, regulativ, cirkulzere eller anszettelseskontrakt giver
mulighed for r&dighedslgn eller lignende i forbindelse med en afskedigelse, medfgrer fratreedelsesgodtggrelsen fradrag.

Stk. 5. Bestemmelserne i stk. 1-2 anvendes bdde pd engangsbelgb og Igbende indtaegter.

Stk. 6. Indteegter efter stk. 1-4 medfgrer fradrag, selv om der ikke udfgres arbejde i den periode, indteegterne daekker.

Ombud og hverv

§ 7. Indtaegter, som modtages for at udfgre ombud og offentlige og private hverv, medfgrer fradrag i kompensationen, jf.
dog stk. 3 og 4.

Stk. 2. Indteegter, som modtages for hverv som borgmester, rddmand eller udvalgsformand og som regionsformand efter
lov om regioner, medfgrer fradrag i kompensationen.

Stk. 3. Indteegter, som et medlem af en kommunalbestyrelse og et regionsrdd modtager for hverv efter de kommunale
styrelseslove og lov om regioner, medfarer ikke fradrag.

Stk. 4. Indteegter, som modtages for hverv som vidne, naevning, domsmand, leegdommer eller tilforordnet ved valg,
medfgrer ikke fradrag.

Stk. 5. Fradrag efter stk. 1 og 2 sker for den periode, indteegterne daekker.



Pensioner mv.

§ 8. Lgbende udbetaling af pension (inklusive tillaeg), som er led i et tidligere ansaettelsesforhold og er af en s&dan karakter,
at det er saedvanligt, at arbejdsgiveren bidrager til pensionen, medfgrer fradrag i kompensationen, jf. dog § 11.

Stk. 2. Lgbende udbetaling af pension, som har forbindelse med en arbejdsperiode i udlandet, medfgrer fradrag i
kompensationen.

Stk. 3. Lgbende udbetaling af en pension og pensionslignende ydelser til en person, der tidligere har vaeret borgmester,
udvalgsformand, rédmand, regionsformand, medlem af Folketinget eller Europaparlamentet mv., medferer fradrag i
kompensationen.

Stk. 4. Lgbende udbetaling fra en tidligere arbejdsgiver af belgb, som kan sidestilles med pension, medfgrer fradrag i
kompensationen.

Stk. 5. Fradraget sker for den periode, pensionen eller belgbet daekker.

Ophavsrettigheder

8 9. Indtaegter fra forsteudsendelse og indtaegter fra genudsendelse, genopfarelse og anden form for genanvendelse af
bgger, fotografier, teaterstykker, film mv., medfgrer fradrag. Der skal dog kun ske fradrag, hvis indtaegten stammer fra arbejde
inden for den p&geeldendes szedvanlige arbejdsomrédde, hvor genanvendelser mv. er normale.

Stk. 2. Licensafgifter, biblioteksafgifter, Koda/Gramex-afgifter, royalties og lignende rettigheder medfgrer ikke fradrag.

Stk. 3. Fradrag efter stk. 1 sker pd det tidspunkt, hvor indtaegterne modtages.

Legater

§ 10. Legater medfarer fradrag i kompensationen, hvis der er knyttet en arbejdspligt til legaterne.
Stk. 2. Fradraget sker for den periode, indteegterne daekker.

Indtzegter, der ikke medforer fradrag

8 11. Der sker ikke fradrag for arbejdsfrie indteegter, herunder:

1) Kapitalpensioner og kapitalforsikringer, herunder aldersforsikringer og -opsparinger.

2) Indteegter fra opsparings- og forsikringsordninger, herunder livrente, der er uden forbindelse med et arbejdsforhold.

3) Ydelser efter lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension og udbetalinger efter lov om Lenmodtagernes Dyrtidsfond.

4) Pension efter segtefeelle eller samlever.

5) Erstatninger, herunder erstatninger efter lov om arbejdsskadesikring.

6) Krigsskadeerstatning, renteudbetaling til besaettelsestidens ofre og haedersgaver.

7) Livsvarige ydelser pé finansloven til kunstnere og deres efterladte.

8) Invaliditetsydelse efter lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fgrtidspension m.v.

9) Efterlgn efter funktionaerlovens § 8, efterindtaegt efter kapitel 6 i lov om tjenestemandspension, godtggrelse for usaglig
afskedigelse efter hovedaftalens § 4, stk. 3, og funktionzerlovens § 2 b mv., fratraedelsesgodtggrelse efter funktionaerlovens
§ 2 a og godtggrelse efter ligebehandlingsloven.

10) Indteegter ved salg af erhvervsvirksomhed og fast ejendom.

11) Forpagtningsafgift og indteegt ved udlejning, der ikke kan betragtes som erhvervsmaessig, og overskud af egen bolig.
12) Renter, aktieudbytte og lignende, arv, gaver og gevinster.

13) Underholdsbidrag.

14) Pension, der udbetales som fglge af tab af erhvervs-/arbejdsevne, og som er led i et tidligere ansaettelsesforhold.

15) Den forhgjelse af pensionen, som en tjenestemand modtager som fglge af arbejdsskade (tilskadekomstpension).

16) Vederlag, der modtages for at overholde konkurrence- eller kundeklausuler.

17) Feriepenge og betaling for feriefridage, der udbetales, uden at ferien eller feriefridagene afholdes efter ferieloven.

§ 12, Tantieme, gratiale, bonus, opsparet sggne-_helligdagsbetaling og lignende udbetalinger, som vedrgrer et
arbejdsforhold, medfgrer ikke fradrag i kompensationen.

Kapitel 4
Fradrag i kompensationen

§ 13. Fradraget i kompensationen sker ugevis.

§ 14, Fradrag i kompensationen sker efter forholdet mellem modtagerens arbejdstid i ugen og 37 timer.

Stk. 2. F&r modtageren i en uge Ign for flere timer end modtageren har arbejdet, foretages der fradrag med antallet af
Igntimer.

Stk. 3. Udbetaling af Ign, der kan henfgres til andre beskeeftigelsesperioder, er ikke omfattet af stk. 2.



Stk. 4. Timetallet, der skal ske fradrag for efter §§ 7-10, beregnes ved omregning af indtaegterne efter § 15 med den
geeldende omregningssats efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Tilsvarende gaelder for arbejdstid, der ikke kan
dokumenteres, og for honorarer, jf. § 6.

Stk. 5. Ved beregning af fradrag for indtaegter efter § 8, stk. 2, omregnes den udenlandske pensionsudbetaling med den
officielle valutakurs den fgrste hverdag i udbetalingsperioden.

8 15. Hvis modtagerens arbejdstid ikke kan dokumenteres, beregnes arbejdstiden i ugen ved omregning af nettoindtaegten
med den geeldende omregningssats efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Stk. 2. Nettoindtaegten ved omregning er indteegten i ugen med fradrag af de dokumenterede ngdvendige udgifter, der i
henhold til gaeldende skatteregler kan fradrages indteegten fgr skatteberegning.

Stk. 3. Hvis indteegten ikke er kendt pd tidspunktet for arbejdets udferelse, foretages et forelgbigt fradrag i kompensationen

pé baggrund af det antal timer, der efter modtagerens oplysninger er brugt pé arbejdets udfgrelse. N&r indteegten kendes, skal
der foretages omregning efter stk. 1 og 2.

§ 16. Fradrag for drift af selvstaendig virksomhed, jf. § 3, sker for den faktiske tid, som modtageren har brugt p& samtlige
arbejdsfunktioner knyttet til virksomhedsudgvelsen, herunder administration og transport.

Kapitel 5
Ferie med kompensation

8§ 17. En person, der modtager kompensation og gnsker at holde ferie med kompensation efter § 18, skal fgr feriens
afholdelse give kommunen besked herom.

Stk. 2. En person, der er ledig og modtager kompensation, skal senest dagen fgr feriens begyndelse give kommunen besked
om ferien for at kunne f& udbetalt kompensation under ferie. Der kan dog udbetales kompensation under ferie fra og med den
dag, hvor kommunen har faet besked om ferien.

§ 18. En person, der modtager kompensation, har ret til at fa udbetalt kompensation under ferie.

Stk. 2. Retten til kompensation under ferie geelder for fglgende dage og perioder:

1) Er retten til kompensation opndet i perioden 1. maj til og med 31. juli i et feriedr, har p&gaeldende ret til 15 feriedage
med kompensation i det pdgeeldende feriedr og 25 feriedage med kompensation i de efterfglgende feriedr.

2) Er retten til kompensation opnéet i perioden 1. august til og med 31. december i et feriedr, har p&gaeldende ret til 10

feriedage med kompensation i det pdgaeldende feriedr og 25 feriedage med kompensation i de efterfglgende feriedr.

3) Er retten til kompensation opndet i perioden 1. januar til og med 30. april i et feriedr, har pdgeeldende ret til 5 feriedage

med kompensation i det pdgeeldende feriedr og 25 feriedage med kompensation i de efterfglgende feriedr.

Stk. 3. Ferie med kompensation efter stk. 2 skal afholdes i feriedret, der gér fra 1. maj til 30. april. Ferie med kompensation,
der ikke er afholdt inden ferie8rets udigb, bortfalder.

Stk. 4. Der sker fradrag i antallet af feriedage med kompensation i et feriedr efter stk. 2, i det omfang den pdgeeldende til
brug for samme feriedr har optjent ret til ferie med feriegodtggrelse eller Ign og den optjente ret til ferie med feriegodtggrelse
eller lgn sammenlagt med retten til feriedage med kompensation overstiger 25 feriedage.

Stk. 5. Under ferie med kompensation, udbetales en kompensation, der svarer til det, den p&geeldende hidtil har modtaget.

Kapitel 6
Merbeskeeftigelse

§ 19. Anszettelse af personer i seniorjob skal medfgre en nettoudvidelse af antallet af ansatte i den pdgaeldende kommunale
virksomhed. Ved nettoudvidelse forstds merbeskaeftigelse i forhold til den normale beskaeftigelse hos den kommunale
virksomhed.

Stk. 2. Virksomheden afgraenses som udgangspunkt som en arbejdsplads med selvsteendigt produktionsenhedsnummer (P-
nummer), jf. lov om det centrale virksomhedsregister. S&fremt der er enighed mellem arbejdsgiveren og de ansatte herom, kan
der ske en anden afgraensning. Der skal foreligge skriftlig tilkendegivelse fra arbejdsgiveren og en medarbejderrepraesentant
om denne enighed.

Stk. 3. Det betragtes som nettoudvidelse, hvis personen, der anseettes i seniorjob, aflgser en fastansat, der er pd orlov efter
lov om bgrnepasningsorlov eller lov om vaernepligtsorlov eller deltager i uddannelsesjobrotation, herunder efter lov om statens
voksenuddannelsesstgtte.

§ 20. Ved afggrelse af, om der foreligger nettoudvidelse, indgér en bedgmmelse af, om der i tilknytning til ansaettelsen i
seniorjob er foretaget afskedigelser af ansatte uden stgtte, om ansatte uden stgtte er fratrddt, eller anszettelse sker i en stilling,
der er blevet ledig ved nylig afskedigelse eller fratraedelse af en ansat uden stgtte.

§ 21. Betingelsen om merbeskaeftigelse pases af anszettelsesmyndigheden og de ansatte i feellesskab. Til brug herfor skal
arbejdsgiveren give repraesentanter for de ansatte alle ngdvendige oplysninger.



Stk. 2. Vurderingen af, om betingelsen om merbeskaeftigelse er opfyldt, skal tage udgangspunkt i antallet af beskaeftigede
som fglge af budgettet for den enkelte offentlige virksomhed.

Stk. 3. Uenighed afggres ved maegling mellem de forhandlingsberettigede personaleorganisationer og
ansaettelsesmyndigheden og eventuelt ved voldgift. Voldgiftsretten sammensaettes af to repraesentanter udpeget af de
forhandlingsberettigede personaleorganisationer og af to repraesentanter for ansaettelsesmyndigheden. Parterne vaelger en
opmand. Hvis der ikke opnds enighed om valget af opmanden, skal parterne anmode arbejdsrettens formand om at udnaevne
denne. Det regionale beskaeftigelsesrad underrettes af parterne om voldgiftsrettens afggrelse.

§ 22, Det skal af arbejdsgiverens tilbud om at anszette en person i seniorjob fremga, at repraesentanter for de ansatte er
blevet hgrt om ansggningen, og om de ansatte er positive over for at medvirke til opfyldelse af formalet med anszettelsen.

Stk. 2. Af arbejdsgiverens tilbud skal det tillige fremg&, om der er enighed mellem arbejdsgiver og de ansatte om, at
betingelsen om merbeskaeftigelse er opfyldt.

Stk. 3. Forud for etableringen skal der fra arbejdsgiveren og en medarbejderrepraesentant foreligge skriftlig tilkendegivelse
om

1) at repraesentanter for de ansatte er blevet hgrt om ansggningen,

2) de ansatte er positive overfor at medvirke til at opfylde formalet med anseettelsen, og

3) hvorvidt der er enighed mellem arbejdsgiver og de ansatte om, at betingelsen om merbeskeeftigelse er opfyldt.

Kapitel 7
Ikrafttraeden

8 23. Bekendtggrelsen traeder i kraft den 1. januar 20148.
Stk. 2. Samtidig ophaeves bekendtggrelse nr. 1119-af27-september2007-1450 af 16. december 2013 om seniorjob.




