UDKAST

Forslag
til
Lov om @&ndring af lov om erhvervsuddannelser (Fast track for behand-
ling af sager om seksuel chikane i Tvistighedsnavnet)

§1

I lov om erhvervsuddannelser, jf. lovbekendtgerelse nr. 961 af 16. august
2024, som @ndret ved § 11 lov nr. 2152 af 27. november 2021 og § 2 i lov
nr. 1659 af 30. december 2024, foretages folgende @ndring:

1. 1§ 64, stk. 6, indsettes efter »naevnets virksomhed, «:
» om behandling af sager om seksuel chikane, herunder om prioritering
af disse sager, «

§2

Loven traeder i kraft den 1. januar 2026.



Bemcerkninger til lovforslaget
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1. Indledning

Medarbejdere skal ikke udsettes for seksuel chikane pa arbejdspladsen.
Regeringen og arbejdsmarkedets parter er enige om, at det kraever, at der
gores op med den kultur, der findes pa nogle arbejdspladser.

P4 baggrund af omfattende medieomtale af personlige historier om seksuel
chikane 1 forskellige brancher indgik den davarende regering (S) og ar-
bejdsmarkedets parter den 4. marts 2022 “Trepartsaftale om initiativer til
at modga seksuel chikane pa arbejdspladsen”.

Med aftalen er den daverende regering og arbejdsmarkedets parter enige
om 17 initiativer, der har til formal at bidrage til en kulturforandring gen-
nem bedre forebyggelse og handtering af seksuel chikane. Hovedparten af
de initiativer, der krevede lovendringer, blev implementeret med lov nr.
324 af 28. marts 2023 om @ndring af lov om ligebehandling af mand og
kvinder med hensyn til beskaeftigelse m.v., lov om arbejdsmilje og lov om
erhvervsuddannelser (Udmentning af “Trepartsaftale om initiativer til at
modgé seksuel chikane pa arbejdspladser” og forlengelse af hjemmel til
smileyordningen).

Som ét af de 17 initiativer blev det aftalt, at der 1 regi af Barne- og Under-
visningsministeriet skulle etableres et udvalgsarbejde med parterne om
etablering af en ensartet samt sarlig hurtig og fortrolig proces (fast track)
til de faglige udvalgs og Tvistighedsn@vnets behandling af sager om sek-
suel chikane.

Tvistighedsnevnet behandler tvistigheder, herunder tvistigheder vedre-
rende seksuel chikane, mellem elever og lerlinge og oplaeringsvirksomhe-
der, og mellem udlendinge, som har opholds- og arbejdstilladelse med
henblik péd at veere praktikanter inden for landbrugs-, veteriner-, skov-
brugs- eller gartneriomradet, og praktikstedet, og traeffer afgerelse 1 sa-
danne sager, herunder i sager om seksuel chikane.

I ”Forslag til fast tracks i1 de faglige udvalgs og Tvistighedsn@vnets be-
handling af sager om seksuel chikane — Rapport fra udvalget om fast tracks
i de faglige udvalg og Tvistighedsnavnet”, som blev offentliggjort den 22.
januar 2024, fremgar bl.a., at Tvistighedsnavnet pa det nuvarende lov-
grundlag ikke har mulighed for generelt at behandle sager om seksuel chi-
kane forud for andre sager, da Tvistighedsnavnet skal folge de almindelige
forvaltningsretlige principper om ligebehandling. Det betyder, at etable-
ring af et fast track for alle sager om seksuel chikane 1 Tvistighedsnavnet
forudsaetter indferelse af en udtrykkelig lovhjemmel.

Det foreslas pa den baggrund, at der indsattes hjemmel til, at erhvervsmi-
nisteren efter indstilling fra Tvistighedsnevnet og Radet for de Grundlaeg-
gende Erhvervsrettede Uddannelser fastsatter neermere regler om Tvistig-



hedsnavnets behandling af sager om seksuel chikane, herunder om priori-
tering af disse sager, séledes at Tvistighedsnaevnet kan behandle disse sa-
ger forud for andre sager.

2. Fast track for behandling af sager om seksuel chikane i Tvistigheds-
navnets

2.1. Geeldende ret

Der er ikke 1 geldende ret serlige bestemmelser om Tvistighedsnaevnets
behandling af sager om seksuel chikane, herunder hjemmel til, at neevnet
generelt kan behandle sager vedrerende seksuel chikane forud for gvrige
sager.

Tvistighedsnevnet behandler i overensstemmelse med de almindelige for-
valtningsretlige principper som udgangspunkt de sager, som na&vnet mod-
tager, i den rekkefolge, som de er modtaget, siledes at &ldste sag behand-
les forst. Konkrete omstendigheder kan dog begrunde, at en sag har ha-
stende karakter og derfor kan opprioriteres og behandles forud for evrige
sager.

Tvistighedsnaevnets sagsbehandling mv. er 1 ovrigt reguleret 1 bekendtgo-
relse nr. 1318 af 22. november 2023 om Tvistighedsnavnet.

2.2. Erhvervsministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det er forudsat i "Trepartsaftale om initiativer til at modga seksuel chikane
pa arbejdspladsen”, at der skal etableres en ensartet samt sarlig hurtig og
fortrolig proces (fast track) til Tvistighedsnavnets behandling af sager om
seksuel chikane fra elever og lerlinge.

I ”Forslag til fast tracks i de faglige udvalgs og Tvistighedsnavnets be-
handling af sager om seksuel chikane — Rapport fra udvalget om fast tracks
i de faglige udvalg og Tvistighedsnavnet”, som blev offentliggjort den 22.
januar 2024, fremgar bl.a., at Tvistighedsnavnet pa det nuvarende lov-
grundlag ikke har mulighed for generelt at behandle sager om seksuel chi-
kane forud for andre sager, da Tvistighedsnavnet skal folge de almindelige
forvaltningsretlige principper om ligebehandling. Det betyder, at etable-
ring af et fast track for alle sager om seksuel chikane forudsatter indferelse
af en udtrykkelig lovhjemmel.

En udtrykkelig hjemmel til, at sager om seksuel chikane kan behandles
forud for andre sager, vil ifelge rapporten bidrage til at sikre en bedre rets-
stilling for elever og lerlinge, der har varet udsat for seksuel chikane.
Dette er en malsetning med initiativerne 1 trepartsaftalen, og det kan bi-
drage til at understotte en kulturforandring pa den enkelte arbejdsplads.
Den foreslaede ordning vil endvidere indebzre, at tvister vedrerende sek-
suel chikane mellem elever eller lerlinge og oplaringsvirksomheder vil
loses hurtigere, hvilket vil styrke retssikkerheden for parterne i netop disse



sager.

Erhvervsministeriet er enig i rapportens konklusion om, at etablering af et
fast track 1 Tvistighedsnavnet for alle sager om seksuel chikane med hen-
blik pé at implementere malsatningen i ”Trepartsaftale om initiativer til at
modgé seksuel chikane pa arbejdspladsen” forudsatter indferelse af en ud-
trykkelig lovhjemmel.

Det er Erhvervsministeriets opfattelse, at det vil veere mest hensigtsmaes-
sigt, at en sddan udtrykkelig hjemmel indsattes sammen med de ovrige
regler om Tvistighedsnavnets sagsbehandling i bekendtgerelse om Tvi-
stighedsnavnet.

Det foreslés pa den baggrund, at stk. 6 1 § 64 i lov om erhvervsuddannelser,
@ndres, saledes at erhvervsministeren efter indstilling fra Tvistighedsnav-
net og Rédet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser ligeledes
kan fastsatte nermere regler om Tvistighedsnavnets behandling af sager
om seksuel chikane, herunder om prioritering af disse sager.

Den foreslaede @ndring vil indebere, at erhvervsministeren 1 bekendtge-
relse om Tvistighedsnaevnet skal etablere den nedvendige hjemmel til, at
Tvistighedsnevnet kan behandle sager vedrerende seksuel chikane forud
for nevnets gvrige sager.

Den foreslaede @ndring vil endvidere indebare, at erhvervsministeren li-
geledes vil kunne fastsatte andre regler, der understeotter en ensartet samt
serlig hurtig og fortrolig proces for tvistigheder vedrerende seksuel chi-
kane, hvis det pa baggrund af udviklingen i modtagelse af sager eller lig-
nende bliver nedvendigt.

Som det ogsa fremgar af “Forslag til fast tracks i de faglige udvalgs og
Tvistighedsnavnets behandling af sager om seksuel chikane — Rapport fra
udvalget om fast tracks i de faglige udvalg og Tvistighedsnavnet” vil for-
slaget medfore, at sager vedrerende seksuel chikane skal behandles forud
for Tvistighedsnavnets gvrige sager. Dermed vil Tvistighedsnavnets sken
til at behandle ovrige sarligt belastende sager forud for sager om seksuel
chikane blive indskraenket. Herudover vil forslaget efter omstaendighe-
derne og ath®ngigt af antallet af sager om seksuel chikane kunne medfere
leengere sagsbehandlingstid for navnets ovrige sager, herunder sager med
serligt belastende omstaendigheder, f.eks. sager om mobning, vold, for-
skelsbehandling m.v. og sager, hvor en virksomhed, der drives 1 selskabs-
form, stér foran en oplesning.

3. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for
det offentlige

Det vurderes, at lovforslaget ikke vil have nevneverdige skonomiske kon-
sekvenser for stat, regioner og kommuner.



Det vurderes, at lovforslagets implementeringsmassige konsekvenser for
det offentlige er beskedne.

Tvistighedsnavnet vil skulle indrette nevnets handtering af indkomne sa-
ger, s sager vedrerende seksuel chikane kan behandles for andre af naev-
nets sager i et fast track.

En elev eller lerling kan indgive et udfyldt klageskema digitalt. Klager fra
elever og lerlinge vil typisk blive indgivet af eleven eller lerlingens fag-
forening. Der @ndres ikke pa klageproceduren, og det er vurderingen, at
de eksisterende bestemmelser for indbringelse af klage til Tvistighedsnav-
net er digitaliseringsklar.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.
Baseret pa Tvistighedsnavnets nuverende modtagelse af sager vedrerende
seksuel chikane, forventes lovforslaget ikke at have n@vnevardige ekono-
miske eller administrative konsekvenser for erhvervslivet mv.

En hurtig afklaring af tvister mellem en oplaringsvirksomhed og en elev
eller lerling, forventes at have den positive effekt, at virksomheden hurti-
gere féar vished om, hvorvidt virksomheden vil skulle betale erstatning eller
godtgerelse til eleven eller lerlingen.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Baseret pé Tvistighedsnavnets nuvaerende modtagelse af sager vedrerende
seksuel chikane, forventes lovforslaget ikke at have naevnevardige ekono-
miske eller administrative konsekvenser for borgerne.

En hurtig afklaring af tvister mellem en oplaringsvirksomhed og en elev
eller leerling, forventes at have den positive effekt, at eleven eller lerlingen
hurtigere far vished om, hvorvidt virksomheden vil skulle betale erstatning
eller godtgarelse til eleven eller lerlingen.

6. Klima- og miljemaessige konsekvenser

Lovforslaget har ikke klima- og miljomassige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.

9. Herte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 16. maj 2025 til den 18. juni



2025 (34 dage) veret sendt i hering hos felgende myndigheder og organi-
sationer m.v.:

AOF Danmark, Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, Blik- og Rerarbej-
derforbundet, Daghgjskoleforeningen, Danmarks Evalueringsinstitut —
EVA, Danmarks Vejlederforening, Dansk Arbejdsgiverforening, Dansk
El-Forbund, Dansk Flygtningehjelp, Dansk Folkeoplysnings Samrad,
Dansk Erhverv, Dansk Industri, DM - Dansk Magisterforening, Dansk
Metal, Dansk Mode og Textil, Dansk Oplysnings Forbund, Danske Er-
hvervsskoler og -Gymnasier — Bestyrelserne, Danske Erhvervsskoler og -
Gymnasier — Lederne, Danske Forlag, Danske Gymnasieelevers Sammen-
slutning, Danske Gymnasier, Danske HF & VUC, Danske HF og VUC —
Bestyrelserne, Danske Landbrugsskoler, Danske Malermestre, Danske
SOSU-skoler, Danske SOSU-skoler — Bestyrelserne, Dataetisk Rad, Data-
tilsynet, DI Dansk Byggeri, Erhvervsskolernes Elevorganisation, Er-
hvervsskolelederne, Fagbevagelsens Hovedorganisation, Fagligt Felles
Forbund, FGU Danmark, FOA — Fag og Arbejde, Folkeligt Oplysnings
Forbund, Foreningen af Private Udbydere, FSR — danske revisorer, Fade-
vareforbundet NNF, Grakom Arbejdsgivere, Gymnasiernes Bestyrelses-
forening, Gymnasieskolernes Lererforening, HK/Danmark, HK/Kommu-
nal, Horesta Arbejdsgivere, Insero, Institut for Menneskerettigheder, KL,
Klagen@vnet for Specialundervisning, LandboUngdom, Landbrug & Fe-
devarer, Landdistrikternes Feellesrad, Landselevbestyrelsen for det paeda-
gogiske omrade, Landselevbestyrelsen for social- og sundhedsomradet,
Landssammenslutningen af Handelsskoleelever, Malerforbundet i Dan-
mark, Modstrem - Foreningen for FGU-elever og unge omkring FGU, Net-
varket for kostafdelinger, OpenDenmark, Radet for de Grundlaeggende
Erhvervsrettede Uddannelser (REU), Radet for Voksen og Efteruddan-
nelse (VEU-radet), Sammenslutningen af Mindre Arbejdsgiverforeninger
1 Danmark, SAMA, Serviceforbundet, SMVdanmark, TEKNIQ Arbejds-
giverne, Teknisk Landsforbund, Udbetaling Danmark, Uddannelsesfor-
bundet, Uddannelseslederne, Ungdomsuddannelsernes Vejlederforening
og VUC Bestyrelsesforeningen.

10. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser
/mindre udgifter
(hvis ja, angiv om-
fang/hvis nej, anfor
»Ingen«)

Negative konsekven-
ser/merudgifter
(hvis ja, angiv om-
fang/hvis nej, anfor
»Ingen«)

Implementeringskon-
sekvenser for det of-
fentlige

Lovforslaget skennes
at have begrensede
positive implemente-
ringskonsekvenser for
det offentlige.

Lovforslaget skennes
ikke at have vasent-
lige negative imple-
menteringskonse-
kvenser for det of-
fentlige.




kvenser for erhvervs-
livet mv.

Okonomiske konse- Ingen Ingen
kvenser for det of-

fentlige

Okonomiske konse- Ingen Ingen

Administrative konse-
kvenser for erhvervs-
livet mv.

Lovforslaget skennes
at have begrensede
positive konsekvenser
for erhvervslivet.

Lovforslaget skennes

ikke at have vaesent-

lige negative konse-

kvenser for erhvervs-
livet.

Administrative konse-
kvenser for borgere

Lovforslaget skennes
at have begrensede
positive konsekvenser

Lovforslaget skennes
ikke at have vasent-
lige negative konse-

sige konsekvenser

for borgere. kvenser for borgere.
Klimamassige konse- Ingen Ingen
kvenser
Miljo- og naturmaes- Ingen Ingen

Forholdet til EU-ret-
ten

Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige
aspekter.

Er i strid med de fem
principper for imple-
mentering af er-
hvervsrettet EU-regu-
lering (der i relevant
omfang ogsa galder
ved implementering
af ikkeerhvervsrettet
EU-regulering) (set
X)

Ja

Nej
X

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til nr. 1

Til § 1

Der er ikke 1 geldende ret serlige bestemmelser om Tvistighedsnavnets
behandling af sager om seksuel chikane, herunder hjemmel til, at naevnet
generelt kan behandle sager vedrerende seksuel chikane forud for evrige

sager.

Tvistighedsnavnets sagsbehandling m.v. er 1 gvrigt reguleret 1 bekendtge-
relse nr. 1318 af 22. november 2023 om Tvistighedsnavnet.




Det foreslas, at det i § 64, stk. 6, 1 lov om erhvervsuddannelser, efter »nav-
nets virksomhed,« indsattes: »om behandling af sager om seksuel chikane,
herunder om prioritering af disse sager,« hvorefter erhvervsministeren ef-
ter indstilling fra Tvistighedsnavnet og Ridet for de Grundleggende Er-
hvervsrettede Uddannelser fastsaetter naermere regler om Tvistighedsnav-
nets behandling af sager vedrerende seksuel chikane, herunder om priori-
tering af disse sager.

Den foreslaede @&ndring vil indebere, at erhvervsministeren 1 bekendtge-
relse om Tvistighedsnavnet efter indstilling fra Tvistighedsnavnet og Ra-
det for de Grundlaggende skal etablere den nedvendige hjemmel til, at
Tvistighedsnevnet kan behandle sager vedrerende seksuel chikane forud
for nevnets gvrige sager.

Den foreslaede @ndring vil endvidere indebare, at erhvervsministeren li-
geledes efter indstilling fra Tvistighedsnavnet og Ridet for de Grundlaeg-
gende vil kunne fastsette andre regler, der understotter en ensartet samt
serlig hurtig og fortrolig proces for tvistigheder vedrerende seksuel chi-
kane, hvis det pd baggrund af udviklingen i antallet af modtagne sager eller
lignende bliver nedvendigt.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2 i lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til§ 2

Det foreslas i stk. 1, at loven traeder i kraft den 1. januar 2026.

Loven vil ikke gelde for Fereerne og Grenland, da lov om erhvervsud-

dannelser ikke gelder for Fereerne og Gronland og heller ikke kan settes

i kraft for Fergerne og Gronland, jf. herved § 72 i lov om erhvervsuddan-
nelser.



Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende formulering

Lovforslaget

§1
Ilov om ..., jf. lovbekendtge-
relse nr. ... af ..., som @&ndret ved
lovnr. ... af ..., foretages fol-
gende @ndringer:

§ 64. -

Stk. 2-5. ---

Stk. 6. Erhvervsministeren fast-
setter efter indstilling fra Tvistig-
hedsnevnet og Radet for de
Grundleggende Erhvervsrettede
Uddannelser na@rmere regler om
Tvistighedsnavnets virksomhed,
herunder om atholdelsen af de ud-
gifter, der er forbundet med naev-
nets virksomhed, og om behand-
ling af sager pa skriftligt grundlag.

1. 1§ 64, stk. 6, indsettes efter
»navnets virksomhed, «:

» om behandling af sager om
seksuel chikane, herunder om pri-
oritering af disse sager, «
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