$
«]_m Arbejdstilsynet
—/

HORINGSNOTAT

4. juni 2026

Resumé og kommentarer til hgringssvar ved-
regrende andring af badebekendtggrelsen

J.nr. 2026 - 6815

Jura og Forenkling (JF)

Anne Gritt Viskinge Rola Pereira

Indledning

Et udkast til bekendtgerelse om anvendelse af administrativt badefore-
leeg ved overtreedelse af arbejdsmiljelovgivningen er sendt i hering den
16. januar 2026 med heringsfrist den 13. februar 2026.

Bekendtgerelsen er sendt i hering hos Arbejdsmarkedsradet, som bestar
af repreesentanter fra FH (Fagbevagelsens Hovedorganisation), DA
(Dansk Arbejdsgiverforening), KL (Kommunernes Landsforening), Akade-
mikerne og Danske Regioner.

Folgende har afgivet heringssvar: DA.

Generelle bemaerkninger

DA bemarker, at de ikke kan stette det fremlagte forslag, da det palegger
virksomhederne direkte bader for mangelfuldt papirarbejde, uanset de fakti-
ske forhold pa arbejdspladsen.

Arbejdstilsynets bemasrkninger

Arbejdstilsynet henviser til politisk aftale om en styrket indsats mod social dumping
fra oktober 2025, hvor det fremgdr, at der blandt aftale partierne er enighed om, at
arbejdsgivere og bygherre i endnu hajere grad bor tilskyndes til at sikre den fore-
byggende indsats over for arbejdsulykker.

Bemaerkninger til lovforslaget/bekendtggrelsen

Risiko for dobbeltstraf

DA finder det retssikkerhedsmaessigt problematisk, at der leegges op til, at en virk-
somhed kan f& administrativt bedeforlaeg for manglende anmeldelse efter arbejds-
miljelovgivningen samtidig med, at virksomheden efter arbejdsskadeloven kan fa
administrativt bedeforeleeg for at undlade at anmelde samme heaendelse 1 det samme
anmeldesystem (EASY).

Arbejdstilsynets bemasrkninger

Arbejdstilsynet bemeerker, at de to love tilgodeser forskellige formdl. Arbejdsska-
desikringslovens formdl er bl.a. at sikre okonomisk kompensation (erstatning og
godtgorelse) til personer, der er kommet til skade eller bliver syge som folge af de-
res arbejde. Arbejdsmiljolovens formdl er forebyggende at sikre et sikkert og sundt



arbejdsmiljo, bdde fysisk og psykisk, pd alle arbejdspladser i Danmark. Arbejdsgi-
vers anmeldepligt efter de to lovgivninger bruges af 2 forskellige myndigheder til
at opnd de neevnte formdl, herunder Arbejdstilsynet i forhold til arbejdsmiljolov-
givningen og Arbejdsmarkedets erhvervssikring i forhold til arbejdsskadesikrings-
lovgivningen.

Tydeliggorelse af dokumentation ved konstatering af manglende anmeldelse af
en arbejdsulykke til Arbejdstilsynet

DA bemerker, at nar der indferes administrative badeforlaeg for formelle overtree-
delser, er det af retssikkerhedsmeessige arsager nedvendigt, at kravet om dokumen-
tation for overtraedelsen tydeliggares i bekendtgerelsen.

Arbejdstilsynets bemaerkninger

Arbejdstilsynet bemcerker, at vurderingen af bodestraf sker pd baggrund af oplys-
ninger fra Arbejdstilsynets pabud om den konstaterede overtreedelse. Arbejdstilsy-
nets pabud skal opfylde de forvaltningsretlige regler og grundscetninger. Vurderin-
gen af badestraf sker scerskilt og foretages af tilsynets jurister, herunder ogsd i for-
hold fx sporgsmal om bevis. Arbejdstilsynet vurderer derfor, at der ikke er behov
for at preecisere reglerne i bekendtgorelsen.

Preecisering af ’veesentlige mangler i PSS’ i bekendtgorelsen

DA bemerker, at det fremgér af den politiske aftale, som ligger til grund for denne
@ndring af bekendtgerelsen, at ”det alene er overtraedelser, hvor planen indeholder
vaesentlige mangler, at Arbejdstilsynet vil anvende straf ved direkte tiltale.” DA
finder det derfor nedvendigt, at det kommer til at fremgé udtrykkeligt af bekendt-
gorelsen.

Arbejdstilsynets bemaerkninger

Arbejdstilsynet imodekommer DA’s bemeerkning. I bekendtgorelsens § 9 er tilfojet
scetningen: "hvis der ikke er en plan for sikkerhed og sundhed eller hvis planen har
veesentlige mangler.”



