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Til høringsparterne  
 

 

 

 

 

Høringsbrev 
 

 

Vedlagt fremsendes udkast til ændring af bekendtgørelse om 

forretningsorden for Erhvervssygdomsudvalget.  

 

Eventuelle bemærkninger til lovforslaget bedes sendt på e-mail til 

at@at.dk, mpk@at.dk og ldm@at.dk senest den 14. november 2025.  

 

Høringsmaterialet er også tilgængeligt på www.hoeringsportalen.dk. 

  

De høringssvar, som Arbejdstilsynet modtager i forbindelse med 

høringen, vil blive offentliggjort på Høringsportalen. Ved afgivelse af 

høringssvar gives samtidig samtykke til offentliggørelse af 

høringssvaret, herunder afsenders adresse og mailadresse. 

 

Formål og indhold 

Med de foreslåede ændringer af bekendtgørelsen om forretningsorden 

for erhvervssygdomsudvalget præciseres det, at der kan ske skriftlig 

forelæggelse for udvalget, ligesom der kan afholdes virtuelle møder. 

Derudover er det tilføjet, at beslutninger afgøres ved stemmeflertal, og 

at formanden eller dennes stedfortræder, har den afgørende stemme 

ved stemmelighed. Endelig omfatter ændringerne af nogle mindre 

sproglige justeringer.  

 

Konsekvenser 

De foreslåede ændringer i bekendtgørelsen udgør en kodificering af 

den allerede gældende praksis i Erhvervssygdomsudvalget.  

 

Ændringerne vurderes at være uproblematiske og forventes ikke at 

have konsekvenser for erhvervslivet. 

 

Ikrafttræden 

Det foreslås, at bekendtgørelsen træder i kraft den 1. januar 2026. 

 

  

  

 

Arbejdstilsynet 

 
Landskronagade 33  

2100 København Ø  

 

T 70 12 12 88 

at@at.dk  

www.at.dk  

 

CVR 21481815  

 

3. november 2025 

 

Sag 

2025 - 34903  

Ansvarlig: Linnea 

Dalsgaard Madsen  

 

CVR  
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Venlig hilsen 

 

Linnea Dalsgaard Madsen 

Fuldmægtig 
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