Udkast

Til
Forslag til lov om @ndring af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og flere andre
love

(Obligatorisk pensionsordning af flekslentilskud m.v., konsekvensandringer af lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats samt @ndringer 1 budgetgarantien)

§1
I lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskaftigelsesindsats foretages folgende @ndringer:
1.1§ 34, stk. 1, 1, pkt., og stk. 3, indsattes efter »digitalt«: », jf. dog stk. 2«.

2. § 34, stk. 2, affattes saledes:
»Stk. 2. Jobcenteret indkalder til den forste jobsamtale efter § 31, stk. 3. Derudover kan
jobcenteret indkalde til en jobsamtale, hvor der er behov for en jobsamtale med kort varsel.«

3. 1§ 47 indsattes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Beskaeftigelsesministeren fastsetter regler om, hvorledes en kommune skal forholde sig
til en tidligere opholdskommunes planlagte indsats for en tilflyttet person, herunder regler om
atholdelse af udgifter for tilbud, som er igangsat af den tidligere opholdskommune. «

Stk. 2-5 bliver herefter stk. 3-6.

4.1§ 56, stk. 1, ®ndres »§ 6, nr. 2-5, 9 og 10« til: »§ 6, nr. 2-5 og 7-10«.
5.1§ 132, stk. 2, ®ndres »Perioden 1 stk. 1« til: »Perioden naevnt 1 stk. 1«.
6. Efter § 138 indsettes for overskriften for § 139:

»Bidrag til den obligatoriske pensionsordning

§ 138 a. For folgende personer indbetaler kommunen et bidrag til den obligatoriske
pensionsordning til Arbejdsmarkedets Tillaegspension:

1) Personer, som modtager tilskud fra kommunen under ansettelse i fleksjob, jf. § 123.

2) Selvstendigt erhvervsdrivende, som modtager stette 1 form af tilskud, jf. § 126.

3) Selvstendigt erhvervsdrivende, som modtager stotte i form af tilskud, jf. § 136.

Stk. 2. Bidraget beregnes med den procentsats, der er nevnt i § 138 b, pa grundlag af ydelsen til
personen efter fradrag for arbejde og personens ATP-bidrag efter § 137. Bidraget for 1 maned
afrundes til neermeste hele kronebeleb.



Stk. 3. Bidraget til den obligatoriske pensionsordning fradrages ikke i tilskuddet. Bidraget til den
obligatoriske pensionsordning betales af staten.

§ 138 b. Bidraget til den obligatoriske pensionsordning beregnes med felgende procentsatser:
1) 12020 med 0,3 pct.

2) 12021 med 0,6 pct.

3) 12022 med 0,9 pct.

4) 12023 med 1,2 pct.

5) 12024 med 1,5 pct.

6) 12025 med 1,8 pct.

7) 12026 med 2,1 pct.

8) 12027 med 2,4 pct.

9) 12028 med 2,7 pct.
10)12029 med 3,0 pct.

11) Fra 2030 med 3,3 pct.«

7. Efter § 141 indsettes i kapitel 20:

»§ 141 a. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om beregning af bidrag til den obligatoriske
pensionsordning, indberetning og indbetaling af bidrag til Arbejdsmarkedets Tillegspension og om
tilbagebetaling af bidrag.«

8. 1§ 164 indsattes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Til personer omfattet af § 6, nr. 1-3, gives tilbud efter stk. 1, nr. 1 og 2, om
jobsegningskurser og opkvalificering efter kapitel 14.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

9.§ 189, stk. 1, nr. 3, ophaves.
Nr. 4 og 5 bliver herefter nr. 3 og 4.

10. 1§ 189, stk. 1, nr. 4, der bliver nr. 3, @ndres »§ 126, stk. 5, § 133, stk. 3, og § 136, stk. 2« til:
»§ 133, stk. 3«.

11. Efter § 189 indsettes:

»§ 189 a. Belobene efter § 123, stk. 2, § 126, stk. 5, og § 136, stk. 2, reguleres en gang arligt med
1,7 pet. tillagt tilpasningsprocenten for det pageldende finansér, jf. lov om en satsregulerings-
procent. «

12. 1§ 204, stk. 2, endres »§§ 64, 80 og 88« til: »§§ 64, 80, 88 og 94«.

13. 1§ 206 indsattes efter »§ 6, nr. 1-5,«: »7, 8 og 12,«.

§2



I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 247 af 13. marts 2019, som @ndret bl.a. ved
§ 8 1lov nr. 339 af 2. april 2019, og senest ved § 2 i lov nr. 551 af 7. maj 2019 foretages folgende
@ndringer:

1. Efter § 80 a indsattes 1 kapitel 9:
»Bidrag til den obligatoriske pensionsordning

§ 80 b. For personer, som modtager hjelp efter §§ 23-25 og 27 a, §§ 68 0g 69 j, § 71, stk. 1-4, og
§ 74 a, stk. 2 og 3, indbetaler kommunen et bidrag til den obligatoriske pensionsordning til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf. § 17 s i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Stk. 2. Bidraget beregnes med den procentsats, der er nevnt i § 80 c, pd grundlag af den ydelse,
der er beregnet til personen efter reglerne i § 13 g, § 26, stk. 2, §§ 30-33, 36-43 og 68 a, §§ 69 b-69
f,§69],stk. 50g9, §§ 69 m-69 q, §§ 73 fog 73 g, § 74 d, stk. 2 0og 3, og §§ 76-77 b og efter
fradrag for personens ATP-bidrag efter reglerne 1 § 79, jf. § 80, stk. 2. Bidraget for 1 méned
afrundes til neermeste hele kronebeleb.

Stk. 3. Bidraget til den obligatoriske pensionsordning fradrages ikke i ydelsen. Bidraget til den
obligatoriske pensionsordning betales af staten.

§ 80 c. Bidraget til den obligatoriske pensionsordning beregnes med folgende procentsatser:
1) 12020 med 0,3 pct.
2) 12021 med 0,6 pct.
3) 12022 med 0,9 pct.
4) 12023 med 1,2 pct.
5) 12024 med 1,5 pct.
6) 12025 med 1,8 pct.
7) 12026 med 2,1 pct.
8) 12027 med 2,4 pct.
9) 12028 med 2,7 pct.
10)12029 med 3,0 pct.
11) Fra 2030 med 3,3 pct.

§ 80 d. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om beregning af bidrag til den obligatoriske
pensionsordning, indberetning og indbetaling af bidrag til Arbejdsmarkedets Tillegspension og om

tilbagebetaling af bidrag.«

2.1§ 109, stk. 3, @ndres »§ 127, stk. 1, nr. 3,« til: »§ 189 a«.

§3



I lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf. lovbekendtgerelse nr. 1110 af 10. oktober 2014,
som @ndret bl.a. ved § 1 1 lov nr. 339 af 2. april 2019 og senest ved § 9 i1 lov nr. 552 af 7. maj 2019,
foretages folgende @ndring:

1. Efter kapitel 5 d indszaettes:

»Kapitel 5 e
Den obligatoriske pensionsordning

§ 17 s. Arbejdsmarkedets Tillegspension modtager bidrag til den obligatoriske pensionsordning
for modtagere af folgende ydelser:
1) Arbejdsleshedsdagpenge, jf. § 85 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
2) Efterlon, jf. § 85 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
3) Feriedagpenge, jf. § 85 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
4) Barselsdagpenge, jf. § 47 i barselsloven.
5) Sygedagpenge, jf. § 67 1 lov om sygedagpenge.
6) Fleksydelse, jf. § 14 a i lov om fleksydelse.
7) Fortidspension, jf. § 33 filov om social pension og § 33 a i lov om hgjeste, mellemste,
forhejet almindelig og almindelig fortidspension m.v.
8) Uddannelseshjelp, jf. § 80 b 1 lov om aktiv socialpolitik.
9) Kontanthjalp, jf. § 80 b 1 lov om aktiv socialpolitik.
10) Hjelp til personer efter § 27 a i lov om aktiv socialpolitik, jf. § 80 b i lov om aktiv
socialpolitik.
11) Revalideringsydelse, jf. § 80 b i lov om aktiv socialpolitik.
12) Ressourceforlgbsydelse under ressourceforleb, jf. § 80 b i lov om aktiv socialpolitik.
13) Ressourceforlegbsydelse under jobafklaringsforleb, jf. § 80 b 1 lov om aktiv socialpolitik.
14) Ledighedsydelse, jf. § 80 b 1 lov om aktiv socialpolitik.
15) Flekslonstilskud, jf. § 138 a 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.
16) Tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende tilkendt fra den 1. januar 2013 efter § 126 i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. § 138 a i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats.
17) Tilskud til selvstaendigt erhvervsdrivende tilkendt for den 1. januar 2013 efter § 136 i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. § 138 a i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats.
18) Statens voksenuddannelsesstatte, jf. § 17 i lov om statens voksenuddannelsesstotte.
Stk. 2. Indbetales bidrag ikke rettidigt, finder reglerne 1 § 17, stk. 2-4 og 6, tilsvarende anvendelse.
Stk. 3. Bidrag efter stk. 1 fradrages et beleb efter reglerne 1 § 16, inden bidraget anvendes til
erhvervelse af ret til pension efter reglerne 1 § 8 c.
Stk. 4. Bidrag efter stk. 1 administreres og forvaltes af Arbejdsmarkedets Tilleegspension sammen
med Arbejdsmarkedets Tillegspensions gvrige formue.
Stk. 5. Pension med tilleeg af bonuspension udbetales efter reglerne i §§ 9, 9 a og 10, nér
medlemmet ndr folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension.
Stk. 6. For bidrag efter stk. 1 optjenes ret til udbetaling af ydelser ved dedsfald efter §§ 14 b og 14
e. Bidrag indbetalt pa baggrund af indberetning 1 henhold til stk. 1 omregnes til arsbidrag, jf. § 15,



stk. 1, og sammenlagges med antallet af eventuelle tidligere indbetalte arsbidrag, jf. § 15, indbetalt
til Arbejdsmarkedets Tilleegspension efter reglerne i § 8 c. Det samlede udregnede arsbidrag
anvendes til opfyldelse af kravet om indbetaling af to arsbidrag i § 14 b, stk. 4, og § 14 e, stk. 3.
Kravet om medlemskab i 2 ar, jf. § 14 b, stk. 4, og § 14 e, stk. 3, regnes fra det tidligste tidspunkt
efter den 1. januar 2002, hvor der enten er indbetalt bidrag til Arbejdsmarkedets Tillegspension
eller til den obligatoriske pensionsordning.

Stk. 7. Finanstilsynet forer tilsyn med bidrag indbetalt til den obligatoriske pensionsordning efter
samme regler og inden for de samme omrader, som gelder for Arbejdsmarkedets Tillaegspension,
jf. kapitel 9.

Stk. 8. 1 det omfang Finanstilsynet er tillagt befojelser eller bemyndigelser over for
Arbejdsmarkedets Tillegspension efter denne lov, gelder de samme befojelser og bemyndigelser i
forhold til bidrag indbetalt til den obligatoriske pensionsordning.«

§4

I lov om kommunal udligning og generelle tilskud til kommuner, jf. lovbekendtgerelse nr. 329 af
24. marts 2017, som @ndret bl.a. ved § 3 i lov nr. 705 af 8. juni 2017, § 10 i lov nr. 699 af 8. juni
2018, § 3 ilov nr. 1527 af 18. december 2018, og senest ved lov nr. 513 af 1. maj 2019 foretages
folgende @ndringer:

1.1¢§ 14, stk. 2, nr. 5, litra b, indsettes efter »revalidender«: »ledige selvforsergende,
nyuddannede ikke-forsikrede personer med handicap, som er ansat med lontilskud«.

2.1§ 14, stk. 2, nr. 5, litra c, ®ndres »og fertidspensionister« til: », fertidspensionister, unge
under 18 ar«, og efter »uddannelse,« indsettes: »personer ansat i fleksjob og personer, som far
tilskud til at drive selvstendig virksomhed efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats«.

3.1§ 14, stk. 2, nr. 5, litra d, indsattes efter »jobrotationsydelse«: »samt hjelpemidler til ikke-
forsikrede personer 1 forbindelse med ansattelse og beskaftigelse m.v. eller selvstendig
virksomhed«.

§5

I 'lov nr. 339 af 2. april 2019 om @ndring af lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension og
forskellige andre love (Indferelse af obligatorisk pensionsordning for
overforselsindkomstmodtagere og tilleeg til refusion til arbejdsgivere samt @&ndring af satsregulering
af forskellige overforselsindkomster), foretages folgende @ndringer:

1. §1,nr. 2, 0g¢5 8, nr. 40g 7, ophaeves.

2. § 15 ophaeves, og i stedet indsaettes:
»§ 15



Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2020, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsatter tidspunktet for ikrafttreedelsen af § 4, nr. 1 og 5-7.

§16

§ 4, nr. 1 og 5-7, har virkning for personer, der har fiet udbetalt dagpenge efter lov om
sygedagpenge, og arbejdsgivere, der har faet udbetalt refusion efter lov om sygedagpenge, i
perioden fra den 6. januar 2020 til ikrafttreedelsen af § 4, nr. 1 og 5-7.«

§6

I'lov nr. 551 af 7. maj 2019 om @ndring af lov om organisering og understottelse af
beskaftigelsesindsatsen m.v., lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, integrationsloven
og forskellige andre love (Konsekvenser af aftale om en forenklet beskeftigelsesindsats m.v.)
foretages folgende @ndring:

1. § 2, nr. 98, ophaves.

§7

Loven treder 1 kraft den 1. januar 2020.
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1. Indledning
Lovforslaget har til formal at

sikre, at reglerne om indbetaling af bidrag til den obligatoriske pensionsordning af
flekslentilskud og af tilskud efter fleksjobreglerne til selvstaendigt erhvervsdrivende kan traede
1 kraft den 1. januar 2020,

harmonisere beregningsgrundlaget for bidrag til den obligatoriske pensionsordning af sociale
ydelser efter lov om aktiv socialpolitik,

give mulighed for, at administrationen af bidrag til den obligatoriske pensionsordning af
dagpenge efter lov om sygedagpenge samt tilleeg til refusionen til arbejdsgivere, der udbetaler
lon under sygdom, kan settes 1 vaerk pé et tidspunkt efter den 1. januar 2020,

fastsatte regler om paleb af rente ved for sen indbetaling af bidrag til den obligatoriske
pensionsordning, og

foretage tilretninger og preciseringer af lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

foretage @ndringer i budgetgarantien med henblik pd en forenklet registrering af
kommunernes udgifter 1 beskaftigelsesindsatsen.

Det bemarkes, at beskrivelsen af geeldende ret om den obligatorisk pensionsordning —
lovforslagets § 1, nr. 6, 7 0og 9-11, og §§ 2 og 3 — og om tilretninger og praciseringer af lov nr. 548
af 7. maj 2019 om en aktiv beskeftigelsesindsats — lovforslagets § 1, nr. 1-5, 8, 12 og 13 — som
beskrives nedenfor, tager udgangspunkt i regler, som forst traeder 1 kraft den 1. januar 2020. De pt.
og indtil da geeldende regler — i det omfang der er geeldende regler — beskrives af lovtekniske



arsager ikke nermere, da disse ikke vil veere relevante pa det tidspunkt, hvor dette lovforslag traeder
i kraft.

1.2. Baggrund

1.2.1. Obligatorisk pensionsordning

Den davarende regering (Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti) og Dansk
Folkeparti indgik den 30. november 2018 Aftale om ny regulering af folkepensionen og indferelse
af obligatorisk opsparing for overferselsmodtagere. Den davarende regering, Dansk Folkeparti og
Socialdemokratiet, Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre og Alternativet aftalte den 21.
december 2018, at Socialdemokratiet, Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre og Alternativet
tilslutter sig aftale mellem regeringen og Dansk Folkeparti om ny regulering af folkepensionen og
indforelse af obligatorisk opsparing for overferselsmodtagere af 30. november 2018.

Aftalen blev gennemfort ved lov nr. 339 af 2. april 2019 om @ndring af lov om Arbejdsmarkedets
Tillegspension og forskellige andre love (Indferelse af obligatorisk pensionsordning for
overforselsindkomstmodtagere og tilleg til refusion til arbejdsgivere samt @ndring af satsregulering
af forskellige overferselsindkomster) — L. 143, folketingsaret 2018/19.

Der blev herunder fastsat regler om beregning og indbetaling af bidrag til den obligatoriske
pensionsordning af flekslontilskud samt tilskud efter fleksjobreglerne til selvstendigt
erhvervsdrivende, som hhv. er bevilget for den 1. januar 2013 eller den 1. januar 2013 eller senere.
Af lovtekniske &rsager blev reglerne indsat i lov om en aktiv beska&ftigelsesindsats, jf.
lovbekendtgarelse nr. 1342 af 21. november 2016 med senere @ndringer, selvom lovforslaget til lov
nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskaftigelsesindsats blev fremsat fa dage inden vedtagelsen af
lov nr. 339 af 2. april 2019.

Det fremgér af bemarkningerne til lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskaftigelsesindsats:

” Lovforslaget skal ogsa ses i sammenhang med Lovforslag L 143, fremsat den 30. januar 2019:
Forslag til lov om @ndring af lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension og forskellige andre love
(Indferelse af obligatorisk pensionsordning for overferselsindkomstmodtagere og tilleg til refusion
til arbejdsgivere samt @ndring af satsregulering af forskellige overferselsindkomster). Der henvises
til Folketingstidende 2018-2019, tilleg A. Lovforslaget forventes at blive vedtaget i slutningen af
marts 2019.

Med lovforslaget indferes der betaling af bidrag til en obligatorisk pensionsordning af forskellige
overforselsindkomster, herunder af flekslontilskud til ansatte i fleksjob og af stette i form af tilskud
til selvstendigt erhvervsdrivende.

Derudover @ndres satsreguleringen af flekslentilskud til ansatte 1 fleksjob og af stette 1 form af
tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende sdledes, at tilskuddet fremover ikke l&engere reguleres med
satsreguleringsprocenten. I stedet vil tilskuddene arligt blive reguleret med 1,7 pct. tillagt
tilpasningsprocenten.

Da nzrvaerende lovforslag forventes fremsat den 27. marts 2019, og L 143 forventes vedtaget i
slutningen af marts 2019, har det ikke varet muligt at indarbejde @ndringerne i naervaerende
lovforslag. Der vil i efterdret blive fremsat forslag til @ndring af lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, som indarbejder bestemmelserne om indbetaling af bidrag til den



obligatoriske pensionsordning af flekslentilskud til ansatte i fleksjob og af stette i form af tilskud til
selvsteendigt erhvervsdrivende samt satsreguleringen af tilskuddene.”

Indarbejdelsen af reglerne om indbetaling af bidrag til den obligatoriske pensionsordning af
flekslontilskud og af tilskud efter fleksjobreglerne til selvstendigt erhvervsdrivende i lov nr. 548 af
7. maj 2019 sker dermed for at sikre, at reglerne kan traede i kraft den 1. januar 2020. Indarbejdelsen
medferer ikke indholdsmassige @ndringer i forhold til de regler, der fremgér af lov nr. 339 af 2.
april 2019.

Efter vedtagelsen af lov nr. 339 af 2. april 2019 har der vist sig behov for dels at udskyde
iverksattelsen af administrationen af indbetaling m.v. til den obligatoriske pensionsordning af
sygedagpenge, dels at harmonisere beregningsgrundlaget for bidrag til den obligatoriske
pensionsordning af sociale ydelser, séledes at bidraget af alle ydelser efter lov om aktiv socialpolitik
beregnes efter fradrag for arbejde og indtaegter, samt sanktioner og efter fradrag for borgerens eget
bidrag til ATP.

1.2.2. Justeringer af lov om en aktiv beskceftigelsesindsats

Lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskeftigelsesindsats, der gennemforte aftalen om en
forenklet beskaftigelsesindsats fra august 2018, traeder i kraft den 1. januar 2020. Loven, som er en
ny hovedlov om en aktiv beskaftigelsesindsats, er en gennemskrivning og forenkling af de
geldende regler og gennemforer blandt andet et nyt og forenklet kontaktforleb, hvor flere
maélgrupper far pligt til selv at booke jobsamtaler.

Efter lovens vedtagelse har der vist sig et behov for at foretage @ndringer, der praciserer eller
retter op pa uklarheder i forhold til den nevnte lov samt nogle konsekvensandringer. Disse
@ndringer er 1 overensstemmelse med den indgdede aftale. Derudover foreslés det, at jobcenteret
indkalder til den forste jobsamtale for de malgrupper, som skal have den forste jobsamtale senest 1
uge efter forste henvendelse til kommunen om hjalp, og som med den nye lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats far pligt til selv at booke jobsamtaler fra 1. januar 2020 eller senere.
Derudover foreslds muligheden udvidet til flere malgrupper for at give tilbud, hvori der indgar
kortvarige ophold i udlandet uden at miste retten til hjeelp. Endelig foreslds en konsekvensaendring
af klagereglen i forhold til en offentlig arbejdsgivers beregning af arbejdstiden i forbindelse med
ansettelse 1 lontilskud, siledes at alle malgrupper, der far arbejdstiden beregnet af en offentlig
arbejdsgiver har mulighed for at klage.

1.2.3. Andringer i budgetgarantien

I lov om kommunal udligning og generelle tilskud til kommuner (udligningsloven), er der fastsat
regler om den kommunale budgetgaranti. Den kommunale budgetgaranti indebaerer, at kommunerne
under ét kompenseres for udviklingen i de kommunale udgifter pa visse omrader, herunder en
raekke forsergelsesydelser og aktiveringsudgifter. Kompensationen sker via en regulering af
bloktilskuddet.
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I Aftale om kommunernes gkonomi for 2019 (@A 19) mellem KL og den tidligere regering, blev
det aftalt, at der skal ske en enklere registrering af kommunernes udgifter i beskaftigelsesindsatsen.

Som konsekvens heraf foreslas der visse tilretninger og praciseringer i lov om kommunal
udligning og generelle tilskud til kommuner (udligningsloven), s& udgifter til hjelpemidler m.v. til
visse malgrupper og lentilskud til ikke-forsikrede nyuddannede personer med handicap bliver
omfattet af budgetgarantien. De foresldede lovaendringerne er en forudsatning for en systematisk
forenkling af registrering af udgifter og opgerelse af budgetgarantien.

2. Lovforslagets indhold

2.1. Obligatorisk pensionsordning af flekslontilskud m.v.

2.1.1. Geeldende ret

Efter § 115 b, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, som blev indsat ved § 9, nr. 3, i lov
nr. 339 af 2. april 2019, indbetaler kommunen et bidrag til den obligatoriske pensionsordning til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension for felgende personer:

1) Personer, som modtager tilskud fra kommunen under ansattelse i fleksjob, jf. lovens § 70 f.

2) Selvstendigt erhvervsdrivende, som modtager stotte i form af tilskud, jf. lovens § 70 g.

3) Selvstaendigt erhvervsdrivende, som modtager statte i form af tilskud, jf. lovens § 75.

Selvstendigt erhvervsdrivende efter lovens § 70 g omfatter personer, som driver selvstendig
virksomhed som hovedbeskeftigelse her i1 landet, og som

— har en varig og vasentlig nedsat arbejdsevne i forhold til arbejdet i den selvstaendige

virksomhed,

— udnytter sin arbejdsevne fuldt ud i virksomheden,

— er under folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension,

— 1ikke modtager fortidspension efter lov om social pension eller lov om hgjeste, mellemste,

forhejet almindelig og almindelig fortidspension m.v. og

— forud for tilkendelse af tilskuddet forste gang har drevet den selvstendige virksomhed 1

vasentligt omfang 1 mindst 12 mineder inden for de seneste 24 méneder.

Tilskuddet efter lovens § 70 g omfatter personer, der har faet tilkendt tilskuddet efter den 1. januar
2013.

Selvstendigt erhvervsdrivende efter lovens § 75 omfatter personer, der driver selvstendig
virksomhed som hovedbeskaftigelse, og som pd grund af varige begransninger i arbejdsevnen har
vanskeligt ved at opretholde beskaftigelsen 1 den selvstendige virksomhed.

Tilskuddet efter § 75 omfatter personer, der har fiet tilkendt tilskuddet for den 1. januar 2013.

Efter lovens § 115 b, stk. 2, beregnes bidraget med den procentsats, der er nevnti § 115 c.
Procentsatsen, der er nevnt i lovens § 115 ¢, er 1 2020 pa 0,3 pct. og den stiger 1 de folgende ar til
og med 2030 arligt med 0,3 procentpoint, séledes at den 1 2030 er pé 3,3 pct.

Bidraget til obligatorisk pensionsordning beregnes pa grundlag af ydelsen efter fradrag for arbejde
og personens eget ATP-bidrag. Det betyder, at bidraget beregnes pa grundlag af ydelsen for
beregning af skat.
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Der er ikke en mindstegranse for indbetalingen af bidrag, og bidraget for 1 méned afrundes til
narmeste hele kronebelab.

Efter lovens § 115 b, stk. 3, medforer bidraget til obligatorisk pensionsordning ikke fradrag i
ydelsen. Bidraget til obligatorisk pensionsordning betales af staten.

I § 115 c er de procentsatser, som bidraget til obligatorisk pensionsordning skal beregnes med
opregnet. Som n&vnt er procentsatsen 1 2020 pé 0,3 pct. og den stiger 1 de felgende ar til og med
2030 arligt med 0,3 procentpoint, sdledes at den 1 2030 er pa 3,3 pct.

Det folger af Aftale om ny regulering af folkepensionen og indferelse af obligatorisk opsparing
for overferselsmodtagere, at aftaleparterne senest i 2029 skal tage stilling til, om procentsatsen skal
forhgjes yderligere ud over 3,3 pct. Hvis det ikke besluttes at forhgje procentsatsen, bevares den pa
3,3 pct. 1 drene efter 2030.

Efter § 115 d er beskaeftigelsesministeren bemyndiget til at fastsette regler om beregning af
bidrag til obligatorisk pensionsordning, indberetning og indbetaling af bidrag til Arbejdsmarkedets
Tillegspension.

Bemyndigelsen vil blive anvendt til at fastsaette, at kommunen manedligt skal indberette til
elndkomstregisteret, hvor stort et bidrag til obligatorisk pensionsordning, der er beregnet for
personen. Den vil ogsé blive anvendt til at fastsatte regler om, at kommunen hvert kvartal
indbetaler bidragene til Arbejdsmarkedets Tillegspension. Der vil blive fastsat regler om
indbetalingen af bidrag samt forfaldsdatoer for indbetalingen.

Der vil endvidere blive fastsat regler om tilbageforsel af bidrag i de tilfzlde, hvor en person skal
betale tilskud efter lovens § 70 f, 70 g eller 75 tilbage til kommunen.

2.1.2. Ministeriets overvejelser og den foresldaede ordning

Som en konsekvens af tidsforlebet 1 forbindelse med vedtagelsen af lov nr. 339 af 2. april 2019 og
fremsaettelse af forslaget til lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskaftigelsesindsats (L 209 —
Folketingsaret 2018/2019, 1. samling), blev reglerne om bidrag til den obligatoriske
pensionsordning af flekslentilskud og tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende indsat i den
geldende lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 1342 af 21. november
2016 med senere @ndringer.

Lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskaftigelsesindsats treeder 1 kraft den 1. januar 2020, og
den oph@ver samtidig den geldende lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgarelse
nr. 1342 af 21. november 2016 med senere @ndringer.

P& baggrund heraf foreslas det, at reglerne om beregning og indbetaling af bidrag til den
obligatoriske pensionsordning af flekslontilskud samt af tilskud til at bevare beskaftigelsen i egen
selvstendige virksomhed, som hhv. er bevilget for den 1. januar 2013 eller den 1. januar 2013 eller
senere, viderefores uden indholdsmassige @ndringer i lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

12



Der henvises i evrigt til bemarkningerne til § 1, nr. 6.

2.2. Satsregulering af satser i forbindelse med flekslontilskud m.v.

2.2.1. Geeldende ret

Efter den geeldende § 127 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 1342

af 21. november 2016 med senere @ndringer, reguleres folgende belgb én gang arligt med
satsreguleringsprocenten efter lov om en satsreguleringsprocent:

1) lontilskud efter § 63,

2) belebet efter § 70 g, stk. 5, (tilskud efter fleksjobreglerne til selvstendigt erhvervsdrivende,
som er tilkendt den 1. januar 2013 eller senere) § 71, stk. 3, (tilskud til arbejdsgivere for
ansatte 1 fleksjob, der er pabegyndt for den 1. januar 2013) og § 75, stk. 2, (tilskud efter
fleksjobreglerne til selvstendigt erhvervsdrivende, som er tilkendt for den 1. januar 2013)

3) belabet efter § 70 f, stk. 2, (grensebeleb for fradrag i flekslontilskud med lav sats) og

4) jobrotationsydelse efter § 98 a.

De navnte belob er ikke omfattet af den afdeempede regulering, hvorefter satsreguleringen
nedseattes med 0,75 pct. i arene fra 2020-2023.

Efter lov nr. 339 af 2. april 2019 @ndres satsreguleringen fra den 1. januar 2020 af:

1) Grensebelobet for, hvornér fradrag i flekslentilskud for lenindtaegt beregnes med den lave
sats (30 pct. af), jf. lovens § 70 f, stk. 2.

2) Maksimumsbelebet, som tilskuddet til selvsteendigt erhvervsdrivende efter lovens § 70 g, stk.
5, kan ydes med.

3) Maksimumsbelobet, som tilskuddet til selvsteendigt erhvervsdrivende efter lovens § 75, stk. 2,
kan beregnes af.

Reguleringen skal ske én gang om aret pr. 1. januar med 1,7 pct. tillagt tilpasningsprocenten for
det pageldende finansar, jf. lov om en satsreguleringsprocent:

Tilskudsbelob m.v. reguleres efter lovens § 63, § 71, stk. 3, og § 98 a vil fortsat blive reguleret
med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent.

2.2.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Som en konsekvens af tidsforlebet 1 forbindelse med vedtagelsen af lov nr. 339 af 2. april 2019 og
fremsaettelse af forslaget til lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskaftigelsesindsats (L 209 —
Folketingsaret 2018/2019, 1. samling), blev reglerne om @ndring af satsreguleringen indsat i den
geeldende lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 1342 af 21. november
2016 med senere @ndringer.

Lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskaftigelsesindsats treeder i kraft den 1. januar 2020, og
den ophaver samtidig den geeldende lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse
nr. 1342 af 21. november 2016 med senere @ndringer.
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P& baggrund heraf foreslas det, at 2endringen af satsreguleringen af folgende belob fastsettes i lov
nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskaftigelsesindsats:

1) Grensebelobet for, hvornér fradrag i flekslentilskud for lenindtaegt beregnes med den lave
sats (30 pct. af), jf. lovens § 123, stk. 2.

2) Maksimumsbelebet, som tilskuddet til selvsteendigt erhvervsdrivende efter lovens § 126, stk.
5, kan ydes med.

3) Maksimumsbelobet, som tilskuddet til selvsteendigt erhvervsdrivende efter lovens § 136, stk.
2, kan beregnes af.

Indarbejdelsen af reglerne om indbetaling af bidrag til den obligatoriske pensionsordning af
flekslontilskud og af tilskud efter fleksjobreglerne til selvstendigt erhvervsdrivende i lov nr. 548 af
7. maj 2019 sker for at sikre, at reglerne kan treede i kraft den 1. januar 2020. Indarbejdelsen
medforer ikke indholdsmessige @ndringer 1 forhold til de regler, der fremgar af lov nr. 339 af 2.
april 2019.

2.3. Beregningsgrundlaget for bidrag til den obligatoriske pensionsordning af uddannelses- og
kontanthjeelp, hjcelp til personer efter § 27 a i lov om aktiv socialpolitik, revalideringsydelse,
ressourceforlobsydelse under ressourceforlob, ressourceforlobsydelse under jobafklaringsforlob og
ledighedsydelse

2.3.1. Geeldende ret

Efter § 80 b, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, som blev indsat ved § 8, nr. 4, i lov nr. 339 af 2.
april 2019, skal kommunen indbetale bidrag til den obligatoriske pensionsordning for personer, som
modtager hjelp efter §§ 23-25 og 27 a (uddannelses- og kontanthjlp), § 52, stk. 1,
(revalideringsydelse) §§ 68 og 69 j (ressourceforlgbsydelse under ressourceforleb hhv.
ressourceforlebsydelse under jobatklaringsforleb) og § 74 a, stk. 2 og 3, (ledighedsydelse).
Kommune skal indbetale bidraget til Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Efter § 80 b, stk. 2, beregnes bidraget med den procentsats, der er nevnt i § 80 c.

Bidraget til obligatorisk pensionsordning beregnes pa grundlag af den ydelse, der er beregnet til
personen efter reglerne i §§ 30-33, 36-43, 58, 59 og 68 a, § 69 j, stk. 50g 9, og § 74 d, stk. 2 og 3.
Dette grundlag er det samme, som galder for vurderingen af, om der skal indbetales ATP-bidrag af
uddannelses- og kontanthjelp, revalideringsydelse, ressourceforlgbsydelse under ressourceforleb,
ressourceforlobsydelse under jobafklaringsforleb og ledighedsydelse. Det vil sige, at
beregningsgrundlaget for bidrag til den obligatoriske pensionsordning af uddannelses- og
kontanthjlp er hjelpen efter fradrag for arbejde og indtegter og sanktioner, og at
beregningsgrundlaget for bidrag af revalideringsydelse, ressourceforlgbsydelse under
ressourceforleb, ressourceforlebsydelse under jobafklaringsforleb og ledighedsydelse er hjelpen
efter fradrag for arbejde og indtagter, men for fradrag for sanktioner.

Derudover beregnes bidraget til den obligatoriske pensionsordning efter fradrag for personens
ATP-bidrag efter reglerne i § 79, jf. § 80, stk. 2.

Der er ikke en mindstegranse for indbetalingen af bidrag, og bidraget for 1 méned afrundes til
narmeste hele kronebelob.
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Efter lovens § 80 b, stk. 3, medferer bidraget til obligatorisk pensionsordning ikke fradrag i
ydelsen. Bidraget til obligatorisk pensionsordning betales af staten.

I § 80 ¢ er de procentsatser, som bidraget til obligatorisk pensionsordning skal beregnes med
opregnet. Som n&vnt er procentsatsen 1 2020 pé 0,3 pct. og den stiger 1 de felgende ar til og med
2030 arligt med 0,3 procentpoint, saledes at den 1 2030 er pa 3,3 pct.

Det folger af Aftale om ny regulering af folkepensionen og indferelse af obligatorisk opsparing
for overferselsmodtagere, at aftaleparterne senest i 2029 skal tage stilling til, om procentsatsen skal
forhgjes yderligere ud over 3,3 pct. Hvis det ikke besluttes at forhgje procentsatsen, bevares den pé
3,3 pct. i drene efter 2030.

Efter § 80 c er beskaftigelsesministeren bemyndiget til at fastsette regler om beregning af bidrag
til obligatorisk pensionsordning, indberetning og indbetaling af bidrag til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension.

Bemyndigelsen vil blive anvendt til at fastsatte, at kommunen manedligt skal indberette til
elndkomstregisteret, hvor stort et bidrag til obligatorisk pensionsordning, der er beregnet for
personen. Den vil ogsé blive anvendt til at fastsatte regler om, at kommunen hvert kvartal
indbetaler bidragene til Arbejdsmarkedets Tillegspension. Der vil blive fastsat regler om
indbetalingen af bidrag samt forfaldsdatoer for indbetalingen.

Der vil endvidere blive fastsat regler om tilbageforsel af bidrag i de tilfaelde, hvor en person skal
betale ydelsen, hvoraf der er beregnet bidrag til den obligatoriske pensionsordning, helt eller delvist
tilbage til kommunen.

2.3.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det har ikke vaeret hensigten, at bidraget til den obligatoriske pensionsordning af hjelp efter lov
om aktiv socialpolitik skal beregnes pa et forskelligt grundlag.

Det foreslas derfor, at beregningsgrundlaget harmoniseres saledes, at bidraget til den obligatoriske
pensionsordning af uddannelses- og kontanthjalp, hjelp til personer efter § 27 a i lov om aktiv
socialpolitik, revalideringsydelse, ressourceforlgbsydelse under ressourceforleb,
ressourceforlobsydelse under jobatklaringsforleb og ledighedsydelse beregnes pé grundlag af
hjelpen efter fradrag for arbejde og indtegter samt efter nedsattelse af hjelpen pa grund af
sanktioner.

2.4. Senere iveerkscettelse af administrationen af den obligatoriske pensionsordning i forbindelse
med sygedagpenge

2.4.1. Geeldende ret

Efter § 151 lov nr. 339 af 2. april 2019 @ndring af lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension og
forskellige andre love (Indferelse af obligatorisk pensionsordning for overforselsindkomst-
modtagere og tillaeg til refusion til arbejdsgivere samt @ndring af satsregulering af forskellige
overforselsindkomster) treder reglerne om bidrag til den obligatoriske pensionsordning af
overforselsindkomster 1 kraft den 1. januar 2020, herunder bidrag til den obligatoriske
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pensionsordning af dagpenge efter lov om sygedagpenge. Da sygedagpenge beregnes pr. uge, vil
der blive beregnet bidrag til den obligatoriske pensionsordning fra den forste mandag i aret.

Det vil sige, at kommunerne skal kunne beregne bidragets storrelse for de enkelte
dagpengemodtagere, indberette bidraget til eIndkomstregistret og indbetale bidraget til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension fra den 6. januar 2020.

2.4.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

I labet af 2019 og forste halvdel af 2020 vil kommunerne {4 implementeret et nyt IT-system pa
sygedagpengeomridet. En ivaerksattelse af administrationen af bidrag til den obligatoriske
pensionsordning af dagpenge efter sygedagpengeloven fra den 6. januar 2020 vil betyde, at der vil
skulle foretages IT-implementering af ordningen dels i det IT-system pé sygedagpengeomradet, der
er under udfasning, dels i det IT-system, der er pa vej til at blive implementeret. Dette vurderes at
medfore betragtelige ekonomiske og administrative konsekvenser for implementeringen af det nye
IT-system pd sygedagpengeomradet.

Det foreslas derfor, at iveerksettelsen af administrationen af bidrag til den obligatoriske
pensionsordning af dagpenge efter sygedagpengeloven udsettes til det nye IT-system pa
sygedagpengeomradet er implementeret i forste halvar af 2020.

Det foreslés, at dette gennemfores ved, at beskeeftigelsesministeren bemyndiges til at fastsatte
tidspunktet for ikrafttreedelsen af reglerne om bidrag til den obligatoriske pensionsordning af
dagpenge efter lov om sygedagpenge og af reglerne om betaling af tillaeg til refusionen til
arbejdsgivere, der udbetaler lon under sygdom.

Det foreslas ogsa, at der fastsattes en virkningsbestemmelse om, at beregning m.v. af bidrag til
den obligatoriske pensionsordning af dagpenge efter sygedagpengeloven og tillaeg til refusionen til
arbejdsgivere, der udbetaler lon under sygdom, har virkning for personer, der har faet udbetalt
dagpenge efter lov om sygedagpenge, og arbejdsgivere, der har fiet udbetalt refusion efter lov om
sygedagpenge, 1 perioden fra den 6. januar 2020 til ikrafttreedelsen af reglerne.

Der henvises 1 gvrigt til bemarkningerne til § 3, nr. 2.

2.5. Rente ved for sen indbetaling af bidrag til den obligatoriske pensionsordning

2.5.1. Geeldende ret

Efter § 17 s, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, som indsat ved § 1, nr. 2, i lov nr.
339 af 2. april 2019, skal Arbejdsmarkedets Tillegspension modtage bidrag til den obligatoriske
pensionsordning for modtagere af de ydelser, som fremgar af § 17 s, nr. 1-18. Det betyder, at det er
den myndighed, der udbetaler ydelsen til den enkelte ydelsesmodtager, som skal indberette bidraget
til obligatorisk pensionsordning efter de regler, som beska&ftigelsesministeren fastsetter herom.

Efter § 17 s, stk. 2, skal bidragsbelab, som overfores til obligatorisk pensionsordning i
Arbejdsmarkedets Tilleegspension, anvendes efter fradrag af beleb efter § 16, til erhvervelse af
pensionsret pa samme vilkér og tarif som Arbejdsmarkedets Tilleegspensions gvrige medlemmer. I
forhold til § 16 anses medlemmerne af Obligatorisk Pensionsordning som bidragsbetalende
medlemmer.

16



Efter § 17 s, stk. 3, skal overforte bidrag til obligatorisk pensionsordning i Arbejdsmarkedets
Tillegspension administreres og forvaltes af Arbejdsmarkedets Tillegspension sammen med den
ovrige formue. Herved sikres en enkel og omkostningseffektiv administration — ogsa i forhold til
eventuelle smé pensionsbidrag, idet 98-99 pct. af de kommende medlemmer, som vil modtage
bidrag til obligatorisk pensionsordning, tillige forventes at vaere omfattet af ATP Livslang Pension.

Obligatorisk pensionsordning bliver dermed integreret i det eksisterende formuefzllesskab i
Arbejdsmarkedets Tilleegspension, hvor der fores en felles investeringspolitik pa tvaers af alle
rettigheder, og hvor omkostninger, investeringsrisici og -afkast, levetidsrisiko og realverdisikring
deles og bares i fellesskab, og hvor der fores en felles bonuspolitik med udgangspunkt i et felles
bonuspotentiale.

Efter § 17 s, stk. 4, skal udbetaling af ATP Livslang Pension optjent pa baggrund af bidrag til den
obligatoriske pensionsordning i Arbejdsmarkedets Tilleegspension folge reglerne ved udbetaling af
ATP Livslang Pension optjent ved ATP-bidrag. Udbetalingen af pensionen vil saledes blive
pabegyndt, nar medlemmet nar folkepensionsalderen, og vil som udgangspunkt blive udbetalt
ménedligt resten af livet. Hvis et medlem af obligatorisk pensionsordning samtidig har ret til
udbetaling af pension fra ATP Livslang Pension og/eller Supplerende Arbejdsmarkedspension for
Fortidspensionister vil de optjente pensionsrettigheder blive lagt sammen og udbetalt samlet.
Mindre pensionsrettigheder kan udbetales som et kapitaliseret engangsbeleb, jf. regler herom fastsat
i medfer af § 9. Engangsbelobet beregnes som kapitalverdien af alle de fremtidige
egenpensionsrettigheder. Belgbsgransen for, hvorndr den optjente pensionsret udbetales som et
engangsbelob eller som en lobende ménedlig pension, fastsattes jf. § 9 af Arbejdsmarkedets
Tillegspensions bestyrelse.

Udbetalingen af pensionen kan udskydes jf. § 9 a. Et medlem kan valge at udskyde udbetalingen
af sin pension udover opnaet pensionsalder. For hver méned udbetalingen udskydes, far medlemmet
forhgjet sin drlige optjente pension i overensstemmelse med den galdende tarif. Hvis et medlem
veelger at udskyde udbetalingen af sin pension, omfatter udskydelsen ogsa eventuelle udbetalinger
af pension fra ATP Livslang Pension og/eller Supplerende Arbejdsmarkedspension for
Fortidspensionister.

Efter § 17 s, stk. 5, skal de indbetalte bidrag til obligatorisk pensionsordning indgé 1 optjeningen
af ret til dedsfaldsdekningen i ATP Livslang Pension. Risikobidraget, jf. § 16 fratreekkes det
samlede bidrag, som bestér af eventuelle bidrag til ATP Livslang Pension tillagt bidraget til
obligatorisk pensionsordning.

I forbindelse med vurderingen af om kravet om indbetaling af 2 arsbidrag, jf. § 14 b, stk. 4, og §

14 e, stk. 3, er opfyldt, foretages en separat beregning for eventuelle bidrag til ATP Livslang
Pension samt en separat beregning for bidragene til obligatorisk pensionsordning. Det er sidledes det
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samlede antal udregnede arsbidrag, som lagges til grund for vurderingen af, hvorvidt kravet om
indbetaling af 2 &rsbidrag er opfyldt.

I karensoptjeningen i henhold til § 14 b, stk. 4, og § 14 e stk. 3, indgér et krav om, at der er
indbetalt et belob svarende til 2 drsbidrag i henhold til § 15. De indbetalte bidrag til obligatorisk
pensionsordning omregnes til bidrag i henhold til § 15, stk. 1, som omhandler ATP-bidrag med A-
sats. Anvendelse af A-satsen er hovedreglen i ATP Livslang Pension.

Efter § 17 s, stk. 6, skal de befojelser og bemyndigelser som Finanstilsynet har over for
Arbejdsmarkedets Tilleegspension ogsa skal gaelde i forhold til bidrag indbetalt til obligatorisk
pensionsordning. Dette er en folge af integrationen af obligatorisk pensionsordning i
Arbejdsmarkedets,

Efter § 17 s, stk. 7, skal Finanstilsynet fore tilsyn med de finansielle forhold for bidrag indbetalt til
obligatorisk pensionsordning pa samme méade som Finanstilsynet forer tilsyn med bidrag indbetalt
til ATP Livslang Pension.

Efter geldende regler er Finanstilsynet i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension tillagt en
reekke bemyndigelser og befojelser med henblik pa dels at fastsatte regler om en rakke forhold,
f.eks. regler om regnskab, dels at kunne udeve sine tilsynsbefgjelser, f.eks. gennem inspektioner,
anmodning om information og tilsynsreaktioner.

Der henvises 1 ovrigt til bemarkningerne til § 3, nr. 1.

2.5.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Ved udarbejdelsen af reglerne om bidrag til den obligatoriske pensionsordning af forskellige
overforselsindkomster har det varet hensigten, at administrationen af reglerne om den obligatoriske
pensionsordning sa vidt muligt skal svare til administrationen af reglerne om ATP.

Det foreslas, at der fasts@ttes en rentebestemmelse 1 reglerne om obligatorisk pensionsordning,
der svarer til den, der gaelder for indbetaling af ATP-bidrag.

Det vil sige, at hvis myndigheden ikke indbetaler bidrag rettidig, skal myndigheden betale renter
af bidraget med 172 pct. for hver pabegyndt méned fra kvartalets udleb.

De ovrige regler 1 § 17 s viderefores 1 gvrigt uden indholdsmeessige @ndringer.

2.6. Indkaldelse til forste jobsamtale for visse malgrupper

2.6.1. Geeldende ret

Det fremgér af den vedtagne § 31, stk. 1, i lov nr. 548 af 7. maj 2019, som traeder i kraft 1. januar
2020, og som videreforer den geeldende § 20, stk. 1, og § 20 a, stk. 1, at forste jobsamtale for
kontant- og uddannelseshjelpsmodtagere samt overgangsydelsesmodtagere uden for
introduktionsprogrammet skal holdes senest 1 uge efter forste henvendelse til kommunen om hjelp.
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Fra 1. januar 2020 far jobparate kontanthjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere uden for
introduktionsprogrammet, abenlyst uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere og
overgangsydelsesmodtagere uden for introduktionsprogrammet samt personer i jobafklaringsforlab
pligt til selv at booke jobsamtaler. Dermed skal jobcenteret ikke leengere indkalde personer i disse
malgrupper til jobsamtaler. For aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere og uddannelsesparate
uddannelseshjelpsmodtagere samt overgangsydelsesmodtagere uden for introduktionsprogrammet
fastsaetter ministeren tidspunktet for ikrafttreedelse af pligt til selv at booke jobsamtaler og kan 1 den
forbindelse fastsatte, at pligten til selv at booke jobsamtaler skal have virkning fra forskellige
tidspunkter for de omfattede malgrupper.

2.6.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det foreslas som noget nyt, at jobcenteret indkalder til den forste jobsamtale, der skal holdes
senest 1 uge efter forste henvendelse til kommunen om hjalp. Forslaget vedrorer
kontanthjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere uden for introduktionsprogrammet samt
uddannelseshjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere uden for introduktionsprogrammet.

Som felge af forskellige ikrafttreedelsestidspunkter for pligt til selvbooking for de malgrupper,
hvor forste jobsamtale skal holdes senest 1 uge efter forste henvendelse til kommunen om hjalp i
den vedtagne lov nr. 548 af 7. maj 2019, som traeder i kraft den 1. januar 2020, far forslaget
virkning fra forskellige tidspunkter. For jobparate kontanthjelpsmodtagere og
overgangsydelsesmodtagere uden for introduktionsprogrammet og abenlyst uddannelsesparate
uddannelseshjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere uden for introduktionsprogrammet fér
det foresldede virkning fra ikrafttreedelsestidspunktet den 1. januar 2020. Det skyldes, at disse
maélgrupper fra den 1. januar 2020 fér pligt til selv at booke jobsamtaler i kontaktforlabet.
Aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere og uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere samt
overgangsydelsesmodtagere uden for introduktionsprogrammet far ved ministerens beslutning pligt
til selv at booke jobsamtaler i kontaktforlgbet. Det foreslaede far sdledes betydning for disse
malgrupper, nar pligt til selvbooking traeder i kraft for den enkelte malgruppe, idet jobcenteret med
det foresldede ogsa skal indkalde disse malgrupper til den forste jobsamtale.

Baggrunden for forslaget er, at det for de malgrupper, der med den vedtagne lov nr. 548 af 7. maj
2019, far pligt til selvbooking af jobsamtaler, ikke vil vaere muligt at né at booke den forste
jobsamtale, da den for mélgrupperne for forslaget skal holdes inden for 1 uge fra forste henvendelse
til kommunen om hjalp.

Det skyldes, at der administrativt er fastsat regler pa bekendtgerelsesniveau om, at fristen for at
selvbooke en jobsamtale skal vaere minimum 8 dage, og at jobsamtalen herefter skal holdes senest 7
dage efter fristens udleb. Disse regler forventes viderefort pd bekendtgerelsesniveau.

Det er derfor nedvendigt at fastsaette regler om, at jobcenteret skal indkalde personen til denne
forste jobsamtale.

I tilfeelde, hvor der allerede i forbindelse med en persons tilmelding i jobcenteret er aftalt eller
holdt en jobsamtale efter § 31, stk. 3, anses denne samtale som en jobsamtale, der er blevet indkaldt
til.

2.7. Bemyndigelsesbestemmelse til regler i forbindelse med flytning
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2.7.1. Geeldende ret

Det fremgér af den vedtagne § 47 i lov nr. 548 af 7. maj 2019, som traeder i kraft 1. januar 2020,
at beskeftigelsesministeren fastsatter nermere regler om indhold og udformning af »Min Plan«.
Det fremgér ikke af bestemmelsen, at der skal kunne fastsattes regler om, hvad der skal ske med
den indsats, som en tidligere opholdskommune har planlagt og igangsat, ndr en person skifter
opholdskommune.

Det fremgér af den geeldende § 31 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse
nr. 1342 af 21. november 2016 med senere @ndringer, at beskeaftigelsesministeren fastsatter
narmere regler om lovens kapitel 9 om »Min Plang, rehabiliteringsplan og en helhedsorienteret
plan.

Med hjemmel i den geeldende § 31 er der i § 56 i bekendtgerelse om en aktiv
beskeftigelsesindsats udmentet regler om, hvordan en tilflytterkommune skal forholde sig til den
tidligere kommunes planlagte og igangsatte indsats, som fremgar af personens »Min Plan«.

Det er saledes fastsat 1 bekendtgerelsen, at jobcenteret i den nye opholdskommune sammen med
personen skal vurdere, om indsatsen, som fremgar af »Min Plan, skal revideres. Ligeledes er det
fastsat, at hvis en person har en helhedsorienteret plan, skal jobcenteret i den nye opholdskommune
sammen med personen vurdere, om planens beskaftigelsesrettede indsats skal revideres.

Det er ligeledes fastsat i bekendtgerelsen, at hvis personen har en aftale med et jobcenter om et
konkret tilbud, bevarer personen sa vidt muligt retten til tilbuddet efter flytningen. Hvis personen
gennemforer et konkret tilbud, der er aftalt med jobcenteret i fraflytningskommunen, skal udgifterne
hertil aftholdes af jobcenteret i den nye opholdskommune.

For revalidender er det fastsat i bekendtgerelsens § 57, at ved flytning til en anden
opholdskommune bevarer personen retten til et aftalt tilbud efter »Min Plan« eller en
helhedsorienteret plan efter loven. Personens »Min Plan« eller helhedsorienterede plan skal dog
revideres, hvis dette er begrundet i personens situation, eller hvis der er vesentligt @ndrede
forudsaetninger pa arbejdsmarkedet, som ger en revision hensigtsmaessig.

2.7.2. Ministeriets overvejelser og den foresldaede ordning

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren svarende til de geeldende regler far bemyndigelse til at
fastsaette regler om, hvorledes en kommune for en tilflyttet person skal forholde sig til den tidligere
opholdskommunes planlagte indsats, herunder regler om afholdelse af udgifter for tilbud, som er
igangsat af den tidligere opholdskommune.

Der forventes en udmentning svarende til den geeldende dog sdledes, at det tydeliggores, at
udgifter, der vedrerer perioden efter fraflytningen, atholdes af jobcenteret 1 den nye
opholdskommune. Ligeledes forventes det i udmentningen tydeliggjort ved en henvisning til
retssikkerhedslovens geldende regler om mellemkommunal refusion, at tilflytterkommunen har ret
til at f4 dekket sin andel af udgifterne 1 visse situationer, hvor fraflytningskommunen har medvirket
til personens flytning. Det kan f.eks. vare udgifterne til aktivering, hvor en fraflytningskommune
har medvirket til en persons flytning til en boform i den nye kommune.

2.8. Udvidelse af mulighed for tilbud med kortvarige ophold i udlandet
2.8.1. Geeldende ret

20



Det fremgér af den gaeldende § 26, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at deltagelse i
tilbud 1 udlandet for personer omfattet af § 2, nr. 2-4, 7, 12 og 13, kan ske i henhold til § 5 i lov om
aktiv socialpolitik.

Bestemmelsen vedrerer kontant- og uddannelseshjelpsmodtagere samt overgangsydelses-
modtagere uden for introduktionsprogrammet, ledighedsydelsesmodtagere og revalidender.

Bestemmelsen viderefores indholdsmeessigt 1 den vedtagne § 56, stk. 1, i lov nr. 548 af 7. maj
2019, som treeder i kraft 1. januar 2020. Ordlyden i § 56, stk. 1, er @ndret sdledes, at det fremgar, at
for personer omfattet af § 6, nr. 2-5, 9 og 10, kan deltagelse i tilbud i1 udlandet ske i det omfang, der
er mulighed for at bevare retten til hjeelp i serlige tilfeelde under kortvarige udlandsophold efter § 5
i lov om aktiv socialpolitik. Bestemmelsen omfatter de samme méalgrupper som hidtil.

Det fremgér af § 5 1 lov om aktiv socialpolitik, at personer, der opholder sig i udlandet, ikke kan
fa hjeelp efter denne lov. Kommunen kan dog i sarlige tilfaelde tillade, at retten til hjeelp bevares
under kortvarige ophold i udlandet, hvis modtageren deltager i aktiviteter, der er led i tilbud efter
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. § 5 i lov om aktiv socialpolitik indeholder saledes ikke
begraensninger i forhold til, hvilke malgrupper der kan fi tilladelse til ophold i udlandet efter denne
bestemmelse.

Bestemmelsen i § 56, stk. 1, betyder, at for kontant- og uddannelseshjelpsmodtagere samt
overgangsydelsesmodtagere uden for introduktionsprogrammet, ledighedsydelsesmodtagere og
revalidender vil deltagelse i tilbud i udlandet kunne ske efter reglerne i lov om aktiv socialpolitik.
Det folger heraf, at jobcenteret kan tillade kortvarige udlandsophold som led i tilbud, der 1 gvrigt
foregar 1 Danmark, hvis det ikke gar ud over rddigheden.

Der kan f.eks. vare tale om et tilbud bestdende af et projektforleb med job eller uddannelse som
det langsigtede mal. I projektet indgér praktik og trening, hvor forlebet slutter med en leengere
cykeltur til udlandet.

2.8.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det foreslés, at § 56, stk. 1, udvides séledes, at ogsa personer i jobafklarings- og ressourceforlgb
omfattes af bestemmelsen med den konsekvens, at personer i disse malgrupper ogsé vil kunne fa
tilbud, hvori der indgér kortvarige ophold i udlandet, og hvor de samtidig bevarer retten til hjeelp.

Reglerne har ikke tidligere dbnet mulighed for, at disse mélgrupper i loven pé lige fod med
kontant- og uddannelseshjelpsmodtagere samt overgangsydelsesmodtagere uden for
introduktionsprogrammet, ledighedsydelsesmodtagere og revalidender, kan fa tilbud, hvori der
indgar kortvarige ophold i udlandet. Det ma antages, at der kan veare tilbud ogsé for disse
malgrupper, hvor det kan vare relevant med et tilbud, hvori der indgar kortvarige ophold 1 udlandet.

Det antages dog at vere et fétal, hvor det vil vere relevant med et sddant tilbud, hvorfor
@ndringen antages at have begranset virkning.

Med justeringen kommer der til at geelde ens regler for alle malgrupper i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, der modtager en ydelse efter lov om aktiv socialpolitik, og som efter reglerne
heri har mulighed for i saerlige tilfelde bevare retten til hjelp under kortvarige ophold i udlandet,
hvis modtageren deltager i aktiviteter, der er led i tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

2.9. Preecisering af reglerne om varslingspuljen
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2.9.1. Geeldende ret

Det fremgér af den vedtagne § 164 i lov nr. 548 af 7. maj 2019, som traeder i kraft 1. januar 2020,
at jobcenteret inden for varslingspuljen i opsigelsesperioden for beskaftigede og for dagpenge- og
kontanthjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere uden for introduktionsprogrammet, der har
vaeret omfattet af storre afskedigelser, til den enkelte person blandt andet kan tilbyde
jobsegningskurser, opkvalificering, herunder efter- og videreuddannelse,

Bestemmelsen giver mulighed for at yde tilskud til vejledning og opkvalificering efter
opsigelsesperioden til personer, der overgar til at blive dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere eller
overgangsydelsesmodtagere uden for introduktionsprogrammet og er en videreforelse af geldende
regler, hvor mulighed for at give indsats i forbindelse med varslingsreglerne i ledighedsperioden
fremgar af den geeldende § 32 b.

2.9.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det foreslas, at § 164 praciseres sdledes, at det fremgar af bestemmelsen, at jobsegningskurser og
opkvalificering, herunder efter- og videreuddannelse gives som tilbud efter kapitel 14 til de
personer, der overgér til at blive ledige 1 malgruppen. Dette svarer til geldende regler.

Dermed tydeliggeres det, at indsatsen til ledige gives som tilbud efter kapitel 14, nar indsatsen
gives inden for varslingspuljen.

2.10. Andring af klageregler over arbejdsgivers beregning ved anscettelse med lontilskud

2.10.1. Geeldende ret

Det fremgér af den vedtagne § 206 i lov nr. 548 af 7. maj 2019, som traeder i kraft 1. januar 2020,
og som videreforer § 131 1 den geldende lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, at dagpenge-,
kontanthjelps-, og uddannelseshjelpsmodtagere samt overgangsydelsesmodtagere uden for
introduktionsprogrammet kan klage til jobcenteret over en offentlig arbejdsgivers beregninger af
arbejdstiden 1 forbindelse med ansettelse med lontilskud.

Ved ansettelse med lontilskud hos offentlige arbejdsgivere skal lon- og arbejdsvilkér vare
overenskomstmeessige. Arbejdstiden beregnes og fastlaegges herefter saledes, at lennen for
dagpengemodtagere svarer til personens individuelle dagpenge efter lov om
arbejdsleshedsforsikring mv., og for ydelsesmodtagere efter lov om aktiv socialpolitik herunder
personer i jobafklarings- og ressourceforleb skal lonnen efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag ligge
pa niveau med personens samlede individuelle hjalp.

For selvforsergende, der ikke er i beskaftigelse, svarer lennen til 80 pct. af hgjeste dagpenge efter
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. for selvforsergende, der ikke er 1 beskaftigelse, som har
forsargelsespligt over for bern, jf. lov om aktiv socialpolitik, og 60 pct. af hejeste dagpenge efter
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. for andre selvforsergende, der ikke er 1 beskaftigelse.

2.10.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Det foreslés, at § 206 udvides saledes, at personer i jobafklarings- og ressourceforlob samt
selvforsergende, der ikke er i beskaftigelse, ogsa far mulighed for at klage over en arbejdsgivers
beregning af arbejdstiden i forbindelse med ansettelse med lontilskud.
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Det skyldes, at arbejdstiden for disse malgrupper beregnes og fastlaegges ud fra forholdet mellem
overenskomstmeessig lon og personens ydelsesniveau. For personer i jobafklarings- og
ressourceforleb er ydelsesniveauet den individuelle hjelp, de har ret til efter lov om aktiv
socialpolitik. For selvforsergende beregnes og fastlegges arbejdstiden, sa lennen samlet svarer til
80 pct. af hgjeste dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. for selvforsergende, der ikke
er 1 beskaftigelse, som har forsergelsespligt over for bern, jf. lov om aktiv socialpolitik, og 60 pct.
af hojeste dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. for andre selvforsergende, der ikke
er 1 beskeeftigelse.

Da der kan vere uenighed mellem den person, der anszattes med lentilskud og arbejdsgiveren om
beregningen af arbejdstiden, foreslds det at udvide bestemmelsen om klageadgang siledes, at disse
malgrupper far mulighed for at klage over en arbejdsgivers beregning af arbejdstiden.

Den foreslaede udvidelse er en manglende konsekvensandring.

2.11. Preecisering af reglerne om klage over konkurrenceforvridning

2.11.1. Geeldende ret

Det fremgér af den vedtagne § 204, stk. 1, 1 lov nr. 548, som traeder i kraft 1. januar 2020, og som
viderefarer § 128, stk. 1, i den geeldende lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, at kommunens
afgerelser efter loven kan indbringes for Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg.

Det fremgér videre af den vedtagne § 204, stk. 2, som videreforer § 128, stk. 2, i den gaeldende
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, at klagen kan indbringes af den, som afgerelsen vedrerer, og
at klagen — for sa vidt angar afgerelser om konkurrenceforvridning, jf. §§ 64, 80 og 88, — tillige kan
indbringes af andre, som har en vasentlig interesse i afgerelsen. De n@vnte bestemmelser §§ 64, 80
og 88 handler om virksomhedspraktik, lentilskud og nytteindsats.

Det betyder, at klager over konkurrenceforvridning i forbindelse med disse tilbud ogsa kan
indbringes af andre end den, som afgerelsen vedrorer, dvs. af andre med en vasentlig interesse 1
afgerelsen. Her teenkes f.eks. pa fagforeninger eller arbejdsgiverorganisationer.

Det fremgér af bemarkningerne til lovforslaget, at der ikke er tilsigtet en aendring af
retstilstanden. Dog fremgér det ikke af den vedtagne § 204, stk. 2, at ogsa for sarligt tilrettelagte
projekter kan klagen indbringes af andre med en vasentlig interesse 1 afgerelsen. Dette fremgér
derimod af den galdende lovs § 128, stk. 2.

2.11.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Det foreslas, at § 204, stk. 2, preciseres saledes, at reglen om, at klager over
konkurrenceforvridning ogsé kan indbringes af andre med en vasentlig interesse 1 afgerelsen, ogsa
gaelder for serligt tilrettelagte projekter. Dermed bringes bestemmelsen i1 overensstemmelse med §
128, stk. 2, 1 den gaeldende lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvilket har veret intentionen med
bestemmelsen. Der er sdledes alene tale om en videreforelse af geldende regler og ikke om en
udvidelse af, hvilke typer klagesager der efter geeldende regler kan indbringes af andre med
vasentlig interesse 1 afgerelsen.

2.12. Andringer i budgetgarantien — Forenklet registrering af kommunernes udgifter i
beskceftigelsesindsatsen
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2.12.1. Geeldende ret

I lov om kommunal udligning og generelle tilskud til kommuner (udligningsloven), er der fastsat
regler om den kommunale budgetgaranti. Den kommunale budgetgaranti indebarer, at kommunerne
under ét kompenseres for udviklingen i de kommunale udgifter pa visse omrader, herunder en
rekke forsergelsesydelser og aktiveringsudgifter. Kompensationen sker via en regulering af
bloktilskuddet.

Efter geeldende § 14, stk. 2, nr. 5, 1 udligningsloven, omfatter den kommunale budgetgaranti bl.a.
kommunernes mer- eller mindreudgifter som folge af udviklingen i kommunernes reale udgifter til
en rekke forsergelsesydelser, tilleegsydelser og indsatser som led i beskaftigelsesindsatsen.

Bestemmelsen omfatter endvidere kommunale udgifter til bl.a. danskundervisning til udlendinge
samt ydelser og aktivering efter integrationsloven, visse kommunale indtagter og tilskud efter
integrationslovens kapitel 9 og udgifter til erhvervsgrunduddannelse i tilskudsaret.

Med lov nr. 1527 af 18. december 2018 blev udligningsloven @ndret som folge af, at alle
driftsudgifter ved aktivering og mentorudgifter nu er omfattet af budgetgaranti, selv hvor der ikke er
refusion.

Naér der 1 det folgende henvises til regler og indsatser som led 1 beskaftigelsesindsatsen, henvises
der til reglerne og indsatsen i lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskaftigelsesindsats, som
traeder 1 kraft 1. januar 2020.

Efter geldende § 14, stk. 2, nr. 5, litra b, 1 udligningsloven, omfatter den kommunale
budgetgaranti kommunernes mer- eller mindreudgifter som folge af udviklingen 1 kommunernes
reale udgifter til aktivering af kontanthjalps-, uddannelseshjelps-, integrationsydelses- og
ledighedsydelses-modtagere, personer i ressourceforlob og jobafklaringsforlab, revalidender og
sygedagpenge-modtagere, bortset fra driftsudgifter til aktivering af sygedagpengemodtagere, som er
visiteret til kategori 1, jf. § 12, stk. 1, nr. 1, 1 lov om sygedagpenge. Derudover er udgifter til
aktivering af ledige selvforsergende og unge under 18 dr indfortolket i bestemmelsen og dermed
omfattet af budgetgarantien.

Ved udgifter til aktivering forstas f.eks. driftsudgifter ved aktivering i tilbud om vejledning og
opkvalificering efter kapitel 14 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, undervisningsmaterialer
efter lovens § 172, partnerskabsaftaler efter lovens § 15 og opkvalificering ved ansattelse efter
lovens § 161 samt udgifter til tilbud om ansattelse med lontilskud efter lovens kapitel 12 samt
udgifter til befordring og hjelpemidler, jf. lovens kapitel 27.

Efter geeldende § 14, stk. 2, nr. 5, litra ¢, i udligningsloven, omfatter den kommunale
budgetgaranti kommunernes mer- eller mindreudgifter som folge af udviklingen i kommunernes
reale udgifter til driftsudgifter til aktivering af forsikrede ledige og fortidspensionister samt
driftsudgifter 1 forbindelse med jobrettet uddannelse.

Ved driftsudgifter forstds her udgifter ved aktivering i tilbud om vejledning og opkvalificering
efter kapitel 14 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, undervisningsmaterialer efter lovens § 172,
partnerskabsaftaler efter lovens § 15 og opkvalificering ved anszattelse efter lovens § 161.

Derimod omfatter det ikke udgifter til befordringsgodtgerelse og hjelpemidler til
dagpengemodtagere, fordi disse udgifter er omfattet af det serlige beskeftigelsestilskud (bortset fra
undervisningsmaterialer, som er omfattet af budgetgarantien). Udgifter til lentilskud til
arbejdsgivere, der ansatter dagpengemodtagere og nyuddannede forsikrede ledige med handicap i
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lontilskudsjob, er heller ikke omfattet af budgetgarantien, da de ogsé er omfattet af
beskeftigelsestilskuddet, jf. § 23 a, stk. 3, i udligningsloven. Ligeledes er udgifter til lentilskud til
arbejdsgivere, der ansatter fortidspensionister i lontilskudsjob (skanejob), ikke omfattet af
budgetgarantien.

Efter geeldende § 14, stk. 2, nr. 5, litra d, 1 udligningsloven, omfatter den kommunale
budgetgaranti kommunernes mer- eller mindreudgifter som folge af udviklingen 1 kommunernes
reale udgifter til mentorstette og jobrotationsydelse.

Dette omfatter udgifter til mentorstette til alle persongrupper, der kan 4 mentorstette efter lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. lovens kapitel 26 samt udgifter til jobrotationsydelse efter lovens
kapitel 22. Derudover er der udgifter til hjelpemidler m.v. til visse mélgrupper og udgifter til
lontilskud til ikke-forsikrede nyuddannede personer med handicap ansat med lentilskud, som
hverken er omfattet af budgetgarantien eller det serlige beskaeftigelsestilskud. Disse udgifter
kompenseres via bloktilskuddet som evrige overforselsudgifter, der ikke er omfattet af
budgetgarantien og indgér dermed i1 den samlede kommunale gkonomi.

2.12.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

I Aftale om kommunernes gkonomi for 2019 (@A 19) mellem KL og den tidligere regering, blev
det aftalt, at der skal ske en enklere registrering af kommunernes udgifter i beskaftigelsesindsatsen.
Som konsekvens heraf foreslas der visse tilretninger og praeciseringer i lov om kommunal udligning
og generelle tilskud til kommuner (udligningsloven), sa udgifter til hjelpemidler m.v. til visse
malgrupper og lentilskud til ikke-forsikrede nyuddannede personer med handicap bliver omfattet af
budgetgarantien.

Lovandringerne er en forudsatning for en systematisk forenkling af registrering af udgifter og
opgoerelse af budgetgarantien. De fleste udgifter til hjelpemidler m.v. og lentilskud er omfattet af
budgetgarantien, men ikke alle.

Med den foresladede lovaendring, hvor disse udgifter omfattes af budgetgarantien, kan
kommunerne registrere og opgere alle udgifter hertil pa samme forenklede made. Derved opnas den
positive virkning, nemlig at det bliver enklere for kommunerne og staten at opgere udgifterne, som
er omfattet af budgetgarantien. Det understetter, at f.eks. kommunerne lettere kan foretage en
lobende opfelgning og en simplere arlig opgerelse.

For at understotte og muliggere ovennavnte enklere registrering og opgerelse af udgifter, som er
omfattet af budgetgarantien, foreslds det derfor, at budgetgarantien fremover fuldt ud kommer til at
omfatte kommunernes mer- eller mindreudgifter til hjelpemidler m.v. og visse lentilskud.

Det drejer sig om udgifter til hjelpemidler m.v. til visse malgrupper og udgifter til lentilskud til
ikke-forsikrede nyuddannede personer med handicap ansat med lontilskud. Dette er svarende til, at
hjelpemidler m.v. og lentilskud for andre malgrupper ogsé er omfattet af budgetgarantien; ogsa for
malgrupper, hvor ydelsen ikke er omfattet af budgetgarantien, f.eks. sygedagpengemodtagere.

Det foreslés sdledes, at budgetgarantien fremover skal omfatte aktiveringsudgifter til
nyuddannede ikke-forsikrede personer med handicap, som er ansat med lontilskud.

Det foreslés videre, at budgetgarantien fremover omfatter driftsudgifter for personer ansat i
fleksjob og personer som far tilskud til at drive selvstendig virksomhed efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.
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Det foreslds desuden, at budgetgarantien fremover ogsa omfatter udgifter til hjeelpemidler til ikke-
forsikrede personer i forbindelse med ansattelse og beskaftigelse m.v. eller selvstendig
virksomhed.

Der foreslas endelig enkelte praciseringer i udligningsloven for at sikre, at der ikke er tvivl om
omfanget af budgetgarantien. Det foreslas séledes praciseret, at aktiveringsudgifter til ledige
selvforsergende og driftsudgifter ved aktivering af unge under 18 &r er omfattet af budgetgarantien.
Det omfatter dog ikke udgifter til godtgerelse efter § 62, stk. 2, i loven. Dette er i overensstemmelse
med geldende fortolkning af reglerne.

2.13. Forholdet til frikommuneforsogene

Der vil blive ivaerksat en proces, der i videst muligt omfang skal sikre, at de igangvarende
frikommuneforseg kan viderefores under hensyn til de rammer, der fastsattes i nervaerende
lovforslag.

3. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for stat, kommuner og regioner

3.1 Andringer i relation til den obligatoriske pensionsordning.

3.1.1. Obligatorisk pensionsordning af flekslontilskud m.v.

Forslaget medferer ikke indholdsmaessige @ndringer, hvorfor det ikke vurderes at have
okonomiske konsekvenser.

3.1.2. Satsregulering af satser i forbindelse med flekslontilskud m.v.
Forslaget medferer ikke indholdsmassige @ndringer, hvorfor det ikke vurderes at have
okonomiske konsekvenser.

3.1.3. Beregningsgrundlaget for bidrag til den obligatoriske pensionsordning af forskellig
forsorgelsesydelser

Forslaget medferer, at reglerne efter harmoniseringen vil vare 1 overensstemmelse med
beregningsforudsatningerne, der dannede grundlag for de skonomiske konsekvenser i lov nr. 339 af
2. april 2019, hvorfor der ikke vurderes at veere skonomiske konsekvenser udover, hvad der er
beskrevet i ovenstaende lov.

3.1.4. Senere iveerkscettelse af administrationen af den obligatoriske pensionsordning i forbindelse
med sygedagpenge

Forslaget vurderes ikke at have gkonomiske konsekvenser, da beregning m.v. af bidrag til den
obligatoriske pensionsordning stadig vil have virkning fra den 1. januar 2020.

3.1.5. Rente ved for sen indbetaling af bidrag til den obligatoriske pensionsordning
Forslaget vurderes ikke at have ekonomiske konsekvenser.

3.2 Andringer til lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Forslagene vedrerer hovedsagligt @ndringer, der praciserer eller retter op pa uklarheder i forhold
til lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskaftigelsesindsats.
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3.2.1 Indkaldelse til forste jobsamtale for visse mdlgrupper

Forslaget indebarer, at jobcentret indkalder til den forste jobsamtale for de mélgrupper, som skal
have den forste jobsamtale senest 1 uge efter den forste henvendelse til kommunen om hjzlp. Dette
vedrorer folgende malgrupper; kontanthjelpsmodtagere, overgangsydelsesmodtagere uden for
introduktionsprogrammet, samt abenlyst uddannelsesparate. Forslaget har ikke gkonomiske
konsekvenser, idet der er taget hojde for forste samtaler 1 forbindelse med ekonomien bag loven,
der udmenter aftalen om en forenklet beskaeftigelsesindsats.

3.2.2 Bemyndigelsesbestemmelser til regler i forbindelse med flytning

Forslaget vurderes ikke at have skonomiske konsekvenser, da der er tale om en
bemyndigelsesbestemme, der forventes udmentet svarende til gaeldende lovgivning med en enkelt
tydeliggorelse.

3.2.3. Udvidelse af mulighed for tilbud med kortvarige ophold i udlandet

Der foreslds en udvidelse af mélgruppen for tilbud, hvori der indgar kortvarige ophold 1 udlandet,
uden at dette har konsekvenser for retten til hjelp efter lov om aktiv socialpolitik, séledes at ogsa
personer i jobafklaring og ressourceforleb fremover vil blive omfattet. Da det skennes, at
udvidelsen kun vil medfere at fa en helt begranset virkning, er de skonomiske konsekvenser
vurderet at vare ubetydelige.

3.2.4 Preecisering af reglerne om varslingspuljen
Der er tale om en pracisering, hvorfor forslaget ikke vurderes at have ekonomiske konsekvenser.

3.2.5 £Andring af klageregler over arbejdsgivers beregning ved anscettelse med lontilskud

Der er tale om en konsekvensandring, saledes at ogsa personer i jobafklarings- og ressourceforlgb
samt selvforsergende, der ikke er i beskaftigelse far mulighed for at klage over en arbejdsgivers
beregning af arbejdstiden ved ansattelse 1 lontilskud. Forslaget vurderes ikke at have gkonomiske
konsekvenser.

3.3 Andringer i budgetgarantien — Forenklet registrering af kommunernes udgifter i
beskceftigelsesindsatsen

Loveandringerne forventes ikke at pdvirke kommunernes incitamenter til at tildele hjelpemidler
m.v. og visse lontilskud, hvorfor der ikke forventes merudgifter. Der er tale om, at udgifter, der 1
dag ikke er omfattet af budgetgarantien eller det serlige beskaeftigelsestilskud, vil blive omfattet af
budgetgarantien, og ikke langere skal indgd som evrige overforselsudgifter i forbindelse med
opgerelsen af kommunernes indtaegter og udgifter til bloktilskuddet.

Med lovandringen vil udgifterne blive omfattet af efterreguleringen af budgetgarantien. Udgifter
der er allerede er kompenseret som gvrige overforsler via bloktilskuddet, vil blive modregnet via
lov- og cirkulereprogrammet, ndr de omfattes af budgetgarantien.

3.4. Implementeringskonsekvenser
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Forslaget far implementeringskonsekvenser for kommunerne, idet forslagets § 2, nr. 1, indeberer
kommunale omkostninger til tilpasning af it-lasninger for indbetaling af bidrag til obligatorisk
pensionsordning til modtagere af uddannelses- og kontanthjelp, hjelp til personer efter § 27 a i lov
om aktiv socialpolitik, revalideringsydelse, ressourceforlgbsydelse under ressourceforleb,
ressourceforlebsydelse under jobafklaringsforleb, ledighedsydelse og sygedagpenge. Derudover
skal kommunerne etablere it-losning til betaling af tillaeg til refusion til arbejdsgiveren 1 forbindelse
med udbetaling af lon under sygefraveer.

Lovforslaget folger de syv principper for digitaliseringsklar lovgivning, idet lovforslagets § 1, nr.
6 og 7, 0g § 2, nr. 1, understetter, at administrationen af indberetning og indbetaling af bidrag til
obligatorisk pensionsordning kan ske digitalt og under hensyntagen til borgernes retssikkerhed.

Indberetning og indbetaling om obligatorisk pensionsordning er tilrettelagt sé det i s vidt muligt
omfang svarer til de geeldende procedurer for indberetning og indbetaling af ATP-bidrag af
overforselsindkomster. Det indebzrer, at der anvendes fallesoffentlig infrastruktur til
administration af ordningen.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet
Lovforslaget medferer ingen ekonomiske eller administrative konsekvenser for erhvervslivet.

5. Administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslaget indeholder ingen administrative konsekvenser for borgerne.

6. Miljomcessige konsekvenser
Lovforslaget indeholder ingen miljemassige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.

8. Horte myndigheder og organisationer
Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 5. september 2019 til og med den 2. oktober 2019
vearet sendt 1 hering hos felgende myndigheder og organisationer mv.:

Advokatradet (Advokatsamfundet), Ankestyrelsen, Arbejdsmarkedets Tilleegspension, ASE, BDO
Danmark, Beskeaftigelsesradet, Centralorganisationens Fallesudvalg CFU, Danmarks Frie
Fagforening, Dansk Retspolitisk Forening, Dansk Socialrddgiverforening, Danske Advokater,
Danske A-kasser, Danske Erhvervsakademier, Danske Erhvervsskoler og Gymnasier, Danske
Professionshgjskoler, Danske Seniorer, Datatilsynet, Den Kooperative Arbejdsgiver- og
Interesseorganisation i Danmark, Den Uvildige Konsulentforening pa Handicapomradet, Det
Centrale Handicaprad, Det Faglige Hus, Erhvervsstyrelsen, FSR - danske revisorer, Faglige
Seniorer, Finans Danmark, Finansrddet, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Finanstilsynet,
Foreningen af kommunale sociale-, sundheds, og arbejdsmarkedschefer i Danmark, Foreningen
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Danske Revisorer, Foreningen af Statsforvaltningsdirekterer, Foreningen af
Statsforvaltningsjurister, Forsikring og Pension, Frikommunerne (Allerod Kommune, Ballerup
Kommune, Bronderslev Kommune, Favrskov Kommune, Fredensborg Kommune, Fredericia
Kommune, Frederikshavn Kommune, Frederikssund Kommune, Furese Kommune, Gentofte
Kommune, Gladsaxe Kommune, Gribskov Kommune, Guldborgsund Kommune, Halsnas
Kommune, Helsinger Kommune, Hillerad Kommune, Hjorring Kommune, Hegje-Taastrup
Kommune, Ikast-Brande Kommune, Jammerbugt Kommune, Kebenhavns Kommune, Leso
Kommune, Mariagerfjord Kommune, Morsg Kommune, Odense Kommune, Odsherred Kommune,
Randers Kommune, Rebild Kommune, Roskilde Kommune, Thisted Kommune, Vejle Kommune,
Vesthimmerlands Kommune, Viborg Kommune, Aalborg Kommune og Aarhus Kommune), Frie
Funktionerer, FSR — Foreningen af Statsautoriserede Revisorer, Frivilligradet, Institut for
Menneskerettigheder, Jobradgivernes brancheforening, Kommunale Tjenestemand og
Overenskomstansatte, Kristelig Fagbevagelse, Landsforeningen af Fleks- og skanejobbere,
Landsforeningen af nuvarende og tidligere psykiatribrugere, Landsforeningen SIND,
Lederforeningen (VUC), Producentforeningen, Retssikkerhedsfonden, Rigsrevisionen, Rédet for
psykisk sérbare pd arbejdsmarkedet, Radet for Socialt Udsatte, SEGES, SMV Danmark, Udbetaling
Danmark, Aldre Sagen.

9. Sammenfattende skema

2019pl Positive Negative
konsekvenser / konsekvenser /
mindreudgifter merudgifter (hvis
(hvis ja, angiv ja, angiv omfang)
omfang)

Okonomiske konsekvenser for det offentlige Staten: Ingen Staten: Ingen
Kommunerne: Kommunerne:
Ingen Ingen
Regionerne: Ingen |Regionerne:

Ingen

Implementeringskonsekvenser for det offentlige | Staten: Staten;
Ingen Ingen
Kommunerne: Kommunerne;
Ingen Ingen
Regionerne: Regionerne:
Ingen Ingen

Okonomiske konsekvenser for erhvervslivet Ingen Ingen
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Administrative konsekvenser for erhvervslivet |Ingen Ingen

Administrative konsekvenser for borgerne Ingen Ingen

Miljemassige konsekvenser Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten Lovforslaget indeholder ingen EU-
retlige aspekter.

Er i strid med de fem principper for JA NEJ

implementering af erhvervsrettet EU-regulering

/Gér videre end minimumskrav 1 EU-regulering X

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til § 1

Til nr. 1

Det fremgér af den vedtagne § 34, stk. 1, 1. pkt., i lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv
beskeftigelsesindsats, der traeder 1 kraft den 1. januar 2020, at personer omfattet af § 6, nr. 1 og 2,
personer omfattet af § 6, nr. 4, som er dbenlyst uddannelsesparate, og personer omfattet af § 6, nr. 7,
selv skal booke jobsamtaler digitalt.

Bestemmelsen vedrerer dagpengemodtagere, jobparate kontanthjelpsmodtagere og
overgangsydelsesmodtagere uden for introduktionsprogrammet, dbenlyst uddannelsesparate
uddannelseshjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere uden for introduktionsprogrammet og
personer 1 jobafklaringsforleb.

Det fremgér af den vedtagne § 34, stk. 3, i lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv
beskeftigelsesindsats, at personer omfattet af § 6, nr. 3, personer omfattet af § 6, nr. 4, som ikke er
abenlyst uddannelsesparate, personer omfattet af § 6, nr. 5 og 8, personer omfattet af § 6, nr. 9, som
modtager ledighedsydelse, og personer omfattet af § 6, nr. 10, selv skal booke jobsamtaler digitalt.

Bestemmelsen vedrorer aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere
uden for introduktionsprogrammet, uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere og
overgangsydelsesmodtagere uden for introduktionsprogrammet bortset fra abenlyst
uddannelsesparate, aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere
uden for introduktionsprogrammet, personer i ressourceforlab, fleksjobvisiterede, som modtager
ledighedsydelse, samt revalidender.

Det foreslés, at der i den vedtagne § 34, stk. 1, 1. pkt., og stk. 3, efter »digitalt« indsettes », jf.
dog stk. 2«. Dermed vil fremga klart af stykkerne, at stk. 2 indeholder en undtagelse fra pligten til
selv at booke jobsamtaler.

Det betyder, at det klart vil fremgé af den vedtagne § 34, hvornér en jobsamtale skal henholdsvis
selvbookes eller indkaldes til.

Der henvises 1 ovrigt til de specielle bemaerkninger til § 1, nr. 2.
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Til nr. 2

Det fremgar det af den vedtagne § 31, stk. 3, i lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv
beskeftigelsesindsats, der traeder i kraft den 1. januar 2020, at forste jobsamtale for personer
omfattet af § 6, nr. 2-5, skal holdes senest 1 uge fra forste henvendelse til kommunen om hjalp.

Bestemmelsen vedrerer kontanthjelps- og uddannelseshjelpsmodtagere samt
overgangsydelsesmodtagere uden for introduktionsprogrammet.

Derudover fremgar det af den vedtagne § 34, stk. 1, i samme lov, at personer omfattet af § 6, nr. 1
og 2, personer omfattet af § 6, nr. 4, som er abenlyst uddannelsesparate, og personer omfattet af § 6,
nr. 7, selv skal booke jobsamtaler digitalt.

Bestemmelsen vedrerer dagpengemodtagere, jobparate kontanthjelpsmodtagere og
overgangsydelsesmodtagere uden for introduktionsprogrammet, abenlyst uddannelsesparate
uddannelseshjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere uden for introduktionsprogrammet
samt personer 1 jobafklaringsforleb.

Derudover fremgar det af den vedtagne § 34, stk. 3, at personer omfattet af § 6, nr. 3, personer
omfattet af § 6, nr. 4, som ikke er abenlyst uddannelsesparate, personer omfattet af § 6, nr. 5 og 8§,
personer omfattet af § 6, nr. 9, som modtager ledighedsydelse, og personer omfattet af § 6, nr. 10,
selv skal booke jobsamtaler digitalt.

Bestemmelsen vedrorer aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere
uden for introduktionsprogrammet, uddannelsesparate bortset fra abenlyst uddannelsesparate
uddannelseshjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere uden for introduktionsprogrammet,
aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere uden for
introduktionsprogrammet, samt personer i ressourceforlob.

Det fremgér af den vedtagne § 208, stk. 2, at beskeftigelsesministeren fastsatter
ikrafttreedelsestidspunktet for den vedtagne § 34, stk. 3, og at bestemmelsen fér virkning for den
enkelte mélgruppe i bestemmelsen ved ministerens beslutning.

Videre fremgar det af den vedtagne § 34, stk. 2, at jobcenteret kan indkalde til en jobsamtale, hvor
der er behov for en jobsamtale med kort varsel.

Det foreslas, at den vedtagne § 34, stk. 2, affattes pa ny, sd det fremgar, at jobcenteret indkalder til
jobsamtalen efter § 31, stk. 3, og at jobcenteret derudover kan indkalde til en jobsamtale, hvor der
er behov for en jobsamtale med kort varsel.

Den foresldede § 34, stk. 2, 1. pkt., vil betyde, at jobcenteret vil skulle indkalde til forste
jobsamtale, ndr jobsamtalen skal holdes inden for 1 uge fra forste henvendelse til kommunen om
hjelp. Det vil ogsa gelde, selv om det er en person 1 malgruppen for pligt til selvbooking af
jobsamtaler, det vil fra den 1. januar 2020 sige jobparate kontanthjelpsmodtagere og
overgangsydelsesmodtagere uden for introduktionsprogrammet samt abenlyst uddannelsesparate.
Derudover vil bestemmelsen fa virkning for aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere og
overgangsydelsesmodtagere uden for introduktionsprogrammet, uddannelsesparate bortset fra
abenlyst uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere uden for
introduktionsprogrammet, aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere og
overgangsydelsesmodtagere uden for introduktionsprogrammet, nir ministeren satter bestemmelsen
1 kraft og for den enkelte malgruppe 1 bestemmelsen beslutter, at den har virkning.
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Baggrunden for forslaget er, at de omfattede personer ikke vil kunne né at selvbooke den forste
jobsamtale, inden der er géet 1 uge fra forste henvendelse til kommunen om hjalp. Det skal derfor
vare muligt for jobcenteret at indkalde til denne jobsamtale.

I tilfelde, hvor der allerede i forbindelse med en persons tilmelding i jobcenteret er aftalt eller
holdt en jobsamtale efter § 31, stk. 3, anses denne samtale som en jobsamtale, der er blevet indkaldt
til.

Den foresldede § 34, stk. 2, 2. pkt., er en videreforelse af, at jobcenteret i gvrigt kan indkalde til en
jobsamtale, hvor der er behov for en jobsamtale med kort varsel.

Der henvises til almindelige bemarkninger punkt 2.6.1. 0g 2.6.2.

Til nr. 3

Det fremgér af den geeldende § 31 1 lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse
nr. 1342 af 21. november 2016, at beskeftigelsesministeren fastsatter neermere regler om lovens
kapitel 9 om »Min Plan«, rehabiliteringsplan og en helhedsorienteret plan.

Med hjemmel heri er der i §§ 56 og 57 fastsat regler om, hvordan en tilflytterkommune skal
forholde sig til den tidligere kommunes planlagte og igangsatte indsats, som fremgér af »Min Plan«.
Af den vedtagne § 47 i lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskeftigelsesindsats, der traeder 1
kraft den 1. januar 2020, fremgér bemyndigelsesbestemmelserne for planer m.v. Det fremgar ikke
heraf, at der som hidtil skal kunne fastsettes regler om, hvad der skal ske med den indsats, som en

tidligere opholdskommune har planlagt og igangsat, nér en person skifter opholdskommune.

Det foreslas, at der som et nyt § 47, stk. 2, indsettes, at beskaftigelsesministeren fastsetter regler
om, hvorledes en kommune skal forholde sig til en tidligere opholdskommunes planlagte indsats for
en tilflyttet person, herunder regler om afholdelse af udgifter for tilbud, som er igangsat af den
tidligere opholdskommune.

Der forventes en udmentning svarende til den geeldende dog saledes, at det klart fremgar af
bekendtgerelsen, at udgifter, der vedrerer perioden efter fraflytningen, atholdes af jobcenteret i den
nye opholdskommune. Derudover forventes det tydeliggjort ved en henvisning til
retssikkerhedslovens regler om mellemkommunal refusion, at tilflytterkommunen har ret til at fa
dekket sin andel af udgifterne i visse situationer, hvor fraflytningskommunen har medvirket til
personens flytning. Det kan f.eks. vere udgifterne til aktivering, hvor en fraflytningskommune har
medvirket til en persons flytning til en boform i den nye kommune.

Om den geldende udmentning henvises til de almindelige bemarkninger punkt 2.7.1.

Til nr. 4

Det fremgér af den vedtagne § 56, stk. 1, 1 lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv
beskeftigelsesindsats, der traeder 1 kraft den 1. januar 2020, at for personer omfattet af § 6, nr. 2-5, 9
og 10, kan deltagelse i tilbud i udlandet ske i det omfang, der er mulighed for at bevare retten til
hjelp 1 serlige tilfeelde under kortvarige udlandsophold efter § 5 i lov om aktiv socialpolitik.

Bestemmelsen vedrerer kontant- og uddannelseshjelpsmodtagere samt
overgangsydelsesmodtagere uden for introduktionsprogrammet, ledighedsydelsesmodtagere og
revalidender.
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Det foreslés, at § 56, stk. 1, &ndres saledes, at der i bestemmelsen ogsa henvises til personer
omfattet af § 6, nr. 7 og 8. Andringen vil have den virkning, at det ogsa bliver muligt for personer i
jobafklarings- og ressourceforleb at fa tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvori der
indgar kortvarige ophold i udlandet uden, at de dermed mister retten til hjelp. Dermed vil
jobcenteret kunne tillade kortvarige udlandsophold som led 1 tilbud, der i evrigt foregar i Danmark,
hvis det ikke gér ud over radigheden.

Det vil f.eks. kunne vare tilbud om virksomhedspraktik, hvori der indgar et besog hos en
leverander til virksomheden, som er bosiddende 1 udlandet.

Der henvises i gvrigt til almindelige bemerkninger punkt 2.8.1. og 2.8.2.

Til nr. 5

Det fremgar af den vedtagne § 132, stk. 2, i lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv
beskaftigelsesindsats, der treeder i kraft den 1. januar 2020, at perioden i stk. 1 regnes fra det
tidspunkt, hvor personen har udstaet faengselsstraf eller anden strafferetlig retsfolge af
frihedsberevende karakter, jf. stk. 1.

Det foreslas, at § 132, stk. 2, @ndres sédledes, at det kommer til at fremga, at det er perioden naevnt
i stk. 1, der regnes fra det tidspunkt, hvor personen har udstaet feengselsstraf eller anden strafferetlig
retsfolge af frihedsberevende karakter, jf. stk. 1.

Der er tale om en preecisering af, at den periode, der er tale om, er den, der fremgér af stk. 1.

Til nr. 6

Ved § 9, nr. 3, 1 lov nr. 339 af 2. april 2019, indferes der fra den 1. januar 2020 regler om
beregning og indbetaling af bidrag til den obligatoriske pensionsordning af flekslentilskud til
ansatte i fleksjob og af stette 1 form af tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende.

Efter § 115 b, stk. 1, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, som blev indsat ved § 9, nr. 3, 1 lov
nr. 339 af 2. april 2019, indbetaler kommunen et bidrag til den obligatoriske pensionsordning til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension for folgende personer:

1) Personer, som modtager tilskud fra kommunen under ansattelse 1 fleksjob, jf. lovens § 70 f.

2) Selvstendigt erhvervsdrivende, som modtager stotte i form af tilskud, jf. lovens § 70 g.

3) Selvstaendigt erhvervsdrivende, som modtager statte i form af tilskud, jf. lovens § 75.

Bidraget til obligatorisk pensionsordning beregnes med en fastsat procentsats pa grundlag af
ydelsen efter fradrag for arbejde og personens eget ATP-bidrag.

For en nermere gennemgang af geeldende ret henvises til pkt. 2.1. 1 de almindelige bemarkninger
til lovforslaget.

Som en konsekvens af tidsforlebet i forbindelse med vedtagelsen af lov nr. 339 af 2. april 2019 og
fremsattelse af forslaget til lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskaftigelsesindsats (L 209 —
Folketingsaret 2018/2019, 1. samling), blev reglerne om bidrag til den obligatoriske
pensionsordning af flekslontilskud og tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende indsat i den
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geldende lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 1342 af 21. november
2016 med senere @ndringer.

Lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskeaftigelsesindsats traeder i kraft den 1. januar 2020, og
den ophaver samtidig den geeldende lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse
nr. 1342 af 21. november 2016 med senere @&ndringer.

Det foreslas, at reglerne om beregning og indbetaling af bidrag til den obligatoriske
pensionsordning af flekslontilskud samt af tilskud til at bevare beskeaftigelsen 1 egen selvstendige
virksomhed, som hhv. er bevilget for den 1. januar 2013 eller den 1. januar 2013 eller senere,
viderefores uden indholdsmeessige andringer i lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

Det foreslas i § /138 a, stk. 1, at kommunen indbetaler et bidrag til den obligatoriske
pensionsordning til Arbejdsmarkedets Tilleegspension for folgende personer:

1) Personer, som modtager tilskud fra kommunen under ansattelse i fleksjob, jf. § 123 i lov nr.
548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskaftigelsesindsats.

2) Selvstendigt erhvervsdrivende, som modtager stotte i form af tilskud, jf. § 126 i lov nr. 548 af
7. maj 2019 om en aktiv beskeftigelsesindsats.

3) Selvstaendigt erhvervsdrivende, som modtager stette i form af tilskud, jf. § 136 1 lov nr. 548 af
7. maj 2019 om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det foreslas 1 § 138 a, stk. 2, at bidraget beregnes med den procentsats, der er naevnt i den
foresldede § 138 b, pa grundlag af ydelsen til personen efter fradrag for arbejde og personens ATP-
bidrag efter § 137.

Eksempel 1 (i 2019-niveau):

Personen er ansat i fleksjob med 10 timer om ugen til en méanedslen péa 9.000 kr. For marts 2020
far personen et flekslontilskud med 15.789 kr. ATP-bidraget af flekslontilskuddet, som personen
selv finansierer, udger 500 kr., hvorefter beregningsgrundlaget for bidrag til obligatorisk
pensionsordning er 15.289 kr. Bidraget er saledes 15.289 kr. x 0,3 pct.=45,87 kr., som afrundes til
46 kr.

Det samlede bidrag, der indbetales til Arbejdsmarkedsmarkedets Tilleegspension af kommunen,
udger for marts 2020 dermed 687 kr., hvoraf bidraget til obligatorisk pensionsordning udger 46 kr.
og det samlede ATP-bidrag, dvs. personen bidrag, og kommunen bidraget, udger 641 kr.

Eksempel 2 (i 2019-niveau):

Personen er ansat 1 fleksjob med 10 timer om ugen til en ménedslen pa 9.000 kr. For marts 2030
far personen et flekslontilskud med 15.789 kr. ATP-bidraget af flekslontilskuddet, som personen
selv finansierer, udger 500 kr., hvorefter beregningsgrundlaget for bidrag til obligatorisk
pensionsordning er 15.289 kr. Bidraget er sdledes 15.289 kr. x 3,3 pct.=504,54 kr., som afrundes til
505 kr.
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Det samlede bidrag, der indbetales til Arbejdsmarkedsmarkedets Tilleegspension af kommunen,
udger for marts 2030 dermed 1.140 kr., hvoraf bidraget til obligatorisk pensionsordning udger 505
kr. og det samlede ATP-bidrag, dvs. personen bidrag, og kommunen bidraget, udger 635 kr.

Der fastsattes ikke en mindstegranse for indbetalingen af bidrag. Der kan saledes indbetales ned
til 1 kr. 1 bidrag til obligatorisk pensionsordning for en uge.

Bidraget for en maned afrundes inden indbetalingen til nermeste hele kronebeleb. Det svarer til
den afrunding, der gaelder i forhold til indbetaling af ATP-bidrag.

Det foreslas i § 138 a, stk. 3, at bidraget til den obligatoriske pensionsordning ikke fradrages i
tilskuddet, og at bidraget til den obligatoriske pensionsordning betales af staten.

Det foreslas 1 § 138 b, at bidraget til den obligatoriske pensionsordning beregnes med folgende
procentsatser:

1) 12020 med 0,3 pct.

2) 12021 med 0,6 pct.

3) 12022 med 0,9 pct.

4) 12023 med 1,2 pct.

5) 12024 med 1,5 pct.

6) 12025 med 1,8 pct.

7) 12026 med 2,1 pct.

8) 12027 med 2,4 pct.

9) 12028 med 2,7 pct.

10) 12029 med 3,0 pct.

11) Fra 2030 med 3,3 pct.

Efter Aftale om ny regulering af folkepensionen og indferelse af obligatorisk opsparing for
overforselsmodtagere skal aftaleparterne senest 1 2029 tage stilling til, om procentsatsen skal
forhgjes yderligere ud over 3,3 pct. Hvis det ikke besluttes at forhgje procentsatsen, bevares den pa
3,3 pct. 1 drene efter 2030.

Der henvises i ovrigt til lovforslagets almindelige bemarkninger pkt. 2.1.

Til nr. 7

Det foreslas 1 § /41 a, at beskaftigelsesministeren bemyndiges til at fastsatte regler om beregning
af bidrag til obligatorisk pensionsordning, indberetning og indbetaling af bidrag til
Arbejdsmarkedets Tillaegspension.

Bemyndigelsen vil blive anvendt til at fastsatte, at kommunen manedligt skal indberette til
eIndkomstregisteret, hvor stort et bidrag til obligatorisk pensionsordning, der er beregnet for
personen. Den vil ogsa blive anvendt til at fastsatte regler om, at kommunen hvert kvartal
indbetaler bidragene til Arbejdsmarkedets Tillegspension. Der vil blive fastsat regler om
indbetalingen af bidrag samt forfaldsdatoer for indbetalingen.
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Der vil endvidere blive fastsat regler om tilbageforsel af bidrag i de tilfaelde, hvor en person skal
betale tilskud efter lovens §§ 123, 126 eller 136 tilbage til kommunen.

Der henvises 1 ovrigt til lovforslagets almindelige bemarkninger pkt. 2.1.

Til nr. 8

Det fremgar af den vedtagne § 164 i lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskaftigelsesindsats,
der traeder i kraft den 1. januar 2020, at jobcenteret inden for varslingspuljen i opsigelsesperioden
for beskeeftigede og for personer omfattet af § 6, nr. 1-3, der har varet omfattet af storre
afskedigelser, kan tilbyde jobsegningskurser i sammenlagt op til 2 uger, opkvalificering, herunder
efter- og videreuddannelse 1 sammenlagt op til 8 uger og udarbejdelse af en plan for, hvordan
personen hurtigst muligt opndr ny beskaftigelse. Personen har ret til at f4 udarbejdet en plan, hvis
personen anmoder om det, og den skal udarbejdes senest 2 uger efter anmodningen

Bestemmelsen vedrerer dagpengemodtagere, kontanthjelpsmodtagere og
overgangsydelsesmodtagere uden for introduktionsprogrammet.

Det foreslés, at der i den vedtagne § 164 indsattes et nyt stk. 2, hvoraf det fremgar, at der til
personer omfattet af § 6, nr. 1-3, gives tilbud efter stk. 1, nr. 1 og 2, om jobsggningskurser og
opkvalificering efter bestemmelserne i lovens kapitel 14.

Bestemmelsen vedrerer dagpengemodtagere, kontanthjelpsmodtagere og
overgangsydelsesmodtagere uden for introduktionsprogrammet.

Med forslaget vil det klart fremgé af bestemmelsen, at jobcenteret giver jobsggningskurser og
vejledning og opkvalificering som tilbud efter kapitel 14 til de personer, der overgar fra at vaere
varslede og til at blive ledige, nér indsatsen gives inden for varslingspuljen.

Der er tale om en sproglig pracisering af bestemmelsen, og det svarer til de geldende
bestemmelser.

Til nr. 9 og 10

Efter den geeldende § 127 1 lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 1342
af 21. november 2016 med senere @ndringer, reguleres folgende belgb én gang arligt med
satsreguleringsprocenten efter lov om en satsreguleringsprocent:

1) lentilskud efter § 63,

2) belobet efter § 70 g, stk. 5, (tilskud efter fleksjobreglerne til selvstendigt erhvervsdrivende,
som er tilkendt den 1. januar 2013 eller senere) § 71, stk. 3, (tilskud til arbejdsgivere for
ansatte 1 fleksjob, der er pabegyndt for den 1. januar 2013) og § 75, stk. 2, (tilskud efter
fleksjobreglerne til selvstaendigt erhvervsdrivende, som er tilkendt for den 1. januar 2013)

3) belabet efter § 70 f, stk. 2, (greensebelab for fradrag i1 flekslentilskud med lav sats) og

4) jobrotationsydelse efter § 98 a.

De nzvnte belob er ikke omfattet af den afdeempede regulering, hvorefter satsreguleringen
nedsettes med 0,75 pct. i arene fra 2020-2023.
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Efter lov nr. 339 af 2. april 2019 @ndres satsreguleringen fra den 1. januar 2020 af:

1) Grensebelobet for, hvornér fradrag i flekslentilskud for lenindtaegt beregnes med den lave
sats (30 pct. af), jf. lovens § 70 f, stk. 2.

2) Maksimumsbelebet, som tilskuddet til selvsteendigt erhvervsdrivende efter lovens § 70 g, stk.
5, kan ydes med.

3) Maksimumsbelebet, som tilskuddet til selvsteendigt erhvervsdrivende efter lovens § 75, stk. 2,
kan beregnes af.

Reguleringen skal ske én gang om aret pr. 1. januar med 1,7 pct. tillagt tilpasningsprocenten for
det pageldende finansar, jf. lov om en satsreguleringsprocent:

Tilskudsbelob m.v. reguleres efter lovens § 63, § 71, stk. 3, og § 98 a, vil fortsat blive reguleret
med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent.

Som en konsekvens af tidsforlabet 1 forbindelse med vedtagelsen af lov nr. 339 af 2. april 2019 og
fremsettelse af forslaget til lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskaftigelsesindsats (L 209 —
Folketingsaret 2018/2019, 1. samling), blev reglerne om @ndring af satsreguleringen indsat i den
galdende lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 1342 af 21. november
2016 med senere @ndringer.

Lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskeftigelsesindsats traeder i kraft den 1. januar 2020, og
den ophaver samtidig den gaeldende lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse
nr. 1342 af 21. november 2016 med senere @&ndringer.

Pa baggrund heraf foreslés det, at &ndringen af satsreguleringen, som blev gennemfert ved lov nr.
339 af 2. april 2019, viderefores uden indholdsmaessige @ndringer i lov nr. 548 af 7. maj 2019 om
en aktiv beskaftigelsesindsats.

Som en konsekvens af den foreslaede § 189 a, som affattet ved § 1, nr. 5, foreslas det, at § 189,
stk. 1, nr. 3, som henviser til § 123, stk. 2, ophaves. Det foreslas endvidere, at henvisningerne 1 §
189, stk. 1, nr. 4, til § 126, stk. 5, og § 136, stk. 2, udgér.

Det betyder, at folgende fortsat reguleres drligt med satsreguleringsprocenten efter lov om en
satsreguleringsprocent:

1) Prisloftet efter § 48, stk. 7.

2) Lontilskud efter § 75.

3) Tilskud efter § 133, stk. 3.

5) Jobrotationsydelse efter § 152.

Der henvises i ovrigt til lovforslagets almindelige bemarkninger pkt. 2.2.

Tilnr. 11
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Det fremgér af Aftale om ny regulering af folkepensionen og indferelse af obligatorisk opsparing
for overforselsmodtagere, at de indkomsterstattende ydelser omfattet af obligatorisk opsparing
reguleres fra 2020 med 1,7 pct. + tilpasningsprocenten for det pageldende finansér, fremfor med
satsreguleringsprocenten.

Dette er udmentet i § 9, nr. 6, 1 lov nr. 339 af 2. april 2019, hvor det er fastsati § 127 a, at
belobene efter § 70 f, stk. 2, (grensebeleb for fradrag i flekslentilskud med lav sats), § 70 g, stk. 5,
(tilskud efter fleksjobreglerne til selvstendigt erhvervsdrivende, som er tilkendt den 1. januar 2013
eller senere) og § 75, stk. 2, (tilskud efter fleksjobreglerne til selvsteendigt erhvervsdrivende, som er
tilkendt for den 1. januar 2013) reguleres én gang arligt med 1,7 pct. tillagt tilpasningsprocenten for
det padgaeldende finansér, jf. lov om en satsreguleringsprocent.

Som en konsekvens af tidsforlebet 1 forbindelse med vedtagelsen af lov nr. 339 af 2. april 2019 og
fremsettelse af forslaget til lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskaftigelsesindsats (L 209 —
Folketingsaret 2018/2019, 1. samling), blev reglerne om @ndring af satsreguleringen indsat i den
geldende lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 1342 af 21. november
2016 med senere @ndringer.

Lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskaftigelsesindsats traeder i kraft den 1. januar 2020, og
den ophaver samtidig den geeldende lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgorelse
nr. 1342 af 21. november 2016 med senere @ndringer.

Pa baggrund heraf foreslés det, at &ndringen af satsreguleringen, som blev gennemfort ved lov nr.
339 af 2. april 2019, viderefores uden indholdsmaessige @ndringer i lov nr. 548 af 7. maj 2019 om
en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det foreslas sdledes i § 189 a, at satsreguleringen af § 123, stk. 2, (graensebeleb for fradrag i
flekslontilskud med lav sats), § 126, stk. 5, (tilskud efter fleksjobreglerne til selvstaendigt
erhvervsdrivende, som er tilkendt den 1. januar 2013 eller senere) og § 136, stk. 2, (tilskud efter
fleksjobreglerne til selvstendigt erhvervsdrivende, som er tilkendt for den 1. januar 2013) skal ske
én gang arligt med 1,7 pct. tillagt tilpasningsprocenten for det pdgaldende finansar, jf. lov om en
satsreguleringsprocent.

Der henvises 1 ovrigt til lovforslagets almindelige bemarkninger pkt. 2.2.

Til nr. 12

Det fremgér af den vedtagne § 204, stk. 1, 1 lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv
beskeftigelsesindsats, som treeder 1 kraft 1. januar 2020, og som videreforer den geeldende § 128,
stk. 1, at kommunens afgoarelser efter loven kan indbringes for Ankestyrelsens
Beskeftigelsesudvalg.

Det fremgér videre af den vedtagne § 204, stk. 2, som videreforer den gaeeldende § 128, stk. 2, at
klagen kan indbringes af den, som afgerelsen vedrerer, og at klagen tillige — for sé vidt angér
afgerelser om konkurrenceforvridning, jf. §§ 64, 80 og 88, — kan indbringes af andre, der har en
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vaesentlig interesse i1 afgoerelsen. De naevnte bestemmelser §§ 64, 80 og 88 handler om
virksomhedspraktik, lentilskud og nytteindsats.

Det foreslas, at § 204, stk. 2, preciseres saledes, at reglen om, at klager over
konkurrenceforvridning kan indbringes af andre med en vasentlig interesse i afgarelsen, geelder for
sporgsmdl om konkurrenceforvridning efter §§ 64, 80, 88 og 94.

Med forslaget udvides bestemmelsen til ogsa at gaelde serligt tilrettelagte projekter under
redskabet vejledning og opkvalificering. Preciseringen sker ved at der indsettes en henvisning til
lovens § 94, hvorved bestemmelsen bringes 1 overensstemmelse med intentionen og svarer til de
geldende regler.

Andringen indeberer, at ogsa for de sarligt tilrettelagte projekter kan klager over
konkurrenceforvridning indbringes af andre, som har en vasentlig interesse i afgerelsen, hvilket
svarer til den geeldende lovs § 128, stk. 2.

Der henvises 1 ovrigt til lovforslagets almindelige bemaerkninger pkt. 2.11.2.

Til nr. 13

Det fremgér af den vedtagne § 206, i lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskeftigelsesindsats,
der treeder i kraft den 1. januar 2020, at klage over en offentlig arbejdsgivers beregninger af
arbejdstiden, jf. § 72, stk. 4, for personer omfattet af § 6, nr. 1-5, senest 4 uger efter
ansattelsesforholdets pabegyndelse kan indbringes for jobcenteret.

Bestemmelsen vedrerer dagpenge-, kontanthjelps- og uddannelseshjelpsmodtagere samt
overgangsydelsesmodtagere uden for introduktionsprogrammet.

Personer omfattet af disse malgrupper har mulighed for at klage til jobcenteret over en offentlig
arbejdsgivers beregninger af arbejdstiden i forbindelse med ans@ttelse med lontilskud.

Det foreslas, at § 206 udvides med personer omfattet af § 6, nr. 7, 8 og 12. Dermed fér personer 1
jobafklarings- og ressourceforlab samt selvforsergende, der ikke er 1 beskaeftigelse ogsa mulighed
for at klage over en offentlig arbejdsgivers beregning af arbejdstiden i1 forbindelse med ansattelse
med lontilskud.

For personer 1 jobafklarings- og ressourceforlegb beregnes og fastlegges arbejdstiden ud fra
forholdet mellem overenskomstmaessig lon og den individuelle hjelp, de har ret til efter lov om
aktiv socialpolitik. For selvforsergende beregnes og fastlegges arbejdstiden, sé lennen samlet
svarer til 80 pct. af hgjeste dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. for
selvforsergende, der ikke er i beskaftigelse, som har forsergelsespligt over for bern, jf. lov om
aktiv socialpolitik, og 60 pct. af hgjeste dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. for
andre selvforsergende, der ikke er 1 beskeftigelse.

Dermed vil de mélgrupper i loven, hvor der skal foretages en beregning af arbejdstiden alle fa
mulighed for at klage til jobcenteret over arbejdsgiverens beregning.

Den foresldede udvidelse er en manglende konsekvens@ndring.

Der henvises 1 ovrigt til lovforslagets almindelige bemaerkninger pkt. 2.12.2.

Til § 2

Til nr. 1
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Efter § 80 b, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, som er indsat ved § 8, nr. 4, i lov nr. 339 af 2.
april 2019, skal kommunen indbetale bidrag til den obligatoriske pensionsordning for personer, som
modtager hjelp efter §§ 23-25 og 27 a (uddannelses- og kontanthjelp), § 52, stk. 1,
(revalideringsydelse) §§ 68 og 69 j (ressourceforlabsydelse under ressourceforleb hhv.
ressourceforlebsydelse under jobafklaringsforlab) og § 74 a, stk. 2 og 3, (ledighedsydelse).
Kommune skal indbetale bidraget til Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Efter § 80 b, stk. 2, beregnes bidraget med den procentsats, der er nevnt 1 § 80 c. Procentsatsen,
der er nzevnt i § 80 c, er i 2020 pa 0,3 pct. og den stiger i de folgende ar til og med 2030 érligt med
0,3 procentpoint, séledes at den 1 2030 er pa 3,3 pct.

Bidraget til obligatorisk pensionsordning beregnes pa grundlag af den ydelse, der er beregnet til
personen efter reglerne i §§ 30-33, 36-43, 58, 59 og 68 a, § 69 j, stk. 50g 9, og § 74 d, stk. 2 og 3.
Dette grundlag er det samme, som galder for vurderingen af, om der skal indbetales ATP-bidrag af
uddannelses- og kontanthjalp, revalideringsydelse, ressourceforlobsydelse under ressourceforleb,
ressourceforlobsydelse under jobafklaringsforleb og ledighedsydelse. Det vil sige, at
beregningsgrundlaget for bidrag til den obligatoriske pensionsordning af uddannelses- og
kontanthjelp er hjelpen efter fradrag for arbejde og indtaegter og sanktioner, og at
beregningsgrundlaget for bidrag af revalideringsydelse, ressourceforlobsydelse under
ressourceforleb, ressourceforlebsydelse under jobafklaringsforleb og ledighedsydelse er hjelpen
efter fradrag for arbejde og indtaegter, men for fradrag for sanktioner.

Derudover beregnes bidraget til den obligatoriske pensionsordning efter fradrag for personens
ATP-bidrag efter reglerne i § 79, jf. § 80, stk. 2.

For en n@rmere gennemgang af gaeldende ret henvises til pkt. 2.1. i de almindelige bemarkninger
til lovforslaget.

Det har ikke vaeret hensigten, at bidraget til den obligatoriske pensionsordning af hjelp efter lov
om aktiv socialpolitik skal beregnes pa et forskelligt grundlag.
Det foreslas derfor, at beregningsgrundlaget harmoniseres.

Det foreslds i § 80 b, stk. 1, at kommunen indbetaler bidrag til den obligatoriske pensionsordning
til Arbejdsmarkedets Tillegspension for personer, som modtager hjlp efter §§ 23-25
(uddannelses- og kontanthjelp) og 27 a (supplerende hjelp til brekpension), §§ 68 og 69 j
(ressourceforlabsydelse under ressourceforleb og ressourceforleb under jobafklaringsforleb), § 71,
stk. 1-4, (revalideringsydelse) og § 74 a, stk. 2 og 3, (ledighedsydelse).

Det foreslas 1 § 80 b, stk. 2, at bidraget beregnes med den procentsats, der er nevnt i § 80 c, pa
grundlag af den ydelse, der er beregnet til personen efter reglerne i § 13 g, § 26, stk. 2, §§ 30-33,
36-43 og 68 a, §§ 69 b-69 1, § 69 ], stk. 50g 9, §§ 69 m-69 q, §§ 73 fog 73 g, § 74 d, stk. 2 og 3, og
§§ 76-77 b. Det vil sige at bidraget til den obligatoriske pensionsordning af uddannelses- og
kontanthjalp, hjelp til personer efter § 27 a 1 lov om aktiv socialpolitik, revalideringsydelse,
ressourceforlgbsydelse under ressourceforleb, ressourceforlagbsydelse under jobafklaringsforleb og
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ledighedsydelse beregnes péd grundlag af hjelpen efter fradrag for arbejde og indtaegter samt efter
nedsettelse af hjelpen pa grund af sanktioner.

Derudover beregnes bidraget til den obligatoriske pensionsordning efter fradrag for personens
ATP-bidrag efter reglerne i § 79, jf. § 80, stk. 2. Bidraget for en maned afrundes til n@rmeste hele
kronebelob.

Det foreslas 1 § 80 b, stk. 3, at bidraget til den obligatoriske pensionsordning ikke fradrages i
ydelsen. Bidraget til den obligatoriske pensionsordning betales af staten.

Det foreslés i § 80 ¢, at bidraget til den obligatoriske pensionsordning beregnes med folgende
procentsatser:

12) 12020 med 0,3 pct.
13)12021 med 0,6 pct.
14)12022 med 0,9 pct.
15)12023 med 1,2 pct.
16)12024 med 1,5 pct.
17)12025 med 1,8 pct.
18)12026 med 2,1 pct.
19)12027 med 2,4 pct.
20)12028 med 2,7 pct.
21)12029 med 3,0 pct.
22) Fra 2030 med 3,3 pct.

Efter Aftale om ny regulering af folkepensionen og indferelse af obligatorisk opsparing for
overforselsmodtagere skal aftaleparterne senest 1 2029 tage stilling til, om procentsatsen skal
forhgjes yderligere ud over 3,3 pct. Hvis det ikke besluttes at forhgje procentsatsen, bevares den pa
3,3 pct. i arene efter 2030.

Det foreslas i § 80 d, at beskeftigelsesministeren bemyndiges til at fastsatte regler om beregning
af bidrag til obligatorisk pensionsordning, indberetning og indbetaling af bidrag til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Bemyndigelsen vil blive anvendt til at fastsatte, at kommunen
ménedligt skal indberette til eIndkomstregisteret, hvor stort et bidrag til obligatorisk
pensionsordning, der er beregnet for personen. Den vil ogsé blive anvendst til at fastsette regler om,
at kommunen hvert kvartal indbetaler bidragene til Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Der vil blive
fastsat regler om indbetalingen af bidrag samt forfaldsdatoer for indbetalingen.

Der vil endvidere blive fastsat regler om tilbageforsel af bidrag i de tilfelde, hvor en person skal
betale ydelsen tilbage til kommunen.

Der henvises 1 gvrigt til lovforslagets almindelige bemarkninger pkt. 2.3.

Til nr. 2
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Efter den geeldende bestemmelse i § 109, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik reguleres niveauet for
det beleb, som fremgar af lovens § 68 a, stk. 2, § 69 j, stk. 9, og § 74 d, stk. 3, 1. pkt., efter § 127,
stk. 1, nr. 3, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 1342 af 21. november
2016.

Efter § 8, nr. 7, 1 lov nr. 339 af 2. april 2019, som &ndrer § 109, stk. 2, der bliver stk. 3, i lov om
aktiv socialpolitik, bliver henvisningen til § 127, stk. 1, nr. 3, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats fra 1. januar 2020 @ndret til § 127 a 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
som en konsekvens af § 9, nr. 6, 1 lov nr. 339 af 2. april 2019.

Efter § 2, nr. 98, i lov nr. 551 af 7. maj 2019 om @ndring af lov om organisering og understottelse
af beskaftigelsesindsatsen m.v., lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, integrationsloven
og forskellige andre love (Konsekvenser af aftale om en forenklet beskaftigelsesindsats m.v.), bliver
henvisningen til § 127, stk. 1, nr. 3, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats fra 1. januar 2020 @&ndret
til § 189 1 lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats.

Som en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 11, foreslés det at @ndre henvisningen i § 109, stk. 3,
til den foreslaede § 189 a 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Det betyder, at greensebeleb for
fradrag 1 flekslontilskud, ressourceforlobsydelse under ressourceforlob og ressourceforlebsydelse
under jobafklaring med lav fradragssats skal ske én gang arligt med 1,7 pct. tillagt
tilpasningsprocenten for det pageeldende finansar, jf. lov om en satsreguleringsprocent.

Til § 3

Til nr. 1

[§ 17 s1lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension, som indsat ved lov nr. 339 af 2. april 2019, er
der fastsat regler om, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension skal modtage bidrag til den obligatoriske
pensionsordning for modtagere af en raekke overforselsindkomster, som er opregnet i
bestemmelsen. Det fremgar blandt andet af bestemmelsen, at bidrag til den obligatoriske
pensionsordning administreres og forvaltes af Arbejdsmarkedets Tillegspension sammen med
Arbejdsmarkedets Tilleegspensions gvrige formue.

For en nermere gennemgang af geeldende ret henvises til pkt. 2.5. 1 de almindelige bemaerkninger
til lovforslaget.

Det foreslas, at der indsattes et nyt stykke 1 § 17 s 1 lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension,
hvori der fastsattes en rentebestemmelse, der svarer til den, der gelder for indbetaling af ATP-
bidrag, jf. nedenfor i bemarkningerne til § 17 s, stk. 2. Af lovtekniske drsager affattes de ovrige
bestemmelseri § 17 s pa ny.

Det foreslds i § 17 s, stk. 1, at Arbejdsmarkedets Tillegspension modtager bidrag til den
obligatoriske pensionsordning for modtagere af de ydelser, som fremgar af det foreslaede § 17 s, nr.
1-18. Det betyder, at det er den myndighed, der udbetaler ydelsen til den enkelte ydelsesmodtager,
som skal indberette bidraget til obligatorisk pensionsordning efter de regler, som
beskeftigelsesministeren fastsatter herom.

42



Forslaget svarer til geeldende regler om indberetning af bidrag til Arbejdsmarkedets
Tillegspension.

Det foreslas 1 stk. 2, at der indsattes bestemmelse om, at hvis bidrag ikke indbetales rettidigt,
finder reglerne i § 17, stk. 2-4 og 6, i lov om Arbejdsmarkedets Tillaegspension tilsvarende
anvendelse.

Det betyder, at hvis myndigheden ikke indbetaler bidrag rettidig, skal myndigheden betale renter
af bidraget med 1% pct. for hver pabegyndt maned fra kvartalets udleb.

Det foreslés i stk. 3, at bidragsbelab, som overfores til obligatorisk pensionsordning i
Arbejdsmarkedets Tilleegspension anvendes, efter fradrag af beleb efter § 16, til erhvervelse af
pensionsret pa samme vilkér og tarif som Arbejdsmarkedets Tillegspensions evrige medlemmer. I
forhold til § 16 anses medlemmerne af Obligatorisk Pensionsordning som bidragsbetalende
medlemmer.

Det foreslés i stk. 4, at overforte bidrag til obligatorisk pensionsordning i Arbejdsmarkedets
Tilleegspension administreres og forvaltes af Arbejdsmarkedets Tillegspension sammen med den
ovrige formue. Herved sikres en enkel og omkostningseffektiv administration — ogsa i forhold til
eventuelle sma pensionsbidrag, idet 98-99 pct. af de kommende medlemmer, som vil modtage
bidrag til obligatorisk pensionsordning, tillige forventes at vaere omfattet af ATP Livslang Pension.

Forslaget indeberer, at obligatorisk pensionsordning integreres i det eksisterende
formuefallesskab 1 Arbejdsmarkedets Tillegspension, hvor der fores en fzlles investeringspolitik
pa tvaers af alle rettigheder, og hvor omkostninger, investeringsrisici og -afkast, levetidsrisiko og
realverdisikring deles og bares 1 fallesskab, og hvor der fores en felles bonuspolitik med
udgangspunkt i et felles bonuspotentiale.

Integration af obligatorisk pensionsordning 1 ATP Livslang Pension indeberer, at
ydelsesmodtagerne, for hvem der indbetales obligatoriske pensionsbidrag, palegges omkostninger
pa lige fod med Arbejdsmarkedets Tilleegspensions evrige medlemmer. Omkostninger atholdes
kollektivt via Arbejdsmarkedets Tilleegspensions bonuspotentiale, hvorved medlemmernes andel af
omkostningerne svarer til deres andel af de samlede rettigheder, uanset om rettighederne er en del af
obligatorisk pensionsordning, ATP Livslang Pension eller Supplerende Arbejdsmarkedspension.

Bidrag til obligatorisk pensionsordning vil administreres som bidrag til ATP Livslang Pension,
hvor pt. 80 pct. af bidraget gar til garanterede pensioner (garantibidrag), mens 20 pct. gar til
bonuspotentialet (bonusbidrag). Der opnds samme pension for hver krone i garantibidrag, der
indbetales til Arbejdsmarkedets Tillegspension i det enkelte ar uanset, om garantibidraget
indbetales til obligatorisk pensionsordning, ATP Livslang Pension eller Supplerende
Arbejdsmarkedspension for Fertidspensionister. Bonusbidraget forventes over tid at vende tilbage
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til medlemmerne i form af bonus. Bidrag til obligatorisk pensionsordning vil indgé i de samme
investerings- og afdekningsportefoljer, der er i ATP Livslang Pension.

Ligesom pa ATP Livslang Pension er der tale om en livrente, hvor medlemmet fir udbetalt en
lobende pension fra folkepensionsalderen og resten af livet. Udbetalingstidspunkterne vil folge
udbetalingstidspunkterne for ATP Livslang Pension. Ved udbetaling afregnes der indkomstskat pa
individuelt niveau. PAL-beskatning sker pa det samlede investeringsafkast inden beregning af
pensionsret.

Pensionen udbetales tidligst fra folkepensionsalderen. Indbetalinger bliver omregnet til
pensionsret ved indberetningstidspunktet. Det vil sige, at borgerne ikke far noget depot i
Arbejdsmarkedets Tilleegspension, og det er dermed ikke muligt at udbetale de indbetalte midler for
opnéelse af folkepensionsalderen. Det er sdledes heller ikke muligt at soge om udbetaling 1 serlige
situationer sdsom udrejse, sygdom, fortidspensionering mv., da det kraver en konto-ordning.

Det foreslas 1 stk. 5, at udbetaling af ATP Livslang Pension optjent pd baggrund af bidrag til den
obligatoriske pensionsordning i Arbejdsmarkedets Tillegspension folger reglerne ved udbetaling af
ATP Livslang Pension optjent ved ATP-bidrag. Udbetalingen af pensionen vil saledes blive
pabegyndt, nar medlemmet nar folkepensionsalderen, og vil som udgangspunkt blive udbetalt
ménedligt resten af livet. Hvis et medlem af obligatorisk pensionsordning samtidig har ret til
udbetaling af pension fra ATP Livslang Pension og/eller Supplerende Arbejdsmarkedspension for
Fortidspensionister vil de optjente pensionsrettigheder blive lagt sammen og udbetalt samlet.
Mindre pensionsrettigheder kan udbetales som et kapitaliseret engangsbeleb, jf. regler herom fastsat
i medfer af § 9. Engangsbelobet beregnes som kapitalverdien af alle de fremtidige
egenpensionsrettigheder. Belabsgransen for, hvornér den optjente pensionsret udbetales som et
engangsbelab eller som en lebende ménedlig pension, fastsettes jf. § 9 af Arbejdsmarkedets
Tilleegspensions bestyrelse.

Udbetalingen af pensionen kan udskydes jf. § 9 a. Et medlem kan valge at udskyde udbetalingen
af sin pension udover opndet pensionsalder. For hver méned udbetalingen udskydes, far medlemmet
forhgjet sin drlige optjente pension i overensstemmelse med den geldende tarif. Hvis et medlem
veelger at udskyde udbetalingen af sin pension, omfatter udskydelsen ogsa eventuelle udbetalinger
af pension fra ATP Livslang Pension og/eller Supplerende Arbejdsmarkedspension for
Fortidspensionister.

Det foreslas 1 stk. 6, at de indbetalte bidrag til obligatorisk pensionsordning indgér 1 optjeningen af
ret til dedsfaldsdekningen 1 ATP Livslang Pension. Risikobidraget, jf. § 16 fratrekkes det samlede
bidrag, som bestar af eventuelle bidrag til ATP Livslang Pension tillagt bidraget til obligatorisk
pensionsordning.

I forbindelse med vurderingen af om kravet om indbetaling af 2 arsbidrag, jf. § 14 b, stk. 4, og §
14 e, stk. 3, er opfyldt, foretages en separat beregning for eventuelle bidrag til ATP Livslang
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Pension samt en separat beregning for bidragene til obligatorisk pensionsordning. Det er siledes det
samlede antal udregnede &rsbidrag, som laegges til grund for vurderingen af, hvorvidt kravet om
indbetaling af 2 &rsbidrag er opfyldt.

Ved at integrere dedsfaldsdeekningerne for de to ordninger sikres ved medregningen af bidrag til
obligatorisk pensionsordning i beregningen af bidragskarens pa de 2 arsbidrag, at medlemmer i
hgjere grad er sikret at modtage en dedsfaldsudbetaling fra Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

I karensoptjeningen i henhold til § 14 b, stk. 4, og § 14 e stk. 3, indgér et krav om, at der er
indbetalt et belgb svarende til 2 arsbidrag i henhold til § 15. Det foreslas, at de indbetalte bidrag til
obligatorisk pensionsordning omregnes til bidrag i henhold til § 15, stk. 1, som omhandler ATP-
bidrag med A-sats. Anvendelse af A-satsen er hovedreglen i ATP Livslang Pension.

Kravet om medlemskab i 2 ar, jf. § 14 b, stk. 4, og § 14 e, stk. 3, regnes fra det tidligste tidspunkt
efter 1. januar 2002, hvor der enten er indbetalt bidrag til ATP Livslang Pension eller til
obligatorisk pensionsordning.

Det foreslés i stk. 7, at som folge af integrationen af obligatorisk pensionsordning i
Arbejdsmarkedets skal de befojelser og bemyndigelser som Finanstilsynet har over for
Arbejdsmarkedets Tilleegspension ogsa skal gaelde i forhold til bidrag indbetalt til obligatorisk
pensionsordning.

Det foreslas 1 stk. 8, at Finanstilsynet forer tilsyn med de finansielle forhold for bidrag indbetalt til
obligatorisk pensionsordning pa samme méde som Finanstilsynet forer tilsyn med bidrag indbetalt
til ATP Livslang Pension.

Baggrunden herfor er, at indbetalte bidrag til obligatorisk pensionsordning administreres og
forvaltes af Arbejdsmarkedets Tillegspension. Ordningen integreres i det eksisterende
formuefellesskab 1 Arbejdsmarkedets Tilleegspension med ATP Livslang Pension, séledes at der
fores en felles investeringspolitik pd tvars af alle rettigheder, hvor omkostninger, investeringsrisici
og -afkast, levetidsrisiko og realverdisikring deles og baeres i fellesskab, og hvor der fores en
feelles bonuspolitik med udgangspunkt i et feelles bonuspotentiale.

De tilsynsomrider, som Finanstilsynet forer tilsyn med for Arbejdsmarkedets Tilleegspension,
fremgar af § 27, stk. 1 1 lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension og dekker en raekke
bestemmelser om Arbejdsmarkedets Tilleegspensions governance og ledelse samt kapitel 6 om
pensions- og hensattelsesgrundlag, kapitel 7 a om regnskab og revision og kapitel 8 om
fondsanbringelse.

Efter geeldende regler er Finanstilsynet i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension tillagt en
reekke bemyndigelser og befojelser med henblik pa dels at fastsatte regler om en rakke forhold,
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f.eks. regler om regnskab, dels at kunne udeve sine tilsynsbefgjelser, f.eks. gennem inspektioner,
anmodning om information og tilsynsreaktioner.

Som felge af integrationen af obligatorisk pensionsordning i Arbejdsmarkedets Tilleegspension
foreslas det i stk. 8, at, at de befojelser og bemyndigelser som Finanstilsynet har over for
Arbejdsmarkedets Tillegspension ogsa skal gaelde 1 forhold til bidrag indbetalt til obligatorisk
pensionsordning.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets almindelige bemarkninger pkt. 2.5.

Til § 4

Tilnr. 1

Efter geldende § 14, stk. 2, nr. 5, litra b, 1 lov om kommunal udligning og generelle tilskud til
kommuner, omfatter den kommunale budgetgaranti kommunernes mer- eller mindreudgifter som
folge af udviklingen i kommunernes reale udgifter til aktivering af kontanthjalps-,
uddannelseshjelps-, integrationsydelses- og ledighedsydelsesmodtagere, personer i ressourceforleb
og jobafklaringsforleb, revalidender og sygedagpengemodtagere, bortset fra driftsudgifter til
aktivering af sygedagpengemodtagere, som er visiteret til kategori 1, jf. § 12, stk. 1, nr. 1, 1 lov om
sygedagpenge. Derudover har udgifter til aktivering af ledige selvforsergende varet indfortolket
under budgetgarantien.

Ved udgifter til aktivering forstas f.eks. driftsudgifter ved aktivering i tilbud om vejledning og
opkvalificering efter kapitel 14 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, undervisningsmaterialer
efter lovens § 172, partnerskabsaftaler efter lovens § 15 og opkvalificering ved ansattelse efter
lovens § 161, udgifter til tilbud om ansattelse med leontilskud efter lovens kapitel 12 samt udgifter
til befordring og hjelpemidler, jf. lovens kapitel 27. Der henvises her og efterfalgende til reglerne 1
lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskeaftigelsesindsats, som trader i1 kraft 1. januar 2020.

Det foreslas at udvide bestemmelsen, sa udgifter til aktivering af ledige selvforsergende og
nyuddannede ikke-forsikrede personer med handicap, som er ansat med lontilskud ogsé omfattes.

I forhold til udvidelsen med aktiveringsudgifter til ledige selvforsergende er der tale om en
pracisering, som er i overensstemmelse med gaeldende fortolkning af reglerne.

Forméet med at udvide bestemmelsen med aktiveringsudgifter til nyuddannede ikke-forsikrede
personer med handicap, som er ansat med lentilskud er, at opna en enklere registrering af udgifter
til hjelpemidler m.v. og lentilskud samt opgerelse af udgifter omfattet af budgetgarantien.

Med de foreslaede @ndringer vil bestemmelsen for de omfattede persongrupper fremover omfatte
udgifter til aktivering, f.eks. driftsudgifter ved aktivering i tilbud om vejledning og opkvalificering
efter kapitel 14 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, undervisningsmaterialer efter lovens § 172,
partnerskabsaftaler efter lovens § 15, opkvalificering ved ansattelse efter lovens § 161,
opkvalificering ved ansettelse og fastholdelse i fleksjob efter lovens § 162, udgifter til tilbud om
ansettelse med lontilskud efter lovens kapitel 12, og udgifter til hjelpemidler, sarlige udgifter,
befordring og merudgiftsgodtgerelsen, jf. lovens kapitel 27 og § 179. Herudover omfattes ogsa
visse ordninger fra lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., nemlig, udgifter til tilbud
med lentilskud ved ansattelse af nyuddannede personer med handicap efter lovens kapitel 5,
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opkvalificering i forbindelse med ansettelse efter lovens kapitel 5 a og udgifter til hjelpemidler og
serlige udgifter, jf. lovens §§ 15 f, 15 gog 15].

Til nr. 2

Efter geeldende § 14, stk. 2, nr. 5, litra c, i lov om kommunal udligning og generelle tilskud til
kommuner, omfatter den kommunale budgetgaranti bl.a. kommunernes mer- eller mindreudgifter
som folge af udviklingen 1 kommunernes reale udgifter til driftsudgifter til aktivering af forsikrede
ledige og fortidspensionister samt driftsudgifter i forbindelse med jobrettet uddannelse. Derudover
har driftsudgifter til aktivering af unge under 18 ar vaeret indfortolket under budgetgarantien.

Ved driftsudgifter forstas her udgifter ved aktivering i tilbud om vejledning og opkvalificering
efter kapitel 14 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, undervisningsmaterialer efter § 172 i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats, partnerskabsaftaler efter lovens § 15, og opkvalificering ved
ansattelse efter lovens § 161. Der henvises her og efterfolgende til reglerne i lov nr. 548 af 7. maj
2019 om en aktiv beskaftigelsesindsats, som trader 1 kraft 1. januar 2020.

Derimod omfatter det ikke udgifter til befordringsgodtgerelse og hjelpemidler til
dagpengemodtagere, fordi disse udgifter er omfattet af det serlige beskeftigelsestilskud (bortset fra
undervisningsmaterialer, som er omfattet af budgetgarantien). Udgifter til lontilskud til
arbejdsgivere, der ansatter dagpengemodtagere i lentilskudsjob, er heller ikke omfattet af
budgetgarantien, da de er omfattet af beskaeftigelsestilskuddet, jf. § 23 a, stk. 3, i lov om kommunal
udligning og generelle tilskud til kommuner. Ligeledes er udgifter til lontilskud til arbejdsgivere,
der ansatter fortidspensionister 1 lentilskudsjob (skanejob), ikke omfattet af budgetgarantien.

Det foreslas at udvide bestemmelsen, s driftsudgifter til unge under 18 ar eksplicit fremgar af
bestemmelsen og omfattes af budgetgarantien. Der er tale om en preacisering, som er i
overensstemmelse med galdende fortolkning af reglerne.

Det foreslas videre at udvide bestemmelsen, sd driftsudgifter til personer ansat i fleksjob og
personer som far tilskud til at drive selvstendig virksomhed efter lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats ogsé omfattes.

Formalet med at udvide bestemmelsen med driftsudgifter til personer ansat i fleksjob og personer
som fér tilskud til at drive selvsteendig virksomhed efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats er, at
opnd en enklere registrering af udgifter til hjelpemidler m.v. og opgerelse af udgifter omfattet af
budgetgarantien.

Driftsudgifter for personer ansat i fleksjob eller som far tilskud til selvstendig virksomhed
omfatter bl.a. udgifter til kortvarige kurser efter § 162 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og
hjelpemidler efter lovens kapitel 28.

Derimod vil selve lentilskuddet til fleksjob, hvad enten det er lontilskud til arbejdsgiveren efter
den gamle ordning eller tilskud til personen ansat 1 fleksjob efter den nye ordning, fortsat ikke vaere
omfattet af budgetgarantien 1 overensstemmelse med fortidspensions-/fleksjobreformen. Ligeledes
skal heller ikke selve tilskuddet til selvsteendig virksomhed vare omfattet af budgetgaranti.

Med de foresldede @ndringer vil bestemmelsen for de omfattede persongrupper fremover omfatte
driftsudgifter ved aktivering i tilbud om vejledning og opkvalificering efter kapitel 14 i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, undervisningsmaterialer efter lovens § 172, partnerskabsaftaler efter
lovens § 15, opkvalificering ved ansattelse efter lovens § 161, kortvarige kurser efter § 162,
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udgifter til hjelpemidler og befordring (bortset fra disse udgifter til dagpengemodtagere, som
fortsat er omfattet af det serlige beskaftigelsestilskud) og merudgiftsgodtgerelsen, jf. lovens kapitel
27 og § 179. Herudover omfattes ogsa visse ordninger fra lov om kompensation til handicappede i
erhverv m.v., nemlig udgifter til hjelpemidler og serlige udgifter, jf. lovens §§ 15 fog 15 g.

Til nr. 3

Efter geeldende § 14, stk. 2, nr. 5, litra d, 1 lov om kommunal udligning og generelle tilskud til
kommuner, omfatter den kommunale budgetgaranti bl.a. kommunernes mer- eller mindreudgifter
som felge af udviklingen i kommunernes reale udgifter til mentorstette og jobrotationsydelse.

Det foreslés, at bestemmelsen udvides, sa udgifter til hjelpemidler til ikke-forsikrede personer i
forbindelse med ansettelse og beskeftigelse m.v. eller selvstendig virksomhed, fremover omfattes
af budgetgarantien.

Formélet med at udvide bestemmelsen er enske om en enklere registrering af udgifter til
hjelpemidler m.v. og opgerelse af udgifter omfattet af budgetgarantien.

Det omfatter hjelpemidler efter § 178 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats til ikke-forsikrede
personer ansat uden lontilskud eller som driver selvsteendig virksomhed eller som er ansat i
seniorjob. Der henvises her og efterfolgende til reglerne i lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv
beskeftigelsesindsats, som treeder i kraft 1. januar 2020.

Udgifter til forsikrede personer ansat uden lentilskud eller som driver selvstendig virksomhed er
omfattet af det serlige beskaftigelsestilskud.

Med de foresldede @ndringer vil bestemmelsen fremover omfatte mentorstotte til alle
persongrupper, der kan f4 mentorstette efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovens kapitel
26, udgifter til jobrotationsydelse efter lovens kapitel 22 samt udgifter til hjelpemidler til ikke-
forsikrede personer i forbindelse med ansattelse og beskaftigelse m.v. eller selvstendig
virksomhed, jf. lovens § 178. Herudover omfattes ogsa visse ordninger fra lov om kompensation til
handicappede 1 erhverv m.v., nemlig udgifter til hjelpemidler 1 forbindelse med ansettelse og
beskeftigelse m.v., jf. lovens § 15 1.

Til§ 5

Til nr. 1

Med § 1, nr. 2, 1 lov nr. 339 af 2. april 2019 er der i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension
fastsat regler om udvidelse af medlemskredsen af Arbejdsmarkedsmarkedets Tilleegspension, som
om administration af bidrag til den obligatoriske pensionsordning.

Med § 8, nr. 4, 1 lov nr. 339 af 2. april 2019 er der 1 lov om aktiv socialpolitik fastsat regler om
beregning m.v. af bidrag til den obligatoriske pensionsordning af uddannelses- og kontanthjalp,
hjelp til personer efter § 27 a 1 lov om aktiv socialpolitik, revalideringsydelse,
ressourceforlgbsydelse under ressourceforleb, ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforleb og
ledighedsydelse.

Efter § 8, nr. 7, i lov nr. 339 af 2. april 2019 @ndres henvisningen i § 109, stk. 3, i lov om aktiv
socialpolitik til reguleringsbestemmelsen i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, der ved § 9, nr. 6,
ilov nr. 339 af 2. april 2019.
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Det foreslas, at § 1, nr. 2, og § 8, nr. 4 og 7, ophaves. Forslaget er en konsekvens af lovforslagets
§2,nr.10g2,0g§ 3.

Til nr. 2

Efter § 15 1 lov nr. 339 af 2. april 2019 @ndring af lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension og
forskellige andre love (Indferelse af obligatorisk pensionsordning for overforselsindkomst-
modtagere og tilleg til refusion til arbejdsgivere samt @ndring af satsregulering af forskellige
overforselsindkomster) treder reglerne om bidrag til den obligatoriske pensionsordning af
overforselsindkomster i kraft den 1. januar 2020, herunder bidrag til den obligatoriske
pensionsordning af dagpenge efter lov om sygedagpenge. Da sygedagpenge beregnes pr. uge, vil
der blive beregnet bidrag til den obligatoriske pensionsordning fra den forste mandag i éret.

Det vil sige, at kommunerne skal kunne beregne bidragets storrelse for de enkelte
dagpengemodtagere, indberette bidraget til elndkomstregistret og indbetale bidraget til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension fra den 6. januar 2020.

I lobet af 2019 og forste halvdel af 2020 vil kommunerne f4 implementeret et nyt IT-system pa
sygedagpengeomridet. En ivaerksattelse af administrationen af bidrag til den obligatoriske
pensionsordning af dagpenge efter sygedagpengeloven fra den 1. januar 2020 vil betyde, at der vil
skulle foretages IT-implementering af ordningen dels i det IT-system pé sygedagpengeomradet, der
er under udfasning, dels i det IT-system, der er pa vej til at blive implementeret. Dette vurderes at
medfere betragtelig negativ betydning for implementeringen af det nye IT-system pa
sygedagpengeomridet.

Det foreslas derfor, at iverksattelsen af administrationen af bidrag til den obligatoriske
pensionsordning af dagpenge efter sygedagpengeloven udsettes til det nye IT-system pé
sygedagpengeomridet er implementeret i forste halvér af 2020.

Det foreslas 1 § 15, stk. 1, at ikrafttraedelsen af lov nr. 339 af 2. april 2019 fastsattes til den 1.
januar 2020.

Det foreslas dog i § 15, stk. 2, at beskaeftigelsesministeren bemyndiges til at fastsatte tidspunktet
for ikrafttreedelsen af reglerne om bidrag til den obligatoriske pensionsordning af dagpenge efter lov
om sygedagpenge og af reglerne om betaling af tilleeg til refusionen til arbejdsgivere, der udbetaler
lon under sygdom.

Det foreslés i § 16, at reglerne om beregning, indberetning og indbetaling af bidrag til den
obligatoriske pensionsordning af dagpenge efter lov om sygedagpenge, samt tilleeg til refusionen til
arbejdsgivere, der udbetaler lon under sygdom, ogsa far virkning for personer, der har faet udbetalt
dagpenge efter lov om sygedagpenge, og arbejdsgivere, der har faet udbetalt refusion efter lov om
sygedagpenge, 1 perioden fra den 6. januar 2020 til ikrafttreedelsen af reglerne.

Det betyder, at de far den samme retsstilling som de ville have efter den vedtagne
ikrafttreedelsesbestemmelse 1 lov nr. 339 af 2. april 2019.

Til§ 6

Til nr. 1
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Efter § 2, nr. 98, 1 lov nr. 551 af 7. maj 2019 @ndres henvisningen i § 109, stk. 3, i lov om aktiv
socialpolitik til reguleringsbestemmelsen i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, der er fastsat ved
§ 189 lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det foreslés, at § 2, nr. 98, 1 lov nr. 551 af 7. maj 2019 ophaves. Forslaget er en konsekvens af
lovforslagets § 2, nr. 2.

Til§ 7
Det foreslas, at loven treeder i kraft den 1. januar 2020.

Loven galder ikke for Feregerne og Grenland, idet det bemaerkes, at lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension, lov om
kommunal udligning og generelle tilskud til kommuner, og lov nr. 339 af 2. april 2019 i evrigt ikke
finder anvendelse for disse landsdele. Derfor finder denne lov ikke anvendelse for Fergerne og
Gronland.
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