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1. Indledning Styrelsen for Undervisning og Kvalitet
Et udkast til ndring af bekendtgerelse om erhvervsuddannelser har i pe-
rioden fra den 30. juni til den 1. september 2025 veeret i hgring hos Radet

Teglholmsgade 1
2450 Kagbenhavn SV

for de Grundlaeggende Erhvervsrettede Uddannelser samt parterne. Her- Telefon: +45 33 92 50 00
udover blev udkastet offentliggjort pd Haringsportalen med hgringsfrist Mail: stuk@stukuvm.dk
den 1. september 2025. www.stukuvm.dk

o CVR-nr.: 29634750
Bekendtgarelse om erhvervsuddannelser aendres som falge af den politi-

ske aftale om en markant styrkelse af erhvervsuddannelserne af 6. maj Borme- og
2025. Som led i aftalens initiativ 1.4. Fjernelse af regler og proceskrav ind- Undervisningsministeriet
fares en ny model for fordeling af indhold mellem uddannelsesbekendt-

ggrelser og uddannelsesordninger, hvilket forudsaetter en reekke aendrin-

ger i bekendtgarelsen.

Herudover foretages to eendringer som fglge af gvrige bekendtggrelses-

aendringer og politiske beslutninger.

Der er modtaget i alt 14 hgringssvar til bekendtggrelsesudkastet, hvoraf
syv indeholder bemaerkninger til de foresldede sendringer.

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet modtog ikke yderligere hgringssvar
inden for den fastsatte tidsfrist.

En oversigt over, hvem der har afgivet haringssvar, fremgar af notatet
som appendiks 1.

De indkomne hgringssvar er vedlagt som bilag til hgringsnotatet.
Nogle hgringssvar indeholder bemaerkninger om forhold, der ikke er om-
fattet af hgringen. Disse er ikke behandlet i dette notat, men vil indgd i

Styrelsens videre arbejde med udviklingen af uddannelserne.

Nedenfor gengives de vaesentligste punkter i de indkomne hgringssvar til
udkastet til bekendtggrelse om erhvervsuddannelser.



2. Sammenfatning af andringer, hagringen har givet anledning til

De indkomne hgringssvar har givet anledning til falgende aendringer i

forhold til hgringsudkastet:

e §4, stk. 2, nr. 4: [uddannelsesordningen skal ogsa indeholde en angi-
velse af grundfag og certifikater, i hovedforlgbet]

e §4, stk. 2, nr. 8: Ordet "medaljer” erstattes af ordet “udmeerkelser”.

o §4, stk 4: [tilfgjelse af det studiekompetencegivende forlgb i merkan-
til eux-model].

o §4, stk. 9, 2. pkt, rettes til “Der kan lgbende slettes, udskiftes eller til-
fajes valgfri specialefag eller arbejdsmarkedsuddannelser, som indgér
i uddannelsen som valgfri specialefag.”

e §74, stk 6: [rettes tilbage til den geeldende formulering].

Der foretages endvidere som falge af ajourfgring og almindelig regeltek-
nisk vedhold falgende justering i § 21, stk. 1.

§ 21, stk. 1 affattes saledes (eendringen er fremhaevet med grant):

"Stk. 1: Omfanget af grundfag og certifikater i bade grundforlgbets anden
del og hovedforlgbet, uddannelsesspecifikke fag og valgfag i skoleunder-
visningen i hovedforlgbet fastsaettes i uddannelsesordningen, sé den en-

kelte uddannelse lever op til de formal, der er beskrevet i § 1, stk. 2, § 15,

stk. 1, og § 22 i lov om erhvervsuddannelser.”

3. Generelle bemarkninger til horingsudkastet
Ny model for fordeling af indhold mellem uddannelsesbekendtggrelse og
uddannelsesordning

REU og DA ser positivt pa, at der med de foresldede andringer skabes
hjemmel til den nye model for fordeling af indhold mellem uddannelses-
bekendtggrelser og uddannelsesordninger. Hagringsparterne finder, at de
faglige udvalg derved sikres en central rolle og et starre mangvrerum i til-
retteleeggelsen af erhvervsuddannelserne. De noterer sig med tilfredshed,
at de faglige udvalg far udvidede befgijelser til at fastseette kriterier for
godskrivning.

KL konstaterer, at der med de foresldede aendringer i bekendtggrelse om
erhvervsuddannelser indfgres en ny model for fordeling af indhold mel-

lem uddannelsesbekendtggrelser og uddannelsesordninger. KL bakker op
om, at de faglige udvalg med de foresldede sendringer far en styrket rolle
og starre fleksibilitet i tilretteloeeggelsen og udviklingen af uddannelserne.

Dansk Metal ser positivt pa de foresldede aendringer.

Danske SOSU-skoler og Danske SOSU Skolers bestyrelser bakker op om

andret hjemmel til fordeling af indhold i uddannelsesbekendtggrelse og
uddannelsesordning. De bakker herunder op om, at reglerne om god-
skrivning og afkortede forlgb for voksne fremover fastseettes i uddannel-
sesordningen.
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DEG-L anerkender intentionen om at forenkle og smidiggere arbejdet
med den lgbende tilpasning af erhvervsuddannelserne og de faglige ud-
valgs afggrende rolle i erhvervsuddannelserne.

Foreningen haber, at de faglige udvalg vil veere opmaerksomme pa ikke at
foretage for hyppige aendringer eller skabe starre variation mellem er-
hvervsuddannelserne, idet forskellige kriterier, specifikke krav og hyppige
andringer kan vaere vanskelige at handtere for skolerne. Foreningen ef-
terlyser desuden en praecisering af, hvad der forstas ved “gkonomiske
rammer” og "ikke-udgiftsdrivende”, da mange aendringer efter forenin-
gens vurdering har gkonomiske implikationer. Foreningen gnsker, at de
faglige udvalg forpligtes til at ga i dialog med styrelsen, hvis et eendrings-
forslag har gkonomiske og ressourcemaessige konsekvenser for erhvervs-
skolerne.

Styrelsens bemeaerkninger

Med den nye model for uddannelsesbekendtggrelser og uddannelsesord-
ninger flyttes en del af indholdet fra uddannelsesbekendtggrelserne til
uddannelsesordningerne, som de faglige udvalg fastsaetter. Derved vil de
faglige udvalg selv udforme en starre del af de bestemmelser, som de ef-
ter lov om erhvervsuddannelser bestemmer indholdet i. Formalet er at
smidiggare arbejdet med den Igbende tilpasning af uddannelserne.

Styrelsen bemaerker, at den nye model er udformet inden for rammerne
af lov om erhvervsuddannelser. Modellen medfarer en ny arbejdsgang for
tilpasningen af uddannelsernes indhold. Den sndrer dog ikke pa den
kompetencefordeling mellem ministerium og faglige udvalg, der felger af
erhvervsuddannelsesloven.

De faglige udvalg har fortsat ansvaret for at sikre, at uddannelsesordnin-
gerne er udformet inden for lovgivningen pa erhvervsuddannelsesomra-
det og de gkonomiske rammer for uddannelserne i finansloven. Styrelsen
farer fortsat tilsyn med de faglige udvalgs fastseettelse af uddannelses-
ordninger, herunder legalitetskontrol.

Derfor medfgrer aendringerne i bekendtgarelse om erhvervsuddannelser
ikke andringer i de faglige udvalgs befgjelser til i praksis at bestemme
indholdet i kriterier for godskrivning, selvom kriterier for godskrivning
flyttes til uddannelsesordningen.

Der aendres heller ikke pa kravet om, at de faglige udvalg skal sende ud-
kast til uddannelsesordning i haring hos de udbydende skoler for at ind-
drage skolernes vurdering af, om uddannelsesordningen kan gennemfga-
res inden for de gkonomiske rammer for uddannelsen, jf. § 4, stk. 6. Giver
haringen af skolerne anledning til bemaerkninger, som det faglige udvalg
ikke vil imgdekomme, skal udvalget underrette styrelsen. Styrelsen treeffer
herefter afgarelse om uddannelsesordningens indhold, jf. § 4, stk. 7.

Af hensyn til forudsigeligheden for skoler, virksomheder og elever/lzer-
linge fastholdes reglen om, at en uddannelsesordning tidligst kan revide-
res, nar den har veeret geeldende i et ar, jf. § 4, stk. 8. Inden for et ar efter
ikrafttreedelse kan uddannelsesordningen kun aendres, hvis andre
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myndigheder stiller 2endrede krav til den feerdiguddannedes kompeten-
cer. Der kan desuden Igbende slettes, udskiftes eller tilfgjes valgfri specia-
lefag.

For at tydeliggere denne afgraensning praeciseres § 4, stk. 9, 2. pkt., sa be-
stemmelsen far fglgende ordlyd: "Der kan lgbende slettes, udskiftes eller
tilfgjes valgfri specialefag eller arbejdsmarkedsuddannelser, som indgar i
uddannelsen som valgfri specialefag.”

It-system og skabelon til uddannelsesordningen

REU, DA, KL og Dansk Metal udtrykker i deres hgringssvar utilfredshed

med det it-system til uddannelsesordningerne, som STIL stiller til radig-
hed, idet systemet opfattes som udfordrende for brugerne at anvende.

KL opfordrer til, at ministeriet efterser it-lgsningen med henblik pa at
sikre, at information om uddannelsesordningerne formidles pa en hen-
sigtsmaessig og anvendelig made, og REU og Dansk Metal opfordrer til, at
STIL gér i dialog med de faglige udvalg om en kvalificering af systemet.

REU og DA anfgrer, at den skabelon for uddannelsesordningerne, som
STUK i dag stiller til radighed, heller ikke i tilstraekkelig grad understgtter,
at uddannelsesordningerne bliver et reelt og godt veerktgj for skolerne.

DA mener, at skabelonen og it-systemet ikke lever op til, at ministeriet
understgtter arbejdet med at sikre gode uddannelsesbeskrivelser.

Ifalge REU og DA indeholder den it-understattede skabelon til uddannel-
sesordninger ikke en oversigt over den samlede fordeling af de forskellige
fag/fagtyper i hovedforlgbet, idet en sddan oversigt ifglge de to hgrings-
parter ikke er mulig at danne i det nuvaerende it-system.

Styrelsens bemeaerkninger

Styrelsen noterer sig hgringsparternes gnsker. Initiativet i den politiske af-
tale omfatter dog ikke udvikling af et nyt it-system. Implementeringen af
andringerne med den nye model for fordeling af indhold mellem uddan-
nelsesbekendtggrelse og uddannelsesordning vil derfor ske ved at ud-
bygge skabelonen for uddannelsesordningen inden for det eksisterende
it-system.

For at sikre uddannelsesordningernes kvalitet og anvendelighed for sko-
ler og de faglige udvalg vil styrelsen opdatere og udbygge det vejled-
ningsmateriale, der skal understgtte de faglige udvalg i deres arbejde
med at udforme uddannelsesordningerne, herunder bade den indholds-
maessige og teknisk vejledning.

Styrelsen bemaerker, at det allerede i dag er muligt at danne en oversigt
over den samlede fordeling af de forskellige fag/fagtyper i hovedforlgbet
via siden hentdata.stil.dk, som viser uddannelsesordningerne.

For at udbrede kendskabet til dette og @vrige muligheder for visning af
uddannelsesordningens indhold, vil styrelsen opdatere og se pa behovet
for at udbygge den eksisterende vejledning om hentdata.stil.dk.
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4. Specifikke bemarkninger til hgringsudkastet

§4

§4,stk. 2, nr. 4

REU og DA bemaerker, at § 4, stk. 2, nr. 4 ikke omfatter alle de fag, som de
faglige udvalg skal fastsaette i uddannelsesordningen, idet grundfag, cer-
tifikater og valgfag i hovedforlgbet ikke er naevnt. De anbefaler, at alle fag
og fagtyper i badde grundforlgb og hovedforlgb medtages i bestemmel-
sen, af hensyn til overblik og fuldkommenhed.

Styrelsens bemcerkninger

Styrelsen vil justere § 4, stk. 2, nr. 4, s& det fremgar, at uddannelsesordnin-
gen ogsa skal indeholde en angivelse af grundfag og certifikater i hoved-
forlgbet.

§ 4, stk. 2, nr. 4 vil blive affattet sdledes (eendringen er fremhaevet med
grgnt):

“Stk. 2, nr. 4: oplaeringsmal,

§4,stk.2,nr. 8

REU og DA anfarer, at formuleringen i § 4, stk. 2, nr. 8 om "medaljer” er
for sneever, idet forskellige brancher anvender forskellige former for anta-
gelsesgrader eller anerkendelser, som ikke ngdvendigvis falder ind under
betegnelsen "medaljer”. De anbefaler, at "medaljer” erstattes af “udmaer-
kelser” for bedre at kunne rumme bredden i erhvervsuddannelserne.

Styrelsens bemeaerkninger
Styrelsen vil justere ordlyden i § 4, stk. 2, nr. 8, s ordet "medaljer” erstat-
tes af ordet "udmeerkelser”.

§ 4, stk. 2. nr. 8 vil blive affattet séledes (eendringen er fremhaevet med
grgnt):

"Stk. 2, nr. 8: Beskrivelse af den afsluttende praves tilretteleeggelse, jf. § 3,
stk. 1, nr. 8, herunder mal og krav for prgven, eksaminationsgrundlag,
bedgmmelsesgrundlag og bedgmmelseskriterier, samt eventuelle be-
stemmelser om 8

§4,stk. 4

REU og DA bemeerker, at § 4, stk. 4, vedr. eux-fagene ikke tager hgjde for
den merkantile eux-model, som indeholder et saerskilt studiekompeten-
cegivende forlgb. De anbefaler, at bestemmelsen preeciseres, sa de mer-
kantile eux-forlgb behandles pa lige fod med de avrige eux-forlgb, og at
bestemmelsen samlet set bedre afspejler uddannelsesstrukturen.

Styrelsens bemcerkninger
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Styrelsen vil justere § 4, stk. 4, sa det fremgar tydeligt, at uddannelsesord-
ningen ogsa skal angive de gymnasiale fag i det studiekompetencegi-
vende forlgb i uddannelser med eux efter merkantil eux-model.

§ 4, stk. 4 vil blive affattet saledes (;endringen er fremhaevet med grent):
“Stk. 4. For eux-forlab, jf. § 1, stk. 6, skal uddannelsesordningen gengive
de krav til forlgbet, der falger af den for uddannelsen valgte eux-model,
jf. § 10 i bekendtgarelse om krav til udformning af eux-forlgb, jf. § 4 i lov
om erhvervsfaglig studentereksamen i forbindelse med
erhvervsuddannelse (eux) m.v.,, med en angivelse af de gymnasiale fag og
fag pa gymnasialt niveau i grundforlgbets 2. del og i

studiekompetencegivende forleb i den merkantile eux-model, leereplan

og uddannelsestid.”

§ 4, stk. 8

DEG-L bemaerker, at de haber, at de faglige udvalg vil vaere opmaerksom
pa, at der ikke sker for hyppige aendringer eller stgrre variation mellem
erhvervsuddannelserne end der allerede er i dag, da forskellige kriterier,
specifikke krav og hyppige sendringer kan i visse tilfaelde kan veere uhen-
sigtsmaessigt og vanskeligt at handtere, herunder ift. samlaesning som har
betydning for den faglige og gkonomiske baeredygtighed.

Styrelsen vil justere ordlyden i § 4, stk. 8, for at sikre en klarere og mere
preecis formulering af bestemmelsen.

§ 4, stk. 8 vil blive affattet séledes (sendringen er fremhaevet med grent):
"Stk. 8: En uddannelsesordning kan tidligst revideres, nar den har veeret
geeldende et &

_”

§ 60
REU, DA og FGU Danmark finder det positivt, at optagelsessamtalerne
fremover ogsa vil leegge vaegt pa praktisk erfaring fra fritidsjob eller lig-

nende.

FGU Danmark forudsaetter, at praktisk erfaring fra veerkstedsundervisning
og praktikforlgb i Forberedende Grunduddannelse (FGU) ligeledes vil
indga i vurderingen.

Styrelsens bemeaerkninger

Styrelsen noterer sig de positive tilkendegivelser. Styrelsen kan bekraefte,
at praktiske erfaringer fra veerkstedsundervisning og praktikforlgb i FGU
kan indga i vurderingen sammen med gvrig praktisk erfaring.

§74

REU og DA papeger, at det i § 74, stk. 6, fremstar uklart, hvilke "kriterier”
om sammenhaengen mellem skoleundervisning og oplaering, skolen skal
kunne fravige for elever i skoleopleering, nar § 4, stk. 5, alene omtaler
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muligheden for at inkludere en "uddybning af ssmmenhangen mellem
oplaeringen og skoleundervisningen” i uddannelsesordningen.

Styrelsens bemeaerkninger

Styrelsen vil justere § 74, stk. 6, sa det fremgar, at skolen for elever i skole-
opleering kan fravige reglerne om den enkelte uddannelse og uddannel-
sesordningen med hensyn til sammenhangen mellem oplaeringen og
skoleundervisning.

§ 74, stk. 6 vil blive affattet sdledes (eendringen er fremhaevet med grent):

'Stk. 6. For elever eller lzerlinge, der modtager skoleundervisning efter
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Appendiks 1. Oversigt over hagrte myndigheder, rad og organisationer
samt modtagne hgringssvar.
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NR. | Myndighed, organisation mv. Modtaget hgringssvar Indholdsmaessige bemaerkninger
Ja Nej
1 Akademikerne
2 AOF Danmark
3 Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
4 Blik- og Rararbejderforbundet
5 Centralorganisationernes Feellesud-
valg
6 Daghgjskoleforeningen
7 Danmarks Evalueringsinstitut
8 Danmarks Fiskeriforening Producent
Organisation
9 Danmarks Statistik
10 Danmarks Vejlederforening
11 Dansk Arbejdsgiverforening X X
12 Dansk El-forbund
13 Dansk Center for Undervisningsmiljo
14 Dansk Erhverv
15 Dansk Folkeoplysnings Samrad X X
16 Dansk Industri X X
17 Dansk Metal X X
18 Dansk Ungdoms Feellesrad
19 Danske Erhvervsskoler og -Gymna- X X
sier — Bestyrelserne
20 Danske Erhvervsskoler og -Gymna- X X
sier — Lederne
21 Danske Forlag
22 Danske Handicaporganisationer
23 Danske HF & VUC
24 Danske Landbrugsskoler
25 Danske Regioner X X
26 Danske SOSU-skoler X X
27 Danske SOSU-skoler — bestyrelserne X X
28 Datatilsynet X X
29 Det Centrale Handicaprad
30 DOF
31 Erhvervsskolelederne
32 Erhvervsskolernes ElevOrganisation
33 Fagbevaegelsens Hovedorganisation
34 Fagligt Feelles Forbund
35 FGU Danmark X X
36 Finanssektorens Arbejdsgiverfor-
ening




37 Folkeligt Oplysnings Forbund Side 9/9

38 Fora

39 Forbundet af Offentlige Ansatte

40 Foreningen af ledere ved danskud-
dannelser

41 Foreningen af tekniske og admini-
strative tjenestemaend

42 Foreningsfzellesskabet Ligeveerd

43 Forhandlingsfeellesskabet

44 FSR — danske revisorer

45 Fodevareforbundet NFF

46 Gymnasieskolernes Leererforening

47 HK/Kommunal

48 HK/Stat

49 Institut for Menneskerettigheder

50 KL

51 LandboUngdom

52 Landbrug & Fadevarer

53 Landssammenslutningen af Han-
delsskoleelever

54 Lederne

55 LOF

56 Netveerket for kostafdelinger

57 Red Barnet

58 Rigsrevisionen

59 Radet for de Grundlaeggende Er-
hvervsrettede Uddannelser (REU)

60 Radet for Etniske Minoriteter

61 Radet for Voksen- og Efteruddan-
nelse (VEU-Radet)

62 SMVdanmark

63 Studievalg Danmark

64 Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering

65 Styrelsen for It og Leering X

66 Tekniq Arbejdsgiverne

67 Uddannelsesforbundet X

68 Uddannelseslederne

69 Uddannelses- og Forskningsstyrel-
sen

70 Udlzendinge- og Integrationsmini-

steriet




