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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med gaeldende lov

Galdende formulering

Lovforslaget

§1

I lov om aktiv socialpolitik, jf.
lovbekendtgorelse nr. 981 af 23. september 2019
, som bl.a. @ndret ved § 6 1 lov nr. 174 af 27.
februar 2019, § 8 i lov nr. 339 af 2. april 2019,
og senest ved § 2 1 lov nr. 551 af 7. maj 2019,
foretages folgende @ndringer::

§8.---

Stk. 2. Nar en person har brug for hjelp til
forsergelse 1 forbindelse med ledighed, kan
kommunen normalt gi ud fra, at behovet kan
opfyldes ved selvforsergelses- og
hjemrejseydelse, overgangsydelse eller
uddannelses- eller kontanthjelp og tilbud efter
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, tilbud
efter kapitel 5 1 lov om kompensation til
handicappede i1 erhverv m.v. eller tilbud i medfer
af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet
eller introduktionsprogrammet efter
integrationsloven. Kommunen behandler sagen
efter regler, der er fastsat efter § 8, i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats eller
integrationslovens § 20 c.

Stk. 3. - - -

§ 8 a. En person, der har anseggt om eller
modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse,
overgangsydelse eller kontanthjalp, og som efter
kommunens vurdering modtager hjelpen som
jobparat, skal ved forste henvendelse til
kommunen om hjelp tilmelde sig som
jobsegende 1 jobcenteret, og kommunen skal
sorge for, at det sker, jf. kapitel 5 i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats eller
integrationslovens § 26 a, stk. 2.

Stk. 2. En person, der har ansegt om eller
modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse,
overgangsydelse eller uddannelseshjelp, og som
efter kommunens vurdering modtager hjelpen

1.1§8 stk. 2, 1. pkt., § 8 a, stk. 1 og 2, § 10 e,
1. pkt., § 11, stk. 1, stk. 5, 1. pkt., og stk. 11, 1.
pkt., § 13 a, stk. 1, 3. pkt., § 13 b, stk. 1, 1. pkt., §
13f, stk. 10, nr. 1, § 25 a, stk. 1, 1. og 2. pkt., §
25 b, stk. 6, nr. 1, ogstk. 8, § 25 ¢, stk. 4, § 31,
stk. 1, 1. pkt., § 34, stk. 7, § 44 a, 1. pkt., to
stederi § 82 a, stk. 1, 3. pkt., 1§ 89, stk. 3, 1.
pkt., og § 96 a, stk. 1, 1. pkt., ®&ndres
»integrationsydelse« til: »selvforsergelses- og
hjemrejseydelse, overgangsydelse«.
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som abenlyst uddannelsesparat, skal senest 1 uge
fra forste henvendelse til kommunen om hjelp
tilmelde sig som jobsegende i jobcenteret, og
kommunen skal serge for, at det sker, jf. kapitel
5 ilov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

§ 10 e. Opholdskommunen kan forlange, at en
tidligere opholdskommune giver oplysninger om
afgarelser efter §§ 10 b og 10 ¢c samt §§ 127 og
128 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, nar
en person sgger om selvforsergelses- og
hjemrejseydelse, overgangsydelse,
uddannelseshjalp eller kontanthjalp, eller hvis
en person anmoder om-ressourceforlobsydelse
efter kapitel 6 a eller 6 b, revalideringsydelse
efter kapitel 6 c eller ledighedsydelse efter
kapitel 7. Dette kan ske uden forudgédende
samtykke fra ansggeren. Opholdskommunen skal
uanset muligheden for at indhente oplysningerne
uden samtykke forsgge at f4 samtykke til at
indhente oplysningerne.

§ 11. Kommunen yder hjelp i form af
selvforsergelses- og hjemrejseydelse,
overgangsydelse, uddannelseshjlp,
kontanthjalp, tilbud efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 1 lov
om kompensation til handicappede i erhverv
m.v. og tilbud 1 medfor af selvforsergelses- og
hjemrejseprogrammet eller
introduktionsprogrammet efter integrationsloven.

Stk. 2-4. - - -

Stk. 5. Den 3-arige karanteneperiode naevnt i
stk. 4 regnes fra det tidspunkt, hvor personen
loslades efter afsoning af ubetinget faengselsstraf
som folge af dommen, jf. § 10 f, stk. 1. Er
personen ikke frihedsberevet i perioden mellem
en dom, jf. § 10 f, stk. 1, og afsoningen,
medregnes denne periode i perioden efter stk. 4.
Hvis personen idemmes beade eller betinget
faengselsstraf, regnes perioden i stk. 4 fra
tidspunktet for den endelige dom, jf. § 10 f, stk.
1.

Stk. 6-10. - - -

Stk. 11. Kommunen treffer afgerelse om
retten til selvforsergelses- og hjemrejseydelse,
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overgangsydelse, uddannelseshjelp eller
kontanthjalp. Personen har pligt til at bidrage
med oplysninger, der er nedvendige for at
afgere, hvilken hjalp personen er berettiget til.
Kan personen ikke dokumentere, at
opholdskravet i stk. 3 og beskeftigelseskravet i
stk. 8 er opfyldt, yder kommunen
selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse.

§ 13 a. For en person, der har ansggt om eller
modtager hjalp efter § 11, og som er abenlyst
uddannelsesparat eller er jobparat er det en
betingelse, at den pdgaldende udnytter sine
arbejdsmuligheder ved at sege arbejde pa den
made, der er sedvanlig inden for det pagaldende
omrade. Personen skal endvidere efter krav fra
jobcenteret sgge konkrete job. En person, der
modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse,
overgangsydelse eller uddannelseshjelp efter §
11 som abenlyst uddannelsesparat, skal udnytte
sine arbejdsmuligheder, indtil den pageldende
skal pabegynde ordinaer uddannelse.

Stk. 2-4. - - -

§ 13 b. En person, der onsker at modtage
selvforsergelses- og hjemrejseydelse,
overgangsydelse eller uddannelses- eller
kontanthjelp, kan i almindelighed tidligst fa
udbetalt hjelp 1 méned efter den forste
henvendelse til kommunen, jf. dog § 25 a.
Ansggeren er omfattet af §§ 13 og 13 ai
venteperioden. For personer, som er abenlyst
uddannelsesparate eller jobparate, og som
modtager hjlp, jf. § 11, kan udbetaling af hjelp
kun finde sted, hvis ansegeren er tilmeldt som
jobsegende 1 jobcenteret og udnytter sine
arbejdsmuligheder.

Stk. 2. - - -

§13f.---

Stk. 2-9. - - -

Stk. 10. 1 opgerelsen af perioden med hjelp i
sammenlagt 1 ar inden for 3 ar til et &egtepar
efter stk. 1, nr. 1, eller stk. 3, nr. 1, eller til en
ugift person efter stk. 6, nr. 1, indgar
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1) perioder med selvforsergelses- og
hjemrejseydelse, overgangsydelse eller
uddannelses- eller kontanthjelp, som
@gteparret eller den ugifte person har
modtaget,

2-3)---

Stk. 11-17. - - -

§ 25 a. Kommunen kan yde op til 1 méneds
engangshjalp til personer, der ikke opfylder
betingelserne i § 13 b, indtil de har ret til en hel
maneds selvforsergelses- og hjemrejseydelse,
overgangsydelse eller uddannelses- eller
kontanthjelp. Engangshjalpen ydes fra
ansggningstidspunktet, og indtil ansegeren far
udbetalt selvforsergelses- og hjemrejseydelse,
overgangsydelse eller uddannelses- eller
kontanthjalp, jf. dog stk. 4.

Stk. 2-4. - - -

§25b. - - -

Stk. 2-5. - - -
Stk. 6. 1 beregningen af den samlede hjelp

indgar
1) selvforsergelses- og hjemrejseydelse,
overgangsydelse, uddannelseshjelp,

kontanthjelp samt tilleeg efter §§ 22-25

bortset fra danskbonus efter § 22, stk. 4-8, og

tilsvarende beleb til en &gtefelle eller
samlever, jf. § 26, stk. 2, med det beleb, der
ville have varet udbetalt, hvis personen ikke

havde varet omfattet af § 13 g eller §§ 36-43

om fradrag i, nedsettelse og opher af hjelpen,

2-3)---

Stk. 7. - - -

Stk. 8. Den samlede hjlp efter stk. 6
nedsattes med de beleb, der efter § 31 eller med
hjemmel i § 110 ses bort fra ved beregningen af
selvforsergelses- og hjemrejseydelse,
overgangsydelse, uddannelseshjelp eller
kontanthjalp.

Stk. 9-11. - - -

§25c. ---
Stk. 2-3. - - -
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Stk. 4. Udbetaling Danmark skal udbetale
serlig stotte og boligstette for hver
kalenderméned pa baggrund af en forelgbig
beregning og nedsettelse efter stk. 1 og 2 ud fra
oplysninger om personens sats for
selvforsergelses- og hjemrejseydelse,
overgangsydelse, uddannelseshjelp eller
kontanthjelp og loftsterrelse.

Stk. 5-7. - - -

§ 31. Har ansegeren eller &gtefellen
arbejdsindtegter eller indtegter som led i tilbud
efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v., tilbud i medfer af
selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller
introduktionsprogrammet efter integrationsloven
eller andre beskeftigelsesfremmende
foranstaltninger, ses der ved beregningen af
selvforsergelses- og hjemrejseydelse,
overgangsydelse eller uddannelses- eller
kontanthjelp efter §§ 22-25 bort fra 25 kr. pr.
udfert arbejdstime, jf. dog stk. 2. Det belgb, der
samlet kan ses bort fra, kan ikke beregnes pa
grundlag af mere end 160 timer pr. maned pr.
person.

Stk. 2-3. - - -

§34.---

Stk. 2-6. - - -

Stk. 7. Personer, der modtager
ressourceforlebsydelse, kan alene fa serlig
stotte, hvis de opfylder betingelserne for at
modtage selvforsergelses- og hjemrejseydelse,
overgangsydelse eller uddannelses- eller
kontanthjelp.

Stk. 8. - - -

§ 44 a. Opholdskommunen kan uden
forudgdende samtykke fra den, der sgger om
eller far selvforsergelses- og hjemrejseydelse,
overgangsydelse eller uddannelses- eller
kontanthjalp, forlange, at en tidligere
opholdskommune giver oplysninger om
afgerelser om sanktioner efter §§ 36-43, hvis
oplysningerne herom er negdvendige for
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opholdskommunens behandling af sagen.
Opholdskommunen skal uanset muligheden for
at indhente oplysningerne uden samtykke
forsoge at f4 samtykke til at indhente
oplysningerne.

§ 82 a. Kommunen yder tilskud til betaling for
tandpleje til personer, som modtager ydelser
efter loven svarende til integrationsydelses-,
uddannelseshjalps- eller kontanthjelpsniveau.
Personer, der modtager sarlig hjelp efter § 27 a,
har ret til tilskuddet, hvis hjelpen inklusive
fortidspension efter lov om social pension svarer
til integrationsydelses- eller
kontanthjalpsniveau. Personer, der modtager
revalideringsydelse, ressourceforlebsydelse eller
ledighedsydelse, har ret til tilskuddet, hvis de
modtager en ydelse svarende til, hvad de ville
veaere berettiget til i selvforsergelses- og
hjemrejseydelse, overgangsydelse eller
uddannelses- eller kontanthjelp, og opfylder de
okonomiske betingelser for at modtage
selvforsergelses- og hjemrejseydelse,
overgangsydelse eller uddannelses- eller
kontanthjalp.

Stk. 2-8. - - -

§89.---

Stk. 2. - - -

Stk. 3. Kommunen udbetaler selvforsergelses-
og hjemrejseydelse, overgangsydelse,
uddannelseshjalp eller kontanthjaelp med satsen
for en person, der forserger eget barn 1 hjemmet
og har erhvervet ret til ekstra bernetilskud, hvis
det er sandsynligt, at Udbetaling Danmark
efterfolgende vil treeffe afgerelse om, at en
person har erhvervet ret til ekstra bernetilskud. I
den situation udbetales hjelpen, med forbehold
for at ansegningen om ekstra barnetilskud
imedekommes af Udbetaling Danmark.
Kommunen skal senest ved udbetalingen af
hjelpen oplyse modtageren om, at den udbetalte
hjalp er forelobig, og med hvilken begrundelse
samt tage forbehold for tilbagebetaling.

Stk. 4. - - -
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§ 96 a. Hvis Udbetaling Danmark udbetaler
bernebidrag forskudsvis efter § 11 1 lov om
bernetilskud og forskudsvis udbetaling af
bernebidrag og bidragsbetaleren modtager
selvforsergelses- og hjemrejseydelse,
overgangsydelse, uddannelseshjelp eller
kontanthjelp og eventuelt aktivitetstilleg eller
barselstilleg, s& det samlede beleb til
bidragsbetaleren udger 14.203 kr. eller derover
pr. méned, fradrager den kommune, der
udbetaler hjelp til bidragsbetaleren, efter
anmodning fra Udbetaling Danmark et beleb ved
udbetalingen til deekning af det bernebidrag, som
er udbetalt forskudsvis. I de tilfaelde, hvor
belobet nedsettes som folge af indtegter, formue
eller sanktioner efter §§ 36-42, foretager
kommunen fradrag efter 1. pkt. Det samme
gelder, hvis belgbet til en ugift person nedsettes
efter reglerne 1 § 13 g. Kommunalbestyrelsen
overforer belabet til Udbetaling Danmark, jf.
dog stk. 2 og 3.

Stk. 2-3. - - -
§10. - -- 2.1 10, stk. 3, 2. pkt., ®ndres »§ 2, nr. 6« til:
Stk. 2. - - - »§ 6, nr. 11«.

Stk. 3. 1 sager efter kapitel 7 skal kommunen
foretage opfelgning, senest 6 méneder efter at
der er udbetalt ledighedsydelse forste gang.
Tilsvarende gelder i sager, hvor personer, der er
omfattet af § 2, nr. 6, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, far tilbud om ansettelse
med lontilskud efter kapitel 12 i samme lov.
Herefter skal opfelgningen ske senest 12
maneder efter, at sagen sidst har veret vurderet.
I sager om ledighedsydelse, hvor der skal ske en
revurdering efter § 74 c, stk. 1, 2. pkt., treder
denne revurdering i stedet for opfelgning efter 3.
pkt.

§ 10 f. En person kan alene modtage ydelser
efter denne lovs kapitel 4, 6 a-6 c eller 7 med et
niveau, der svarer til selvforsergelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse efter § 22,
stk. 2 og 3, 1 en periode pé 3 ar, hvis personen
ved endelig dom findes at have overtradt

3.1§10f, stk. 1,§10g, stk. 1, § 10 h, stk. 1, §
1014, stk. 1, § 11, stk. 4, 1. og 2. pkt., stk. 6, 2.
pkt., og stk. 11, 3. pkt., § 12, stk. 2, 1. pkt., § 13,
stk. 13, § 13 f, stk. 3, stk. 4, 2. pkt., stk. 5 og stk.
7, 3. pkt., § 22, stk. 1, to stederi § 25 b, stk. 11,
to stederi § 26, stk. 2 ogistk. 8, 1. pkt.,1§ 82 a,
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straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, §§
114 d, 114 e eller 114 g for forhold begéet 1
udlandet, straffelovens § 114 j, stk. 1, eller et
udrejseforbud fastsat i medfer af § 2 b, stk. 1, 1
lov om pas til danske statsborgere m.v. og
personen for den periode, som dommen
omfatter, har modtaget en af folgende ydelser:
1-10) - - -
Stk. 2. - - -

§ 10 g. For personer, der er omfattet af § 10 f,
stk. 1, og som modtager uddannelses- eller
kontanthjelp, finder §§ 13 f, 13 g, 25 b-25 ¢, 26
og 34 tilsvarende anvendelse som for modtagere
af selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse efter § 22.

Stk. 2. - - -

§ 10 h. En person kan alene modtage ydelser
efter denne lovs kapitel 4, 6, 6 a, 6 b eller 7 pa et
niveau, der svarer til selvforsergelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse efter § 22,
stk. 2 og 3, 1 en periode pé 3 ar, hvis personen
ved endelig dom er idemt ubetinget
fengselsstraf eller anden strafferetlig retsfolge af
frihedsberevende karakter for en overtraedelse,
der er omfattet af straffelovens § 81 a.

Stk. 2. - - -

§ 10 i. For personer, der er omfattet af § 10 h,
stk. 1, og modtager uddannelses- eller
kontanthjelp, finder §§ 13 f, 13 g, 25 b-25 ¢, 26
og 34 tilsvarende anvendelse som for modtagere
af selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse efter § 22.

Stk. 2. - - -

§11.---

Stk. 2-3. - - -

Stk. 4. Ved beregning af opholdsperioden efter
stk. 3, 2. pkt., kan en person, der ved endelig
dom findes at have overtradt straffelovens § 101
a,stk. 1,§ 114 ¢, stk. 3, 8§ 114 d, 114 e eller 114
g for forhold begaet i udlandet, straffelovens §
114, stk. 1, eller et udrejseforbud fastsat 1
medfor af § 2 b, stk. 1, 1 lov om pas til danske
statsborgere m.v., og som for den periode, som
dommen omfatter, har modtaget
selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller

stk. 3, og § 91, stk. 3, @ndres
pintegrationsydelse« til: »selvforsergelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse«.
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overgangsydelse, ikke medregne en
karanteneperiode pa 3 ar. [ den 3-arige
karanteneperiode efter 1. pkt. udbetales
selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse efter § 22, stk. 2 eller 3.

Stk. 5. - - -

Stk. 6. Ved beregning af opholdsperioden efter
stk. 3, 2. pkt., kan en person, der ved endelig
dom er idemt ubetinget feengselsstraf eller anden
strafferetlig retsfolge af frihedsberovende
karakter for en overtradelse, der er omfattet af
straffelovens § 81 a, ikke medregne en
karanteneperiode pa 3 ar. I den 3-drige
karanteneperiode efter 1. pkt. udbetales
selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse efter § 22, stk. 2 eller 3.

Stk. 7-10. - - -

Stk. 11. Kommunen treffer afgarelse om
retten til selvforsergelses- og hjemrejseydelse,
overgangsydelse, uddannelseshjelp eller
kontanthjalp. Personen har pligt til at bidrage
med oplysninger, der er nadvendige for at
afgore, hvilken hjlp personen er berettiget til.
Kan personen ikke dokumentere, at
opholdskravet i stk. 3 og beskeftigelseskravet i
stk. 8 er opfyldt, yder kommunen
selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse.

§12.---

Stk. 2. Kommunen kan fortsat udbetale
selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse efter § 22 eller
uddannelseshjalp efter § 23 til en person i en
periode fra det tidspunkt, hvor personen er
pabegyndt en uddannelse pé baggrund af et
uddannelsespalaeg efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats eller integrationsloven, og
frem til det tidspunkt, hvor personen fir udbetalt
uddannelsesstotte efter SU-loven. Perioden
navnt i 1. pkt. med hjaelp kan hejst udgere 2
maneder.

Stk. 3-4. - - -

§13.---

Stk. 2-12. - - -

Stk. 13. For personer, der modtager
selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse og er omfattet af reglerne om et
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uddannelsespaleg efter § 30 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, finder stk. 1, 2. og 3. pkt.,
og stk. 3-10 tilsvarende anvendelse.

Stk. 14-16. - - -

§13f.---

Stk. 2. - - -

Stk. 3. For sa vidt angar agtepar, hvor en eller
begge agtefeller er berettiget til
selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse efter § 11, og hvor hjelpen
beregnes efter § 26, stk. 1 eller 2, pa baggrund af
satserne i §§ 22-25, anses en agtefzlle for ikke
at udnytte sine arbejdsmuligheder efter reglerne 1
§ 13, stk. 1-6, og § 13 a og efter reglerne i
integrationsloven, nar

1-2)---

Stk. 4. Hjelpen til &gtepar, hvor en eller
begge ®gtefeller ikke anses for at udnytte deres
arbejdsmuligheder efter stk. 3, beregnes efter
reglerne i § 26, stk. 8, og § 34, stk. 3. Agtepar,
hvor den ene eller begge egtefeller modtager
selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse, og hvor den ene eller begge
aegtefeller har forsergelsespligt over for et barn,
far dog ikke beregnet hjelpen efter § 26, stk. 8,
og § 34, stk. 3, ndr der alene pd grund af
manglende opfyldelse af betingelsen i § 2, stk. 1,
nr. 7, 1 lov om en barne- og ungeydelse ikke
udbetales fuld berne- og ungeydelse.

Stk. 5. En ®gtefaelle, der modtager
selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse, og som er gift med en person,
der modtager en anden offentlig
forsergelsesydelse, der ikke er betinget af, at den
pagaldende udnytter sine arbejdsmuligheder,
f.eks. 1 form af folkepension, fertidspension, SU
eller efterlon, eller ressourceforlobsydelse efter
kapitel 6 a og 6 b, anses for at udnytte sine
arbejdsmuligheder, uanset at vedkommende ikke
opfylder betingelserne i stk. 3.

Stk. 6. - - -

Stk. 7. Hjeelpen til en ugift person, der anses
for ikke at udnytte sine arbejdsmuligheder efter
stk. 6, nedsattes efter reglerne i § 13 g. Bliver en
ugift person gift, beregnes hjelpen til personen
fortsat efter 1. pkt., indtil egteparret som par har
modtaget hjelp 1 sammenlagt 1 ar inden for 3 ar,

10
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jf. stk. 1, nr. 1, eller stk. 3, nr. 1. Hjelpen
nedsettes dog ikke efter 1. og 2. pkt. for
personer, der alene modtager uddannelseshjelp
beregnet pa baggrund af satserne 1 § 23, stk. 2,
nr. 1, 2 og 6-9, og for personer, der er
samlevende med eller bliver gift med en person,
der modtager selvforsergelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse, og hvis
hjaeelp beregnes efter § 26, stk. 2.

Stk. 8-17. - - -

§ 22. Personer, der ikke opfylder
opholdskravet i § 11, stk. 3, modtager
selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse.

Stk. 2-8. - - -

§25b.---

Stk. 2-10. - - -

Stk. 11. Personer, der modtager
selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse efter § 22, jf. § 71, stk. 5, er
ikke omfattet af de gvre graenser for den samlede
hjelp. Tilsvarende geelder personer, der har niet
efterlonsalderen som fastsat i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. og ikke kan fi
social pension péd grund af betingelserne om
optjening, og som modtager selvforsergelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse efter § 22.

§ 26. - --

Stk. 2. Er en person, der modtager
selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse, gift eller samlevende med en
person, der modtager uddannelseshjelp eller
kontanthjalp, nedsattes uddannelseshjelpen
eller kontanthjalpen, saledes at de to
forsergelsesydelser sammenlagt svarer til
uddannelseshjalpen eller kontanthjelpen, dog
saledes at begge mindst modtager det beleb, de
hver ville have modtaget 1 selvforsergelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse og
danskbonus, safremt
integrationsydelsesmodtageren er berettiget til
danskbonus, jf. § 22, stk. 2 og 4.

Stk. 3-7. - - -

Stk. 8. Resulterer beregningen efter stk. 1 og 2
af hjeelpen til et &gtepar, hvor en eller begge
egtefeller modtager-selvforsergelses- og
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hjemrejseydelse eller overgangsydelse, i en
samlet hjalp til egteparret eksklusive eventuel
danskbonus efter § 22, stk. 4-8, og tilsvarende
beleb til en egtefaelle, jf. stk. 2, der overstiger
14.575 kr. pr. méned (2016-niveau) eller 10.968
kr. pr. maned (2016-niveau), athengigt af om
personerne har forsergelsespligt over for bern
eller ikke, og opfylder en af a&gtefellerne ikke
betingelsen om 225 timers ordinzrt og ustettet
arbejde inden for de seneste 12
kalendermaneder, nedsettes hjelpen til
egtefellerne siledes, at de tilsammen far
beregnet hjelpen pd baggrund af 14.575 kr. pr.
maned (2016-niveau) eller 10.968 kr. pr. maned
(2016-niveau) eksklusive eventuel danskbonus
efter § 22, stk. 4-8, og tilsvarende belob til en
egtefelle, jf. stk. 2, afhaengigt af om personerne
har forsergelsespligt over for bern eller ikke.
Nedsattelsen sker i hjelpen til den agtefalle,
der ikke opfylder kravet om 225 timers ordineert
og ustattet arbejde inden for de seneste 12
kalenderméneder. Opfylder ingen af
egtefellerne kravet, nedsattes hjelpen hos den
egtefelle, der har mindst tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Stk. 9-11. - - -

§82a.---

Stk. 2. - - -

Stk. 3. For personer, som er fra 25 ar til og
med 29 ar, som modtager selvforsergelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse efter § 22,
og som ikke modtager danskbonus efter § 22,
stk. 4-8, eller som modtager uddannelseshjalp
efter § 23, og som ikke modtager aktivitetstilleeg
eller barselstilleg efter § 24, ydes tilskud efter
stk. 1 til dekning af 100 pct. af modtagerens
egne udgifter til tandpleje, som &rligt overstiger
en egenbetaling pa 600 kr.

Stk. 4-8. - - -

§91.---

Stk. 2. - - -

Stk. 3. Kommunen skal treeffe afgerelse om
tilbagebetaling af udbetalte ydelser efter kapitel
4,6, 6a,6bog7, hvis ydelserne overstiger
niveauet for selvforsergelses- og

12
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hjemrejseydelse eller overgangsydelse efter § 22,
stk. 2 og 3, for den periode, der er nevnti §§ 10
fog 10 h.

Stk. 4. - - -

§ 10 f. En person kan alene modtage ydelser
efter denne lovs kapitel 4, 6 a-6 ¢ eller 7 med et
niveau, der svarer til selvforsergelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse efter § 22,
stk. 2 og 3, 1 en periode pa 3 ar, hvis personen
ved endelig dom findes at have overtradt
straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 c, stk. 3, §§
114 d, 114 e eller 114 g for forhold begaet i
udlandet, straffelovens § 114 j, stk. 1, eller et
udrejseforbud fastsat i medfer af § 2 b, stk. 1,1
lov om pas til danske statsborgere m.v. og
personen for den periode, som dommen
omfatter, har modtaget en af folgende ydelser:

1-6) - - -

7) Integrationsydelse, uddannelseshjlp,
kontanthjelp, revalideringsydelse,
ressourceforlobsydelse i ressourceforlab,
ressourceforlebsydelse 1 jobatklaringsforlab
eller ledighedsydelse efter denne lov.

4.1§ 10f, stk. 1, nr. 7, indsattes efter
»Integrationsydelse,«: »selvforsergelses- og
hjemrejseydelse, overgangsydelse,«.

8-10) - - -
Stk. 2. - - -
§13.--- 5.§ 13, stk. 7, affattes saledes:
Stk. 2-6. - - - »Stk. 7. Onsker ansogeren eller dennes

Stk. 7. Onsker ansggeren eller dennes
egtefelle at modtage eller modtager ansegeren
eller dennes xgtefelle hjelp som uddannelses-
eller jobparat, har de dog ikke pligt til at udnytte
deres uddannelses- eller arbejdsmuligheder ved
at tage imod et tilbud om uddannelse eller
arbejde efter stk. 1 eller tilbud eller
beskeftigelsesfremmende foranstaltninger efter
stk. 5, hvis

1) tilbuddet ikke kan anses for et rimeligt
tilbud pd grund af forhold, der vedrerer
tilbuddets indhold,

2) den pagaldende ikke kan deltage i
uddannelse eller arbejde pd grund af sygdom
eller der er risiko for, at helbredet forringes,
hvis den hidtidige uddannelse eller det
hidtidige arbejde fortseettes,

egtefelle at modtage eller modtager ansegeren
eller dennes @gtefaelle hjelp som uddannelses-
eller jobparat, har de dog ikke pligt til at udnytte
deres uddannelses- eller arbejdsmuligheder ved
at deltage i tilbud om uddannelse eller arbejde
efter stk. 1, tilbud eller beskeftigelsesfremmende
foranstaltninger m.v. efter stk. 5 eller
beskeftigelsesfremmende foranstaltninger i form
af aktiviteter palagt efter § 30 1 lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats efter stk. 6, hvis
pagaldende har en rimelig grund til ikke at
deltage.«
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3) afstanden mellem bopel og uddannelses-
eller arbejdssted medferer en urimelig
belastning af den pageldende pd grund af
transportvanskeligheder eller den tid, der gér
til transport,

4) den pagaldende har ret til fraveer ved
graviditet, barsel og adoption, i det omfang
der under fravaer efter bestemmelserne 1
barselslovens § 6, stk. 1 0og 2, § 7, § 8, stk. 1-
6,889,813 0g§ 14, stk. 1 og 2, erret til
dagpenge ved graviditet, barsel og adoption,

5) den pagaldende er nadt til at passe sine
bern og der ikke kan anvises anden
pasningsmulighed,

6) den pagaldende modtager stotte efter lov
om social service til pasning af handicappet
barn, handicappet voksen eller deende
nartstaende eller efter barselsloven til pasning
af alvorligt sygt barn,

7) den pagaldende har ret til ferie efter stk.
11 og 12,8) den pageldende aftjener
vaernepligt,

9) arbejdet er omfattet af en
overenskomstmaessig konflikt eller

10) arbejdet omfatter udvikling og
fremstilling af krigsmateriel.

Stk. 8-16. - - -
§13.--- 6.1§ 13, stk. 8, ®ndres »i stk. 7 nevnte« til:
Stk. 2-7. - - - »rimelige grunde, som kan indgé 1 vurderingen

Stk. 8. Onsker anseggeren at modtage eller
modtager ansggeren hjelp som aktivitetsparat,
skal kommunen vurdere, om der i det enkelte
tilfeelde foreligger andre forhold end de 1 stk. 7
navnte, der kan begrunde, at den pageldende
ikke har pligt til at udnytte sine uddannelses-
eller arbejdsmuligheder. 1. pkt. finder
tilsvarende anvendelse for ansggerens eller
modtagerens @gtefalle.

efter stk. 7, og regler fastsat i medfer af stk. 15«.

Stk. 9-16. - - -
§13.--- 7.1¢ 13, stk. 15, ndres »stk. 1-7« til: »stk. 1-
Stk. 2-14. - - - 8«, og som 2. pkt. indsettes:

Stk. 15. Beskaftigelsesministeren fastsatter
efter forhandling med Beskeftigelsesradet
narmere regler om anvendelsen af
bestemmelserne i stk. 1-7, herunder regler om,

»Beskeaftigelsesministeren fastsatter efter
forhandling med integrationsministeren narmere
regler om anvendelsen af bestemmelserne 1 stk.
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hvornar kommunen skal kreve frigerelsesattest,
hvis ansegeren eller &gtefallen har

1-8, for personer, der modtager selvforsergelses-
og hjemrejseydelse eller overgangsydelse, og

deltidsarbejde. som er omfattet af et selvforsergelses- og
Stk. 16. - - - hjemrejseprogram eller introduktionsprogram
efter integrationsloven.«
§13a.--- 8.1§ 13 a, stk. 3, indsattes efter 1. pkt. som
Stk. 2-3. - - - nye punktummer:

Stk. 4. En person, som er abenlyst
uddannelsesparat eller er jobparat, og som
modtager hjlp efter § 11, skal vaere aktivt
jobsegende. Personen skal overholde de aftaler,
der fremgér af Jobnet, og som er indgaet med
kommunen om, hvordan og inden for hvilke
omréder den pageldende skal soge job. Personen
skal endvidere lobende registrere alle
jobsegningsaktiviteter i en joblog pd Jobnet. 1.-
3. pkt. geelder tilsvarende for en jobparat
selvforsergelses- og hjemrejseydelsesmodtager
og en jobparat overgangsydelsesmodtager, som
er omfattet af selvforsergelses- og
hjemrejseprogrammet eller
introduktionsprogrammet i integrationsloven, jf.
integrationslovens § 26 a, stk. 1. En jobparat
selvforsergelses- og hjemrejseydelsesmodtager
og en jobparat overgangsydelsesmodtager, som
er blevet undtaget fra kravet om lgbende at
registrere sine jobsggningsaktiviteter 1 en joblog
pa Jobnet, jf. integrationslovens § 26 a, stk. 4,
skal dokumentere sin aktive jobsggning som
aftalt med jobcenteret, jf. integrationslovens §
26, stk. 3.

»Ved forste jobsamtale hos kommunen skal
personen indga en aftale med kommunen om
krav til jobsegningsaktiviteter, og kommunen
skal fastsatte en frist for at leegge
jobsegningsaktiviteterne 1 en joblog pa Jobnet.
Kommunen skal efter udleb af en aftale om
jobsegningsaktiviteter indgd en ny aftale om
jobsegningsaktiviteter med personen.«.

§13a.---

Stk. 2. - - -

Stk. 3. En person, som er abenlyst
uddannelsesparat eller er jobparat, og som
modtager hjalp efter § 11, skal vaere aktivt
jobsegende. Personen skal overholde de aftaler,
der fremgér af Jobnet, og som er indgaet med
kommunen om, hvordan og inden for hvilke
omréder den pageldende skal soge job. Personen
skal endvidere lobende registrere alle
jobsegningsaktiviteter i en joblog pd Jobnet. 1.-
3. pkt. geelder tilsvarende for en jobparat
selvforsergelses- og hjemrejseydelsesmodtager

9.1§ 13 a, stk. 3, 4. pkt., som bliver 6. pkt.,
@ndres »1.-3. pkt.« til: »1.-5. pkt.«.
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og en jobparat overgangsydelsesmodtager, som
er omfattet af selvforsegrgelses- og
hjemrejseprogrammet eller
introduktionsprogrammet i integrationsloven, jf.
integrationslovens § 26 a, stk. 1. En jobparat
selvforsergelses- og hjemrejseydelsesmodtager
og en jobparat overgangsydelsesmodtager, som
er blevet undtaget fra kravet om lgbende at
registrere sine jobsggningsaktiviteter 1 en joblog
pa Jobnet, jf. integrationslovens § 26 a, stk. 4,
skal dokumentere sin aktive jobsggning som
aftalt med jobcenteret, jf. integrationslovens §
26, stk. 3.

10. 1 § /3 a indsettes efter stk. 3 som nyt
stykke:

»Stk. 4. Beskaftigelsesministeren kan
fastsaette neermere regler om
jobsegningsaktiviteter, jf. stk. 3, herunder
indgéelsen af aftaler om jobsegningsaktiviteter
m.v.«

§ 13 d. Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering forer tilsyn med kommunernes
vurdering af en persons radighed, nar den
pagaeldende har ansegt om eller modtager
selvforsergelses- og hjemrejseydelse,
overgangsydelse eller kontanthjelp som
jobparat.

Stk. 2. Tilsynet omfatter

1) kommunernes afgerelser om rddighed
efter §§ 13-13 c og
2) kommunernes afgerelser om

konsekvenser og sanktioner efter §§ 36-41.

Stk. 3. Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering indhenter sager til gennemsyn fra
kommunerne til brug for tilsynet. Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering kan endvidere
ved tilsynsbesog i den enkelte kommune fa
udleveret sager til gennemsyn.

Stk. 4. Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering meddeler kommunen, om de
gennemgaede afgoarelser vurderes at vere i
overensstemmelse med gaeldende radigheds- og
sanktionsregler, herunder om der fejlagtigt er
udbetalt selvforsergelses- og hjemrejseydelse,
overgangsydelse eller kontanthjeelp med den
virkning, at udgiften ikke kan anmeldes til
statsrefusion.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen behandler det
samlede resultat af Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekrutterings tilsyn pa et mede.

Stk. 6. Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering kan 1 saerlige tilfeelde beslutte, at
kommunalbestyrelsen skal orientere styrelsen

11. § 13 d affattes séledes:

»§ 13 d. Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering forer tilsyn med kommunernes
vurdering af en persons radighed, nir den
pageldende har ansegt om eller modtager
selvforsergelses- og hjemrejseydelse,
overgangsydelse eller kontanthjelp som
jobparat.

Stk. 2. Tilsynet omfatter

1) kommunernes afgerelser om radighed

efter §§ 13-13 c og
2) kommunernes afgarelser om konsekvenser
og sanktioner efter §§ 36-40 a.

Stk. 3. Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering forer sit tilsyn pa grundlag af
nogletal baseret pa de lediges registrering af
jobsegningsaktiviteter i jobloggen pé Jobnet og
kommunernes indberetninger af
radighedssanktioner efter §§ 36-40 a. Styrelsen
indhenter en udtalelse fra kommuner med
mindre gode nogletal eller med en andel af
sanktioner, der afviger vesentligt fra
landsgennemsnittet. Styrelsen kan herunder
anmode kommunen om at redegere for, hvilke
foranstaltninger kommunen har ivarksat eller vil
iverksatte for at forbedre kvaliteten af
sagsbehandlingen.

Stk. 4. Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering kan 1 saerlige tilfeelde indhente
sager til gennemsyn fra kommunerne til brug for
tilsynet. Styrelsen kan endvidere ved
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om kommunalbestyrelsens behandling efter stk.
5, herunder om, hvilke foranstaltninger resultatet
af tilsynet har givet anledning til. Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering kan fastsatte en
frist for denne orientering.

Stk. 7. Beskaeftigelsesministeren fastsetter
efter forhandling med Beskeaftigelsesradet regler
om gennemforelsen af tilsynet.

tilsynsbesog i den enkelte kommune fa udleveret
sager til gennemsyn.

Stk. 5. Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering meddeler kommunen, om de
gennemgdede afgorelser, jf. stk. 4, vurderes at
vaere 1 overensstemmelse med gaeldende
rddigheds- og sanktionsregler, herunder om der
fejlagtigt er udbetalt selvforsergelses- og
hjemrejseydelse, overgangsydelse eller
kontanthjelp med den virkning, at udgiften ikke
kan anmeldes til statsrefusion.«

§13f.---

Stk. 2-9. - - -

Stk. 10. 1 opgerelsen af perioden med hjelp i
sammenlagt 1 ar inden for 3 ar til et &egtepar
efter stk. 1, nr. 1, eller stk. 3, nr. 1, eller til en
ugift person efter stk. 6, nr. 1, indgar

1-2) - --
3) perioder, hvor der har veret fradrag 1
eller nedsattelse eller opher af hjelpen efter

§§ 35-43.

Stk. 11-17. - - -

§ 44. Beskaftigelsesministeren fastsetter efter
forhandling med Beskaftigelsesradet nermere
regler om anvendelsen af bestemmelserne i §§
35-43.

12. 1§ 13 f, stk. 10, nr. 3, og § 44, &ndres »§§
35-43« til: »§§ 35-40 a, 42 og 43«.

§25b.---
Stk. 2-5. - - -
Stk. 6. 1 beregningen af den samlede hjelp
indgar

1) selvforsergelses- og hjemrejseydelse,
overgangsydelse, uddannelseshjalp,
kontanthjeelp samt tilleg efter §§ 22-25
bortset fra danskbonus efter § 22, stk. 4-8, og
tilsvarende beleb til en &gtefelle eller
samlever, jf. § 26, stk. 2, med det beleb, der
ville have varet udbetalt, hvis personen ikke
havde varet omfattet af § 13 g eller §§ 36-43

om fradrag i, nedsettelse og opher af hjelpen,

Stk. 7-11. - - -

13.1§ 25D, stk. 6, nr. 1, og § 44 a, ®ndres
»§§ 36-43« til: »§§ 36-40 a, 42 og 43«.
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§ 44 a. Opholdskommunen kan uden
forudgdende samtykke fra den, der seger om
eller far selvforsergelses- og hjemrejseydelse,
overgangsydelse eller uddannelses- eller
kontanthjalp, forlange, at en tidligere
opholdskommune giver oplysninger om
afgerelser om sanktioner efter §§ 36-43, hvis
oplysningerne herom er nedvendige for
opholdskommunens behandling af sagen.
Opholdskommunen skal uanset muligheden for
at indhente oplysningerne uden samtykke
forsoge at f4 samtykke til at indhente
oplysningerne.

§34.---

Stk. 2-4. - - -

Stk. 5. Personer, der far nedsat hjelpen efter
§§ 36-42, 69 b-f og 69 1-q, far serlig stotte med
det beleb, der ville have varet udbetalt, hvis de
pagaeldende ikke havde varet omfattet af
nedsattelsen.

Stk. 6-8. - - -

§ 96 a. Hvis Udbetaling Danmark udbetaler
bernebidrag forskudsvis efter § 11 1 lov om
bernetilskud og forskudsvis udbetaling af
bernebidrag og bidragsbetaleren modtager
selvforsergelses- og hjemrejseydelse,
overgangsydelse, uddannelseshjelp eller
kontanthjelp og eventuelt aktivitetstilleg eller
barselstilleg, s& det samlede beleb til
bidragsbetaleren udger 14.203 kr. eller derover
pr. méned, fradrager den kommune, der
udbetaler hjelp til bidragsbetaleren, efter

anmodning fra Udbetaling Danmark et beleb ved
udbetalingen til deekning af det bernebidrag, som

er udbetalt forskudsvis. I de tilfaelde, hvor

belobet nedsettes som folge af indtegter, formue

eller sanktioner efter §§ 36-42, foretager
kommunen fradrag efter 1. pkt. Det samme
gelder, hvis belgbet til en ugift person nedsettes
efter reglerne 1 § 13 g. Kommunalbestyrelsen
overforer belgbet til Udbetaling Danmark, jf.
dog stk. 2 og 3.

Stk. 2-3. - - -

14.1§ 34, stk. 5, 0g § 96 a, stk. 1, @ndres »§§
36-42« til: »§§ 36-40 a, 42 og 43 «.
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§ 35. Fradrag i eller nedsattelse eller opher af
hjelpen efter §§ 36-41 er betinget af, at
kommunen samtidig med henvisningen til
arbejde, afgivelsen af tilbud, indkaldelsen til
samtale m.v. skriftligt har informeret ansggeren
eller modtageren af hjeelp om konsekvensen for
hjelpen, hvis en person uden rimelig grund
afslar arbejdet, afviser eller udebliver fra
tilbuddet, ikke mader til samtalen m.v., og om,
hvilke skridt en person, der afslar m.v., skal tage
for igen at blive berettiget til hjaelp.

Stk. 2. Fradrag i eller nedsettelse eller opher
af hjelpen sker med virkning fra den dag, hvor
ansggeren eller modtageren af hjelp uden
rimelig grund har undladt at opfylde sine pligter
efter §§ 8 a, 13 eller 13 a, jf. dog § 40 a, stk. 1 og
2. Fradrag og nedsettelser i hjelpen skal ske
inden for 3 hele kalendermaneder efter
handelsestidspunktet. Opgorelse af omfanget af
udeblivelse fra tilbud efter § 36 kan ske som en
samlet opgerelse for en méned. Partshering
foretages i forbindelse med den samlede
manedlige opgorelse.

Stk. 3. Fradrag efter § 36, stk. 2, og §§ 37-38
sker med en gennemsnitssats pr. dag, hvor
personen er udeblevet fra tilbud m.v. Hvis den
manedlige hjelp til en person er nedsat,
nedsettes fradraget pr. dag med samme andel.
Gennemsnitssatsen fastsettes pa grundlag af den
arlige hjelp efter §§ 22-25 og fastsettes pr. dag
beregnet pa grundlag af en 5-dages-uge.

Stk. 4. Nedsettelse af hjelpen efter §§ 39 og
40 sker med tre gange dagssatsen, jf. stk. 3.

Stk. 5. Forud for fradrag i eller nedsattelse
eller opher af hjelpen efter §§ 36-41 til en
aktivitetsparat modtager af selvforsergelses- og
hjemrejseydelse, overgangsydelse,
uddannelseshj&lp eller kontanthjzlp skal
kommunen have udtemt alle rimelige
muligheder for at komme i personlig kontakt
med personen med henblik pa en vurdering af,
om der foreld en rimelig grund til udeblivelsen
m.v.

Stk. 6. Den enkelte kommune tilrettelaegger
opgavefordelingen mellem den del af
kommunen, der udbetaler ydelsen, og jobcenteret
1 sager efter §§ 35-43.

15. § 35 affattes séledes:

»§ 35. Fradrag i eller nedsattelse eller opher
af hjelpen efter §§ 36-40 a er betinget af, at
kommunen senest ved forste jobsamtale efter
ansggning om hjelp vejleder ansggeren eller
modtageren af hjelp om alle rettigheder og
pligter i forhold til rddighed og sanktioner
forbundet med hjelpen. Kommunen skal

1) senest ved ferste jobsamtale drofte og
gennemga vejledningen med personen pa
en made, sa personen forstér sine
rettigheder og pligter,

2) senest ved forste jobsamtale sikre, at
vejledningen udleveres skriftligt til
personen, og at vejledningen umiddelbart
herefter sendes til personen,

3) sikre, at vejledningen gennemgés og geres
tilgeengelig for personen hvert halve ar, og

4) sikre, at vejledningen gennemgas
hyppigere, hvis
a) kommunen konkret vurderer, at

personen har behov for det, eller
b) personen anmoder kommunen om
vejledning.

Stk. 2. En sanktion efter § 40 a er endvidere
betinget af, at kommunen skriftligt har vejledt
personen og dennes &gtefelle om den skerpede
radighedssanktion, hvis kommunen i forbindelse
med en afgarelse om en forudgdende sanktion
patenker at treeffe afgorelse om en skaerpet
radighedssanktion neste gang, personen ikke
overholder sin radighedsforpligtelse, fordi
personen i sd fald med sin adfaerd udviser en
manglende vilje til at sté til rddighed for arbejde,
uddannelse, tilbud m.v. Kommunen skal vejlede
om

1) konsekvensen for hjelpen, hvis personen
igen uden rimelig grund afslar et arbejde, afviser
eller udebliver fra tilbud, ikke meder til samtale
m.v.,

2) at personen kun far udbetalt hjaelp for de
dage, hvor personen opfylder sin
rddighedsforpligtelse ved at deltage i tilbud,
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Stk. 7. Beskeftigelsesministeren offentligger
starrelsen af fradraget efter stk. 3 og 4.

mede til samtale eller made frem 1 jobcenteret
m.v., som anvist af jobcenteret, jf. § 40 a, stk. 2,

3) at personens sag lukkes og hjelpen opherer,
hvis personen i en hel kalenderméned ikke
meder frem til aktiviteter, jf. § 40 a, stk. 2, og

4) at egtefaellens sag ligeledes lukkes og
hjelpen til egtefellen opherer, hvis personen er
omfattet af nr. 3.

Stk. 3. Fradrag i eller nedsattelse eller opher
af hjelpen sker med virkning fra den dag, hvor
ansggeren eller modtageren af hjelp uden
rimelig grund har undladt at opfylde sine pligter
efter §§ 8 a, 13 eller 13 a, jf. dog § 40 a, stk. 1 og
2. Fradrag og nedsettelser i hjelpen skal ske
inden for 3 hele kalenderméneder efter
handelsestidspunktet. Opgorelse af omfanget af
udeblivelse fra tilbud efter §§ 36-40 kan ske som
en samlet opgerelse for en maned. Partshering
foretages i forbindelse med den samlede
ménedlige opgerelse. Den samlede manedlige
opgerelse efter 3. pkt., er betinget af, at
kommunen i umiddelbar tilknytning til
forseelsen oplyser personen om forseelsen og
den forestaende sanktionering.

Stk. 4. Fradrag efter § 36, stk. 2, og §§ 37-38
sker med en sanktionssats pr. dag, hvor personen
er udeblevet fra tilbud m.v. Fradraget i hjelpen
sker med satsen efter nr. 1-4, uanset om
personen far foretaget fradrag 1 hjelpen som
folge af indtegter m.v. Fradraget i en
kalendermaned kan ikke overstige hjelpen efter
§§ 22-25 for samme maned. Sanktionssatsen
udger 1 2019-niveau:

1) 200 kr. for personer, som modtager hjelp
efter §§ 22-25 pa mindre end 5.500 kr. pr.
maned.

2) 400 kr. for personer, som modtager hjelp
efter §§ 22-25 pd mindst 5.500 kr. og hejst 9.700
kr. pr. maned.

3) 600 kr. for personer, som modtager hjaelp
efter §§ 22-25 pa mere end 9.700 kr. og hejst
13.200 kr. pr. méaned.

4) 700 kr. for personer, som modtager hjelp
efter §§ 22-25 pa mere end 13.200 kr. kr. pr.
maned.
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Stk. 5. Nedsettelse af hjelpen efter §§ 39 og
40 sker med tre gange sanktionssatsen, jf. stk. 4.
Stk. 6. Nar kommunen treffer afgerelse om

sanktioner efter §§ 36-40, kan kommunen 1

forhold til en uddannelsesparat eller jobparat

modtager af selvforsergelses- og
hjemrejseydelse, overgangsydelse,
uddannelseshjalp eller kontanthjalp foretage
partshering og afgerelse samlet 1 en
agterskrivelse. Ved brug af agterskrivelse er
fradrag i eller nedsattelse eller opher af hjelpen
efter §§ 36-40 betinget af, at det klart fremgar af
agterskrivelsen,

1) at der er tale om en partshering,

2) hvornar der er frist for bemarkninger,

3) hvilken afgerelse kommunen agter at traefte,
hvis ikke personen inden for en angiven frist
kommer med yderligere oplysninger til
sagen,

4) at agterskrivelsen skal anses som den
endelige afgorelse, og

5) at afgerelsen vil blive effektueret uden
yderligere meddelelser til personen, hvis den
pagaeldende ikke fremkommer med
bemarkninger inden for fristen.

Stk.7. Forud for fradrag i eller nedsettelse
eller opher af hjelpen efter §§ 36-40 a til en
aktivitetsparat modtager af selvforsergelses- og
hjemrejseydelse, overgangsydelse,
uddannelseshj&lp eller kontanthjzlp skal
kommunen have udtemt alle rimelige
muligheder for at komme 1 personlig kontakt
med personen med henblik pa en vurdering af,
om der forela en rimelig grund til udeblivelsen
m.v. Har kommunen vanskeligt ved at opna
personlig kontakt med personen, kan kommunen
etablere kontakt til personen via f.eks. en mentor
eller et tilbudssted m.v., som personen allerede
er 1 forbindelse med, sdledes at kommunen kan
tilvejebringe oplysninger med henblik pa en
vurdering af, om personen havde en rimelig
grund til udeblivelsen m.v. Kontakt kan ligeledes
etableres via et familiemedlem, en
partsreprasentant, en verge eller anden
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kontaktperson forudsat, at personen og
familiemedlem m.v. pé forhand har givet
samtykke hertil.

Stk. 8. Den enkelte kommune tilretteleegger
opgavefordelingen mellem den del af
kommunen, der udbetaler ydelsen, og jobcenteret
i sager efter §§ 35-40 a, 42 og 43.

Stk. 9. Beskaftigelsesministeren offentligger
starrelsen af belebene efter stk. 4 og 5.«

§37.---

Stk. 2. - - -

Stk. 3. Nér en abenlyst uddannelsesparat
integrationsydelses- eller
uddannelseshjelpsmodtager eller en jobparat
integrationsydelses- eller kontanthjelpsmodtager
booker en jobsamtale digitalt, jf. kapitel 7 i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, sidestilles
personens booking af en jobsamtale med en
indkaldelse til en jobsamtale fra jobcenteret, og
reglerne i stk. 1 finder tilsvarende anvendelse
ved udeblivelse fra disse samtaler. 1. pkt. finder
tilsvarende anvendelse ved jobsamtaler efter
integrationsloven for jobparate
integrationsydelsesmodtagere, som er omfattet af
et selvforsergelses- og hjemrejseprogram eller
introduktionsprogram efter integrationsloven.

16. 1§ 37, stk. 3, 1. pkt., ®ndres »abenlyst
uddannelsesparat integrationsydelses- eller
uddannelseshjelpsmodtager« til: »dbenlyst
uddannelsesparat modtager af overgangsydelse,
som ikke er omfattet af integrationsloven, eller
uddannelseshjelp« og »jobparat
integrationsydelses- eller
kontanthjelpsmodtager« @ndres til: »jobparat
modtager af selvforsergelses- og
hjemrejseydelse, overgangsydelse eller
kontanthjelp«.

§ 39. Hjxlpen nedsattes efter § 40, hvis en
person

1) uden rimelig grund opherer med sit
arbejde,

2) uden rimelig grund afviser tilbud om
arbejde,

3) undlader at give meddelelse om sygdom
til jobcenteret eller arbejdsgiveren, jf. § 13,
stk. 2, nr. 5, eller stk. 3, nr. 5,

4) uden rimelig grund undlader efter krav
fra jobcenteret at soge konkrete job, jf. § 13 a,
stk. 1, 2. pkt.,

4) uden rimelig grund undlader efter krav
fra at sege konkrete job, jf. § 13 a, stk. 1, 2.
pkt.,

5) uden rimelig grund undlader at give
meddelelse om sygdom til kommunen i
tilfelde, hvor den ledige er indkaldt til en
jobsamtale som led i sygeopfelgning eller

17.1§ 39, nr. 1, indsattes efter »sit arbejde«:
»eller ansattelse med lontilskud efter kapitel 12 i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats«.

18. I § 39 indsattes efter nr. 2 som nyt
nummer:

»3) uden rimelig grund afviser tilbud efter lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, tilbud efter
kapitel 5 1 lov om kompensation til handicappede
i erhverv m.v., en eller flere dele af
selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller
introduktionsprogrammet efter integrationsloven
eller anden beskeftigelsesfremmende
foranstaltning, herunder foranstaltninger som led
1 sygeopfolgning, eller har gentagne udeblivelser
herfra, og udeblivelserne har et sa betydeligt
omfang, at det kan sidestilles med en afvisning
af tilbuddet, en eller flere dele af
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foranstaltninger som led i sygeopfelgning, jf.
§ 13, stk. 2, nr. 6, eller stk. 3, nr. 6,

6) uden rimelig grund opherer med en
uddannelse, der er pdbegyndt pd baggrund af
et uddannelsespilag, jf. § 30 i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats eller
integrationslovens § 16 a,

7) uden rimelig grund har undladt at
overholde aftaler om jobsegning, jf. § 13 a,
stk. 3, 2. pkt., eller

8) uden rimelig grund har undladt at
registrere sine jobsggningsaktiviteter i
jobloggen pa Jobnet inden for den frist, som
kommunen har fastsat, jf. § 13 a, stk. 3, 3.
pkt., eller uden rimelig grund har undladt at
dokumentere sine jobsegningsaktiviteter som
aftalt med jobcenteret, jf. integrationslovens §
26, stk. 3.

selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller
introduktionsprogrammet m.v.«
Nr. 3-8 bliver herefter nr. 4-9.

19. § 39, nr. 6 og 7, der bliver nr. 7 og 8,
affattes saledes:

»7) uden rimelig grund opherer med en
uddannelse, der er pabegyndt pa baggrund af et
uddannelsespaleg, jf. § 30 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats eller integrationslovens §
16 a eller uddannelse, der er pabegyndt som led i
et tilbud efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats eller integrationslovens §
16 a, eller

8) uden rimelig grund har undladt at overholde
aftaler om jobsegningsaktiviteter, jf. § 13 a, stk.
3, 4. pkt., eller uden rimelig grund har undladt at
registrere sine jobsggningsaktiviteter 1 en joblog
inden for den af kommunen fastsatte frist, jf. §
13 a, stk. 3, 5. pkt.«

20. § 39, nr. 8, ophaeves.

§ 40. Hjxlpen efter §§ 22-25 til personer, der
er omfattet af § 39, nedsattes med tre gange
dagssatsen efter § 35, stk. 4. Dagssatsen
beregnes pa baggrund af den samlede hjlp efter
§§ 22-25.

Stk. 2. Nedsattelsen sker pa grundlag af den
hjelp, som personen pa handelsestidspunktet
var eller ville vaere berettiget til, og nedsettelsen
sker 1 hjelpen efter §§ 22-25. Der kan 1 en
kalendermaned kun ske en enkelt nedsattelse
efter stk. 1.

Stk. 3. Hvis den manedlige hjelp til en person
efter §§ 22-25 er nedsat, nedsattes belobene
efter stk. 1 med samme andel.

21. § 40 affattes saledes:

»§ 40. Hjeelpen efter §§ 22-25 til personer, der
er omfattet af § 39, nedsattes med tre gange
sanktionssatsen efter § 35, stk. 4, jf. § 35, stk. 5.

Stk. 2. Der kan 1 en kalendermaned kun ske en
enkelt nedsettelse efter stk. 1.«

22. For § 40 a indsattes:

»Skeerpet radighedssanktion«

§ 40 a. En person, der er uddannelses- eller
jobparat, mister retten til hjelp efter §§ 22, 23 og
25 i en periode pé op til 3 maneder, hvis
personen gentagne gange uden rimelig grund har

23. § 40 a affattes séledes:
»§ 40 a. Kommunen kan treffe afgorelse om,

at en person mister retten til hjelp efter §§ 22-25
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undladt at opfylde sin pligt til at sté til rddighed
efter reglerne 1 §§ 13 og 13 a og kommunen
konkret vurderer, at personen med sin adfaerd
udviser en manglende vilje til at sté til radighed
for arbejde, uddannelse, tilbud m.v.

Stk. 2. Kommunen skal samtidig med
afgorelsen efter stk. 1 give personen et tilbud
efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats,
tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation til
handicappede i1 erhverv m.v., tilbud 1 medfer af
selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller
introduktionsprogrammet efter integrationsloven
eller anden beskaftigelsesfremmende
foranstaltning, daglige samtaler eller pligt til at
mede dagligt i jobcenteret. Aktiviteter efter 1.
pkt. skal kunne pabegyndes samme dag, som
afgorelsen efter stk. 1 har virkning fra. Personen
modtager hjelp efter §§ 22, 23 og 25 for de
dage, hvor den pigaldende deltager i tilbud,
meder til samtaler eller moder 1 jobcenteret.

Stk. 3. Hvis en person er syg eller har
bernepasningsproblemer, skal personen meddele
dette pa den made, som jobcenteret har angivet
forud for det tidspunkt, som den pagaldende
skal mede i tilbuddet, mede til samtalen eller
mede pa jobcenteret, jf. stk. 2.

Stk. 4. Hvis en person udebliver fra et tilbud
m.v., jf. stk. 2, kan kommunen 1 helt serlige
situationer udbetale hjelp for de dage, hvor den
pagaxldende er udeblevet. Dette gaelder ogsa,
hvis personen ikke har givet meddelelse om
fravaeret forud for medetidspunktet, jf. stk. 3.
Personen skal, sa snart det er muligt, tage
kontakt til jobcenteret og oplyse om arsagen til
udeblivelsen.

Stk. 5. Opgerelsen af de dage, der kan
udbetales hjaelp for, jf. stk. 2-4, sker som en
samlet opgerelse for 1 méned. Hjelpen beregnes
som en forholdsmassig andel af manedens hjlp
svarende til antallet af kalenderdage, hvor
personen har opfyldt betingelserne for at
modtage hjalp, sat 1 forhold til ménedens
kalenderdage. Hjelpen udbetales efter § 89, stk.
1.

1 en periode pd op til 3 méneder, hvis personen
har faet en afgerelse om sanktion efter §§ 36-40,
og personen pa ny uden rimelig grund
tilsidesatter pligten til at sté til rddighed efter
reglerne i §§ 13 og 13 a. Det er en betingelse, at
kommunen konkret vurderer, at personen med
sin adferd udviser en manglende vilje til at st til
radighed for arbejde, uddannelse, tilbud m.v.

Stk. 2. Kommunen skal samtidig med
afgerelsen efter stk. 1 give personen et tilbud
efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats,
tilbud efter kapitel 5 1 lov om kompensation til
handicappede i1 erhverv m.v., tilbud 1 medfer af
selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller
introduktionsprogrammet efter integrationsloven
eller anden beskeftigelsesfremmende
foranstaltning, daglige samtaler eller pligt til at
mede dagligt i jobcenteret m.v. Aktiviteter efter
1. pkt. skal kunne pabegyndes samme dag, som
afgorelsen efter stk. 1 har virkning fra. Personen
modtager hjelp efter §§ 22-25 for de dage, hvor
den pagaeldende deltager i tilbud, meder til
samtaler eller mader i jobcenteret m.v.

Stk. 3. Det er en betingelse for at palaegge en
person, som er aktivitetsparat, en sanktion efter
stk. 1, at kommunen vurderer, at sanktionen vil
fremme personens radighed, jf. § 13, stk. 8, samt
regler fastsat i medfer af § 13, stk. 15.

Stk. 4. Inden kommunen treffer afgerelse om,
at en person, som er aktivitetsparat, ikke kan
modtage hjalp for en eller flere dage, hvor
personen ikke er medt frem i den aktivitet, som
kommunen har tilbudt, jf. stk. 1 og 2, skal
kommunen foretage partshering af personen med
henblik pa en vurdering af arsagen til
udeblivelsen fra tilbud m.v., herunder om
personen har en rimelig grund til ikke at deltage,
eller der er andre forhold, der kan begrunde, at
personen ikke skal palegges en sanktion, jf. §
13, stk. 7 eller 8, samt regler fastsat i medfer af §
13, stk. 15.

Stk. 5. Hvis en person er syg eller har
bernepasningsproblemer, skal personen meddele
dette pa den made, som jobcenteret har angivet
forud for det tidspunkt, som den pagaldende
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skal mede i tilbuddet, mode til samtalen eller
mede pa jobcenteret m.v., jf. stk. 2.

Stk. 6. Hvis en person udebliver fra et tilbud
m.v., jf. stk. 2, kan kommunen 1 helt serlige
situationer udbetale hjelp for de dage, hvor den
pagaeldende er udeblevet. Dette gaelder ogsa,
hvis personen ikke har givet meddelelse om
fravaeret forud for medetidspunktet, jf. stk. 5.
Personen skal, sa snart det er muligt, tage
kontakt til jobcenteret og oplyse om arsagen til
udeblivelsen.

Stk. 7. Opgerelsen af de dage, der kan
udbetales hjeelp for, jf. stk. 2, 5 og 6, sker som en
samlet opgerelse for en méned. Hjzlpen
beregnes som en forholdsmassig andel af
manedens hjelp svarende til antallet af
kalenderdage, hvor personen har opfyldt
betingelserne for at modtage hjelp, sat i forhold
til manedens kalenderdage. Hjelpen udbetales
efter § 89, stk. 1.

Stk. 8. Kommunen treffer samtidigt med
afgerelsen efter stk. 1 afgerelse om, at hvis en
person i en hel kalendermaned udebliver fra de
aktiviteter, som kommunen har givet personen
efter stk. 2, opherer hjelpen helt, og personens
sag lukkes. Hvis personen er gift, skal
kommunen samtidig med afgerelsen efter 1. pkt.
treffe afgarelse om, at hjelpen til &gtefellen
opherer, og padgaeldendes sag lukkes. Personen
og dennes @gtefelle kan ansege om og modtage
hjelp pd ny, sdfremt de opfylder betingelserne
for hjelpen.«

Ophor af integrationsydelse eller
uddannelses- eller kontanthjcelp

§ 41. Hjzlpen opherer, hvis en person eller
dennes egtefzlle

1) uden rimelig grund afviser tilbud efter
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, tilbud
efter kapitel 5 i lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v., en eller flere
dele af selvforsergelses- og
hjemrejseprogrammet eller
introduktionsprogrammet efter
integrationsloven eller anden
beskeftigelsesfremmende foranstaltning,

24. Overskriften for § 41 og § 41 ophaves
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herunder foranstaltninger som led i
sygeopfelgning, eller
2) uden rimelig grund har gentagne
udeblivelser fra et tilbud efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 1
lov om kompensation til handicappede 1
erhverv m.v., en eller flere dele af
selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet
eller introduktionsprogrammet efter
integrationsloven eller anden
beskeftigelsesfremmende foranstaltning,
herunder foranstaltninger som led i
sygeopfelgning, og udeblivelserne har et sa
betydeligt omfang, at det kan sidestilles med
en afvisning af tilbuddet eller
selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet
eller introduktionsprogrammet
Stk. 2. Hjeelpen til personen opherer, sé lenge
personen afviser tilbud m.v. som beskrevet i stk.
1. Hjeelpen opherer tilsvarende hos @gtefellen.
Stk. 3. Det er en betingelse for, at hjelpen kan
ophere, at kommunen samtidig sikrer, at der er et
abent tilbud, som personen kan tage imod og
dermed opfylde sin pligt til at udnytte sine
arbejdsmuligheder.

§ 42. En person, som modtager hjlp i form af
integrationsydelse, integrationsydelse og
danskbonus, uddannelseshjlp,
uddannelseshj&lp og aktivitetstilleeg,
uddannelseshjlp og barselstillaeg, kontanthjelp,
kontanthjelp og aktivitetstilleg eller
kontanthjalp og barselstilleeg pa mindst 10.500
kr. pr. maned efter §§ 22-25, skal have hjelpen
nedsat med 1/3 1 3 uger, hvis den pégaeldende
mod bedre vidende

1) har tilsidesat sin pligt til at oplyse om
arbejde efter § 11, stk. 2, 1 lov om
retssikkerhed og administration pa det sociale

omrade eller efter § 49, stk. 2, 1

integrationsloven eller

2) uberettiget har modtaget hjelp under
ophold i udlandet.

Stk. 2. En person, som to gange inden for de
seneste 5 &r mod bedre vidende har tilsidesat sin
pligt til at oplyse om arbejde efter § 11, stk. 2,1
lov om retssikkerhed og administration pa det
sociale omrade eller efter § 49, stk. 2, 1

25. § 42, stk. 1-4, ophaves, og i stedet
indsattes:

»En person, som modtager hjlp efter §§ 22-
25, dog undtaget § 23, stk. 3 og § 25, stk. 4, pa
mindst 11.423 kr. pr. maned, skal have hjelpen
nedsat med 1/3 1 20 uger, og skal herudover
tilbagebetale den nedsatte hjelp, hvis den
pagaldende mod bedre vidende

1) har tilsidesat sin pligt til at oplyse om
arbejde efter § 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed
og administration pa det sociale omrade eller
efter § 49, stk. 2, 1 integrationsloven eller

2) uberettiget har modtaget hjelp under
ophold i udlandet.«

Stk. 5-8 bliver herefter stk. 2-5.

26.1§ 42, stk. 5, der bliver stk. 2, udgar:
weller dennes @gtefelle«, to steder @ndres »stk.
1-4« til: »stk. 1« og tre steder aendres »§§ 36-41«
til: »§§ 36-40 a«.
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integrationsloven eller uberettiget og mod bedre
vidende har modtaget selvforsergelses- og
hjemrejseydelse, overgangsydelse eller
uddannelses- eller kontanthjelp under ophold 1
udlandet, skal have hjelpen nedsat med 1/3 120
uger.

Stk. 3. En person, som tre eller flere gange
inden for de seneste 5 &r mod bedre vidende har
tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbejde efter §
11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade eller efter §
49, stk. 2, 1 integrationsloven eller uberettiget og
mod bedre vidende har modtaget
selvforsergelses- og hjemrejseydelse,
overgangsydelse eller uddannelses- eller
kontanthjalp under ophold 1 udlandet, skal have
hjelpen nedsat med 1/3 i 20 uger, for hver gang
oplysningspligten er tilsidesat eller den
pagaeldende har varet 1 udlandet, og skal
herudover tilbagebetale den nedsatte hjalp.

Stk. 4. Nedsattelsen efter stk. 1-3 sker
tilsvarende 1 hjelpen til ®gtefaellen. Den nedsatte
hjaelp til gtefellen efter stk. 3 er ligeledes
tilbagebetalingspligtig.

Stk. 5. Nedsattelsen sker i hjelpen fra forste
hele kalenderméned efter afgorelsen.
Tilbagebetalingskravet beregnes pé grundlag af
hjelpen for forste hele kalenderméaned efter
afgorelsen og de efterfolgende maneder.
Hjelpen afrundes til neermeste hele kronebeleb.
Hvis en person eller dennes @gteflle tillige er
omfattet af en sanktion efter §§ 36-41 eller i
ovrigt ikke er berettiget til hjelp, udskydes
sanktionen om nedsattelse eller tilbagebetaling
af hjelpen efter stk. 1-4, indtil sanktionen efter
§§ 36-41 er afviklet eller bortfaldet, eller der pa
ny ydes hjelp. Hvis sanktionen efter stk. 1-4
allerede er pabegyndt, udskydes den resterende
del af sanktionen, indtil sanktionen efter §§ 36-
41 er afviklet, eller der pa ny ydes hjlp.

Stk. 6. Nedsattelsen af hjelpen efter stk. 1-3
bortfalder, hvis den ikke er afviklet inden for 5
ar fra det tidspunkt, hvor kommunen har
konstateret forseelsen.

Stk. 7. Kommunen treffer afgerelse om
nedsattelse eller tilbagebetaling af hjelpen efter
stk. 1-5.

27.18 42, stk. 6, der bliver stk. 3, &ndres »stk.
1-3« til: »stk. 1«.

28.1¢ 42, stk. 7, der bliver stk. 4, &ndres
weller« til: »og«, og »stk. 1-5« @ndres til: »stk. 1
og 2«.

29. 1§ 42, stk. 8, der bliver stk. 5, &ndres »stk.
3 og 4« til: »stk. 1«.
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Stk. 8. Tilbagebetaling af hjelpen efter stk. 3
og 4 sker efter § 95.

§69.---

Stk. 2-3. - - -

Stk. 4. § 13, stk. 7 og 8, finder tilsvarende
anvendelse for modtagere af

ressourceforlebsydelse.
Stk. 5-7. - - -

§69Kk.---

Stk. 2-3. - - -

Stk. 4. § 13, stk. 7 og 8, finder anvendelse for
modtagere af ressourceforlobsydelse i
jobafklaringsforleb.

Stk. 5-6. - - -

§75.---

Stk. 2. - - -

Stk. 3. Stk. 1, nr. 1, 4 og 5, geelder dog ikke,
hvis den pageeldende har en rimelig grund til
ikke at udnytte sine arbejdsmuligheder, jf. § 13,
stk. 7 og 8.

Stk. 4-5. - - -

§ 76. Hvis en person ikke er aktivt
jobsegende, jf. § 75, stk. 1, nr. 1, og stk. 5, skal
kommunen give den padgaldende en frist pa op
til 3 méneder til at dokumentere sin aktive
jobsegning. Kommunen skal sammen med den
pagaxldende legge en plan for personens
jobsegning i fristperioden. Hvis personen ikke
har overholdt planen ved fristperiodens udleb,
skal kommunen vurdere, om den padgaldende har
varet aktivt jobsegende. Hvis kommunen
vurderer, at personen ikke har veret aktivt
jobsegende, skal kommunen treffe afgerelse om,
at den pagaldende mister retten til
ledighedsydelse, medmindre der er en rimelig
grund, jf. § 13, stk. 7 og 8, til, at den pagaeldende
ikke har veret aktivt jobsegende.

Stk. 2. - - -

§ 77 a. En person, som uden rimelig grund, jf.
§ 13, stk. 7 og 8, afviser at tage imod et tilbud
om fleksjob efter § 75, stk. 1, nr. 4, eller opherer
1 et fleksjob, kan ikke fa ledighedsydelse i 3
uger.

34.1§ 69, sth. 4,5 69k, stk. 4, § 75, stk. 3, § 76,
stk. 1, og § 77 a, stk. 1-4, indsattes efter »§ 13, stk. 7
og 8«: », samt regler fastsat i medfer af § 13, stk.
15«.
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Stk. 2. Hvis en modtager af ledighedsydelse
uden rimelig grund, jf. § 13, stk. 7 og 8§,
udebliver fra et tilbud efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats eller andre tilbud, som kan
forbedre mulighederne for at fa arbejde, skal
kommunen foretage fradrag i ledighedsydelsen
for det antal dage, hvor personen er udeblevet
helt eller delvis.

Stk. 3. En person, som uden rimelig grund, jf.
§ 13, stk. 7 og 8, afviser eller opherer 1 et tilbud
efter § 75, stk. 1, nr. 5, kan ikke fa
ledighedsydelse 1 3 uger.

Stk. 4. Hvis en person uden rimelig grund, jf. §
13, stk. 7 og 8, inden for en periode pa 12
méneder igen afviser at tage imod et rimeligt
tilbud om fleksjob efter § 75, stk. 1, nr. 4, afviser
et rimeligt tilbud efter § 75, stk. 1, nr. 5, opherer
1 et fleksjob eller opherer i et tilbud efter § 75,
stk. 1, nr. 4, mister personen retten til
ledighedsydelse.

Stk. 5-6. - - -

§ 69 a. Fradrag 1 eller nedsettelse eller opher
af ressourceforlgbsydelsen efter §§ 69 b-e er
betinget af, at kommunen samtidig med
henvisningen til arbejde, afgivelsen af tilbud
m.v. eller indkaldelsen til samtale m.v. skriftligt
har informeret personen om konsekvensen for
ydelsen, hvis personen uden rimelig grund afslar
arbejdet, afviser eller udebliver fra tilbuddet eller
ikke mader til samtalen m.v. Kommunen skal
endvidere samtidig skriftligt informere om,
hvilke skridt en person, der afslar m.v. efter 1.
pkt., skal tage for igen at blive berettiget til
ydelsen.

Stk. 2. ---

Stk. 3. Reglerne i § 35, stk. 2, 3 og 7, finder
tilsvarende anvendelse for personens undladelse
af at opfylde sine pligter efter § 69.

35. § 69 a, stk. 1, ophaeves, og 1 stedet
indsattes:

»Fradrag i eller nedszattelse eller opher af
ressourceforlgbsydelse efter §§ 69 b-69 e er
betinget af, at kommunen senest ved forste
jobsamtale, efter at personen er blevet berettiget
til ressourceforlegbsydelse, vejleder modtageren
af ydelsen om alle rettigheder og pligter i forhold
til rddighed og sanktioner forbundet med
ydelsen. Kommunen skal

1) senest ved forste jobsamtale drofte og
gennemga vejledningen med personen pa
en made, sa personen forstér sine
rettigheder og pligter,

2) senest ved forste jobsamtale sikre, at
vejledningen udleveres skriftligt til
personen, og at vejledningen umiddelbart
herefter sendes til personen,

3) sikre, at vejledningen gennemgés og geres
tilgeengelig for personen hvert halve ar, og

4) sikre, at vejledningen gennemgas
hyppigere, hvis
a) kommunen konkret vurderer, at

personen har behov for det, eller
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b) personen anmoder kommunen om
vejledning. «

36. § 69 a, stk. 3, ophaves, og i stedet
indsattes:

»Stk. 3. Fradrag i eller nedszttelse eller opher
af hjelpen sker med virkning fra den dag, hvor
modtageren af ressourceforlebsydelse uden
rimelig grund har undladt at opfylde sine pligter
efter §§ 69 b-69 e. Fradrag og nedsattelser i
ressourceforlebsydelsen skal ske inden for 3 hele
kalendermaneder efter heendelsestidspunktet.
Opgorelse af omfanget af udeblivelse fra tilbud
efter § 69 b kan ske som en samlet opgerelse for
en maned. Partshering foretages 1 forbindelse
med den samlede méinedlige opgerelse.

Stk. 4. Fradrag efter §§ 69 b-69 ¢ sker med en
gennemsnitssats pr. dag, hvor personen er
udeblevet fra tilbud m.v. Hvis den manedlige
ressourceforlobsydelse til en person er nedsat,
nedsettes fradraget pr. dag med samme andel.
Gennemsnitssatsen fastsettes pa grundlag af den
arlige hjelp efter § 68 og fastsattes pr. dag
beregnet pa grundlag af en 5-dages-uge.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren offentligger
storrelsen af fradraget efter stk. 4.«

§69b.---
Stk. 2. Reglerne 1 § 36, stk. 2 og 3, finder
tilsvarende anvendelse.

§69m.---

Stk. 2. Reglerne 1 § 36, stk. 2 og 3, finder
anvendelse, nér en person uden rimelig grund
udebliver fra et tilbud efter stk. 1.

37.5 69 b, stk. 2, 0g § 69 m, stk. 2, ophaeves,
og 1 stedet indsattes:

»Stk. 2. Fradraget i ressourceforlobsydelsen
efter stk. 1 foretages for det antal dage, hvor den
pagazldende er udeblevet helt eller delvis.

Stk. 3. Kommunen kan foretage et
forholdsmaessigt fradrag i godtgerelsen efter §
176 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, nér
deltageren uden rimelig grund udebliver fra et
tilbud efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats eller anden lovgivning.«

§ 69 f. Reglerne i § 42, stk. 1-3 og 5-8, finder
tilsvarende anvendelse for modtagere af

38. § 69 f affattes saledes:
»§ 69 f. En person, der modtager
ressourceforlgbsydelse efter § 68, stk. 2, nr. 1 og
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ressourceforlgbsydelse efter § 68, stk. 2, nr. 1 og
2, og stk. 4 og 5.

Stk. 2. Reglerne i § 43, stk. 1 og 2 og 4-6,
finder tilsvarende anvendelse for modtagere af
ressourceforlgbsydelse efter § 68, stk. 2, nr. 3 og
4.

Stk. 3. Hvis Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering modtager oplysninger om, at en
person kan vare omfattet af § 42, stk. 1-3 og 5-8,
eller § 43, kan styrelsen indhente en redegerelse
fra kommunen om, hvorvidt kommunen har taget
stilling til muligheden for en sanktion efter disse
bestemmelser.

2, og stk. 4 og 5, skal have
ressourceforlebsydelsen nedsat med 1/3 1 3 uger,
hvis den pageldende mod bedre vidende

1) har tilsidesat sin pligt til at oplyse om
arbejde efter § 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed
og administration pd det sociale omrade eller

2) uberettiget har modtaget hjelp under
ophold i udlandet.

Stk. 2. En person omfattet af stk. 1, som to
gange inden for de seneste 5 &r mod bedre
vidende har tilsidesat sin pligt til at oplyse om
arbejde efter § 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed
og administration pa det sociale omrade, eller
uberettiget og mod bedre vidende har modtaget
ressourceforlebsydelse under ophold 1 udlandet,
skal have ressourceforlebsydelsen nedsat med
1/3 1 20 uger.

Stk. 3. En person omfattet af stk. 1, som tre
eller flere gange inden for de seneste 5 ar mod
bedre vidende har tilsidesat sin pligt til at oplyse
om arbejde efter § 11, stk. 2, i lov om
retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade, eller uberettiget og mod bedre vidende
har modtaget ressourceforlobsydelse under
ophold i udlandet, skal have
ressourceforlgbsydelsen nedsat med 1/3 i 20
uger, for hver gang oplysningspligten er
tilsidesat eller den pagaeldende har vaeret i
udlandet, og skal herudover tilbagebetale den
nedsatte ressourceforlgbsydelse.

Stk. 4. Nedsettelsen af
ressourceforlobsydelsen efter stk. 1-3 bortfalder,
hvis den ikke er afviklet inden for 5 4r fra det
tidspunkt, hvor kommunen har konstateret
forseelsen.

Stk. 5. En person, der modtager
ressourceforlobsydelse efter § 68, stk. 2, nr. 3 og
4, skal tilbagebetale 1/3 af
ressourceforlobsydelsen for 3 uger, hvis den
pageldende mod bedre vidende

1) har tilsidesat sin pligt til at oplyse om
arbejde efter § 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed
og administration pd det sociale omrade, eller

2) uberettiget har modtaget
ressourceforlobsydelse under ophold i udlandet.
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Stk. 6. En person omfattet af stk. 5, som to
gange inden for de seneste 5 &r mod bedre
vidende har tilsidesat sin pligt til at oplyse om
arbejde efter § 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed
og administration pd det sociale omrade, eller
uberettiget og mod bedre vidende har modtaget
ressourceforlebsydelse under ophold i udlandet,
skal tilbagebetale 1/3 af ressourceforlgbsydelsen
for 20 uger.

Stk. 7. En person omfattet af stk. 5, som tre
eller flere gange inden for de seneste 5 ar mod
bedre vidende har tilsidesat sin oplysningspligt
efter § 11, stk. 2, 1 lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade eller
uberettiget har modtaget ressourceforlgbsydelse
under ophold i udlandet, skal tilbagebetale hele
ressourceforlebsydelsen for 20 uger, for hver
gang oplysningspligten er tilsidesat eller den
pagaeldende har veret i udlandet.

Stk. 8. Tilbagebetalingskravet beregnes pé
grundlag af ressourceforlgbsydelsen for forste
hele kalenderméned efter afgerelsen og de
efterfolgende maneder. Ressourceforlebsydelsen
afrundes til nermeste hele kronebelgb. Hvis en
person tillige er omfattet af en sanktion efter §§
69 a-69 e eller 1 ovrigt ikke er berettiget til
ressourceforlobsydelse, udskydes sanktionen om
nedsattelse eller tilbagebetaling af
ressourceforlebsydelsen efter stk. 1-3 og 5-7,
indtil sanktionen efter §§ 69 a-69 e er afviklet
eller bortfaldet, eller der pd ny ydes
ressourceforlebsydelse. Hvis sanktionen efter
stk. 1-3 og 5-7 allerede er pabegyndt, udskydes
den resterende del af sanktionen, indtil
sanktionen efter §§ 69 a-69 e er afviklet, eller
der péd ny ydes ressourceforlebsydelse.
Nedsettelsen efter stk. 1-3 sker 1
ressourceforlobsydelse fra forste hele
kalendermaned efter afgerelsen

Stk. 9. Kommunen treffer afgerelse om
nedsattelse af ressourceforlabsydelsen efter stk.
1-3 eller tilbagebetaling af
ressourceforlgbsydelsen efter stk. 3 og 5-7.
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Stk. 10. Tilbagebetaling af
ressourceforlobsydelsen efter stk. 3 og 5-9 sker
efter § 95.

Stk. 11. Hvis Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering modtager oplysninger om, at en
person kan vare omfattet af stk. 1-3 og 5-7, kan
styrelsen indhente en redegorelse fra kommunen
om, hvorvidt kommunen har taget stilling til
muligheden for en sanktion efter disse
bestemmelser. «

§ 69 L. Fradrag i eller nedsattelse eller opher
af ressourceforlgbsydelsen efter §§ 69 m-69 p er
betinget af, at kommunen samtidig med
henvisningen til arbejde, afgivelsen af tilbud
m.v. eller indkaldelsen til samtale m.v. skriftligt
har informeret personen om konsekvensen for
ydelsen, hvis personen uden rimelig grund afslar
arbejdet, afviser eller udebliver fra tilbuddet eller
ikke mader til samtalen m.v. Kommunen skal
endvidere samtidig skriftligt informere om,
hvilke skridt en person, der afsldr m.v. efter 1.
pkt., skal tage for igen at blive berettiget til
ydelsen.

Stk. 2. -—-

Stk. 3. § 35, stk. 2, 3 og 7, finder anvendelse
for personens undladelse af at opfylde sine
pligter efter § 69 k.

Stk. 4. -—-

39. § 69 [, stk. 1, ophaeves og i stedet
indsattes:

»Fradrag i eller nedsattelse eller opher af
ressourceforlgbsydelse efter §§ 69 m-69 p er
betinget af, at kommunen senest ved forste
jobsamtale, efter at personen er blevet berettiget
til ressourceforlegbsydelse, vejleder modtageren
af ydelsen om alle rettigheder og pligter i forhold
til radighed og sanktioner forbundet med
ydelsen. Kommunen skal

1) senest ved forste jobsamtale drofte og
gennemga vejledningen med personen pa
en made, sa personen forstér sine
rettigheder og pligter,

2) senest ved forste jobsamtale sikre, at
vejledningen udleveres skriftligt til
personen, og at vejledningen umiddelbart
herefter sendes til personen,

3) sikre, at vejledningen gennemgés og geres
tilgaengelig for personen hvert halve ar, og

4) sikre, at vejledningen gennemgas
hyppigere, hvis
a) kommunen konkret vurderer, at

personen har behov for det, eller
b) personen anmoder kommunen om
vejledning. «

40. § 69 [, stk. 3, opheeves, og i stedet
indsattes:

»Stk. 3. Fradrag 1 eller nedsattelse eller opher
af ressourceforlobsydelsen sker med virkning fra
den dag, hvor modtageren af
ressourceforlebsydelse uden rimelig grund har
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undladt at opfylde sine pligter efter §§ 69 m-69
p. Fradrag og nedsattelser i
ressourceforlgbsydelsen skal ske inden for 3 hele
kalendermaneder efter hendelsestidspunktet.
Opgorelse af omfanget af udeblivelse fra tilbud
efter § 69 k kan ske som en samlet opgerelse for
en méned. Partshoring foretages i1 forbindelse
med den samlede méinedlige opgerelse.

Stk. 4. Fradrag efter §§ 69 m-69 p sker med en
gennemsnitssats pr. dag, hvor personen er
udeblevet fra tilbud m.v. Hvis den manedlige
ressourceforlebsydelse til en person er nedsat,
nedsettes fradraget pr. dag med samme andel.
Gennemsnitssatsen fastsettes pa grundlag af den
arlige hjeelp efter § 69 j og fastsattes pr. dag
beregnet pa grundlag af en 5-dages-uge.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren offentligger
storrelsen af fradraget efter stk. 4.«

Stk. 4 bliver herefter stk. 6.

§ 69 q. § 42, stk. 1-3 og 5-8, finder anvendelse
for modtagere af ressourceforlobsydelse fastsat
efter § 69 j, stk. 2, nr. 1 og 2.

Stk. 2. § 43, stk. 1, 2 og 4-6, finder anvendelse
for modtagere af ressourceforlgbsydelse fastsat
efter § 69 j, stk. 2, nr. 3 og 4.

Stk. 3. Hvis Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering modtager oplysninger om, at en
person kan veere omfattet af § 42, stk. 1-3 og 5-8,
eller § 43, kan styrelsen indhente en redegorelse
fra kommunen om, hvorvidt kommunen har taget
stilling til muligheden for en sanktion efter disse
bestemmelser.

41. § 69 g affattes saledes:

»§ 69 q. En person, der modtager
ressourceforlgbsydelse efter § 69 j, stk. 2, nr. 1
og 2, skal have ressourceforlobsydelsen nedsat
med 1/3 1 3 uger, hvis den pagaldende mod
bedre vidende

1) har tilsidesat sin pligt til at oplyse om
arbejde efter § 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed
og administration pa det sociale omrade, eller

2) uberettiget har modtaget
ressourceforlebsydelse under ophold i udlandet.

Stk. 2. En person omfattet af stk. 1, som to
gange inden for de seneste 5 &r mod bedre
vidende har tilsidesat sin pligt til at oplyse om
arbejde efter § 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed
og administration pa det sociale omrade eller
uberettiget og mod bedre vidende har modtaget
ressourceforlebsydelse under ophold 1 udlandet,
skal have ressourceforlobsydelsen nedsat med
1/3 1 20 uger.

Stk. 3. En person omfattet af stk. 1, som tre
eller flere gange inden for de seneste 5 ar mod
bedre vidende har tilsidesat sin pligt til at oplyse
om arbejde efter § 11, stk. 2, i lov om
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retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade, eller uberettiget og mod bedre vidende
har modtaget ressourceforlobsydelse under
ophold i udlandet, skal have
ressourceforlgbsydelsen nedsat med 1/3 i 20
uger, for hver gang oplysningspligten er
tilsidesat, eller den padgaeldende har varet i
udlandet, og skal herudover tilbagebetale den
nedsatte ressourceforlgbsydelse.

Stk. 4. Nedsettelsen af
ressourceforlobsydelsen efter stk. 1-3 bortfalder,
hvis den ikke er afviklet inden for 5 &r fra det
tidspunkt, hvor kommunen har konstateret
forseelsen.

Stk. 5. En person, der modtager
ressourceforlebsydelse efter § 69 j, stk. 2, nr. 3
og 4, skal tilbagebetale 1/3 af
ressourceforlobsydelsen for 3 uger, hvis den
pageldende mod bedre vidende

1) har tilsidesat sin pligt til at oplyse om
arbejde efter § 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed
og administration pd det sociale omrade, eller

2) uberettiget har modtaget
ressourceforlobsydelse under ophold i udlandet.

Stk. 6. En person omfattet af stk. 5, som to
gange inden for de seneste 5 &r mod bedre
vidende har tilsidesat sin pligt til at oplyse om
arbejde efter § 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed
og administration pa det sociale omrade eller
uberettiget og mod bedre vidende har modtaget
ressourceforlebsydelse under ophold 1 udlandet,
skal tilbagebetale 1/3 af ressourceforlabsydelsen
for 20 uger.

Stk. 7. En person omfattet af stk. 5, som tre
eller flere gange inden for de seneste 5 ar mod
bedre vidende har tilsidesat sin oplysningspligt
eller uberettiget har modtaget
ressourceforlebsydelse under ophold 1 udlandet,
skal tilbagebetale hele ressourceforlabsydelsen
for 20 uger, for hver gang oplysningspligten er
tilsidesat, eller den padgaeldende har varet i
udlandet.

Stk. 8. Tilbagebetalingskravet beregnes pé
grundlag af ressourceforlgbsydelsen for forste
hele kalenderméned efter afgerelsen og de
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efterfolgende maneder. Ressourceforlebsydelsen
afrundes til neermeste hele kronebelgb. Hvis en
person tillige er omfattet af en sanktion efter §§
69 1-69 p eller i ovrigt ikke er berettiget til
ressourceforlobsydelse, udskydes sanktionen om
nedsattelse eller tilbagebetaling af
ressourceforlgbsydelsen efter stk. 1-3 og 5-7,
indtil sanktionen efter §§ 69 1-69 p er afviklet
eller bortfaldet, eller der pd ny ydes
ressourceforlebsydelse. Hvis sanktionen efter
stk. 1-3 og 5-7 allerede er pabegyndt, udskydes
den resterende del af sanktionen, indtil
sanktionen efter §§ 69 1-69 p er afviklet, eller der
pa ny ydes ressourceforlgbsydelse. Nedsattelsen
efter stk. 1-3 sker 1 ressourceforlebsydelse fra
forste hele kalendermaned efter afgerelsen

Stk. 9. Kommunen treffer afgerelse om
nedsattelse af ressourceforlabsydelsen efter stk.
1-3 eller tilbagebetaling af
ressourceforlgbsydelsen efter stk. 3 og 5-7.

Stk. 10. Tilbagebetaling af
ressourceforlobsydelsen efter stk. 3 og 5-9 sker
efter § 95.

Stk. 11. Hvis Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering modtager oplysninger om, at en
person kan vare omfattet af stk. 1-3, og 5-7, kan
styrelsen indhente en redegorelse fra kommunen
om, hvorvidt kommunen har taget stilling til
muligheden for en sanktion efter disse
bestemmelser.«

§74a.---

Stk. 2-4. - - -

Stk. 5. Personer, der modtager tilbud om stette
1 form af tilskud for at bevare selvstendig
virksomhed efter § 126 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, har alene ret til
ledighedsydelse ved opher af den selvstendige
virksomhed, hvis den pagaldende er visiteret til
fleksjob for lenmodtagere efter § 117 i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 6-7. - - -

Stk. 8. Personer, der modtager
ledighedsydelse, jf. stk. 1 og 3, bevarer retten til
ydelsen ved flytning til en anden kommune.

42.1§ 74 a, stk. 5, ®@ndres »§ 70 a« til: »§
118«.
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Stk. 9-10. - - - ]
43.1§ 74 a, stk. 8, @ndres »stk. 1 og 3« til:
»Stk. 1-3«.
§74¢g.--- 44.1§ 74 g, stk. 2, indsattes efter »§ 13, stk.

Stk. 2. Personen har ikke pligt til at udnytte
sine arbejdsmuligheder, hvis der foreligger et af
de forhold, der er naevnti § 13, stk. 7.

7«: »og 1 regler udstedt i medfor af § 13, stk.
15«.

Stk. 3-5. - - -
§75.--- 45.1§ 75, stk. 4, 1. pkt., &ndres »personen er
Stk. 2-3. - - - omfattet af § 13, stk. 7, nr. 2, eller 4-6« til:

Stk. 4. Stk. 1, nr. 7, geelder dog ikke, hvis
personen ikke star til radighed for et fleksjob i en
periode, som jobcenteret vurderer vil vare mere
end 1 maned, fordi personen er omfattet af § 13,
stk. 7, nr. 2 eller 4-6. Nér personen igen star til
radighed for et fleksjob, skal den pageldende
snarest muligt, dog senest efter 3 uger, registrere
cv-oplysninger pa Jobnet.

Stk. 5. - - -

»personen ikke kan deltage 1 uddannelse eller
arbejde pa grund af sygdom, eller der er risiko
for, at helbredet forringes, hvis den hidtidige
uddannelse eller det hidtidige arbejde fortsattes,
personen har ret til fravaer ved graviditet, barsel
og adoption, i det omfang der under fraveer efter
bestemmelserne 1 barselslovens § 6, stk. 1 og 2,
§7,8§8,stk. 1-6,8§ 9, § 13 0og § 14, stk. 1 og 2, er
ret til dagpenge ved graviditet, barsel og
adoption, personen er nedt til at passe sine bern,
og der ikke kan anvises anden
pasningsmulighed, eller personen modtager
stotte efter lov om social service til pasning af
handicappet barn, handicappet voksen eller
deende nertstadende eller efter barselsloven til
pasning af alvorligt sygt barn«.

46. Efter § 75 indsattes:

»§ 75 a. Fradrag i eller nedsettelse eller opher
af ledighedsydelse efter §§ 76-77 b er betinget
af, at kommunen senest ved forste jobsamtale
efter at personen er blevet berettiget til
ledighedsydelse vejleder modtageren af ydelsen
om alle rettigheder og pligter i forhold til
rddighed og sanktioner forbundet med ydelsen.
Kommunen skal

1) senest ved forste jobsamtale drofte og
gennemga vejledningen med personen pa
en made, s personen forstar sine
rettigheder og pligter,

2) senest ved forste jobsamtale sikre, at
vejledningen udleveres skriftligt til
personen, og at vejledningen umiddelbart
herefter sendes til personen,
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3) sikre, at vejledningen gennemgés og geres
tilgaengelig for personen hvert halve ar, og
4) sikre, at vejledningen gennemgas
hyppigere, hvis
a) kommunen konkret vurderer, at
personen har behov for det, eller
b) personen anmoder kommunen om
vejledning.«

§ 77. Hvis en person, der modtager
ledighedsydelse, uden rimelig grund, jf. § 13,
stk. 7 eller 8, udebliver fra en jobsamtale, et
mede 1 rehabiliteringsteamet, en samtale om
radighedsvurdering eller en opfelgningssamtale,
jf. § 75, stk. 1, nr. 2, foretager kommunen
fradrag i ledighedsydelsen for de dage, der gér,
fra personen skulle vaere medt til samtalen, og
indtil kontakten til kommunen er genoprettet.
Der foretages fradrag i ledighedsydelsen for den
dag, hvor samtalen skulle have fundet sted,
uanset om personen kontakter kommunen
samme dag.

Stk. 2-3. - - -

Stk. 4. Nedsettelsen af hjelpen efter stk. 1 og
2 fastsettes pa baggrund af den arlige
ledighedsydelse og fastsattes pr. dag beregnet pa
baggrund af en 5-dagesuge. Hvis den manedlige
hjelp til en person er nedsat, nedsattes fradraget
pr. dag tilsvarende.

Stk. 5. ---

47.1§ 77, stk. 1, 3 og 4, indsattes efter »§ 13
stk. 7 eller 8«: », samt regler fastsat 1 medfer af §
13, stk. 15«.

48.1¢ 77, stk. 5, 1. pkt., @ndres »stk. 1-3« til:
wstk. 1-4«.

§ 80. Den ydelse, der ligger til grund for
beregning af ATP-bidrag, er den ydelse, der er
beregnet, efter at der er foretaget fradrag efter
reglerne i §§ 30-33, 36-43, § 68 a, § 69 j, stk. 5
0g9,8§§ 73 fog 73 gog § 74 d, stk. 2 og 3.

Stk. 2-3. - - -

49.1§ 80, stk. 1, ®ndres »§§ 30-33, 36-43,«
til: »§§ 30-33, 36-40 a, 42, 43 ,«.

§ 81. Kommunen kan yde hj&lp til rimeligt
begrundede enkeltudgifter til en person, som har
veret ude for @ndringer 1 sine forhold, hvis den
pagaldendes egen atholdelse af udgifterne 1
afgerende grad vil vanskeliggore den
pagaldendes og familiens muligheder for at

50. I § 81 indsaettes som 4. pkt.:
»Hjelp til enkeltudgifter i forbindelse med
flytning kan alene ydes efter § 85.«
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klare sig selv i fremtiden. Hjelpen kan normalt
kun ydes, hvis udgiften er opstéet som folge af
behov, der ikke har kunnet forudses. Kommunen
kan dog efter en konkret vurdering
undtagelsesvis yde hjalp til en udgift, der har
kunnet forudses, hvis atholdelsen af udgiften er
af helt afgerende betydning for den pagaldendes
eller familiens livsforelse.

§ 82 a. Kommunen yder tilskud til betaling for
tandpleje til personer, som modtager ydelser
efter loven svarende til integrationsydelses-,
uddannelseshjalps- eller kontanthjelpsniveau.
Personer, der modtager sarlig hjelp efter § 27 a,
har ret til tilskuddet, hvis hjelpen inklusive
fortidspension efter lov om social pension svarer
til integrationsydelses- eller
kontanthjalpsniveau. Personer, der modtager
revalideringsydelse, ressourceforlebsydelse eller
ledighedsydelse, har ret til tilskuddet, hvis de
modtager en ydelse svarende til, hvad de ville
veaere berettiget til i selvforsergelses- og
hjemrejseydelse, overgangsydelse eller
uddannelses- eller kontanthjelp, og opfylder de
okonomiske betingelser for at modtage
selvforsergelses- og hjemrejseydelse,
overgangsydelse eller uddannelses- eller
kontanthjalp.

Stk. 2-8. - - -

§ 110. - - -

Stk. 2. Beskeaftigelsesministeren kan efter
forhandling med udlendinge-, integrations- og
boligministeren fastsatte regler om, at der
gennemfores forsegsordninger, hvorefter udsatte
integrationsydelses- og kontanthjaelpsmodtagere
kan fa lempeligere fradrag for arbejdsindtegter 1
hjelpen. Ministeren kan efter forhandling med
udlendinge-, integrations- og boligministeren
fastsaette regler om, at det lempeligere fradrag
for en udsat person efter 1. pkt. bevares ved
beregningen af hjlp til et ®gtepar efter § 30,
stk. 1, jf. § 31, stk. 1.

51.1§ 82 a, stk. 1, 1. og 2. pkt., og § 110, stk.
2, 1. pkt., ®@ndres »integrationsydelses-« til:
»selvforsargelses- og hjemrejseydelses-,
overgangsydelses-«.

§ 85. Kommunen kan yde hjzlp til en
flytning, som forbedrer ansegerens eller
familiens bolig- eller erhvervsforhold, herunder
en flytning, hvor der flyttes fra en bolig med en

52.1¢§ 85 indsettes efter stk. 1 som nyt
stykke:
»Stk. 2. En kommune kan derudover yde

hjeelp til rimeligt begrundede enkeltudgifter i
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boligudgift, der ikke svarer til ansegerens eller
familiens skonomiske formaden, til en bolig med
lavere boligudgift. Det er en betingelse for
hjelpen, at hverken ansegeren eller @gtefellen
har ekonomisk mulighed for at betale udgifterne.

Stk. 2. Hvis flytningen sker til udlandet, er det
en forudsatning for, at kommunen kan yde hjelp
hertil, at ansggeren er statsborger i eller har
serlig tilknytning til vedkommende land, eller at
ansggeren er sikret varige arbejdsmuligheder i
landet.

forbindelse med flytning til en person, som har
veaeret ude for @ndringer i sine forhold, hvis den
pageldendes egen afholdelse af udgifter i
afgorende grad vil vanskeliggere den
pageldendes og familiens muligheder for at
klare sig i fremtiden. Hjaelpen kan normalt kun
ydes, hvis udgiften er opstéet som folge af
behov, der ikke har kunnet forudses. Kommunen
kan dog efter en konkret vurdering
undtagelsesvis yde hjelp til en udgift, der har
kunnet forudses, hvis atholdelsen af udgiften er
af helt afgerende betydning for den pagaldendes
eller familiens livsforelse.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

53. 1§ &85 indseettes efter stk. 2, som bliver stk.
3, som stk. 4:

»Stk. 4. Hjelpen efter stk. 1 og 2 ydes af den
kommune, hvori boligen ligger, jf. § 9, stk. 12, 1
lov om retssikkerhed og administration pa det
sociale omrade. Hvis boligen ligger 1 udlandet,
ydes hjalpen af opholdskommunen, jf. § 9, stk.
1, 1 lov om retssikkerhed og administration pa
det sociale omrade.«

§91.---

Stk. 2-3. - - -

Stk. 4. Udbetaling Danmark skal treffe
afgorelse om tilbagebetaling,

1) nar en person mod bedre vidende har
undladt at give Udbetaling Danmark
oplysninger som kreevet efter § 4 1 lov om
Udbetaling Danmark, eller

2) nar en person mod bedre vidende
uberettiget har modtaget ydelser efter §§ 6
eller 85 a1 denne lov.

54.1¢§ 91 indsattes efter stk. 4 som nyt
stykke:

»Stk. 5. Kommunen skal indgive
politianmeldelse, hvis kommunen treffer
afgerelse om tilbagebetaling efter stk. 1, nr. 1 og
2, fordi personen mod bedre vidende uberettiget
har modtaget

1) ydelser efter denne lovs kapitel 4, 6 a og 6
b, og tilbagebetalingskravet er begrundet i et
udlandsophold p& mere end 14
sammenhangende kalenderdage, eller

2) ydelser efter denne lovs kapitel 4, 6 a-6 ¢
eller 7, og tilbagebetalingskravet udger mere end
30.000 kr. for afgerelser truffet for den 1. januar
2023, og mere end 21.500 kr. for afgerelser
truffet fra den 1. januar 2023.«

§ 106. Staten refunderer 50 pct. af en
kommunes udgifter til hjelp i serlige tilfaelde

55. § 1006, 2.-4. pkt., ophaeves, og 1 stedet
indsattes som 2. pkt.:
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efter kapitel 10, jf. dog § 99, stk. 2. Staten og
kommunen atholder hver 50 pct. af udgifterne til
efterlevelseshjelp efter kapitel 10 a. Staten
refunderer 50 pct. af en kommunes udgifter til
serlig stotte til enlige forsergeres studiestart
efter § 34 a. Staten refunderer 50 pct. af en
kommunes udgifter til serlig stotte til
deltagerbetaling efter § 34 b.

»Staten atholder udgifterne til
efterlevelseshjaelp efter kapitel 10 a.«

§ 109. En gang érligt den 1. januar reguleres
med satsreguleringsprocenten efter lov om en
satsreguleringsprocent og efter stk. 3 og 4 de
beleb, der er nevnt i:

1-8) - - -

9) § 42 om sanktioner ved uberettiget
modtagelse af hjelp samtidig med arbejde
eller ophold i udlandet.

10-11) - - -

12) § 69 d, stk. 2, om nedsattelse af
hjelpen efter § 68 og § 69 o, stk. 2, om
nedsattelsen af hjelpen efter § 69 j.

13-15) - - -

Stk. 2. - - -

Stk. 3. Ved den érlige regulering af belgbene i
stk. 1, nr. 1-7, 10-13, 17 og 18, anvendes
satsreguleringsprocenten for det pageldende
finansar med fradrag af en procentsats, jf. stk. 4.

Stk. 4-5. - - -

56. § 109, stk. 1, nr. 9, affattes saledes:

»9) § 35, stk. 4, om sanktionssatser, og §§ 42
og 43 om sanktioner ved uberettiget modtagelse
af hjeelp samtidig med arbejde eller ophold 1
udlandet.«

57.1§ 109, stk. 1, nr. 12, indsattes efter »§ 69
d, stk. 2«: »og stk. 3«, og efter »§ 69 o, stk. 2«
indsattes: »og stk. 3«

58.1§ 109, stk. 3, @ndres »10-13« til: »9-13«,
og som 2. pkt. indsattes:

»Ved den arlige regulering af
sanktionssatserne naevnt i § 35, stk. 4, jf. § 109,
stk. 1, nr. 9, afrundes de regulerede beleb til
narmeste hele beleb deleligt med 50.«

§2

I lov om individuel boligstette, jf.
lovbekendtgorelse nr. 48 af 16. januar 2019, som
@ndret ved § 11 1 lov nr. 337 af 2. april 2019 og
1§ 121 lov nr. 551 af 7. maj 2019, foretages
folgende @ndring:

§8.---

Stk. 2-4. - - -

Stk. 5. 1 beregningen af husstandsindkomsten
efter stk. 1-4 indgér hjelp efter lov om aktiv
socialpolitik med det belgb, der ville vaere blevet
udbetalt, hvis et husstandsmedlem ikke havde
veret omfattet af §§ 13 g eller 42 i lov om aktiv
socialpolitik.

Stk. 6-7. - - -

1.1§ 8, stk. 5, @ndres »§§ 13 g eller 42« til:
»§ 13 g, §§ 36-40 a og §§ 42 og 43«.
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§3

I lov om Udbetaling Danmark, jf.
lovbekendtgorelse nr. 49 af 16. januar 2019, som
@ndret ved § 11 1lov nr. 337 af 2. april 2019 og
§ 12 1lov nr. 551 af 7. maj 2019, foretages
folgende @ndringer:

§12a.---

Stk. 2-4. - - -

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte
naermere regler om samarbejdet mellem
kommunerne og Udbetaling Danmark til brug
for Udbetaling Danmarks varetagelse af
registersamkoringer pd de kommunale
ydelsesomrader, jf. stk. 1-4, herunder om
sagsgange og opgorelse af effekter af
kontrolindsatsen.

1.1§ 12 a, stk. 5, indsattes efter 1. pkt. som
nye punktummer:
»Beskeftigelsesministeren kan endvidere

fastsaette nermere regler om, at brugen af
dataenhedens leverancer og resultaterne af
kommunernes og Udbetaling Danmarks
kontrolindsats, jf. stk. 1-4, labende
offentliggares af Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering pa en offentlig tilgengelig
hjemmeside pé en saidan méde, at resultaterne
skal kunne sammenlignes pa tvers af
kommunerne og Udbetaling Danmark og vise
udviklingen over tid. Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering kan fastsatte
regler om, at kommunerne og Udbetaling
Danmark lebende har pligt til at indsende
resultaterne af kontrolindsatsen til styrelsen til
brug for offentliggerelsen, jf. 2. pkt.«

§12i.---

Stk. 2. - - -

Stk. 3. Udbetaling Danmark skal i en 13-arig
periode samkare eller ssammenstille oplysninger
om personer, der modtager integrationsydelse
efter § 22, stk. 2 og 3, 1 lov om aktiv
socialpolitik, og som har modtaget en afgerelse
om tilbagebetaling efter § 91, stk. 1, nr. 5, i lov
om aktiv socialpolitik eller ved endelig dom er
idemt ubetinget feengselsstraf eller anden
strafferetlig retsfolge af frihedsberovende
karakter for en overtradelse, der er omfattet af
straffelovens § 81 a, med oplysninger fra
indkomstregisteret og med nedvendige
indtaegtsoplysninger fra andre registre, herunder
fra andre myndigheder, med henblik pa kontrol
af, at personerne ikke modtager hjelp 1 form af
uddannelseshj&lp eller kontanthjalp uden at
opfylde opholdskravet, jf. § 11, stk. 3-5, 1 lov om
aktiv socialpolitik.

2.1§ 121, stk. 3, ®ndres »integrationsydelse«
til: »selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse«.
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Stk. 4-9. - - -

§12j.---

Stk. 2. Udbetaling Danmark anvender cpr-
numrene til gennem registersamkoring at udsege
kunder, der selv modtager, eller hvis agtefalle,
samlever eller husstandsmedlem modtager en
eller flere af folgende indkomstathengige
ydelser, hvor kundens indbetaling til
aldersforsikring, aldersopsparing eller
supplerende engangssum indgér i den personlige
indkomst:

1-2) - --
3) Kontanthjealp, uddannelseshjelp og
integrationsydelse efter lov om aktiv

3.1§ 12, stk. 2, nr. 3, @ndres »og
integrationsydelse« til: », integrationsydelse,
selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse«.

socialpolitik.
4-5) - - -
Stk. 3-8. - - -
§19.--- 4.1¢ 19 indsettes som stk. 5-7:
Stk. 2-3. - - - »Stk. 5. Beskaftigelsesministeren kan

Stk. 4. Ankestyrelsen, Ankenavnet for Statens
Uddannelsesstotteordninger, miljo- og
fodevareministeren og Styrelsen for
Patientsikkerhed skal inden for hver deres
sagsomrade en gang arligt udarbejde en
redegorelse om sagsbehandlingen i Udbetaling
Danmark pa baggrund af de sager, der
indbringes for henholdsvis Ankestyrelsen,
Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg,
Ankenavnet for Statens
Uddannelsesstatteordninger, miljo- og
fodevareministeren og Styrelsen for
Patientsikkerhed. Redegorelsen skal indeholde
statistik over de ankede sager og angive
arsagerne til, at Udbetaling Danmarks afgerelser
ikke stadfzestes. Redegorelsen folger
kalenderaret og indsendes senest 6 méaneder efter
arets afslutning. Redegorelsen skal forelegges
for Udbetaling Danmarks bestyrelse, der skal
have lejlighed til at afgive sine bemaerkninger til
redegorelsen, inden den sendes til
beskaftigelsesministeren.

anmode Ankestyrelsen om at foretage generelle
undersogelser af praksis pa de sagsomrader, som
Udbetaling Danmark varetager, og hvor der efter
lovgivningen er klageadgang til Ankestyrelsen.
De faglige og ressourcemaessige rammer for den
enkelte undersogelse fastlegges ved aftale
mellem Beskeftigelsesministeriet og
Ankestyrelsen.

Stk. 6. Ankestyrelsen skal samtidigt med
fremsendelse af den 4rlige redegerelse om
sagsbehandlingen i Udbetaling Danmark, jf. stk.
4, indsende 1-3 forslag til omréader, der kan
foretages en undersogelse af, jf. stk. 5.

Stk. 7. Ankestyrelsen kan fra Udbetaling
Danmark indhente sager og evrige oplysninger,
der er nodvendige for, at Ankestyrelsen kan
foretage undersogelser, som
beskaftigelsesministeren rekvirerer 1 medfor af
stk. 5. Oplysninger om afgerelser kan indhentes i
savel skriftlig som elektronisk form.«

§4
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I lov om retssikkerhed og administration pa
det sociale omréde, jf. lovbekendtgerelse nr. 826
af 16. august 2019, som @ndret ved § 8 1 lov nr.
1430 af 5. december 2018, § 3 i lov nr. 550 af 7.
maj 2019 og § 14 1 lov nr. 551 ag 7. maj 2019,
foretages folgende @ndringer:

§ 9. Opholdskommunen har pligt til at yde
hjeelp, jf. dog stk. 70g 9 og § 9 a, stk. 4 og 7.
Stk. 2-13. - - -

1. 1§ 9, stk. 1, @ndres »og 9« til: », 9 og 12«.

§9.---

Stk. 2-10. - - -

Stk. 11. Kommunalbestyrelsen i en kommune,
der efter stk. 7 eller 9 har pligt til at yde hjelp til
en person efter lov om social service, kan efter
aftale med opholdskommunen, jf. stk. 2,
bemyndige denne til helt eller delvis at varetage
udevelsen af sine opgaver i forhold til den
pagaldende.

Stk. 12. Opstar der uenighed mellem to eller
flere kommuner om, hvilken kommune der er en
persons opholdskommune, mé den af de uenige
kommuner, som personen har eller senest har
haft folkeregisteradresse i, fungere som
opholdskommune, indtil det er afklaret, hvilken
kommune der er rette opholdskommune. Nar
rette opholdskommune er blevet bestemt, og den
fungerende opholdskommune ikke er personens
opholdskommune, yder opholdskommunen
refusion for den fungerende opholdskommunes
udgifter i den periode, hvor uenigheden har
bestiet. Refusionen beregnes som refusion efter
§9c,stk. 1.

Stk. 13. Stk. 12 finder tilsvarende anvendelse,
hvis der opstar uenighed mellem to kommuner
om, hvilken kommune der har pligt til at yde
hjeelp, jf. stk. 7og 9 og § 9 a, stk. 7.

2. 1§ 9 indsattes efter stk. 11 som nyt stykke:

»Stk. 12. Seger en person om hjlp til
flytning til en anden kommune efter § 85, stk. 1
og 2, i lov om aktiv socialpolitik, er det den nye
kommune, hvori boligen ligger, der har pligt til
at treeffe afgorelse om denne hjalp uanset stk.
1.«

Stk. 12 og 13 bliver herefter stk. 13 og 14.

§9.---

Stk. 2-12. - - -

Stk. 13. Stk. 12 finder tilsvarende anvendelse,
hvis der opstar uenighed mellem to kommuner
om, hvilken kommune der har pligt til at yde
hjeelp, jf. stk. 7o0g 9 og § 9 a, stk. 7.

3.1 9, stk. 13, der bliver stk. 14, a&ndres
w12« til: »13«.

§9a.---

4.1§ 9a, stk. 7 og 8, endres »13« til: »14«.
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Stk. 2-6. - - -

Stk. 7. Har en ung under 18 ar selvstendig
opholdskommune efter stk. 4, 2. eller 3. pkt.,
bevarer denne kommune uanset § 9, stk. 1,
pligten til at yde hjaelp efter lov om social
service, nar den unge fylder 18 ar, hvis
kommunen eller anden offentlig myndighed har
medvirket til, at den pagaldende 1 umiddelbar
forlengelse af anbringelsen far ophold i en
boform omfattet af § 9, stk. 7, eller hvis den
pagaeldende ved det fyldte 18. ar far opretholdt
sin anbringelse i1 plejefamilie efter § 76 a i lov
om social service. § 9, stk. 8, 11 og 13, finder
tilsvarende anvendelse.

Stk. 8. Far en ung 1 umiddelbar forlengelse af
sin opretholdte anbringelse i plejefamilie efter §
76 a i lov om social service ophold i en boform
omfattet af § 9, stk. 7, bevarer den kommune, der
efter stk. 7 har pligten til at yde hjelp efter lov
om social service, denne pligt. § 9, stk. 8, 11 og
13, finder tilsvarende anvendelse.

§5

I integrationsloven, jf. lovbekendtgerelse nr.
1127 af 11. oktober 2017, som &ndret blandt
andet ved § 2 i lov nr. 174 af 27. februar 2019 og
senest ved § 26 1 lov nr. 551 af 7. maj 2019,
foretages folgende @ndringer:

§ 35. Kommunalbestyrelsen kan yde
udlendinge hjelp til rimeligt begrundede
enkeltudgifter, sdfremt den pageeldendes egen
atholdelse af udgifterne i afgerende grad vil
vanskeliggore den pageldendes og dennes
families muligheder for at klare sig selv i
fremtiden. Hjalpen kan normalt kun ydes, hvis
udgifterne er opstiet som folge af behov, der
ikke har kunnet forudses. Kommunalbestyrelsen
kan dog efter en konkret vurdering
undtagelsesvis yde hjelp til en udgift, der har
kunnet forudses, hvis atholdelsen af udgiften er
af helt afgerende betydning for den pagaldendes
eller dennes families livsforelse.

1. 1§ 35 indsattes som 4. pkt..
»Hjelp til enkeltudgifter i forbindelse med
flytning kan alene ydes efter § 39.«

§39. - --

2. 1§ 39 indsettes efter stk. 1 som nyt stykke:
»Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan derudover
yde hjaelp til rimeligt begrundede enkeltudgifter 1
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Stk. 2. Hjeelp efter stk. 1 ydes af
kommunalbestyrelsen i den kommune, som
udlendingen fraflytter.

Stk. 3. Flytter udlaendingen til en anden
kommune, kan hjelp efter stk. 1 kun ydes,
séafremt kommunalbestyrelsen i denne kommune
har godkendt at overtage ansvaret for
selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller
introduktionsprogrammet.

Stk. 4. Hvis flytningen sker til udlandet, kan
hjaelp efter stk. 1 kun ydes, safremt den
pagaxldende udlaending er statsborger i eller har
serlig tilknytning til vedkommende land eller er
sikret varige arbejdsmuligheder 1 landet.

forbindelse med flytning til en udlending,
safremt den padgaeldendes egen atholdelse af
udgifterne vil vanskeliggere den pageldendes og
familiens muligheder for at klare sig selv i
fremtiden. Hjalpen kan normalt kun ydes, hvis
udgiften er opstaet som folge af behov, der ikke
har kunnet forudses. Kommunalbestyrelsen kan
dog efter en konkret vurdering undtagelsesvis
yde hjeelp til en udgift, der har kunnet forudses,
hvis afholdelsen af udgiften er af helt afgerende
betydning for den pagaldendes eller familiens
livsforelse.«

Stk. 2-4 bliver herefter stk. 3-5.

§39.---

Stk. 2. Hjlp efter stk. 1 ydes af
kommunalbestyrelsen i den kommune, som
udlendingen fraflytter.

Stk. 3-4. - - -

3.1¢ 39, stk. 2, som bliver stk. 3, indsettes
efter »stk. 1« »og 2«

§39.---
Stk. 2. Hjeelp efter stk. 1 ydes af
kommunalbestyrelsen i den kommune, som

4.1§ 39, stk. 2, som bliver stk. 3, endres
»iraflytter« til: »flytter til, jf. dog stk. S«.

udlendingen fraflytter.
Stk. 3-4. - - -
§39.--- 5.18 39, stk. 4, som bliver stk. 5, indsattes
Stk. 2-3. - - - efter »stk. 1« »og 2«.

Stk. 4. Hvis flytningen sker til udlandet, kan
hjelp efter stk. 1 kun ydes, safremt den
pagaeldende udlending er statsborger i eller har
serlig tilknytning til vedkommende land eller er
sikret varige arbejdsmuligheder i landet.

§39. - --
Stk. 2-3. - - -

Stk. 4. Hvis flytningen sker til udlandet, kan
hjaelp efter stk. 1 kun ydes, safremt den
pagaeldende udlending er statsborger i eller har
serlig tilknytning til vedkommende land eller er
sikret varige arbejdsmuligheder 1 landet.

6.1§ 39, stk. 4, som bliver stk. 5, indsattes
efter 1. pkt.: »Hjelpen ydes af den kommune,
udlendingen fraflytter.«

§ 52. (Ophavet)

7. For kapitel 11 indsattes som nyt kapitel:
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»Kapitel 10 a

Sanktioner m.v.

§ 52. Underskriver en modtager af
selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse, jf. § 2, stk. 2-4, der har pligt til
at underskrive en opholds- og
selvforsergelseserkleering, jf. § 19, stk. 1, 3. pkt.,
ikke erklaeringen, foretager kommunen fradrag i
selvforsergelses- og hjemrejseydelsen eller
overgangsydelsen. Der kan alene foretages
fradrag i selvforsergelses- og hjemrejseydelsen
eller overgangsydelsen én gang.

Stk. 2. Kommunen skal forud for
underskrivelsen i forngdent omfang vejlede
modtageren af selvforsergelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse om
pligten til at underskrive erklaeringen og om
konsekvensen for selvforsergelses- og
hjemrejseydelsen eller overgangsydelsen, hvis
modtageren af selvforsergelses- og
hjemrejseydelsen eller overgangsydelsen afslar
at underskrive erklaringen.

Stk. 3. Fradraget 1 medfor af stk. 1 sker med:

1) Tre gange sanktionssatsen efter § 35, stk. 4,
nr. 1, 1 lov om aktiv socialpolitik for personer,
som modtager selvforsergelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse efter § 22,
stk. 3, nr. 4, i samme lov.

2) Tre gange sanktionssatsen efter § 35, stk. 4,
nr. 2, 1 lov om aktiv socialpolitik for personer,
som modtager selvforsergelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse efter § 22,
stk. 3, nr. 3, i samme lov.

3) Tre gange sanktionssatsen efter § 35, stk. 4,
nr. 3, i lov om aktiv socialpolitik for personer,
som modtager selvforsergelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse efter § 22,
stk. 3, nr. 2, 1 samme lov.

4) Tre gange sanktionssatsen efter § 35, stk. 4,
nr. 4, i lov om aktiv socialpolitik for personer,
som modtager selvforsergelses- og
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hjemrejseydelse eller overgangsydelse efter § 22,
stk. 3, nr. 1, 1 samme lov.«

§6

I lov nr. 1482 af 23. december 2014 om
organisering og understottelse af
beskaftigelsesindsatsen m.v., som @ndret senest
ved § 11lovnr. 551 af 7. maj 2019, foretages
folgende @ndring:

1. Efter kapitel 3 a indsettes i ”Afsnit II":

»Kapitel 3 b

Fokusrevision

§ 22 g. Beskeftigelsesministeriet kan
ivaerksette serlige fokusrevisioner af
kommunernes regnskaber for ordninger pé
ministeriets omrader og fastsette retningslinjer
herfor. Retningslinjerne kan angive folgende:

1) Typer af sager, der skal revideres.

2) Revisionsmetoden, som skal anvendes,
for eksempel systemrevision,
substansrevision, forvaltningsrevision m.v.

3) Kriterierne for udvalgelsen af de
relevante stikprover pa omrdderne samt
stikpravernes storrelse.

4) Rapporteringsgrundlaget for
fokusrevision, herunder afrapporteringens
indhold, afrapporteringens form,
detaljeringsniveau og skematik.

Stk. 2. Fokusrevision efter stk. 1 udferes efter
Beskaftigelsesministeriets bestemmelse af en
statsautoriseret eller registreret revisor, som skal
vare sagkyndig og uathangig.«

§7

I lov om social pension, jf. lovbekendtgerelse
nr. 983 af 25. september 2019,, som @ndret ved
§ 61lovnr. 339 af 2. april 2019 og § 11 i lov nr.
551 af 7. maj 2019, foretages folgende
@ndringer:

§29. - --
Stk. 2-4. - - -

1.1§ 29 stk. 5, § 32 a, stk. 3, nr. 4, § 32 d,
stk. 1 og § 46 d, stk. 1, nr. 7, indsattes efter
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Stk. 5. Ved opgerelsen af indtegtsgrundlaget
for beregning af pensionstillaeg for en pensionist,
der er gift eller samlevende med en person, som
ikke modtager social pension, nedsattes
egtefellens eller samleverens indtegter, der
indgar 1 indtegtsgrundlaget, med et
fradragsbelob, jf. § 49, stk. 1, nr. 5. Fradraget
efter 1. pkt. skal dog som minimum svare til
egtefellens eller samleverens indtegter, der
hidrerer fra personligt arbejde, delpension,
kontanthjalp, ressourceforlebsydelse,
uddannelseshjlp, sygedagpenge,
arbejdsleshedsdagpenge, midlertidig
arbejdsmarkedsydelse, kontantydelse,
integrationsydelse, ledighedsydelse, efterlon
eller fleksydelse, pa op til 10.000 kr.

Stk. 6-9. - - -

§32a.---

Stk. 2. - - -

Stk. 3. I indtegtsgrundlaget efter stk. 1 og 2
foretages folgende fradrag:

1-3)---

4) Fradrag for sygedagpenge,
arbejdsleshedsdagpenge, midlertidig
arbejdsmarkedsydelse, kontantydelse,
integrationsydelse, ledighedsydelse,
ressourceforlobsydelse, uddannelseshjelp og
kontanthjelp, der er udbetalt for samme
periode, hvori der foretages efterbetaling af
pension, jf. § 32 d, stk. 1.

5-6) - - -

Stk. 4-8. - - -

§ 32 d. I fertidspension, som efterbetales for
en periode, der ligger forud for tilkendelsen, jf. §
33, stk. 2, fratreekkes sygedagpenge,
arbejdsleshedsdagpenge, midlertidig
arbejdsmarkedsydelse, kontantydelse,
integrationsydelse, ledighedsydelse,
ressourceforlgbsydelse, uddannelseshjalp og
kontanthjelp, der er udbetalt for den samme
periode.

Stk. 2. - - -

§ 46 d. Pensionen efter §§ 31 eller 32 ¢ kan i
en periode pa 3 &r hojst udgere et belab, der
svarer til integrationsydelse efter § 22, stk. 2 og
3, 1 lov om aktiv socialpolitik, hvis personen ved

»integrationsydelse,«: »selvforsergelses- og
hjemrejseydelse, overgangsydelse,«.
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endelig dom findes at have overtradt
straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 c, stk. 3, §§
114 d, 114 e eller 114 g for forhold begaet i
udlandet, straffelovens § 114 j, stk. 1, eller et
udrejseforbud fastsat i medfer af § 2 b, stk. 1,1
lov om pas til danske statsborgere m.v. og
personen for den periode, som dommen
omfatter, har modtaget en af folgende ydelser:

1-6) - - -

7) Integrationsydelse, uddannelseshjzlp,
kontanthjelp, revalideringsydelse,
ressourceforleobsydelse i ressourceforlab,
ressourceforlobsydelse i jobafklaringsforleb
eller ledighedsydelse efter lov om aktiv

socialpolitik.
8-10) - - -
Stk. 2-3. - - -
§31.--- 2.1§ 31, stk. 4, § 32 ¢, stk. 2, § 46 d, stk. I og
Stk. 2-3. - - - 3,08 ¢ 46 f, stk. 1 og 3, &ndres

Stk. 4. Det beregnede grundbeleb og
pensionstillaeg kan hgjst udbetales med et belab
svarende til integrationsydelse efter § 22, stk. 2
og 3, 1 lov om aktiv socialpolitik, nar
pensionisten er omfattet af §§ 46 d eller 46 f.

§32c.---

Stk. 2. Fortidspensionen kan hejst udbetales
med et belgb svarende til integrationsydelse efter
§ 22, stk. 2 og 3, 1 lov om aktiv socialpolitik, nar
pensionisten er omfattet af §§ 46 d eller 46 f.

§ 46 d. Pensionen efter §§ 31 eller 32 ckan i
en periode pa 3 ar hojst udgere et belab, der
svarer til integrationsydelse efter § 22, stk. 2 og
3, 1 lov om aktiv socialpolitik, hvis personen ved
endelig dom findes at have overtradt
straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 c, stk. 3, §§
114 d, 114 e eller 114 g for forhold begaet i
udlandet, straffelovens § 114 j, stk. 1, eller et
udrejseforbud fastsat i medfer af § 2 b, stk. 1,1
lov om pas til danske statsborgere m.v. og
personen for den periode, som dommen
omfatter, har modtaget en af folgende ydelser:

1-10) - - -

Stk. 2. - - -

Stk. 3. Udbetaling Danmark skal treffe
afgerelse om tilbagebetaling af udbetalt pension

pintegrationsydelse« til: »selvforsergelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse«.

50




J.nr. 19/07361

i perioden navnt i stk. 1, hvis den udbetalte
pension overstiger integrationsydelse efter § 22,
stk. 2 og 3, 1 lov om aktiv socialpolitik i 3-
arsperioden.

§ 46 f. Pensionen efter §§ 31 eller 32 c kan 1
en periode pa 3 &r hojst udgere et belab, der
svarer til integrationsydelse efter § 22, stk. 2 og
3, 1 lov om aktiv socialpolitik, hvis personen ved
endelig dom er idomt ubetinget feengselsstraf
eller anden strafferetlig retsfolge af
frihedsberevende karakter for en overtraedelse,
der er omfattet af straffelovens § 81 a.

Stk. 2. - - -

Stk. 3. Udbetaling Danmark skal treeffe
afgerelse om tilbagebetaling af udbetalt pension
i perioden navnt i stk. 1, hvis den udbetalte
pension overstiger integrationsydelse efter § 22,
stk. 2 og 3, 1 lov om aktiv socialpolitik i 3-
arsperioden.«

§8

I lov om hgjeste, mellemste, forhgjet
almindelig og almindelig fortidspension m.v., jf.
lovbekendtgarelse nr. 982 af 23. september
2019, som @ndret ved § 7 1 lov nr. 339 af 2. april
2019 og ved § 28 i lov nr. 551 af 7. maj 2019,
foretages folgende @ndringer:

§26.---

Stk. 2. - - -

Stk. 3. Ved opgerelsen af indtegtsgrundlaget
for beregning af pensionstillaeg for en pensionist,
der er gift eller samlevende med en person, som
ikke modtager social pension, nedsattes
egtefellens eller samleverens samtlige
indtaegter, der indgér i indtegtsgrundlaget, med
et fradragsbelab, jf. § 48, stk. 1, nr. 4. Fradraget
efter 1. pkt. skal dog som minimum svare til
egtefellens eller samleverens indtegter, der
hidrerer fra personligt arbejde, delpension,
kontanthjelp, ressourceforlgbsydelse,
uddannelseshjelp, sygedagpenge,
arbejdsleshedsdagpenge, midlertidig
arbejdsmarkedsydelse, kontantydelse,
integrationsydelse eller efterlen, pa op til 10.000
kr.

Stk. 4-5. - - -

1. 1§ 26, stk. 3, indsettes efter
pintegrationsydelse«: », selvforsergelses- og
hjemrejseydelse, overgangsydelse«.
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§29.---

Stk. 2-4. - - -

Stk. 5. Det beregnede grundbeleb og
pensionstillaeg kan hejst udbetales med et belob
svarende til integrationsydelse efter § 22, stk. 2
og 3, i lov om aktiv socialpolitik, nar
pensionisten er omfattet af §§ 45 d eller 45 f.

§ 45 d. Det beregnede grundbelab og
pensionstilleg, jf. § 29, kan i en periode pd 3 ér
hojst udgere et belab, der svarer til
integrationsydelse efter § 22, stk. 2 og 3,1 lov
om aktiv socialpolitik, hvis personen ved endelig
dom findes at have overtradt straffelovens § 101
a,stk. 1,§ 114 ¢, stk. 3, 8§ 114 d, 114 e eller 114
g for forhold begaet i udlandet, straffelovens §
114, stk. 1, eller et udrejseforbud fastsat 1
medfor af § 2 b, stk. 1, 1 lov om pas til danske
statsborgere m.v. og personen for den periode,
som dommen omfatter, har modtaget en af
folgende ydelser:

1-10) - - -

Stk. 2. - - -

Stk. 3. Udbetaling Danmark skal treffe
afgerelse om tilbagebetaling af udbetalt pension
i perioden navnt i stk. 1, hvis den udbetalte
pension overstiger integrationsydelse efter § 22,
stk. 2 og 3, 1 lov om aktiv socialpolitik i 3-
arsperioden.

§ 45 f. Det beregnede grundbeleb og
pensionstilleg, jf. § 29, kan i en periode pa 3 ér
hojst udgere et belab, der svarer til
integrationsydelse efter § 22, stk. 2 og 3,1 lov
om aktiv socialpolitik, hvis personen ved endelig
dom er idemt ubetinget feengselsstraf eller anden
strafferetlig retsfolge af frihedsberovende
karakter for en overtradelse, der er omfattet af
straffelovens § 81 a.

Stk. 2. - - -

Stk. 3. Udbetaling Danmark skal treffe
afgorelse om tilbagebetaling af udbetalt pension
1 perioden naevnt i stk. 1, hvis den udbetalte
pension overstiger integrationsydelse efter § 22,
stk. 2 og 3, 1 lov om aktiv socialpolitik i 3-
arsperioden.

2.1§ 29 sth. 5, §45d, stk. 1 og 3, 0g§457,
stk. 1 og 3, &ndres »integrationsydelse« til:
»selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse«.
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§ 45 d. Det beregnede grundbelab og
pensionstilleg, jf. § 29, kan i en periode pd 3 ér
hojst udgere et belab, der svarer til
integrationsydelse efter § 22, stk. 2 og 3,1 lov
om aktiv socialpolitik, hvis personen ved endelig
dom findes at have overtradt straffelovens § 101
a,stk. 1,§ 114 ¢, stk. 3, 8§ 114 d, 114 e eller 114
g for forhold begaet i udlandet, straffelovens §
114, stk. 1, eller et udrejseforbud fastsat 1
medfor af § 2 b, stk. 1, 1 lov om pas til danske
statsborgere m.v. og personen for den periode,
som dommen omfatter, har modtaget en af
folgende ydelser:

1-6) - - -

7) Integrationsydelse, uddannelseshjzlp,
kontanthjelp, revalideringsydelse,
ressourceforlobsydelse i ressourceforlab,
ressourceforlobsydelse i jobafklaringsforleb
eller ledighedsydelse efter lov om aktiv
socialpolitik.

8-10) - - -

Stk. 2-3. - - -

3.1§45d, stk. 1, nr. 7, indsaettes efter
»Integrationsydelse,«: »selvforsergelses- og
hjemrejseydelse, overgangsydelse,«.

§9

I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf.
lovbekendtgoarelse nr. 1213 af 11. oktober 2018,
som &ndret senest ved § 7 i lov nr. 551 af 7. maj
2019, foretages folgende @ndring:

§ 87 a. Et medlem er udelukket fra at fa
udbetalt dagpenge, feriedagpenge og efterlon 1
en periode pa 3 ar, hvis medlemmet ved endelig
dom findes at have overtradt straffelovens § 101
a,stk. 1,§ 114 c,stk. 3, 8§ 114 d, 114 ecller 114
g for forhold begéaet 1 udlandet, straffelovens §
114 j, stk. 1, eller et udrejseforbud fastsat i
medfer af § 2 b, stk. 1, 1 lov om pas til danske
statsborgere m.v. og medlemmet for den periode,
som dommen omfatter, har modtaget en af
folgende ydelser:

1-6) - - -

7) Integrationsydelse, uddannelseshjzlp,
kontanthjelp, revalideringsydelse,
ressourceforlgbsydelse i ressourceforlab,
ressourceforlgbsydelse 1 jobatklaringsforlab

1.1§ 87 a, stk. 1, nr. 7, indsattes efter
»Integrationsydelse,«: »selvforsergelses- og
hjemrejseydelse, overgangsydelse, «.
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eller ledighedsydelse efter lov om aktiv
socialpolitik.

8-10) - - -
Stk. 2-3. - - -

§10

I barselsloven, jf. lovbekendtgorelse nr. 67 af
25. januar 2019, som @ndret senest ved § 51 lov
nr. 551 af 7. maj 2019, foretages folgende
@ndring:

§ 49 b. En person har ikke ret til dagpenge
efter denne lov i en periode pa 3 &r, hvis
personen ved endelig dom findes at have
overtradt straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 ¢,
stk. 3, 8§ 114 d, 114 e eller 114 g for forhold
begéet i udlandet, straffelovens § 114 j, stk. 1,
eller et udrejseforbud fastsat i medfer af § 2 b,
stk. 1, 1 lov om pas til danske statsborgere m.v.
og personen for den periode, som dommen
omfatter, har modtaget en af folgende ydelser:

1-6) - - -

7) Integrationsydelse, uddannelseshjzlp,
kontanthjelp, revalideringsydelse,
ressourceforlgbsydelse i ressourceforlab,
ressourceforlgbsydelse 1 jobatklaringsforlab
eller ledighedsydelse efter lov om aktiv
socialpolitik.

8-10) - - -

Stk. 2-3. - - -

1.1§ 49 b, stk. 1, nr. 7, indsettes efter
»Integrationsydelse,«: »selvforsergelses- og
hjemrejseydelse, overgangsydelse,«.

§11

I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgerelse
nr. 68 af 25. januar 2019, som @ndret ved § 3 i
lov nr. 701 af 8. juni 2018, § 3 i lov nr. 339 af 2.
april 2019, § 1 i lov nr. 495 af 1. maj 2019 og § 3
ilov nr. 551 af 7. maj 2019, foretages folgende
@ndring:

§ 71 b. En person har ikke ret til sygedagpenge
fra kommunen i en periode pa 3 ar, hvis
personen ved endelig dom findes at have
overtradt straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 ¢,
stk. 3, §§ 114 d, 114 e eller 114 g for forhold
begéet i udlandet, straffelovens § 114 j, stk. 1,
eller et udrejseforbud fastsat i medfer af § 2 b,

1.1§ 71 b, stk. 1, nr. 7, indsattes efter
»Integrationsydelse,«: »selvforsergelses- og
hjemrejseydelse, overgangsydelse,«.
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stk. 1, 1 lov om pas til danske statsborgere m.v.
og personen for den periode, som dommen
omfatter, har modtaget en af folgende ydelser:

1-6) - - -

7) Integrationsydelse, uddannelseshjzlp,
kontanthjelp, revalideringsydelse,
ressourceforlgbsydelse i ressourceforlab,
ressourceforlgbsydelse 1 jobatklaringsforlab
eller ledighedsydelse efter lov om aktiv
socialpolitik.

8-10) - - -

Stk. 2-3. - - -

§12

I lov om fleksydelse, jf. lovbekendtgerelse nr.
1121 af 17. september 2015, som @ndret senest
ved § 8 1lovnr. 551 af 7. maj 2019, foretages
folgende @ndring:

§ 22 a. En person er udelukket fra at fa
udbetalt fleksydelse i en periode pé 3 ar, hvis
personen ved endelig dom findes at have
overtradt straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 c,
stk. 3, §§ 114 d, 114 e eller 114 g for forhold
begaet i udlandet, straffelovens § 114 j, stk. 1,
eller et udrejseforbud fastsat i medfor af § 2 b,
stk. 1, 1 lov om pas til danske statsborgere m.v.
og medlemmet for den periode, som dommen
omfatter, har modtaget en af folgende ydelser:

1-6) - - -

7) Integrationsydelse, uddannelseshjzlp,
kontanthjelp, revalideringsydelse,
ressourceforlobsydelse i ressourceforlab,
ressourceforlobsydelse i jobafklaringsforleb
eller ledighedsydelse efter lov om aktiv
socialpolitik.

8-10) - - -

Stk. 2. - - -

1.1§ 22 a, stk. 1, nr. 7, indsattes efter
»Integrationsydelse,«: »selvforsergelses- og
hjemrejseydelse, overgangsydelse, «.

§13

I lov om kommunernes finansiering af visse
offentlige ydelser udbetalt af kommunerne,

Udbetaling Danmark og arbejdsleshedskasserne,
jf. lovbekendtgerelse nr. 1086 af 19. september
2017, som @ndret ved § 4 1 lov nr. 288 af 29.
marts 2017, § 11 1 lov nr. 503 af 23. maj 2018 og

55




J.nr. 19/07361

§ 101 lov nr. 551 af 7. maj 2019, foretages
folgende @ndring:

§ 3. Loven omfatter folgende offentlige
ydelser:
1-13) - - -
14) Integrationsydelse og tilleg, jf. § 22 1
lov om aktiv socialpolitik.
15) - - -
Stk. 2. - - -

1.1§ 3, stk. 1, nr. 14, indsattes efter
pintegrationsydelse«: », selvforsergelses- og
hjemrejseydelse, overgangsydelse«.

§14

I lov om kompensation til handicappede i
erhverv m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 727 af 7.
juli 2009, som @ndret senest ved § 6 i lov nr. 551
af 7. maj 2019, foretages folgende @&ndring:

Kapitel 5

Lontilskud ved anscettelse af nyuddannede
personer med et handicap

1. Kapitel 5 ophaves, og 1 stedet indsettes:

»Kapitel 5

Lontilskud ved anscettelse af nyuddannede
personer med handicap

§ 15. Jobcenteret kan give tilbud om ansettelse
med lentilskud hos offentlige eller private
arbejdsgivere til personer, der har gennemfort en
uddannelse af mindst 18 maneders varighed, som
kan berettige til optagelse i en
arbejdsleshedskasse, jf. lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., og som ikke har
opndet ansattelse op til 2 ar efter uddannelsens
afslutning og mangler erhvervserfaring inden for
det omréade, som uddannelsen kvalificerer til.

Stk. 2. Tilbud om ansattelse med lontilskud
gives med henblik pa indslusning pa
arbejdsmarkedet.

§ 15 a. §§ 77-79 om dreftelse af ansattelsen,
merbeskaftigelse og forholdstalskrav i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats og regler herom
udstedt 1 medfer af §§ 81 og 182 i samme lov
finder tilsvarende anvendelse ved tilbud efter §
15.

§ 15 a. Jobcenteret kan give tilbud om
ansettelse med lontilskud hos offentlige eller
private arbejdsgivere til personer, der har
gennemfort en uddannelse af mindst 18
maneders varighed, som kan berettige til
optagelse i en arbejdsleshedskasse, jf. lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., og som ikke har
opndet ansattelse op til 2 ar efter uddannelsens
afslutning og mangler erhvervserfaring inden for
det omréade, som uddannelsen kvalificerer til.

Stk. 2. Tilbud om ansattelse med lontilskud
gives med henblik pa indslusning pa
arbejdsmarkedet.

§ 15 b. §§ 77-79 om droeftelse af ansettelsen,
merbeskaftigelse og forholdstalskrav i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats og regler herom
udstedt 1 medfer af §§ 81 og 182 i samme lov
finder tilsvarende anvendelse ved tilbud efter §
15.

Lon- og arbejdsvilkdr samt tilskud

Lon- og arbejdsvilkdr samt tilskud
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§ 15 b. Ved tilbud efter § 15 skal lon- og
arbejdsvilkér vaere overenskomstmaessige eller
de for tilsvarende arbejde sedvanligt geldende
vilkar.

Stk. 2. Personer, der ansattes med lontilskud,
er i gvrigt omfattet af den lovgivning, der geelder
for lonmodtagere.

Stk. 3. Tilbud om ansattelse med lentilskud
kan gives 1 op til 1 ar.

Stk. 4. Lentilskuddet kan pr. time udgere
(2019-niveau):

1) 28,56 kr.,
2) 50,01 kr.,
3) 79,68 kr.,
4) 115,73 kr. eller
5) 154,02 kr.

Stk. 5. Udbetaling af tilskud mé ikke vere
konkurrenceforvridende.

Stk. 6. Satserne efter stk. 4 reguleres en gang
arligt den 1. januar med satsreguleringsprocenten
efter lov om en satsreguleringsprocent.

§ 15 c. Personer, der deltager i tilbud efter §
15, skal registrere cv-oplysninger pa Jobnet, og
oplysningerne skal gores tilgengelige for
sogning.

Stk. 2. Har personen en plan efter kapitel 8 om
planer m.v. i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, skal tilbud efter § 15
indga heri.

Stk. 3. Tilbuddet kan gore det ud for et ret og
pligt-tilbud efter kapitel 15 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats om ret og pligt til tilbud
for personer, der modtager dagpenge,
kontanthjelp eller integrationsydelse i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats.

§ 15 b. Ved tilbud efter § 15 skal lon- og
arbejdsvilkér vaere overenskomstmaessige eller
de for tilsvarende arbejde sedvanligt geldende
vilkar.

Stk. 2. Personer, der ansattes med lontilskud,
er i gvrigt omfattet af den lovgivning, der geelder
for lonmodtagere.

Stk. 3. Tilbud om ansettelse med lentilskud
kan gives 1 op til 1 ar.

Stk. 4. Lentilskuddet kan pr. time udgere
(2019-niveau):

1) 28,56 kr.,
2) 50,01 kr.,
3) 79,68 kr.,
4) 115,73 kr. eller
5) 154,02 kr.

Stk. 5. Udbetaling af tilskud ma ikke vere
konkurrenceforvridende.

Stk. 6. Satserne efter stk. 4 reguleres en gang
arligt den 1. januar med satsreguleringsprocenten
efter lov om en satsreguleringsprocent.

§ 15 c. Personer, der deltager i tilbud efter §
15, skal registrere cv-oplysninger pa Jobnet, og
oplysningerne skal gores tilgengelige for
segning.

Stk. 2. Har personen en plan efter kapitel 8 om
planer m.v. i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, skal tilbud efter § 15
indga heri.

Stk. 3. Tilbuddet kan gore det ud for et ret og
pligt-tilbud efter kapitel 15 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats om ret og pligt til tilbud
for personer, der modtager dagpenge,
kontanthjelp eller overgangsydelse.

Kapitel 5 a

Opkvalificering i forbindelse med anscettelse

Kapitel 5 a

Opkvalificering i forbindelse med anscettelse

§ 15 d. Jobcenteret kan yde tilskud til udgifter
til opkvalificering i forbindelse med ansattelse
uden lontilskud til samme personkreds, som kan
fa ansattelse med lontilskud efter § 15.

§ 15 e. Det er en betingelse for at give tilskud,
at opkvalificeringen ligger ud over den

§ 15 d. Jobcenteret kan yde tilskud til udgifter
til opkvalificering i forbindelse med ansattelse
uden lontilskud til samme personkreds, som kan
fa ansattelse med lontilskud efter § 15.

§ 15 e. Det er en betingelse for at give tilskud,
at opkvalificeringen ligger ud over den
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opkvalificering, som arbejdsgiveren forudsattes
at give.

Stk. 2. Tilskud til udgifter ved opkvalificering
bevilges pa baggrund af arbejdsgiverens
ansegning herom til jobcenteret og udbetales pa
baggrund af dokumenterede udgifter.

opkvalificering, som arbejdsgiveren forudsattes
at give.

Stk. 2. Tilskud til udgifter ved opkvalificering
bevilges pa baggrund af arbejdsgiverens
ansegning herom til jobcenteret og udbetales pa
baggrund af dokumenterede udgifter.

Kapitel 6

Hjcelpemidler i forbindelse med
lontilskudsanscettelse efter denne lov eller tilbud
efter lov om en aktiv beskceftigelsesindsats

Kapitel 6

Hjcelpemidler i forbindelse med
lontilskudsanscettelse efter denne lov eller tilbud
efter lov om en aktiv beskceftigelsesindsats

§ 15 f. Til personer omfattet af § 2, der
deltager i tilbud efter § 15 eller kapitel 11-14 1
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, kan der
gives tilskud til hjelpemidler med henblik pa at
understotte, at personen kan deltage i tilbuddet.

Stk. 2. Det er en betingelse for at give tilskud,
at hjelpemidlet er af afgarende betydning for, at
personen kan deltage i tilbuddet, eller
kompenserer for personens begransninger i
arbejdsevnen.

Stk. 3. Tilskud til hjelpemidler kan gives til en
person i form af tilskud til arbejdsredskaber og
undervisningsmaterialer og til en virksomhed 1
form af mindre arbejdspladsindretninger.

§ 15 g. Til personer omfattet af § 2, der tillige
er omfattet af § 6, nr. 7, 8 og 10, 1 lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, og som deltager 1
tilbud efter kapitel 11-14 i samme lov, kan der
gives stotte til serlige udgifter, der er en
nedvendig folge af deltagelse 1 uddannelse efter
kapitel 14 i samme lov eller af en nedsat fysisk
eller psykisk funktionsevne. Det samme gaelder
for personer, der er omfattet af § 6, nr. 6, i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, og som, jf.
kapitel 21 i samme lov, deltager i tilbud som led
1 afklaringen af personens arbejdsevne.

§ 15 h. Det er en betingelse for at give tilskud
efter §§ 15 fog 15 g, at udgiften ligger ud over,
hvad arbejdsgiveren, den selvstendigt
erhvervsdrivende eller uddannelsesinstitutionen
forudsattes at atholde, og at hjelpemidlet ikke
er sedvanligt forekommende pé arbejdspladsen
eller uddannelsesinstitutionen.

§ 15 f. Til personer omfattet af § 2, der
deltager i tilbud efter § 15 eller kapitel 11-14 1
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, kan der
gives tilskud til hjelpemidler med henblik pa at
understotte, at personen kan deltage i tilbuddet.

Stk. 2. Det er en betingelse for at give tilskud,
at hjelpemidlet er af afgarende betydning for, at
personen kan deltage i tilbuddet, eller
kompenserer for personens begransninger i
arbejdsevnen.

Stk. 3. Tilskud til hjelpemidler kan gives til
en person i form af tilskud til arbejdsredskaber
og undervisningsmaterialer og til en virksomhed
1 form af mindre arbejdspladsindretninger.

§ 15 g. Til personer omfattet af § 2, der tillige
er omfattet af § 6, nr. 7, 8 og 10, 1 lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, og som deltager 1
tilbud efter kapitel 11-14 i samme lov, kan der
gives stotte til serlige udgifter, der er en
nedvendig folge af deltagelse 1 uddannelse efter
kapitel 14 i samme lov eller af en nedsat fysisk
eller psykisk funktionsevne. Det samme gaelder
for personer, der er omfattet af § 6, nr. 6, i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, og som, jf.
kapitel 21 i samme lov, deltager i tilbud som led
1 afklaringen af personens arbejdsevne.

§ 15 h. Det er en betingelse for at give tilskud
efter §§ 15 fog 15 g, at udgiften ligger ud over,
hvad arbejdsgiveren, den selvstendigt
erhvervsdrivende eller uddannelsesinstitutionen
forudsattes at atholde, og at hjelpemidlet ikke
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Stk. 2. Tilskud til hjelpemidler gives pa
baggrund af dokumenterede udgifter. Jobcenteret
kan dog beregne tilskud til
undervisningsmateriale pd grundlag af de
gennemsnitlige udgifter ved uddannelsen pa den
enkelte uddannelsesinstitution.

Stk. 3. Hjeelpemidler kan gives som udlan, nér
det udlante 1 fuldt omfang tilgodeser behovet.

Stk. 4. Tilskud til hjelpemidler kan gives uden
hensyn til personens og &gtefellens indtegts- og
formueforhold.

er sedvanligt forekommende pé arbejdspladsen
eller uddannelsesinstitutionen.

Stk. 2. Tilskud til hjelpemidler gives pa
baggrund af dokumenterede udgifter. Jobcenteret
kan dog beregne tilskud til
undervisningsmateriale pd grundlag af de
gennemsnitlige udgifter ved uddannelsen pa den
enkelte uddannelsesinstitution.

Stk. 3. Hjeelpemidler kan gives som udlan, nér
det udlante 1 fuldt omfang tilgodeser behovet.

Stk. 4. Tilskud til hjelpemidler kan gives uden
hensyn til personens og ®gtefellens indtegts- og
formueforhold.

Hjcelpemidler i forbindelse med anscettelse og
beskceftigelse m.v.

Hjcelpemidler i forbindelse med anscettelse og
beskceftigelse m.v.

§ 15 i. Jobcenteret kan for at fremme, at
personer omfattet af § 2 opnaér eller fastholder
ordiner ansattelse eller ansattelse efter lov om
seniorjob, eller at personer kan drive selvstendig
virksomhed, give tilskud til hjelpemidler, nar
hjelpemidlet

1) er af afgerende betydning for
ansttelsen eller beskaeftigelsen 1 egen
virksomhed eller

2) kompenserer for personens begransning

1 arbejdsevnen.

Stk. 2. Det er en betingelse for at give tilskud
til et hjelpemiddel, at udgiften til hjelpemidlet
ligger ud over, hvad arbejdsgiveren eller den
selvstendigt erhvervsdrivende forudsettes at
atholde, og at hjelpemidlet ikke er seedvanligt
forekommende pé arbejdspladsen.

Stk. 3. Tilskud til hjelpemidler kan gives til en
person i form af tilskud til arbejdsredskaber og
til en virksomhed 1 form af mindre
arbejdspladsindretninger.

Stk. 4. Tilskud til hjelpemidler gives pa
baggrund af dokumenterede udgifter.

Stk. 5. Hjelpemidler kan 1 stedet for tilskud
gives som udlén, nér det udlante i fuldt omfang
tilgodeser behovet.

Stk. 6. Tilskud til hjelpemidler kan gives uden
hensyn til personens og @gtefaellens indtegts- og
formueforhold.

§ 15 j. Jobcenteret kan give en person, der er
omfattet af § 2, og som er ansat, eller som skal

§ 15 i. Jobcenteret kan for at fremme, at
personer omfattet af § 2 opnaér eller fastholder
ordiner ansattelse eller ansattelse efter lov om
seniorjob, eller at personer kan drive selvstendig
virksomhed, give tilskud til hjelpemidler, nar
hjelpemidlet

1) er af afgerende betydning for
ansttelsen eller beskaeftigelsen 1 egen
virksomhed eller

2) kompenserer for personens begransning

1 arbejdsevnen.

Stk. 2. Det er en betingelse for at give tilskud
til et hjelpemiddel, at udgiften til hjelpemidlet
ligger ud over, hvad arbejdsgiveren eller den
selvstendigt erhvervsdrivende forudsettes at
atholde, og at hjelpemidlet ikke er seedvanligt
forekommende pé arbejdspladsen.

Stk. 3. Tilskud til hjelpemidler kan gives til en
person i form af tilskud til arbejdsredskaber og
til en virksomhed 1 form af mindre
arbejdspladsindretninger.

Stk. 4. Tilskud til hjelpemidler gives pa
baggrund af dokumenterede udgifter.

Stk. 5. Hjelpemidler kan 1 stedet for tilskud
gives som udlén, nér det udlante i fuldt omfang
tilgodeser behovet.

Stk. 6. Tilskud til hjelpemidler kan gives uden
hensyn til personens og @gtefaellens indtegts- og
formueforhold.

§ 15 j. Jobcenteret kan give en person, der er
omfattet af § 2, og som er ansat, eller som skal

59




J.nr. 19/07361

ansettes 1 fleksjob, tilskud til hjelpemidler, nar
hjelpemidlet er af afgerende betydning for, at
den pagaldende kan fastholde eller opna
ansattelse 1 fleksjob, og kompenserer for
personens begraensninger i arbejdsevnen.

Stk. 2. Det er en betingelse, at hjelp efter
anden lovgivning ikke er tilstreekkelig til at
kompensere for personens begransninger 1
arbejdsevnen. Opfylder personen betingelserne
for tilskud til hjeelpemidler bade efter stk. 1 og
efter § 179 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, gives hjelpen efter stk. 1.

Stk. 3. Tilskud til hjelpemidler kan gives til en
person i form af tilskud til arbejdsredskaber og
til en virksomhed i form af mindre
arbejdspladsindretninger.

Stk. 4. Tilskud til hjelpemidler kan gives uden
hensyn til personens og &gtefellens indtegts- og
formueforhold.

ansettes 1 fleksjob, tilskud til hjelpemidler, nar
hjelpemidlet er af afgerende betydning for, at
den pagaldende kan fastholde eller opna
ansattelse 1 fleksjob, og kompenserer for
personens begraensninger i arbejdsevnen.

Stk. 2. Det er en betingelse, at hjelp efter
anden lovgivning ikke er tilstreekkelig til at
kompensere for personens begransninger 1
arbejdsevnen. Opfylder personen betingelserne
for tilskud til hjeelpemidler bade efter stk. 1 og
efter § 179 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, gives hjelpen efter stk. 1.

Stk. 3. Tilskud til hjelpemidler kan gives til en
person i form af tilskud til arbejdsredskaber og
til en virksomhed i form af mindre
arbejdspladsindretninger.

Stk. 4. Tilskud til hjelpemidler kan gives uden
hensyn til personens og ®gtefellens indtegts- og
formueforhold.

Sagsbehandlingsfrist

Sagsbehandlingsfrist

§ 16. Jobcentret skal traeffe afgorelse om
hjelpemidler senest 4 uger efter tidspunktet for
jobcentrets modtagelse af ansegning om
hjelpemidler efter dette kapitel.

§ 16. Jobcentret skal traeffe afgorelse om
hjelpemidler senest 4 uger efter tidspunktet for
jobcentrets modtagelse af ansggning om
hjelpemidler efter dette kapitel. «

§ 15

I lov om frikommunenetverk, jf.
lovbekendtgorelse nr. 831 af 25. juni 2018, som
@ndret ved § 16 1 lov nr. 551 af 7. maj 2019,
foretages folgende @ndring:

§ 9. Beskeftigelsesministeren kan godkende
frikommuneforseg, hvorefter
kommunalbestyrelsen i en frikommune 1
netvaerket om en mere fleksibel og effektiv
beskeftigelsesindsats, herunder nytenkning af
integrationsomrédet, kan give stotte 1 form af
tilskud eller rentefrit lan til at etablere
selvsteendig virksomhed og tilskud til
forsergelse, ved at reglerne i §§ 65-67 i lov om
aktiv socialpolitik finder tilsvarende anvendelse
for personer, der er omfattet af malgrupperne i §
6, nr. 2, bortset fra
integrationsydelsesmodtagere, § 6, nr. 12, og § 6,

1. 1§ 9, andres »§ 2, nr. 2, bortset fra
integrationsydelsesmodtagere, § 2, nr. 10, og § 2,
nr. 12, bortset fra integrationsydelsesmodtagere«
til: »§ 6, nr. 2, bortset fra
overgangsydelsesmodtagere, § 6, nr. 4, bortset
fra overgangsydelsesmodtagere, og § 6, nr. 12«.
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nr.4, bortset fra integrationsydelsesmodtagere i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

§ 16

I lov om kommunal udligning og generelle
tilskud til kommuner, jf. lovbekendtgerelse nr.
329 af 24. marts 2017, som @&ndret bl.a. ved § 3 i
lov nr. 705 af 8. juni 2017, § 10 1 lov nr. 699 af
8. juni 2018, og senest ved § 3 i lov nr. 1527 af
18. december 2018, og senest ved lov nr. 513 af
1. maj 2019, foretages folgende @ndringer:

§14. - -- 1.1§ 14, stk. 2, nr. 5, litra a, ®ndres
Stk. 2. Tilskuddet fastsettes som summen af »integrationsydelse« til: »selvforsergelses- og
1-4)--- hjemrejseydelse, overgangsydelse«.

5) kommunale mer- eller mindreudgifter
som folge af udviklingen i kommunernes
reale udgifter til

a) kontanthjelp, uddannelseshjelp,
aktivitetstilleeg, integrationsydelse,
ledighedsydelse, ressourceforlobsydelse
som led 1 et ressourceforleb eller
jobafklaringsforleb, revalidering og

fortidspension,
b-f) - - -

6)---

Stk. 3-8. - - -
2.1§ 14, stk. 2, nr. 5, litra b, @ndres

§14.--- »integrationsydelses-« til: » overgangsydelses-«.
Stk. 2. Tilskuddet fastsattes som summen af

1-4)---

5) kommunale mer- eller mindreudgifter
som folge af udviklingen 1 kommunernes
reale udgifter til

a)---

b) aktivering af kontanthjalps-,
uddannelseshjelps-, integrationsydelses-
og ledighedsydelsesmodtagere, personer i
ressourceforleb og jobafklaringsforleb,
revalidender og sygedagpengemodtagere,
bortset fra driftsudgifter til aktivering af
sygedagpengemodtagere, som er visiteret
til kategori 1, jf. § 12, stk. 1, nr. 1, 1 lov om
sygedagpenge,

c-f) - --
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6)---
Stk. 3-8. - - -

§17

Ilov nr. 174 af 27. februar 2019 om a&ndring
af udlendingeloven, integrationsloven,
repatrieringsloven og forskellige andre love
(Videre adgang til inddragelse af
opholdstilladelser for flygtninge, loft over
antallet af familiesammenforinger, skerpet straf
for overtraedelse af indrejseforbud og
overtredelse af opholds-, underretnings og
meldepligt, ydelsesnedsettelse for forsergere
m.v.), foretages folgende @ndring:

§6

1. § 6, nr. 2 og 22, ophaeves

I lov om aktiv socialpolitik, jf.
lovbekendtgorelse nr. 269 af 21. marts 2017,
som @ndret bl.a. ved § 11 lov nr. 1000 af 30.
august 2015, § 8 i lov nr. 674 af 8. juni 2017, § 1
i lov nr. 320 af 25. april 2018 og § 11 lov nr.
1526 af 18. december 2018 og senest ved § 2 1
lov nr. 1527 af 18. december 2018, foretages
folgende @ndringer:

2.1§ 10f, stk. 1, nr. 7, ®ndres
»Integrationsydelse« til: »Selvforsergelses- og
hjemrejseydelse, overgangsydelse«.

22. To stederi § 37, stk. 3, 1. pkt., 1 § 82 a, stk.
1, 1. og 2. pkt., og § 110, stk. 2, 1. pkt., &ndres
»integrationsydelses-« til: »selvforsergelses- og
hjemrejseydelses-, overgangsydelses-«.

§18

I lov nr. 551 af 7. maj 2019 om @ndring af lov
om organisering og understottelse af
beskaftigelsesindsatsen m.v., lov om aktiv
socialpolitik, lov om sygedagpenge,
integrationsloven og forskellige andre love
(Konsekvenser af aftale om en forenklet
beskeftigelsesindsats m.v.), foretages folgende
endring:

§2

1.§2,nr. 8, 15, 0g 80, §6,nr. 9,0g§ 16, nr.
1, ophaves.
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I lov om aktiv socialpolitik, jf.
lovbekendtgorelse nr. 247 af 13. marts 2019,
som andret ved § 1 1 lov nr. 1000 af 30. august
2015, § 41lov nr. 701 af 8. juni 2018, § 61 lov
nr. 174 af 27. februar 2019 og § 8 1 lov nr. 339 af
2. april 2019, foretages folgende @ndringer:

8.1§8 stk 2, 1. pkt., § 8 a, stk. 1og2, § 10e,
1. pkt., § 11, stk. 1, stk. 5, 1. pkt., og stk. 11, 1.
pkt., § 13 a, stk. 1, 3. pkt., § 13 b, stk. 1, 1. pkt., §
13d, stk. 1 og4, § 131, stk. 10, nr. 1, § 25 a, stk.
1, 1.0g2. pkt., §25 b, stk. 6, nr. 1, og stk. 8, §
25¢, stk. 4, § 31, stk. 1, 1. pkt., § 34, stk. 7, § 35,
stk. 5, § 42, stk. 2 og 3, to stederi § 43, stk. 2,1 §
44 a, 1. pkt., to stederi § 82 a, stk. 1, 3. pkt., 1§
89, stk. 3, 1. pkt., og § 96 a, stk. 1, 1. pkt., ndres
»integrationsydelse« til: »selvforsergelses- og
hjemrejseydelse, overgangsydelse«.

15.1§ 10f stk. 1, § 10 g, stk. 1, § 10 h, stk. 1,
§ 101, stk. 1, § 11, stk. 4, 1. og 2. pkt., stk. 6, 2.
pkt., ogstk. 11, 3. pkt., § 12, stk. 2, 1. pkt., § 13,
stk. 13, § 13 f, stk. 3, stk. 4, 2. pkt., stk. 5 og stk.
7, 3. pkt., § 22, stk. 1, to stederi§ 25 b, stk. 11,
to steder i § 26, stk. 2 ogistk. 8, 1. pkt., to steder
1§43, sthk. 1,1§ 82 a, stk. 3, og § 91, stk. 3,
@ndres »integrationsydelse« til:
»selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse«.

80.1¢ 74 a, stk. 5, ®ndres »§ 70 a« til: »§
117«.

§6

I lov om kompensation til handicappede i
erhverv m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 727 af 7.
juli 2009, som @ndret ved § 5 i lov nr. 431 af 28.
april 2010, § 4 1 lov nr. 153 af 28. februar 2012,
§ 151lov nr. 493 af 21. maj 2013 og § 60 i lov
nr. 1482 af 23. december 2014, foretages
folgende @ndringer:

9. Kapitel 5 ophaves, og i stedet indsattes:

»Kapitel 5

Lontilskud ved anscettelse af nyuddannede
personer med handicap
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§ 15. Jobcenteret kan give tilbud om
ansettelse med lontilskud hos offentlige eller
private arbejdsgivere til personer, der har
gennemfort en uddannelse af mindst 18
maneders varighed, som kan berettige til
optagelse i en arbejdsleshedskasse, jf. lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., og som ikke har
opndet ansattelse op til 2 ar efter uddannelsens
afslutning og mangler erhvervserfaring inden for
det omréade, som uddannelsen kvalificerer til.

Stk. 2. Tilbud om ansattelse med lontilskud
gives med henblik pa indslusning pa
arbejdsmarkedet.

§ 15 a. §§ 77-79 om dreftelse af ansattelsen,
merbeskaftigelse og forholdstalskrav i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats og regler herom
udstedt i medfer af §§ 81 og 182 i samme lov
finder tilsvarende anvendelse ved tilbud efter §
15.

Lon- og arbejdsvilkdar samt tilskud

§ 15 b. Ved tilbud efter § 15 skal lon- og
arbejdsvilkér vaere overenskomstmaessige eller
de for tilsvarende arbejde sedvanligt geldende
vilkar.

Stk. 2. Personer, der ansattes med lontilskud,
er i gvrigt omfattet af den lovgivning, der geelder
for lonmodtagere.

Stk. 3. Tilbud om ansattelse med lentilskud
kan gives 1 op til 1 ar.

Stk. 4. Lentilskuddet kan pr. time udgere
(2019-niveau):

1) 28,56 kr.,
2) 50,01 kr.,
3) 79,68 kr.,
4) 115,73 kr. eller
5) 154,02 kr.

Stk. 5. Udbetaling af tilskud mé ikke vere
konkurrenceforvridende.

Stk. 6. Satserne efter stk. 4 reguleres en gang
arligt den 1. januar med satsreguleringsprocenten
efter lov om en satsreguleringsprocent.

§ 15 c. Personer, der deltager i tilbud efter §
15, skal registrere cv-oplysninger pa Jobnet, og

64




J.nr. 19/07361

oplysningerne skal gores tilgengelige for
segning.

Stk. 2. Har personen en plan efter kapitel 8 om
planer m.v. i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, skal tilbud efter § 15
indga heri.

Stk. 3. Tilbuddet kan gore det ud for et ret og
pligt-tilbud efter kapitel 15 1 lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats om ret og pligt til tilbud
for personer, der modtager dagpenge,
kontanthjalp eller integrationsydelse i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats.

Kapitel 5 a
Opkvalificering i forbindelse med anscettelse

§ 15 d. Jobcenteret kan yde tilskud til udgifter
til opkvalificering i forbindelse med ansattelse
uden lentilskud til samme personkreds, som kan
fa ansattelse med lontilskud efter § 15.

§ 15 e. Det er en betingelse for at give tilskud,
at opkvalificeringen ligger ud over den
opkvalificering, som arbejdsgiveren forudsattes
at give.

Stk. 2. Tilskud til udgifter ved opkvalificering
bevilges pa baggrund af arbejdsgiverens
ansegning herom til jobcenteret og udbetales pa
baggrund af dokumenterede udgifter.

Kapitel 6

Hjcelpemidler i forbindelse med
lontilskudsanscettelse efter denne lov eller tilbud
efter lov om en aktiv beskceftigelsesindsats

§ 15 f. Til personer omfattet af § 2, der
deltager i tilbud efter § 15 eller kapitel 11-14 1
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, kan der
gives tilskud til hjelpemidler med henblik pa at
understotte, at personen kan deltage i tilbuddet.

Stk. 2. Det er en betingelse for at give tilskud,
at hjelpemidlet er af afgarende betydning for, at
personen kan deltage i tilbuddet, eller
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kompenserer for personens begransninger i
arbejdsevnen.

Stk. 3. Tilskud til hjelpemidler kan gives til en
person i form af tilskud til arbejdsredskaber og
undervisningsmaterialer og til en virksomhed 1
form af mindre arbejdspladsindretninger.

§ 15 g. Til personer omfattet af § 2, der tillige
er omfattet af § 6, nr. 7, 8 og 10, i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, og som deltager i
tilbud efter kapitel 11-14 i samme lov, kan der
gives stotte til serlige udgifter, der er en
nedvendig folge af deltagelse i uddannelse efter
kapitel 14 1 samme lov eller af en nedsat fysisk
eller psykisk funktionsevne. Det samme gaelder
for personer, der er omfattet af § 6, nr. 6, 1 lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats, og som, jf.
kapitel 21 1 samme lov, deltager 1 tilbud som led
1 afklaringen af personens arbejdsevne.

§ 15 h. Det er en betingelse for at give tilskud
efter §§ 15 fog 15 g, at udgiften ligger ud over,
hvad arbejdsgiveren, den selvstendigt
erhvervsdrivende eller uddannelsesinstitutionen
forudsaettes at aftholde, og at hjelpemidlet ikke
er seedvanligt foreckommende pé arbejdspladsen
eller uddannelsesinstitutionen.

Stk. 2. Tilskud til hjelpemidler gives pa
baggrund af dokumenterede udgifter. Jobcenteret
kan dog beregne tilskud til
undervisningsmateriale pé grundlag af de
gennemsnitlige udgifter ved uddannelsen pa den
enkelte uddannelsesinstitution.

Stk. 3. Hjelpemidler kan gives som udlén, nér
det udlénte i fuldt omfang tilgodeser behovet.

Stk. 4. Tilskud til hjelpemidler kan gives uden
hensyn til personens og @gtefaeellens indtegts- og
formueforhold.

Hjcelpemidler i forbindelse med anscettelse og
beskceftigelse m.v.

§ 15 i. Jobcenteret kan for at fremme, at
personer omfattet af § 2 opnaér eller fastholder
ordiner ansattelse eller ansattelse efter lov om
seniorjob, eller at personer kan drive selvstendig
virksomhed, give tilskud til hjelpemidler, nar
hjelpemidlet
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1) er af afgerende betydning for
ansettelsen eller beskaeftigelsen 1 egen
virksomhed eller

2) kompenserer for personens begransning
1 arbejdsevnen.

Stk. 2. Det er en betingelse for at give tilskud
til et hjelpemiddel, at udgiften til hjelpemidlet
ligger ud over, hvad arbejdsgiveren eller den
selvstendigt erhvervsdrivende forudsettes at
atholde, og at hjelpemidlet ikke er seedvanligt
forekommende pé arbejdspladsen.

Stk. 3. Tilskud til hjelpemidler kan gives til en
person i form af tilskud til arbejdsredskaber og
til en virksomhed 1 form af mindre
arbejdspladsindretninger.

Stk. 4. Tilskud til hjelpemidler gives pa
baggrund af dokumenterede udgifter.

Stk. 5. Hjelpemidler kan 1 stedet for tilskud
gives som udlén, nér det udlante i fuldt omfang
tilgodeser behovet.

Stk. 6. Tilskud til hjelpemidler kan gives uden
hensyn til personens og ®gtefellens indtegts- og
formueforhold.

§ 15 j. Jobcenteret kan give en person, der er
omfattet af § 2, og som er ansat, eller som skal
ansettes i fleksjob, tilskud til hjelpemidler, nar
hjelpemidlet er af afgerende betydning for, at
den pagaldende kan fastholde eller opna
ansattelse 1 fleksjob, og kompenserer for
personens begraensninger i arbejdsevnen.

Stk. 2. Det er en betingelse, at hjelp efter
anden lovgivning ikke er tilstreekkelig til at
kompensere for personens begransninger 1
arbejdsevnen. Opfylder personen betingelserne
for tilskud til hjelpemidler bade efter stk. 1 og
efter § 179 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, gives hjelpen efter stk. 1.

Stk. 3. Tilskud til hjelpemidler kan gives til en
person i form af tilskud til arbejdsredskaber og
til en virksomhed i form af mindre
arbejdspladsindretninger.

Stk. 4. Tilskud til hjelpemidler kan gives uden
hensyn til personens og ®gtefellens indtegts- og
formueforhold.

Sagsbehandlingsfrist
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§ 16. Jobcenteret skal treffe afgorelse om
hjelpemidler senest 4 uger efter tidspunktet for
jobcenterets modtagelse af ansegning om
hjelpemidler efter dette kapitel.«

§16

I lov om frikommunenetvark, jf.
lovbekendtgorelse nr. 831 af 25. juni 2018,
foretages folgende @ndringer:

1. 1§ 9 @ndres »§ 2, nr. 2, bortset fra
integrationsydelsesmodtagere, § 2, nr. 10, og § 2,
nr. 12, bortset fra integrationsydelsesmodtagere«
til: »§ 6, nr. 2, bortset fra
integrationsydelsesmodtagere, § 6, nr. 12, og § 6,
nr. 4, bortset fra integrationsydelsesmodtagere«.

§19

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar
2020.

Stk. 2. De hidtil geldende regler i lov om
aktiv socialpolitik 1 §§ 13-13 d, §§ 35-43, § 80,
stk. 1, § 91 og § 109 finder fortsat anvendelse for
handelser, der er sket for lovens ikrafttraeden.

Stk. 3. For personer, der pé tidspunktet for
lovens ikrafttreeden modtager hjelp efter §§ 22-
25, 68, 69 j og 74 a, i lov om aktiv socialpolitik,
finder lovens § 1, nr. 15-23, 35-37, 39, 40 og 46,
forst anvendelse, ndr kommunen har givet
vejledning 1 overensstemmelse med §§ 35, stk. 1,
§ 69 a, stk. 1, § 691, stk. 1 eller § 75 a, i lov om
aktiv socialpolitik, jf. lovens § 1, nr. 15, 35, 39
og 46.
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