UDKAST

Forslag
til
Lov om &ndring af lov om en skattefri seniorpreemie, lov om social pen-
sion og forskellige andre love (Forhgjelse af den skattefri seniorpraemie,
udbetaling af ®ldrecheck flyttes fra januar til april m.v.)

Beskeeftigelsesministeriet

§1

I lov om en skattefri seniorpraemie, jf. lovbekendtgerelse nr. 184 af 6. marts
2020, som @&ndret ved § 1 1 lov nr. 1050 af 30. juni 2020, foretages folgende
@ndringer:

1. § 1 a ophaves.

2. 1§ 2, stk. 2, indsettes efter »EU-/E@S-land«: », pa Faergerne, i Gron-
land«, og 1 § 2, stk. 3, 4. pkt., ®ndres »for personer fra et andet EU-/EQS-
land eller Schweiz, der er skattepligtige i Danmark« til: »optjent i et andet
EU-/E@S-land, pa Feregerne, i Gronland eller Schweiz, for personer, der er
skattepligtige 1 Danmark, jf. § 2, stk. 2«

3.1 3, stk. 1, ®ndres »42.000 kr.« til: »53.893 kr. Fra 2029 udger forste
seniorpreemie et engangsbelob pa 63.071 kr.«.

4.1¢ 3, stk. 2, @ndres »25.000 kr.« til: »32.070 kr. Fra 2029 udger anden
seniorpreemie et engangsbeleb pa 37.415 kr.«.

§2

I lov om social pension, jf. lovbekendtgerelse nr. 1123 af 21. oktober 2024,
som @ndret bl.a. ved § 1 i lov nr. 1456 af 10. december 2024 og § 11 i lov
nr. 1655 af 30. december 2024, og senest ved § 9 i lov nr. 1703 af 30. de-
cember 2024, foretages folgende @ndringer:

1. 1§ /4 a indsattes som stk. 7:
»Stk. 7. Kommunalbestyrelsen treffer afgerelse om fornyelse af lgbende
helbredstilleg, jf. § 14 a, stk. 1 og 4, hvert ar senest den 1. maj.«.

2. Overskriften for § 30, § 30, overskriften for § 32 b, § 32 b og kapitel 4 c,
ophaves.

3.1§ 39, stk. 7, ®ndres »6 méneder efter udgangen af januar« til: »den 31.
juli 1 udbetalingsaret«, og »pr. 1. januar« @ndres til: »pr. 31. december det
foregaende ar«.
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4.1§ 39 a, stk. 1, 1. pkt., og stk. 2, @ndres »hver 1. januar« til: »i april«, og
efter »formue« indsattes: »pr. 31. december det foregdende ar«.

5.1§ 39 a, stk. 1, 2. pkt., ®ndres »pensionistens og en eventuel egtefelles
eller samlevers oplysninger om den aktuelle formue« til: »oplysninger om
pensionistens og en eventuel agtefelles eller samlevers aktuelle formue«
ogig 39 a, stk. 2, ®&ndres »og en eventuel egtefelle eller samlever« til: »om
pensionistens og en eventuel aegtefelle eller samlevers aktuelle formue. «.

6. § 606, stk. 2, 4. pkt., og §§ 68-69 ophaxves.

7.1§ 72 d, stk. 1, @ndres »1. januar« til: »1. april«.

8.1§72d, stk. 2, 1. pkt., efter »formue« indsattes: »pr. 31. december det
foregaende ar«, og 1§ 72 d, stk. 2, 2. pkt., &ndres »pr. 1. januar« til: »i april«.

9.1§ 72 d, stk. 6, @ndres »januar« til: »april«.

§3

I lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspen-
sion m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 1033 af 2. september 2024, som @ndret
ved § 6 1 lov nr. 630 af 11. juni 2024, § 9 i lov nr. 1655 af 30. december
2024 og § 10 i lov nr. 1703 af 30. december 2024, foretages folgende @n-
dringer:

1. 1§ /8. indsattes som stk. 7:
»Stk. 7. Kommunalbestyrelsen treffer afgerelse om fornyelse af lgbende
helbredstilleg, jf. § 18. stk. 1 og 4, hvert ar senest den 1. maj.«.

2. Overskriften for § 28, § 28, overskriften for § 28 a og § 28 a ophaves.

3.1 39 stk. 1, 1. pkt., og stk. 2, @ndres »hver 1. januar« til: »i april«, og
efter »formue« indsattes: »pr. 31. december det foregdende ar«.

§4

I lov om Udbetaling Danmark, jf. lovbekendtgerelse nr. 1034 af 2. septem-
ber 2024, som @ndret ved § 2 i lov nr. 1456 af 10. december 2024, § 13 i
lov nr. 1655 af 30. december 2024 og § 7 1 lov nr. 1703 af 30. december
2024, foretages folgende @ndring:

1. I § 13 indszttes efter stk. 6 som nyt stykke:
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»Stk. 7. Fysiske personer, der er fritaget fra obligatorisk tilslutning til Digital
Post efter regler udstedt 1 medfer af § 5, stk. 1, 1 lov om Digital Post fra
offentlige afsendere, har uanset stk. 1 efter anmodning ret til at benytte Ud-
betaling Danmarks alternativ til en obligatorisk digital selvbetjeningslos-
ning.«

Stk. 7-10 bliver herefter stk. &-11.

§5

I lov nr. 869 om Seniorpensionsenheden, som @&ndret ved § 2 1 lov nr. 2190
af 29. december 2020, foretages folgende @ndring:

1. I § 6 indsettes efter stk. 4 som nyt stykke:

»Stk. 4. Fysiske personer, der er fritaget fra obligatorisk tilslutning til Digital
Post efter regler udstedt i medfer af § 5, stk. 1, i lov om Digital Post fra
offentlige afsendere, har uanset § 5, stk. 1, efter anmodning ret til at benytte
Seniorpensionsenhedens alternativ til en obligatorisk digital selvbetjenings-
losning.«

Stk. 4-6 bliver herefter stk. 5-7.

§6

I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 208 af 26.
februar 2024, som @ndret ved § 1 i lov nr. 630 af 11. juni 2024, § 3 i lov nr.
1655 af 30. december 2024, § 5 i lov nr. 1656 af 30. december 2024 og § 13
1lov nr. 1703 af 30. december 2024, foretages folgende a@ndringer:

1. § 41, stk. 8, ophaves.
2. § 48, stk. 7, ophaeves.
Stk. 8-12 bliver herefter stk. 7-11.

3. 1§ 48, stk. 9, der bliver stk. 8, a&ndres »stk. 8« til: »stk. 7«, 1 stk. 10, der
bliver stk. 9, @ndres »stk. 9, nr. 1 og 2« til: »stk. 8, nr. 1 og 2«, og »stk. 8«
@endres til: »stk. 7«, 1 stk. 11, der bliver stk. 10, &endres »stk. 8« til: »stk. 7«
1stk. 12, 1 og 2. pkt., der bliver stk. 11, 1. og 2. pkt., @ndres 4 steder »stk.
8« til: wstk. 7«, 1 stk. 12, 3. pkt., der bliver stk. 11, 3. pkt., endres »nr. 2-4«
til: »nr. 2 og 3«, 1 stk. 12, 4. pkt., der bliver stk. 11, 4. pkt., @ndres »stk. 9,
nr. 2« til: »stk. 8, nr. 2«, ogistk. 12, 5. pkt., der bliver stk. 11, 5. pkt., @ndres
»stk. 8« til: »stk. 7«.

4. 49, stk. 8, ophaves.

5.1§ 49, stk. 3, nr. 3, ®ndres », eller« til: ».«
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6. § 49, stk. 3, nr. 4, ophaves.

7. § 50 ophaves.

8.1§ 53, stk. 8, 1. pkt., udgar »eller medlemmer, som er omfattet af en mid-
lertidig arbejdsfordeling, jf. lov om adgang til iveerksettelse af midlertidig

arbejdsfordeling som led i handteringen af covid-19,«.

9.1§ 53, stk. 15, 1. pkt., @ndres »stk. 2, nr. 1 og 2, og stk. 8, nr. 1 og 2« til:
»stk. 3, nr. 1 og 2, og stk. 9, nr. 1 og 2«.

10. 1§ 53, stk. 17, nr. 4, @ndres », eller« til: ».«

11. § 53, stk. 17, nr. 5, ophaves.

12. § 53, stk. 20-26, ophaves.

13. 1 § 55, stk. 4, nr. 1, udgér »bortset fra dagpenge udbetalt under en ar-
bejdsfordelingsordning og bortset fra udbetaling af dagpenge under den
midlertidige arbejdsfordelingsordning, jf. lov om adgang til ivaerksattelse
af midlertidig arbejdsfordeling som led i handteringen af covid-19, frem til
og med den 31. marts 2022«.

14.1§ 55, stk. 5, nr. 3, @®ndres », og« til: ».«

15. § 55, stk. 5, nr. 4, ophaves.

16. § 55, stk. 7 0og 8, ophaeves.

17. § 55 a, stk. 1, 2. pkt., ophaves, og i 4. pkt., der bliver 3. pkt., &ndres
»stk. 1, 2 og 8« til: »stk. 1 og 2«.

18. § 56 a, stk. 9 og 10, ophaves.

19. § 57, stk. 6-9, ophaves.

20. § 58, stk. 1, nr. 3, formuleres séledes:

»3) hvilken betydning arbejde, herunder frivilligt, ulennet arbejde, og ind-
teegt skal have for sterrelsen af dagpenge, der udbetales efter § 52 a eller §
55.«

21. § 60, stk. 9 og 10, ophaves.

22. § 62 c ophaves.

23.1§ 63, stk. 1, nr. 5, ®ndres », eller« til: ».«

24. § 63, stk. 1, nr. 6, ophaeves.
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25.§ 73, stk. 10 og 11, ophaves.

26. § 74 affattes saledes:

»§ 74. Efterlonsalderen er 3 ar for folkepensionsalderen, jf. lov om social
pension.«

27.18§ 74 a, stk. 1, nr. 2 og 3, @ndres »stk. 2-6« til: » stk. 2-4«, 1 nr. 4,
@ndres »stk. 8-11« til: »stk. 6-9«, og 1 nr. 5, @ndres »stk. 3, 4, 8 og 9« til:
»2, 6 0g 7«.

28. § 74 a, stk. 2 og 3, ophaves.

Stk. 4-12 bliver herefter stk. 2-10.

29.1§ 74 a, stk. 5, 1. pkt., der bliver stk. 3, 1. pkt., @ndres »stk. 4, 1. og 2.
pkt.«til: »stk. 2, 1. og 2 pkt.«, i stk. 7, 1. pkt., der bliver stk. 5, 1. pkt., @ndres
»stk. 2-4« til: wstk. 2«, 1 stk. 9, 1. pkt., der bliver stk. 7, 1. pkt., &endres to
steder »stk. 8« til: »stk. 6«, stk. 11, 2. pkt., der bliver stk. 9, 2. pkt., ophaves,
og 1stk. 12, der bliver stk. 10, &endres »stk. 5.« til: »stk. 3«.

30. 1§ 74 ¢, stk. 1, 1 pkt., @ndres », ledighed eller delpension« til: »eller
ledighed«.

31.1§ 74 ¢, stk. 2, 2. pkt., ®ndres »stk. 8« til: »stk. 6«.
32. § 74 ¢, stk. 4, ophaves.
Stk. 5 og 6 bliver herefter stk. 4 og 5.

33.1§ 74 ¢, stk. 6, der bliver stk. 5, udgér », herunder om overgang til ef-
terlon efter bortfald af delpension efter lov om delpension«.

34.1§ 74 e, stk. 1, udgar », jf. dog stk. 6«.

35. § 74 e, stk. 6, opheves.

Stk. 7 bliver herefter stk. 6.

36. § 74 i, stk. 2, ophaeves.

Stk. 3 bliver herefter stk. 2.

37.1§ 74, stk. 1, ®ndres »stk. 2-13« til: »stk. 2-10«, 1 stk. 2, @ndres »stk.
3-13« til: »stk. 3-10«, 1 stk. 6, 3. pkt., udgér », jf. dog stk. stk. 10 og 12« 1
stk. 7, 2. pkt., udgar », jf. dog stk. 11 og 12«, og 1 stk. § udgar 5. pkt.«

38. § 74, stk. 10-12, ophaves.
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Stk. 13-14 bliver herefter stk. 10-11.

39.1¢ 74, j, stk. 13, der bliver stk. 10, udgir »og om opgerelse af beskafti-
gelse efter stk. 12«.

40.1§ 74 k, stk. 1, 2. pkt., &ndres »stk. 2-12« til: »stk. 2-9«.

41.1§ 74 1, stk. 1 og 2, udgar »stk. 3,«.

42.§ 74 1, stk. 3-9, ophaves.

Stk. 10-17 bliver herefter stk. 3-10.

43. 1§ 74 1, stk. 10, der bliver stk. 3, andres »stk. 8« til: »stk. 6«, og »stk.
11 og 12« @&ndres til: »stk. 4 og 5«, i stk. 13, der bliver stk. 6, &ndres »stk.
8« til: »stk. 6«, og 1 stk. 14, der bliver stk. 7, @ndres »stk. 10-12« til: »stk.
3-5«.

44. § 74 1, stk. 15, der bliver stk. 8, ophaves.

Stk. 16 og 17, der bliver stk. 9 og 10, bliver herefter stk. 8 og 9.

45. 1§ 74 1, stk. 16, 1. pkt., der bliver stk. 8, 1. pkt., @ndres »stk. 1-3« til:
»stk. 1 og 2«, og stk. 16, 2. pkt., der bliver stk. 8, 2. pkt., ophaves.

46.1§ 74 1, stk. 17, der bliver stk. 9, @ndres »stk. 5-14 til: »stk. 3-7«.

47.1¢ 74 | indsattes efter stk. 17, der bliver stk. 9, som stk. 10:

»Stk. 10. Beskaftigelsesministeren skal fastsatte regler om, at der for ét af
finansérene 2026 eller 2027 skal fradrages en procentsats pa 0,45 i regule-
ringen efter stk. 8.«

48.174 m, stk. 1, &ndres »stk. 8« til: »stk. 4«, og »stk. 3-7« @ndres til: »stk.
3«

49. § 74 m, stk. 3-6, ophaves.

Stk. 7-19 bliver herefter stk. 3-15.

50.1¢§ 74 m, stk. 7, 1. pkt., der bliver stk. 3, 1. pkt., @ndres »stk. 2-6« til:
»stk. 2«, og 1 stk. 8, 1. pkt., der bliver stk. 4, 1. pkt., @ndres »stk. 1-6« til:
»stk. 1 og 2«.

51. § 74 m, stk. 9, der bliver stk. 5, ophaves.

Stk. 10-19, der bliver stk. 6-15, bliver herefter til stk. 5-14.

52.1§ 74 m, stk. 10, der bliver stk. 5, endres »stk. 8« til: »stk. 4«, 1 stk. 12,
der bliver stk. 7, @ndres »stk. 10« til: »stk. 5«, og »stk. 1-6« andres til: »stk.
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1 og 2«, i stk. 16, 1. pkt., der bliver stk. 11, 1. pkt., @ndres »stk. 1-14« til:
wstk. 1-9«, 1 stk. 17, 1. pkt., der bliver stk. 12, 1. pkt., @ndres to steder »stk.
16« til: »stk. 11«, 1 stk. 18, der bliver stk. 13, @ndres »stk. 16 og 17« til:
»stk. 11 og 12«, og 1 stk. 19, der bliver stk. 14, &ndres »stk. 1-13« til: »stk.
1-8«.

53.1 75, stk. 3, ®ndres »stk. S« til: »stk. 3.«

54. § 84, stk. 11-12, ophaves.

§7

I lov om fleksydelse, jf. lovbekendtgarelse nr. 222 af 12. februar 2021, som
@ndret ved § 11 1 lov nr. 876 af 12. maj 2021 og, § 10 i lov nr. 452 af 20.
april 2022, og § 11 lov nr. 630 af 11. juni 2024 foretages folgende @ndrin-
ger:

1. § 1 a affattes saledes:
»1 a. Fleksydelsesalderen er 3 ar for folkepensionsalderen, jf. lov om social
pension.«

2.1§ 2, stk. 1, nr. 4, &ndres »§ 2 a« til: »§§ 2 a-b«.
3.§2aq, stk. 1 og 2, ophaeves.
Stk. 3-8 bliver herefter stk. 1-6.

4.19§ 2 a, stk. 4, 1. pkt., der bliver stk. 2, 1. pkt., &ndres »stk. 3, 1. og 2.
pkt.« til: »stk. 1, 1. og 2. pkt.«, 1 stk. 6, der bliver stk. 4, @ndres »§ 77, stk.
5, nr. 2» til: »§ 77, stk. 6, nr. 2», 1 stk. 6 og stk. 7, 1. pkt., der bliver stk. 4 og
stk. 5, 1. pkt., @endresy, stk. 1-4« til: »stk. 1 og 2«, og i stk. 8, der bliver stk.
6, aendres »stk. 4« til: »stk. 2«.

5. Efter § 2 a indsattes:

»§ 2 b. Personer, der i perioden 2015 til og med 2022 er blevet visiteret til
et fleksjob efter kapitel 20 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, men som
ikke samtidig hermed er blevet tilmeldt fleksydelsesordningen i overens-
stemmelse med § 4, kan med tilbagevirkende kraft fra visitationstidspunktet
til fleksjobordningen og frem til og med den 31. december 2023 blive til-
meldt fleksydelsesordningen og fi godskrevet perioden ved opgerelsen af
anciennitetskravet 1 § 2, stk. 1, nr. 4. Godskrivningen sker uden indbetaling
af fleksydelsesbidrag. «

6.1¢ 7, stk. 1, indsattes efter »fleksydelse«: », jf. dog § 2 b«.

7.18 7, stk. 2, 1. pkt., @ndres »§ 2 a, stk. 4 og S« til: »§ 2 a, stk. 3 og 4, og
§ 2 b«.

8.1§ 17, stk. 1, 1. pkt., udgér », jf. dog stk. 2 og 3«.
7
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9.9§ 17, stk. 2 og 3, ophaves.

Stk. 4-11 bliver herefter stk. 2-9.

10. 1§ 17, stk. 4, 1. pkt., der bliver stk. 2, 1. pkt., @ndres »stk. 1-3« til: »stk.
l«, »stk. 5 og 6« @ndres til: »stk. 3 og 4«, og 1 2. pkt. @ndres »stk. 11« til:
»stk. 9«.

11. 1§ 17, stk. 5, 1. pkt., der bliver stk. 3, 1. pkt., @ndres »stk. 6 og 11« til:
»stk. 4 0g 9«, 1 stk. 7, der bliver stk. 5, @ndres »stk. 4-6« til: »stk. 2-4«, 1 stk.
8, 1. pkt., der bliver stk. 6, 1. pkt., endres »stk. 4-6« til: »stk. 2-4«.

12. § 17, stk. 8, 2. pkt., der bliver stk. 6, 2. pkt., opheaves.

13.1¢ 17, stk. 10, der bliver stk. 8, @ndres »stk. 4-6« til: »stk. 2-4«.

14. 1 § 17 indsattes efter stk. 11, der bliver stk. 9, som stk. 10:

»Stk. 10. Beskaftigelsesministeren skal fasts@tte regler om, at der for ét af
finansarene 2026 eller 2027 skal fradrages en procentsats pa 0,45 i regule-

ringen efter stk. 6.«

15.1§ 18, stk. 5, 3. pkt., udgar », jf. dog stk. 11«, i stk. 6, 2. pkt., udgér », jf.
dog stk. 12«, ogistk. 9, 1. og 2. pkt., udgér »og 11«.

16. § 18, stk. 11-13, ophaves.
Stk. 14 bliver herefter stk. 11.
17.1¢§ 28, stk. 2, udgér »delpension,«.

18.1¢ 31, stk. 1, indsattes som 3. pkt..
»1. pkt. finder ikke anvendelse for perioder omfattet af § 2 b.«

§8
Lov nr. 346 af 4. juni 1986 om delpension ophaves.
§9

Lov nr. 1336 af 11. september 2020 om adgang til iverksattelse af midler-
tidig arbejdsfordeling som led i hindteringen af covid-19 ophaves.

§10
Lov nr. 174 af 24. februar 2015 om kontantydelse ophaves.

§ 11
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Ilovnr. 630 af 11. juni 2024 om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v., lov om aktiv socialpolitik, lov om social pension og forskellige andre
love (Neutralisering af virkning pd indkomstoverfoersler som folge af afskaf-
felse af en helligdag) foretages folgende @ndring:

1.§ 1, nr. 5, og § 2, nr. 2, ophaves.

§12
Tkrafttreedelsesbestemmelser
Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. december 2025, jf. dog stk. 2-5.

Stk.2.§1,§2,stk. 1,§ 3, stk. 1, §40g § 5, § 6, nr. 1-25, 53 og 54, og § 10,
traeder 1 kraft den 1. januar 2026.

Stk. 3. § 6,nr. 26-52, § 7, § 8 og § 11, traeder 1 kraft den 1. juli 2026.

Stk. 4. § 6,nr. 45 0g 47, 8§ 7,nr. 12 og 14 og § 11 har virkning for finans-
aret 2027.

Stk. 5. Ved ikrafttreeden af § 7, nr. 2, 5-7 og 18, ophaves tekstanmerkning
nr. 173 til § 17 1 Finansloven for 2025.

§13
Overgangsbestemmelser

Stk. 1. For personer, som modtager helbredstilleeg efter § 14 a, stk. 1 og 4,
treeffer kommunalbestyrelsen 1 december 2025 afgerelse om helbredstilleg
med gyldighed til den 30. april 2026 pa baggrund af Udbetaling Danmarks
seneste afgorelse om sterrelsen af pensionistens og en eventuel egtefaelles
eller samlevers likvide formue efter §§ 14 b og c og den personlige tillaegs-
procent efter § 31, stk. 2, jf. § 14 a, stk. 6.
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1. Indledning
2. Lovforslagets hovedpunkter
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kravet

2.1.1. Galdende ret

2.1.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foresla-
ede ordning
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Ophavelse af uaktuelle regler i lov om adgang til ivaerk-
settelse af midlertidig arbejdsfordeling som led i handte-
ringen af covid-19

2.43.1.

Geldende ret

24.3.2.

Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den foresla-
ede ordning

24.4.

Ophavelse af uaktuelle regler 1 lov om social pension og
lov om hgjeste, mellemste, forhejet almindelig og almin-
delig fortidspension m.v. som led 1 handteringen af co-
vid-19 og flygtninge fra Ukraine

2.4.4.1.

Geldende ret

2442

Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den foresla-
ede ordning

Okonomiske konsekvenser og implementeringskonse-
kvenser for det offentlige

3.1

Forhgjelse af den skattefri seniorpraemie og optjening af
lontimer til seniorpraemie ved beskaftigelse 1 Grenland
og pa Feroerne

3.2

Flytte udbetalingstidspunktet for den supplerende pensi-
onsydelse

33

Fravigelse fra obligatorisk digital selvbetjening

3.4

Lovforslagets ovrige @ndringer

Okonomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet m.v.

Administrative konsekvenser for borgerne

Klimamessige konsekvenser

Milje- og naturmassige konsekvenser

Forholdet til EU-retten

Heorte myndigheder og organisationer m.v.

e e el el Fal

Sammenfattende skema

1. Indledning

Lovforslaget indeholder to hovedelementer. Lovforslaget udmenter dels en
politisk aftale om forhejelse af seniorpraemien. Dernest flyttes udbetalings-
tidspunktet for &ldrecheck, og der gennemferes anden regelforenkling. Lov-
forslaget indeholder desuden et tredje element med en rekke tekniske @n-

dringer.

Det forste hovedelement 1 lovforslaget om forhgjelsen af den skattefri seni-
orpremie er en udmentning af et delelement fra den politiske aftale, Afiale
om Reform af personskat (2023) indgéet af regeringen med Danmarksde-

11




UDKAST

mokraterne, Det Konservative Folkeparti, Radikale Venstre og Nye Borger-
lige. Det indebarer en forhgjelse af bade forste drs og anden érs seniorpre-
mie 1 2026 og igen i 2029.

Det indebzrer en forhgjelse af den skattefri seniorpremie i bade seniorprae-
miens forste ar pa ca. 14.540 kr. 1 alt og andet ar pa ca. 8.553 kr. 1 alt (2025-
niveau).

For at mindske grensehindringer inden for rigsfaellesskabet, foreslas det
desuden med lovforslaget, at lontimer og timer som folge af omregning af
overskud af selvsteendig erhvervsvirksomhed, der er optjent i Grenland eller
pa Faereerne, ogsé skal kunne medregnes ved opgerelsen af beskaftigelses-
kravet i forbindelse med en ansegning om seniorpremie. Dette kan gore det
muligt for borgere i Danmark at tage arbejde 1 Gronland og pé Faereerne, og
fortsat kunne optjene ret til seniorpreemien, sdfremt personen opfylder be-
tingelserne herfor Pa den méade sidestilles arbejde 1 disse dele af Riget med
EU-landene.

Det andet hovedelement i lovforslaget er forslag om at gennemfore to regel-
forenklingsforslag som led i samarbejdsprogrammet fra @A24.

Det foreslasat anvende nyere formueoplysninger fra skattemyndighederne
til brug for udbetaling af den supplerende pensionsydelse (&ldrecheck). Det
vil kun kunne lade sig gore, ved at flytte den arlige opgerelse af likvid for-
mue og udbetaling af &ldrechecken fra januar til april. Derved kan opgerelse
af formue ske péd baggrund af arsopgerelsen fra seneste ir, og sdledes kan
afgerelse om ret til @ldrecheck traeffes ud fra mere aktuelle formueoplys-
ninger. Det vil vere en forenkling for borgerne, der i mindre omfang vil
opleve efterbetaling eller tilbagebetaling, ligesom det ogsa er en administra-
tiv forenkling. For helbredstillegget medferer forslaget, at kommunerne vil
skulle treeffe afgorelse om forleengelse af et tilkendt lobende helbredstilleg
op til den 1. maj 1 stedet for den 1. januar, som det er i dag efter geeldende
regler.

Derudover foreslds endnu et regelforenklingsforslag, som bestar 1 at for-
enkle administrationen for undtagelse fra krav om digital selvbetjening.

Der er i dag en sarlig arbejdsdeling mellem Udbetaling Danmark og kom-
munerne, hvor kommunerne bl.a. vejleder og hjelper fremmeodte borgere
med anvendelse af digitale selvbetjeningslosninger pa Udbetaling Dan-
marks sagsomrader. Det er derfor kommunerne, der treffer afgerelse om,
hvorvidt en person kan undtages fra obligatorisk digital selvbetjening pa
Udbetaling Danmarks sagsomréder.

Som folge af nye regler om fravigelse fra obligatorisk digital selvbetjening,
som blev indfert ved lov nr. 603 af 31. maj 2023, foreslas det at forenkle
reglerne for undtagelse fra krav om digital selvbetjening pa Udbetaling Dan-
marks myndighedsomrade, sa personer, der i forvejen er fritaget fra digital
post, har ret til at blive undtaget fra digital selvbetjening i Udbetaling Dan-
mark uden at blive henvist til afgerelse herom 1 kommunen.
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Lovforslaget indeholder desuden et tredje element med seks @ndringer af
teknisk karakter.

Den forste &ndring indebarer at personer, som er visiteret til et fleksjob,
automatisk vil blive tilmeldt fleksydelsesordningen for dermed at opna ret
til at modtage fleksydelse fra fleksydelsesalderen med henblik pa fuld eller
delvis tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet. Retten er blandt andet betinget
af, at personen har indbetalt fleksydelsesbidrag i et vist antal ar. Ordningen
administreres af Udbetaling Danmark.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har konstateret en fejl 1 det
system, der understetter videregivelsen af oplysninger til Udbetaling Dan-
mark om fleksjobvisiterede. Fejlen vedrerer leverancer af data til Udbeta-
ling Danmark om fleksjobvisiterede 1 perioden 2015-2022.

Fejlen betyder, at de berarte personer ikke er blevet tilmeldt og informeret
om deres mulighed for at indbetale — og senere overga — til fleksydelse.

Fejlen er blevet rettet pa baggrund af aktstykke 58 af 7. december 2023,
aktstykke nr. 116 af 1. februar 2024 og tekstanmarkning nr. 173 pé Finans-
loven for 2025.

Det foreslas, at lovforslaget gennemferer den lovmassige opfelgning pa
aktstykke nr. 58 af 7. december 2023, aktstykke nr. 116 af 1. februar 2024
og tekstanmarkning nr. 173 pa Finansloven for 2025.

Den anden @ndring indebarer ophavelse af en reekke uaktuelle regler om
dagpenge i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. vedrerende covid-19 situ-
ationen og uaktuelle regler om efterlon i lov om arbejdslashedsforsikring
m.v. samt uaktuelle regler om fleksydelse 1 lov om fleksydelse vedrerende
indfasning af den tre-arige efterlons- og fleksydelsesperiode og forhgjelse
af efterlons- og fleksydelsesalderen. Bestemmelserne anvendes ikke laen-
gere.

Den tredje @ndring indebarer, at lov nr. 1336 af 11. september 2020 om
adgang til ivaerksettelse af midlertidig arbejdsfordeling som led 1 héndterin-
gen af covid-19 ophaves, da ordningen ikke leengere har nogen betydning,
fordi den sidste person har forladt ordningen senest den 30. juni 2022.

Den fjerde &ndring en ophavelse af uaktuelle bestemmelser i lov om social
pension og lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig
fortidspension m.v. vedr. covid-19 situationen og regler om, at pensionister
1 2022 kunne arbejde i velferdssektorer med opgaver rettet mod fordrevne
ukrainere uden at f4 pensionen nedsat med indtegter herfra. Bestemmel-
serne anvendes ikke leengere.

Den femte @ndring indeberer, at det foreslds at lov om delpension, jf. lov-
bekendtgoerelse nr. 1120 af 17. september 2015, ophaves, da ordningen er
udfaset ved udgangen af 2025.
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Endeligt indeholder den sjette @ndring en ophavelse af § 1 a, i lov om en
skattefri seniorpremie vedr. en midlertidig nedsattelse af beskeeftigelses-
kravet for optjening af ret til seniorpreemie, som folge af covid-19. Det skyl-
des, at bestemmelsen vedrerer en s@rregel, der var geldende for en afgraen-
set periode, der nu er passeret, og at bestemmelsen derfor ikke l&ngere an-
vendes.

2. Lovforslagets hovedpunkter

2.1. Forhajelse af den skattefri seniorpremie, optjening af lonti-
mer til seniorpreemie ved beskeeftigelse i Gronland og pd Feero-
erne og opheevelse af foreldet covid-19 bestemmelse om midlerti-
dig nedscettelse af beskeeftigelseskravet

2.1.1. Geeldende ret

Efter § 11 lov om en skattefri seniorpraemie udbetales den skattefrie senior-
premie til personer, som er i beskeftigelse efter folkepensionsalderen og er
fodt den 1. januar 1954 eller senere. Seniorpreemien udbetales 1 det forste og
andet ar efter folkepensionsalderen, hvis betingelserne herfor er opfyldt. Det
fremgar af bestemmelsens stk. 2-3, at retten til seniorpramie er betinget af,
at personen i det forste og andet ar efter opnéelsen af folkepensionsalderen
skal have haft mindst 1.560 lentimer pr. ar. Opgerelsen begynder fra det
tidspunkt, personen opnar folkepensionsalderen.

Der gzlder endvidere et lonkrav, hvor den gennemsnitlige manedlige time-
lon skal vaere mindst 136,81 kr. (2024-niveau) og 142,15 kr. (2025-niveau).

Seniorpremien udbetales automatisk af Udbetaling Danmark, hvis personen
opfylder betingelserne herfor, dog med undtagelse af visse persongrupper,
f.eks. selvstendige, som skal ansgge om seniorpremien. Det skyldes, at se-
niorpremie til selvstendige bl.a. udbetales pa baggrund af oplysninger om
virksomheden pa det tidspunkt, hvor oplysningerne fremgér af arsopgorel-
sen.

Det folger af lovens § 3, at den forste seniorpremie udger et engangsbelab
pa 48.555 kr. (2025-niveau), hvis personen har opfyldt beskaeftigelseskravet
pa mindst 1.560 lentimer inden for de forste 12 méneder efter tidspunktet
for opnaelse af folkepensionsalderen, og den anden seniorpremie udger et
engangsbelob pd 28.902 kr. (2025-niveau), hvis personen har haft 1.560 lon-
timer inden for en periode fra den 13. til den 24. maned efter tidspunktet for
opnéelsen af folkepensionsalderen.

Seniorpraemien er skattefri og medferer ikke fradrag i ydelser efter anden
lovgivning. Derudover reguleres seniorpreemien en gang arligt, jf. lov om
en satsreguleringsprocent.

De 1.560 lontimer omfatter ikke kun timer, der er optjent i Danmark, men
ogsé lentimer og timer som folge af omregning af overskud af selvstendig
erhvervsvirksomhed optjent i et andet EU/E@DS-land eller Schweiz, jf. § 2,
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stk. 2, 1 lov om en skattefri seniorpreemie. Det er en betingelse for at med-
regne sddanne timer, at personen enten er fuldt skattepligtig 1 Danmark ved
udlebet af det indkomstar, der udleber i lobet af perioden pd 12 maneder,
eller at personen er omfattet af reglerne om grensegangere 1 kildeskattelo-
vens afsnit I A i det indkomstar, der udleber i lgbet af den naevnte periode.
Det betyder, at bade fuldt skattepligtige personer, eresundspendlere og
pendlere bosat i Tyskland kan medregne beskeftigelse i et andet EU/E@DS-
land eller Schweiz.

Beskeftigelsesministeren har i bekendtgerelse nr. 859 af 16. juni 2022 om
en skattefri seniorpreemie fastsat regler om medregning af arbejde og ind-
komst for personer fra et andet EU-/E@S-land eller Schweiz, der er skatte-
pligtige i Danmark, jf. § 2, stk. 3, i lov om social pension. Beskeftigelse i
et andet EU/E@S-land eller Schweiz, hvor der ikke sker indberetning af ind-
komst og lentimer i henhold til lov om et indkomstregister, medregnes til
opfyldelse beskeftigelseskravet, hvis personen fremlegger dokumentation
herfor, jf. bekendtgarelsens § 11. Det er tidspunktet for beskeeftigelsens ud-
forelse, der er afgerende for, om beskaftigelsen kan indga 1 opgerelsen af
beskaftigelseskravet.

En person, som ensker at medregne lontimer eller overskud fra selvstendig
virksomhed fra et andet EU/E@S-land eller Schweiz, skal efter bekendtge-
relsens § 13, stk. 3 og 4, ansgge om seniorpreemie. Personer, der har haft
beskaftigelse som lenmodtager i1 et andet EU/E@S-land eller Schweiz, kan
f.eks. dokumentere sine legntimer ved lensedler, ansattelseskontrakt eller
arsopgorelse af statslig skattemyndighed.

En person, som har selvstendig virksomhed i et andet EU/E@QS-land eller
Schweiz, og som udbetaler overskud eller via virksomheden udbetaler lon
til sig selv, skal 1 forbindelse med ansegning om seniorpreemie selv doku-
mentere, at vedkommende udever selvstendig virksomhed i optjeningspe-
rioden, f.eks. ved at vaere registreret som selvstaendig erhvervsdrivende 1 et
register tilsvarende CVR-registeret og samtidig har varet registreret for at
indbetale moms eller lignede i et andet EU/E@S-land eller Schweiz. Doku-
mentation for lentimer fra selvstendig virksomhed kan f.eks. vare oplys-
ninger fra en udenlandsk skattemyndighed, virksomhedsregistre eller ved
revisorpategnet arsregnskab.

Feroerne og Gronland star uden for de Europaiske Fellesskaber og er hel-
ler ikke omfattet af E@S-samarbejdet. Faergerne og Grenland sidestilles der-
for 1 forhold til Danmarks internationale forpligtigelser med andre tredje-
lande. Det betyder, at beskeftigelse udfert i de to rigsdele ikke kan medreg-
nes ved opgerelsen af beskeftigelseskravet pd 1.560 timer. Faeroerne og
Groenland har egne love pa beskeftigelsesomridet og er derfor ikke omfattet
af lov om en skattefri seniorpraemie.

Med lov om @ndring af lov om en skattefri seniorpraemie (Midlertidig ned-
settelse af beskeftigelseskravet som folge af covid-19) blevderi § 1 a ind-
fort et midlertidigt beskaeftigelseskrav pd 1.040 mod de normale 1.560 timer
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arligt for optjening af ret til seniorpremie. Hensigten var at atbede for de
negative konsekvenser, som spredningen af covid-19 kunne have haft for de
personer, der var i gang med at optjene ret til en skattefri seniorpremie. Det
indebar, at personkredsen i1 gennemsnit skulle arbejde 20 timer om ugen 1
stedet for 30 timer i hele optjeningsperioden for at opna ret til en skattefri
seniorpremie.

Bestemmelsen vedrerer alene optjening af seniorpraemie for personer fodt 1
1. halvar af 1954, idet denne halvarsargang naede folkepensionsalderen pé
65' ar 1 2. halvér af 2019 og dermed var de eneste, som var i gang med
optjening af den skattefri seniorpremie for beskaeftigelse det forste ar efter
folkepensionsalderen 1 perioden fra og med den 1. marts til og med den 30.
juni 2020. Det vil sige personer, hvor perioden fra og med den 1. marts 2020
til og med den 30. juni 2020 indgik i personens 12 maneders optjeningspe-
riode for ret til seniorpraemie.

2.1.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foresldaede ordning

Den skatteftri seniorpremie kommer de personer til gode, som velger at fort-
sette pa arbejdsmarkedet i et eller to ar efter, at de har naet folkepensions-
alderen.

Som del af udmentningen af den politiske aftale Reform af personskat
(2023), foreslds den skattefri seniorpreemie forhejet bade 1 2026 og 1 2029.
Udmentningen indeholder en forhejelse af bade forste og anden seniorprae-
mie, som blev indgaet af aftalepartierne bag reformen.

Pé den baggrund foreslds det, at forste preemie forhegjes med 5.346 kr. 12026
og med yderligere 9.179 kr. 1 2029 (2025-niveau). Anden praemie foreslds
forhgjet med 3.172 kr. i 2026 og med yderligere 5.346 kr. 1 2029 (2025-
niveau).

Formalet med forhejelsen er at gore det mere attraktivt for seniorer at blive
pa arbejdsmarkedet, efter de har néet folkepensionsalderen.

Det skonnes séledes, at en forhgjelse af forste premie vil komme knap
12.000 seniorer til gode, og at anden praemie vil komme knap 9.000 seniorer
til gode.

Som konsekvens af et labende fokus pa greensehindringer mellem Fargerne,
Grenland og Danmark foreslas det, at lontimer og timer som felge af om-
regning af overskud af selvstendig erhvervsvirksomhed optjent i Grenland
og pé Fereerne kan blive medregnet 1 opgerelsen af beskaftigelseskravet
for optjening af ret til seniorpremie efter lovens § 1.

Forslaget vil medfere, at personer med skattepligt i Danmark, som er i be-

skeeftigelse efter pensionsalderen, kan optjene lentimer ved beskeftigelse 1
Groenland og pa Fareerne til brug for udbetaling af seniorpremien.
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Forslaget vil betyde, at personer, som ensker at medregne lentimer eller
overskud fra selvstendig virksomhed, skal ansgge om seniorpre&mien og
fremleegge den fornedne dokumentation for beskeftigelsen i Grenland eller
pa Fergerne. P4 den méade sidestilles dele af riget med EU-landene. Det for-
ventes, at der vil blive fastsat regler herom i1 bekendtgerelse nr. 859 af 16.
juni 2022 om en skattefri seniorpraemie.

Endeligt foreslas § 1 a om midlertidig nedsettelse af beskaftigelseskravet
som folge af covid-19 ophavet. Det skyldes, at perioden 1. marts til 30. juni
2020 ikke lengere er aktuel til at optjene seniorpremie. Bestemmelsens an-
vendelse er dermed udtemt, og den foresléds derfor ophavet.

2.2. Flytte udbetalingstidspunkt for den supplerende pensions-
vdelse

2.2.1. Geeldende ret

Efter § 72 d, stk. 1, i lov om social pension, jf. lovbekendtgerelse nr. 1123
af 21. oktober 2024, udbetales en érlig supplerende pensionsydelse pa op til
25.700 kr. (2025-niveau) til folkepensionister, som inden den 1. januar i det
pageldende ér er berettiget til pension, jf. § 12, stk. 1, og som opfylder ov-
rige betingelser i § 72 d, stk. 2-6.

Det er saledes en forudsatning for udbetaling af den supplerende pensions-
ydelse, at den pagaldende er berettiget til folkepension fra og med den 1.
januar.

Det folger af § 72 d, stk. 2, 1. pkt., i lov om social pension, at den supple-
rende pensionsydelse udbetales, hvis pensionistens og en eventuel aegtefael-
les eller samlevers samlede likvide formue ikke overstiger formuegrensen
for tildeling af helbredstilleg, jf. § 49, stk. 1, nr. 8.

Efter § 72 d, stk. 3, reguleres storrelsen af den supplerende pensionsydelse
pa baggrund af den personlige tillegsprocent, der beregnes pa baggrund af
borgerens indtegter.

Det er tillegsprocenten, som beregnes for den opgerelsesperiode, som star-
ter 1. januar, der er afgerende for storrelsen af udbetalingen af den supple-
rende pensionsydelse.

Den likvide formue opgeres pr. 1. januar pa grundlag af de oplysninger, der
efter skatteindberetningsloven senest er indberettet til skattemyndighederne,
og pa grundlag af pensionistens og en eventuel egtefaelles eller samlevers
oplysninger om likvid formue, jf. § 72 d, stk. 2, 2. pkt., i lov om social pen-
sion.

Den likvide formue opgeres efter reglerne i pensionslovens § 14 b, stk. 2 og
3. Det folger bl.a. heraf, at den likvide formue bestér af
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1) indestdende i pengeinstitutter m.v.

2) kursvaerdien af obligationer,

3) pantebreve i depot,

4) kursvaerdien af deponerede bersnoterede aktier,

5) kursverdien af investeringsforeningsbeviser,

6) kontant beholdning og

7) andre vaerdipapirer, herunder verdipapirer 1 udlandet.

De oplysninger, som indberettes efter skatteindberetningsloven, er de dele
af den likvide formue, som er angivet ovenfor som nr. 1-5, mens de dele af
den likvide formue, som er angivet som nr. 6-7, oplyses af pensionisten.

Det er pensionistens personlige forhold, f.eks. status pa samlivsforhold den
1. januar, som er afgerende for formueopgerelsen. Hvis pensionen beregnes
efter reglerne for enlige den 1. januar, vil formuen alene blive opgjort pa
baggrund af egen likvid formue, mens der vil blive opgjort en felles likvid
formue, hvis pensionen beregnes efter reglerne for gifte eller samlevende
pr. 1. januar.

Hvis der udbetales efterlevelsespension henover den 1. januar, vil den li-
kvide formue efter geeldende praksis alene blive opgjort pa baggrund af pen-
sionistens egne formueoplysninger.

Det fremgar af § 39 a, stk. 1, at Udbetaling Danmark hver 1. januar traeffer
afgerelse om storrelsen af formue efter § 14 b, stk. 2, pd grundlag af de
oplysninger, der senest foreligger indberettet til skattemyndighederne efter
skatteindberetningsloven og pa grundlag af de senest modtagne oplysninger
fra pensionisten om pensionisten og en eventuel egtefzlle eller samlever.

Efter § 39 a, stk. 3, treeffer Udbetaling Danmark afgerelse om formuens
storrelse pa ny i lebet af aret, hvis pensionisten anmoder herom og kan do-
kumentere, at den samlede likvide formue ikke leengere overstiger formue-
grensen, jf. § 49, stk. 1, nr. 7.

I disse tilfeelde opgeres formuen pd baggrund af pensionistens personlige
forhold og formue pa afgerelsestidspunktet. Der vil séledes vare tale om en
aktuel formueopgorelse.

Det fremgar af § 72 d, stk. 6, i lov om social pension, at Udbetaling Danmark
udbetaler den supplerende pensionsydelse med pensionsudbetalingen for ja-
nuar, hvis Udbetaling Danmark har de nedvendige oplysninger. Formueop-
lysningerne fra skattemyndighederne fra aret for er forst tilgengelige for
Udbetaling Danmark i marts maned. De senest indberettede formueoplys-
ninger til Skattestyrelsen er saledes dem, som blev indberettet til brug for
den skattemaessige arlige opgerelse 1 marts aret for. Disse formueoplysnin-
ger vil afspejle formuen pr. 31. december cirka 13 méneder for udbetaling-
saret. Hvis pensionister efter dette tidspunkt har indberettet nye formueop-
lysninger til Udbetaling Danmark, vil disse oplysninger dog blive lagt til
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grund for afgerelsen om den supplerende pensionsydelse, fordi de er de ny-
este formueoplysninger, som Udbetaling Danmark er i besiddelse af

Det folger af § 39, stk. 7, 1 lov om social pension, at folkepensionister er
berettiget til, at f4 den supplerende pensionsydelse efterbetalt, hvis Udbeta-
ling Danmark inden 6 méneder efter udgangen af januar modtager nye op-
lysninger fra pensionisten om formuen pr. 1. januar, som viser, at formuen
ikke oversteg formuegransen, og betingelserne herfor 1 ovrigt er opfyldt.
Det betyder, at pensionister har indtil 31. juli i udbetalingsaret til at indbe-
rette formueandringer, hvorefter den supplerende pensionsydelse kan efter-
betales, hvis betingelserne herfor i gvrigt er opfyldt.

Den supplerende pensionsydelse efterreguleres, jf. pensionslovens § 39 b.
Efterreguleringen vedrerer dog alene indkomstendringer (tillegsprocen-
ten). Der sker ikke efterregulering af formuen. Det har derfor ikke betydning
for den supplerende pensionsydelse, hvis formuen senere pa aret &ndrer sig
1 op- eller nedadgaende retning, da det alene er formuen pr. 1. januar, som
afgerelsen om den supplerende pensionsydelse treffes pd grundlag af.

Udbetaling Danmark foretager en arlig kontrol af formuen, nar de nye og
korrekte oplysninger om formuen er tilgaengelige fra Skattestyrelsen. Har
pensionister uberettiget og mod bedre vidende faet udbetalt supplerende
pensionsydelse, kraeves denne tilbagebetalt. Formuekontrollen medferer, at
der arligt er pensionister, som modtager en afgerelse om tilbagebetaling af
supplerende pensionsydelse pa grund af for hej likvid formue.

Det fremgar af § 14 a, stk. 1, i loven, at kommunalbestyrelsen yder helbreds-
tilleeg til betaling af pensionistens egen andel af visse sundhedsudgifter, som
regionsradet yder tilskud til efter sundhedsloven. Helbredstillegget kan sé-
ledes ydes til dekning af udgifter til visse typer medicin samt forskellige
behandlinger og undersogelser ved tandlaege, fysioterapeut, psykolog, fod-
terapeut og kiropraktor.

Kommunen kan endvidere 1 medfer af pensionslovens § 14 a, stk. 4, yde
helbredstilleeg til betaling af pensionistens egne udgifter til tandproteser,
briller og fodbehandling, der ikke er deekket af sundhedsloven. Helbredstil-
leegget efter denne bestemmelse ydes efter en konkret vurdering af udgiftens
nedvendighed.

Da kommunen skal foretage en vurdering af, om der er tale om en nedvendig
udgift, kan udbetalingen af helbredstilleg efter § 14, stk. 4, som udgangs-
punkt ikke ske lobende, sddan som det gelder for helbredstilleg efter § 14,
stk. 1. Det geelder f.eks. i de tilfeelde, hvor der er tale om enkeltstdende ud-
gifter eller vedvarende fodbehandling i en afgranset periode. I sddanne til-
feelde skal pensionisterne ansgge pd ny, ndr der opstir en ny udgift, eller den
afgrensede periode udleber. Er der dog tale om behov for vedvarende fod-
behandling, som ikke er afgreenset til en bestemt periode, kan helbredstil-
leegget ydes labende.
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Det fremgér af pensionslovens § 14 a, stk. 6, at kommunalbestyrelsen ved
sin afgerelse om ydelse af helbredstilleg skal leegge Udbetaling Danmarks
afgerelse om sterrelsen af pensionistens og en eventuel agtefelles eller
samlevers samlede likvide formue efter §§ 14 b og 14 ¢ og den personlige
tillegsprocent efter § 31, stk. 2, til grund. Oplysningerne fra Udbetaling
Danmark skal fremgé af kommunens afgerelse.

Kommunerne yder helbredstilleeg til pensionister jf. § 14 a, stk. 1 og 4, pa
baggrund af Udbetaling Danmarks opgerelse af den samlede likvide formue
pr. 1. januar efter de geeldende regler i lovens § 39 a. Er der indtradt vaesent-
lige @ndringer, som vil have betydning for udbetalingen af helbredstilleg-
get, opgoeres formuen pé grundlag af pensionistens og en eventuel ®gtefeel-
les eller samlevers oplysninger om den aktuelle formue.

Efter § 39 a, stk. 3, treffer Udbetaling Danmark afgerelse om formuens
storrelse pa ny i lebet af aret, hvis pensionisten anmoder herom og kan do-
kumentere, at den samlede likvide formue ikke overstiger formuegransen,
jf. § 49, stk. 1, nr. 7.

Videre fremgér det af lov om hgjeste, mellemste, forhegjet almindelig og al-
mindelig fortidspension, at loven finder anvendelse for personer, der er til-
kendt fortidspension, invaliditetsydelse og bistands- og plejetilleg, eller for
hvem der er padbegyndt sag herom for den 1. januar 2003, jf. lovens § 1, stk.
2.

Det fremgar af § 18, stk. 1 og 2, i loven, at kommunalbestyrelsen yder hel-
bredstillaeg til betaling af pensionistens egen andel af visse sundhedsudgif-
ter, som regionsradet yder tilskud til efter sundhedsloven. Helbredstillegget
kan séledes ydes til deekning af udgifter til visse typer medicin samt forskel-
lige behandlinger og underseggelser ved tandlaege, fysioterapeut, psykolog,
fodterapeut og kiropraktor.

Kommunen kan endvidere 1 medfer af lovens § 18, stk. 4, yde helbredstilleg
til betaling af pensionistens egne udgifter til tandproteser, briller og fodbe-
handling, der ikke er deekket af sundhedsloven. Helbredstillegget ydes efter
en konkret vurdering af udgiftens nedvendighed.

Da kommunen skal foretage en vurdering af, om der er tale om en nedvendig
udgift, kan udbetalingen af helbredstilleg efter § 18, stk. 4, som udgangs-
punkt ikke ske lobende. I de tilfelde, hvor der er ydet helbredstilleg til en
enkeltstdende udgift eller behandling 1 en afgraenset periode, skal fortids-
pensionisten ansgge pa ny, nar der opstér en ny udgift, eller den afgraensede
periode udlgber. Er der f.eks. tale om behov for vedvarende fodbehandling,
som ikke er afgraenset til en bestemt periode, kan helbredstillegget ydes lo-
bende.

Det fremgar af loven § 18, stk. 6, at kommunalbestyrelsen ved sin afgerelse
om ydelse af helbredstilleeg skal leegge Udbetaling Danmarks afgerelse om
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storrelsen af pensionistens og en eventuel @gtefaelles eller samlevers sam-
lede likvide formue efter §§ 19 og 20 og den personlige tilleegsprocent efter
§ 29, stk. 3, til grund. Oplysningerne fra Udbetaling Danmark skal fremga
af kommunens afgorelse.

For fortidspensionister, som har sggt om og har fiet tilkendt et lobende hel-
bredstilleg efter § 18, stk. 1 og 4, treeffer kommunerne hvert ar afgerelse
om fornyelse af helbredstilleegget pa baggrund af Udbetaling Danmarks op-
gorelse af den samlede likvide formue pr. 1. januar efter de gaeldende regler
1lovens § 39, stk. 1 og 2.

Den likvide formue opgeres pa grundlag af de oplysninger, der efter skatte-
indberetningsloven senest er indberettet til skattemyndighederne, og pa
grundlag af pensionistens og en eventuel egtefelles eller samlevers oplys-
ninger om aktuel formue, jf. § 27, stk. 2 og 3, i lov om hgjeste, mellemste,
forhgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v.

Den likvide formue opgeres efter reglerne 1 § 19, stk. 2. Det folger bl.a.
heraf, at den likvide formue bestar af.

1) indestdende 1 pengeinstitutter m.v.,

2) kursverdien af obligationer,

3) pantebreve i depot,

4) kursvaerdien af deponerede bersnoterede aktier,

5) kursverdien af investeringsforeningsbeviser,

6) kontant beholdning og

7) andre vardipapirer, herunder vardipapirer 1 udlandet.

De oplysninger, som indberettes efter skatteindberetningsloven, er de dele
af den likvide formue, som er angivet ovenfor som nr. 1-5, mens de dele af
den likvide formue, som er angivet som nr. 6-7, oplyses af pensionisten.

Det fremgér af § 39, stk. 1, at Udbetaling Danmark hver 1. januar treeffer
afgerelse om storrelsen af formue efter § 19, stk. 2, pd grundlag af de oplys-
ninger, der senest foreligger indberettet til skattemyndighederne efter skat-
teindberetningsloven og pa grundlag af de senest modtagne oplysninger fra
pensionisten og en eventuel egtefelle eller samlever.

Efter § 39, stk. 3, treffer Udbetaling Danmark afgerelse om formuens stor-
relse pd ny 1 lebet af ret, hvis pensionisten anmoder herom og kan doku-
mentere, at den samlede likvide formue ikke overstiger formuegrensen, jf.
§ 48, stk. 1, nr. 15.

2.2.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
Udbetaling Danmark treffer efter geldende regler afgerelse om supple-

rende pensionsydelse 1 januar maned pa baggrund af ca. 13 méneder gamle
formueoplysninger om pensionisten og en evt. gtefaelle eller samlever. Det
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skyldes, at Udbetaling Danmark den 1. januar skal opgere pensionistens li-
kvide formue pé grundlag af de oplysninger, der efter skatteindberetnings-
loven senest er indberettet til skattemyndighederne. Formueoplysninger fra
skattestyrelsen er forst tilgeengelige for Udbetaling Danmark 1 marts méned.

Nér pensionistens likvide formue opgeres 1 januar méined, er formueoplys-
ningerne for det senest afsluttede ar derfor ikke tilgengelige, hvilket gor, at
Udbetaling Danmark ma traeffe afgerelse pa baggrund af formueoplysninger
fra det foregaende ar. Det har medfort, at der hvert &r er mellem 7.000-9.000
folkepensionister, som far udbetalt for meget 1 supplerende pensionsydelse
pa grund af for hej formue, som folge af, at der treeffes afgeorelse pé bag-
grund af gamle formueoplysninger. Derudover far 7.000-9.000 folkepensi-
onister efterbetalt den supplerende pensionsydelse. Det skyldes, at der for
disse borgere forst er blevet meddelt afslag pa bagrund af de foreliggende
oplysninger om formue fra den to ar gamle arsopgerelse, og at der efterfol-
gende af borgeren er indsendt nyere oplysninger om en lavere formue inden
fristen den 31. juli, der har medfert at der efterfolgende er tilkendt supple-
rende pensionsydelse pé grund af nye formueoplysninger.

Det forslas derfor at flytte Udbetaling Danmarks arlige afgerelse om stor-
relsen af den likvide formue og udbetalingstidspunktet for den arlige sup-
plerende pensionsydelse fra januar til april. Som en folge heraf foreslas det,
at udbetalingen af den supplerende pensionsydelse skal gaelde for pensioni-
ster, som inden den 1. april 1 det pageeldende ér er berettiget til folkepension.

Forslaget vil betyde, at afgerelsen om den &rlige supplerende pensions-
ydelse vil blive foretaget pa baggrund af vesentlige nyere og mere aktuelle
oplysninger om den likvide formue. Forslaget vil medfere, at de formueop-
lysninger, som hentes fra Skattestyrelsen i april, vil afspejle den likvide for-
mue pr. 31. december 1 aret for udbetalingséret og dermed vil afspejle de
formueoplysninger, som retten til den supplerende pensionsydelse ogsa be-
ror pa. I modsa&tning til efter geeldende praksis, hvor der er tale om et ar
gamle formueoplysninger, som pensionisten herefter skal huske at korri-
gere, hvis de ikke afspejler den formue, som pensionisten har den 1. januar
1 udbetalingséret. Da grundlaget for afgerelsen herved blive mere aktuelt
allerede fra starten af, vil det betyde, at der i veesentligt mindre omfang vil
ske fejludbetalinger, som senere forer til et tilbagebetalingskrav. Det vil
ogsa betyde, at flere folkepensionister vil modtage den supplerende pensi-
onsydelse uden forst at skulle korrigere sine formueoplysninger.

Forslaget vil medfere, at folkepensionister, der tilgar 1 forste kvartal og der-
med far udbetalt pension fra 1. februar, 1. marts eller 1. april, vil vaere be-
rettigede til supplerende pensionsydelse ved udbetalingen i april, hvis de 1
gvrigt opfylder betingelserne herfor, hvilket ikke vil vere tilfeldet efter geel-
dende regler.

Forslaget vil betyde, at det vil vare pensionistens personlige forhold den 1.
april, som vil vere afgerende for opgerelsen af formuen. Er pensionisten
f.eks. blevet samlevende med virkning fra og med den 1. april, vil det vaere

22



UDKAST

pensionistens og samleverens samlede likvide formue, som opgeres, og som
retten til den supplerende pensionsydelse vil athaenge af.

Ligeledes fastholdes geeldende praksis i forhold til de tilfeelde, hvor der ud-
betales efterlevelsespension den 1. april, og hvor formuen alene opgeres ud
fra den efterlevende pensionists egen formue.

Det vil som tilfeeldet ogsa efter geldende praksis altid vaere tilleegsprocen-
ten, som beregnes for opgerelsesperioden, hvor 1. april indgér, som vil blive
anvendt til udbetaling af den supplerende pensionsydelse.

Hvis der udbetales efterlevelsespension den 1. april, vil det fortsat vaere til-
leegsprocenten beregnet efter reglerne for gifte/samlevende, som udbetalin-
gen sker pa baggrund af. Det skyldes, at tillegsprocenten ikke omregnes for
efter udleb af efterlevelsespensionsperioden, jf. pensionslovens § 39, stk. 5.

De foreslaede @ndringer vil medfere, at der hos nogle pensionister kan vare
en forventning om, at den supplerende pensionsydelse udbetales i1 januar.
Udbetaling Danmark vil derfor i rsbrevet i slutningen af november oplyse,
at der er en forventning om, at loven vil &ndre sig saledes, at udbetalingen
fremover vil ske 1 april.

Forslaget vil medfere, at dedsboet efter folkepensionister, som afgar ved
deden mellem 1. januar og 31. marts, ikke vil have ret til at f& udbetalt af-
dades supplerende pensionsydelse, selvom afdede ville have faet den udbe-
talt, hvis ikke udbetalingstidspunktet var blevet rykket. Dette stemmer
overens med pensionslovgivningens udbetalingsprincipper.

Det foreslas, at det som noget nyt fastsattes i loven, at kommunerne hvert
ar treeffer afgorelse om fornyelse af et allerede tilkendt lebende helbredstil-
leeg den 1. maj. En forlengelse af det labende helbredstilleeg vil have gyl-
dighed fra 1. maj til 30. april fremfor.

Det vil fortsat vaere den senest opgjorte likvide formue, som skal anvendes
ved kommunens afggrelse om fornyelse af det labende helbredstillaeg.

Det vil betyde, at hvis Udbetaling Danmark efter 31. december det forega-
ende ar har truffet afgerelse om formuen, vil denne afgerelse laegges til
grund, ndr kommunen treffer afgerelse om helbredstilleg. Hvis pensioni-
sten f.eks. den 15. marts har segt om helbredstilleeg og har oplyst om sin
aktuelle formue pr. 15. marts til Udbetaling Danmark, som herefter har truf-
fet afgorelse om formuen, vil det veere denne formue, der skal legges til
grund for kommunens afgerelse om fornyelse af helbredstilleegget den 1.
maj.

Det vil fortsat vaere Udbetaling Danmark, der treffer afgerelse om formuen
og tillegsprocenten. Kommunen laegger herefter Udbetaling Danmarks af-
gorelse om formuen og tillegsprocenten uprevet til grund ved afgerelsen
om helbredstilleg.
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Det foreslas, at loven treeder 1 kraft den 1. december 2025.

Det foreslas, at der etableres en overgangsordning for pensionister, som ved
lovens ikrafttreedelse modtager lobende helbredstilleg, som betyder, at
kommunerne 1 december 2025 treffer afgerelse om fornyelse af det allerede
tilkendte lobende helbredstilleeg med gyldighed til 30. april baseret pa de
senest tilgengelige formueoplysninger, som kommunen har modtaget fra
Udbetaling Danmark. Det vil sdledes vare den seneste formueopgerelse fo-
retaget for 2025, som laegges til grund for kommunens afgerelse om forlaen-
gelse af helbredstillegget frem til den 30. april 2026, hvorefter kommunen
pa ny vil treffe afgerelse om fornyelse af det lobende helbredstilleeg pa bag-
grund af nye formueoplysninger fra Udbetaling Danmark.

Forslaget vil betyde, at kommunens afgerelse om helbredstilleg har gyldig-
hed fra 1. januar 2026 til 30. april 2026, hvorefter kommunerne vil traeffe
afgerelse om en ret til fortsat helbredstilleg for perioden 1. maj 2026 til den
30. april 2027 pa baggrund af nye formueoplysninger fra Udbetaling Dan-
mark.

2.3. Fravigelse fra obligatorisk digital selvbetjening
2.3.1. Geldende ret

Det fremgar af § 2, stk. 2, i lov om Udbetaling Danmark, at Udbetaling Dan-
mark bl.a. skal henvise borgere, der har behov for personlig bistand til brug
af digitale selvbetjeningslesninger pa Udbetaling Danmarks sagsomrader,
til kommunen.

Efter § 3, stk. 3, i lov om Udbetaling Danmark skal kommunen i fornedent
omfang yde bistand til fremmedte borgere, der vurderes ikke at kunne be-
nytte sig af digitale selvbetjeningslesninger om kontante ydelser og ekono-
miske tilskud inden for sagsomrader, der varetages af Udbetaling Danmark.

Efter § 13, stk. 1, 1 lov om Udbetaling Danmark, kan beskaftigelsesministe-
ren fastsette regler om, at kommunikation mellem Udbetaling Danmark og
borgere skal ske digitalt. Af § 13, stk. 2, fremgér, at beskaftigelsesministe-
ren kan fastsatte regler om, at visse borgere helt eller delvist skal vaere und-
taget fra krav om digital kommunikation pa sagsomrader, der varetages af
Udbetaling Danmark.

Reglerne er udmentet 1 bekendtgerelse om obligatorisk digital selvbetjening
vedrerende ansggninger og meddelelser m.v. om sociale ydelser m.v. Det
fremgér af bekendtgerelsens § 1, at ansegninger og meddelelser m.v. om
bl.a. bernetilskud og forskudsvis udbetaling af bernebidrag, opkrevning af
underholdsbidrag, berne- og ungeydelse, pension, boligstette og barselsdag-
penge, som varetages af Udbetaling Danmark, skal indgives til Udbetaling
Danmark ved anvendelse af den digitale lgsning, som Udbetaling Danmark
stiller til radighed inden for eget myndighedsomrade.
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Det fremgér af § 13, stk. 3, 1 lov om Udbetaling Danmark, at afgerelser om,
hvorvidt borgeren skal undtages fra obligatorisk digital selvbetjening pa Ud-
betaling Danmarks sagomréder, treffes af kommunalbestyrelsen, og at
kommunen skal give Udbetaling Danmark besked, sdfremt kommunalbesty-
relsen treffer afgerelse herom. Kommunens afgerelser kan paklages til den
relevante klageinstans pa omradet, jf. § 13, stk. 4 og 5.

Der eri § 2, stk. 1, 1 bekendtgerelse om obligatorisk digital selvbetjening
vedrerende ansggninger og meddelelser m.v. om sociale ydelser m.v. fastsat
regler om, at hvis kommunen finder, at der foreligger serlige forhold, der
gor, at borgeren ikke ma forventes at kunne anvende digital selvbetjening
pa Udbetaling Danmarks myndighedsomrader, skal kommunen tilbyde, at
en konkret ansegning eller meddelelser m.v. kan indgives pa anden méde
end ved digital selvbetjening.

Desuden er der i bekendtgerelsens § 2, stk. 2, fastsat regler om, at kommu-
nen kan treffe afgerelse om, at afgerelser om undtagelse fra krav om digital
selvbetjening skal gelde for alle fremtidige ansegninger og meddelelser
m.v. vedrerende den ydelse, borgeren sgger om. Reglerne er fastsat for at
undga, at borgeren skal henvende sig til kommunen hver gang, der er behov
for kommunikation med Udbetaling Danmark eller Seniorpensionsenheden
vedrerende en logbende ydelse eller ansggning om supplerende ydelser eller
tilskud inden for et lovomréde, f.eks. efter lov om social pension.

Reglerne i bekendtgorelsens § 2, stk. 2, afspejler den sarlige arbejdsdeling
mellem Udbetaling Danmark og kommunerne i forhold til hjelp og vejled-
ning af borgerne, som fremgér af §§ 2 og 3 i lov om Udbetaling Danmark.

Efter § 13, stk. 4 og 5, i lov om Udbetaling Danmark kan kommunens afgo-
relser paklages til henholdsvis Ankestyrelsen og Styrelsen for Patientklager.

Det fremgér af § 13, stk. 7 og 8, 1 lov om Udbetaling Danmark, at Udbetaling
Danmark kan undlade at afvise en ansggning eller meddelelse m.v., der ikke
er indgivet ved digital selvbetjening, hvis der ud fra en samlet gkonomisk
vurdering er klare fordele ved at modtage ansegningen eller meddelelsen
m.v. pa anden made end digitalt, hvis det efter sagens karakter er hensigts-
messigt at modtage meddelelsen pa anden made end digitalt eller hvis Ud-
betaling Danmark vurderer, at der foreligger s@rlige forhold, der ger, at bor-
geren ikke ma forventes at kunne anvende digital selvbetjening. Disse regler
svarer til den evrige lovgivning, som blev fastsat i forbindelse med indfe-
relse om krav om digital selvbetjening.

Tilsvarende regler geelder ved ansegning om seniorpension hos Seniorpen-
sionsenheden, jf. §§ 4-6 1 lov om Seniorpensionsenheden og §§ 1, stk. 2, og
§ 7 1 bekendtgerelse om obligatorisk digital selvbetjening vedrerende an-
segninger og meddelelser m.v. om sociale ydelser m.v.
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Det fremgar af bemaerkningerne til lov nr. 552 af 2. juni 2014, som fastsatter
regler om obligatorisk digital selvbetjening pa Udbetaling Danmarks sags-
omréder, at Udbetaling Danmark kun i ekstraordinare situationer kan ac-
ceptere ikke-digitale meddelelser fra borgeren i de tilfaelde, hvor kommunen
ikke har truffet afgerelse om undtagelse fra digital selvbetjening.

Hvis Udbetaling Danmark eller Seniorpensionsenheden tager imod en an-
sogning eller meddelelse mv. fra en borger, der ikke er indgivet digitalt ved
brug af en eksisterende selvbetjeningslosning, selv om borgeren ikke er ble-
vet undtaget fra krav om digital selvbetjening, vil Udbetaling Danmark eller
Seniorpensionsenheden eventuelt henvise borgere til kommunen med hen-
blik pd en afgerelse om en egentlig undtagelse fra krav om digital selvbetje-
ning, ogsé i forhold til eventuelle fremtidige henvendelser pd samme sags-
omrade.

Ved lov nr. 603 af 31. maj 2023 om fravigelse fra obligatorisk digital selv-
betjening blev det fastsat, at hvor der i1 s@rlovgivningen findes regler om
fravigelse fra obligatorisk digital selvbetjening har fysiske personer, der er
fritaget for obligatorisk tilslutning til Digital Post efter § 5, stk. 1, i lov om
Digital Post fra offentlige afsendere, efter anmodning ret til at blive tilbudt
det i den pagaldende sarlovgivning hjemlede alternativ til digital selvbetje-
ning. Anmodningen skal indgives 1 overensstemmelse med reglerne i den
pageldende s@rlovgivning.

2.3.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Beskaftigelsesministeriet vurderer, at Udbetaling Danmark eller Seniorpen-
sionsenheden efter geeldende regler skal henvise personer, der er fritaget for
obligatorisk tilslutning til Digital Post efter § 5, stk. 1, i lov om Digital Post
fra offentlige afsendere, til kommunen, for at kommunen kan afgere, om
personen skal undtages fra obligatorisk digital selvbetjening pd Udbetaling
Danmarks eller Seniorpensionsenhedens sagsomrader.

For at sikre, at borgeren ikke unedigt henvises fra Udbetaling Danmark eller
Seniorpensionsenheden til kommunen i de tilfaelde, hvor borgeren er blevet
fritaget for Digital Post, foresléds det, at der i lov om Udbetaling Danmark
og 1 lov om Seniorpensionsenheden fastsattes regler om, at fysiske perso-
ner, der er fritaget fra obligatorisk tilslutning til Digital Post efter regler ud-
stedt 1 medfer af § 5, stk. 1, 1 lov om Digital Post fra offentlige afsendere,
efter anmodning hos Udbetaling Danmark eller Seniorpensionsenheden har
ret til at benytte Udbetaling Danmarks eller Seniorpensionsenhedens alter-
nativ til en obligatorisk digital selvbetjeningslesning, uanset at kommunen
ikke har truffet afgerelse om at undtage personen for krav om digital selv-
betjening.

Forslaget betyder, at Udbetaling Danmark og Seniorpensionsenheden ikke
behever at henvise borgere, der er fritaget fra obligatorisk tilslutning til Di-
gital Post, til kommunen med henblik pa en afgerelse om en egentlig undta-
gelse fra krav om digital selvbetjening.
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Der vil efter forslaget kun skulle tilbydes et alternativ til obligatorisk digital
selvbetjening, safremt borgeren anmoder om dette. Der fastsattes med for-
slaget dog ikke formkrav til borgerens anmodning om betjening pa anden
vis. Borgeren vil f.eks. ved telefoniske henvendelse til Udbetaling Danmark
eller Seniorpensionsenheden kunne anmode om at blive undtaget fra obli-
gatorisk digital selvbetjening, safremt borgeren er fritaget fra Digital Post.
Borgeren vil ogsa som hidtil kunne anmode om undtagelse fra digital selv-
betjening pd grundlag af en fritagelse fra Digital Post pd Udbetaling Dan-
marks eller Seniorpensionsenhedens sagsomrader ved henvendelse i kom-
munen.

Personer, der er fritaget fra Digital Post, fremgér af DP-registret, som bade
kommunerne, Udbetaling Danmark og Seniorpensionsenheden har adgang
til. Der ma dog tages forbehold for en vis forsinkelse, da DP-registret ikke
giver mulighed for straksopslag i systemet.

Der vil ikke vere tale om en afgerelse, som kan pdklages, hvis Udbetaling
Danmark eller Seniorpensionsenheden tager imod en ansegning eller hen-
vendelse fra en person, som er fritaget fra obligatorisk tilslutning til Digital
Post.

For personer, som ikke er fritaget fra obligatorisk tilslutning til Digital Post,
vil de eksisterende regler om krav om digital selvbetjening og undtagelse
herfra fortsat gelde.

Der henvises til bemarkningerne til §§ 4-5.

2.4. Lovforslagets ovrige cendringer

2.4.1. Lovmeessig opfolgning pd aktstykke nr. 58 af 7. december 2023, akt-
stykke nr. 116 af 1. februar 2024 og tekstanmeerkning nr. 173 pa Finanslo-
ven for 2025

2.4.1.1. Krav om indbetaling af fleksydelsesbidrag

2.4.1.1.1. Geeldende ret

Det folger af § 2, stk. 1, nr. 3 og 4, i lov om fleksydelse, jf. lovbekendtge-
relse nr. 222 af 12. februar 2021, at retten til fleksydelse bl.a. er betinget af,
at modtageren betaler fleksydelsesbidrag, og at modtageren senest fra det
30. &r har indbetalt fleksydelsesbidrag eller vaeret medlem af en anerkendt
arbejdsleshedskasse og har indbetalt efterlonsbidrag, som ikke senere er til-
bagebetalt, i ssmmenlagt mindst 30 ar.

Det folger videre af bestemmelsens stk. 3, at beskaftigelsesministeren fast-
s&tter regler om dispensation fra betingelserne i stk. 1, nr. 4.

Der er i lovens § 2 a nevnt en reekke overgangssituationer, hvor ancienni-
tetskravet kan opfyldes pa anden vis.
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Det drejer sig i stk. 1 om personer, der er fodt for den 1. marts 1952, som
kan opfylde kravet til optjeningstid, jf. § 2, stk. 1, nr. 4, ved uvafbrudt med-
lemskab af en anerkendt arbejdsloshedskasse fra den 31. marts 1992 eller
betaling af fleksydelsesbidrag til mindst det tidspunkt, hvor personen nér
fleksydelsesalderen, jf. § 1 a. Den uafbrudte optjeningstid efter 1. pkt. skal
mindst udgere 10 &r inden for de seneste 15 ar. Personen skal have betalt
efterlonsbidrag fra den 1. april 1999 og fleksydelsesbidrag fra tilmeldingen
til fleksydelsesordningen.

Det drejer sig i stk. 2 videre om personer, der er fadt for den 1. januar 1959,
jf. dog stk. 1, som kan opfylde kravet til optjeningstid, jf. § 2, stk. 1, nr. 4,
ved medlemskab af en anerkendt arbejdsleshedskasse og uafbrudt indbeta-
ling af efterlonsbidrag fra den 1. juli 1999 og fleksydelsesbidrag fra tilmel-
dingen til fleksydelsesordningen til mindst det tidspunkt, hvor personen nar
fleksydelsesalderen, jf. § 1 a. Optjeningstiden skal mindst udgere 20 &r in-
den for de sidste 25 ar.

Det drejer sig 1 stk. 3 endvidere om personer, der er fodt i perioden fra den
1. januar 1959 til den 31. december 1975, som kan opfylde kravet til optje-
ningstid, jf. § 2, stk. 1, nr. 4, ved uvafbrudt medlemskab af en anerkendt ar-
bejdsleshedskasse og indbetaling af efterlensbidrag eller fleksydelsesbidrag
fra den 1. januar 2008 til mindst det tidspunkt, hvor personen nér fleksydel-
sesalderen, jf. § 1 a. Optjeningstiden skal mindst udgere 25 ar. For personer,
der er fodt for den 1. juli 1964, og som har varet uafbrudt medlem af en
anerkendt arbejdsleshedskasse og uafbrudt har betalt efterlonsbidrag fra den
1. juli 1999 og fleksydelsesbidrag fra tilmeldingen til fleksydelsesordnin-
gen, er det dog tilstraekkeligt, at perioden udger mindst 20 ar inden for de
sidste 25 ar.

Det folger af bestemmelsens stk. 4, at en person, der er omfattet af stk. 3, 1.
og 2. pkt., skal hejst indbetale efterlonsbidrag eller fleksydelsesbidrag i
sammenlagt 30 ar. Hvis personen inden den 1. januar 2008 har indbetalt
efterlensbidrag eller fleksydelsesbidrag for perioder forud for det fyldte 35.
ar, far personen et tilsvarende antal bidragsfrie perioder. Det samme gelder,
hvis en person fra det fyldte 35. ar har indbetalt efterlonsbidrag eller fleks-
ydelsesbidrag i perioden fra den 1. januar 2007 til den 31. december 2007.

Det drejer sig i stk. 5 yderligere om personer, der er fadt i perioden fra den
1. januar 1976 til den 31. december 1977, som kan opfylde kravet til optje-
ningstid, jf. § 2, stk. 1, nr. 4, ved medlemskab af en anerkendt arbejdsles-
hedskasse og indbetaling af efterlonsbidrag eller fleksydelsesbidrag i mindst
30 ar, og senest fra personen er fyldt 32 ar.

Det drejer sig i stk. 6 endeligt om personer, der er medlemmer af en aner-
kendt arbejdsleshedskasse, og som er fritaget for at betale efterlonsbidrag
som folge af, at de har faet udstedt et efterlensbevis, jf. § 77, stk. 5, nr. 2, i
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. I disse tilfeelde ligestilles medlemskab
af arbejdsleshedskassen efter fritagelsen med betaling af efterlonsbidrag ef-
ter stk. 1-4.
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Efter bestemmelsens stk. 7, kan Udbetaling Danmark undtagelsesvis tillade,
at der ses bort fra afbrydelser i indbetaling af bidrag til arbejdsleshedsfor-
sikringen, efterlensbidrag og fleksydelsesbidrag ved afgerelsen af, om kra-
vene nevnt ovenfor er opfyldt. Tilladelsen kan geres betinget af, at personen
efterbetaler bidragene for den pageldende periode.

Efter bestemmelsens stk. 8. kan beskaftigelsesministeren fastsatte regler
om bidragsfrie perioder efter stk. 4.

Der er med hjemmel i § 2, stk. 3, og § 2 a, stk. 8 i lov om fleksydelse i § 4,
stk. 1 og 2, 1 bekendtgerelse nr. 1187 af 5. august 2020 bl.a. fastsat regler
om, at lovens § 2, stk. 1, nr. 4, kan fraviges efter reglerne i bl.a. stk. 2, hvor-
efter en person kan fa beregnet anciennitet efter reglerne 1 stk. 4, hvis per-
sonen er fodt for den 1. juli 1966, pd grund af en varig nedsat arbejdsevne
ikke har kunnet opné eller fastholde job pa normale vilkar, og har haft en
vis tilknytning til arbejdsmarkedet via lennet beskaftigelse, deltagelse i re-
valideringstilbud m.v.

Det folger videre af bestemmelsens stk. 3, at det er en forudsatning for at
vaere omfattet af stk. 2, at personen pé grund af nedsat arbejdsevne ikke har
mulighed for at opfylde betingelserne om anciennitet i lovens § 2 a. Der skal
vare betalt vafbrudt bidrag til fleksydelsesordningen fra den 1. juli 2001
eller fra den 1. 1 maneden efter den forste visitation til et fleksjob.

Det folger endvidere af bestemmelsens stk. 4, at en person, der er omfattet
af stk. 2, kan opfylde kravet til optjeningstid efter lovens § 2, stk. 1, nr. 4,
ved uafbrudt indbetaling af fleksydelsesbidrag fra tilmeldingen til mindst
fleksydelsesalderen. Den uafbrudte optjeningstid efter 1. pkt. skal mindst
vaere 5 ar.

Det folger endvidere af bekendtgerelsens § 9, at en person kan, jf. lovens §
2 a, stk. 4, fa en bidragsfri periode, hvis personen
1) er fodt senest den 31. december 1975 og inden den 1. januar 2008
har indbetalt efterlonsbidrag eller fleksydelsesbidrag for det fyldte
35. ar, der ikke er betalt tilbage, eller
2) er fodt den 2. juli 1960 eller senere og efter det fyldte 35. ar har
indbetalt efterlonsbidrag eller fleksydelsesbidrag i perioden fra den
1. januar 2007 til og med den 31. december 2007, der ikke er betalt
tilbage.

Der er i lov om fleksydelse og bekendtgerelse om fleksydelse ikke nevnt
yderligere regler om fravigelse af reglerne om anciennitet eller regler om
bidragsfri perioder.

2.4.1.1.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Som det fremgar under pkt. 2.4.1.1.1, er det kun i begreenset omfang muligt
at fravige anciennitetskravet pa mindst 30 ar eller have bidragsfri perioder.
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Som det fremgar under pkt. 1., i lovforslagets almindelige bemaerkninger
har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering konstateret en fejl i det
system, der understotter videregivelsen af oplysninger til Udbetaling Dan-
mark om fleksjobvisiterede. Fejlen vedrerer leverancer af data til Udbeta-
ling Danmark om fleksjobvisiterede 1 perioden 2015-2022.

Fejlen betyder, at de berorte personer ikke er blevet tilmeldt og informeret
om deres mulighed for at indbetale — og senere overgd — til fleksydelse. De
berarte personer vil derfor som udgangspunkt ikke kunne tilskrives perioder
med indbetaling af fleksydelsesbidrag, og vil derfor have et bidragsmeessigt
“eftersleb”, hvis de senere tilmeldes fleksydelsesordningen.

Det betyder derfor, at ved at tilmelde sig fleksydelsesordningen er der efter
gaeldende regler et krav om, at de skal efterbetale fleksydelsesbidrag for pe-
riode fra visitationen til et fleksjob indtil tidspunktet for indtraeden 1 fleks-
ydelsesordningen.

Dette er efter Beskeftigelsesministeriets opfattelse ikke rimeligt, da den
manglende tilmelding til fleksydelsesordningen skyldes en fejl 1 det it-sy-
stem 1 Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, der understotter vide-
regivelsen af oplysninger til Udbetaling Danmark om fleksjobvisiterede.

Det er sédledes ikke forhold hos den bererte person, som er drsag til den
manglende tilmelding, og det er sdledes den offentlige myndighed, der ber
bare ansvaret for den opstaet fejl og dermed den manglende betaling af
fleksydelsesbidrag.

Det foreslas derfor, at retstilstanden genoprettes séledes, at de bererte per-
soner, der 1 perioden 2015 til og med 2022 er blevet visiteret til et fleksjob
efter kapitel 20 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, men som ikke sam-
tidig hermed er blevet tilmeldt fleksydelsesordningen i overensstemmelse
med § 4, med tilbagevirkende kraft fra visitationstidspunktet til fleksjobord-
ningen og frem til og med den 31. december 2023 vil kunne blive tilmeldt
fleksydelsesordningen og fa godskrevet perioden ved opgerelsen af ancien-
nitetskravet 1 § 2, stk. 1, nr. 4. Godskrivningen vil ske uden indbetaling af
fleksydelsesbidrag.

Forslaget betyder, at de berarte personer anciennitetsmeessigt vil blive stillet
som om, de var blevet korrekt tilmeldt fleksydelsesordningen.

Forslaget betyder videre, at de berarte personer ikke vil skulle efterbetale
det manglende fleksydelsesbidrag for den periode, hvor de bererte personer
ikke har veret tilmeldt fleksydelsesordningen.

Der henvises i ovrigt til bemaerkningerne til pkt. 2.4.1.2.2

2.4.1.2. Udbetaling Danmarks opkreevning af fleksydelsesbidrag
2.4.1.2.1. Geeldende ret

30



UDKAST

Det folger af § 4, stk. 1-3, 1 lov om fleksydelse, at en kommune uden sam-
tykke fra borgeren meddeler Udbetaling Danmark, at den har visiteret en
borger til fleksjob. Kommunen oplyser datoen for visitationen i meddelel-
sen. Meddelelsen skal ske inden 2 uger efter visitationen.

Tilmelding til fleksydelsesordningen sker ved kommunens meddelelse til
Udbetaling Danmark og har virkning fra den 1. i méneden efter visitationen
til fleksjob. Udbetaling Danmark orienterer borgeren om tilmeldingen og
om muligheden for udmeldelse.

Teknisk sker tilmeldingen ved, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrut-
tering pd kommunens vegne sender meddelelsen til Udbetaling Danmark.

En person, der er visiteret til fleksjob, og som ikke er tilmeldt fleksydelses-
ordningen, kan tilmelde sig ved skriftlig henvendelse til Udbetaling Dan-
mark. Tilmeldingen har virkning, fra den 1. i mineden efter at Udbetaling
Danmark har modtaget henvendelsen.

Det folger af bestemmelsens stk. 5, at Udbetaling Danmark skal registrere
alle, der tilmeldes fleksydelsesordningen.

Det folger af lovens § 5, at borgeren skriftligt skal meddele Udbetaling Dan-
mark, hvis denne vil melde sig ud af fleksydelsesordningen eller ikke ensker
tilmelding.

Det folger af lovens § 7, stk. 1, at Udbetaling Danmark opkrever fleksydel-
sesbidrag af personer, der er tilmeldt ordningen, nar det er konstateret, at
personen vil kunne optjene ret til fleksydelse.

Det folger af bestemmelsens stk. 2, at Udbetaling Danmark indtil overgan-
gen til fleksydelse hgjst skal opkrave bidrag i det antal ar, der kreves efter
§ 2, stk. 1, nr. 4, og § 2 a, stk. 4 og 5. Efter overgangen til fleksydelse op-
kraever Udbetaling Danmark bidrag, indtil personens ret til fleksydelse op-
horer.

Det folger af lovens § 8, at fleksydelsesbidraget pa arsbasis et beleb, der
svarer til 7 gange det beleb, der efter lov om sygedagpenge hgjst kan ydes
pr. dag. 1 2025 udger belobet 1.793 kr. pr. kvartal svarende til 6.812 kr. 1
2025.

Det folger af lovens § 10, at Beskaeftigelsesministeren fastsatter regler om
bidragsbetalingen, herunder regler om restancegebyr. Med hjemmel heri er
der i bekendtgerelse om nr. 1187 af 5. august 2020 om fleksydelse fastsat
naermere regler herom.

Det folger af bekendtgerelsens § 1, at nr Udbetaling Danmark far medde-
lelse om, at en kommune har visiteret en person til fleksjob, jf. kapitel 20 i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, skal Udbetaling Danmark orientere
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personen om, at denne bliver tilmeldt fleksydelsesordningen med virkning
fra den 1. 1 mdneden efter visitationen.

Det folger videre af bekendtgerelsens § 2, at Udbetaling Danmarks oriente-
ring efter § 1 som minimum skal indeholde oplysning om bl.a. vilkarene for
fortsat tilmelding, betingelserne for at modtage fleksydelse og bidragsop-
kravning.

Det folger endvidere af bekendtgerelsens § 8, stk. 1, at en person, der er
tilmeldt fleksydelsesordningen, skal indbetale fleksydelsesbidrag til Udbe-
taling Danmark fra den dato, hvor tilmeldingen far virkning, jf. § 1 og lovens
§ 4.

2.4.1.2.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Som det fremgér under pkt. 2.4.1.1.1. er der efter geldende regler et krav
om, at personen skal efterbetale fleksydelsesbidrag for periode fra visitatio-
nen til et fleksjob indtil tidspunktet for indtreeden i fleksydelsesordningen.

Udbetaling Danmark har tillige pligt til at tilmelde visiterede personer til
fleksjobordningen til fleksydelsesordningen og denne tilmelding har virk-
ning fra den 1. 1 maneden efter visitationen til fleksjob.

Som anfert ovenfor under pkt. 2.4.1.1.2. er det efter beskeftigelsesministe-
riets opfattelse ikke forhold hos den bererte person, som er arsag til den
manglende tilmelding, og det er sdledes den offentlige myndighed der ber
bare ansvaret for den opstéet fejl og dermed den manglende betaling af
fleksydelsesbidrag.

Det foreslds derfor, at Udbetaling Danmark ikke vil skulle opkrave fleks-
ydelsesbidrag for perioder, hvor en fleksjobvisiteret fejlagtigt ikke har vaeret
tilmeldt fleksydelsesordningen.

Forslaget vil betyde, at Udbetaling Danmark ikke vil skulle opkrave fleks-
ydelsesbidrag af personer, som fejlagtigt ikke har vaeret tilmeldt fleksydel-
sesordningen og som nu ensker at blive omfattet af fleksydelsesordningen.

Forslaget vil videre betyde, at Udbetaling Danmark kun vil kunne udelade
at opkraeve fleksydelsesbidrag af de bererte personer frem til og med den
31. december 2023. Herefter vil Udbetaling Danmark skulle opkraeve fleks-
ydelsesbidrag efter fleksydelseslovens almindelige regler.

Forslaget vil endvidere betyde, at bererte personer, som allerede matte have
besluttet sig for at blive tilmeldt fleksydelsesordningen inden den hermed
foreslaede ordning kan fa virkning og dermed har betalt fleksydelsesbidrag,
uden de almindelige tilbagebetalingsregler i lovens § 31 finder anvendelse
vil kunne f4 indbetalte fleksydelsesbidrag indtil den 31. december 2023 til-
bagebetalt og dermed vil blive omfattet af godskrivningsperioden med til-
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herende fritagelse for at betale fleksydelsesbidrag. Tilbagebetalingsadgan-
gen begrundes med, at hvis pageldende havde veret bekendt med mulighe-
den for godskrivningsperioden, ville pdgeldende formentlig have valgt ikke
at betale fleksydelsesbidrag.

Dette svarer i princippet til overvejelserne bag § 7, stk. 1, 1 lov om fleks-
ydelse, hvoraf det fremgér, at fleksydelsesbidrag forst opkraves, nar Udbe-
taling Danmark konstaterer, at personen vil kunne optjene ret til fleksydelse.
Viser det sig ikke at vaere tilfaeldet, vil eventuelt indbetalte fleksydelsesbi-
drag blive tilbagebetalt til personen ud fra den betragtning, at der har vearet
tale om en fejlopkrevning.

2.4.1.3. Tilbagebetaling af fleksydelsesbidrag
2.4.1.3.1. Geeldende ret

Det folger af § 31 1 lov om fleksydelse, at en person, som har indbetalt fleks-
ydelsesbidrag, og som skriftligt fraveelger muligheden for at modtage fleks-
ydelse, far det indbetalte bidrag tilbage, hvis personen anmoder Udbetaling
Danmark om det, inden retten til fleksydelse opherer. Bidraget skal som ho-
vedregel overfores til en pensionsordning omfattet af pensionsbeskatnings-
lovens kapitel 1 eller en udenlandsk pensionsordning efter eget valg.

Fleksydelsesbidrag kan efter anmodning betales tilbage kontant, hvis

1) personen far tilkendt fertidspension, seniorpension eller tidlig pen-
sion efter lov om social pension eller lov om hgjeste, mellemste, for-
hgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v. eller tilsvarende
udenlandsk lovgivning,

2) personen har naet fleksydelsesalderen, jf. § 1 a, 1 lov om fleksydelse,
er udmeldt af fleksydelsesordningen og skriftligt har fravalgt mulig-
heden for at modtage fleksydelse,

3) personen emigrerer og skriftligt har fravalgt muligheden for at mod-
tage fleksydelse eller

4) tilbagebetalingsbelabet ikke overstiger 7 gange hgjeste sygedagpen-
gesats, og personen skriftligt har fravalgt muligheden for at modtage
fleksydelse.

En person, der har indbetalt fleksydelsesbidrag, og som har naet folkepen-
sionsalderen, jf. lov om social pension, uden at have faet fleksydelse, skal

have det indbetalte bidrag tilbage kontant.

Dor en person, inden retten til fleksydelse er udlebet, jf. § 22, stk. 2, betales
fleksydelsesbidragene kontant tilbage til boet efter personen.

Det folger af § 32 i lov om fleksydelse, at tilbagebetalingsbelobet udger det
antal indbetalte dagpengesatser efter lov om sygedagpenge, som fleksydel-

sesmodtageren har indbetalt som fleksydelsesbidrag.

2.4.1.3.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
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Det er ovenfor under pkt. 2.4.1.1.2. foresldet, at personer, som uretmassig
ikke har veret tilmeldt fleksydelsesordningen i forbindelse med visitationen
til fleksjobordningen, kan blive tilmeldt fleksydelsesordningen med tilbage-
virkende kraft og fa godskrevet den anciennitet frem til og med 2023, som
de ville havde faet ved korrekt tilmelding (godskrivningsperiode).

Udgangspunktet for den bererte gruppe er saledes, at de vil f4 beregnet an-
ciennitet 1 fleksydelsesordningen uden betaling af fleksydelsesbidrag.

Det folger af de allerede geeldende regler, at en person tilmeldt fleksydel-
sesordningen under visse forudsatninger kan fa tilbagebetalt indbetalte
fleksydelsesbidrag.

Det betyder som udgangspunkt, at den bererte pensionsgruppe ikke vil
kunne fa tilbagebetalt fleksydelsesbidrag for godskrivningsperioden, da der
netop ikke er indbetalt fleksydelsesbidrag.

Det foreslas imidlertid, at det kommer til at fremga af selve lovteksten, at
den del af anciennitetsopgerelsen, der vedrerer godskrivningsperioden, ikke
vil kunne tilbagebetales til personen ved en eventuel senere udmelding af
ordningen.

2.4.2. Opheevelse af uaktuelle regler i lov om arbejdsloshedsforsikring m.v.
vedrorende covid-19 situationen og ophcevelse af uaktuelle regler om efter-
lon i lov om arbejdsloshedsforsikring m.v. samt uaktuelle regler om fleks-
vdelse i lov om fleksydelse vedrerende indfasning af den tre-drige efterlons-
og fleksydelsesperiode og forhajelse af efterlons- og fleksydelsesalderen
samt opheevelse af lov om delpension m.v.

2.4.2.1. Geeldende ret

I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 208 af 26.
februar 2024, er der 1 kapitel 11 a fastsat n&ermere regler om ret til efterlon.
Det fremgér af lovens § 74, stk. 1, at efterlonsalderen er 60 ar, og i stk. 2
fremgér en reekke s@rregler om efterlensalderen for forskellige aldersgrup-
per, der blev indsat ved lov nr. 1540 af 20 december 2006. Desuden er der 1
forhold til f.eks. reglerne om efterlonnens storrelse og reglerne om fradrag
for pension fastsat sarlige regler for de respektive aldersgrupper nevnt i
lovens § 74, stk. 2.

Disse regler er en konsekvens af den gradvise forhgjelse af folkepensions-
alderen til 67 ar, jf. lov nr. 1586 af 20. december 2006. Desuden blev efter-
lonsalderen gradvist forhgjet til 62 r 1 perioden fra og med 2019 frem til og
med 2022.

Desuden blev fleksydelsesalderen, jf. 1 a, stk. 2, i lov om fleksydelse, jf.
lovbekendtgerelse nr. 222 af 25. september 2024 tilsvarende gradvist forhe-
jet, jf. lov nr. 1544 af 20. december 2006. Lov om fleksydelse indeholder
tilsvarende sarregler om fleksydelsesalderen for forskellige aldersgrupper
som gzldende for efterlonsordningen.
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Ved lov nr. 1541 af 20. december 2006 blev der desuden indfert regler om
udfasning af delpensionsordningen, jf. lov om delpension, jf. lovbekendtge-
relse nr. 1120 af 17. september 2015. Herefter kan kun lenmodtagere og
personer med anden erhvervsindtegt end lenindtegt, der er fodt for den 1.
januar 1959, fa delpension, hvis de nedsetter deres arbejdstid. Delpension
kan udbetales til personer i alderen 60 til 65 ar. Det betyder, at den sidste
person vil forlade delpensionsordningen ved udgangen af 2025 og lov om
delpension vil derfor ikke leengere have betydning.

Loveandringerne var en delvis udmentning af aftale af 20. juni 2006 mellem
regneringen (Venstre og Det konservative Folkeparti) Socialdemokraterne,
Dansk Folkeparti og Det Radikale Venstre om fremtidens velstand og vel-
feerd og investeringer 1 fremtiden (Velfardsreformen).

Ved aftale af 13. maj 2011 om senere tilbagetraekning indgaet mellem Ven-
stre, Det Konservative Folkeparti, Dansk Folkeparti og Det Radikale Ven-
stre (Tilbagetreekningsreformen) blev der bl.a. indfert regler om en frem-
rykning af forhejelsen af efterlonsalderen og atkortning af efterlensperioden
fra fem til tre dr. Disse @ndringer blev indfert ved lov nr. 1365 af 28. de-
cember 2011.

Desuden blev fleksydelsesalderen og fleksydelsesperioden tilsvarende hen-
holdsvis forhgjet og atkortet, jf. lov nr. 1367 af 28. december 2011.

Delpensionsalderen og delpensionsperioden blev ligeledes tilsvarende hen-
holdsvis forhgjet og afkortet, jf. lov nr. 366 af 28. december 2011.

Efterlon- og fleksydelsesperioden er 3 ar for personer fadt efter den 30. juni
1959, som tidligst er eller ville kunne vere overgéet til efterlon eller fleks-
ydelse den 1. juli 2023 eller senere.

Det bemearkes, at folkepensionsalderen efterfolgende gradvist er blevet for-
hojet fra 65 til 69 &r, jf. lov nr. 1386 af 28. december 2011 og lov nr. 2203
af 29. december 2020.

Yderligere er der ved lov nr. 831 af 14. juni 2022 1 efterlensordningen ind-
fort regler om, at en efterlonsmodtagers arbejde inden for sundhedsvasenet,
ikke medferer fradrag 1 efterlonnen 1 perioden fra den 1. januar 2023 til og
med den 31. december 2024.

I forbindelse med covid-19 situationen i 2020 og 2021 blev der i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. indfert en reekke sarlige midlertidige regler
om bl.a. suspension af dagpengeforbrug, forlengelse af dagpengeperioden,
serlige regler om lempelig adgang til dagpengesystemet, herunder uden for-
udgdende medlemskab, midlertidig ret til dagpenge til selvsteendige, mulig-
hed for forlengelse af beregningsperioden for selvstendige erhvervsdri-
vende med over- eller underskud for indkomstéret 2020, suspension af G-
dagsordningen, suspension af mindsteudbetalingsreglen ved ledighed, der
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skyldes hjemsendelse eller arbejdsfordeling, hvor arbejdsgiveren er fritaget
for at betale godtgerelse for 1. og 2. ledighedsdag), serlig ret til dagpenge 1
forbindelse med arbejdsfordeling herunder den midlertidige arbejdsforde-
lingsordning, bedre uddannelsesmuligheder m.v.

2.4.2.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

De under pkt. 2.4.2.1. nevnte forhgjelser af efterlons- fleksydelses-, og del-
pensionsalderen, samt afkortning af efterlens-, fleksydelses- og delpensi-
onsperioderne betyder, at en rekke serregler for forskellige aldersgrupper i
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov om fleksydelse ikke leengere
har nogen indholdsmeessig betydning, da de navnte aldersgrupper alle er
overgéet til folkepension og derfor ikke lengere kan modtage efterlon eller
fleksydelse.

Desuden er der 1 tilknytning til disse aldersgruppe 1 efterlens- og fleksydel-
sesordningerne fastsat serlige regler om f.eks. fradrag for pension og efter-
lennens starrelse, som dermed heller ikke har nogen indholdsmeessig betyd-
ning.

Det forslas, at der gennemfores en ophavelse af disse reglerne, da de ikke
leengere har nogen indholdsmassig betydning, da de aldersgrupper, som er
navnt i disse regler ved denne lovs ikrafttreeden, vil have opnéet folkepen-
sionsalderen.

Denne del af loven foreslés at traede 1 kraft den 1. juli 2026, jf. § 12, stk. 3.

I forhold til lov om delpension bemerkes, at ordningen ved udgangen af
2025 ikke leengere vil have betydning, da den sidste person vil have forladt
ordningen.

Det foreslas derfor videre, at lov om delpension ophaves med ikrafttreden
den 1. juli 2026, jf. lovforslagets § 12, stk. 3.

De under nr. 2.4.2.1. nevnte regler om, at arbejde inden for sundhedsvase-
net i perioden fra den 1. januar 2023 til og med den 31. december 2024 ikke
medferer fradrag 1 efterlonnen, er ikke l&engere aktuelle.

Det foreslas derfor endvidere, at reglerne herom udgar af loven, da de ikke
leengere har nogen indholdsmassig betydning. Denne del af loven foreslés
at treede 1 kraft den 1. januar 2026, jf. § 12, stk. 2.

De under nr. 2.4.2.1. nzevnte serlige midlertidige regler om bl.a. suspension
af dagpengeforbrug, forlengelse af dagpengeperioden i forbindelse med co-
vid-19 situationen i 2020 og 2021, har ikke lengere har nogen indholds-
massig betydning.

Det forslés derfor endeligt, at der gennemfores en ophavelse af disse regler,
da de ikke lengere har nogen indholdsmeessig betydning, da de perioder,
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hvor der var ivaerksat serlige regler i forbindelse med covid-19 situationen
1 2020 og 2021, ikke leengere er aktuelle. Denne del af loven foreslas at
traede 1 kraft den 1. januar 2026, jf. § 12, stk. 2.

2.4.3. Opheevelse af uaktuelle regler i lov om adgang til iveerkscettelse af
midlertidig arbejdsfordeling som led i handtering af covid-19
2.4.3.1. Geeldende ret

Det folger af lov om adgang til iveerksettelse af midlertidig arbejdsfordeling
som led 1 hindteringen af covid-19, at en arbejdsgiver i den private sektor
kunne beslutte at ivaerksette arbejdsfordeling 1 overensstemmelse med reg-
lerne i denne lov og regler udstedt i medfer heraf.

En arbejdsfordeling kunne maksimum vare i 4 méneder.

Beslutningen om ivarksattelse af en midlertidig arbejdsfordelingsordning
herom skulle vaere truffet, sédledes at den ivarksatte arbejdsfordeling var
tradt i kraft senest den 31. marts 2022.

En midlertidig arbejdsfordeling kunne ivaerksattes uanset bestemmelser i
kollektive overenskomster, eller hvad der matte have varet aftalt mellem
lonmodtager og arbejdsgiver om leon, omfang af arbejdstid m.v., herunder
eventuelle overenskomstbestemmelser om arbejdsfordeling.
Overenskomstbestemmelser, geldende lovbestemmelser og ovrige aftalte
vilkar fandt 1 det omfang, de ikke var til hinder for ivaerksettelse af arbejds-
fordeling, fortsat anvendelse i perioden med arbejdsfordeling.

Iverksettelse af den midlertidige arbejdsfordeling skulle vere sagligt be-
grundet for at sikre fortsat beskaftigelse under covid-19 situationen.

2.4.3.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Den midlertidige arbejdsfordelingsordning har ikke leengere nogen betyd-
ning, da den sidste person har forladt ordningen senest den 30. juni 2022.

Det foreslds derfor, at lov om adgang til ivaerksettelse af midlertidig ar-
bejdsfordeling som led i handteringen af covid-19 ophaves med ikrafttrae-
den den 1. juli 2026.

2.4.4. Opheevelse af uaktuelle regler i lov om social pension og lov om ho-
jeste, mellemste, forhajet almindelig og almindelig fortidspension m.v. som
led i handteringen af co-vid-19 og flygtninge fra Ukraine

2.4.4.1. Geeldende ret

Det fremgar af § 30, stk. 1, 1 lov om social pension, jf. lovbekendtgerelse
nr. 1123 af den 21. oktober 2024 under overskriften »Merindtegter relateret
til covid-19«, at ved den arlige endelige efterregulering, jf. lovens § 39 b,
stk. 1, bortser Udbetaling Danmark ved opgerelsen af indtegtsgrundlaget,
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jf. lovens § 29, stk. 1, fra covid-19-relateret merindtaegt, der er udbetalt og
beskattet for perioden fra den 1. marts 2020 til og med den 31. december
2022, ved beregning af grundbeleb, pensionstilleg, varmetilleeg, medie-
check og den supplerende pensionsydelse. Det fremgar af stk. 2-7, hvordan
merindtegt efter stk. 1 skal opgeres og hvordan og hvornér indtaegten skal
indberettes, og af stk. 8, at beskeftigelsesministeren kan fastsatte naermere
regler om indberetningsordningen m.v. Det fremgér af § 32 b, stk. 1, i lov
om social pension under overskriften »Merindtaegter relateret til covid-19«,
at ved den érlige endelige efterregulering, jf. lovens § 39 b, stk. 1, bortser
Udbetaling Danmark ved opgerelsen af indtegtsgrundlaget, jf. lovens § 32
a, stk. 1, fra covid-19-relateret merindtaegt, jf. stk. 2-4, der er udbetalt og
beskattet for perioden fra den 1. marts 2020 til og med den 31. december
2022, ved beregning af fortidspension og seniorpension. Det fremgar af stk.
2-7, hvordan merindtegt efter stk. 1 skal opgeres og hvordan og hvornar
indtegten skal indberettes, og af stk. 8, at beskeftigelsesministeren kan fast-
satte nermere regler om indberetningsordningen m.v.

Det fremgar af § 28 i lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og al-
mindelig fortidspension m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 1033 af 2. september
2024 under overskriften »Merindtagt relateret til covid-19«, at ved den ar-
lige endelige efterregulering, jf. lovens § 38 a, stk. 1, bortser Udbetaling
Danmark ved opgerelsen af indtegtsgrundlaget, jf. lovens § 25, stk. 1, og §
26, stk. 1, fra covid-19-relateret merindtegt, der er udbetalt og beskattet for
perioden fra den 1. marts 2020 til og med den 31. december 2022, ved be-
regning af grundbeleb, pensionstilleg, varmetilleg og mediecheck. Det
fremgér af stk. 2-7, hvordan merindtaegt efter stk. 1 skal opgeres og hvordan
og hvornér indtegten skal indberettes, og af stk. 8, at beskeftigelsesmini-
steren kan fastsatte nermere regler om indberetningsordningen m.v.

Beskaftigelsesministeren har udarbejdet nermere regler efter §§ 30, stk. 8,
og 32, stk. 8, i lov om social pension, samt efter § 28, stk. 8, i lov om hgjeste,
mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v. i bekendt-
gorelse nr. 712 af 26. april 2021 om indberetning af covid-19-relateret ind-
tegt. Bekendtgerelsen angar indberetning af indtegten, dokumentation, ind-
beretning m.v. ved dedsfald og kontrol af indberetning.

I kapitel 4 c 1 lov om social pension, er fastsat regler under overskriften om
»Midlertidig ordning relateret til personer fra Ukraine med opholdstilla-
delse«. Kapitlet omfatter § 32 I, hvor det fremgar af stk. 1, at ved den arlige
endelige efterregulering, jf. lovens § 39 b, stk. 1, bortser Udbetaling Dan-
mark ved opgerelsen af indtegtsgrundlaget, jf. lovens § 29, stk. 1, ved be-
regning af folkepensionens grundbeleb, pensionstilleeg, varmetilleeg, medie-
check og den supplerende pensionsydelse samt ved opgerelsen af indtagts-
grundlaget, jf. lovens § 32 a, stk. 1, ved beregning af fortids- og seniorpen-
sion fra merindtaegt, jf. stk. 2 og 3, der er udbetalt og beskattet i perioden fra
den 1. april 2022 til og med den 31. december 2022 fra et ansattelsesforhold
omfattet af stk. 4.

Det fremgar videre af § 32 I, stk. 4, at de ansettelsesforhold, hvor der kan
bortses fra en folke-, fortids- og seniorpensionists og dennes @gtefaelles eller
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samlevers indtegt, er pa arbejdspladser inden for velferdssektorer, som lo-
ser opgaver rettet mod personer med opholdstilladelse efter lov om midler-
tidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine. Arbejds-
pladserne kan vere private eller offentlige inden for dagtilbuds-, skole-, so-
cial-, sundheds- og @ldreomraidet.

Det fremgar videre af § 32 1, stk. 2-6, hvordan indtegten efter stk. 1 skal
opgeres og hvordan og hvornar indtegten kan indberettes, og af stk. 7, at
beskaftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler om indberetningsord-
ningen m.v.

Det fremgar af § 28 a i lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og
almindelig fortidspension m.v. under overskriften »Indtagter relateret til
opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine«, at ved den arlige
endelige efterregulering, jf. lovens § 38 a, stk. 1, bortser Udbetaling Dan-
mark ved opgerelsen af indtegtsgrundlaget, jf. lovens § 25, stk. 1, og § 26,
stk. 1, fra merindtaegt, jf. stk. 2 og 3, der er udbetalt og beskattet i perioden
fra den 1. april 2022 til og med den 31. december 2022 fra et ansettelses-
forhold omfattet af stk. 4, ved beregning af grundbelab, pensionstilleg, var-
metilleg og mediecheck.

Det fremgar videre af § 28 a, stk. 4, at de ansettelsesforhold, hvor der kan
bortses fra en fortidspensionists og dennes @gtefaelles eller samlevers ind-
tegt, er pa arbejdspladser inden for velferdssektorer, som lgser opgaver ret-
tet mod personer med opholdstilladelse efter lov om midlertidig opholdstil-
ladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine. Arbejdspladserne kan vere
private eller offentlige inden for dagtilbuds-, skole-, social-, sundheds- og
eldreomridet.

Det fremgar videre af § 28 a, stk. 2-6, hvordan indtaegten efter stk. 1 skal
opgeres og hvordan og hvornar indtegten kan indberettes, og af stk. 7, at
beskaftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler om indberetningsord-
ningen m.v.

Beskaftigelsesministeren har udarbejdet nermere regler efter §§ 32, stk. 7,
i lov om social pension, samt efter § 28 a, stk. 7, 1 lov om hgjeste, mellemste,
forhgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v. i bekendtgerelse nr.
845 af 14. juni 2022 om bekendtgerelse om indberetning af indtegt fra ar-
bejde knyttet til midlertidig ordning om opholdstilladelse til ukrainere. Be-
kendtgerelsen angar indberetning af indtegten, dokumentation, indberet-
ning m.v. ved dedsfald og kontrol af indberetning.

2.4.4.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

De midlertidige regler i lov om social pension og lov om hgjeste, mellemste,
forhejet almindelig og almindelig fortidspension m.v. om, at ved den arlige
endelige efterregulering bortses ved opgerelsen af indtegtsgrundlaget fra
covid-19-relateret merindtaegt ved beregning af grundbeleb, pensionstilleg,
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varmetilleg, mediecheck, den supplerende pensionsydelse, fortidspension
og seniorpension, er ikke laengere aktuelle.

Det foreslds derfor, at reglerne herom udgér af lovene, da de ikke leengere
har nogen indholdsmassig betydning.

Denne del af loven foreslas at traede i kraft den 1. januar 2026, jf. lovslagets
§ 12, stk. 2.

De midlertidige regler i lov om social pension og i lov om hgjeste, mellem-
ste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v. om, at ved den
arlige endelige efterregulering bortses ved opgerelsen af indtegtsgrundlaget
ved beregning af folkepensionens grundbeleb, pensionstilleg, varmetilleg,
mediecheck og den supplerende pensionsydelse samt ved opgerelsen af ind-
teegtsgrundlaget ved beregning af fortids- og seniorpension fra merindtaegt
fra anseattelsesforhold 1 velfaerdssektoren, som leser opgaver rettet mod per-
soner med opholdstilladelse efter lov om midlertidig opholdstilladelse til
personer, der er fordrevet fra Ukraine, er ikke leengere aktuelle.

Det foreslds derfor, at reglerne herom udgér af lovene, da de ikke leengere
har nogen indholdsmassig betydning. Denne del af loven foreslés at treede
1 kraft den 1. januar 2026, jf. lovforslagets § 12, stk. 2.

3. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for
det offentlige

3.1. Forhojelse af den skattefri seniorpreemie, optjening af lonti-
mer til seniorpreemie ved beskeeftigelse i Gronland og pd Fero-
erne og opheevelse af foreeldet covid-19 bestemmelse om midler-
tidig nedscettelse af beskeeftigelseskravet

Seniorpreemien udbetales af Udbetaling Danmark med en statslig finansie-
ring pa 100 procent. En forhgjelse af seniorpreemien skennes at medfore
statslige merudgifter pd 86,8 mio. kr. 1 2026 (2025-pl), 87,7 mio. kr. 1 2027,
89,3 mio. kr. 1 2028 og 246,7 mio. kr. 1 2029 for tilbageleb, jf. tabel 1. Efter
tilbagelob og adfaerd er den drlige merudgift 56,3 mio. kr. 1 2026, 57,1 mio.
kr. 12027, 47,9 mio. kr. 12028 og 161,2 mio. kr. 1 2029.

Tabel 1. Okonomiske konsekvenser

for staten

Mio. kr., 2025-pl 2026 2027 2028 2029
Udbetaling af seniorpremie 86,8 87,7 89,3 246,7
I alt (ekskl. adfzerd, efter tilbageleb) 66,8 67,5 68,7 1899
I alt (inkl. adfzerd, efter tilbageleb) 56,3 57,1 47,9 161,2

Anm.: Der regnes kun tilbagelab i form af moms og afgifter, idet seniorpreemien er skat-
tefri.

Forhgjelsen vurderes ikke at medfere administrative udgifter i Udbetaling
Danmark og har ingen konsekvenser for kommuner og regioner.
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Forhgjelsen af seniorpraemien forventes at berere omtrent 19.700 modtagere
1 2026 stigende til over 20.600 i 2029. Heraf udger adferdsvirkningen et
begranset antal modtagere.

Det foreslés endvidere, at arbejde i Gronland og pa Faeregerne skal telle
med 1 opgorelse af arbejdstimer ift. berettigelse til seniorpremie. Forslaget
skennes ikke at medfere ydelsesmessige udgifter til seniorpreemien, men
forslaget skennes at medfere merudgifter pd 0,1 mio. kr. fra 2026 (2025-
pl) og frem til administration i Udbetaling Danmark. Udgiften afholdes in-
den for Beskaftigelsesministeriets ramme.

Endeligt vurderes den foresldede ophavelse af § 1 a, om midlertidig ned-
settelse af beskaftigelseskravet, i lov om en skattefri seniorpreemie ikke at
vaere forbundet med ekonomiske konsekvenser.

3.2. Flytte udbetalingstidspunkt for den supplerende pensionsydelse

De gkonomiske konsekvenser af forslaget om at flytte udbetalingstidspunk-
tet for den supplerende pensionsydelse (eldrechecken) skennes at indebare
mindreudgifter til udbetaling af den supplerende pensionsydelse og hel-
bredstilleegget. Hertil kommer merudgifter til it-justeringer i Udbetaling
Danmark og kommunerne pa kort sigt, hvorefter forslaget vurderes at gene-
rere administrationsbesparelser i Udbetaling Danmark og kommunerne.

Flytningen af udbetalingstidspunktet betyder, at udbetalingerne af den sup-
plerende pensionsydelse vil ske pa baggrund af den seneste arsformueopgo-
relse frem for forrige ars formueopgerelse, der er et mere aktuelt grundlag.

Forslaget vurderes derfor at medfere mere praecise udbetalinger af den sup-
plerende pensionsydelse, hvilket skennes at generere en ydelsesmeessig be-
sparelse.

Hertil kommer, at flytningen af udbetalingstidspunktet fra 1. januar til 1.
april samlet set skennes at medfere mindreudgifter til udbetaling af ydelsen.
Pé den ene side fremrykkes udbetalingen af den supplerende pensionsydelse
for de folkepensionister, som overgér til folkepension i 1. kvartal, og som
ellers forst ville vaere berettiget til ydelsen naste ar. P4 den anden side in-
debarer flytningen af udbetalingstidspunktet, at folkepensionister, der afgar
ved deoden 1 1. kvartal, ikke vil fa udbetalt den supplerende pensionsydelse.
Nettovirkningen af de to elementer skennes at indebare en mindreudgift.
Det afspejler, at folkepensionister, der afgar ved deden, 1 hgjere grad er be-
rettiget til ydelsen og i gennemsnit fir udbetalt en sterre ydelse end de per-
soner, der tilgar folkepensionen.

Yderligere vil lovforslaget medfore, at revurderingstidspunktet for helbreds-
tillegget flyttes fra d. 1. januar til d. 1. maj, sa revurderingen sker pa bag-
grund af den seneste drsformueopgerelse. Det medferer, at forlengelser af
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helbredstilleegget foregar pd et mere pracist grundlag, hvilket skennes at
betyde en mindreudgift til udbetaling af helbredstilleegget.

Lovforslaget vurderes at medfere udgifter til administration 1 Udbetaling
Danmark og kommunerne 1 2025 og 2026 til justeringer af it-systemer. Her-
efter vurderes forslaget at medfere en administrativ besparelse grundet faerre
kundehenvendelser i Udbetaling Danmark samt at faerre helbredstillaeg skal
genvurderes pr. ar.

Samlet set skonnes lovforslaget at indebaere statslige mindreudgifter pd 69,7
mio. kr. (2025-pl) 1 2026 og frem for skat og tilbagelab, jf. tabel 2.

Lovforslaget skennes endvidere at indebare kommunale merudgifter pé 4,2
mio. kr. 1 2025, hvorefter forslaget skennes at medfere mindreudgifter pa
3,8 mio. kr. 1 2026 stigende til 10,2 mio. kr. 1 2027 og frem for skat og til-
bageleb (2025-pl).

Tabel 2. Okonomiske konsekvenser sfa. flytning af udbetalingstidspunktet

for den supplerende pensionsydelse

Mio. kr., 2025-pl 2025 2026 2027 2028 Varigt
I alt statslige udgifter 0,0 -69,7 -69,7 -69,7 -69,7
Heraf supplerende pensionsydelse (celdrecheck) 0,0 -60,7 -60,7 -60,7 -60,7
Heraf helbredstillceg 0,0 -9,0 -9,0 -9,0 -9,0
I alt kommunale udgifter 4,2 -3,8 -10,2 -10,2 -10,2
Heraf helbredstillceg 0,0 -9.0 -9.0 -9.0 -9.0
Heraf administration 4,2 5,2 -1,2 -1,2 -1,2
iInaliI.oj(fiil;‘::i(ig)e udgifter (for skat og tilbagelob, 42 T35 199 799 -79.9
I alt offentlige udgifter (efter skat, tilbageleb 42 419 483 -483 -483

og adfzerd)

De kommunalgkonomiske konsekvenser af lovforslaget forhandles med de

kommunale parter.

3.3. Fravigelse fra obligatorisk digital selvbetjening

Forslaget vurderes ikke at medfere ekonomiske konsekvenser for det offent-

lige.

3.4. Lovforslagets ovrige cendringer

De bevillingsmessige konsekvenser af den del af lovforslaget, der vedrerer
den lovmassige opfelgning pé aktstykke nr. 58 af 7. december 2023, akt-
stykke nr. 116 af 1. februar 2024 og tekstanmarkning nr. 173 pa Finanslo-
ven for 2025, bestar i, at personer, der i perioden fra og med 2015 til og med
2022 er blevet tilmeldt fleksjobordningen, men som ved en fejl ikke samti-
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dig blev tilmeldt fleksydelsesordningen, kan blive tilmeldt fleksydelsesord-
ningen med tilbagevirkende kraft og f4 godskrevet den anciennitet frem til
og med 2023, som de ville have féet ved korrekt tilmelding.

Det blev i forbindelse med aktstykke nr. 58 af 7. december 2023 skennet, at
forslaget vil indebere en direkte samlet statslig mindreindtegt fra fleksydel-
sesbidrag pa 2,1 mio. kr. 1 2023 (2023-pl).

De forventede statslige mindreindtegter pd 2,1 mio. kr. (2023-pl) blev af-
holdt péd lov om tillegsbevilling for 2023 pd den opferte bevilling pa §
17.56.11. Fleksydelse og blev finansieret via en nedskrivning af den opforte
bevilling pa § 17.19.79. Reserver og budgetregulering.

Udbetaling Danmark skennede 1 2023, at forslaget ville medfere admini-
strative udgifter pa samlet set 0,9 mio. kr. (2025-pl) til systemtilretning og
sagsbehandling mv.

De administrative konsekvenser af lovforslaget skal forhandles med de
kommunale parter.

Lovforslaget vurderes ikke at have konsekvenser for regionerne.

Endeligt har ophavelse af uaktuelle covid-19- og Ukraine-bestemmelser
ikke skonomiske konsekvenser for det offentlige.

Lovforslaget vurderes i relevant omfang at vere udformet i overensstem-
melse med de syv principper for digitaliseringsklar lovgivning, idet rele-
vante og nedvendige systemtilpasninger relaterer sig til eksisterende syste-
mer.

Det bemerkes dog, at forslag vedrerende opfelgning pa tekstanmaerkning
nr. 173 pa Finansloven for 2025 i forhold til princip nr. 3 om automatisk
sagsbehandling, at den foresldede genopretningsproces ikke kan understot-
tes af automatisk sagsbehandling, da sagsbehandlingen i en vis grad vil ske
manuelt. Dette anses dog for uproblematisk, da der er tale om en mindre
gruppe borgere.

Videre bemarkes det, at for den del af lovforslaget, der vedrerer at lentimer
fra arbejde 1 Grenland og pa Fereerne skal telle med i beskaftigelseskravet
til seniorpreemie, i1 forhold til princip nr. 3 om automatisk sagsbehandling,
at den foresldede ordning ikke kan understettes automatisk, idet Rigsfeelles-
skabet ikke gor brug af samme skatteregister. Det medferer, at sagsbehand-
ling skal ske manuelt. Den foresldede ordning vurderes kun at ville vedrere
en begranset persongruppe arligt, og sidestiller i gvrigt disse personer, med
personer, som har optjent lentimer 1 EU-landene.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.
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Lovforslaget vurderes ikke at have gkonomiske eller administrative konse-
kvenser for erhvervslivet m.v.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Optjening af lontimer til seniorpremie ved beskaftigelse 1 Grenland og pa
Feroerne vil medfere en ikke nevnevardig administrativ byrde for bor-
gerne.

Forslaget vedr. opfelgning péd tekstanmarkning nr. 173 pd Finansloven for
2025 betyder, at de berorte personer skal forholde sig til Udbetaling Dan-
marks henvendelse om genopretning af deres retstilstand og give Udbeta-
ling Danmark besked om, hvorvidt de ensker at blive tilmeldt fleksydel-
sesordningen eller e;.

Lovforslaget har i evrigt ikke administrative konsekvenser for borgerne.

6. Klimameessige konsekvenser

Lovforslaget indeholder ingen klimamassige aspekter.

7. Miljo- og naturmceessige konsekvenser
Lovforslaget indeholder ingen miljo- og naturmassige konsekvenser.
8. Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

9. Horte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 20. juni 2025 til den 22. august
2025 veret sendt 1 hering hos felgende myndigheder og organisationer m.v.:

Akademikerne, Akademikernes Centralorganisation (AC), Ankestyrelsen,
Arbejdsleshedskassen for selvstendige (ASE), Arbejdsmarkeds Erhvervs-
sikring (AES), Arbejdsmarkeds Tilleegspension (ATP), Arbejdsskadefor-
eningen (AVS), BDO Statsautoriseret Revisionsaktieselskab, Bedre Psyki-
atri, Business Danmark, Danmarks Frie Fagforening, Dansk Arbejdsgiver-
forening, Dansk Erhverv, Dansk Industri, Dansk Metal, Dansk Socialradgi-
verforening, Dansk Sygeplejerad, Danske Advokater, Danske A-kasser,
Danske Bioanalytikere, Danske Handicaporganisationer, Danske patienter,
Danske Seniorer, Danske Regioner, Dataetisk Rad, Datatilsynet, Deloitte,
Den Uvildige Konsulentordning pd Handicapomridet (DUKH), Det Cen-
trale Handicaprad, Det faglige hus, Erhvervsstyrelsen, Fagbevagelsens Ho-
vedorganisation (FH), Faglige Seniorer, Finans Danmark, Finansforbundet,
Finansradet, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Finanstilsynet, FOA,
Foreningen for Social- Sundheds- og Arbejdsmarkedschefer i Danmark
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(FSD), Foreningen Danske Revisorer (FDR), Forhandlingsfzllesskabet,
Forsikring og Pension, Frie Funktionarer, Frivilligradet, FSR — Danske Re-
visorer, Gartneri-, Land og Skovbrugets Arbejdsgivere (GLS-A), Horesta,
HK Danmark, Ingenierforeningen (IDA), Institut for Menneskerettigheder,
Kommunale Velferdschefer, Kommunerne Landsforening (KL), Kristelig
Arbejdsgiverforening (KA), Kristelig Fagbevagelse KRIFA, Lederne,
Landsforeningen af fleks- og skdnejobbere, Landsforening for fertidspensi-
onister, Landsforeningen af nuvarende og tidligere psykiatribrugere, Laege-
foreningen, PensionDanmark, Psykiatrifonden, Retssikkerhedsfonden,
Rigsrevisionen, Radet for Psykisk Sarbare pd Arbejdsmarkedet, Radet for
Socialt Udsatte, SAND, SIND, SMV Danmark, Sundhedskartellet, TEK-

NIO Arbejdsgivere, Udbetaling Danmark, ZAldresagen og 3F.

10. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/mindre-
udgifter (hvis ja, angiv om-
fang/Hvis nej, anfor »Ingen«)

[Negative konsekvenser/mer-
udgifter (hvis ja, angiv om-
fang/Hvis nej, anfor »In-
gen«)

(Okonomiske konsekvenser for
stat, kommuner og regioner

Staten:

Endring af udbetalingstids-
punkt for den supplerende pen-
sionsydelse (@ldrecheck) skon-
nes at medfore mindreudgifter
pa 69,7 mio. kr. arligt fra 2026
og frem. Heraf udger 60,7 mio.
kr. mindreudgifter til den sup-
plerende pensionsydelse, og 0,9
mio. kr. mindreudgifter til hel-
bredstillegget.

Kommuner:

Andring af udbetalingstids-
punkt for den supplerende pen-
sionsydelse (&ldrecheck) skeon-
nes at medfore mindreudgifter
pa 9,0 mio. kr. 12026 og 10,2
mio. kr. arligt herefter.

Regioner: Ingen

Staten:

Forhgjelse af den skattefri
seniorpremie skonnes at
medfere merudgifter pa 86,8
mio. kr. 1 2026, 87,7 mio. kr.
12027, 89,3 mio. kr. 1 2028
og 246,7 mio. kr. 12029.

Kommuner:

Andring af udbetalingstids-
punkt for den supplerende
pensionsydelse (eldrecheck)
skennes at medfere merud-
gifter pa 4,2 mio. kr. 1 2025
og 5,2 mio. kr. 1 2026.

Regioner: Ingen

Implementeringskonsekvenser
for stat, kommuner og regioner

Staten: Ingen

Kommuner: Ingen

Staten: Ingen

Kommuner:
Lovforslagets del fsva. akt-
stykke nr. 58 m.v. skennes at
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Regioner: Ingen

medfere udgifter for Udbeta-
ling Danmark pa 0,9 mio. kr.
(2025-pl) til bl.a. oget sags-
behandling.

Andring af udbetalingstids-
punkt for den supplerende
pensionsydelse (@ldrecheck)
skennes at medfere merud-
gifter til implementering pé
4,2 mio. kr. 12025 og 5,2 mio.
kr. 1 2026.

Regioner: Ingen

plementering af ikke-erhvervsret-
tet EU-regulering) (saet X)

(Okonomiske konsekvenser for  |Ingen. Ingen.

erhvervslivet m.v.

Administrative konsekvenser for (Ingen. Ingen.

erhvervslivet m.v.

Administrative konsekvenser for |Ingen Optjening af lontimer til se-

borgerne niorpremie ved beskaefti-
gelse 1 Grenland og pa Faere-
erne vil ikke medfere en
naevnevardig administrati-
onsbyrde for borgerne, fordi
lontimer, der skal indgd 1 op-
tieningskravet til seniorprae-
mieordningen, skal doku-
menteres af borgeren selv.

Klimamessige konsekvenser Ingen. Ingen.

Miljo- og naturmassige konse- |Ingen. Ingen.

kvenser

Forholdet til EU-retten

Er i strid med de fem principper

for implementering af erhvervs-

rettet EU-regulering (der i rele-

vant omfang ogsa gelder ved im-|Ne;j. Nej.
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Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1
Til nr. 1

Det fremgar af § 1, stk. 1, i lov om en skattefri seniorpreemie, at seniorpreemie
udbetales til personer, som er 1 beskaftigelse efter folkepensionsalderen og
er fodt den 1. januar 1954 eller senere.

Af lovens § 1, stk. 2 og 3, fremgar det, at retten til forste seniorpraemie er
betinget af, at personen inden for de forste 12 maneder efter tidspunktet for
opnéelse af folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension, har haft
mindst 1.560 lentimer, og at retten til anden seniorpraemie ligeledes er betin-
get af mindst 1.560 lentimer i perioden fra den 13. til den 24. maned efter
tidspunktet for opnéelse af folkepensionsalderen.

Med lov nr. 1050 af 30. juni 2020 om @&ndring af lov om en skatteftri senior-
premies blev der som felge af covid-19, § 1 a indfert en midlertidig nedset-
telse af beskaftigelseskravet til optjening af seniorpreemien.

Det fremgar af § 1 a, at uanset § 1, stk. 2, udger beskaftigelseskravet 1.040
lontimer for personer, hvis perioden fra og med den 1. marts 2020 til og med
den 30. juni 2020 indgéar i personens 12-manedersoptjeningsperiode.

Den midlertidige nedsettelse vedrerte alene optjening af seniorpremie for
personer fodt i 1. halvér af 1954, idet denne halvarsidrgang ndede folkepensi-
onsalderen pd 65% ar 1 2. halvar af 2019 og dermed var de eneste, som var 1
gang med optjening af den skattefri seniorpremie for beskaftigelse det forste
ar efter folkepensionsalderen 1 perioden fra og med den 1. marts til og med
den 30. juni 2020. Det vil sige personer, hvor perioden fra og med den 1.
marts 2020 til og med den 30. juni 2020 indgik i1 personens 12 méneders op-
tjeningsperiode for ret til seniorpremie.

Det foreslas at ophave § 1 a i lov om en skattefri seniorpraemie.

Forslaget er en konsekvens af, at den pageldende periode for optjening af
lentimer ikke lengere er aktuel.

Tilnr. 2

Det fremgér af geeldende regler i § 1 1 lov om en skattefri seniorpraemie, at ret
til forste og anden seniorpremie til personer, som er 1 beskaftigelse de forste
2 &r efter folkepensionsalderen og er fodt den 1. januar 1954 eller senere, er

betinget af et beskeftigelseskrav pd mindst 1.560 lentimer inden for optje-
ningsperioden pa 12 maneder.
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Efter geeldende regler i § 2, stk. 2, kan beskaftigelseskravet i § 1, bl.a. opfyl-
des ved lontimer og timer som folge af omregning af overskud af selvstendig
erhvervsvirksomhed optjent i et andet EU-/E@S-land eller Schweiz, hvis per-
sonen er skattepligtig efter kildeskattelovens § 1 ved udlebet af det ind-
komstar, der udleber i lobet af optjeningsperioden eller er omfattet af kilde-
skattelovens afsnit I A 1 det indkomstar, der udleber 1 lobet af optjeningspe-
rioden pé 12 maneder.

Arbejde udfert i Grenland og pé Faergerne teller efter gaeldende regler ikke
med 1 optjening af lentimer.

Efter geeldende regler i § 2, stk. 3, 4. pkt., fastsaetter beskaftigelsesministeren
narmere regler om medregning af arbejde og indkomst for personer fra et
andet EU-/E@S-land eller Schweiz, der er skattepligtige 1 Danmark.

Det foreslas i § 2, stk. 2, efter yEU-/E@S-land« at indsatte », pa Feraerne, i
Grenland«.

Ligeledes foreslas i § 2, stk. 3, 4. pkt., at &@ndre »for personer fra et andet EU-
/E@S-land eller Schweiz, der er skattepligtige 1 Danmark« til »optjent 1 et
andet EU-/E@S-land, pa Fareerne, i Gronland eller Schweiz, for personen,
der er skattepligtige 1 Danmark, jf. § 2, stk. 2«

Forslaget betyder, at lontimer og timer som folge af omregning af overskud
af selvstendig erhvervsvirksomhed optjent pa Fareerne eller i Gronland vil
kunne medregnes 1 opgerelsen af beskeftigelseskravet, sdfremt den pigal-
dende er skattepligtig efter kildeskattelovens § 1 ved udlebet af det ind-
komstér, der udleber i lobet af perioden pé 12 méneder, jf. § 1, eller er om-
fattet af kildeskattelovens afsnit I A i det indkomstar, der udleber i lgbet af
perioden pa 12 méneder, jf. § 1.

Det betyder, at arbejde eller indkomst optjent pd Fareerne eller 1 Gronland 1
lighed med arbejde og indkomst optjent i et andet EU/E@S-land eller Schweiz
vil kunne medregnes, hvis personen er skattepligtig i Danmark, hvor skatte-
pligten bestar i lobet af optjeningsperiodeni § 1.

Forslaget betyder videre, at beskaftigelsesministeren vil kunne fastsatte reg-
ler om medregning af arbejde og indkomst fra Grenland eller Faeroerne for
personer, der er skattepligtige i Danmark.

Det forventes, at der 1 bekendtgerelse nr. 859 af 16. juni 2022 om en skattefri
seniorpremie bl.a. vil blive fastsat regler om, at personer, som gnsker at med-
regne lontimer eller overskud fra selvstaendig virksomhed fra beskeftigelse i
Gronland eller pd Faergerne, skal ansege om seniorpreemien og fremlaegge
den fornedne dokumentation for beskaftigelsen i Grenland eller pa Feroerne.
Der forventes ikke @ndringer i bekendtgerelsen i forhold til personer fra EU-
/E@S-omradet eller Schweiz.
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Tilnr. 3 og 4

Det folger af geldende regler i § 3, stk. 1, 1 lov om en skattefri seniorpreemie
at forste seniorpraemie udger et engangsbelab pa 42.000 kr. Af bestemmel-
sens stk. 2 folger, at anden seniorpremie udger et engangsbelab pd 25.000 kr.

Den skattefri seniorpraemie reguleres en gang arligt den 1. januar medsatsre-
guleringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent. Reguleringen skete
forste gang den 1. januar 2020, jf. § 72 d, stk. 7.

12025 belaber den forste seniorpraemie sig til 48.555 kr. og anden seniorprae-
mie til 28.902 kr.

Det foreslas i § 3, stk. 1, at @ndre 42.000 kr. til 53.893 kr. Fra 2029 udger
forste seniorpremie et engangsbelob pd 63.071 kr.

Videre foreslds i § 3, stk. 2, at @ndre 25.000 kr. til 32.070 kr. Fra 2029 udger
anden seniorpremie et engangsbelab pa 37.415 kr.

Derved forhgjes forste seniorpreemie med 5.000 kr. 1 2026 og med yderligere
8.585 kr. 1 2029, og anden seniorpremie forhgjes med 2.967 kr. 1 2026 og
med yderligere 5.000 kr. 1 2029.

Derved angives den skattefri seniorpremie i 2025-niveau og loftes med de
politisk fastsatte beleb, hvor forste seniorpremie i 2026 forhgjes med 5.000
kr. og med 5.585 kr. 1 2029, anden seniorpremie forhgjes med 2.967 kr. i
2026 og med 5.000 kr. 1 2029.

Til§ 2
Til nr. 1

Efter geeldende regleri § 14 a, stk. 1, i lov om social pension, jf. lovbekendt-
gorelse af nr. 1123 af 21. oktober 2024, yder kommunalbestyrelsen helbreds-
tilleeg til betaling af pensionistens egen andel af visse sundhedsudgifter, som
regionsradet yder tilskud til efter sundhedslovens kapitel 15 og kapitel 42, jf.
dog stk. 2. Tillaeg til medicinudgifter beregnes i1 forhold til tilskudsprisen efter
kapitel 42 i sundhedsloven. Helbredstillegget kan séledes ydes til dekning af
udgifter til visse typer medicin samt forskellige behandlinger og undersegel-
ser ved tandlege, fysioterapeut, psykolog, fodterapeut og kiropraktor.

Efter geeldende regler i § 14 a, stk. 4, i lov om social pension yder kommu-
nalbestyrelsen helbredstillag til betaling af pensionistens egne udgifter til tand-
proteser, briller og fodbehandling, der ikke er deekket af sundhedsloven. Hel-
bredstillegget efter denne bestemmelse ydes efter en konkret vurdering af
udgiftens nedvendighed.
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Da kommunen skal foretage en vurdering af, om der er tale om en nedvendig
udgift, kan udbetalingen af helbredstilleg efter § 14, stk. 4, som udgangs-
punkt ikke ske labende, sddan som det gaelder for helbredstilleg efter § 14,
stk. 1. Det geelder f.eks. i1 de tilfeelde, hvor der er tale om enkeltstaende udgif-
ter eller vedvarende fodbehandling i en afgranset periode. I sddanne tilfelde
skal pensionisterne ansgge pd ny, ndr der opstdr en ny udgift, eller den af-
grensede periode udleber. Er der dog tale om behov for vedvarende fodbe-
handling, som ikke er afgreenset til en bestemt periode, kan helbredstillegget
ydes lgbende.

Det fremgér af pensionslovens § 14 a, stk. 6, at kommunalbestyrelsen ved sin
afgerelse om ydelse af helbredstilleeg skal legge Udbetaling Danmarks afge-
relse om sterrelsen af pensionistens og en eventuel egtefelles eller samlevers
samlede likvide formue efter §§ 14 b og 14 c og den personlige tilleegsprocent
efter § 31, stk. 2, til grund. Oplysningerne fra Udbetaling Danmark skal
fremgd af kommunens afgerelse.

For pensionister, som har sggt om og har féet tilkendt et lobende helbredstil-
leeg efter § 14 a, stk. 1 og 4, treeffer kommunerne hvert ir afgerelse om for-
nyelse af helbredstillegget pd baggrund af Udbetaling Danmarks opgerelse
af den samlede likvide formue pr. 1. januar efter de geeldende regler i lovens
§ 39 a.

Det foreslas i § /4 a., at der indsettes et stk. 7:
»Stk. 7. Kommunalbestyrelsen traeffer afgerelse om fornyelse af lebende hel-
bredstilleg, jf. § 14 a, stk. 1 og 4, hvert &r inden den 1. maj.«.

Forslaget vil betyde, at kommunalbestyrelsen hvert ar vil skulle treeffe afge-
relse om fornyelse af et allerede tilkendt lobende helbredstilleeg inden den 1.
maj. En forlengelse af det labende helbredstilleg vil f4 gyldighed fra 1. maj
til 30. april 1 stedet for at folge kalenderaret efter geeldende praksis.

Forslaget vil medfere, at kommunerne hvert ar vil skulle treffe afgarelse om
fornyelse af lobende helbredstilleeg inden den 1. maj med gyldighed til den
30. april aret efter baseret pa de senest tilgeengelige formueoplysninger, som
kommunen har modtaget fra Udbetaling Danmark.

Til nr. 2

Det fremgar af §§ 30 og 32 b i lov om social pension, begge bestemmelser
med overskriften »Merindtegter relateret til covid-19«, at ved den &rlige en-
delige efterregulering bortses ved opgerelsen af indtegtsgrundlaget fra covid-
19-relatered merindtagt, der er udbetalt og beskattet for perioden fra den 1.
marts 2020 til og med den 31. december 2022, ved beregning af grundbeleab,
pensionstilleg, varmetilleeg, mediecheck, den supplerende pensionsydelse,
fortidspension og seniorpension.

Det fremgar af kapitel 4 ¢ i lov om social pension, som omfatter overskriften
»Midlertidig ordning relateret til personer fra Ukraine med opholdstilladelse«
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og § 321, at ved den arlige endelige efterregulering bortses ved opgerelsen af
indtegtsgrundlaget ved beregning af folkepensionens grundbeleb, pensions-
tilleeg, varmetilleeg, mediecheck og den supplerende pensionsydelse samt ved
opgerelsen af indtegtsgrundlaget ved beregning af fortids- og seniorpension
fra merindteegt, der er udbetalt og beskattet i perioden fra den 1. april 2022 til
og med den 31. december 2022 fra et ansattelsesforhold péa arbejdspladser
inden for velferdssektorer, som lgser opgaver rettet mod personer med op-
holdstilladelse efter lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er
fordrevet fra Ukraine.

Det foreslas, at overskriften for § 30, § 30, overskriften for § 32b, § 32 b og
kapitel 4 ¢, ophaves.

Forslaget vil betyde, at undtagelserne for nedsettelse af grundbelab, pensi-
onstilleg, varmetilleeg, mediecheck, den supplerende pensionsydelse, fortids-
pension og seniorpension pa grund af merindtaegt for arbejde, som er relateret
til covid-19, vil udgé af lovteksten, da de ikke leengere har nogen indholds-
massig betydning.

Forslaget vil videre betyde, at undtagelsen for nedszattelse af folkepensionens
grundbeleb, pensionstilleg, varmetilleeg, mediecheck, den supplerende pen-
sionsydelse og fortids- og seniorpension pd grund af merindtegt fra arbejds-
pladser inden for velferdssektorer, som lgser opgaver rettet mod personer
med opholdstilladelse efter lov om midlertidig opholdstilladelse til personer,
der er fordrevet fra Ukraine, vil udga af lovteksten, da den ikke leengere har
nogen indholdsmessig betydning

Forslaget har ingen indholdsmessig betydning.
Til nr. 3

Efter geldende regleri § 72 d, stk. 1, 1 lov om social pension, jf. lovbekendt-
gorelse nr. 1123 af 21. oktober 2024, udbetales der en arlig supplerende pen-
sionsydelse til folkepensionister, som inden den 1. januar i det pagaeldende ar
er berettiget til pension.

Efter geldende regler i § 39 stk. 7, i lov om social pension, efterbetales den
supplerende pensionsydelse, hvis Udbetaling Danmark inden 6 méneder efter
udgangen af januar modtager nye oplysninger fra pensionisten om formuen
pr. 1. januar, som viser, at formuen ikke oversteg formuegransen, og betin-
gelserne herfor 1 gvrigt er opfyldt.

For en naermere beskrivelse af geldende ret henvises til pkt. 2.2.1. 1 de almin-
delige bemarkninger til lovforslaget.

Det forslas i § 39, stk. 7, at @ndre »6 maneder efter udgangen af januar« til
»den 31. juli 1 udbetalingsaret« og at »pr. 1. januar« @ndres til »pr. 31. de-
cember det foregdende ar«.

51



Forslaget betyder, at den supplerende pensionsydelse vil skulle efterbetales,
hvis Udbetaling Danmark inden den 31. juli i udbetalingsaret modtager nye
oplysninger fra pensionister om formuen pr. 31. december det foregaende ar,
som viser, at formuen ikke oversteg formuegransen, og betingelserne herfor
1 gvrigt er opfyldt.

Forslaget vil medfore, at fristen for indberetning af nye oplysninger om pen-
sionistens formue vil blive mere tydelig, idet den precise dato angives for,
hvornar formueoplysningerne senest skal modtages, dvs. den 31. juli 1 udbe-
talingsaret.

Forslaget vil ikke medfere indholdsmaessige @ndringer i fristen for at indgive
formueoplysninger med henblik pa efterbetaling af den supplerende pensi-
onsydelse.

Desuden medfoerer forslaget, at det er pensionistens formue pr. 31. december
i stedet for 1. januar, der er afgerende for, om den supplerende pensionsydelse
vil blive efterbetalt, idet de oplysninger som modtages fra Skattestyrelsen
ogsa er opgjort pr. 31. december. Forslaget betyder séledes, at der vil vere
overensstemmelse mellem opgerelsesdatoen og de formueoplysninger, som
modtages og anvendes ved opgerelsen

Til nr. 4

Efter geeldende regler i § 39 a, stk. 1, i lov om social pension, treffer Udbe-
taling Danmark hver 1. januar afgerelse om sterrelsen af formue efter § 14 b,
stk. 2, nr. 1-5, pa grundlag af de oplysninger, der senest foreligger indberettet
til skattemyndighederne efter skatteindberetningsloven. Er der indtradt vee-
sentlige @ndringer, som vil have betydning for udbetalingen af helbredstil-
legget, treeffer Udbetaling Danmark afgerelse om sterrelsen af formuen pa
grundlag af pensionistens og en eventuel agtefaelles eller samlevers oplys-
ninger om den aktuelle formue.

Efter geeldende regler 1 § 39 a, stk. 2, i lov om social pension, treffer Udbe-
taling Danmark hver 1. januar afgerelse om storrelsen af formuen efter § 14
b, stk. 2, nr. 6 og 7, pa grundlag af de senest modtagne oplysninger fra pensi-
onisten og en eventuel &gtefaelle eller samlever.

For en nermere beskrivelse af geldende ret henvises til pkt. 2.3.1. 1 de almin-
delige bemarkninger til lovforslaget.

Det forslas 1 § 39 a, stk. 1, 1. pkt., og stk. 2, at @ndre »hver 1. januar« til »i
april«, og efter »formue« at indsatte »pr. 31. december det foregdende ar«.

Forslaget vil betyde, at Udbetaling Danmark vil skulle treeffe afgerelse 1 april

om storrelsen af pensionistens og en eventuel @gtefelles eller samlevers li-
kvide formue pr. 31. december det foregdende ar pa grundlag af de oplysnin-
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ger, der senest foreligger indberettet til skattemyndighederne efter skatteind-
beretningsloven og pa grundlag af oplysninger fra pensionisten om pensioni-
sten og en eventuel egtefelle eller samlevers aktuelle formue.

Formueoplysningerne fra skattemyndighederne pr. 31. december aret for er
tilgeengelige for Udbetaling Danmark 1 lebet af marts méned og kan derfor
anvendes 1 april ved opgerelsen af formuen. Det vil betyde, at oplysningerne
om pensionisternes formue vil vaere nyere og mere aktuelle end i dag, hvor
formuen opgeres i januar.

Formueoplysningerne anvendes bl.a. til udbetaling af den arlige supplerende
pensionsydelse og til kommunernes afgerelse om helbredstilleg. Forslaget
har séledes betydning for, hvornidr Udbetaling Danmark og kommunerne
treeffer afgorelse herom.

Forslaget vil medfere, at tidspunktet for hvorndr kommunerne vil skulle
treeffe den arlige afgorelse om fornyelse af det allerede tilkendte lobende hel-
bredstilleg flyttes. Kommunerne treeffer afgerelse om helbredstilleeg pa bag-
grund af Udbetaling Danmarks formueopgerelse, som vil foreligge 1 april.
Konsekvensen af den foreslaede @ndring vil séledes vare, at kommunerne vil
skulle treeffe afgerelse om fornyelse af labende helbredstilleg senest den 1.
maj. En forlengelse af et tilkendt labende helbredstilleg vil derfor have gyl-
dighed fra 1. maj til 30. april fremfor som i dag kalenderaret.

Forslaget vil betyde, at det vil vere pensionistens personlige forhold den 1.
april, som vil vere afgerende for opgerelsen af formuen. Er pensionisten
f.eks. blevet samlevende med virkning fra og med den 1. april, vil det vere
pensionistens og samleverens samlede likvide formue, som opgeres, og som
retten til den supplerende pensionsydelse vil athange af. Det gelder uanset,
at pensionisten den 1. januar var enlig, og uanset om pensionisten f.eks. i lobet
af april bliver enlig, da en sddan @ndring forst har beregningsmassig virkning
fra den efterfolgende méned. Ligeledes vil det alene vare pensionistens egen
likvide formue, der opgeres, nar pensionen beregnes efter reglerne for enlige
fra og med den 1. april, selvom den pageldende var gift eller samlevende den
1. januar eller bliver samlevende i lobet af april, idet denne @&ndring forst har
beregningsmassig virkning fra den efterfolgende méaned. Dette svarer til geel-
dende praksis.

Til or. 5

Efter geeldende regler i § 39 a, stk. 1, i lov om social pension, traffer Udbe-
taling Danmark hver 1. januar afgerelse om storrelsen af formue efter § 14 b,
stk. 2, nr. 1-5, pa grundlag af de oplysninger, der senest foreligger indberettet
til skattemyndighederne efter skatteindberetningsloven. Er der indtradt va-
sentlige @ndringer, som vil have betydning for udbetalingen af helbredstil-
leegget, traeffer Udbetaling Danmark afgerelse om sterrelsen af formuen pé
grundlag af pensionistens og en eventuel a®gtefelles eller samlevers oplys-
ninger om den aktuelle formue.
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Efter geeldende regler 1 § 39 a, stk. 2, i lov om social pension, treffer Udbe-
taling Danmark hver 1. januar afgerelse om storrelsen af formuen efter § 14
b, stk. 2, nr. 6 og 7, pa grundlag af de senest modtagne oplysninger fra pensi-
onisten og en eventuel &gtefaelle eller samlever.

De gazldende regler fremstdr, som om at Udbetaling Danmark traeffer afgo-
relse om formuens sterrelse pd grundlag af oplysninger indsendt fra pensio-
nisten og fra en eventuel ®gtefzlle eller samlever.

For en naermere beskrivelse af gaeldende ret henvises til pkt. 2.2.1. 1 de almin-
delige bemarkninger til lovforslaget.

Det foreslas i § 39 a, stk. 1, 2. pkt., at der @ndres »pensionistens og en even-
tuel egtefelles eller samlevers oplysninger om den aktuelle formue« til: »op-
lysninger om pensionistens og en eventuel egtefzlles eller samlevers aktuelle
formue«ogi § 39 a, stk. 2, ®ndres »og en eventuel egtefalle eller samlever«
til: »om pensionistens og en evt. egtefzlle eller samlevers aktuelle formue. «.

Forslaget vil betyde, at det praciseres i reglerne, at Udbetaling Danmark traef-
fer afgorelse om sterrelsen af formuen pé grundlag af oplysninger fra pensi-
onisten om pensionistens og en eventuel egtefelles eller samlevers aktuelle
formue.

Forslaget vil derved sikre, at det ikke fremstar, som om at Udbetaling Dan-
mark treeffer afgerelse om formuens storrelse pa grundlag af oplysninger ind-
sendt fra pensionisten og fra en eventuel a&gtefzlle eller samlever.

Til nr. 6

Af geldende regler i § 66 i lov om social pension fremgar det af bestemmel-
sens stk. 4, at enlige kvinder, der den 1. januar 1984 er fyldt 62 ar uden at
modtage pension, og som har ret til pension efter § 3, stk. 4, i lov om invali-
depension og fertidspension m.v., har ret til almindelig fortidspension.

Af geldende regler 1 § 68 1 lov om social pension fremgar det, at uanset be-
stemmelserne i § 5, stk. 1 og 2, har personer over 67 ar med dansk indfedsret,
som har haft fast bopel i1 riget 1 mindst 10 ar efter det fyldte 15. r, heraf
mindst 5 &r umiddelbart forud for det fyldte 67. ar, ret til fuld folkepension,
senest fra den 1. oktober 1989.

Af geldende regler i § 69 fremgér det, at for enlige kvinder, der den 30. juni
1975 har opsat begaering om folkepension, udbetales ventetilleeg. Efter stk. 2
udbetales ventetilleeg for andre personer, der har opsat begaring om folke-
pension den 30. juni 1975, og som ikke er omfattet af stk. 1. Efter stk. 3 ud-
betales en venteydelse for personer, der den 1. januar 1984 har opsat begering
om folkepension 1 mindst 6 maneder efter det fyldte 67. ar, og som ikke er
omfattet af stk. 1 og 2, Efter stk. 4. nedsettes ventetilleg og venteydelse for
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pensionisten, der ikke opfylder betingelserne efter § 5, stk. 1, for at fa fuld
pension.

Der er tale om ikrafttredelses- og overgangsbestemmelser til lov om social
pension, som ikke leengere anvendes som hjemmel for udbetaling af pension.

Det foreslas derfor, at § 66, stk. 2, 4. pkt., og §§ 68-69, ophaves.
Forslaget betyder, at de naevnte bestemmelser udgér af lov om social pension.

Til nr. 7

Efter geeldende regler i § 72 d, stk. 1, i lov om social pension udbetales en
arlig supplerende pensionsydelse pé op til 25.700 kr. (2025) til folkepensio-
nister, som inden den 1. januar i det pageldende ar er berettiget til pension,
jf. § 12, stk. 1, og som opfylder betingelserne i stk. 2-6.

For en n&ermere beskrivelse af geldende ret henvises til pkt. 2.2.1. 1 de almin-
delige bemarkninger til lovforslaget.

Det foreslas 1 § 72 d, stk. 1, at &ndre »1. januar« til »1. april«.

Forslaget vil betyde, at den arlige supplerende pensionsydelse vil blive udbe-
talt til folkepensionister, som inden den 1. april i det pageeldende ar er beret-
tiget til pension, og som opfylder betingelserne i stk. 2-6.

Det vil derfor ogsé vare pensionistens personlige forhold den 1. april som
fremadrettet vil veere afgerende for formueopgerelsen.

Det vil ligeledes som folge af forslaget vare tillegsprocenten, som vil skulle
beregnes for opgerelsesperioden, hvor 1. april indgér, som vil blive anvendt
til udbetaling af den supplerende pensionsydelse.

Forslaget skal ses i ssmmenhang med, at opgerelsen af formuen, jf. § 39 a,
stk. 1 og 2, og udbetalingen af den supplerende pensionsydelse, jf. § 72 d, stk.
6, &ndres fra 1. januar til april, jf. forslaget til § 1, nr. 2 og 5.

Til nr. 8

Efter geeldende regler i § 72 d, stk. 2, i lov om social pension udbetales den
supplerende pensionsydelse ikke, hvis pensionistens og en eventuel &gtefael-
les eller samlevers samlede likvide formue overstiger formuegransen for til-
deling af helbredstilleg, jf. § 49, stk. 1, nr. 7. Den likvide formue opgeres pr.
1. januar efter § 14 b, stk. 2 og 3, og § 14 ¢ pa grundlag af de oplysninger, der
efter skatteindberetningsloven senest er indberettet til skattemyndighederne,
og péd grundlag af oplysninger om pensionistens og en eventuel agtefzlles
eller samlevers aktuelle formue.

For en nermere beskrivelse af geldende ret henvises til pkt. 2.2.1. 1 de almin-
delige bemarkninger til lovforslaget.
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Det forslas 1 § 72 d, stk. 2, 1. pkt., at der efter »formue« indsattes »pr. 31.
december det foregéende ar«, ogi § 72 d, stk. 2, 2. pkt., ®ndres »pr. 1. januar«
til »1 april«.

Forslaget vil betyde, at der 1 april vil skulle treffes afgarelse om storrelsen af
pensionistens og en eventuel aegtefelles eller samlevers likvide formue pr.
31. december det foregdende ar pa grundlag af de oplysninger, der senest fo-
religger indberettet til skattemyndighederne efter skatteindberetningsloven
og pa grundlag af de senest modtagne oplysninger om pensionistens og en
eventuel egtefelles eller samlevers likvide formue for sa vidt angar de dele
af formuen, som ikke indberettes til skattemyndighederne.

Forslaget skal ses 1 sammenhang med, at opgerelsen af formuen, jf. § 39 a,
stk. 1 og 2, @&ndres fra 1. januar til april, jf. forslaget til § 1, nr. 2.

Samtidig slas det med forslaget fast, at det vil vaere pensionistens og en even-
tuel egtefelles eller samlevers formue pr. 31. december det foregdende ér,
der vil vaere afgerende for, om pensionistens likvide formue overstiger for-
muegraensen for fornyelse af helbredstilleeg og for udbetaling af den supple-
rende pensionsydelse. Dog vil en nyere oplyst likvid formue, dvs. en oplyst
formue for en dato efter den 31. december det foregaende ar, men inden for-
mueopgerelsen i april blive lagt til grund inden kommunens afgerelse om for-
nyelse af helbredstilleeg fra 1. maj, idet dette er en konsekvens af bestemmel-
sen 1 pensionslovens § 39 a, stk. 3.

Formueoplysningerne fra skattemyndighederne fra ret for er tilgaengelige for
Udbetaling Danmark i lebet af marts méned. Det vil betyde, at oplysningerne
om pensionisternes formue vil vere nyere og mere aktuelle ved formueopge-
relsen end tilfeldet efter geeldende regler.

Til nr. 9

Efter geldende regler i § 72 d, stk. 6, i lov om social pension udbetales den
supplerende pensionsydelse i januar maned, hvis Udbetaling Danmark har de
ngdvendige oplysninger.

For en nermere beskrivelse af geldende ret henvises til pkt. 2.2.1. 1 de almin-
delige bemarkninger til lovforslaget.

Det foreslés i § 72 d, stk. 6, at ®ndre »januar« til »april«.

Forslaget vil betyde, at den supplerende pensionsydelse vil blive udbetalt i
april maned, hvis Udbetaling Danmark har de nedvendige oplysninger om
pensionisten.

Forslaget skal ses i ssmmenhang med, at opgerelsen af formuen, jf. § 39 a,
stk. 1 og 2, @&ndres fra 1. januar til april, jf. forslaget til § 1, nr. 2.
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Udbetaling Danmark treeffer efter geeldende regler afgerelse om storrelsen af
pensionistens og en eventuel aegtefaelles eller samlevers likvide formue pr.
31. december det foregdende ar pa grundlag af de oplysninger, der senest fo-
religger indberettet til skattemyndighederne efter skatteindberetningsloven
og pa grundlag af de senest modtagne oplysninger om pensionisten og en
eventuel egtefzlle eller samlever.

Med forslaget vil oplysningerne om pensionistens likvide formue til brug for
udbetaling af den supplerende pensionsydelse dermed blive nyere og mere
aktuelle.

Til § 3
Til nr. 1

Efter geldende regler i § 18. stk. 1, i lov om hgjeste, mellemste, forhejet al-
mindelig og almindelig fortidspension, jf. lovbekendtgerelse nr. 1033 af 2.
september 2024 yder kommunalbestyrelsen helbredstilleg til betaling af pen-
sionistens egen andel af visse sundhedsudgifter, som regionsradet yder til-
skud til efter sundhedslovens kapitel 15 og kapitel 42, jf. dog stk. 2. Helbreds-
tilleegget beregnes i forhold til 85 pct. af pensionistens egen andel af udgiften.
Helbredstillegget kan séledes ydes til dekning af udgifter til visse typer me-
dicin samt forskellige behandlinger og undersogelser ved tandlege, fysiote-
rapeut, psykolog, fodterapeut og kiropraktor.

Efter geeldende regler i § 18, stk. 4, i loven, yder kommunalbestyrelsen hel-
bredstillaeg til betaling af pensionistens egen andel af visse sundhedsudgifter til
tandproteser, briller og fodbehandling, der ikke er dekket af sundhedsloven.
Helbredstillegget ydes efter en konkret vurdering af udgiftens nedvendighed.

Da kommunen skal foretage en vurdering af, om der er tale om en nedvendig
udgift, kan udbetalingen af helbredstilleg efter § 18, stk. 4, som udgangs-
punkt ikke ske lebende, sddan som det gelder for helbredstilleg efter § 18,
stk. 1. I de tilfeelde, hvor der er ydet helbredstillaeg til en enkeltstdende udgift
eller behandling i en afgraenset periode, skal fertidspensionisten ansege pa
ny, ndr der opstar en ny udgift, eller den afgraensede periode udleber. Er der
f.eks. tale om behov for vedvarende fodbehandling, som ikke er afgrenset til
en bestemt periode, kan helbredstillegget ydes lobende.

Det fremgar af loven § 18, stk. 6, at kommunalbestyrelsen ved sin afgerelse
om ydelse af helbredstilleeg skal legge Udbetaling Danmarks afgerelse om
storrelsen af pensionistens og en eventuel &gtefelles eller samlevers samlede
likvide formue efter §§ 19 og 20 og den personlige tillegsprocent efter § 29,
stk. 3, til grund. Oplysningerne fra Udbetaling Danmark skal fremgé af kom-
munens afgorelse.
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For fertidspensionister, som har segt om og har féet tilkendt et lobende hel-
bredstilleg efter § 18, stk. 1 og § 18, stk. 4, vil kommunerne hvert ar traeffe
afgerelse om fornyelse af et labende helbredstilleeg pa baggrund af Udbeta-
ling Danmarks opgerelse af den samlede likvide formue pr. 1. januar efter de
gaeldende regler i lovens § 39, stk. 1 og 2.

Den likvide formue opgeres pa grundlag af de oplysninger, der efter skatte-
indberetningsloven senest er indberettet til skattemyndighederne, og pa
grundlag af pensionistens og en eventuel a®gtefelles eller samlevers oplys-
ninger om aktuel formue, jf. § 27, stk. 2 og 3, i lov om hgjeste, mellemste,
forhejet almindelig og almindelig fortidspension m.v.

Det foreslas i § /8., at der indsattes et stk. 7:
»Stk. 7. Kommunalbestyrelsen traeffer afgerelse om fornyelse af labende hel-
bredstilleg, jf. § 18. stk. 1 og 4, hvert ar inden den 1. maj.«.

Forslaget betyder, at kommunalbestyrelsen hvert ar vil skulle treeffe afgerelse
om fornyelse af et tilkendt lobende helbredstilleeg inden den 1. maj. En for-
leengelse af det lebende helbredstilleeg vil have gyldighed fra 1. maj til 30.
april 1 stedet for at folge kalenderaret efter geeldende praksis.

Forslaget vil medfere, at kommunerne hvert ar vil skulle treffe afgarelse om
fornyelse af lobende helbredstilleeg inden den 1. maj med gyldighed til den
30. april aret efter baseret pa de senest tilgengelige formueoplysninger, som
kommunen har modtaget fra Udbetaling Danmark.

Til nr. 2

Det fremgér af § 28 i lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og al-
mindelig fortidspension m.v., under overskriften »Merindtegt relateret til co-
vid-19«, at ved den arlige endelige efterregulering bortses ved opgerelsen af
indteegtsgrundlaget fra covid-19-relateret merindtaegt, der er udbetalt og be-
skattet for perioden fra den 1. marts 2020 til og med den 31. december 2022,
ved beregning af grundbelob, pensionstilleeg, varmetilleg og mediecheck.

Det fremgar af lovens § 28 a, under overskriften »Indtaegter relateret til op-
holdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine«, at ved den arlige
endelige efterregulering bortses ved opgerelsen af indtegtsgrundlaget fra
merindtagt, der er udbetalt og beskattet i perioden fra den 1. april 2022 til og
med den 31. december 2022 fra et ansattelsesforhold pé arbejdspladser inden
for velfeerdssektorer, som lgser opgaver rettet mod personer med opholdstil-
ladelse efter lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet

fra Ukraine, ved beregning af grundbeleb, pensionstilleg, varmetilleg og me-
diecheck.

Det foreslés, at overskriften for § 28, § 28, overskriften for § 28 aog § 28 q,
ophaves.
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Forslaget vil betyde, at den midlertidige undtagelse for nedsattelse af grund-
belob, pensionstilleg, varmetilleg og mediecheck pa grund af merindtaegt for
arbejde, som er relateret til covid-19, vil udga af lovteksten, da den ikke lan-
gere har nogen indholdsmaessig betydning.

Forslaget vil videre betyde, at den midlertidige undtagelse for nedsetteles af
grundbeleb, pensionstilleg, varmetilleg og mediecheck pa grund af merind-
teegt fra arbejdspladser inden for velfardssektorer, som laser opgaver rettet
mod personer med opholdstilladelse efter lov om midlertidig opholdstilla-
delse til personer, der er fordrevet fra Ukraine, vil udga af lovteksten, da den
ikke lengere har nogen indholdsmaessig betydning.

Forslaget har ingen indholdsmaessig betydning.

Tilnr. 3

Efter geeldende regler i § 39, stk. 1, 1 lov om hgjeste, mellemste, forhgjet al-
mindelig og almindelig fortidspension, jf. lovbekendtgerelse nr. 1033 af 2.
september 2024, treffer Udbetaling Danmark hver 1. januar afgerelse om
storrelsen af formue efter § 19, stk. 2, nr. 1-5, pa grundlag af de oplysninger,
der senest foreligger indberettet til skattemyndighederne efter skatteindberet-
ningsloven. Er der indtrddt vaesentlige @ndringer, som vil have betydning for
udbetalingen af helbredstilleegget, opgeres formuen péd grundlag af pensioni-
stens og en eventuel @gtefaelles eller samlevers oplysninger om den aktuelle
formue

Det fremgar af gaeldende regler i § 39, stk. 2, at Udbetaling Danmark hver 1.
januar treffer afgerelse om storrelsen af formue efter § 19, stk. 2, nr. 6 og 7,
pa grundlag af de senest modtagne oplysninger fra pensionisten og en even-
tuel egtefelle eller samlever.

For en naermere beskrivelse af geldende ret henvises til pkt. 2.2.1. 1 de almin-
delige bemarkninger til lovforslaget.

Det foreslas i § 39, stk. 1, 1. pkt., og stk. 2, at @ndre »hver 1. januar« til »
april«, og efter »formue« at indsatte »pr. 31. december det foregéende ar«.

Forslaget vil betyde, at Udbetaling Danmark 1 april vil skulle treeffe afgerelse
om sterrelsen af pensionistens og en eventuel egtefelles eller samlevers li-
kvide formue pr. 31. december det foregaende ar pa grundlag af de oplysnin-
ger, der foreligger indberettet til skattemyndighederne efter skatteindberet-
ningsloven og pa grundlag af de senest modtagne oplysninger fra pensioni-
sten og en eventuel @gtefaelle eller samlever.

Formueoplysningerne fra skattemyndighederne fra aret for er tilgaeengelige for
Udbetaling Danmark i lebet af marts maned. Forslaget vil medfere, at oplys-
ningerne om pensionisternes formue vil vare nyere og mere aktuelle ved for-
mueopgerelsen.
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Formueoplysningerne anvendes til kommunernes afgerelse om helbredstil-
leeg. Forslaget har saledes betydning for, hvornar kommunerne treffer afgo-
relse om en fornyelse af et lobende helbredstillaeg.

Forslaget vil medfore, at tidspunktet for, at kommunerne vil skulle treffe af-
gorelse om fornyelse af et loabende helbredstilleeg vil @ndre sig. Kommunerne
tager ved afgerelse om fornyelse af helbredstilleeg udgangspunkt i Udbetaling
Danmarks formueopgerelse, som vil foreligge i1 april. Hvis der er truffet en
nyere afgerelse om formuen, dvs. efter den 31. december, vil det dog vere
denne nyere formueafgorelse, som legges til grund ved kommunens afge-
relse om helbredstilleg fra 1. maj. Konsekvensen af den foreslaede a&ndring
er saledes, at tidspunktet for, at kommunerne vil skulle traeffe afgerelse om
fornyelse af et lobende helbredstilleg @ndres fra 1. januar til 1. maj. En for-
leengelse af et tilkendt lobende helbredstilleeg vil derfor have gyldighed fra 1.
mayj til 30. april fremfor som 1 dag kalenderaret.

Til § 4
Til nor. 1

Efter § 13, stk. 1, i lov om Udbetaling Danmark, kan beskeftigelsesministe-
ren pa Udbetaling Danmarks sagsomréder fastsatte regler om, at kommuni-
kation mellem Udbetaling Danmark og borgere skal ske digitalt. Af § 13, stk.
2, fremgér, at beskaeftigelsesministeren kan fastsaette regler om, at visse bor-
gere helt eller delvist skal vere undtaget fra krav om digital kommunikation
pa sagsomrader, der varetages af Udbetaling Danmark.

Reglerne er udmontet 1 bekendtgerelse om obligatorisk digital selvbetjening
vedrerende ansggninger og meddelelser m.v. om sociale ydelser m.v. Det
fremgér af bekendtgerelsen at en rekke anseogninger og meddelelser m.v. pa
Udbetaling Danmarks sagsomréder skal indgives til Udbetaling Danmark ved
anvendelse af den digitale lasning, som Udbetaling Danmark stiller til radig-
hed inden for eget myndighedsomrade.

Det fremgar af § 13, stk. 3, i lov om Udbetaling Danmark, at afgerelser om,
hvorvidt borgeren skal undtages fra obligatorisk digital selvbetjening pad Ud-
betaling Danmarks sagomrader, traeffes af kommunalbestyrelsen, og at kom-
munen skal give Udbetaling Danmark besked, safremt kommunalbestyrelsen
treeffer afgorelse herom. Kommunalbestyrelsens afgerelser kan pdklages til
den relevante klageinstans pad omradet, som i de fleste tilfeelde vil vere An-
kestyrelsen og 1 visse tilfaelde Styrelsen for Patientklager, jf. § 13, stk. 4 og 5.

Det fremgér af § 13, stk. 7 og 8, i lov om Udbetaling Danmark, at Udbetaling
Danmark kan undlade at afvise en ansegning eller meddelelse m.v., der ikke
er indgivet ved digital selvbetjening, hvis der ud fra en samlet eskonomisk
vurdering er klare fordele ved at modtage ansegningen eller meddelelsen m.v.

60



pa anden méde end digitalt, hvis det efter sagens karakter er hensigtsmassigt
at modtage meddelelsen pa anden méde end digitalt eller hvis Udbetaling
Danmark vurderer, at der foreligger sarlige forhold, der gor, at borgeren ikke
ma forventes at kunne anvende digital selvbetjening.

Det foreslds 1 § 13, at der indsettes et nyt stk. 7, hvorefter fysiske personer,
der er fritaget fra obligatorisk tilslutning til Digital Post efter regler udstedt i
medfor af § 5, stk. 1, 1 lov om Digital Post fra offentlige afsendere, uanset stk.
1-6 har ret til efter anmodning at benytte Udbetaling Danmarks alternativ til
en obligatorisk digital selvbetjeningslosning.

Forslaget vil betyde, at Udbetaling Danmark vil skulle tage imod en anseg-
ning eller meddelelse fra en borger, som er fritaget fra Digital Post, uden at
skulle henvise borgeren til kommunen med henblik pa at blive undtaget fra
obligatorisk digital selvbetjening pa Udbetaling Danmarks omréder.

Borgeren vil efter forslaget skulle anmode om at benytte et alternativ til den
digitale selvbetjeningslasning. Anmodningen kan f.eks. ske telefonisk til Ud-
betaling Danmark, men den kan f.eks. ogsé ske ved fysisk fremmede 1 kom-
munen, som har pligt til at hjelpe eller vejlede borgeren, bl.a. om digital selv-
betjening pa Udbetaling Danmarks sagsomrider. Der er séledes ingen form-
krav til anmodningen, og det fremgar af DP-registret, som bade kommunen
og Udbetaling Danmark har adgang til, om borgeren er fritaget fra obligato-
risk tilslutning til Digital Post.

Der vil ikke vare tale om en afgerelse, som vil kunne péaklages, nar Udbeta-
ling Danmark tager imod borgerens henvendelse som folge af, at borgeren er
fritaget fra Digital Post.

Personer, som ikke er fritaget fra obligatorisk tilslutning til Digital Post, vil
vare omfattet af de geldende krav om at benytte Udbetaling Danmarks selv-
betjeningslosninger og regler om undtagelse fra digital selvbetjening pa Ud-
betaling Danmarks sagsomrader. Det betyder, at personer, som ikke er fritaget
fra Digital Post, og som ensker at blive undtaget fra digital selvbetjening pa
Udbetaling Danmarks sagsomrader, fortsat vil skulle henvende sig hos kom-
munen med henblik pa en afgerelse herom, med mindre Udbetaling Danmark
kan undlade at afvise en ansegning eller meddelelse m.v., der ikke er indgivet
ved digital selvbetjening, efter de gaeldende regleri § 13, stk. 7 og 8, 1 lov om
Udbetaling Danmark.

Til§ 5
Til nr. 1.
Efter § 5, stk. 1, i lov om Seniorpensionsenheden, kan beskeftigelsesministe-

ren fastsatte regler om, at kommunikation mellem Seniorpensionsenheden og
borgere skal ske digitalt. Af § 5, stk. 2, fremgar, at beskaftigelsesministeren
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kan fastsatte regler om, at visse borgere helt eller delvist skal vaere undtaget
fra krav om digital kommunikation pa Seniorpensionsenhedens sagsomrade.

Reglerne er udmontet 1 bekendtgerelse om obligatorisk digital selvbetjening
vedrerende ansggninger og meddelelser m.v. om sociale ydelser m.v. Det
fremgdr af bekendtgerelsen at en rekke ansegninger og meddelelser m.v. pa
Seniorpensionsenhedens sagsomrader skal indgives til Seniorpensionsenhe-
den ved anvendelse af den digitale lasning, som Seniorpensionsenheden stil-
ler til rddighed inden for eget myndighedsomrade.

Det fremgar af § 6, stk. 1, i lov om Seniorpensionsenheden, at afgerelse om,
hvorvidt borgeren skal undtages fra obligatorisk digital selvbetjening pa Se-
niorpensionsenhedens sagomréder, treffes af kommunalbestyrelsen, og at
kommunen skal give Seniorpensionsenheden besked, hvis kommunalbesty-
relsen traeffer afgerelse herom. Kommunalbestyrelsens afgerelser kan pékla-
ges til Ankestyrelsen, jf. § 6, stk. 2.

Det fremgar af § 6, stk. 4 og 5, 1 lov om Seniorpensionsenheden, at Senior-
pensionsenheden kan undlade at afvise en ansggning eller meddelelse m.v.,
der ikke er indgivet ved digital selvbetjening, hvis der ud fra en samlet oko-
nomisk vurdering er klare fordele ved at modtage ansggningen eller medde-
lelsen m.v. pa anden made end digitalt, hvis det efter sagens karakter er hen-
sigtsmaessigt at modtage meddelelsen pa anden méde end digitalt eller hvis
Seniorpensionsenheden vurderer, at der foreligger s@rlige forhold, der ger, at
borgeren ikke ma forventes at kunne anvende digital selvbetjening.

Det foreslas i § 6, at der indsaettes et nyt stk. 4, hvorefter fysiske personer, der
er fritaget fra obligatorisk tilslutning til Digital Post efter regler udstedt i med-
for af § 5, stk. 1, i lov om Digital Post fra offentlige afsendere, uanset § 5 og
§ 6, stk. 1 og 2, efter anmodning har ret til at benytte Seniorpensionsenhedens
alternativ til en obligatorisk digital selvbetjeningslesning.

Forslaget vil betyde, at Seniorpensionsenheden vil skulle tage imod en anseg-
ning eller meddelelse fra en borger, som er fritaget fra Digital Post, uden at
skulle henvise borgeren til kommunen med henblik pa at blive undtaget fra
obligatorisk digital selvbetjening pa Seniorpensionsenhedens omrade.

Borgeren vil efter forslaget skulle anmode om at benytte et alternativ til den
digitale selvbetjeningslosning. Anmodningen kan f.eks. ske telefonisk til Se-
niorpensionsenheden, men den kan f.eks. ogsa ske ved fysisk fremmede 1
kommunen, som har pligt til at hjelpe eller vejlede borgeren, bl.a. om digital
selvbetjening pd Seniorpensionsenhedens sagsomrade. Der er séledes ingen
formkrav til anmodningen, og det fremgar af DP-registret, som badde kommu-
nen og Seniorpensionsenheden har adgang til, om borgeren er fritaget fra ob-
ligatorisk tilslutning til Digital Post.
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Der vil ikke vere tale om en afgerelse, som kan paklages, nar Seniorpensi-
onsenheden tager imod borgerens henvendelse som folge af, at borgeren er
fritaget fra Digital Post.

Personer, som ikke er fritaget fra obligatorisk tilslutning til Digital Post, vil
vaere omfattet af de geldende krav om at benytte Seniorpensionsenhedens
selvbetjeningslosninger og regler om undtagelse fra digital selvbetjening pa
Seniorpensionsenhedens sagsomrade. Det betyder, at personer, som ikke er
fritaget fra Digital Post, og som ensker at blive undtaget fra digital selvbetje-
ning pa Seniorpensionsenhedens sagsomrade, fortsat vil skulle henvende sig
hos kommunen med henblik pa en afgerelse herom, med mindre Seniorpen-
sionsenheden kan undlade at afvise en ansegning eller meddelelse m.v., der
ikke er indgivet ved digital selvbetjening, efter de geeldende regler i § 6, stk.
4 og 5, 1 lov om Seniorpensionsenheden.

§6

Til nr. 1

Efter § 41, stk. 8, 1 lov om arbejdslashedsforsikring m.v. har personer, som er
omfattet af den midlertidige ordning om arbejdsfordeling, jf. lov om adgang
til iveerksattelse af midlertidig arbejdsfordeling som led 1 handteringen af co-
vid-19, jf. § 53, stk. 25, ret til optagelse som medlem i en arbejdsleshedskasse
efter reglerne 1 dette kapitel.

Det foreslas, at § 41, stk. 8, ophaves.

Forslaget vil betyde, at reglerne om optagelse af personer, som var omfattet
af den midlertidige ordning om arbejdsfordeling i en a-kasse, vil udgé af lo-
ven, da den ikke leengere har nogen indholdsmassig betydning.

Forslaget har ingen indholdsmeessig betydning.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.4.2.2. i lovforslagets almindelige bemaerknin-
ger.

Til nr. 2

Efter § 48, stk. 7, i lov arbejdsleshedsforsikring m.v. kan dagpenge efter stk.
6, under den midlertidige ordning om arbejdsfordeling, jf. § 53, stk. 25, ud-
gore indtil 120,53 pct. af dagpengenes hgjeste belab, jf. §§ 47 og 70. Belobet

afrundes til neermeste hele kronebelob.

Det foreslas, at § 48, stk. 7, ophaves.
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Forslaget vil betyde, at dagpengesatsen ved deltagelse i den midlertidige ar-
bejdsfordeling vil udga af loven, da den ikke lengere har nogen indholds-
massig betydning.

Forslaget har ingen indholdsmaessig betydning.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.4.2.2. i lovforslagets almindelige bemerknin-
ger.

Tilnr. 3

§ 48, stk. 9, 10, 11, 12, 1. og 2. pkt. samt 4. pkt., i lov om arbejdslashedsfor-
sikring m.v. indeholder en raekke henvisninger til stk. 8, 9, 1. og 2. pkt. i § 48.
Det foreslas, at i § 48, stk. 9, der bliver stk. 7, @ndres »stk. 8« til: »stk. 7«, 1
stk. 10, der bliver stk. 9, @ndres »stk. 9, nr. 1 og 2« til: »stk. 8, nr. 1 og 2«, og
»stk. 8« @ndres til: »stk. 7«, 1 stk. 11, der bliver stk. 10, andres »stk. 8« til:
wstk. 7« i stk. 12, 1 og 2. pkt., der bliver stk. 11, 1. og 2. pkt., @ndres 4 steder
»stk. 8« til: »stk. 7«, 1 stk. 12, 3. pkt., der bliver stk. 11, 3. pkt., @&ndres »nr.
2-4« til: »or. 2 og 3«, og 1 stk. 12, 4. pkt., der bliver stk. 11, 4. pkt., @ndres
»stk. 9, nr. 2« til: »stk. 8, nr. 2«, og istk. 12, 5. pkt., der bliver stk. 11, 5. pkt.,
@ndres »stk. 8« til: »stk. 7«.

Forslaget vil betyde, at de neevnte henvisninger konsekvensandres som folge
af rykningsklausulen i lovforslagets § 6, nr. 2, og ophavelsen af § 55, stk. 5,
nr. 4, jf. lovforslagets § 6, nr. 15, og der vil dermed blive henvist til de rigtige
stykker 1 lovens § 48.

Forslaget har ingen indholdsmeessig betydning.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.4.2.2. i lovforslagets almindelige bemaerknin-
ger.

Til nr. 4

Efter § 49, stk. 8, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. kan et medlem uan-
set stk. 3 vaelge at forlenge beregningsperioden pa 24 maneder efter stk. 2, 1.
pkt., med 12 maneder, hvis der i beregningsperioden forekommer indkomst
fra selvsteendig virksomhed efter § 48, stk. 1, nr. 3, for indkomstéret 2020. 1.
pkt. finder tilsvarende anvendelse, hvis den selvstendige erhvervsdrivende
kommer ud med et underskud for indkomstaret 2020.

Det foreslas, at § 49, stk. 8, ophaves.
Forslaget vil betyde, at et medlems mulighed for at veelge at forlenge bereg-

ningsperioden pa 24 maneder efter stk. 2, 1. pkt., med 12 méaneder, hvis der 1
beregningsperioden forekommer indkomst fra selvstendig virksomhed efter
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§ 48, stk. 1, nr. 3, for indkomstaret 2020, vil udga af loven, da den ikke laen-
gere har nogen indholdsmassig betydning.

Forslaget har ingen indholdsmeessig betydning.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.4.2.2. i lovforslagets almindelige bemaerknin-
ger.

Til or. 5

Som folge af ophavelsen af § 49, stk. 3, nr. 4, jf. lovforlagets § 6, nr. 6, fore-
slds det, at1 § 49, stk. 3, nr. 3, @ndres », eller« til: ».«

Forslaget har ingen indholdsmeessig betydning.
Til nr. 6

Efter § 49, stk. 3, nr. 4, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. dagpenge for-
leenges beregningsperioderne for beregningen af dagpengesatsen bl.a. hvis
der forekommer perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge udbetalt un-
der den midlertidige arbejdsfordelingsordning, jf. lov om adgang til iverk-
settelse af midlertidig arbejdsfordeling som led i handteringen af covid-19,
frem til og med den 31. marts 2022.

Det foreslas, at § 49, stk. 3, nr. 4, ophaves.

Forslaget vil betyde, at forlengelsen af beregningsperioden ved modtagelse
af dagpenge under den midlertidige arbejdsfordeling vil udgé af lovteksten,
da den ikke lengere har nogen indholdsmessig betydning.

Det bemerkes, at de allerede erhvervede forlengelser af beregningsperioden
som folge af udbetaling af dagpenge under den midlertidige arbejdsfordeling,
ikke fortabes som folge af nervaerende forslag.

Forslaget har ingen indholdsmaessig betydning.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.4.2.2. i lovforslagets almindelige bemerknin-
ger.

Til nr. 7

Efter § 50 i1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. kan indtaegt 1 ikke-med-
lemsperioder indgd i indtegtsgrundlaget for beregningen af dagpengesatsen
for medlemmer, der har ret til dagpenge under den midlertidige ordning om
arbejdsfordeling, jf. § 53, stk. 25. Foreligger der ikke et indtegtsgrundlag ef-
ter 1. pkt., udbetales dagpengene med et fast beleb pad 71,5 pct. af hgjeste
dagpenge efter §§ 47 og 70. Den beregnede sats gaelder for den periode, med-
lemmet er omfattet af den midlertidige arbejdsfordelingsordning.
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Det foreslas, at § 50 ophaves.

Forslaget vil betyde, at muligheden for at indtegt 1 ikke-medlemsperioder kan
indgé 1 opgerelsen af dagpengesatsen og reglerne om faste satser, hvis der
ikke foreligger et indtegtsgrundlag, vil udgé af lovteksten, da den ikke lan-
gere har nogen indholdsmassig betydning.

Forslaget har ingen indholdsmaessig betydning.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.4.2.2. i lovforslagets almindelige bemerknin-
ger.

Til nr. 8

Efter § 53, stk. 8, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. er genoptjening af
retten til dagpenge for et medlem, som er indplaceret i en dagpengeperiode,
dog ikke medlemmer, som er omfattet af et uddannelsesloft efter § 97 a i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats, eller medlemmer, som er omfattet af en
midlertidig arbejdsfordeling, jf. lov om adgang til iveerksattelse af midlerti-
dig arbejdsfordeling som led i handteringen af covid-19, betinget af, at et
fuldtidsforsikret medlem inden for de seneste 3 ar, jf. dog stk. 10, har haft
mindst 1.924 lgntimer et deltidsforsikret medlem dog mindst 1.258 lentimer,
eller at medlemmet har gennemfort en uddannelse, jf. § 54.

Henvisningerne til stk. 10 er ikke korrekte.

Det foreslas, ati§ 53, stk. 8, 1. pkt., udgér »eller medlemmer, som er omfattet
af en midlertidig arbejdsfordeling, jf. lov om adgang til iverksattelse af mid-
lertidig arbejdsfordeling som led 1 handteringen af covid-19,«.

Forslaget vil betyde, at undtagelsen til betingelsen om et vist antal lentimer
for at kunne genoptjene dagpengeretten geldende for medlemmer omfattet af
den midlertidige arbejdsfordeling vil udga af lovteksten, da den ikke leengere
har nogen indholdsmassig betydning.

Forslaget har ingen indholdsmaessig betydning.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.4.2.2. 1 lovforslagets almindelige bemerknin-
ger.

Til nr. 9

Efter § 53, stk. 15, 1. pkt., 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. kan kun
indberettede lontimer, indberettet indkomst, jf. stk. 2, nr. 1 og 2, og stk. 8, nr.
1 og 2, og drift af selvstendig virksomhed i medlemsperioder medregnes ved
opgoerelse af indkomstkravet i stk. 2 og beskaftigelseskravet i stk. 8.
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Disse henvisninger er ikke korrekte.

Det foreslas, ati § 53, stk. 15, 1. pkt., ®ndres »stk. 2, nr. 1 og 2, og stk. 8, nr.
1 og 2« &ndres til: »stk. 3, nr. 1 og 2, og stk. 9, nr. 1 og 2«.

Forslaget vil betyde, at de fejlagtige henvisninger til stk. 2, nr. 1 og 2, og stk.
8,nr. 1 og21i§53,stk. 15, 1. pkt., vil blive rettet til de korrekte henvisninger
til stk. 3, nr. 1 og 2, og stk. 9, nr. 1 og 2.

Forslaget har ingen indholdsmeessig betydning.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.4.2.2. i lovforslagets almindelige bemaerknin-
ger.

Til nr. 10

Som felge af ophavelsen af § 53, stk. 17, nr. 5, jf. lovforlagets § 6, nr. 11,
foreslas det, ati § 53, stk. 17, nr. 4, @ndres », eller« til: ».«.

Forslaget har ingen indholdsmeessig betydning.
Til nr. 11

Efter § 53, stk. 17, nr. 5, 1 lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. kan optje-
ningsperioderne til opfyldelse af indkomst- og beskeaftigelseskravet for ret til
dagpenge pa 3 eller 5 ar forlenges med sammenlagt op til 2 ar, bl.a. hvis
forekommer perioder med dagpenge udbetalt under den midlertidige arbejds-
fordelingsordning, jf. lov om adgang til ivaerksattelse af midlertidig arbejds-
fordeling som led i hindteringen af covid-19, frem til og med den 31. marts
2022.

Det foreslas, at § 53, stk. 17, nr. 5, ophaves.

Forslaget vil betyde, at forlengelsen af optjeningsperioderne til opfyldelse af
indkomst- og beskeftigelseskravet som folge udbetaling af dagpenge under
den midlertidige arbejdsfordeling vil udga af lovteksten, da den ikke leengere
har nogen indholdsmassig betydning.

Det bemarkes, at de allerede erhvervede forlengelser af optjeningsperio-
derne til opfyldelse af indkomst- og beskeftigelseskravet som folge af udbe-
taling af dagpenge under den midlertidige arbejdsfordeling, ikke fortabes som
folge af nerverende forslag.

Forslaget har ingen indholdsmeessig betydning.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.4.2.2. i lovforslagets almindelige bemaerknin-
ger.
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Til nr. 12

Efter § 53, stk. 20, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. kan en person, som
ikke har varet medlem af en a-kasse 1 mindst 1 &r, og som har drevet selv-
steendig virksomhed opna ret til dagpenge, hvis personen i perioden fra og
med den 9. juli 2020 til og med den 8. august 2020 anmoder om optagelse i
en anerkendt arbejdsleshedskasse og betaler et medlemsbidrag svarende til 1
ars medlemskab. Betalingen af medlemsbidraget sidestilles med 1 ars med-
lemskab fra optagelsestidspunktet. Det er en betingelse, at medlemmet der-
udover bevarer sit medlemskab 1 mindst 1 ar efter optagelsestidspunktet. Hvis
medlemskabet afbrydes inden 1 ar efter optagelsestidspunktet, skal medlem-
met betale et beleb til arbejdsleshedskassen svarende til forskellen mellem 1
ars medlemskab og allerede indbetalte medlemsbidrag efter optagelsen.

Efter lovens § 53, stk. 21, finder stk. 20 tilsvarende anvendelse for et medlem
afen arbejdsleshedskasse, som driver selvstendig virksomhed, og som endnu
ikke har opnéet 1 ars medlemskab af en anerkendt arbejdsleshedskasse, dog
sdledes at den hidtidige betaling af medlemsbidrag indgar 1 opgerelsen af
medlemskabsperioden efter stk. 20, 1. og 2. pkt.

Efter lovens § 53, stk. 22, skal den del af det seneste overskud af selvsteendig
virksomhed erhvervet uden for en medlemsperiode medregnes ved opgoerelse
af indkomstkravet og beskeftigelseskravet for medlemmer omfattet af stk. 20
og 21. Det er en betingelse, at virksomhedens skattemaessige overskud for
denne periode fremgér af en arsopgerelse, som anses for afsluttet i en med-
lemsperiode.

Efter lovens § 53, stk. 23, finder stk. 22 tilsvarende anvendelse for et medlem
af en arbejdsleshedskasse, som driver selvstendig virksomhed, og som op-
fylder kravet om 1 drs medlemskab af en anerkendt arbejdsleshedskasse. Be-
stemmelserne i stk. 20, 3.-5. pkt., finder tilsvarende anvendelse, dog saledes
at den hidtidige betaling af medlemsbidrag ud over 1-arskravet i stk. 1 indgar
1 opgerelsen af medlemskabsperioden efter stk. 20, 3. pkt.

Efter lovens § 53, stk. 24, kan en person uanset manglende opfyldelse af med-
lemskravet pa 1 ar opna ret til dagpenge, hvis personen har modtaget kom-
pensation via en af Erhvervsministeriets kompensationsordninger for selv-
stendige m.v., for freelancere med bade A- og B-indkomst og for saesonaf-
hangige selvstendige m.v. og freelancere m.v. med badde A- og B-indkomst,
Kulturministeriets kompensationsordning for kunstnere m.v. eller Kulturmi-
nisteriets midlertidige kunststetteordninger inden for de sidste 2 méneder for
disse ordningers udleb. Personen skal anmode om optagelse i en anerkendt
arbejdsleshedskasse senest den 31. oktober 2020 og skal betale et bidrag til
arbejdsleshedsforsikringen svarende til 1 drs medlemskab. Stk. 20, 2.-5. pkt.,
og stk. 21-23 finder tilsvarende anvendelse. Indberettede lontimer og indbe-
rettet indkomst 1 ikke-medlemsperioder kan indgd i1 opgerelsen af indkomst-
eller beskeftigelseskravet og i opgerelsen af beregningsgrundlaget for bereg-
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ning af dagpengesatsen. Det er en betingelse, at personen ikke modtager kom-
pensation for tabt omsatning eller indkomst under en kompensationsordning
for selvstaendige m.v., som er relateret til covid-19 via en af Erhvervsministe-
riets kompensationsordninger.

Efter lovens § 53, stk. 25, kan en person uanset opfyldelse af kravet om med-
lemskab i 1 ar og kravene om opfyldelse af indkomst- og beskaftigelseskra-
vet opna ret til dagpenge, hvis personen er omfattet af den midlertidige ord-
ning om arbejdsfordeling, jf. lov om adgang til iverksettelse af midlertidig
arbejdsfordeling som led i handteringen af covid-19, og anmoder om opta-
gelse 1 en arbejdsleshedskasse. Det er en betingelse, at personen efterbetaler
et belgb svarende til 2 méneders bidrag til arbejdsleshedsforsikringen for hver
maned, personen skal vaere omfattet af den midlertidige arbejdsfordelingsord-
ning. Belobet indbetales til arbejdsleshedskassen ved anmodningen om opta-
gelse 1 arbejdsleshedskassen. Det samme galder en person, som er medlem
af en arbejdsleshedskasse, men endnu ikke opfylder kravet om 1 ars medlem-
skab eller medlemmer, som opfylder kravet om 1 ars medlemskab, men som
ikke opfylder indkomst- eller beskeeftigelseskravet. Forlaenges perioden med
arbejdsfordeling, skal medlemmet efterbetale et yderligere belob efter 2. pkt.
svarende til periodeforlengelsen. Det er en betingelse, at medlemmet lobende
betaler bidrag til arbejdsleshedsforsikringen for den periode, hvor der modta-
ges supplerende dagpenge i1 forbindelse med den midlertidige ordning om ar-
bejdsfordeling.

Efter § 53, stk. 26 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. kan en person uanset
opfyldelse af kravet om medlemskab i 1 ar opna ret til dagpenge, hvis perso-
nen modtager eller har modtaget kompensation via en af Erhvervsministeriets
kompensationsordninger for selvstendige og freelancere m.v. eller Kulturmi-
nisteriets midlertidige kunststetteordning for kunstnere med kombinations-
indkomster inden for de sidste 3 mineder for disse ordningers udleb. Perso-
nen skal anmode om optagelse i1 en anerkendt arbejdsleshedskasse senest den
31. juli 2021 og skal betale et bidrag til arbejdsleshedsforsikringen svarende
til 1 ars medlemskab. Stk. 20, 2.-5. pkt., og stk. 21 og 23 finder tilsvarende
anvendelse. Medlemmet kan velge, at overskud af selvstendig virksomhed
for indkomstarene 2019 og 2020 kan indga i opgerelsen af indkomst- eller
beskaftigelseskravet 1 opgerelsen af beregningsgrundlaget for beregningen af
dagpengesatsen, i forhold til opgerelsen af ret til dagpenge og beregning af
dagpengesatsen. 4. pkt. finder tilsvarende anvendelse for indberettede lonti-
mer og indberettet indkomst i samme periode. Det er en betingelse, at med-
lemmet ikke samtidig modtager kompensation for tabt omsatning eller ind-
komst under en kompensationsordning for selvsteendige m.v., som er relateret
til covid-19, via en af Erhvervs- eller Kulturministeriets kompensationsord-
ninger.

Det foreslas, at § 53, stk. 20-26, ophaves.
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Forslaget vil betyde, at de neevnte regler om sarlig adgang til arbejdslesheds-
dagpenge vil udga af lovteksten, da de ikke leengere har nogen indholdsmaes-
sig betydning.

Forslaget har ingen indholdsmaessig betydning.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.4.2.2. i lovforslagets almindelige bemerknin-
ger.

Til nr. 13

Efter § 55, stk. 4, nr. 1, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. medregnes ved
opgerelsen af forbrug af dagpengeperioden bl.a. perioder, hvor medlemmet
modtager dagpenge bortset fra dagpenge udbetalt under en arbejdsfordelings-
ordning og bortset fra udbetaling af dagpenge under den midlertidige arbejds-
fordelingsordning, jf. lov om adgang til ivaerksettelse af midlertidig arbejds-
fordeling som led i hindteringen af covid-19, frem til og med den 31. marts
2022.

Det foreslas, ati§ 53, stk. 4, nr. 1, udgar »bortset fra dagpenge udbetalt under
en arbejdsfordelingsordning og bortset fra udbetaling af dagpenge under den
midlertidige arbejdsfordelingsordning, jf. lov om adgang til iverksattelse af
midlertidig arbejdsfordeling som led i hindteringen af covid-19, frem til og
med den 31. marts 2022.«.

Forslaget vil betyde, at undtagelsen til opgerelsen af forbrug af dagpengepe-
rioden geeldende for medlemmer omfattet af den midlertidige arbejdsforde-
ling vil udga af lovteksten, da den ikke lengere har nogen indholdsmaessig
betydning.

Forslaget har ingen indholdsmaessig betydning.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.4.2.2. i lovforslagets almindelige bemerknin-
ger.

Til nr. 14

Som felge af ophavelsen af § 55, stk. 5, nr. 4, jf. lovforlagets § 6, nr. 15,
foreslds det, ati § 55, stk. 5, nr. 3, @ndres », og« til: ».«.

Forslaget har ingen indholdsmaessig betydning.
Til nr. 15

Efter § 55, stk. 4, nr. 5, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. medregnes
perioder under en arbejdsfordelingsordning og perioder under den midlerti-
dige arbejdsfordelingsordning, jf. lov om adgang til iveerksettelse af midler-
tidig arbejdsfordeling som led i hndteringen af covid-19, frem til og med den
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31. marts 2022, ikke i opgerelsen referenceperioden for udbetaling af dag-
penge.

Det foreslas, at § 55, stk. 5, nr. 4, ophaeves.

Forslaget vil betyde, at undtagelsen til opgerelsen af forbrug af referencepe-
rioden geeldende for medlemmer omfattet af den midlertidige arbejdsforde-
ling vil udga af lovteksten, da den ikke laengere har nogen indholdsmassig
betydning.

Forslaget har ingen indholdsmaessig betydning.
Tilnr. 16

Efter § 55, stk. 7, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. medregnes perioder
efter stk. 4, 2. pkt., ikke 1 opgerelsen af forbruget af dagpengeperioderne fra
og med den 1. marts 2020 til og med den 31. august 2020 og fra og med den
1. januar 2021 til og med den 30. juni 2021. Stk. 5, nr. 1-3, finder ikke anven-
delse 1 perioderne fra og med den 1. marts 2020 til og med den 31. august
2020 og fra og med den 1. januar 2021 til og med den 30. juni 2021. 1. pkt.
omfatter ogsa medlemmer, som havde ret til dagpenge efter stk. 8 den 31.
december 2020.

Efter lovens § 55, stk. 8, har et medlem 1 umiddelbar forleengelse af udlebet
af dagpengeperioden og eventuel forlenget dagpengeperiode i perioden fra
og med den 1. november 2020 til og med den 31. oktober 2021 ret til dag-
penge inden for en periode pa 2 maneder svarende til hgjst 320,66 timer. Stk.
2 og 5 finder ikke anvendelse efter udlebet af perioden med dagpenge 1 1. pkt.
Medlemmer, hvis dagpengeret udleber i perioden fra og med den 1. november
2021 til og med den 30. april 2022 som folge af suspension af dagpengeperi-
oden efter stk. 7 fra og med den 1. januar 2021 til og med 30. juni 2021, har
ret til dagpenge 1 en periode svarende til perioden navnt i 1. pkt., dog hejst
til og med den 30. juni 2022.

Det foreslas, at § 55, stk. 7 og 8, ophaves.

Forslaget vil betyde, at undtagelsen til opgerelsen af forbrug af dagpengepe-
rioden geldende for medlemmer omfattet af den midlertidige arbejdsforde-
ling vil udga af lovteksten, da den ikke leengere har nogen indholdsmaessig
betydning.

Forslaget vil videre betyde, at den sarlige forlengelse af dagpengeperioden
pa 320,66 timer vil udgé af lovteksten, da den ikke leengere har nogen ind-

holdsmaessig betydning.

Det bemarkes, at allerede erhvervede forlengelser af dagpengeperioden ikke
fortabes som folge af nervarende forslag.
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Forslaget har ingen indholdsmaessig betydning.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.4.2.2. i lovforslagets almindelige bemerknin-
ger.

Til nr. 17

Efter § 55 a, stk. 1, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. registreres indbe-
rettede lentimer i henhold til lov om et indkomstregister siden seneste indpla-
cering pa en beskaftigelseskonto for et medlem, som er indplaceret i dagpen-
geperioden. Dette geelder dog ikke medlemmer, som er omfattet af en midler-
tidig arbejdsfordeling, jf. lov om adgang til ivaerksettelse af midlertidig ar-
bejdsfordeling som led i handteringen af covid-19.

Det foreslés, at § 55 a, stk. 1, 2. pkt., ophaeves, og i 4. pkt., der bliver 3. pkt.,
@ndres »stk. 1, 2 og 8« til: »stk. 1 og 2«.

Forslaget vil betyde, at undtagelsen til indberetning af lentimer til beskeefti-
gelseskontoen som folge af arbejde under en arbejdsfordeling vil udgé af lov-
teksten, da den midlertidige arbejdsfordeling ikke la&ngere har nogen ind-
holdsmassig betydning.

Forslaget vil videre betyde, at som konsekvens af lovforlagets § 6, nr. 16, vil
henvisningen i 4. pkt., der bliver 3. pkt., »stk. 1, 2 og 8« blive andret til: »stk.
1 og 2«.

Forslagene har ingen indholdsmassig betydning.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.4.2.2. i lovforslagets almindelige bemerknin-
ger.

Til nr. 18

Efter § 56 a, stk. 8, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. medregnes perio-
den fra og med den 1. marts 2020 til og med den 31. august 2020 og fra og
med den 1. januar 2021 til og med den 30. juni 2021 ikke 1 opgerelsen af 4-
manedersperioden ved opgerelsen af, om medlemmet skal have en karens.
Reglerne om forlengelse af 4-manedersperioden som folge af sygdom, barsel
eller stotte efter barnets lov til pasning af handicappet eller alvorligt sygt barn
eller efter lov om social service eller barnets lov til pasning af neertstdende,
der ensker at de 1 eget hjem, finder ikke anvendelse i perioden fra og med den
1. marts 2020 til og med den 31. august 2020 og fra og med den 1. januar
2021 til og med den 30. juni 2021. Lontimer, som er indberettet til indkomst-
registeret, jf. lov om et indkomstregister, i perioden fra og med den 1. marts
2020 til og med den 31. august 2020 og fra og med den 1. januar 2021 til og
med den 30. juni 2021, medregnes ved opgerelsen af arbejdskravet.
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Efter lovens § 56 a, stk. 9, medregnes dagpenge udbetalt under en arbejdsfor-
delingsordning til og med den 31. marts 2022 ikke 1 opgerelsen af 4-mane-
dersperioden. Tilsvarende gaelder for udbetaling af dagpenge under den mid-
lertidige arbejdsfordelingsordning, jf. lov om adgang til ivaerksettelse af mid-
lertidig arbejdsfordeling som led i handteringen af covid-19. Reglerne om
forlengelse af 4-ménedersperioden som folge af sygdom, barsel eller stotte
efter barnets lov til pasning af handicappet eller alvorligt sygt barn eller efter
lov om social service eller barnets lov til pasning af nartstdende, der ensker
at do i1 eget hjem, finder ikke anvendelse i perioden nevnti 1. og 2. pkt. Len-
timer, som er indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister,
medregnes ved opgorelsen af arbejdskravet.

Det foreslas, at § 56 a, stk. 9 og 10, ophaves.

Forslaget vil betyde, at undtagelsen om at lentimer erlagt i visse perioder ikke
kan medregnes til opfyldelsen af karensreglernes 4 manedersperioden vil
udgd af lovteksten, da perioderne ikke leengere har nogen indholdsmaessig
betydning.

Forslaget vil endvidere betyde, at undtagelsen om, at arbejde ved deltagelse i
en arbejdsfordelingsordning ikke kan medregnes til opfyldelsen af karensreg-
lernes 4 manedersperioden, vil udgé af lovteksten, da perioderne ikke leengere
har nogen indholdsmassig betydning.

Forslaget har ingen indholdsmaessig betydning.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.4.2.2. 1 lovforslagets almindelige bemerknin-
ger.

Til nr. 19

Efter § 57, stk. 6,1 lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. kan medlemmer, der
driver selvstendig virksomhed efter § 57 a, stk. 1 og 5, og som har optjent ret
til dagpenge og er omfattet af myndighedernes forbud mod drift af selvsten-
dig virksomhed som folge af covid-19, frem til og med den 31. oktober 2020
ophere midlertidigt med drift af selvstendig virksomhed og modtage dag-
penge. Det er en betingelse for modtagelsen af dagpenge efter 1. pkt., at det
midlertidige opher skyldes forbud mod at holde dbent som felge af covid-19.
Medlemmet skal oplyse pa tro og love, at betingelserne i 2. pkt. er opfyldt.
Det er en betingelse, at personen ikke modtager kompensation for tabt om-
setning eller indkomst under en kompensationsordning for selvstendige
m.v., som er relateret til covid-19 via en af Erhvervsministeriets kompensati-
onsordninger. Uanset § 63, stk. 2, kan medlemmet modtage dagpenge fra tids-
punktet for det midlertidige opher. Stk. 7 finder tilsvarende anvendelse.

Efter § 57, stk. 7, 1lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. kan den selvstendige
erhvervsdrivende kun ophere midlertidigt én gang inden for den angivne pe-
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riode, jf. stk. 6. Ved genopstart af virksomheden bortfalder retten til dag-
penge, medmindre medlemmet opherer efter § 57 b. Medlemmet ma ikke ar-
bejde i virksomheden ud over at foretage almindeligt tilsyn med virksomhe-
den, mindre reparationer, oprydning, forberedelser til gendbning foranlediget
af anbefalinger fra sundhedsmyndighederne og administrativt arbejde i for-
bindelse med udbetaling af lon og indbetaling og udbetaling af tilgodeha-
vende og forfaldne regninger. Medgédede timer herved medferer fradrag i dag-
pengene efter reglerne 1 denne paragraf og regler udstedt 1 medfor heraf.

Efter § 57, stk. 8, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. kan felgende med-
lemmer, som driver selvstendig virksomhed efter § 57 a, stk. 1 og 5, frem til
og med den 30. september 2021 ophere midlertidigt med drift af selvstendig
virksomhed og modtage dagpenge i denne periode:

1) Medlemmer, som har optjent ret til dagpenge efter § 53, stk. 2 eller 8, og
som modtager eller har modtaget kompensation via en af Erhvervsministeri-
ets kompensationsordninger for selvstendige og freelancere m.v. eller Kul-
turministeriets midlertidige kunststetteordning for kunstnere med kombinati-
onsindkomster inden for de sidste 3 maneder for disse ordningers udleb.

2) Medlemmer, som er omfattet af § 53, stk. 26.

Efter § 57, stk. 9, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. er det en betingelse
for medlemmer omfattet af stk. 8, at medlemmet ikke samtidig modtager
kompensation for tabt omsatning eller indkomst under en kompensationsord-
ning for selvstendige m.v., som er relateret til covid-19, via en af Erhvervs-
eller Kulturministeriets kompensationsordninger. Uanset § 63, stk. 2, kan
medlemmet modtage dagpenge fra tidspunktet for det midlertidige opher. Stk.
7 finder tilsvarende anvendelse.

Det foreslas, at § 57, stk. 6-9, ophaves.

Forslaget vil betyde, at reglen om ret til dagpenge ved midlertidigt opher med
drift af selvsteendig vil udgd af lovteksten, da reglen ikke leengere har nogen
indholdsmassig betydning.

Forslaget vil videre betyde, at reglen om, at ret til midlertidigt opher kun gel-
der én gang og karakteren af det arbejde, der kan udferes under det midlerti-
dige opher vil udgé af lovteksten, da reglen ikke leengere har nogen indholds-
massig betydning.

Forslaget vil endvidere betyde, at reglen om, hvilke selvstendig erhvervsdri-
vende, der kan vare omfattet af reglerne om midlertidigt opher med drift af
selvstendig virksomhed vil udgé af lovteksten, da reglen ikke lengere har
nogen indholdsmassig betydning.

Forslaget vil endeligt betyde, at betingelse for medlemmer med ret til midler-
tidigt opher er, at medlemmet ikke samtidig modtager kompensation for tabt
omsa&tning eller indkomst under en kompensationsordning for selvstendige
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m.v., som er relateret til covid-19, via en af Erhvervs- eller Kulturministeriets
kompensationsordninger vil udga af lovteksten, da reglen ikke leengere har
nogen indholdsmassig betydning.

Forslaget har ingen indholdsmaessig betydning.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.4.2.2. i lovforslagets almindelige bemerknin-
ger.

Til nr. 20

Efter § 58, stk. 1, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. kan beskaftigelses-
ministeren fastsette regler om
1) udbetaling af dagpenge for sagnehelligdage,
2) retten til dagpenge for et medlem,
a) som under ledighed har beskaftigelse ved selvstendig virksomhed, el-
ler
b) som er beskeftiget i en virksomhed, hvor arbejdstiden er nedsat efter
aftale mellem arbejdsgiver og lenmodtagere,
3) hvilken betydning arbejde, herunder frivilligt, ulennet arbejde, og indtaegt
skal have for sterrelsen af
a) dagpenge, der udbetales efter § 52 a eller § 55, samt
b) ydelser, der udbetales i henhold til lov om bernepasningsorlov.

Det foreslas, at § 58, stk. 1, nr. 3, formuleres saledes:

»3) hvilken betydning arbejde, herunder frivilligt, ulennet arbejde, og indtegt
skal have for sterrelsen af dagpenge, der udbetales efter § 52 a eller § 55.«
Forslaget vil betyde, at henvisningen i nr. 3, litra b, vil udga af lovteksten, da
lov om bernepasningsorlov ikke lengere er relevant.

Forslaget har ingen indholdsmeessig betydning.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.4.2.2. i lovforslagets almindelige bemaerknin-
ger.

Til nr. 21

Efter § 60, stk. 9, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. indgar udbetaling af
supplerende dagpenge til et fuldtidsforsikret medlem i perioden fra og med
den 1. marts 2020 til og med den 31. august 2020 og fra og med den 1. januar
2021 til og med den 30. juni 2021 ikke i opgerelsen af forbrug af retten til
supplerende dagpenge. 1. pkt. omfatter ogsa medlemmer, som havde ret til
dagpenge efter stk. 10 den 31. december 2020.

Efter lovens § 60, stk. 10, medregnes udbetaling af den forlengede dagpen-
geperiode pa hgjst 320,66 timer efter § 55, stk. 8, 1. pkt. ikke. Medlemmer,
som er omfattet af suspensionen efter stk. 9, og hvis ret til dagpenge udleber
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1 perioden fra og med den 1. november 2021 til og med den 30. april 2022,
har ret til supplerende dagpenge i den periode, hvor medlemmet har ret til
dagpenge efter § 55, stk. 8, dog hejst til og med den 30. juni 2022.

Det foreslas, at § 60, stk. 9 og 10, ophaves.

Forslaget vil betyde, at undtagelsen til medregning af perioden med ret til
supplerende dagpenge for udbetalte supplerende dagpenge 1 visse perioder vil
udgd af lovteksten, da perioderne ikke leengere har nogen indholdsmaessig
betydning.

Forslaget vil endvidere betyde, at undtagelsen om, at forlengelsen af dagpen-
geperioden med hojst 320,66 timer ikke indgér i opgerelsen af forbrug af sup-
plerende dagpenge, vil udga af lovteksten, da perioderne ikke leengere har
nogen indholdsmassig betydning.

Forslaget har ingen indholdsmaessig betydning.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.4.2.2. 1 lovforslagets almindelige bemerknin-
ger.

Til nr. 22

Efter § 62 c, stk. 1, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. kan et medlem fa
udbetalt dagpenge under deltagelse i uddannelse til og med den 31. marts
2022, vanset det almindelige forbud mod udbetaling af dagpenge under ud-
dannelse, hvis deltagelsen i uddannelsen er aftalt mellem medlemmet og ar-
bejdsgiveren, i forbindelse med at medlemmet er omfattet af en arbejdsforde-
lingsordning. 1. pkt. finder tilsvarende anvendelse for medlemmer, som er
omfattet af den midlertidige arbejdsfordelingsordning, jf. lov om adgang til
iverksettelse af midlertidig arbejdsfordeling som led i handteringen af covid-
19.

Efter § 62 c, stk. 2, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. kan dagpenge kun
udbetales for dage, hvor medlemmet efter arbejdsfordelingen er ledig. Der
kan ikke udbetales dagpenge for timer, hvor medlemmet modtager godtge-
relse efter lov om godtgerelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet vok-
sen- og efteruddannelse eller stotte efter lov om statens voksenuddannelses-
stotte. Retten til dagpenge under uddannelsen opherer, nar medlemmet ikke
leengere er omfattet af arbejdsfordeling, medmindre medlemmet fortsat har
ret til dagpenge efter § 62 a eller § 62 b.

Efter § 62 c, stk. 3, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. ma dagpenge ikke
udbetales, hvis medlemmet afbryder et arbejdsforhold for at deltage 1 uddan-
nelsen eller undlader at atbryde uddannelsen for at patage sig et arbejde, som
medlemmet er henvist til af jobcenteret eller arbejdsleshedskassen.

Det foreslas, at § 62 ¢, ophaves.
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Forslaget vil betyde, at reglerne om, at der kan udbetales supplerende dag-
penge under deltagelse i uddannelse i forbindelse med en arbejdsfordeling pé
trods af en generelt forbud herimod, vil udgé af'lovteksten, da de ikke leengere
har nogen indholdsmassig betydning.

Forslaget har ingen indholdsmaessig betydning.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.4.2.2. 1 lovforslagets almindelige bemerknin-
ger.

Til nr. 23

Det foreslds som konsekvens af lovforlagets § 6, nr. 24, at der i § 63, stk. 1,
nr. 5, endres », eller« til: ».«

Forslaget har ingen indholdsmaessig betydning.
Til nr. 24

Efter § 63, stk. 1, nr. 6, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. ma dagpenge
ikke udbetales til et medlem, hvis ledigheden skyldes, at medlemmet ikke har
sogt job 1 en kalendermaned, hvor der har varet mindst 50 pct. ledighed, i
perioden fra og med den 1. april 2022 til og med den 31. december 2023.

Det foreslas, at § 63, stk. 1, nr. 6, ophaves.

Forslaget vil betyde, at reglen om selvforskyldt ledighed ved manglende job-
sogning 1 en kalenderméned, hvor der har varet mindst 50 pct. ledighed vil
udga af lovteksten, da den ikke leengere har nogen indholdsmeessig betydning.

Forslaget har ingen indholdsmeessig betydning.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.4.2.2. i lovforslagets almindelige bemaerknin-
ger.

Til nr. 25

Efter § 73, stk. 10, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. indgér udbetaling
af supplerende dagpenge i perioden fra og med den 1. marts 2020 til og med
den 31. august 2020 og fra og med den 1. januar 2021 til og med den 30. juni
2021 ikke 1 opgerelsen af forbrug af retten til supplerende dagpenge. 1. pkt.
omfatter ogsd medlemmer, som havde ret til dagpenge efter stk. 11 den 31.
december 2020.

Efter lovens § 73, stk. 11, medregnes ved opgerelsen af perioderne med ret
til supplerende dagpenge som deltidsforsikret medlem udbetaling af den for-
leengede dagpengeperiode pa hajst 320,66 timer efter § 55, stk. 8, 1. pkt., ikke.
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Medlemmer, som er omfattet af suspensionen efter stk. 10, og hvis ret til dag-
penge udleber i1 perioden fra og med den 1. november 2021 til og med den
30. april 2022, har ret til supplerende dagpenge i den periode, hvor medlem-
met har ret til dagpenge efter § 55, stk. 8, dog hgjst til og med den 30. juni
2022.

Det foreslas, at § 73, stk. 10 og 11, ophaves.

Forslaget vil betyde, at fritagelsen for medregning af forbrug af perioder med
supplerende dagpenge i visse perioder og perioder med udbetaling af den for-
leengede dagpengeperiode pa hejst 320,66 timer efter, vil udgé af lovteksten,
da de ikke lengere har nogen indholdsmassig betydning.

Forslaget har ingen indholdsmeessig betydning.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.4.2.2. i lovforslagets almindelige bemaerknin-
ger.

Til nr. 26

Efter § 74, stk. 1, i lov om arbejdslashedsforsikring m.v. er efterlensalderen
60 ar. Det folger af stk. 2, at efterlonsalderen dog er
1) 60" ar for personer, der er fodt i perioden fra den 1. januar 1954 til
og med den 30. juni 1954,
2) 61 ar for personer, der er fodt i perioden fra den 1. juli 1954 til og
med den 31. december 1954,
3) 61' ar for personer, der er fodt i perioden fra den 1. januar 1955 til
og med den 30. juni 1955,
4) 62 ar for personer, der er fodt i perioden fra den 1. juli 1955 til og
med den 31. december 1955,
5) 62 ar for personer, der er fodt i perioden fra den 1. januar 1956 til
og med den 30. juni 1956,
6) 63 ar for personer, der er fodt i perioden fra den 1. juli 1956 til og
med den 31. december 1958,
7) 63 ar for personer, der er fodt i perioden fra den 1. januar 1959 til
og med den 30. juni 1959, og
8) 64 ar for personer, der er fodt efter den 30. juni 1959, jf. dog stk. 3.

Det folger videre af lovens § 74, stk. 3, at for personer, der er fodt efter den
31. december 1962, er efterlonsalderen 3 ar for folkepensionsalderen, jf. lov
om social pension.

Det foreslas, at § 74 affattes saledes:
»§ 74. Efterlonsalderen er 3 &r for folkepensionsalderen, jf. lov om social
pension for personer.«

Forslaget vil betyde, at reglerne om efterlonsalderen og efterlensperiodens
varighed skrives sammen og at serregler for forskellige aldersgrupper vil
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udgé af lovteksten, da de ikke l&engere har nogen indholdsmaessig betydning.
Forslaget vil omfatte personer, der er fedt efter den 30. juni 1959.
Forslaget har ingen indholdsmeessig betydning.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.4.2.2. i lovforslagets almindelige bemerknin-
ger.

Til nr. 27

Det foreslas som konsekvens af lovforlagets § 6, nr. 28, ati § 74 a, stk. 1, nr.
2 og 3, ®ndres »stk. 2-6« til: »stk. 2-4«, 1 nr. 4, @ndres »stk. 8-11« til: »stk.
6-9«, og i nr. 5, @ndres »stk. 3, 4, 8 og 9« til: »2, 6 og 7«.

Forslagene har ingen indholdsmaessig betydning.
Til nr. 28

Efter § 74 a, stk. 2, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. kan medlemmer,
der er fodt for den 1. marts 1952, opfylde kravet om medlemskab, jf. stk. 1,
nr. 2, ved vafbrudt medlemskab fra den 31. marts 1992 til mindst det tids-
punkt, hvor medlemmet nar efterlonsalderen, jf. § 74. Medlemsperioden skal
dog mindst udgere 10 &r inden for de sidste 15 &r. Medlemmet skal have ind-
betalt efterlonsbidrag, jf. stk. 1, nr. 3, uafbrudt fra den 1. april 1999.

Det folger videre af lovens § 74 a, stk. 3, at medlemmer, der er fodt for den
1. januar 1959, jf. dog stk. 2, kan opfylde kravet om medlemskab og indbeta-
ling af efterlensbidrag, jf. stk. 1, nr. 2 og 3, ved uafbrudt medlemskab og
indbetaling af efterlonsbidrag fra den 1. juli 1999 til mindst det tidspunkt,
hvor medlemmet nér efterlensalderen, jf. § 74. Perioden med medlemskab og
indbetaling af efterlonsbidrag skal dog mindst udgere 20 &r inden for de sidste
25 ar. For medlemmer, som har indbetalt efterlensbidrag, jf. stk. 1, nr. 3, uaf-
brudt fra den 1. april 1999, er det tilstreekkeligt, at medlemsperioden udger
mindst 20 &r inden for de sidste 25 ar.

Det foreslas, at § 74 a, stk. 2 og 3, ophaves.

Forslaget betyder, at s@rregler om anciennitetskrav for visse aldersgrupper
vil udgé af lovteksten, da de ikke l&ngere har nogen indholdsmaessig betyd-
ning.

Forslaget har ingen indholdsmaessig betydning.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.4.2.2. i lovforslagets almindelige bemerknin-
ger.

Til nr. 29
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Det foreslas som konsekvens af lovforlagets § 6, nr. 28, ati § 74 a, stk. 5, 1.
pkt., der bliver stk. 3, 1. pkt., &ndres »stk. 4, 1. og 2. pkt.« til: »stk. 2, 1. og 2
pkt.«, 1 stk. 7, 1. pkt., der bliver stk. 5, 1. pkt., @ndres »stk. 2-4« til: »stk. 2«,
istk. 9, 1. pkt., der bliver stk. 7, 1. pkt., @ndres to steder »stk. 8« til: »stk. 6«
stk. 11, 2. pkt., der bliver stk. 9, 2. pkt., ophaves, og i stk. 12, der bliver stk.
10, aendres »stk. 5.« til: »stk. 3«.

Forslaget om, at stk. 11, 2. pkt., der bliver stk. 9, 2. pkt., ophaves, vil betyde,
at der ikke lengere vil blive henvist til midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

Denne ordning udleb endeligt ved udgangen af 2018.
Forslagene har derudover ingen indholdsmeessig betydning.
Til nr. 30

Efter § 74 c, stk. 1. 1. pkt., 1 lov om arbejdslashedsforsikring m.v. kan over-
gang til efterlon ske fra beskaftigelse, ledighed eller delpension.

Det foreslas, ati§ 74 ¢, stk. 1, 1 pkt., ®ndres », ledighed eller delpension« til:
»eller ledighed«.

Forslaget er en konsekvens af, at lov om delpension foreslds ophavet, jf. dette
lovforslags § 8.

Forslaget har ingen indholdsmaessig betydning.

Til nr. 31

Efter § 74 c, stk. 2, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. ydes efterlon efter
skriftlig ansegning, som skal indgives til medlemmets arbejdsleshedskasse,
inden retten til dagpenge opherer. For medlemmer omfattet af § 74 a, stk. 8,
skal ansggningen indgives, inden medlemmet nar efterlensalderen, jf. § 74.
Det foreslas, at 1 § 74 ¢, stk. 2, 2. pkt, @&ndres »stk. 8« til: »stk. 6«.
Forslaget er en konsekvens af forslaget i dette lovforslags § 6, nr. 28.
Forslaget har ingen indholdsmeessig betydning.

Til nr. 32

Efter § 74 c, stk. 4, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. skal et medlem,
der ensker at overga til efterlon som fuldtidsforsikret, jf. § 74 1, stk. 4, fra

delpension efter lov om delpension, anmode herom inden delpensionens bort-
fald.
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Det foreslas, at § 74 ¢, stk. 4, ophaves.

Forslaget er en konsekvens af forslaget i dette lovforslags § 8, hvor det fore-
slés, at lov om delpension ophaves med ikrafttreeden den. 1. januar 2026.

Forslaget betyder, at en delpensionist, som matte enske at overgé til efterlon,
skal have indgivet ansegning herom inden 31. december 2025. Dette md dog
betegnes som et yderst hypotetisk, da delpensionsperioden og efterlensperio-
den er ens.

Til nr. 33

Efter § 74 c, stk. 6, i lov om arbejdslashedsforsikring m.v. kan beskaftigel-
sesministeren efter forhandling med Beskaftigelsesradet fastsette nermere
regler om overgang til efterlon, herunder om overgang til efterlen efter bort-
fald af delpension efter lov om delpension.

Det foreslas, at henvisningen i § 74 ¢, stk. 6, der bliver til stk. 5, udgér »,
herunder om overgang til efterlon efter bortfald af delpension efter lov om
delpension«.

Forslaget er en konsekvens af forslaget 1 dette lovforslags § 8, hvor det fore-
slés, at lov om delpension ophaves med ikrafttreden den. 1. januar 2026.

Forslaget har ingen indholdsmaessig betydning.

Til nr. 34

Efter § 74 e, stk. 1, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. kan en efterlens-
modtager mod fradrag i efterlennen have lonarbejde uden begraensning, jf.
dog stk. 6.

Det foreslés, at I § 74 e, stk. 1, udgar », jf. dog stk. 6«.

Forslaget er en konsekvens af forslaget i dette lovforslags § 6, nr. 35.
Forslaget har ingen indholdsmaessig betydning.

Til nr. 35

Efter § 74 e, stk. 6, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. medferer en efter-
lensmodtagers arbejde inden for sundhedsvasenet, som er omfattet af 4.-6.
pkt., ikke fradrag i efterlonnen i perioden fra den 1. januar 2023 til og med
den 31. december 2024. Det er en betingelse, at medlemmet er overgéet til
efterlon ved pdbegyndelsen af arbejdet. For arbejde, som er pabegyndt for den

1. januar 2023, er det alene merarbejde, der ikke medferer fradrag i efterlon-
nen. Fritagelse for fradrag i efterlonnen omfatter alt arbejde pa offentlige sy-
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gehuse, 1 regionsdrevet legevagt og praehospital ambulancetjeneste, i prak-
sissektoren og inden for den kommunale sundheds- og @ldrepleje samt pa
privathospitaler, der udferer opgaver under regionale udbud eller det udvi-
dede frie sygehusvalg. Fritagelsen galder arbejde inden for bade psykiatrien
og somatikken. Fritagelsen omfatter ogsé arbejde med at levere kommunale
og regionale sundhedsydelser, som udferes af ansatte hos private leverande-
rer.

Det foreslas, at § 74 e, stk. 6, ophaves.

Forslaget vil betyde, at undtagelse for fradrag i efterlennen pé grund af ind-
taegt for arbejde 1 sundhedsvaesenet vil udgé af lovteksten, da de ikke leengere
har nogen indholdsmassig betydning.

Forslaget har ingen indholdsmaessig betydning.
Til nr. 36

Efter § 74 1, stk. 2, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. fastsatter beskeaef-
tigelsesministeren efter forhandling med Beskeftigelsesrddet naermere regler
om fritagelse for fradrag i efterlon efter § 74 e, stk. 6, herunder definition af
arbejde inden for sundhedsveasenet og krav til dokumentation heraf og defi-
nition af merarbejde.

Det foreslas, at § 74 i, stk. 2, ophaves.

Forslaget er en konsekvens af forslaget i dette lovforslags § 6, nr. 35.
Forslaget har ingen indholdsmaessig betydning.

Til nr. 37

Det foreslds som konsekvens af lovforlagets § 6, nr. 38 og 42, ati § 74 j, stk.
1, ®endres »stk. 2-13« til: »stk. 2-10«, 1 stk. 2, @endres »stk. 3-13« til: »stk. 3-
10«, 1 stk. 6, 3. pkt., udgér », jf. dog stk. stk. 10 og 12«, 1 stk. 7, 2. pkt., udgér
», Jf. dog stk. 11 og 12«, og i stk. 8, udgér 5. pkt. «.

Forslaget har ingen indholdsmeessig betydning.
Til nr. 38

Efter § 74 j, stk. 10, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. foretages der for
medlemmer, der er fodt for den 1. januar 1956, fradrag for pensionsordninger
med lebende livsvarige udbetalinger med udgangspunkt 1 et beleb, der svarer
til 80 pct. af det indberettede beregnede livsvarige arlige pensionsbeleb, jf.
stk. 3, 3. pkt. og stk. 4, 2. pkt. For alle gvrige ordninger beregner arbejdsles-
hedskassen et arligt pensionsbelgb som 5 pct. af det indberettede depot, jf.
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stk. 4, 3. pkt. Inden fradraget i efterlonnen beregnes, fratraekkes et bundfra-
drag 1 det samlede arlige pensionsbelob pa 14.200 kr. (2012-niveau). Bund-
fradraget reguleres med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsregule-
ringsprocent, og belebet afrundes til nermeste kronebeleb, der kan deles med
100. Fradraget foretages herefter med 60 pct. af den del af beregningsgrund-
laget, der overstiger bundfradraget. Fradrag efter denne bestemmelse foreta-
ges, uanset om pensionen udbetales i efterlensperioden.

Det folger videre af § 74 j, stk. 11, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., at
for medlemmer, der er fedt for den 1. januar 1956, medferer lobende udbeta-
ling af pension, inklusive tilleeg, som er led i et ansattelsesforhold, uanset stk.
10 fradrag i efterlonnen fra det tidspunkt, hvor den kommer til udbetaling.
Fradraget udger 50 pct. af det udbetalte pensionsbelob, jf. dog stk. 12.

Det folger endeligt af lovens § 74 j, stk. 12, at et medlem, der er fodt for den
1. januar 1956, og som tidligst overgar til efterlon, 2 ar efter at efterlonsbevi-
set har virkning, alene skal have foretaget fradrag efter stk. 11. Det er en be-
tingelse, at medlemmet 1 denne periode har haft mindst 3.120 lentimer eller
som deltidsforsikret medlem dog mindst 2.496 timer. Ved opfyldelsen af lon-
timekravet finder § 53, stk. 9, nr. 1-3, og stk. 12, tilsvarende anvendelse. Ved
opgoerelsen af lontimekravet kan der hegjst medregnes en arlig indkomst pa
223.428 kr. (2017) for fuldtidsforsikrede og 148.956 kr. (2017) for deltids-
forsikrede. For perioder, som dekker mindre end 1 ar, nedsattes den ind-
komst, der maksimalt kan medregnes efter 3. pkt., forholdsmeessigt. Fradraget
udger 55 pct. af det udbetalte pensionsbeleb. Det er en betingelse, at medlem-
met ikke har fiet udbetalt delpension efter lov om delpension.

Det foreslas, at § 74 j, stk. 10-12, ophaves.

Forslaget vil betyde, at reglerne om pensionsfradrag i efterlennen for forskel-
lige aldersgrupper vil udgé af lovteksten, da de ikke leengere har nogen ind-
holdsmaessig betydning.

Forslaget har ingen indholdsmeessig betydning.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.4.2.2. i lovforslagets almindelige bemaerknin-
ger.

Til nr. 39
Efter § 74 j, stk. 13, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. fastsette beskeef-
tigelsesministeren efter forhandling med Beskeftigelsesrddet naermere regler

om fradrag for pensioner og om opgerelse af beskaftigelse efter stk. 12.

Det foreslas, ati § 74, j, stk. 13, der bliver stk. 10, udgér »og om opgerelse af
beskaftigelse efter stk. 12«.
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Forslaget vil betyde, at beskaftigelsesministerens hjemmel til at fastsatte
regler om opgerelse af beskaftigelseskravet for optjening af lempeligt fradrag
for pension i efterlonnen vil udgé af lovteksten, da de ikke leengere har nogen
indholdsmassig betydning.

Forslaget har ingen indholdsmeessig betydning.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.4.2.2. i lovforslagets almindelige bemaerknin-
ger.

Til nr. 40
Efter § § 74 k, stk. 1, 2. pkt., 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. finder
reglerne 1 § 74 j, stk. 2-12, tilsvarende anvendelse.

Det foreslas, at i § 74 k, stk. 1, 2. pkt., @ndres »stk. 2-12« til: »stk. 2-9«.
Forslaget er en konsekvens af forslaget i dette lovforslags § 6, nr. 37-39
Forslaget har ingen indholdsmeessig betydning.

Til nr. 41

Efter § 74 1, stk. 1, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. ydes efterlon til et
medlem, der har veret fuldtidsforsikret i sammenlagt mindst 10 &r inden for
de sidste 15 ar, heraf mindst 52 uger umiddelbart for overgangen til efterlen,
med et beleb, der svarer til den dagpengesats, medlemmet efter § 47 ville
vare berettiget til i tilfaelde af ledighed pa overgangstidspunktet, jf. dog stk.
3,§ 74 b, stk. 3, 0g § 75.

Efter lovens § 74 1, stk. 2 ydes efterlon til et deltidsforsikret medlem og til et
fuldtidsforsikret medlem, der ikke opfylder betingelserne i stk. 1, med et be-
lob, der svarer til den dagpengesats, som medlemmet efter § 70 ville vere
berettiget til i tilfeelde af ledighed pa overgangstidspunktet, jf. dog stk. 3, §
74 b, stk. 3, og § 75.

Det foreslas, at1§ 74 [, stk. 1 og 2, udgar »stk. 3,«.

Forslaget er en konsekvens af lovforlagets § 6, nr. 42.

Forslaget har ingen indholdsmeessig betydning.

Til nr. 42

Efter § 74 1, stk. 3, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. ydes efterlonnen
for medlemmer, der er fodt for den 1. juli 1959, med et beleb, der svarer til
den dagpengesats, medlemmet efter § 47 eller § 70 ville vere berettiget til i
tilfeelde af ledighed pé overgangstidspunktet, dog hejst et belab, der svarer til
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91 pct. af dagpengenes hojeste belob for henholdsvis fuldtids- og deltidsfor-
sikrede.

Efter lovens § 74 1, stk. 4, har et medlem, der overgér til efterlon fra delpen-
sion, ret til efterlon efter stk. 3, hvis medlemmet ved overgangen til delpen-
sion opfyldte betingelserne 1 stk. 1.

Det folger videre af lovens § 74 1, stk. 5, at et medlem, der er fodt for den 1.
januar 1956, har ret til efterlon efter stk. 1 og 2, hvis medlemmet tidligst over-
gér til efterlon 2 ar efter, at efterlonsbeviset har virkning. Det er en betingelse,
at medlemmet i denne periode har haft mindst 3.120 lentimer eller som del-
tidsforsikret medlem dog mindst 2.496 lentimer.

Det folger videre af lovens § 74 1, stk. 6, at et medlem, der er fodt i perioden
fra den 1. januar 1956 til og med den 30. juni 1956, har ret til efterlon efter
stk. 1 og 2, hvis medlemmet tidligst overgér til efterlon 18 méaneder efter, at
efterlonsbeviset har virkning. Det er en betingelse, at medlemmet i denne pe-
riode har haft mindst 2.340 lentimer eller som deltidsforsikret medlem dog
mindst 1.872 lentimer.

Det folger videre af lovens § 74 1, stk. 7, at et medlem, der er fodt i perioden
fraden 1. juli 1956 til og med den 31. december 1958, har ret til efterlon efter
stk. 1 og 2, hvis medlemmet tidligst overgar til efterlon 12 maneder efter, at
efterlonsbeviset har virkning. Det er en betingelse, at medlemmet 1 denne pe-
riode har haft mindst 1.560 lentimer eller som deltidsforsikret medlem dog
mindst 1.248 lentimer.

Det folger endvidere af lovens § 74 1, stk. 8, at et medlem, der er fadt i perio-
den fra den 1. januar 1959 til og med den 30. juni 1959, har ret til efterlon
efter stk. 1 og 2, hvis medlemmet tidligst overgar til efterlon 6 maneder efter,
at efterlonsbeviset har virkning. Det er en betingelse, at medlemmet i denne
periode har haft mindst 780 lentimer eller som deltidsforsikret medlem dog
mindst 624 lentimer.

Det folger endeligt af lovens § 74 1, stk. 9, at led opfyldelsen af lentimekravet
1 stk. 5-8 finder § 53, stk. 9, nr. 1-3, og stk. 12, tilsvarende anvendelse. Ved
opgoerelsen af lontimekravet kan der hejst medregnes en arlig indkomst pa
223.428 kr. (2017) for fuldtidsforsikrede og 148.956 kr. (2017) for deltids-
forsikrede. For perioder, som dekker mindre end 1 ar, nedsattes den ind-
komst, der maksimalt kan medregnes efter 2. pkt., forholdsmassigt.

Det foreslas, at § 74 [, stk. 3-9, ophaves.
Forslaget vil betyde, at reglerne om efterlonnens sterrelse for forskellige al-
dersgrupper og opgerelsen af de deri naevnte lentimekrav vil udgé af lovtek-

sten, da de ikke lengere har nogen indholdsmassig betydning.

Forslaget har ingen indholdsmeessig betydning.
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Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.4.2.2. i lovforslagets almindelige bemaerknin-
ger.

Til nr. 43

Det foreslds som konsekvens af lovforlagets § 6, nr. 280g 42, ati § 74 I, stk.
10, der bliver stk. 3, &ndres »stk. 8« til: »stk. 6«, og »stk. 11 og 12« @ndres
til: »stk. 4 og 5«, 1 stk. 13, der bliver stk. 6 @ndres »stk. 8« til: »stk. 6«, og 1
stk. 14, der bliver stk. 7, eendres »stk. 10-12« til: »stk. 3-5«.

Forslaget har ingen indholdsmaessig betydning.

Til nr. 44

Efter § 74 1, stk. 15, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. er det en betin-
gelse for at {4 beregnet efterlon efter stk. 5-7, at medlemmet ikke har féet
udbetalt delpension efter lov om delpension.

Det foreslas, at § 74 [, stk. 15, der bliver stk. 8, ophaves.

Forslaget er en konsekvens af forslaget i dette lovforslags § 8, hvor det fore-
slds, at lov om delpension ophaves med ikrafttreeden den. 1. januar 2026.

Forslaget har ingen indholdsmessig betydning.
Til nr. 45

Efterlonnens storrelse fremgér af § 74 1, stk. 1-3, 1 lov om arbejdsleshedsfor-
sikring m.v.

Efter lovens § 74 1, stk. 16, reguleres belobene i1 lovens § 74 1, stk. 1-3, en
gang om dret pr. 1. januar med 1,7 pct. tillagt tilpasningsprocenten for det
pageldende finansdr, jf. lov om en satsreguleringsprocent. Der fradrages der-
udover en procentsats pa 0,75 1 finansdrene 2020-2023. Efterlennen afrundes
til nermeste hele kronebelab.

Det foreslas, at § 74 [, stk. 16, 1. pkt., der bliver stk. 8, 1. pkt., @ndres »stk. 1-
3« til: »stk. 1 og 2«, og § 74 1, stk. 16, 2. pkt., der bliver stk. 8, 2. pkt., opha-
ves.

Forslaget vil betyde, at den nuvarende mindre regulering for finansarene
2020-2023 1 lovens § 74 1, stk. 16, 2. pkt., vil udgé af lovteksten, da de ikke
leengere har nogen indholdsmeessig betydning.

Det bemearkes, at den foresldede ophavelse af § 74 1, stk. 16, 2. pkt. allerede

er gennemfort ved § 1, nr. 4, i lov nr. 630 af 11. juni 2024 om @&ndring af lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om aktiv socialpolitik, lov om social
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pension og forskellige andre love (Neutralisering af virkning pd indkomst-
overforsler som folge af afskaffelse af en helligdag). Det folger af denne lov-
@ndrings § 12, at loven treeder i kraft den 1. december 2026, dog séledes, at
beskaftigelsesministeren kan fastsette, at loven treeder i1 kraft den 1. decem-
ber 2025.

Det forventes, at nervarende lovforslag vil treede i den 1. december 2025, jf.
forslagets § 12, stk. 1. Det vil sdledes vere den samme ikrafttraedelsesdato
som @&ndringen af lov nr. 630 af 11. juni 2024, jf. forrige afsnit.

Konsekvensen heraf er, at henvisningen til § § 74 1, stk. 16, 2. pkt. 1 § 1, nr.
4,1 lov nr. 630 af 11. juni 2024, ikke leengere vil vere korrekt som folge af
vedtagelsen og ikrafttreedelsen af naerverende lovforslag.

Forslaget vil betyde, at der rettes op pd den fejlagtige henvisning.
Forslaget har igen indholdsmaessige konsekvenser.

Forslaget skal ses i sammenhange med forslaget i § 6, nr. 47, i nervaerende
lovforslag.

Til nr. 46

Det foreslas som konsekvens af lovforlagets § 6, nr. 42 og 44, ati § 74 [, stk.
17, der bliver stk. 9, endres »stk. 5-14 til: »stk. 3-7«.

Forslaget har ingen indholdsmaessig betydning.
Til nr. 47

Efterlonnens storrelse fremgér af § 74 1, stk. 1-3, i lov om arbejdsleshedsfor-
sikring m.v.

Det fremgar yderligere af lovens § 74 1, stk. 16, at belgbene i lovens § 74 1,
stk. 1-3, reguleres en gang om aret pr. 1. januar med 1,7 pct. tillagt tilpas-
ningsprocenten for det pdgaeldende finansar, jf. lov om en satsreguleringspro-
cent. Der fradrages derudover en procentsats pa 0,75 1 2020-2023. Efterlon-
nen afrundes til n&ermeste hele kronebelab.

Det foreslas, at der i § 74 [ indsattes efter stk. 17, der bliver stk. 10, som stk.
10: »Stk. 10. Beskaftigelsesministeren skal fastsatte regler om, at der for ét
af finansarene 2026 eller 2027 skal fradrages en procentsats pa 0,45 i regule-
ringen efter stk. 8.«

Forslaget vil betyde, at beskaftigelsesministeren efter et nyvalg vil skulle

fastsatte regler pa bekendtgerelsesniveau om mindre regulering af efterlon-
nen i henhold til lov om arbejdsleshedsforsikringsloven m.v.
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Forslaget vil yderligere betyde, at bemyndigelsen vil skulle anvendes til at
udstede regler om en mindre regulering af pa 0,45 procentpoint. Det vil sale-
des ikke veere muligt at gennemfore en mindre eller storre regulering af dag-
pengenes hgjeste belgb end den anferte.

Endelig vil forslaget betyde, at bemyndigelsen vil skulle anvendes til at ud-
stede regler om en mindre regulering for enten finanséret 2026 eller 2027.
Det bemarkes, at den foreslaede indseattelse af § 74 1, stk. 12, allerede er
gennemfort ved § 1, nr. 5, 1 lov nr. 630 af 11. juni 2024 om @ndring af lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om aktiv socialpolitik, lov om social
pension og forskellige andre love (Neutralisering af virkning pd indkomst-
overforsler som folge af afskaffelse af en helligdag). Her er den foreslaede
bestemmelse foresldet indsat som § 74 1, stk. 18. Det folger af denne lovan-
drings § 12, at loven traeder i1 kraft den 1. december 2026, dog saledes, at
beskaftigelsesministeren kan fastsette, at loven traeder i kraft den 1. decem-
ber 2025.

Det forventes, at nerverende lovforslag vil treede 1 den 1. december 2025, jf.
forslagets § 12, stk. 1. Det vil sdledes vere den samme ikrafttreedelsesdato
som &ndringen af lov nr. 630 af 11. juni 2024, jf. forrige afsnit.

Konsekvensen heraf vil vare, at indseattelsen af § 74 1, stk. 18, 1§ 1, nr. 5,1
lov nr. 630 af 11. juni 2024, ikke lengere vil vaere korrekt som folge af ved-
tagelsen og ikrafttreedelsen af nerverende lovforslag.

Forslaget vil betyde, at der rettes op pa den fejlagtige henvisning.

Baggrunden for nerverende forslag er saledes udelukkende af lovteknisk ka-
rakter og har ikke indholdsmessige konsekvenser.

Forslaget skal ses i sammenhange med forslaget i § 6, nr. 45, 1 nervaerende
lovforslag.

Til nr. 48

Det foreslas som konsekvens af lovforlagets § 6, nr. 49, ati1 74 m, stk. 1, &n-
dres »stk. 8« til: »stk. 4«, og »stk. 3-7« @ndres til: »stk. 3«.

Forslaget har ingen indholdsmaessig betydning.
Til nr. 49

Efter § 74 m, stk. 3, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. kan et medlem,
der er fodt for den 1. januar 1956, tidligst optjene ret til en skattefri premie,
jf. stk. 8, hvis medlemmet tidligst overgar til efterlon 2 ar efter, at efterlons-
beviset har virkning. Det er en betingelse, at medlemmet i denne periode har
haft mindst 3.120 lentimer eller som deltidsforsikret medlem dog mindst
2.496 lontimer.
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Det folger videre af lovens § 74 m, stk. 4, at et medlem, der er fodt i perioden
fra den 1. januar 1956 til og med den 30. juni 1956, tidligst kan optjene ret til
en skattefri praemie, jf. stk. 8, hvis medlemmet overgar til efterlon mindst 18
mdneder efter, at efterlonsbeviset har virkning. Det er en betingelse, at med-
lemmet i1 denne periode har haft mindst 2.340 lentimer eller som deltidsfor-
sikret medlem dog mindst 1.872 legntimer.

Det folger endvidere af lovens § 74 m, stk. 5, at et medlem, der er fodt i peri-
oden fra den 1. juli 1956 til og med den 31. december 1958, tidligst kan op-
tjene ret til en skattefri preemie, jf. stk. 8, hvis medlemmet overgér til efterlen
mindst 12 méneder efter, at efterlonsbeviset har virkning. Det er en betin-
gelse, at medlemmet i denne periode har haft mindst 1.560 lentimer eller som
deltidsforsikret medlem dog mindst 1.248 lentimer.

Det folger endeligt af lovens 74 m, stk. 6, at et medlem, der er fodt i perioden
fra den 1. januar 1959 til og med den 30. juni 1959, tidligst kan optjene ret til
en skattefri premie, jf. stk. 8, hvis medlemmet overgér til efterlon mindst 6
mdneder efter, at efterlonsbeviset har virkning. Det er en betingelse, at med-
lemmet i denne periode har haft mindst 780 lentimer eller som deltidsforsikret
medlem dog mindst 624 lentimer.

Det foreslas, at § 74 m, stk. 3-6, ophaves.

Forslaget vil betyde, at reglerne om optjening af den skattefri efterlenspremie
for forskellige aldersgrupper vil udgé af lovteksten, da de ikke leengere har
nogen indholdsmassig betydning.

Forslaget har ingen indholdsmaessig betydning.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.4.2.2. i lovforslagets almindelige bemerknin-
ger.

Til nr. 50
Det foreslas som konsekvens af lovforlagets § 6, nr. 48 0g 49, ati § 74 m, stk.

7, 1. pkt., der bliver stk. 3, 1. pkt., @ndres »stk. 2-6« til: »stk. 2«, og i stk. 8,
1. pkt., der bliver stk. 4, 1. pkt., @ndres »stk. 1-6« til: »stk. 1 og 2«.

Forslaget har ingen indholdsmeessig betydning.

Til nr. 51

Efter § 74 m, stk. 9, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. at det er en betin-
gelse for optjening af ret til en skattefri premie, at medlemmet ikke har faet

udbetalt delpension efter lov om delpension, og at efterlonsbidraget ikke er
tilbagebetalt til medlemmet.
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Det foreslas § 74 m, stk. 9, der bliver stk. 5, ophaves.

Forslaget er en konsekvens af forslaget i dette lovforslags § 8, hvor det fore-
slds, at lov om delpension ophaves med ikrafttreeden den. 1. januar 2026.

Forslaget har ingen indholdsmeessig betydning.
Til nr. 52

Det foreslas som konsekvens af lovforlagets § 6, nr. 49 og 51, ati § 74 m, stk.
10, der bliver stk. 5, aendres »stk. 8« til: »stk. 4«, 1 stk. 12, der bliver stk. 7,
@ndres »stk. 10« til: »stk. 5«, og »stk. 1-6« @ndres til: »stk. 1 og 2«, 1 stk. 16,
1. pkt., der bliver stk. 11, 1. pkt., endres »stk. 1-14« til: »stk. 1-9«, 1 stk. 17,
1. pkt., der bliver stk. 12, 1. pkt., @&ndres to steder »stk. 16« til: »stk. 11«, 1
stk. 18, der bliver stk. 13, @ndres »stk. 16 og 17« til: »stk. 11 og 12«, og 1 stk.
19, der bliver stk. 14, &ndres »stk. 1-13« til: »stk. 1-8«.

Til nr. 53

Efter § 75, stk. 3, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. kan et medlem, som
er omfattet af stk. 2, 1. pkt., og som pé fravalgstidspunktet havde ret til bi-
dragsfrie perioder, jf. § 74 a, stk. 5, tidligst genoptage indbetaling af efter-
lensbidrag, jf. stk. 1, nr. 3, nar der efter udlebet af perioden i stk. 2, 1. pkt., er
forlebet en tid, der svarer til de bidragsfrie perioder.

Det foreslas, ati1 § 75, stk. 3, @ndres »stk. S« til: »stk. 3.«.

Forslaget er en konsekvens af forslaget 1 dette lovforslags § 6, nr. 28.
Forslaget har ingen indholdsmeessig betydning.

Til nr. 54

Efter § 84, stk. 11, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. skal en arbejdsgiver
ikke betale dagpengegodtgerelse til medlemmer af en arbejdsleshedskasse,
som er omfattet af den midlertidige ordning om arbejdsfordeling, jf. lov om
adgang til iveerksattelse af midlertidig arbejdsfordeling som led i handterin-
gen af covid-19. I stedet betaler arbejdsgiveren godtgerelse til medlemmet for
hver pabegyndt maned med arbejdsfordeling. Belagbet fastsettes som tre
gange dagpengegodtgerelsen opgjort efter stk. 1, 5. pkt. Arbejdsgivere, der
pr. 31. august 2020 havde en igangvarende arbejdsfordeling, og som bliver
omfattet af den midlertidige arbejdsfordeling navnt i 1. pkt. inden udgangen
af september 2020, betaler ikke godtgerelse for den forste méned under den
midlertidige arbejdsfordeling, og for resten af 2020 betaler arbejdsgiveren to
gange dagpengegodtgerelser pr. mined. Daekker arbejdsfordelingen ikke en
hel méaned, udbetales godtgerelsen i forhold til antallet af dage, medlemmet
er omfattet af arbejdsfordelingen i den pageldende méned. Der afrundes til
narmeste halve godtgerelsesdag, jf. stk. 1, 4. pkt. Stk. 3 og 5-8 og § 90 a, stk.
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2, finder anvendelse, dog sdledes at godtgerelsen udbetales sammen med lon-
udbetalingen for den maned, for hvilken godtgerelsen ydes. For ugelennede
og 14-dageslonnede udbetales godtgerelsen snarest muligt, dog senest ved
virksomhedens anden lenudbetaling efter de ledighedsdage, som der ydes
dagpengegodtgerelse for.

Efter § 84, stk. 12, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. skal en arbejdsgiver
ikke betale godtgerelse til medlemmer af en arbejdsleshedskasse, som bliver
omfattet af en hjemsendelse eller arbejdsfordeling etableret efter overens-
komst eller kollektiv aftale fra og med lovens ikrafttreeden (reglen tradte i
kraft den 19. januar 2021) til og med den 18. marts 2021.

Det foreslas, at § 84, stk. 11-12, ophaves.

Forslaget vil betyde, at reglerne om en arbejdsgivers fritagelse for betaling af
dagpengegodtgerelse til medlemmer af en arbejdsleshedskasse, som er om-
fattet af den midlertidige ordning om arbejdsfordeling samt indferelse af en
godtgerelse til medlemmet for hver pabegyndt méned med arbejdsfordeling,
vil udgi af lovteksten, da de ikke lengere har nogen indholdsmeessig betyd-
ning.

Forslaget vil endvidere betyde, at reglen om arbejdsgivernes fritagelse for at
betale godtgerelse fra den 19. januar 2021 til og med den 18. marts 2021, vil
udga af loven, da den ikke leengere har nogen indholdsmassig betydning.

Forslaget har ingen indholdsmeessig betydning.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.4.2.2. i lovforslagets almindelige bemaerknin-
ger.

Tilg 7
Til nr. 1

Efter § 1 a1 lov om fleksydelse, jf. lovbekendtgerelse nr. 222 af 12. februar
2021, er fleksydelsesalderen 60 ar.

Det folger videre af lovens § 1a, stk. 2, at fleksydelsesalderen dog er

1) 60% ar for personer, der er fodt i perioden fra den 1. januar 1954 til
og med den 30. juni 1954,

2) 61 ar for personer, der er fodt i perioden fra den 1. juli 1954 til og med
den 31. december 1954,

3) 61% ér for personer, der er fodt i perioden fra den 1. januar 1955 til
og med den 30. juni 1955,

4) 62 ar for personer, der er fodt i perioden fra den 1. juli 1955 til og med
den 31. december 1955,

5) 62' ér for personer, der er fodt i perioden fra den 1. januar 1956 til
og med den 30. juni 1956,
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6) 63 ér for personer, der er fodt i perioden fra den 1. juli 1956 til og med
den 31. december 1958,

7) 63" ér for personer, der er fodt i perioden fra den 1. januar 1959 til
og med den 30. juni 1959, og

8) 64 ar for personer, der er fodt efter den 30. juni 1959, jf. dog stk. 3.

Det folger endvidere af lovens § 1 a, stk. 3, at for personer, der er fodt efter
den 31. december 1962, er fleksydelsesalderen 3 ar for folkepensionsalderen,
jf. lov om social pension.

Det foreslas, at § / a ophaves, og i stedet indsattes affattes saledes:
»1 a. Fleksydelsesalderen er 3 ér for folkepensionsalderen, jf. lov om social
pension.«

Forslaget vil betyde, at reglerne om fleksydelsesalderen og fleksydelsesperi-
odens varighed skrives sammen og at serregler for forskellige aldersgrupper
vil udgé af loven, da den ikke laengere har nogen indholdsmaessig betydning.
Forslaget vil omfatte personer, der er fodt efter den 30. juni 1959.

Forslaget har ingen indholdsmeessig betydning.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.4.3.1. 1 lovforslagets almindelige bemaerknin-
ger.

Til nr. 2

Det folger af § 2, stk. 1, nr. 3 og 4, i lov om fleksydelse, at retten til fleksydelse
bl.a. er betinget af, at modtageren betaler fleksydelsesbidrag, og at modtage-
ren senest fra det 30. &r har indbetalt fleksydelsesbidrag eller veeret medlem
af en anerkendt arbejdsleshedskasse og har indbetalt efterlensbidrag, som

ikke senere er tilbagebetalt, i sammenlagt mindst 30 ar.

For en n@rmere gennemgang af geldende ret henvises til pkt. 2.4.3.1. i lov-
forslagets almindelige bemaerkninger.

Det foreslas, ati § 2, stk. I, nr. 4, &ndres »§ 2 a« til: »og §§ 2 a- b «.
Forslaget vil betyde, at der ved opgerelsen af kravet om 30 ars anciennitet 1
fleksydelsesordningen vil skulle tages hensyn til godskrivningsperioden i for-
slaget til ny § 2 b, jf. lovforslagets § 7, nr. 5.

Godskrivningsperioden vil séledes indgd i opgerelsen af anciennitetskravet.

Der henvises 1 gvrigt til bemaerkningerne til lovforslagets § 7, nr. 5.

Tilnr. 3
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Efter § 2 a, stk. 1, i lov om fleksydelse kan personer, der er fodt for den 1.
marts 1952, opfylde kravet til optjeningstid, jf. § 2, stk. 1, nr. 4, ved uafbrudt
medlemskab af en anerkendt arbejdsleshedskasse fra den 31. marts 1992 eller
betaling af fleksydelsesbidrag til mindst det tidspunkt, hvor personen nar
fleksydelsesalderen, jf. § 1 a. Den uafbrudte optjeningstid efter 1. pkt. skal
mindst udgere 10 ar inden for de seneste 15 &r. Personen skal have betalt
efterlonsbidrag fra den 1. april 1999 og fleksydelsesbidrag fra tilmeldingen
til fleksydelsesordningen.

Det folger videre af lovens § 2 a, stk. 2, at personer, der er fodt for den 1.
januar 1959, jf. dog stk. 1, kan opfylde kravet til optjeningstid, jf. § 2, stk. 1,
nr. 4, ved medlemskab af en anerkendt arbejdsleshedskasse og uafbrudt ind-
betaling af efterlensbidrag fra den 1. juli 1999 og fleksydelsesbidrag fra til-
meldingen til fleksydelsesordningen til mindst det tidspunkt, hvor personen
ndr fleksydelsesalderen, jf. § 1 a. Optjeningstiden skal mindst udgere 20 ar
inden for de sidste 25 ar.

Det foreslas, at § 2 a, stk. 1 og 2, ophaves.

Forslaget vil betyde, at s@rregler om anciennitetskrav for visse aldersgrupper,
vil udgé af loven, da den ikke laengere har nogen indholdsmaessig betydning.
Forslaget har ingen indholdsmeessig betydning.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.4.2.2. i lovforslagets almindelige bemaerknin-
ger.

Til nr. 4

Det foreslas primert som konsekvens af lovforlagets § 7, nr. 3, ati § 2 a, stk.
4, 1. pkt., der bliver stk. 2, 1. pkt., @ndres »stk. 3, 1. og 2. pkt.« til: »stk. 1, 1.
og 2. pkt.«, 1 stk. 6, der bliver stk. 4, &endres »§ 77, stk. 5, nr. 2» til: »§ 77,
stk. 6, nr. 2», og 1 stk. 6 og stk. 7, 1. pkt., der bliver stk. 4 og stk. 5, 1. pkt.,
@ndres »stk. 1-4« @ndres til: »stk. 1 og 2«, og i stk. 8, der bliver stk. 6, &ndres
»stk. 4« til: »stk. 2«.

Forslaget retter desuden op pé en fejlhenvisning til § § 77, stk. 5, nr. 2, 1 lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v., der rettelig skal vaere til § 77, stk. 6, nr. 2.

Til or. 5

Det folger af § 2, stk. 1, nr. 3 og 4, 1 lov om fleksydelse, at retten til fleksydelse
bl.a. er betinget af, at modtageren betaler fleksydelsesbidrag, og at modtage-
ren senest fra det 30. &r har indbetalt fleksydelsesbidrag eller veeret medlem
af en anerkendt arbejdsleshedskasse og har indbetalt efterlensbidrag, som
ikke senere er tilbagebetalt, i sammenlagt mindst 30 ar.

Det folger videre af § 4, stk. 1-3, i loven, at en kommune uden samtykke fra
borgeren meddeler Udbetaling Danmark, at den har visiteret en borger til
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fleksjob. Kommunen oplyser datoen for visitationen i meddelelsen. Medde-
lelsen skal ske inden 2 uger efter visitationen.

Tilmelding til fleksydelsesordningen sker ved kommunens meddelelse til Ud-
betaling Danmark og har virkning fra den 1. i mineden efter visitationen til
fleksjob. Udbetaling Danmark orienterer borgeren om tilmeldingen og om
muligheden for udmeldelse.

Teknisk sker tilmeldingen ved, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring pa kommunens vegne sender meddelelsen til Udbetaling Danmark.

For en n&rmere gennemgang af geldende ret henvises til pkt. 2.4.1.1.1. i lov-
forslagets almindelige bemaerkninger.

Det foreslas indsat en ny § 2 b, 1. pkt., at personer, der 1 perioden 2015 til og
med 2022 er blevet visiteret til et fleksjob efter kapitel 20 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, men som ikke samtidig hermed er blevet tilmeldt
fleksydelsesordningen i overensstemmelse med § 4, med tilbagevirkende
kraft fra visitationstidspunktet til fleksjobordningen og frem til og med den
31. december 2023 vil kunne blive tilmeldt fleksydelsesordningen og fa god-
skrevet perioden ved opgerelsen af anciennitetskravet 1 § 2, stk. 1, nr. 4.

Forslaget vil betyde, at de bererte personers retstilstand vil blive genoprettet
saledes, at de berarte personer vil kunne blive tilmeldt fleksydelsesordningen
med tilbagevirkende kraft og vil kunne f& godskrevet anciennitet frem til og
med 2023 (genopretningsperioden).

Forslaget vil videre betyde, at de bererte personer anciennitetsmassigt vil
blive stillet som om, de var blevet korrekt tilmeldt fleksydelsesordningen.

Forslaget vil endvidere betyde, at de bererte personer vil {4 godskrevet peri-
oden ved opgerelsen af deres anciennitetskrav for ret til fleksydelse. Har en
berart person ikke veret tilmeldt korrekt 1 en periode pé f.eks. 3 ar, vil disse
3 ar blive medregnet i anciennitetsopgerelsen, jf. endvidere 2. pkt.

Det foreslas videre indsat en ny § 2 b, 2. pkt., hvorefter godskrivningen sker
uden indbetaling af fleksydelsesbidrag.

Forslaget vil betyde, at de berarte personer ikke vil skulle indbetale fleksydel-
sesbidrag for den periode, som de bliver godskrevet efter forslaget til § 2 b,
1. pkt.

Der henvises 1 ovrigt til bemarkningerne til nr. 2, 6 og 7.
Til nr. 6

Det folger af § 7, stk. 1, 1 lov om fleksydelse, at Udbetaling Danmark opkrae-
ver fleksydelsesbidrag af personer, der er tilmeldt ordningen, nar det er kon-
stateret, at personen vil kunne optjene ret til fleksydelse.
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For en neermere gennemgang af geeldende ret henvises til pkt. 2.4.1.2.1. 1 lov-
forslagets almindelige bemerkninger.

Det foreslas, at der i § 7, stk. I, indsattes efter »fleksydelse«: », jf. dog § 2
b«.

Forslaget vil betyde, at Udbetaling Danmark ikke vil skulle opkraeve fleks-
ydelsesbidrag af personer, som fejlagtigt ikke har varet tilmeldt fleksydelses-
ordningen, og som nu ensker at blive omfattet af fleksydelsesordningen.

Forslaget vil videre betyde, at Udbetaling Danmark kun vil kunne udelade at
opkraeve fleksydelsesbidrag af de bererte personer frem til og med den 31.
december 2023. Herefter vil Udbetaling Danmark skulle opkrave fleksydel-
sesbidrag efter fleksydelseslovens almindelige regler.

Forslaget vil endvidere betyde, at berorte personer, som allerede matte have
besluttet sig for at blive tilmeldt fleksydelsesordningen inden den hermed fo-
resldede ordning kan fé virkning og dermed har betalt fleksydelsesbidrag, vil
kunne fa indbetalte fleksydelsesbidrag indtil den 31. december 2023 tilbage-
betalt og dermed blive omfattet af godskrivningsperioden med tilherende fri-
tagelse for at betale fleksydelsesbidrag.

Der henvises 1 ovrigt til bemarkningerne til nr. 2, 5 og 7.

Til nr. 7

Efter § 7 a, stk. 2, 1. pkt., 1 lov om fleksydelse skal Udbetaling Danmark indtil
overgangen til fleksydelse hgjst opkrave bidrag i det antal ér, der kraeves efter

§ 2,stk. 1,nr. 4,0g § 2 a, stk. 4 og 5.

Det foreslas 1 § 7, stk. 2, 1. pkt., at »§ 2 a, stk. 4 og 5« @ndres til »§ 2 a, stk.
30g4,0g§2b«

Forslaget er en konsekvens af forslageti § 7, nr. 2 og 5.

Forslaget har ingen indholdsmeessig betydning.

Til nr. 8

Efter § 17, stk. 1, i lov om fleksydelse udger fleksydelsen et belab, der svarer
til dagpengenes hgjeste beleb beregnet pa drsbasis, jf. lov om sygedagpenge,
jf. dog stk. 2 og 3.

Det foreslas, ati § 17, stk. 1,1. pkt., udgar », jf. dog stk. 2 og 3«.

Forslaget er en konsekvens af lovforlagets § 7, nr. 9.
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Forslaget har ingen indholdsmessig betydning
Tilnr. 9

Efter § 17, stk. 2, i lov om fleksydelse kan en person, der er fodt for den 1.
januar 1956, fé fleksydelse med et belab, der svarer til 91 pct. af dagpengenes
hgjeste belab beregnet pa arsbasis, jf. lov om sygedagpenge. Belebet afrundes
til nermeste hele belab, der er deleligt med 12.

Det folger videre af lovens § 17, stk. 3, at en person, der er fodt i perioden fra
den 1. januar 1956 til og med den 30. juni 1959, kan fa fleksydelse med et
belob, der svarer til 91 pct. af dagpengenes hojeste belob beregnet pé drsbasis,
jf. lov om sygedagpenge. Belaobet afrundes til nermeste hele beleb, der er
deleligt med 12. Fleksydelse kan dog udbetales efter stk. 1, hvis personen
udskyder overgangen til fleksydelse til hgjst 3 ar for folkepensionsalderen.
Det foreslas, at § 17, stk. 2 og 3, ophaves.

Forslaget vil betyde, at regler om fleksydelsessatsens storrelse for forskellige
vil udgé af loven, da den ikke laengere har nogen indholdsmaessig betydning.
Forslaget har ingen indholdsmeessig betydning.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.4.2.2. i lovforslagets almindelige bemaerknin-
ger.

Til nr. 10

Efter § 17, stk. 4, 1. pkt., i lov om fleksydelse kan fleksydelse efter stk. 1-3
hejst udgere et belagb, der svarer til den indtaegt, som personen har haft i be-
regningsperioden, jf. stk. 5 og 6.

Det foreslasi§ 17, stk. 4, 1. pkt., der bliver stk. 2, 1. pkt., at »stk. 1-3« @&ndres
til: »stk. 1«, »stk. 5 og 6« @ndres til: »stk. 3 og 4«, og i 2. pkt. @ndres »stk.
11« til: »stk. 9«.

Begge forslag er en konsekvens af forslageti § 7, nr. 9.

Forslaget har ingen indholdsmaessig betydning.

Tilnr. 11

Det foreslas som konsekvens af lovforlagets § 7, nr. 9, ati § 17, stk. 5, 1. pkt.,
der bliver stk. 3, 1. pkt., @ndres »stk. 6 og 11« til: »stk. 4 og 9«, 1 stk. 7, der
bliver stk. 5, @ndres »stk. 4-6« til: »stk. 2-4«, og 1 stk. 8, 1. pkt., der bliver
stk. 6, 1. pkt., @ndres »stk. 4-6« til: »stk. 2-4«.

Til nr. 12
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Fleksydelsens storrelse fremgar af § 18, stk. 1-3, i lov om fleksydelse.

Efter lovens § 18, stk. 8, reguleres belgbene i lovens § 18, stk. 4-6, en gang
om aret pr. 1. januar med 1,7 pct. tillagt tilpasningsprocenten for det pagel-
dende finansar, jf. lov om en satsreguleringsprocent. Der fradrages derudover
en procentsats pa 0,75 1 finansérene 2020-2023. Efterlonnen afrundes til naer-
meste hele kronebelob.

Det foreslas, at § 18, stk. 8, 2. pkt, der bliver stk. 6, 2. pkt., ophaves.

Forslaget vil betyde, at den nuvarende mindre regulering for finansarene
2020-2023 i lovens § 18, stk. 8, 2. pkt., vil udga af loven, da den ikke leengere
har nogen indholdsmassig betydning.

Det bemerkes, at den foreslaede ophavelse af § 18, stk. 8, 2. pkt. allerede er
gennemfort ved § 2, nr. 2, 1 lov nr. 630 af 11. juni 2024 om @ndring af lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om aktiv socialpolitik, lov om social
pension og forskellige andre love (Neutralisering af virkning pa indkomst-
overforsler som folge af afskaffelse af en helligdag). Det folger af denne lov-
@ndrings § 12, at loven trader 1 kraft den 1. december 2026, dog saledes, at
beskaftigelsesministeren kan fastsette, at loven traeder i kraft den 1. decem-
ber 2025.

Det forventes, at nerverende lovforslag vil treede 1 den 1. december 2025, jf.
forslagets § 12, stk. 1. Det vil sdledes vere den samme ikrafttreedelsesdato
som &ndringen af lov nr. 630 af 11 juni 2024, jf. forrige afsnit.

Konsekvensen heraf er, at henvisningen til § 18, stk. 8, 2. pkt. 1§ 2, nr. 2, 1
lov nr. 630 af 11. juni 2024, ikke leengere vil vaere korrekt som folge af ved-
tagelsen og ikrafttreedelsen af nerverende lovforslag.

Forslaget vil betyde, at der rettes op pa den fejlagtige henvisning.

Baggrunden for nerverende forslag er saledes udelukkende af lovteknisk ka-
rakter og har ikke indholdsmessige konsekvenser.

Forslaget skal ses i sammenhange med forslaget i § 7, nr. 14, i nervaerende
lovforslag.

Til nr. 13
Efter § 17, stk. 10, i lov om fleksydelse fastsatter beskaftigelsesministeren
narmere regler om beregningen af fleksydelse, herunder grundlaget for be-

regningen efter stk. 4-6.

Det foreslas, at1 ¢ 17, stk. 10, der bliver stk. 8, @ndres »stk. 4-6« til: »stk. 2-
4«.
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Forslaget er en konsekvens af forslageti § 7, nr. 9.

Forslaget har ingen indholdsmaessig betydning.

Til nr. 14

Fleksydelsens storrelse fremgar af § 17, stk. 1-3, i lov om fleksydelse.

Efter lovens § 17, stk. 8, reguleres belabene i lovens § 17, stk. 4-6, en gang
om aret pr. 1. januar med 1,7 pct. tillagt tilpasningsprocenten for det pagel-
dende finansar, jf. lov om en satsreguleringsprocent. Der fradrages derudover
en procentsats pa 0,75 1 2020-2023. Efterlonnen afrundes til nermeste hele
kronebelob.

Det foreslas, at i § /7 indsettes efter stk. 11, der bliver stk. 9, som stk. 10:
»Stk. 10. Beskaftigelsesministeren skal fastsette regler om, at der for ét af
finansérene 2026 eller 2027 skal fradrages en procentsats pa 0,45 i regulerin-
gen efter stk. 6.«

Forslaget vil betyde, at beskaftigelsesministeren efter et nyvalg vil skulle
fastsatte regler pa bekendtgerelsesniveau om mindre regulering af efterlon-
nen 1 henhold til lov om arbejdsleshedsforsikringsloven m.v.

Forslaget vil yderligere betyde, at bemyndigelsen vil skulle anvendes til at
udstede regler om en mindre regulering af pa 0,45 procentpoint. Det vil sale-
des ikke veere muligt at gennemfore en mindre eller storre regulering af dag-
pengenes hgjeste belgb end den anferte.

Endelig vil forslaget betyde, at bemyndigelsen vil skulle anvendes til at ud-
stede regler om en mindre regulering for enten finanséret 2026 eller 2027.

Det bemarkes, at den foreslaede indsettelse af § 17, stk. 10, allerede er gen-
nemfort ved § 2, nr. 2, i lov nr. 630 af 11. juni 2024 om @ndring af lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om aktiv socialpolitik, lov om social pen-
sion og forskellige andre love (Neutralisering af virkning pa indkomstover-
forsler som folge af afskaffelse af en helligdag). Her er den foresldede be-
stemmelse foreslaet indsat som § 17, stk. 12. Det folger af denne lovandrings
§ 12, at loven treeder i kraft den 1. december 2026, dog séledes, at beskaefti-
gelsesministeren kan fastsatte, at loven traeder i kraft den 1. december 2025.

Det forventes, at nervarende lovforslag vil treede i den 1. december 2025, jf.
forslagets § 12, stk. 1. Det vil sdledes vere den samme ikrafttraedelsesdato
som @ndringen af lov nr. 630 af 11. juni 2024, jf. forrige afsnit.

Konsekvensen heraf er, at indsattelsen af § 17, stk. 12, ved § 2, nr. 2, i lov
nr. 630 af 11. juni 2024, ikke leengere vil vare korrekt som folge af vedtagel-

sen og ikrafttraeedelsen af nervaerende lovforslag.

Forslaget vil betyde, at der rettes op pa den fejlagtige henvisning.
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Baggrunden for nervarende forslag er sdledes udelukkende af lovteknisk ka-
rakter og har ikke indholdsmeessige konsekvenser.

Forslaget skal ses i ssmmenhange med forslaget i § 7, nr. 12, i nervaerende
lovforslag.

Til nr. 15

Det foreslas som konsekvens af lovforlagets § 7, nr. 16, ati § I8, stk. 5, 3.
pkt., udgér », jf. dog stk. 11«, 1 stk. 6, 2. pkt., udgar », jf. dog stk. 12«, og i
stk. 9, 1. og 2. pkt., udgar »og 11«.

Til nor. 16

Efter § 18, stk. 11, i lov om fleksydelse nedsattes fleksydelsen for personer,
der er fodt for den 1. januar 1956, for pensionsordninger med lebende livsva-
rige udbetalinger med udgangspunkt i et belab, der svarer til 80 pct. af den
indberettede beregnede livsvarige arlige ydelse, jf. stk. 2, 2. pkt., og stk. 4, 3.
pkt. For alle gvrige ordninger beregner Udbetaling Danmark en arlig ydelse
som 5 pct. af det indberettede depot, jf. stk. 2, 3. pkt. Fleksydelsen nedsattes
1 hele fleksydelsesperioden med 60 pct. af det beregnede beleb, der overstiger
et fradragsbeleb pa 14.200 kr. (2012-niveau). Nedsattelsen efter denne be-
stemmelse foretages, uanset om pensionen udbetales i fleksydelsesperioden,
jf. dog stk. 12.

Efter lovens § 18, stk. 12, medferer lobende udbetaling af pension (inklusive
tilleg), som er led i et ansattelsesforhold, nedsettelse af fleksydelsen fra det
tidspunkt, den kommer til udbetaling i fleksydelsesperioden for personer, der
er fodt for den 1. januar 1956, og som overgér til fleksydelse. Nedsattelsen
sker med 50 pct. af det udbetalte pensionsbelob.

Efter lovens § 18, stk. 13, reguleres det fradragsbelab, der er nevnt i stk. 11,
med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent. Regule-
ringen sker forste gang den 1. januar 2013, og belebet afrundes til neermeste
hele kronebelgb, der kan deles med 100.

Det foreslas, at § 18, stk. 11-13, ophaves.

Forslaget vil betyder, at reglerne om fradrag for pension i fleksydelsen for
forskellige aldersgrupper vil udga af loven, da den ikke lengere har nogen
indholdsmessig betydning.

Forslaget har ingen indholdsmaessig betydning.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.4.2.2. i lovforslagets almindelige bemerknin-
ger.

Til nr. 17
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Efter § 28, stk. 2, 1 lov om fleksydelse kan krav pa tilbagebetaling af for meget
udbetalt fleksydelse tilbageholdes i delpension, pension efter lov om social
pension, lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig for-
tidspension m.v. og i fleksydelsen.

Det foreslas, ati § 28, stk. 2, udgér »i delpension,«.

Forslaget er en konsekvens af forslaget i dette lovforslags § 8, hvor det fore-
slés, at lov om delpension ophaves med ikrafttreeden den. 1. januar 2026.
Forslaget har ingen indholdsmaessig betydning.

Til nr. 18

Det folger af § 31 1 lov om fleksydelse, at en person, som har indbetalt fleks-
ydelsesbidrag, og som skriftligt fraveelger muligheden for at modtage fleks-
ydelse, far det indbetalte bidrag tilbage, hvis personen anmoder Udbetaling
Danmark om det, inden retten til fleksydelse opherer.

For en n&ermere gennemgang af geeldende ret henvises til pkt. 2.4.1.2.1. 1 lov-
forslagets almindelige bemerkninger.

Det foreslés, at i § 31, stk. I, indsettes som 3. pkt., at »1. pkt. ikke finder
anvendelse for perioder omfattet af 2 b.«.

Forslaget vil betyde, at det kommer til at fremgé af selve lovteksten, at den
del af anciennitetsopgerelsen, der vedrerer godskrivningsperioden, ikke vil
kunne tilbagebetales til personen ved en eventuel senere udmelding af ord-
ningen.

Det bemarkes i den sammenhange, at det allerede folger af de gaeldende reg-
ler, at en person tilmeldt fleksydelsesordningen under visse forudsatninger
kan fa tilbagebetalt indbetalte fleksydelsesbidrag.

Det vil som udgangspunkt betyde, at den bererte pensionsgruppe ikke vil
kunne f3 tilbagebetalt fleksydelsesbidrag for godskrivningsperioden, da der
netop ikke er indbetalt fleksydelsesbidrag.

Forslaget vil yderligere betyde at dette tydeligt kommer til at fremga af lovens
tekst.

Til § 8

Det folger af lov nr. 346 af 4. juni 1986 om delpension, jf. lovbekendtgerelse
nr. 1120 af 17. september 2015, at lanmodtagere og personer med anden er-
hvervsindtegt end lenindtagt, der er fodt for den 1. januar 1959, kan fa del-
pension, hvis de nedsatter deres arbejdstid. Delpensionsalderen er den
samme som alderen for efterlon og fleksydelse.
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Delpensionsordningen er en efterlenslignende ordning for personer, som ikke
er omfattet af hverken efterlonsordningen eller fleksydelsesordningen.

Retten til delpension for lonmodtagere er betinget af,

1) at modtageren arbejder her i landet eller pa dansk skib,

2) at modtageren har fast bopel her i landet,

3) at der for modtageren inden for de seneste 20 ér for overgang til delpension
er indbetalt bidrag til ATP som beskaftiget, der svarer til mindst 10 ars fuldt
bidrag for en fuldtidsbeskaftiget,

4) at modtageren inden for de sidste 24 maneder for overgangen til delpension
har arbejdet svarende til gennemsnitligt 30 timer om ugen i 18 maneder som
lenmodtager her i landet eller pa dansk skib, og

5) at modtageren pa tilkendelsestidspunktet ikke har opnéet eller udnyttet ret-
ten til at fa udstedt et efterlonsbevis efter lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v., og

6) at modtageren har fiet foretaget en opgerelse over pensionsformuen.

Ved overgang til delpension skal den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid
nedsettes med mindst 7 timer eller mindst 1/4 af den gennemsnitlige ugent-
lige arbejdstid under de sidste 9 maéaneders arbejde for overgangen.

Den nedsatte arbejdstid skal i den forste 6 méaneders periode efter overgangen
og drligt svare til en gennemsnitlig arbejdstid pa mindst 12 og hejst 30 timer
om ugen. Arbejdstiden skal tilretteleegges saledes, at der er mindst 20 arbejds-
dage inden for hvert kvartal.

Delpensionen beregnes og reguleres forholdsmaessigt efter et arligt basisbe-
lob. Basisbelabet svarer til 82 pct. af dagpengenes hgjeste belob efter lov om
sygedagpenge, beregnet pd arsbasis. Pensionsordninger kan medfore nedsat-
telse af basisbelobet efter regler svarende til efterlon og fleksydelse.

Den arlige delpension udger 1/37 af basisbelgbet for hver hele time, den gen-
nemsnitlige ugentlige arbejdstid nedsattes, jf. dog § 4 a, stk. 11. Den del af
den hidtidige arbejdstid, der overstiger 37 timer ugentlig, tages ikke i betragt-
ning ved beregningen.

Ved lov nr. 1541 af 20. december 2006 blev der bl.a. indfert regler om udfas-
ning af delpensionsordningen. Udfasningen betyder, at kun personer fodt for
den 1. januar 1959 har haft ret til delpension. Det betyder, at den sidste person
vil forlade delpensionsordningen ved udgangen af 2025 og lov om delpension
vil derfor ikke leengere have betydning.

Der henvises til pkt. 2.4.2.2. i lovforslaget bemarkninger.
Det foreslas, at lov om delpension ophaves.

Det foreslés, at ophavelsen traeder i kraft den 1. juli 2026, jf. lovforslagets §
12, stk. 3.
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Til § 9

Det folger af lov nr. 1336 af 11. september 2020 om adgang til iverksettelse
af midlertidig arbejdsfordeling som led i héndteringen af covid-19, at en ar-
bejdsgiver i den private sektor kunne beslutte at iverksatte arbejdsfordeling
1 overensstemmelse med reglerne i denne lov og regler udstedt i medfor heraf.

En arbejdsfordeling kunne maksimum vare i 4 méneder.

Beslutningen om ivarksattelse af en midlertidig arbejdsfordelingsordning
herom skulle vare truffet, saledes at den ivaerksatte arbejdsfordeling var tradt
1 kraft senest den 31. marts 2022.

En midlertidig arbejdsfordeling kunne iverksattes uanset bestemmelser i
kollektive overenskomster, eller hvad der métte have varet aftalt mellem lon-
modtager og arbejdsgiver om lon, omfang af arbejdstid m.v., herunder even-
tuelle overenskomstbestemmelser om arbejdsfordeling.

Overenskomstbestemmelser, gaeldende lovbestemmelser og gvrige aftalte vil-
kér fandt i det omfang, de ikke var til hinder for iverksattelse af arbejdsfor-
deling, fortsat anvendelse 1 perioden med arbejdsfordeling.

Iveerksaettelse af den midlertidige arbejdsfordeling skulle vere sagligt be-
grundet for at sikrer fortsat beskaeftigelse under covid-19 situationen.

Den midlertidige arbejdsfordelingsordning har ikke lengere nogen betyd-
ning, da den sidste person har forladt ordningen senest den 30. juni 2022.
Det foreslas, at lov om adgang til iverksettelse af midlertidig arbejdsforde-
ling som led i hindteringen af covid-19 ophaves.

Det foreslas, at ophavelsen traeder 1 kraft den 1. juli 2026, jf. lovforslagets §
12, stk. 3.

Til § 10

Det folger af lov nr. 174 af 24. april 2015 om kontantydelse, at en person,
som fra den 5. januar 2015 har opbrugt den samlede ret til arbejdsleshedsdag-
penge og perioder med ret til midlertidig arbejdsmarkedsydelse, jf. § 52 k,
stk. 4, og § 55, stk. 1, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., har ret til kon-
tantydelse efter denne lov, hvis personen er ledig og har sggt om tilbud m.v.
efter kapitel 13 e 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og 1 gvrigt opfylder
betingelserne i denne lov.

Retten indtraeder pé det tidspunkt, hvor dagpengeretten eller retten til perioder
med midlertidig arbejdsmarkedsydelse er opbrugt.
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En person, som er omfattet af loven, har ret til at modtage kontantydelse,
midlertidig arbejdsmarkedsydelse, serlig uddannelsesydelse og arbejdslos-
hedsdagpenge i en samlet periode, der udger:

1) 3 ar for personer, der opbruger den 2-drige dagpengeret, jf. § 55, stk. 1, 1
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., 1 perioden fra den 5. januar 2015 til og
med den 5. juli 2015.

2) 3 ar for personer, der opbruger den 2-arige dagpengeret, jf. § 55, stk. 1, 1
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., i perioden fra den 6. juli 2015 til og
med den 3. januar 2016.

3) 2 3/4 ar for personer, der opbruger den 2-drige dagpengeret, jf. § 55, stk.
1, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., 1 perioden fra den 4. januar 2016
til og med den 3. juli 2016.

4) 2 1/2 ar for personer, der opbruger den 2-arige dagpengeret, jf. § 55, stk.
1, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., i perioden fra den 4. juli 2016 til
og med den 1. januar 2017.

5) 2 1/4 ar for personer, der opbruger den 2-drige dagpengeret, jf. § 55, stk.
1, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., 1 perioden fra den 2. januar 2017
til og med den 2. juli 2017.

Langden af den samlede periode opgeres pd grundlag af, hvornar den 2-érige
dagpengeret er opbrugt. Ved den 2-arige dagpengeret forstas forbrug af dag-
penge efter den 1. juli 2010, jf. § 55, stk. 1, jf. § 55, stk. 3, i lov om arbejds-
loshedsforsikring m.v.

Kontantydelsen blev udmalt efter kontanthjelpslignende regler.

Kontantydelsen har ikke leengere nogen betydning, da den sidste person har
forladt ordningen ved udgangen af tredje kvartal i 2017.

Det foreslas, at ophavelsen treeder i kraft den 1. januar 2027, jf. lovforslagets
§ 12, stk. 4.

Til § 11

Det folger af § 1, nr. 5, 1 lov nr. 630 af 11. juni 2024, at deri § 74 11 lov om
arbejdsleshedsforsikring, jf. lovbekendtgerelse nr. 208 af 26. februar 2024
indsattes som stk. 18: »Stk. 18. Beskaftigelsesministeren skal fastsatte regler
om, at der for ét af finansarene 2026 eller 2027 skal fradrages en procentsats
pa 0,45 i reguleringen efter stk. 16.«

Det folger videre af lovens § 2, nr. 2, at der 1 § 17 1 lov om fleksydelse, jf.
lovbekendtgorelse nr. 222 af 12. februar 202 1indsattes som stk. 12: »Stk. 12.
Beskaftigelsesministeren skal fastsaette regler om, at der for ét af finansarene
2026 eller 2027 skal fradrages en procentsats pd 0,45 i reguleringen efter stk.
8.«
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Det foreslas som folge af forslagene i § 6, nr. 47 og § 7 nr. 14, hvori de nevnte
bestemmelser affattes pa ny af lovtekniske grunde, at § 7, nr. 5, og § 2, nr. 2,
ophaves.

Der henvises i det hele til bemerkningerne til § 6, nr. 47 og § 7, nr. 14.

Til § 12

Det foreslas i stk. 1, at lovens traeder 1 kraft den 1. december 2025, jf. dog stk.
2-5.

Forslaget betyder, at de foresldede @ndringer til reglerne 1 lov om social pen-
sion og lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortids-
pension trader 1 kraft den 1. december 2025.

Forslaget betyder videre, at forslagene om at en raekke lovtekniske @ndringer
vedrerende mindre regulering af efterlen om fleksydelse i drene 2020-2023
og 2026 eller 2027. Disse @ndringer foreslas for at rette op pa forkerte lov-
henvisninger i lov nr. 630 af 11. maj 2024 som felge af andre forslag i naer-
varende lovforslag. Der henvises 1 gvrigt til bemarkningerne til stk. 4.

Forslaget betyder, at ikrafttreeden af de foresldede @ndringer folger ikrafttree-
delsestidspunktet for lov nr. 630 af 11. maj 2024.

Der henvises yderligere til bema&rkningerne til § 6, nr. 450g 47, samt til § 7,
nr. 12 og 14.

Det foreslasistk. 2, at § 1, § 2, stk. 1, § 3, stk. 1,§ 4, § 5, § 6, nr. 1-25, 53 og
54, og § 10, traeder i kraft den 1. januar 2026.

Forslaget betyder, at seniorpreemie forhgjes med de politisk aftalte niveauer
og at lentimer fra arbejde 1 Grenland og pa Fergerne skal telle med 1 optje-
ning til premien.

Videre medforer forslaget, at uaktuelle regler i lov om social pension og i lov
om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v.
vedr. covid-19 situationen ophaves.

Forslaget medvirker, at Udbetaling Danmark — pé lige fod med kommunerne
— far kompetence til at undtage borgere fra obligatorisk digital selvbetjening,
hvis borgeren i forvejen er fritaget fra obligatorisk Digital Post.

Forslaget betyder videre, at forslagene om ophavelse af uaktuelle regler i lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v. vedrerende covid-19 situationen og ophze-
velse af uaktuelle regler og forslaget om opheevelse af lov om kontantydelse
treeder 1 kraft den 1. januar 2026.
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Det foreslés i stk. 3, at § 6, nr. 26-44, nr. 46 og nr. 48-52, § 7 og § 8, treeder i
kraft den 1. juli 2026.

Forslaget betyder, at forslagene om at oph@ve uaktuelle regler om efterlon 1
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og om fleksydelse i lov om fleksydelse
ophaves med virkning fra den 1. juli 2026, idet de aldersgrupper, som disse
regler omfatter, vil have opndet folkepensionsalderen péd dette tidspunkt og
dermed ikke leengere vil have ret til efterlon eller fleksydelse.

Forslaget betyder videre, at lov om delpension og s@rregler herom 1 efterlons-
og fleksydelsesreglerne ophaves med virkning fra denne dato, idet de alders-
grupper, som delpensionsordningen omfatter, vil have opnaet folkepensions-
alderen pé dette tidspunkt og dermed ikke laengere vil have ret til efterlen eller
fleksydelse. Det bemarkes, at delpensionsordningen ved udgangen af 2025
ikke leengere have betydning, da den sidste person vil have forladt ordningen.

Det foreslés i stk. 4, at § 6, nr. 45 og 47, § 7, nr. 12 og 14 og § 11 har virk-
ning for finansaret 2027.

Forslaget skal ses i sammenhange med §§ 1 og 2 1lov nr. 630 af 11. juni
2024 om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om aktiv so-
cialpolitik, lov om social pension og forskellige andre love (Neutralisering
af virkning pé indkomstoverforsler som folge af afskaffelse af en helligdag).
Her er § 74 1, stk. 18, 1 lov om arbejdsleshedsforsiring m.v., og § 17, stk. 12,
1 lov om fleksydelse, om mindreregulering af de to ydelser, som nu foreslés
@ndret, indsat. Det folger af denne lovaendrings § 12, at loven traeder 1 kraft
den 1. december 2026, dog séledes, at beskaeftigelsesministeren kan fastsaet-
te, at loven traeder 1 kraft den 1. december 2025.

Forslaget skal videre ses i sammenhaenge med naervarende lovforslags § 6,
nr. 45 og 47, samt § 7, nr. 12 og 14, som dels ophaver uaktuelle regler om
mindre regulering af efterlon og fleksydelse 1 arene 2020-2023 og dels ind-
forer en mindreregulering af de nevnte ydelser i et af drene 2026 eller 2027,
jf. ovennavnte lovaendring.

Forslaget betyder, at der vil kunne tages hensyn til, at de administrerende
myndigheder vil have behov for en vis periode til at tilpasse de administra-
tive systemer til de kommende nye mindre reguleret satser. Desuden er visse
ydelser forudbetalt sdledes, at f.eks. udbetalingen af ydelse for januar 2027
allerede sker i slutningen af december 2026. For at dette skal kunne lade sig
gore, vil det veere nedvendigt, at de foresladede regler om mindre regulering
af ydelser skal vaere tradt i kraft pd dette tidspunkt men med virkning for fi-
nanséret 2027.

Det foreslés i stk. 5, at ved ikrafttreeden af § 7, nr. 2, 5-7 og 18, ophaves
tekstanmeerkning nr. 173 til § 17 1 Finansloven for 2025.
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Med aktstykke nr. 58 af 7. december 2023, aktstykke nr. 116 af 1. februar
2024 og Finansloven for 2025 er der tilvejebragt materiel hjemmel i form af
henholdsvis tekstanmaerkning nr. 171 for 2023, tekstanmaerkning nr. 171 for
2024 og tekstanmerkning nr.173 for 2025 til, at Udbetaling Danmark sa hur-
tigt som muligt har haft mulighed for at genoprette de bererte personers ret-
tigheder 1 forhold til fleksydelsesordningen saledes, at de bererte personer har
kunnet blive tilmeldt fleksydelsesordningen med tilbagevirkende kraft og fiet
godskrevet anciennitet frem til og med 2023. Det har ligeledes varet muligt,
at berorte personer, som allerede havde besluttet sig for at blive tilmeldt fleks-
ydelsesordningen inden den hermed foreslaede ordning kunne fa virkning og
dermed havde betalt fleksydelsesbidrag, har kunnet fa fleksydelsesbidraget
tilbagebetalt og dermed kunne blive omfattet af godskrivningsperioden og
derfor ikke skulle betale fleksydelsesbidrag for perioden. Med aktstykkerne
er endvidere fastsat, at den del af anciennitetsopgerelsen der vedrerer god-
skrivningsperioden, ikke har kunnet blive tilbagebetalt til personen ved en
eventuel senere udmelding af ordningen.

Aktstykkerne er udarbejdet for at kunne igangsatte genopretningsarbejdet
vedrerende de berorte personer forud for denne lovs ikrafttraeden.

Stk. 1. § 2, nr. 2-6, og § 3, nr. 2, treeder i kraft den 1. december 2025.

Loven galder ikke for Faergerne og Gronland, da lov om en skattefri senior-
praemie, lov om social pension og de gvrige love ikke galder for Fergerne og
Groenland og ikke kan sattes 1 kraft for disse dele af Riget.

Til § 13

Det foreslas i stk. 1, at for personer, som modtager helbredstilleg efter § 14
a, stk. 1 og 4, treeffer kommunalbestyrelsen 1 december 2025 afgerelse om
helbredstilleg med gyldighed til udgangen af april 2026 pa baggrund af Ud-
betaling Danmarks seneste afgerelse om sterrelsen af pensionistens og en
eventuel egtefzlles eller samlevers likvide formue efter §§ 14 b og ¢ og den
personlige tilleegsprocent efter § 31, stk. 2, jf. § 14 a, stk. 6.

Med forslaget etableres en overgangsordning, hvor kommunerne i december
2025 vil skulle traeffe afgerelse om fornyelse af et labende helbredstilleeg med
gyldighed til udgangen af april 2026 baseret pa de senest tilgengelige for-
mueoplysninger, som kommunen har modtaget fra Udbetaling Danmark.

Det vil betyde, at det almindelige helbredstilleg og det udvidet helbredstilleeg
har gyldighed fra 1. januar til 30. april 2026, hvorefter kommunerne vil skulle
treeffe afgorelse inden 1. maj 2026 pé baggrund af nye formueoplysninger fra
Udbetaling Danmark.
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