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1 Indledning

I henhold til § 6, stk. 2 i Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 96 af 2. februar
2018 om uddannelse af specialleeger udarbejder Sundhedsstyrelsen vejledninger for
evaluering og kompetencevurdering af den enkelte uddannelseslage.

Vejledningen gelder for uddannelsesforlgb i savel basisuddannelsen som i
introduktions- og hoveduddannelsen efter 2003 uddannelsesordningen.

Vejledningen indeholder rammer og hovedprincipper for kompetencevurderingen
med seerlig veegt pa de situationer, hvor kompetencer ikke opnas som planlagt eller
hvor uddannelsesforlgbet ikke kan godkendes.

2 Uddannelsesplan

I henhold til § 3 stk. 3 i Sundhedsstyrelsens bekendtgarelse nr. 1256 af 25. oktober
2007 om leegers Kkliniske basisuddannelse og § 4 i Sundhedsstyrelsens
bekendtgarelse nr. 96 af 2. februar 2018 om uddannelse af speciallaeger, udarbejder
ansettelsesstedet og uddannelseslaegen inden for rammerne fastsat i
uddannelsesprogrammet, en individuel uddannelsesplan.

Uddannelsesplanen er en individualisering af uddannelsesprogrammet til
uddannelseslaegen, hvor indsatsomrader er identificeret og en plan for, hvornar og
hvordan kompetencerne konkret erhverves pa det enkelte uddannelsessted,
herunder ogsa i forbindelse med kurser og eventuelt fokuserede ophold.

Uddannelsesplanen har til formal at understatte kompetenceudviklingen ved at
rette fokus i uddannelsesforlgbet mod erhvervelse af kompetencer i takt med
udviklingen af uddannelseslagens aktuelle kompetenceniveau og i takt med
afdelingens mulighed for at give uddannelsestilbud.

Uddannelsesplanen for det enkelte uddannelsessted skal angive, hvilke
obligatoriske kurser, den enkelte leege skal deltage i under den aktuelle ansattelse.
Huvis tidspunkt for afholdelse af et obligatorisk kursus ikke kendes ved
udarbejdelse af uddannelsesplanen, skal det fremga pa hvilket tidspunkt deltagelse
i kurset senest skal vare besluttet. Anseettelsesstedet har sammen med
uddannelseslaegen ansvar for, at alle obligatoriske kurser er gennemfart og
godkendt inden afslutningen af uddannelsesforlgbet.

Uddannelsesplanen udarbejdes i fllesskab af ansattelsesstedet og
uddannelsesleegen umiddelbart efter tiltraedelse i hvert uddannelseselement.
Uddannelsesplanen skal foreligge godkendt af bade ansettelsessted og
uddannelseslaegen senest 14 dage efter forste anseettelsesdag i den kliniske
basisuddannelse og senest 4 uger efter forste ansattelsesdag i intro- og
hoveduddannelsesforlgb.

Uddannelsesplanen er et dynamisk veerktgj, og anseettelsesstedet og
uddannelseslaegen har et feelles ansvar for at uddannelsesplanen lgbende udvikles
0g justeres. Mindre justeringer af uddannelsesplanen kan aftales mundtligt mellem
uddannelseslaegen og vejleder.



Hvis der i et uddannelsesforlgb indgar flere uddannelseselementer, skal
gennemfgrelsen af hvert uddannelseselement veere godkendt senest ved
pabegyndelsen af ansettelse i naste element.

Undtagelse herfra kan kun ske, safremt der mellem anszttelsesstederne for de
pageeldende uddannelseselementer indgas aftale herom og der udarbejdes justeret
uddannelsesplan, som godkendes af begge ansattelsessteder og uddannelseslagen,
jf. afsnit 5.

For de problematiske forlgb, hvor en flytning af en kompetence til et andet
uddannelseselement er ngdvendig, inddrages Det Regionale Rad for Leagers
Videreuddannelse.

3 Evaluering af uddannelseslaagen

Under hvert element af uddannelsesforlgbet har ansettelsesstedet ansvar for, at
uddannelseslaegen lgbende evalueres. Bade ansattelsesstedet og uddannelseslaegen
har pligt til at veere opmaerksom pa, om opnaelse af kompetencer sker som planlagt
i uddannelsesplanen.

Karrierevejledning indgar som en del af evalueringen af uddannelseslaegen, som er
beskrevet i malbeskrivelsen for den kliniske basisuddannelse, i specialernes
malbeskrivelser og i det enkelte uddannelsesprogram.

Karrierevejledningen skal veaere med til at sikre, at leegen foretager det bedste valg i
forhold til muligheder og kompetencer inden for den fastsatte tidsramme i den
leegelige videreuddannelse jf. Sundhedsstyrelsens vejledning ”Karrierevejledning i
den leegelige videreuddannelse”.

| forbindelse med den lgbende uddannelsesproces er det vigtigt, at enhver aftale
eller lign. mellem uddannelseslaegen og anszttelsesstedet, der er af betydning for
uddannelsesforlgbet og erhvervelse af kompetencer, foreligger dokumenteret i
skriftlig form. Ansattelsesstedet har ansvaret for, at den efter omstendighederne
ngdvendige dokumentation foreligger. Uddannelseslaegen skal altid have mulighed
for at kommentere den skriftlige dokumentation.

4 Dokumentation

Alle opnaede kompetencer, der er knyttet til det enkelte uddannelseselement jf.
uddannelsesprogrammet, skal attesteres af den uddannelsesansvarlige laege enten i
logbog.net eventuelt med papirdokumentation, hvis uddannelsen er pabegyndt
inden etableringen af den elektroniske logbog. Hvis alle planlagte kompetencer i
det pagaldende uddannelseselement ikke erhverves, skal der indgas ny aftale
mellem uddannelseslagen og de pagaldende afdelinger. Godkendt logbog, evt.
indgaede aftaler, attestation for tidsmassigt gennemfgrt uddannelseselement og
godkendt teoretisk uddannelse er den formelle dokumentation for at kunne sgge om
hhv. tilladelse til selvsteendigt virke og specialleegeanerkendelse. Ansggning om
tilladelse til selvsteendigt virke og speciallegeanerkendelse sendes til Styrelsen for
Patientsikkerhed, hvor ogsa oplysninger om dokumentationskrav og
ansggningsprocedure kan findes.



5 Justering af uddannelsen

Hvis kompetencer ikke opnas som planlagt, har ansattelsesstedet ansvaret for at
uddannelsesplanen justeres. Den justerede plan skal angive hvornar og hvordan
manglende kompetencer kan opnas.

Vurderer ansattelsesstedet, trods én eller flere justeringer af uddannelsesplanen, at
der er risiko for at kompetencerne i henhold til uddannelsesprogrammet ikke kan
opnas inden for den fastsatte tidsramme indkalder ansattelsesstedet til en samtale
med uddannelsesleegen. Uddannelseslaegen skal pa forhand orienteres om temaet
for madet og tilbydes mulighed for at have en bisidder med til samtalen. P&
grundlag af samtalen udarbejder ansettelsesstedet en justeret uddannelsesplan og et
referat af samtalen. Uddannelsesplan og referat skal foreligge senest 2 uger efter
samtalen og godkendes af uddannelseslaegen.

Hvis der ikke kan opnas enighed om den justerede uddannelsesplan skal sagen
foreleegges for Det Regionale Rad for Lagers Videreuddannelse som treffer
afgerelse om uddannelsesplanen.

Ansettelsesstedet fastleegger en tidsplan for opfalgende samtaler mellem
ansettelsesstedet og uddannelseslaegen samt evt. bisidder. Farste samtale skal veere
afholdt senest 6 uger efter justering af uddannelsesplanen. Ved denne samtale
vurderes, om de aftalte kompetencer er eller forventes opnaet som planlagt samt
om eventuelle gvrige aftaler er overholdt.

Hvis ansattelsesstedet og/eller uddannelseslagen vurderer, at det ikke er muligt at
opna en eller flere kompetencer pa det pageldende uddannelsessted, orienteres Det
Regionale Rad for Leagers Videreuddannelse med henblik pa eventuel justering af
uddannelsesprogrammet for den pageeldende afdeling, samt justering af
uddannelsesforlgbet og uddannelsesplanen for uddannelseslagen.

5.1 Kompetencer opnaet som planlagt

Hvis det ved den opfalgende samtale konstateres, at kompetencer er opnaet som
planlagt i den justerede uddannelsesplan, sa fortsatter uddannelseslaegen
uddannelsesforlgbet efter den justerede uddannelsesplan og der foretages lgbende
evaluering af uddannelseslaegen.

5.2 Kompetencer ikke opnaet som planlagt

Hvis det ved den opfalgende samtale konstateres, at kompetencer ikke er opnaet
som planlagt, er mulighederne fglgende:

5.2.1 Kompetencer, der kan opnas ved yderligere justering af uddannelsesplan

Hvis ansattelsesstedet vurderer, at manglende kompetencer kan opnas ved
justering af uddannelsesplanen, justeres planen som beskrevet ovenfor.

5.2.2 Kompetencer, der ikke kan opnds inden for planlagt tid

Hvis ansettelsesstedet vurderer, at manglende kompetencer ikke kan opnas inden
for den planlagte tid til uddannelseselementet er der falgende muligheder:



e Aftale om at manglende kompetencer opnas under naste delelement af
ansattelsen

Vurderer anszttelsesstedet, efter draftelse med uddannelseslagen, at manglende
kompetencer kan opnas i det naste delelement af uddannelsen, kan
ansattelsesstedet aftale med ansattelsesstedet for naste delelement, at opnéelse af
de manglende kompetencer skal indga i uddannelsesplanen for neaste delelement.
Aftalen mellem de to anseettelsessteder skal foreligge skriftlig.

Det oprindelige ansettelsessted sender aftalen til Det Regionale Rad for Laegers
Videreuddannelse, som godkender aftalen.

e Aftale om at manglende kompetencer opnas under forlenget ansattelse pa
samme afdeling

Vurderer anszttelsesstedet, efter draftelse med uddannelseslaegen, at manglende
kompetencer bedst opnas ved forlengelse af ansattelsen, kan der indgas aftale
herom. Aftalen skal veere skriftlig og indeholde en justeret uddannelsesplan med
plan for hvornar og hvordan de manglende kompetencer opnas. Den forlaengede
ansettelse skal godkendes af Det Regionale Rad for Leaegers Videreuddannelse.

e Aftale om at manglende kompetencer opnas under forleenget ansattelse pa
anden afdeling

Vurderer anszttelsesstedet og uddannelsesleegen, at manglende kompetencer bedst
opnas ved forlengelse af ansattelsen pa anden afdeling, kan der indgas aftale
herom. Aftalen skal indeholde en justeret uddannelsesplan for, hvornar og hvordan
manglende kompetencer opnas. Forlaenget ansettelse godkendes af Det Regionale
Rad for Leaegers Videreuddannelse og af den afdeling som modtager
uddannelseslegen under den forleengede anszttelse.

Forlenget ansattelse kan kun finde sted pa anden afdeling, hvor der foreligger et
godkendt uddannelsesprogram, og hvor den reviderede uddannelsesplan kan
godkendes.

5.2.3 Forlengelse af ansattelser

Ansettelse i de enkelte elementer i den kliniske basisuddannelse kan maksimalt
forlaenges tidsmaessigt med 100 % af den planlagte tid.

Anszttelse i introduktionsstilling/det enkelte element af en introduktionsstilling
kan maksimalt forleenges tidsmaessigt med 100 % af den planlagte tid.

Ansattelser i de enkelte elementer i hoveduddannelsen kan maksimalt forlenges
med 50 % af den planlagte tid. Fravigelse herfra kan besluttes af Det Regionale
Rad for Laegers Videreuddannelse, nar der foreligger szrlige grunde.

5.2.4 Kompetencer, der ikke kan opnds

Hvis ansattelsesstedet vurderer, at uddannelseslagen, trods justeringer af
uddannelsesplanen, ikke kan opna de kraevede kompetencer, godkendes
uddannelseselementet ikke af ansattelsesstedet. Meddelelse herom sendes til
uddannelseslaegen og til Det Regionale Rad for Lagers Videreuddannelse.



I meddelelsen skal angives de vaesentligste grunde til at uddannelsesforlgbet ikke
har kunnet godkendes. Der skal i videst muligt omfang henvises til eksisterende
dokumentation — mgdereferater, evalueringsreferater, justerede uddannelsesplaner
o. lign. — der belyser uddannelsesforlgbet og bestraebelserne for at opna de kraevede
kompetencer. Endvidere skal uddannelseslaegen geres bekendt med
klageadgangen, jf. punkt 7.

Ved manglende godkendelse af uddannelseselementer skal uddannelsesstedet
tilbyde uddannelseslagen vejledning om det videre uddannelsesforlgb, herunder
om valg af andet speciale.

Det Regionale Rad for Lagers Videreuddannelse skal ligeledes tilbyde individuel
vejledning samt planlaegge og godkende en eventuel erstatningsansattelse jf.
Vejledning om erstatningsanseettelser i den laegelige videreuddannelse.

Af hensyn til en hensigtsmassig udnyttelse af uddannelseskapaciteten samt for at
kunne radgive den enkelte uddannelseslaege bedst muligt, orienterer det Regionale
Rad, der forestar et hoveduddannelsesforlgb, der ikke kan godkendes pga.
manglende kompetenceopnaelse, de to gvrige Regionale Rad for Lagers
Videreuddannelse herom. Orienteringen gives i form af en kort meddelelse f.eks.
”Hoveduddannelsen i (speciale) for leege (navn og AUT.ID) ophgrer pr. XX.XX.XXXX
pga. manglende kompetenceopnaelse. Lagen informeres om, at denne meddelelse
er videregivet til de gvrige to videreuddannelsesregioner.”

Hvis et ansattelsessted vurderer, at ansaettelsesforholdet ikke kan fortsatte indtil
udlgb af anseettelsen og gnsker at opsige uddannelsesleegen, gelder almindelige
ansattelsesretlige regler. Ved opsigelsen ophgrer ansettelsesstedets
uddannelsesmassige forpligtelser. Uddannelsesleegen har herefter mulighed for at
fa individuel vejledning om de videre uddannelsesmuligheder hos Det Regionale
Rad for Leaegers Videreuddannelse.

6 Obligatorisk teoretisk uddannelses-
program og kompetencevurdering

I henhold til § 10 i Sundhedsstyrelsens bekendtgerelse nr. 96 af 2. februar 2018 om
uddannelse af speciallaeger indgar et obligatorisk teoretisk uddannelsesprogram
bestaende af generelle kurser, specialespecifikke kurser og et
forskningstreeningsmodul.

Ved fraveer fra et tilmeldt kursus, der udger mere end 10 % af den fastsatte
varighed af kurset, godkendes kurset ikke. Godkendelse af kurset kraever desuden
at kursisten har deltaget aktivt, har afleveret eventuelle opgaver til tiden og har
demonstreret eventuelle feerdigheder som skal opnas pa kurset.

Huvis kurset ikke godkendes, skal kursuslederen vurdere, hvilke af de kompetencer,
der skal opnas i lgbet af kurset, og som den pageeldende mangler at opna. Derefter
skal kursuslederen sammen med uddannelseslaegen, ansattelsesstedet og de
Regionale Rad for Leagers Videreuddannelse planlaegge, hvordan de manglende
kompetencer skal opnas.

Manglende kompetencer vil kunne opnas pa falgende mader:



¢ uddannelseslaegen deltager i tilsvarende kursus (kun i den del af kurset som
den pagaldende ikke tidligere har deltaget i, eller den del der ikke er
bestaet)

e uddannelseslagen opnar det/de manglende kompetencer ved selvstudie
som planlaeegges sammen med kursuslederen

e uddannelseslagen opnar den/de manglende kompetencer under den
resterende kliniske uddannelse. Opnaelse af manglende teoretiske
kompetencer pa et ansettelsessted forudsetter, at ansettelsesstedet kan
tilbyde leering og evaluering i forhold til de manglende kompetencer.

Nar kursuslederen sammen med uddannelseslagen har planlagt, hvordan
manglende kompetencer skal opnas, er ansattelsesstedet ansvarlig for at justere
uddannelsesplanen i samarbejde med uddannelseslaegen.

7 Klageadgang

Der kan klages over uddannelsesmassige forhold pa den enkelte afdeling til det
pageeldende Regionale Rad for Lagers Videreuddannelse. Der kan klages til
Sundhedsstyrelsen over afgarelser fra Det Regionale Réad for Laegers
Videreuddannelse.

Sundhedsstyrelsen, den 24. januar 2020
Marlene @hrberg Krag
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