
Cirkulære om bemyndigelse til biskopperne vedrørende administration af præster og 
provsters løn- og ansættelsesvilkår 

(Til stiftsadministrationerne) 

I medfør af § 20, stk. 2, i lov om tjenestemænd, jf. lovbekendtgørelse nr. 511 af 18. maj 2017, 
fastsættes følgende: 

Kapitel 1 

Behandling af personaleadministrative afgørelser for præster og provster 

§ 1. På vegne af By-, Land- og Kirkeministeriet, jf. Danske Lov 2-17-1 samt arbejdsgivers ret til 
at lede og fordele arbejdet, bemyndiges biskopperne til som ansættelsesmyndighed at træffe 
beslutninger og afgørelser i forhold til folkekirkens præster og provster, jf. dog stk. 2. 

Stk. 2. Undtaget er ansættelse og afsked af kgl. udnævnte tjenestemænd. 

 

Kapitel 2 

Behandling af disciplinærsager vedrørende præster 

§ 2. Biskoppen behandler disciplinærsager mod tjenestemandsansatte præster og provster 
efter de almindelige regler i tjenestemandslovens kapitel 4 og mod overenskomstansatte 
præster, jf. dog stk. 2. 

Stk. 2. For disciplinærsager angående eventuel tilsidesættelse af folkekirkens 
bekendelsesgrundlag gælder de særlige regler i lov nr. 336 af 14. maj 1992 om 
domstolsbehandling af gejstlige læresager. 

 

Kapitel 3 

Behandling af sager vedrørende børnepasningsorlov og tjenestefrihed med og uden løn 

§ 3. Biskoppen bemyndiges til at behandle sager om forældres ret til fravær i forbindelse med 
graviditet, fødsel, adoption, herunder midlertidig placering, og sorgorlov mv., jf. barselsloven.  

§ 4. Biskoppen bemyndiges til at behandle ansøgninger fra tjenestemandsansatte præster og 
provster om tjenestefrihed uden løn og uden optjening af lønanciennitet, jf. § 58, stk. 1, i lov 
om tjenestemænd. Biskoppens afgørelse skal indeholde oplysning om, at sådan 
tjenestefrihed sker uden optjening af lønanciennitet, jf. § 58, stk. 1, i lov om tjenestemænd, 
samt om at der ikke optjenes pensionsanciennitet under sådan tjenestefrihed, jf. 
tjenestemandspensionslovens § 4, stk. 3. 



Stk. 2. Biskoppen bemyndiges til at behandle ansøgninger fra tjenestemandsansatte præster 
og provster om nedsat arbejdstid for en begrænset periode eller indtil videre mod tilsvarende 
nedsættelse af løn og lønanciennitetsoptjening, jf. § 58, stk. 3, i lov om tjenestemænd. 
Biskoppens afgørelse skal indeholde oplysning herom, samt om, at den tid, i hvilken den 
pågældende tjenestemandsansatte præst eller provst har haft nedsat tjenestetid, indgår 
tilsvarende nedsat i pensionsalderen, jf. tjenestemandspensionslovens § 4, stk. 3. 

Stk. 3. Biskoppen bemyndiges til at behandle ansøgninger fra overenskomstansatte præster 
om tjenestefrihed, jf. §§ 8 og 18 i cirkulære om overenskomst for akademikere i staten. 

Stk. 4.  Biskoppen bemyndiges til at meddele tjenestefrihed med løn til uddannelse på 
folkekirkens institutioner til uddannelse og efteruddannelse af præster. 

Kapitel 4 

Behandling af sager vedrørende udsendelse af feltpræster 

§ 5. Biskoppen bemyndiges til at bevilge tjenestefrihed med løn til præster, der udsendes som 
feltpræster.  

Stk. 2. Anmodning om refusion af udgifterne ved stillingens betjening under tjenestefriheden 
indsendes til By-, Land- og Kirkeministeriet, der videresender refusionsanmodningen til 
Forsvarsministeriet. 

Kapitel 5 

Behandlinger af sager vedrørende udstedelser af frigørelsesattest til deltidsansatte præster 

§ 6. Biskoppen bemyndiges til at udstede frigørelsesattest, jf. cirkulære om retningslinier for 
udstedelse af frigørelsesattester til deltidsansatte. 

 

Kapitel 6 

Administration og aftaleindgåelse vedrørende decentral løn for præster og provster 

§ 7. Biskoppen bemyndiges til at forhandle og indgå aftale om decentral løn til præster og 
provster, jf. den til enhver tid gældende lønpolitik for præster og den til enhver tid gældende 
lønpolitik for provster. Biskoppen bemyndiges endvidere til at oprette eller omdanne 
præstestillinger til løngruppe 3, samt til at forhandle og indgå aftale om tildeling af tillæg til 
præster i løngruppe 3. 

Stk. 2. Ved udmøntning af sin kompetence, jf. stk. 1, skal biskoppen holde sig indenfor stiftets 
lønbevilling til præster og provster.  



Stk. 3. Forhandlingspligten over for Den danske Præsteforening overgår til biskoppen for så 
vidt angår forhold omfattet af stk. 1. 

§ 8. Biskoppen bemyndiges til at indgå aftale om funktionsvederlag til domprovster i 
forbindelse med disses funktion som biskop i biskoppens fravær efter de til enhver tid 
gældende reglerne herom, jf. funktionsaftalen.  

Stk. 2. Biskoppen bemyndiges til at beregne og udbetale merarbejdsvederlag til provster, der i 
en sammenhængende periode på mindst 4 uger samtidigt med varetagelse af egen 
provstestilling, har fungeret i en anden provstestilling, jf. cirkulære om merarbejdsvederlag til 
provster, der fungerer i anden provstestilling. 

Stk. 3. Funktionsvederlag ydet i henhold til stk. 1 og merarbejdsvederlag ydet i henhold til stk. 
2 skal afholdes indenfor stiftets eksisterende bevilling til præste- og provsteløn. 

 

Kapitel 7 

Ikrafttræden 

§ 9. Cirkulæret træder i kraft den X 

Stk. 2. Cirkulærskrivelse nr. 10913 af 15. marts 2005 om visse ændringer af administrationen 
af præsters løn- og ansættelsesvilkår ophæves. 

By-, Land- og Kirkeministeriet, den X 


