Udkast til bekendtggrelse om udarbejdelse af integrationskontrakt og om
integrationsprogrammet efter integrationsloven

I medfgr af § 19, stk. 7, § 23, stk. 7, og § 24 a, stk. 4, i lov om integration af udlaendinge i Danmark (integrationsloven), jf.
lovbekendtggrelse nr. 1094 af 7. oktober 2014, som aendret ved lov nr. 665 af 9. juni 2016, fastsaettes:

Kapitel 1
Formdl med integrationskontrakten

§ 1. Formadlet med integrationskontrakten er at sikre kvaliteten af den enkelte udlaendings integrationsforlgb ved, at
kommunalbestyrelsen pé et s tidligt tidspunkt som muligt i samarbejde med udleendingen fastlaegger et konkret og individuelt
integrationsprogram for udlaendingen.

Stk. 2. Formalet er endvidere at sikre kvaliteten af den beskaeftigelsesrettede indsats efter lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats over for ledige udleendinge efter udlgbet af integrationsprogrammet, jf. § 31 a i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats.

§ 2. For udleendinge, der modtager hjeelp til forsgrgelse efter lov om aktiv socialpolitik eller dagpenge efter lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., skal integrationskontrakten vaere rettet mod, at udlaendingen hurtigst muligt og s vidt muligt
inden for 1 &r opndr ordinger beskzeftigelse.

Stk. 2. For udlaendinge, der ikke modtager hjzelp til forsgrgelse efter lov om aktiv socialpolitik eller dagpenge efter lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., skal kontrakten ligeledes vaere rettet mod, at udlaendingen hurtigst muligt og s vidt muligt inden
for 1 &r opndr ordinzer beskaeftigelse, hvis udlaendingen gnsker dette.

§ 3. Integrationskontrakten skal medvirke til at fastholde og understrege sdvel kommunalbestyrelsens som den enkelte
udlzendings ansvar og pligter i forbindelse med udlaendingens integration i det danske samfund, herunder udlaendingens ansvar
for hurtigst muligt at blive selvforsgrgende gennem beskeeftigelse.

Kapitel 2
Kontraktens udarbejdelse og indgéelse

§ 4. Integrationskontrakten indgds skriftligt og underskrives af kommunalbestyrelsen og udlaendingen.

Stk. 2. Hvis udlaendingen af fysiske grunde ikke er i stand til at underskrive kontrakten, men forstér indholdet heraf,
markeres udlaendingens accept af kontrakten p& anden vis.

Stk. 3. Hvis udlaendingen pd grund af handicap eller psykisk sygdom ikke forstdr betydningen af kontrakten, skal
kommunalbestyrelsen anfgre dette i kontrakten som begrundelse for manglende underskrift.

8 5. Udlaendingen skal samtidig med underskrivelsen af integrationskontrakten underskrive en erklaering om integration og
aktivt medborgerskab i det danske samfund, jf. integrationslovens § 19, stk. 1. § 4, stk. 2 og 3, finder tilsvarende anvendelse.

§ 6. Integrationskontrakten skal veere indgdet inden en méned efter, at kommunalbestyrelsen har overtaget ansvaret for
udlzendingen, jf. integrationslovens § 19, stk. 1.

Stk. 2. Vil det ikke som fglge af den pdgeeldende udlaendings personlige forhold vaere hensigtsmaessigt inden for en maned
at indgd en integrationskontrakt med naermere fastlaeggelse af indholdet af og malet for et integrationsprogram, kan kontrakten
bestd af en konstatering af dette samt en dato for, hvornar integrationsprogrammets indhold forventes at kunne aftales eller
fastsaettes neermere. Personlige forhold som naevnt i 1. pkt. kan veaere sddanne ganske szerlige grunde, der gar, at
kommunalbestyrelsen helt kan undlade at tilbyde en udleending deltagelse i et integrationsprogram eller kan udskyde
udlzendingens deltagelse heri, jf. integrationslovens § 21, stk. 2, og § 23, stk. 5. Dette kan veere tilfaeldet, hvis udleendingen pé
grund af fysisk eller psykisk handicap, torturoplevelser, staerke traumer eller lignende ikke er i stand til at deltage i
integrationsprogrammet med udbytte.

Stk. 3. For flygtninge kan integrationskontrakten indgds, fgr kommunalbestyrelsen i den kommune, hvortil
Udleendingestyrelsen har visiteret flygtningen, overtager ansvaret for den pdgeeldende, jf. integrationslovens § 19, stk. 2.

§ 7. Integrationskontrakten gaelder indtil det tidspunkt, hvor udlaendingen meddeles tidsubegraenset opholdstilladelse, jf.
integrationslovens § 19, stk. 9.

§ 8. For udlzendinge, der modtager integrationsydelse, skal kommunalbestyrelsen, inden integrationskontrakten indgas,
foretage en samlet vurdering af udlaendingens situation med henblik pd at fastlaegge den pageaeldendes aktuelle faerdigheder,
forudsaetninger og behov.



Stk. 2. 1 denne vurdering skal kommunalbestyrelsen blandt andet inddrage udlaendingens tidligere uddannelse og
beskaeftigelse samt udlaendingens familiemaessige, sundhedsmaessige og sociale baggrund, herunder for s& vidt angar
flygtninge relevante oplysninger, der er tilvejebragt i asylfasen og videregivet til kommunen.

Stk. 3. Ved vurderingen skal kommunalbestyrelsen desuden tage stilling til, om udleendingen er jobparat og dermed skal
tilmeldes som arbejdssggende i jobcentret, jf. § 12.

Stk. 4. For udleendinge, der ikke modtager integrationsydelse, skal kommunalbestyrelsen, inden integrationskontrakten
indgés, foretage en vurdering efter stk. 1, s&fremt udleendingen gnsker at opnd beskaeftigelse, jf. § 2, stk. 2.

§ 9. I forbindelse med udarbejdelsen af integrationskontrakten skal kommunalbestyrelsen inddrage den relevante udbyder
af danskuddannelse med henblik pé at sikre, at udlaendingen indplaceres pa det niveau for danskuddannelse, der svarer til den
pdgaeldendes aktuelle faerdigheder. Der skal arbejdes efter faelles mal med henblik pd at sikre sammenhaengen, herunder den
tidsmaessige sammenhaeng, med de gvrige dele af udlaendingens integrationsprogram.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal efter behov inddrage Styrelsen for Videregdende Uddannelser og uddannelsesinstitutioner
samt organisationer og virksomheder m.v., der forestdr aktiviteter i forbindelse med gennemfgrelsen af integrationsprogrammer
med henblik pd at sikre, at udlaendingens integrationsprogram bliver s sammenhasngende, mélrettet og effektivt som muligt.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen skal oplyse udlaendingen om muligheden for at fa foretaget en formel vurdering af
udlaendingens uddannelseskvalifikationer efter reglerne i lov om vurdering af udenlandske uddannelseskvalifikationer m.v. i de
tilfeelde, hvor uddannelsen ikke tidligere er blevet vurderet, jf. integrationslovens § 16 b.

8 10. Integrationskontrakten udarbejdes i samarbejde mellem kommunalbestyrelsen og udlzendingen.

Stk. 2. Indholdet af integrationskontrakten skal draftes med udleendingen. Det skal i den forbindelse drgftes, hvilke mél og
delmél der skal opstilles, samt hvilke aktiviteter og hvilket tidsmaessigt forhold mellem aktiviteterne der bedst gger den
pdgzeldendes muligheder for hurtigst muligt at opnd de opstillede mél.

Stk. 3. Der skal tages hensyn til udlaendingens gnsker, i det omfang disse er realistiske i forhold til den pdgeeldendes
faerdigheder og forudsaetninger og arbejdsmarkedets behov.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen skal tilrettelaegge udlaendingens deltagelse i integrationsprogrammet p& en sddan made, at der
tages hensyn til den enkelte udlaendings saerlige behov, herunder sezerlige behandlingsbehov eller behov som fglge af handicap.

§ 11. Kan der ikke mellem kommunalbestyrelsen og udlaendingen opnés enighed om integrationskontraktens indhold,
fastsaetter kommunalbestyrelsen indholdet af den enkelte udlaendings kontrakt, jf. integrationslovens § 19, stk. 8.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsens afggrelse kan indbringes for Ankestyrelsens Beskaeftigelsesudvalg, jf. integrationslovens § 53,
stk. 2.

Kapitel 3
Visitation

§ 12. Kommunalbestyrelsen skal anse udleendingen for jobparat i de farste 3 maneder efter kommunens overtagelse af
ansvaret for den p&geeldende, med mindre det er dbenbart, at udleendingen ikke er i stand til at deltage i et virksomhedsrettet
tilbud efter integrationslovens §§ 23 b eller 23 ¢, jf. integrationslovens § 17, stk. 1. Det kan veere tilfeeldet, hvis udlaendingen
har vaesentlige sociale og sundhedsmaessige problemer, der gar det dbenbart, at udlzendingen ikke kan deltage i tilbuddet, fx i
tilfzelde af steerk traumatisering eller anden alvorlig sygdom. Det forhold, at en udleending pa grund af manglende
sprogkundskaber eller uddannelseskvalifikationer kan have vanskeligt ved at opnd beskeeftigelse, er ikke i sig selv tilstraekkelig
grund til at vurdere udlzendingen aktivitetsparat.

Stk. 2, Kommunalbestyrelsen skal 3 maneder efter at have overtaget ansvaret for udlaendingen visitere den pégaeldende
som jobparat eller aktivitetsparat. Ved visitationen efter 1. pkt. finder de regler om visitation, som beskaeftigelsesministeren
fastsaetter i medfgr af § 4 a, stk. 1, i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, tilsvarende anvendelse, jf. integrationslovens § 17,
stk. 2. Visitationen skal som minimum omfatte en samtale og status for udlaendingens forudsaetninger og behov.

Stk. 3. Ved tilmelding som arbejdssggende i jobcentret skal en jobparat udleending Igbende registrere sine
jobsggningsaktiviteter i en joblog p Jobnet og mindst hver syvende dag tjekke jobforslag pd Jobnet og dermed bekrzefte at
veere aktivt jobsggende, jf. integrationslovens § 26 a, stk. 2. Herudover skal en jobparat udleending hurtigst muligt og senest 3
uger efter tilmeldingen laegge en beskrivelse (cv) af tidligere beskaeftigelse, uddannelse, kvalifikationer og @vrige forhold af
betydning ind i Jobnet, jf. integrationslovens § 26 a, stk. 3. Udlaendingen skal i den forbindelse angive mindst et
beskaeftigelsesmal. Jobcenteret kan beslutte, at udleendingen undtages fra kravet om registrering af sin jobsggning i en joblog,
fra kravet om hver syvende dag at skulle tjekke sine jobforslag, eller fra kravet om at lzegge et cv pd Jobnet inden for 3 uger og
kravet om i den forbindelse at angive et beskaeftigelsesmal, hvis udleendingens sproglige og it-maessige forudsaetninger ikke er
tilstraekkelige til, at udleendingen kan opfylde kravene. Jobcenteret skal sgrge for, at udlaendingen hurtigst muligt bliver i stand
til dette, jf. integrationslovens § 26 a, stk. 6.

Kapitel 4

Kontraktens indhold og opfalgningen inden for den femdrige introduktionsperiode, jf. integrationslovens § 16, stk. 7

§ 13. Integrationskontrakten skal beskrive udleendingens beskaeftigelses- eller uddannelsesmal og fastleegge indholdet af de
aktiviteter, der skal sikre, at de i kontrakten opstillede mal opfyldes. Af kontrakten skal det fremgs, i hvilket omfang



udlzendingen skal have tilbud i medfgr af integrationsprogrammet, samt det naermere indhold heraf, herunder hvorledes
forholdet mellem danskuddannelse, jf. integrationslovens § 21, og beskeeftigelsesrettede tilbud, jf. integrationslovens § 23, skal
veere.

Stk. 2. De mél og indsatser, der fastsaettes i integrationskontrakten, skal sigte mod, at udlaendingen kan opné beskaeftigelse
inden for 1 3r.

Stk. 3. Har kommunalbestyrelsen givet udlaendingen tilbud om revalidering eller fleksjob, jf. kapitel 6 i lov om aktiv
socialpolitik og kapitel 13 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, beskrives visitationsgrundlaget i kontrakten.

Stk. 4. Har udleendingen féet meddelt uddannelsespdleeg efter integrationslovens § 16 a, skal dette fremga af kontrakten.

Stk. 5. Integrationskontrakten skal angive, hvilken forvaltning i kommunen der er ansvarlig for at koordinere
integrationsindsatsen for udlaendingen, jf. integrationslovens § 19 a.

§ 14. Kommunalbestyrelsen og udlaendingen har pligt til at opfylde integrationskontrakten.

Stk. 2. Kan kommunalbestyrelsen ikke opfylde integrationskontrakten, skal kommunalbestyrelsen tilbyde udlaendingen
deltagelse i en anden aktivitet, der s vidt muligt svarer til den oprindelig aftalte aktivitet.

Stk. 3. Af integrationskontrakten skal det fremgd, at udleendingen kan klage over kommunalbestyrelsens manglende
overholdelse af kontrakten til Ankestyrelsens Beskzeftigelsesudvalg, jf. integrationslovens § 53, stk. 2.

§ 15. Af integrationskontrakten skal det fremga, hvilke sanktioner der efter lov om aktiv socialpolitik gaelder over for
udlzendingen, hvis udleendingen uden rimelig grund afviser at tage imod arbejde, udebliver fra eller afviser en eller flere af de
aktiviteter, der er aftalt eller fastsat i kontrakten, eller ikke mgder til samtaler m.v., og hvilke skridt udlaendingen, der udebliver,
skal tage for igen at blive berettiget til integrationsydelse, jf. § 35, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik.

Stk. 2, Kommunalbestyrelsen skal ved kontraktens indgdelse gare udlzendingen opmeerksom pd hovedbetingelserne for at
opné tidsubegraenset opholdstilladelse, jf. udlaendingelovens § 11.

§ 16. Kommunalbestyrelsen skal Igbende pése, at udleendingen overholder integrationskontrakten. Kommunalbestyrelsen
har pligt til at falge op pa kontraktens indhold og malszetning i forhold til den pdgaeldende udleendings aktuelle feerdigheder,
forudsaetninger og behov.

Stk. 2. Indtil udlaendingen har opfyldt de mal, som er fastsat eller aftalt i integrationskontrakten, skal opfelgning finde sted

1) mindst hver 12. maned, hvis udleendingen er i ordinzer beskzeftigelse eller ordinzer uddannelse og ikke modtager

integrationsydelse,

2) senest 6 maneder efter barnets fgdsel, hvis udlaendingen benytter sig af en ret til fraveer i medfer af barselsloven, og

derefter i forbindelse med den lovlige fraveersperiodes udlgb eller

3) mindst 4 gange inden for 12 kalendermdaneder for gvrige udleendinge, nér visitationen efter integrationslovens § 17 er

gennemfgrt, jf. integrationslovens § 20, stk. 1.

Stk. 3. Har udleendingen opfyldt malene i integrationskontrakten, skal kommunalbestyrelsen alene falge op pa kontrakten,
hvis der opstdr behov herfor.

Stk. 4. Opfglgningen, herunder meddelelse om de mulige konsekvenser af manglende dansktilegnelse, jf. stk. 10-11, skal
ske ved en individuel samtale, hvor udlaendingen personligt kommer til stede. Dette gaelder dog ikke, hvis kommunalbestyrelsen
finder det hensigtsmaessigt at foretage opfalgningen pd anden made, f.eks. telefonisk, digitalt eller ved brev. Ved vurderingen
af, om det er hensigtsmaessigt, at samtalen sker telefonisk, digitalt eller p& anden tilsvarende méde, finder § 21 f i lov om en
aktiv beskaeftigelsesindsats tilsvarende anvendelse, medmindre omstaendighederne vedrgrende udlaendingens deltagelse i
danskuddannelse tilsiger, at udleendingen mgder personligt frem, jf. integrationslovens § 21. Kommunalbestyrelsen kan for
grupper af udleendinge, hvor helt szerlige forhold gar sig gaeldende, fastsaette retningslinjer for, at der i stedet for afholdelse af
en samtale kan veaere anden form for kontakt. Der kan veere tale om udleendinge, der modtager behandling pa
rehabiliteringscenter eller er indlagt pa sygehus.

Stk. 5. Modtager udlaendingen integrationsydelse, skal den individuelle samtale, jf. stk. 4, afholdes som en cv-samtale eller
som jobsamtaler med fokus p& konkrete job og jobsggning, jf. integrationslovens § 20, stk. 4. Udgangspunktet for samtalen
skal veere udlaendingens gnsker og forudsaetninger samt arbejdsmarkedets behov.

Stk. 6. Som led i opfglgningen skal kommunalbestyrelsen vurdere, om udlaendingen skal tiimeldes som arbejdssggende i
jobcentret. Hvis udlaendingen er jobparat og er tilmeldt som arbejdssggende i jobcentret, skal kommunalbestyrelsen Igbende
pdse, at de oplysninger, som udlaendingen har indlagt i Beskeeftigelsesministeriets database (Jobnet), fortsat er fyldestgarende.

Stk. 7. For udlaendinge, der modtager integrationsydelse, skal kommunalbestyrelsen Igbende pase, at udlaendingen opfylder
betingelserne for at modtage hjzelpen.

Stk. 8. Vurderer kommunalbestyrelsen i forbindelse med opfglgningen, at udlaendingen ikke er opmaerksom pd betingelserne
for meddelelse af tidsubegraenset opholdstilladelse, jf. udlaendingelovens § 11, skal kommunalbestyrelsen vejlede udlzendingen
generelt om betingelserne for meddelelse af tidsubegraenset opholdstilladelse, herunder at meddelelse af tidsubegraenset
opholdstilladelse er betinget af, at udleendingen har bestdet en danskprave og har opndet ordinzer beskaeftigelse.

Stk. 9. Konstaterer kommunalbestyrelsen i forbindelse med opfglgningen, at udlaendingen ikke tilegner sig det danske sprog
systematisk og malrettet, jf. integrationslovens § 20, stk. 6, skal kommunalbestyrelsen give den pdgaeldende meddelelse om de
mulige konsekvenser af manglende dansktilegnelse. Dette gaelder, uanset om udlaendingen modtager tilbud om
danskuddannelse efter lov om danskuddannelse til voksne udlaendinge m.fl.

Stk. 10. Det skal fremgd af udlaendingens integrationskontrakt, at kommunalbestyrelsen i forbindelse med meddelelse efter
stk. 11 om de mulige konsekvenser af manglende dansktilegnelse har vejledt udlsendingen

1) om vigtigheden af at tilegne sig det danske sprog for den pageeldendes mulighed for at kunne bega sig i det danske

samfund,



2) om, at der er mulighed for at ansgge om et dansktillaeg til integrationsydelse, hvis udlaendingen har bestdet en

danskprgve, jf. § 22, stk. 4, i lov om aktiv socialpolitik,

3) om, at meddelelse af tidsubegraenset opholdstilladelse, er betinget af, at udlandingen har bestdet en danskprave, jf.

udlaendingelovens § 11, stk. 3, nr. 7, jf. dog udlaendingelovens § 11, stk. 16, og

4) om, at det er en betingelse for meddelelse af dansk indfgdsret ved naturalisation, jf. § 6, stk. 1, i lov om dansk

indfgdsret, at udleendingen har bestdet en danskprgve og en seerlig indfadsretsprove, jf. § 24, stk. 1 og 3, i

cirkulzereskrivelse nr. 10873 af 13. oktober 2015 om naturalisation.

Stk. 11. Hvis udleendingen har f3et opholdstilladelse efter udlzendingelovens § 9, stk. 1, nr. 1, eller § 9 ¢, stk. 1, pd grundlag
af aegteskab eller leengerevarende samliv, skal det endvidere fremgéd af kontrakten, at kommunalbestyrelsen i forbindelse med
meddelelse efter stk. 9 om de mulige konsekvenser af manglende dansktilegnelse har vejledt udleendingen om, at
opholdstilladelsen, med mindre szerlige grunde taler derimod, er betinget af, at udlaendingen bestdr en danskprgve pd Al-
niveau senest 6 madneder fra tidspunktet for udlzendingens tilmelding til folkeregistret eller, hvis udleendingen allerede har
opholdstilladelse her i landet, fra meddelelsen af opholdstilladelsen efter § 9, stk. 1, nr. 1, eller § 9 ¢, stk. 1, jf.
udlaendingelovens § 9, stk. 30, og § 9c, stk. 1, 2. pkt., og at gkonomisk sikkerhed, der er stillet efter udlsendingelovens § 9,
stk. 4, 1. pkt., kan nedszettes med henholdsvis 20.000 kr., 10.000 kr., og 10.000 kr., ndr udleendingen har bestdet henholdsvis
en danskprave pa Al-niveau, en danskprgve pd A2-niveau og en afsluttende prgve i dansk, jf. § 9 i lov om danskuddannelse til
voksne udleendinge m.fl., jf. udleendingelovens § 9, stk. 31-33.

8§ 17. Integrationskontrakten skal revideres, hvis det viser sig, at der er behov herfor, herunder hvis resultatet af en
gennemfgrt helbredsmaessig vurdering, jf. integrationslovens § 15 d, giver anledning hertil, hvis udlaendingens feerdigheder og
forudsaetninger ikke har veeret tilstraekkeligt afklaret, eller hvis udlaendingen ikke har haft mulighed for at opfylde kontrakten.
Kontrakten kan endvidere revideres, hvis arbejdsmarkedets behov sendrer sig.

Stk. 2. Integrationskontrakten skal desuden revideres, hvis udlaendingen ikke er kommet i arbejde inden for 1 ar efter
pdbegyndelse af integrationsprogrammet.

Stk. 3. FEndring af integrationskontrakten sker ved, at udlaendingen underskriver og kommunalbestyrelsen pategner den
reviderede kontrakt.

§ 18. Der skal foretages opfelgning pé integrationskontrakten, hvis udleendingen flytter til en anden kommune og
kommunalbestyrelsen i denne kommune overtager ansvaret for integrationsprogrammet, jf. integrationslovens § 18.

Kapitel 5

Tilbud under integrationsprogrammet

§ 19. Kommunalbestyrelsen skal s& vidt muligt inden for 2 uger og senest en méned efter at have overtaget ansvaret for en
udleending, der er berettiget til integrationsydelse efter lov om aktiv socialpolitik, give den p&geeldende et virksomhedsrettet
tilbud i form af virksomhedspraktik eller Igntilskud, jf. integrationslovens §§ 23 b og 23 ¢, medmindre det er benbart, at
udlzendingen ikke er i stand til at deltage i et virksomhedsrettet tilbud, jf. integrationslovens § 16, stk. 6.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal i forbindelse med tilbud efter stk. 1 foretage en konkret vurdering af, om der foreligger
forhold, der ggr det dbenbart, at udleendingen ikke er i stand til at deltage i et virksomhedsrettet tilbud, herunder grundet
vaesentlige sociale og helbredsmaessige problemer.

§ 20. Kommunalbestyrelsen skal som led i integrationsprogrammet give tilbud i medfgr af integrationslovens §§ 23 a-23 c til
en udlaending, der er berettiget til integrationsydelse efter lov om aktiv socialpolitik. Tilbuddene skal sammen med
danskuddannelse indgé som led i udlaendingens generelle introduktion til det danske samfund, herunder det danske
arbejdsmarked. Fritagelse fra pligt til personligt fremmgde til samtaler og pligt til tilbud, jf. lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats § 21 f finder tilsvarende anvendelse for s& vidt angdr udlaendinges pligt til deltagelse i tilbud.

Stk. 2. Tilbuddene skal tilrettelaagges som en kontinuerlig virksomhedsrettet indsats, hvor der for en jobparat udlaending

maksimalt m& vaere 6 uger mellem hvert virksomhedsrettet tilbud i form af virksomhedspraktik eller ansattelse med Igntilskud
efter integrationslovens §§ 23 b og 23 c, jf. dog stk. 4. For en aktivitetsparat udlaending tilrettelaegges den kontinuerlige
virksomhedsrettede indsats efter en konkret vurdering af udlaendingens forudsaetninger og behov. For en aktivitetsparat
udleending kan de virksomhedsrettede tilbud i de forste 6 maneder efter kommunalbestyrelsens overtagelse af ansvaret for
udlzendingen omfatte forberedende forlgb til virksomhedsrettede tilbud, jf. integrationslovens § 23 a, stk. 1, nr. 5.

Stk. 3. For en jobparat udleending skal tilbud efter integrationslovens §§ 23 b og 23 ¢ have en varighed p& gennemsnitligt
mindst 15 timer om ugen. I det fgrste &r af integrationsprogrammet kan tilbud om nytteindsats efter integrationslovens § 23 b,
stk. 1, 1. pkt., ikke medregnes i timekravet efter 1. pkt. For en aktivitetsparat udlaending fastsaettes timetallet efter en konkret
vurdering af udleendingens forudsaetninger og behov.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen kan fravige kravet om, at der for en jobparat udleending maksimalt ma veere 6 uger mellem
hvert virksomhedsrettet tilbud i form af virksomhedspraktik eller ansaettelse med Igntilskud efter §§ 23 b og 23 ¢, hvis
betingelserne for at tilbyde et szerligt hgjskoleophold i medfgr af integrationslovens § 24, jf. § 31, er opfyldt.
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Stk. 5. Kommunalbestyrelsen kan helt eller delvis undlade at give en udlaending tilbud, hvis ganske saerlige grunde taler
derfor, herunder hvis en udlaending pa grund af alder, fysisk eller psykisk handicap, torturoplevelser eller staerke traumer ikke
er i stand til at deltage i tilbud, jf. integrationslovens § 23, stk. 5.

8§ 21. Kommunalbestyrelsen skal give tilbud i medfgr af integrationslovens §§ 23 a-23 c til en udleending, der ikke modtager
integrationsydelse, hvis den pdgeeldende anmoder herom, medmindre tilbuddet ikke kan antages at ville forbedre den
pdgzeldendes beskaeftigelsesmuligheder, jf. integrationslovens § 23, stk. 6. Udleendingen skal samtidig tiimeldes som
arbejdssggende i jobcentret. § 12, stk. 3, 2. pkt., finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. Integrationslovens § 23, stk. 6, herunder denne bekendtgarelses §§ 22-24 samt kapitel 6, 8 og 9, finder tilsvarende
anvendelse for udleendinge, der far tilbudt et introduktionsforlgb efter integrationslovens kapitel 4 a, jf. integrationslovens § 24
f.

§ 22. Tilbud skal sd vidt muligt malrettes beskaeftigelse inden for omr&der, hvor der er behov for arbejdskraft, og gives ud
fra udlaendingens gnsker og forudsaetninger med henblik p3, at udleendingen hurtigst muligt opndr varig beskzeftigelse og hel
eller delvis selvforsgrgelse, jf. integrationslovens § 23, stk. 3, 1. pkt.

§ 23. Tilbuddene skal tilrettelaegges pd en s&dan made, at de tidsmaessigt og geografisk kan kombineres med den enkelte
udlzendings deltagelse i danskuddannelse.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal samarbejde med den enkelte udlaending ved den naermere tilrettelaeggelse af tilbuddene.
Hvis andre end kommunalbestyrelsen forestdr gennemfarelsen af aktiviteten, skal den p&gaeldende myndighed, organisation
eller virksomhed inddrages i tilrettelaeggelsen.

Erstatning ved deltagelse i tilbud om vejledning og opkvalificering og tilbud om virksomhedspraktik

8 24. De regler om erstatning, som beskaeftigelsesministeren har fastsat i bekendtggrelse om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, jf. § 113 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, finder tilsvarende anvendelse, nér en udleending
deltager i tilbud om vejledning og opkvalificering efter integrationslovens § 23 a, jf. kapitel 6, samt i tilbud om
virksomhedspraktik efter integrationslovens § 23 b, jf. kapitel 8, jf. integrationslovens § 23, stk. 8.

Kapitel 6
Vejledning og opkvalificering

§ 25. Tilbud om vejledning og opkvalificering, herunder fagspecifik danskundervisning, efter integrationslovens § 23 a skal
udvikle eller afdaekke udlaendingens faglige, sociale eller sproglige kompetencer med henblik pa opkvalificering til
arbejdsmarkedet. Tilbud kan endvidere gives med henblik pd, at udleendingen opndr samfundsmaessig forstaelse.

Stk. 2. Tilbud gives ud fra en vurdering af, hvad der kan bringe udlaendingen hurtigst muligt ind p& arbejdsmarkedet og
samtidig fastholde den pégaeldende i varig beskeeftigelse.

Stk. 3. Det er en betingelse for at give lzengerevarende tilbud om vejledning og opkvalificering, at der ikke er rimelig udsigt
til, at udleendingen opnar ordinaer beskeeftigelse i tilbudsperioden.

Stk. 4. Tilbud efter integrationslovens § 23 a omfatter ikke undervisning i medfgr af lov om danskuddannelse til voksne
udlzendinge m.fl.

§ 26. Korte vejlednings- og afklaringsforlgb efter integrationslovens § 23 a, stk. 1, nr. 1, er kortvarige forlgb, der har til
formal at skabe klarhed over en udleendings uddannelses- og beskzeftigelsesmuligheder med henblik p& den videre
tilrettelaeggelse af den p&gaeldendes integrationsprogram.

§ 27. Seerligt tilrettelagte projekter og seerligt tilrettelagte uddannelsesforlgb efter integrationslovens § 23 a, stk. 1, nr. 2, er
henholdsvis projekter rettet mod saerlige malgrupper og forlgb, der ikke kan rummes inden for de ordinzere
uddannelsesprogrammer.

Stk. 2. Praktikperioder under szerligt tilrettelagte uddannelsesforlgb kan sammenlagt have en varighed pd hgjst tre maneder,
og hver enkelt praktikperiode kan hgjst have en varighed p& en maned. I praktikperioden finder § 28, stk. 1, tilsvarende
anvendelse.

Stk. 3. Fagspecifik danskundervisning er danskundervisning, der har til formal at opkvalificere udleendingens ordforrdd pé et
snaevert fagligt omrade.

§ 28. Ordinaere uddannelsesforlgb efter integrationslovens § 23 a, stk. 1, nr. 3, er forlgb, der udbydes som et pé forhdnd
defineret og samlet uddannelsesforlgb, og hvor udlaendingen optages pa ordinaere vilkar.

Stk. 2. Det er en betingelse for at give tilbud om ordinzer uddannelse, at uddannelsen ikke berettiger til Statens
Uddannelsesstgtte (SU), jf. dog integrationslovens § 23 a, stk. 6.



§ 29. Szerlige opkvalificerende forlgb efter integrationslovens § 23 a, stk. 1, nr. 4, er uddannelsesaktiviteter udbudt af
private eller offentlige virksomheder og uddannelsesinstitutioner af sammenlagt op til tre m&neders varighed. Det saerlige
opkvalificerende forlgb af tre mdneders varighed kan afbrydes af perioder med tilbud om ansaettelse med Igntilskud eller
virksomhedspraktik. Forlgbet skal dog vaere afsluttet senest seks méneder efter sin pdbegyndelse.

Stk. 2, Kommunalbestyrelsen kan kun tilbyde forlgb, der er specielt tilrettelagt med henblik pd hurtig opkvalificering til
arbejdsmarkedet, og forlgbet kan kun tilbydes, hvis der er en realistisk mulighed for, at udlaendingen ved at gennemfgre
forlgbet kan opnd ordinaer ansaettelse inden for den pdgaeldendes uddannelses- eller erhvervsomrade.

Stk. 3. Udlzendinge med en uddannelse pd et niveau svarende til en dansk professionsbacheloruddannelse eller lang
videregdende uddannelse kan f3 tilbudt szerlige opkvalificerende forlgb.

Stk. 4. En udleending kan kun modtage tilbud om szerligt opkvalificerende forlgb én gang i Igbet af sit integrationsprogram.

§ 30. Szerlige forberedende forlgb til virksomhedsrettede tilbud efter integrationslovens § 23 a, stk. 1, nr. 5, er forlgb, der er
individuelt tilpasset den enkelte udlzending og knyttet til en konkret arbejdsplads med henblik pa at give udlaendingen indsigt i
forhold og vilkdr pd det danske arbejdsmarked. Forlgbet har til formdl at understgtte, motivere og forberede udlaendingen til at
deltage i og fastholde et virksomhedsrettet tilbud, som kan bringe den pdgaeldende taettere p& arbejdsmarkedet.

Stk. 2, Et forberedende forlgb kan pdbegyndes inden eller under deltagelse i et virksomhedsrettet tilbud efter
integrationslovens §§ 23 b og 23 c og kan fortsaette, mens udleendingen deltager i et s&dant tilbud.

Stk. 3. Tilbud om forberedende forlgb kan have en varighed pé op til 13 uger.

Kapitel 7
Seerfigt hajskoleophold

§ 31. Kommunalbestyrelsen kan som led i integrationsprogrammet give en jobparat udlaending over 18 &r, men under 30
&r, tilbud om et szerligt hgjskoleophold efter integrationslovens § 24, hvis tilbuddet efter en konkret vurdering ma antages at
kunne forbedre den pdgezeldendes beskeeftigelsesmuligheder, jf. integrationslovens § 23, stk. 2.

Stk. 2. Det er en betingelse for at give tilbuddet, at udlaendingen forinden har gennemfgrt et fgrste virksomhedsrettet tilbud,
jf. integrationslovens § 16, stk. 6, medmindre et saerligt hgjskoleophold konkret vurderes at veere mere egnet til at forbedre
udlzendingens muligheder for at komme i beskaeftigelse eller ordinaer uddannelse end de virksomhedsrettede tilbud, som
kommunen kan tilbyde, jf. integrationslovens 24, stk. 1, 2. pkt.

Stk. 3. 1 det seerlige hgjskoleophold skal indgé sprogundervisning og et saerligt tilrettelagt erhvervsrettet forlgb. Det
erhvervsrettede forlgb tilrettelaegges inden for rammerne af hgjskoleloven og skal sammen med sprogundervisningen udggre
mindst en tredjedel af den samlede undervisning, der tilbydes inden for rammerne af hgjskoleloven, jf. integrationslovens § 24,
stk. 2.

Stk. 4. Det saerlige hgjskoleophold kan ud over sprogundervisning og et saerligt erhvervsrettet forlgb efter stk. 2 omfatte
enten et tilbud om erhvervspraktik eller et tilbud om erhvervsrettet undervisning pa en erhvervsskole eller et AMU-center.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen kan yde hjzelp til deekning af udlaendingens egenbetaling i forbindelse med et szerligt
hgjskoleophold af en varighed pa ikke over 26 uger, hvis udleendingen eller dennes aegtefeelle ikke har gkonomisk mulighed for
at betale udgiften.

Kapitel 8
Virksomhedspraktik

§ 32. Udlendinge, der har et opkvalificerings- eller erhvervsafklaringsbehov, som kan tilgodeses ved en placering pa en
virksomhed, kan f3 tilbud om virksomhedspraktik pd en offentlig eller privat virksomhed, jf. integrationslovens § 23 b.

Stk. 2. Det er en betingelse for at give tilbud om virksomhedspraktik, at udleendingen kun vanskeligt kan opnd beskeeftigelse
pd normale Ign- og arbejdsvilkdr, herunder ansaettelse pd szerlige lgn- og ansaettelsesvilkdr anvist af de forhandlingsberettigede
organisationer, eller anszettelse med Igntilskud.

§ 33. Tilbud om virksomhedspraktik kan tillige gives som nytteindsats, som bestdr af udfarelse af samfundsnyttige opgaver
hos offentlige arbejdsgivere. Tilbud om nytteindsats gives med det formadl, at udleendingen skal arbejde for sin
integrationsydelse, jf. integrationslovens § 23 b, stk. 1, 2. pkt.

Stk. 2. Tilbud om nytteindsats kan have en varighed pa op til 13 uger, jf. integrationslovens § 23 b, stk. 6.

§ 34. Udlzendinge i virksomhedspraktik er ikke omfattet af de for Isnmodtagere gaeldende regler fastsat i henhold til eller
ved lov eller ved kollektiv overenskomst, herunder ved kutyme, saedvane eller praksis. Udlaendinge i virksomhedspraktik er dog
omfattet af arbejdsmiljglovgivningen og lov om forbud mod forskelsbehandling pd arbejdsmarkedet m.v., jf. integrationslovens
§ 23 b, stk. 3.

Stk. 2. Under tilbud om virksomhedspraktik er virksomheden ansvarlig for den daglige instruktion, og udlandingen kan
varetage arbejdsfunktioner, der ellers ville blive udfgrt som almindeligt Ignnet arbejde.



§ 35. N&r en udleending i virksomhedspraktik er fraveerende pé grund af sygdom, skal den pagaeldende den farste sygedag
give kommunalbestyrelsen og virksomheden meddelelse herom.

Varighed og omfang

§ 36. Kommunalbestyrelsen og virksomheden aftaler efter reglerne i integrationslovens § 23 b formalet med, indholdet i
samt varigheden og omfanget af praktikopholdet.

Stk. 2. Deltagelse i virksomhedspraktik skal ligge inden for virksomhedens normale arbejdstid og ma ikke have et omfang,
der overstiger normal, fuld arbejdstid pr. uge.

§ 37. Kommunalbestyrelsen skal Igbende tage stilling til, om betingelserne for tilbuddet fortsat er opfyldt, eller om der er
behov for et andet tilbud for at sikre den kortest mulige vej til ordinaer beskaeftigelse.

Forholdet til virksomhedens ansatte, konkurrenceforvridning m.v.

§ 38. Reglerne i §§ 48 og 49 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats om forholdet til virksomhedens ansatte,
konkurrenceforvridning m.v. samt de regler, som beskeeftigelsesministeren fastsaetter i medfgr af § 50 i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, finder tilsvarende anvendelse over for udlaendinge, der tilbydes virksomhedspraktik, herunder
nytteindsats.

Partnerskabsaftale

§ 39. En virksomhed og kommunalbestyrelsen kan indgd en partnerskabsaftale om rekrutteringsforlgb for udleendinge i form
af virksomhedspraktik efter integrationslovens § 23 b, jf. integrationslovens § 23 e.

Stk. 2. Inden for rammerne af aftalen kan virksomheden ivaerksaette vejlednings- og opkvalificeringsforlgb efter
integrationslovens § 23 a og tilknytte en mentor efter integrationslovens § 23 d.

Stk. 3. Virksomheden kan f8 tilskud til faktisk afholdte udgifter efter stk. 2 og til faktisk afholdte udgifter til administration.
De faktisk afholdte udgifter skal kunne dokumenteres af virksomheden i form af f.eks. en kopi af faktura. Lgnudgift til egne
ansatte i forbindelse med mentorordning, interne kurser og administration under en partnerskabsaftale skal kunne
dokumenteres ved oplysning om anvendt tid og lgnudgift.

Stk. 4. Kommunens tilskud, der udbetales som led i en partnerskabsaftale, finansieres efter reglerne i integrationslovens
§ 45.

Kapitel 9
Ansaettelse med lontilskud

§ 40. Udlzendinge kan & tilbud om anszettelse med Igntilskud hos offentlige eller private arbejdsgivere, jf.
integrationslovens § 23 c.

Stk. 2. Ved offentlige arbejdsgivere forstés

1) kommuner, regioner og kommunale feellesskaber,

2) statsinstitutioner og

3) organisationer, foreninger, selskaber, institutioner og lignende, hvis udgifter daekkes med mindst 50 % af offentlige

tilskud.

§ 41. Nar et anszettelsesforhold med Igntilskud indgas, skal der indgds en ansaettelseskontrakt eller udfaerdiges et
anszettelsesbrev, hvori lgn- og arbejdsvilkdr samt forventet tilskudsperiode anfgres. Ansaettelsesforholdet kan i alle tilfaelde kun
bringes til ophgr i overensstemmelse med geeldende overenskomster og lovgivning. Betaling af den fulde Ignudgift pahviler
ansaettelsesstedet.

§ 42. N&r en udleending i anszettelse med Igntilskud er fravaerende pé grund af sygdom, skal den p&gzeldende pa den farste
sygedag give arbejdsgiveren meddelelse herom. Arbejdsgiveren skal vurdere, om sygemeldingen giver anledning til at give
kommunalbestyrelsen meddelelse om fraveeret. Ved denne vurdering indgér omfanget og hyppigheden af udlaendingens
eventuelle tidligere sygemeldinger.

§ 43. En ansaettelse med Igntilskud kan ikke gives ud over et dr. Kommunalbestyrelsen kan dog afgive nyt tilbud om
anseettelse med Igntilskud, sdfremt tilbuddet medvirker til, at udleendingen bringes naermere ordinaer beskeeftigelse.

Lon og arbejdsvilkdr, merbeskaeftigelse, lontilskud m.v.

§ 44. §§ 54, 55 0og 59 om lgn- og arbejdsvilkdr, §§ 60 og 61 om merbeskeeftigelse m.v. og §§ 63-65 om Igntilskud i lov om
en aktiv beskaeftigelsesindsats over for personer, der modtager integrationsydelse efter lov om aktiv socialpolitik, finder
tilsvarende anvendelse.



Stk. 2. Anseettelse med Igntilskud hos private arbejdsgivere kan ikke tilbydes en udlaending i en virksomhed, der ejes af
dennes agtefaelle, registrerede partner eller samlever, jf. bekendtggrelse om en aktiv beskaeftigelsesindsats udstedt i medfgr af
§ 68 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, jf. integrationslovens § 23 c, stk. 3.

Kapitel 10

Mentor

§ 45. Med henblik pd at fremme, at udlzendinge kan opna eller fastholde beskaeftigelsesrettede aktiviteter, tilbud efter
integrationslovens §§ 23 a-c eller anseettelse uden Igntilskud, kan der ydes stgtte til en mentorfunktion, jf. integrationslovens
§ 23 d.

Stk. 2. Mentorfunktionen kan varetages enten af en medarbejder i virksomheden henholdsvis p& uddannelsesinstitutionen
eller af en ekstern konsulent.

§ 46. Det er en betingelse for at yde stgtte til en mentorfunktion, at denne er afggrende for, at udleendingen kan opna eller
fastholde deltagelse i tilbud efter integrationslovens §§ 23 a-c eller opnd eller fastholde anszettelse uden Igntilskud, herunder
ansaettelse efter szerlige lgn- og anszettelsesvilkar anvist af de forhandlingsberettigede organisationer.

Stk. 2. Det er en betingelse for bevilling af stgatte til frikgb af en medarbejder i virksomheden som mentor, at
medarbejderens indsats ligger ud over vedkommendes saedvanlige arbejdsfunktioner i de timer, hvor vedkommende fungerer
som mentor.

§ 47. Stotte til arbejdsgiveren skal medga til at deekke omkostningerne for virksomheden henholdsvis
uddannelsesinstitutionen ved frikgb af den medarbejder, der varetager mentorfunktionen, eller til honorar til den eksterne
konsulent.

Stk. 2. Ud fra en konkret vurdering af behov og forudsaetninger hos udlzendingen, der har behov for stgtte af en mentor,
fastsaettes et timetal for mentorfunktionen i samarbejde med virksomheden eller uddannelsesinstitutionen. Hvis der ydes stgtte
til en mentorfunktion for flere udlaendinge, kan der fastszettes et timetal for mentorfunktionen pr. arbejdsplads i stedet for til
den enkelte udlaending.

§ 48. Med henblik p& at forbedre medarbejderens mulighed for at varetage mentorfunktionen kan der bevilges tilskud til kgb
af uddannelse af medarbejderen. Der kan ikke gives tilskud til daekning af tabt arbejdsfortjeneste som fglge af, at den
pdgzeldende mentor deltager i uddannelse.

§ 49. Stgtte til en mentorfunktion, herunder til kgb af uddannelse, bevilges som tilskud til en virksomhed henholdsvis
uddannelsesinstitution pd baggrund af virksomhedens eller uddannelsesinstitutionens ansggning herom til
kommunalbestyrelsen.

Stk. 2. Som grundlag for udbetaling af stgtte skal arbejdsgiveren henholdsvis uddannelsesinstitutionen redeggre for det
faktiske timeforbrug, der er anvendt p& mentorfunktionen, samt fremleegge dokumentation for eventuelt kgb af uddannelse af
medarbejderen.

Kapitel 11

Tilbud til udleendinge, der ansaettes eller er ansat i ordincer beskeftigelse

Opkvalificering ved anseettelse

8§ 50. Kommunalbestyrelsen kan tilbyde udlaendinge, der anszettes eller er ansat uden Igntilskud, herunder udlzendinge, der
anseettes efter szerlige Ign- og ansaettelsesvilkar anvist af de forhandlingsberettigede organisationer, tilskud til udgifter til
opkvalificering af udlaendingen, jf. integrationslovens § 24 a, stk. 1.

Stk. 2. Forlgbet tilrettelaegges efter naermere aftale mellem kommunalbestyrelsen, virksomheden og den p&gaeldende
udlaending.

Stk. 3. Det er en betingelse for at give tilskud til opkvalificering, at opkvalificeringen ligger ud over den opkvalificering, som
arbejdsgiveren almindeligvis forudsaettes at give, f.eks. i form af opleering i arbejdsfunktioner eller arbejdsredskaber, der er
saerlige for den enkelte arbejdsgiver.

Stk. 4. Tilskud til udgifter ved opkvalificering bevilges p& baggrund af arbejdsgiverens ansggning herom til
kommunalbestyrelsen. Tilskuddet udbetales p& baggrund af dokumenterede udgifter.

Tilskud til udgifter til hjgelpemidler

§ 51. Kommunalbestyrelsen kan give tilskud til hjeelpemidler i form af arbejdsredskaber og mindre arbejdspladsindretninger
til udlzendinge, der er ansat eller anszettes uden Igntilskud, jf. integrationslovens § 24 a, stk. 2.



Stk. 2. Det er en betingelse for at give tilskud til hjeelpemidler, at udgiften ligger ud over, hvad arbejdsgiveren forudsaettes
at afholde, og at hjeelpemidlerne ikke er seedvanligt forekommende pd arbejdspladsen.

Stk. 3. Tilskud til hjeelpemidler bevilges pa baggrund af ansggning herom til kommunalbestyrelsen. Tilskuddet udbetales pé
baggrund af dokumenterede udgifter.

Kapitel 12

Ikrafttreedelsesbestemmelse

8§ 52. Bekendtggrelsen traeder i kraft den 1. oktober 2016.
Stk. 2. Bekendtggrelse nr. 628 af 19. juni 2012 om udarbejdelse af integrationskontrakt og om integrationsprogrammet efter
integrationsloven ophaeves.

Officielle noter:

1 Et flertal i Folketinget har i henhold til grundlovens § 44 fastsat retningslinjer for optagelse pé et lovforslag om indfgdsrets meddelelse (naturalisation).
Der henvises til cirkulzereskrivelse nr. 10873 af 13. oktober 2015 om naturalisation. Det fglger heraf, at det blandt andet er en betingelse for optagelse pad
et lovforslag om indfgdsrets meddelelse, at ansggeren dokumenterer danskkundskaber ved bevis for en naermere angiven danskprgve, ligesom det er en
betingelse, at ansggeren dokumenterer kendskab til danske samfundsforhold, dansk kultur og historie ved bevis for en indfgdsretsprave, jf.
cirkulzereskrivelsens § 24, stk. 1 og 3. Hvor ganske szerlige forhold taler herfor, foreleegges det for Folketingets Indfgdsretsudvalg, om der kan dispenseres
fra kravene om bestdet danskprgve og bestdet indfadsretsprove. Forelaeggelse vil ske, hvis ansggeren lzegeligt diagnosticeres med en langvarig fysisk,
psykisk, sensorisk eller intellektuel funktionsnedseettelse og som fglge heraf ikke er i stand til — eller har rimelig udsigt til — at kunne opfylde kravet om
dokumentation for bestdet danskprgve og indfgdsretsprave, herunder ved prgveafleeggelse pd szerlige vilkdr og ved brug af hjeelpemidler, jf.
cirkulzereskrivelsens § 24, stk. 4 og 5. For ansggninger om dansk indfgdsret ved naturalisation, herunder anmodninger om genoptagelse, som er indgivet
for den 1. juli 2016, finder § 24, stk. 2, om bevis for en bestdet statsborgerskabsprgve i cirkulaereskrivelse nr. 9253 af 6. juni 2013 om naturalisation
anvendelse. Ansggere, der har bestdet indfedsretsprgven aflagt ved prgveterminen maj 2007 til og med prgveterminen december 2013, vil blive anset for
at opfylde betingelsen i § 24, stk. 2, om bevis for en best&et statsborgerskabsprgve i cirkulaereskrivelse nr. 9253 af 6. juni 2013 om naturalisation.
Ansggere, der har bestdet indfgdsretsprgven aflagt ved prgveterminen december 2008 til og med prgveterminen december 2013, vil blive anset for at
opfylde betingelsen i § 24, stk. 3, om dokumentation for at have bestdet Indfgdsretspraven af 2015 i cirkulaereskrivelse nr. 10873 af 13. oktober 2015 om
naturalisation.
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