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Til de pa heringslisten anforte organisationer og myndigheder

Hgring vedr. bekendtggrelse om arslgn

Arbejdstilsynet sender hermed udkast til bekendtgerelse om arslon i hering.

Den 7. december 2023 vedtog Folketinget lov nr. 1541 af 12. december 2023, som

udmenter den politiske aftale om et bedre arbejdsskadesystem. Loven indforer bl.a.

nye regler om fastsattelse af &rslon. Arslonnen fastsattes i arbejdsskadesager til
brug for vurderingen af, om tilskadekomne som folge af arbejdsskaden har faet
nedsat sin indtjeningsevne og i sa fald beregningen af eventuel erstatning for
erhvervsevnetab.

Vedlagte udkast til bekendtgerelse indeholder de na@rmere regler om, hvordan
storrelsen pa tilskadekomnes arslon for en arbejdsskade fastsattes, herunder om:

e Omregning af indkomst i en periode pa mindre end 12 méneder til indkomst i et
ar.

¢ Uddybende regler om visse af de undtagelser, der er fastsat i loven.

o Hyvilken undtagelse der skal bruges, hvis tilskadekomne er omfattet af flere
undtagelser.

Frist for afgivelse af heringssvar er den 15. maj 2024. Horingssvar bedes sendt til

Arbejdstilsynet (at@at.dk) og til Mette Ploug Krelner (mpk@at.dk) og Hans
Martin Rasmussen (hmra@at.dk).
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