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Aalborg Universitets heringssvar vedr. udkast til tillaeg til lovforslag om en markant styrkelse
af erhvervsuddannelserne

Aalborg Universitet (herefter AAU) har modtaget haring over udkast til tillaeg til lovforslag om en markant styr-
kelse af erhvervsuddannelserne.

AAU har ingen bemeerkninger til hgringen.
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ADHD-foreningen

Heringssvar vedrarende tilleg om mulighed for EUV1 for unge

Afsendt af ADHD-foreningen

ADHD-foreningen takker for muligheden for at afgive haringssvar til udkastet om mulighed for EUV1 for unge
mellem 18 og 24 &r med minimum to é&rs relevant erhvervserfaring.

ADHD-foreningen er grundlceggende positiv over for intentionen om at skabe mere fleksible og individuelle
veje gennem erhvervsuddannelserne. For nogle unge kan et kortere og mere overskueligt uddannelsesforlgb
mindske barrierer, skabe tydeligere progression og #ge motivationen for at gennemfgre en
erhvervsuddannelse.

Vi finder imidlertid anledning til at pege pd en reekke forhold, som er scerligt veesentlige for unge med ADHD
og andre unge med behov for statte.

Er erhvervserfaring tilstrecekkelig til at erstatte opleering?

Den foresldede ordning indebcerer, at unge med minimum to ars relevant erhvervserfaring kan gennemfare
EUV1 uden grundforlgb og uden oplcering. Her mener ADHD-foreningen, at det bar overvejes ncermere,
hvilken veerdi og hvilke kompetencer den tidligere erhvervserfaring reelt reprcesenterer i forhold til den
konkrete uddannelse og den efterfalgende tilknytning til arbejdsmarkedet. To ars erhvervserfaring er ikke
nadvendigvis det samme som to &rs uddannelsesrelevant oplcering.

En veesentlig styrke ved erhvervsuddannelserne er netop vekselvirkningen mellem skole og praksis. |
oplceringen fé&r den unge mulighed for Isbende at omscette faglig viden til en konkret arbejdsplads og
udvikle kompetencer, der rcekker ud over det rent faglige. Det handler blandt andet om at kunne strukturere
arbejdsdagen, hdndtere overgange og pauser, forstd arbejdspladsens forventninger, indgd i
samarbeijdsrelationer og udvikle strategier til at mestre kravene i et arbejdsliv. For unge med ADHD kan
denne gradbvise kobling mellem Icering og praksis have scerlig betydning. Eksekutive vanskeligheder viser sig
ikke ngdvendigvis pad samme méade i undervisningen som pé& en arbejdsplads. En ung kan derfor veere fagligt
kvalificeret og samtidig have behov for statte til at omscette sine kompetencer til en konkret arbejdssituation.

Vi anbefaler derfor, at det tydeliggeres, hvordan det i kompetencevurderingen sikres, at den
erhvervserfaring, der leegges til grund for afkortningen, faktisk har givet kompetencer, der er relevante og
sammenlignelige med dem, der ellers udvikles gennem oplceringen.

Oplcering er ogséa en vej ind pa arbejdsmarkedet

ADHD-foreningen finder det samtidig vigtigt, at konsekvenserne for den efterfglgende
arbejdsmarkedstitknytning belyses. Oplceringen har ikke alene en uddannelsesmcessig funktion. Den skaber
ogsé en konkret relation mellem den unge og arbejdsmarkedet. En arbejdsgiver far mulighed for ot se den
unges kompetencer i praksis, og den unge fér mulighed for at lcere arbejdspladsen og dens krav at kende.
Arbejdspladsen kan samtidig f& erfaring med, hvilke rammer eller hvilken statte der ger den unge i stand til
at fungere godt.

For nogle unge bliver oplceringsstedet efterfglgende deres arbejdsplads. Nar oplceringen fiernes, risikerer
man derfor samtidig at fierne en vigtig bro mellem uddannelse og beskceftigelse. Det kan betyde, at
overgangen fra uddannelse til arbejdsmarked bliver starre og mere abrupt.

Det geelder ikke mindst for unge med ADHD, hvor overfarsel of Icerte strategier fra ét milj til et andet kan
krceve stgtte og tid. Et komprimeret og mere teoritungt uddannelsesforleb kan séledes bringe den unge
hurtigere frem til et uddannelsesbevis, uden ngdvendigvis at bringe den unge hurtigere eller mere
beeredygtigt ind pd arbejdsmarkedet.

ADHD-foreningen anbefaler derfor, at ordningen ikke alene vurderes p&, om unge kan gennemfgre
uddannelsen hurtigere, men ogsé pd, om den understatter varig tilknytning til arbejdsmarkedet.

ADHD-foreningen, www.adhd.dk. 1
Heringssvar vedrarende tilleg om mulighed for EUV1 for unge



A

ADHD-foreningen

Kompetencevurderingen skal ogsa identificere stettebehov og mestring

Efter de eksisterende regler skal kompetencevurderingen blandt andet give den unge forstaelse of egne
forudscetninger og behov og indgd i vurderingen af et eventuelt behov for scerlig statte.

Dette finder ADHD-foreningen helt centralt. For unge med ADHD er faglige og praktiske kompetencer kun én
del aof forudscetningerne for at gennemfgre en uddannelse. Kompetencevurderingen bgr ogsé have blik for
den unges forudscetninger for at strukturere, planlcegge, fastholde overblik, héndtere skift og omscette Icering
mellem forskellige kontekster.

Det er samtidig vcesentligt, at ansvaret for at identificere stagttebehov ikke i praksis placeres hos den unge
selv. Mange unge er fortsat i gang med at udvikle forstéelse af egne styrker, vanskeligheder og behov for
stgtte. Netop uddannelsesforlgbet kan vcere det sted, hvor den unge opnér sterre egenforstdelse og udvikler
strategier og mestring. Derfor bar kompetencevurderingen ikke alene afdcekke, hvad den unge allerede kan,
men ogsd hvad der skal veere til stede, for at den unge kan lykkes med det kommende uddannelsesforlgb og
efterfglgende arbejdsliv.

Vi anbefaler, at der som en integreret del af den personlige uddannelsesplan tages stilling til eventuelle
stottebehov og til, hvordan der falges op pé disse under uddannelsen. T

2 uger er et meget kort vindue til at afdeekke forudscetninger

Det fremgér af de geeldende regler, at kompetencevurderingen af unge under 25 ar i almindelighed skal
veere gennemfgrt inden for to uger fra undervisningens begyndelse.

Det rejser efter ADHD-foreningens opfattelse et vigtigt spgrgsmdal i en ordning, hvor kompetencevurderingen
kan f& afgerende betydning for, om den unge veelger et markant afkortet uddannelsesforlgb. Nogle
stgttebehov bliver farst synlige, nér kravene gges, nér den fgrste motivation aftager, eller nar den unge skal
omscette viden og strategier i nye sammenhcenge.

Det bar derfor veere tydeligt, hvordan og hvornér vurderingen kan genbesgges. Den personlige
uddannelsesplan bgr veere et aktivt redskab, der lgbende kan justeres, hvis den unges forudscetninger eller
stgttebehov viser sig at veere anderledes end ferst vurderet.

Vi finder det positivt, at skolen har initiativpligt i forhold til opfglgningen pé& uddannelsesplanen. Det er
scerligt vigtigt for unge, som kan have vanskeligt ved selv at identificere, formulere eller handle pé et
stgttebehov.

Et kortere forleb skal veere et velinformeret valg

Muligheden for et kortere uddannelsesforlgb kan umiddelbart veere meget attraktiv for en 18-24-arig. Det
geelder méske scerligt for unge, der tidligere har haft vanskelige skole- eller uddannelseserfaringer. Netop
derfor er det afgarende, at valget er velinformeret. Den unge skal ikke alene forstd, at EUV1 giver mulighed
for at blive hurtigere fcerdig, men ogsé hvad fravalget af grundforlegb og oplcering betyder for
uvddannelsens karakter, mcengden af skoleundervisning, den Isbende praksiserfaring, mulighederne for at
afprave lcering pd en arbejdsplads og overgangen til efterfalgende beskeeftigelse.

Vejledningen bgr derfor have karakter af en reel individuel vurdering af, hvilken uddannelsesvej der giver
den enkelte unge de bedste muligheder for bade at gennemfare og efterfalgende lykkes pa
arbejdsmarkedet.

Stetten skal folge den unge

Endelig finder ADHD-foreningen det afgerende, at relevante stgttemuligheder tcenkes systematisk ind i EUV1-
forlgbet. SPS, struktur, overgangsstatte og anden relevant stgtte bar ikke veere knyttet til bestemte dele of
den traditionelle uddannelsesstruktur, men til den enkelte unges behov. N&r grundforlgb og oplcering fiernes,
skal det derfor veere tydeligt, hvor og hvordan stettebehov identificeres, hvordan statten etableres p&
hovedforlgbet, og hvem der har ansvar for at fglge op.

Samlet anbefaling
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ADHD-foreningen stgtter intentionen om mere fleksible og individuelle uddannelsesveje og ser et klart
potentiale i, at et kortere forlgb for nogle unge kan gere en erhvervsuddannelse mere overskuelig og
tilgcengelig. Men hurtigere gennem uddannelsen er ikke nsdvendigvis det samme som hurtigere eller mere
beeredygtigt ind pd arbejdsmarkedet. Hvis tidligere erhvervserfaring skal kunne erstatte grundforlab og
oplcering, ber der derfor vcere sikkerhed for, at kompetencevurderingen ikke alene vurderer faglige og
praktiske kompetencer, men ogsd den unges forudscetninger for at gennemfare uddannelsen, behov for statte
og mulighed for efterfalgende at omscette sine kompetencer i arbejdslivet.

For unge med ADHD er uddannelse ikke alene et spgrgsmal om at tilegne sig faglige kompetencer. Det er
ogsa et sted, hvor man Icerer at forstd egne forudscetninger, udvikler mestringsstrategier og gradvist lcerer at
fé sine kompetencer til at fungere i en arbejdspladskontekst. Den dimension bgr efter ADHD-foreningens
vurdering sikres tydeligt i den foresldede ordning.

Med venlig hilsen
ADHD-foreningen

Canmiilla Lovise Ganzhorn
Direkter

Kildehenvisninger:

83 % af lzerlingene er fortsat ansat i den samme virksomhed én maned efter, de har afsluttet deres
svendeprgve. Virksomheden kender allerede laerlingens stzerke og svage sider (hvilket er szerligt afggrende
for unge med ADHD), og leerlingen kender rutinerne.) https://www.ae.dk/analyse/2022-07-otte-ud-af-ti-
virksomheder-beholder-laerlingen-efter-endt-uddannelse

Nyuddannede far hurtigere job, hvis de har erhvervserfaring under studiet. Det geelder pa tveers af alle
uddannelserne, men isar for nyuddannede der har en erhvervsuddannelse eller en kort videregdende
uddannelse. https: oer-vejen-til-til-
beskaeftigelse-kortere? Sa mindre kontakt med arbejdsmarkedet under uddannelsen potentielt kan have
betydning for overgangen til beskaeftigelse.
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Undervisningsministeriet (UVM)
Frederiksholms Kanal 21
1220 Kgbenhavn K

Hgring over udkast til tillaeg til lovforslag om en markant
styrkelse af erhvervsuddannelserne.

Ankenaevnet for Statens Uddannelsesstgtteordninger har ingen
bemaerkninger.
Venlig hilsen

Ankenzevnet for Statens Uddannelsesstgtteordninger

Ankensevnet for Statens
Uddannelsesstotteordninger

7. juli 2026

J.nr. 26-77940
Cpr.nr.

Ankestyrelsen
Nytorv 7, 2. sal
9000 Aalborg

Tel +45 3341 1200

ast@ast.dk
sikkermail@ast.dk

EAN-nr.:
57 98 000 35 48 21

Rbningstid - reception:
man-tors kl. 9.00-15.00
fre kl. 9.00-13.00

Abningstid - telefon:
man-tors kl. 9.00-15.00
fre ki. 9.00-12.00



Undervisningsministeriet
Frederiksholms Kanal 25
1220 Kgbenhavn K

Haringssvar fra Arbejdsgivernes Uddannesesbidrag om
haring over udkast til tilleeg om mulighed for euv1 for unge

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB) har modtaget haring om mulighed for euvt
for unge som tillzeg til lovforslag om markant styrkelse af erhvervsuddannelseme. AUB
takker for muligheden for at give bemaerkninger.

AUB forstar forslaget saledes, at det vil veere frivilligt for 18-24-arige, der har mindst 2
ars relevant erhvervserfaring, om de gnsker at gennemfare deres erhvervsuddannelse,
som en erhvervsuddannelse for voksne i form af et euvi-forleb eller som et ordinaert
forlab efter de almindelige regler for unge under 25 ar.

AUB har folgende bemarkninger:
Kravet om mindst 2 ars relevant erhvervserfaring

AUB har ved laeesning af forslaget lagt til grund, at vurderingen af, om eleven eller
leerlingen har mindst 2 ars relevant erhvervserfaring foretages af skoleme i forbindelse
med optagelsen og ikke vil skulle pases i forbindelse med AUB’s udbetaling af
lenrefusion mm.

Lenrefusion med voksensats jf. lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag § 4,
stk. 2, 1. pkt.

Det fremgar, at forslaget ikke umiddelbart medfa@rer sendringer i regleme om
voksenelever i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB-loven). AUB leegger
derfor til grund, at adgangen for 18-24-arige til at gennemfgre uddannelsen som et
euvi-forigb ikke sendrer ved, at udbetaling af lgnrefusion med voksensats forudseetter,
at eleven eller laerlingen er fyldt 25 3r ved indgaelse af uddannelsesaftalen jf. AUB-
lovens § 4, stk. 2, 1. pkt

Kravet om 3 maneders beskaftigelse for udbetaling af lonrefusion jf. AUB-loven
§ 4, stk. 2, 3. pkt.

Derudover opstiller AUB-loven § 4, stk. 2, 3. pkt. et krav om beskeeftigelse hos samme

arbejdsgivernes
uddannelsesbidrag=

27. august 2026
Oplys venligst ved
henvendelse

Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag
Kongens Vaenge 8
3400 Hillersd

TIf.: 70 11 30 70
Fax: 48 20 48 00

www.borger.dk

CVR-nr.: 43405810

Telefontid:
Mandag-Onsdag: 8.00-16.00
Torsdag: 8.00-16.00
Fredag: 8.00-15.30



arbejdsgiver svarende til 3 maneder pa fuld tid, ferder kan ske udbetaling af ienrefusion
mm. ved elever eller laerlinge, som er omfattet af erhvervsuddannelsesloven §66 y, stk.
1, nr. 1. Dette krav gaelder uanset, om der refunderes efter almindelig sats eller
voksensats. AUB lazgger derfor til grund, at beskeeftigelseskravet ogsa vil gzelde for de
18-24-arige, der tager deres uddannelse som et euvl forgb efter
erhvervsuddannelsesloven § 66 y, stk. 1, nr. 1.

Pkonomiske konsekvenser

AUB forventer, at forslaget vil kreeve udvikling og tilpasning af AUB’s Ignrefusionsmodel
og selvbetjeningslasning, sa beskaeftigelseskravet for unge euv1i-elever kan handteres
uafheengigt af spgrgsmalet om voksensats. Det indebaerer, at arbejdsgivere med unge
euvi-elever skal bekreefte, at beskeaeftigelseskravet er opfyldt, i AUB’s
selvbetjeningslesning, for lenrefusion kan udbetales. Der vil desuden veere behov for
tilpasninger pa virk.dk og borger.dk.

AUB har beregnet et forelgbigt og forsigtigt sken for udviklingsomkostningerne,
svarende til 0,5-1,0 mio. kr. De forventede omkostninger vil imidlertid kreeve yderligere
analyse samt afklaring af AUB’s bemaerkninger ovenfor.. | den forbindelse kan det
undersgges, om handteringen af beskeeftigelseskravet kan automatiseres.

Pa baggrund af de ngdvendige systemtilpasninger vurderes implementering tidligst at
kunne ske med virkning fra 1. januar 2027. Finansieringen af udviklingsomkostningeme
og behovet for en finansieringsgaranti vil desuden skulle afklares. Dette som faige af at
udvikling og implementering af systemunderstottelsen vil skulle pabegyndes for loven
vedtages. Derudover noterer AUB sig, at aendringen ifolge lovforslaget forventes at
medfere en stigning i antallet af elever og leerlinge og dermed forventeligt egede udgifter
til udbetaling af Isnrefusion m.m.

Da disse forhold har betydning for administrationen af lanrefusion m.m. til disse elever
eller leerlinge, skal AUB anmode om ministeriets bemaerkninger til ovenstaende.

Hvis | har spergsmal til vores bemaerkninger, er | meget velkomne til at kontakte os.

Venlig hilsen

Lene Bruun - LER
Juridisk Specialkonsulent
Arbejdsgiveres Uddannelsesbidrag

arbejdsgivernes
uddannelsesbidrag=



Martin Martensen-Larsen

Fra: Mads Lykke Immersen Christensen <mic@bm.dk>

Sendt: 14. august 2026 10:07

Til: Martin Martensen-Larsen

Cc: Maria Thomsen Purreskov

Emne: Sv: Til orientering fra Undervisningsministeriet: Haring over udkast til tillzeg til

lovforslag om en markant styrkelse af erhvervsuddannelserne (BM Id nr.: 938241)

Keere Martin

Beskeeftigelses- og Ligestillingsministeriet kan til brug for sagen oplyse, at vi ikke har bemaerkninger til haring over
udkast til tillaeg til lovforslag om en markant styrkelse af erhvervsuddannelserne.

Venlig hilsen

Mads Lykke Immersen Christensen
Studentermedhjeelper
Center for Arbejdsmarkedspolitik og Pension

T 29 42 58 82 | mlc@bm.dk

ﬂtm Beskeftigelses- og

=== Ligestillingsministeriet

Holmens Kanal 20 | 1060 Kgbenhavn K

T 72 20 50 00 | bm@bm.dk | www.bm.dk

Du kan laese om ministeriets handtering af dine personoplysninger og dine rettigheder i Beskaeftigelsesministeriets
privatlivspolitik pd https://bm.dk/privatlivspolitik.

Fglg os pa Linkedln

Til: BM Postkasse (BM@bm.dk), Erhvervsstyrelsen CKR (letbyrder @ erst.dk), £Justitsministeriet (im@jm.dk),
£Lovkvalitetskontoret (951508 (Lovkvalitetskontoret@jm.dk), 1-DEP Erhvervsministeriets officielle postkasse
(em@em.dk), Digitaliseringsklar lovgivning - hering (klarlovgivning @ digst.dk), Finansministeriets postkasse
(fm@fm.dk), UFM FP DEP - UFM Departement (ufm@ ufm.dk)

Fra:  Martin Martensen-Larsen (Martin.Martensen.Larsen @ uvm.dk)

Titel: Til orientering fra Undervisningsministeriet: Haring over udkast til tillaeg til lovforslag om en markant styrkelse
af erhvervsuddannelserne

Sendt: 02-07-2026 13:26

Sagsnummer 26/10346

Til Finansministeriet, Justitsministeriet, Erhvervsministeriet, Uddannelses- og Forskningsministeriet, Beskeeftigelses-
og Ligestillingsministeriet, Digitaliseringsstyrelsen og Erhvervsstyrelsen

Til orientering har Barne- og Undervisningsministeriet i dag den 2. juli 2026 sendt udkast til tilleeg til forslag til lov om
aendring af lov om erhvervsuddannelser, lov om elevers og studerendes undervisningsmilj@, lov om institutioner for
erhvervsrettet uddannelse og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (En markant styrkelse af
erhvervsuddannelserne) i offentlig haring med frist for bemaerkninger torsdag den 27. august 2026.

Vedlagte materiale kan ogsa ses pa Horingsdetaljer - Horingsportalen

Med venlig hilsen
Martin Martensen-Larsen
Fuldmaegtig



Martin Martensen-Larsen

Fra: Maria Kangas Christensen <bkf@bkchefer.dk>

Sendt: 25. august 2026 08:10

Til: DEP - EJI JK

Cc: Lars Sloth - Thisted Kommune; Trine Verner Jensen

Emne: Hering — lovforslag om en markant styrkelse af erhvervsuddannelserne - Barne- og
Kulturchefforeningen

Vedhaftede filer: Haringsbrev.pdf; Haringsliste.pdf; Udkast til tilleg til lovforslag.pdf

[EKSTERN E-MAIL] Denne e-mail er sendt fra en ekstern afsender.
Vaer opmaerksom pa3, at den kan indeholde links og vedhzeftede filer, som ikke er sikre.

Kaere Undervisningsministerium
Barne- og Kulturchefforeningen takker for invitationen til at komme med heringssvar. Vi har ingen
kommentarer til dette forslag til loveendring.

Vh Maria

Maria Kangas Christensen
Foreningssekretaer | Chefkonsulent | Retoriker

Borne- og Kulturchefforeningen
417506 60 | Asylgade 30 | 7700 Thisted | bkchefer.dk
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ARSM@DE 2026
12.-13. novemb'e__r

Fra: Martin Martensen-Larsen <Martin.Martensen.Larsen@uvm.dk>
Sendt: 2. juli 2026 13:27
Emne: Hgring over udkast til tillaeg til lovforslag om en markant styrkelse af erhvervsuddannelserne

Sagsnummer 26/10346

Til adressater pa vedlagte haringsliste
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Undervisningsministeriet
Att.: Juridisk kontor
Frederiksholms Kanal 21
1220 Kebenhavn K

Haringssvar vedr. tillaeg til lovforslag om an-

dring af erhvervsuddannelsesloven

Dansk Arbejdsgiverforening har den 2. juli 2026 modtaget hering vedr.
tilleeg om mulighed for euvl for unge til lovforslag om zndring af er-
hvervsuddannelsesloven.

DA vil gerne kvittere for heringen, da DA ifm. heringen om lovforslaget
vedr. en markant styrkelse af erhvervsuddannelserne i november 2025 op-
fordrede til, at ministeriet fremrykkede gennemfgrslen af initiativet vedr.
euvl, sa det kan treede i kraft samtidig med de ovrige initiativer.

DA er enig i ministeriets betragtning om, at initiativet vil give de 18-24-
arige mulighed for at gennemfore og dermed ga til svendepreve hurtigere
end efter et ordinzert forleb for unge. Dette vil kunne gore det mere at-
traktivt for denne gruppe at tage en erhvervsuddannelse. Saledes kan zen-
dringen bidrage til at 4bne flere veje mod en faglaert uddannelse for grup-
pen af 18-24-arige, som er en gruppe, hvor der har veret et stort fald i
tilgangen til erhvervsuddannelserne. Dermed kan initiativet vaere en lof-
testang for, at flere unge ufagleerte med relevant erhvervserfaring opnar
en faglert uddannelse.

DA noterer sig, at muligheden for, at 18-24-arige kan tilga euvl, ikke sen-
drer pa aldersgreensen for, hvornar man kan modtage voksenelevlon.

Derudover har DA felgende konkrete bemaerkninger.

Vedr. betegnelsen "euv1”

DA har en bekymring ift. at anvende euvl-betegnelsen for forlebet, nar
det er unge, der skal gennemfeore forlebet. Det er vigtigt, at der kan skelnes
mellem forleb, der gennemfores af unge (de 18-24-arige) og voksne. DA
vil derfor foresla, at der kommer en seerskilt betegnelse for de unges for-
lob, ligesom euv3 for voksne svarer til det ordineere eud-forleb, som ogsa
unge gennemforer. Det er ligeledes vigtigt, at det fremgar af uddannelses-
aftaleblanketten, hvis det er unge, der gennemferer det sarlige forleb. Li-
geledes er der i nogle overenskomster knyttet seerlige vilkar til euv-forlab,
hvilket kan skabe forvirring, hvis samme betegnelse benyttes.

14. august 2026
RPP
Dok ID: 453594

Vester Voldgade 113
1552 Kabenhavn V
TIf.: 33 38 90 00
CVR 16834017
da@da.dk

da.dk



| DA

Vedr. mulighed for enten at gennemfare som et euv1-forlob eller som et Side 2/2
ordinart forleb for unge
DA er indforstaet med, at eleven eller leerlingen i udgangspunktet kan

veelge at gennemfore erhvervsuddannelsen enten som et euvl-forleb eller
som et ordineert forleb for unge. I de almindelige bemarkninger 3.11.3
anfores det imidlertid, at hvis eleven eller leerlingen undervejs i et euvl-
forleb ensker at overga til et ordineert forleb, kan dette ske efter de geel-
dende regler om elevens eller leerlingens, skolens og en eventuel ople-
ringsvirksomheds ansvar for at felge op pa uddannelsesplanen og tage
initiativ til en eventuel revision.

Det bor efter DA’s opfattelse fremga tydeligt, at en overgang fra et euvl-
forleb til et ordineert forleb ikke blot er en almindelig justering eller revi-
sion af uddannelsesplanen og heller ikke er en forpligtelse for oplaerings-
virksomheden.

En overgang fra euvl til ordinzert forleb er et skift mellem to forskellige
kontrakttyper med forskellige rettigheder og forpligtelser. En virksom-
hed, der har indgaet en aftale om et euvl-forleb, hvori der pr. definition
ikke indgar opleering, kan derfor ikke veere forpligtet til at endre denne
til en ordineer uddannelsesaftale med obligatoriske opleeringsperioder. En
overgang til et ordinzert forleb forudseetter, at euvl-aftalen opherer, og at
der indgas en ny ordinzer uddannelsesaftale, hvis virksomheden ensker
at medvirke hertil.

Det er samtidig uklart, hvilke forhold der i givet fald kan begrunde et on-
ske om at skifte forlebstype, og hvor langt inde i forlebet et sadant skift
kan ske, herunder hvilken adgang eleven eller leerlingen i den forbindelse
har til grundforlebets 2. del.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Rasmus Pilegaard Petersen



Martin Martensen-Larsen

Fra: Datatilsynet

Sendt: 3.juli 2026 13:46

Til: DEP - EJI JK

Emne: Hering — lovforslag om en markant styrkelse af erhvervsuddannelserne -
Datatilsynet

Vedhaeftede filer: Brev til samtlige ministerier om forpligtelsen til at hare Datatilsynet.PDF

Til Undervisningsministeriet

Datatilsynet har den 2. juli 2026 modtaget ministeriets haring over udkast til lov om eendring af lov om
erhvervsuddannelser, lov om elevers og studerendes undervisningsmiljg, lov om institutioner for erhvervsrettet
uddannelse og lv om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (En markant styrkelse af erhvervsuddannelserne i form af
andrede rammer for udbud og dimensionering, mulighed for at haeve uddannelsesaftalen og for skoleopleering ved
kraenkelser og erhvervsuddannelse pa udstrakt tid m.v.)

Fremsendelsesmailen eller haringsbrevet ses ikke at omtale databeskyttelsesretlige forhold.

Haringen ses endvidere at veere fremsendt til en raekke forskellige modtagere, og haringen ses saledes ikke at veere
stilet direkte og udelukkende til Datatilsynet.

Datatilsynet har derfor ikke lzaest det fremsendte hgringsmateriale.

Det falger af databeskyttelseslovens § 28, at der skal indhentes en udtalelse fra Datatilsynet ved udarbejdelse af
lovforslag, bekendtgerelser, cirkulaerer eller lignende generelle forskrifter, der har betydning for beskyttelsen af
privatlivet i forbindelse med behandling af personoplysninger. Det er saledes alene i de tilfeelde, hvor der er forhold,
der kan veere af betydning for beskyttelsen af privatlivet i forbindelse med behandling af personoplysninger, at
Datatilsynet skal hgres.

Datatilsynet modtager imidlertid labende et meget stort antal haringer over lovforslag, bekendtgarelser m.v., som ikke
har betydning for beskyttelsen af privatlivet i forbindelse med behandling af personoplysninger.

Datatilsynet har tidligere udsendt breve om denne problemstilling til samtlige ministerier, uden at dette ses at have
haft den fornadne effekt. Det seneste brev fra juni 2021 vedlasgges til orientering.

Erfaringsmaessigt er op mod 66 pct. af haringerne saledes irrelevante for Datatilsynet, hvilket skal ses i forhold til, at
tilsynet bruger mange ressourcer pa at leese og forholde sig til disse haringer.

Hvis ministeriet derfor ansker, at Datatilsynet skal forholde sig til den fremsendte horing, bedes ministeriet i
en ny henvendelse til Datatilsynet angive, hvilke dele af forslaget m.v. der er relevante for Datatilsynet at
forholde sig til.

Hvis Datatilsynet ikke hgrer fra ministeriet i rimelig tid inden heringsfristens udleb, kan ministeriet ikke
forvente at modtage et haringssvar fra tilsynet.

0BS:

Ved eventuelle sporgsmal til ovenstaende bedes henvendelse ske via Datatilsynets hovednummer 33 19 32
00, da kontaktpunktet i det vedhaeftede brev ikke laangere er aktuelt.

Med venlig hilsen

Delaram Ostadian-Lam
Fuldmaegtig, cand.jur.

del@datatilsynet.dk
T29493301




Martin Martensen-Larsen

Fra:
Sendt:
Til:
Cc:
Emne:

Simone Dalsgaard <sd@privateskoler.dk>

26. august 2026 14:35

DEP - EJI JK

Saren Tonnesen Lodahl; Bo Mehl Jgrgensen

Hering — tilleeg til lovforslag erhvervsuddannelsesloven — Danmarks Private Skoler

[EKSTERN E-MAIL] Denne e-mail er sendt fra en ekstern afsender.
Var opmaerksom pa, at den kan indeholde links og vedhaeftede filer, som ikke er sikre.

Til Undervisningsministeriet,

Juridisk Kontor

Vedr.: Horing over udkast til tilleg om mulighed for EUV1 for unge til forslag til lov om cendring af lov om
erhvervsuddannelser m.fl.

Danmarks Private Skoler — grundskoler og gymnasier takker for muligheden for at afgive haringssvar.

Vi har ingen bemcerkninger til udkastet.

P& foreningens vegne,

Med venlig hilsen

Danmarks Private

W e § el

Simone Dalsgaard
Souschef, Seniorkonsulent
T: +45 33307927

M: +45 60771719

E: sd@privateskoler.dk

S: Send ‘sikker mail’ til mig her

Danmarks Private Skoler = grundskoler og gymnasier
Ny Kong de 15, 1472 Kobenh K

T: + 45 33307930

E: info@privateskoler.dk
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Undervisningsministeriet
Frederiksholms Kanal 25, 1220
Kebenhavn K

Den 27. 08 2026

Vedrarende sagsnr.: 26/10346

Horingssvar vedr. mulighed for euvl for unge til Forslag til Lov om andring af lovom
erhvervsuddannelser, lov om elevers og studerendes undervisningsmiljg, lov
om institutioner for erhvervsrettet uddannelse og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier - Lederne (DEG-L) og Bestyrelserne (DEG-B) takker for muligheden
for at afgive haringssvar.

DEG er overordnet positivt stemt over for muligheden for, at unge kan anvende deres erhvervserfaring
som adgangsve;j til en erhvervsuddannelse. Det er positivt, at relevante kompetencer opnaet gennem
beskaeftigelse kan anerkendes, og at unge dermed kan fa en kortere vej til at blive fagleerte.

DEG bemaerker dog, at afkortninger generelt kan indebaere udfordringer i forhold til at sikre
sammenhangende og helhedsorienteret uddannelsesforlab af hgj kvalitet, samt hensigtsmaessig
holddannelse og baeredygtig tilrettelzeggelse af uddannelserne.

| den forbindelse er DEG ogsa positive overfor, at eleven selv kan vaelge om de vil gennemfare
uddannelsen som EUV1 elev eller ordinzer ung elev, hvis skolen vurderer, at eleven har 2 ars relevant
erfaring og er i stand til at gennemfgre uddannelsen.

Der er imidlertid en raekke forhold, som ber afklares og handteres i forbindelse med lovforslaget.

Kompetencevurdering

DEG finder det vaesentligt, at der etableres klare og ensartede rammer pa tveers af institutionerne for
vurderingen af om, den unge har mindst to ars relevant erhvervserfaring og har de nedvendige
forudsazetninger for at gennemfere uddannelsen. Klare nationale rammer vil understette en ensartet
praksis pa tvaers af skoler og uddannelser og dermed bidrage til at sikre bade elevernes retssikkerhed og
kvaliteten af uddannelserne.

Der i forbindelse med udmentningen af Aftale om markant styrkelse af erhvervsuddannelser er der i

initiativ 3.3. Styrket fokus pa erhvervserfaring igangsat et arbejde, der skal bidrage til at styrke
anvendelsen af RKV i erhvervsuddannelserne. Der er igangsat et arbejde i regi af DEG, som er ved at lave
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en analyse af barrierer og muligheder forbrug af RKV i erhvervsuddannelserne, og arbejdet skal munde
ud i, hvordan potentialet kan ages, herunder afsgges om vejledning og dokumentationskravene evt. ber
preeciseres. Det er relevant, at resultaterne fra dette arbejde ogsa kan bruges for unge, der fremover skal
have en EUV1.

Det er vigtigt, at skolens faglige vurdering fortsat er afgerende. Grundforlgbet indeholder en raekke
faglige elementer, som ikke ngdvendigvis kan sidestilles direkte med erfaring opndet gennem
beskeeftigelse. Det er derfor vaesentligt, at kompetencevurderingen ikke alene bliver en vurdering af
anciennitet eller arbejdsfunktioner, men reelt afdaekker, om den unge har de nadvendige faglige
forudsaetninger for at pdbegynde hovedforlgbet uden et grundforlab. Dette er bade vaesentligt for den
enkelte elevs mulighed for at gennemfare uddannelsen og for at fastholde et ensartet fagligt niveau.

Adgangskrav og overgange

DEG mener, at det bar praeciseres, hvordan skolerne skal handtere situationer, hvor det undervejs i EUV1-
forlgbet viser sig, at eleven ikke har de nadvendige faglige forudsaetninger. Der ber vaere klare rammer
for, om og hvordan eleven i sddanne tilfaelde kan overga til et ordinaert ungdomsforleb. Det er samtidig
uklart, hvilke forhold, der kan begrunde et anske om at skifte fra euvl1 til et ordinzert forigb, og hvor langt
inde i forlabet et sddant skift kan ske, herunder hvilken adgang eleven eller laerlingen i den forbindelse
har til grundforlgbets 2. del.

Derudover anbefaler DEG, at det overvejes om, ordningen ber udvides, sa den ogsa kan anvendes af
internationale elever, som har den nadvendige relevante erhvervserfaring og i evrigt opfylder
betingelserne for optagelse pa en dansk erhvervsuddannelse. En adgang pa tilsvarende vilkar vil
potentielt kunne gore det mere attraktivt at tage en erhvervsuddannelse i Danmark og kan dermed
bidrage til at imedekomme kompetencebehovet pa omrader med mangel pa fagleert arbejdskraft.

Endvidere ber det praeciseres, at lovaendringen far virkning for elever, der sager/optages efter
ikrafttraedelsen.

gkonomiske og administrative konsekvenser for institutionerne

DEG bemaerker, at en kompetencevurdering generelt set er en ressourcekraevende opgave, som
indebzerer administrativ sagsbehandling, inddragelse af fagleerere, dokumentation samt behov for
vejledning af bade elever og arbejdsgivere. Allerede i dag vurderer institutionerne, at gennemfarelse af
realkompetencevurderinger er underfinansieret.

Generelt medferer forslaget desuden endnu en variation i de mulige uddannelsesforlab pa
erhvervsuddannelserne. Det kan veere szerligt udfordrende pa mindre uddannelser og institutioner med
begraenset elevwwolumen, hvor forskellige forlgb og afkortninger skal handteres parallelt.

Det bemaerkes, at DEG vurderer, at malgruppen vil variere betydeligt mellem uddannelserne og dermed
institutionerne. Der vurderes fx at kunne vaere en sterre malgruppe pa blandt andet social- og

sundhedshjzelperuddannelsen, den paedagogiske assistentuddannelse samt inden for detail, kontor,
lager og logistik og en raekke fadevareuddannelser.

Pa vegne af Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier - Lederne og Bestyrelserne

Astrid Thilkjeer Frier, eud-konsulent
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Heringssvar DANSKE | i .
PROFESSIONSHOJSKOLER | ©¢

24. august 2026
Ref.: CTH
J.NR.: 2015-0073/267640

Danske Professionshejskoler

Undervisningsministeriet Vester Voldgade 107
Frederiksholms Kanal 25 155%_'?:;;23;;7';
1220 K, el.

0 Kebenhavn K info@dkprof dk

Horingssvar: Hering over udkast til tillzzg om mulighed for euv1 for unge

Danske Professionshgjskoler takker for indkaldelsen til h@ring over udkast til tillieg om mulighed for euv1 for
unge. Vi har falgende bemaerkninger:

Generelle bemarkninger:

Danske Professionshgjskoler hilser forslaget om at give 18-24-arige med mindst to ars relevant erhvervser-
faring mulighed for at gennemfare en erhvervsuddannelse som euv1 meget velkomment.

Forslaget anerkender veerdien af relevant erhvervserfaring og skaber en mere fleksibel vej til en erhvervsud-
dannelse for unge, der allerede har opnaet betydelige kompetencer gennem beskzeftigelse. Vi vurderer, at
lovaendringen kan bidrage til, at flere unge vaelger en erhvervsuddannelse og samtidig understotte arbejds-
markedets behov for flere fagleerte.

Specifikke bemaerkninger:

Ad 3.11.3 Den foresldede ordning

Udvidelsen af malgruppen for euv1 vil medfere en gget opgavevaretagelse for de bergrte institutioner, her-
under i forbindelse med realkompetencevurdering, vejledning, dokumentation og tilrettelaeggelse af individu-
elle uddannelsesforlgb. Danske Professionshajskoler finder det vazsentligt, at der i implementeringen af ord-
ningen tages hgjde for disse meropgaver.

Ad 3. @konomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige

Det fremgar af lovforslaget, at forslaget ikke vurderes at have implementeringsmasssige konsekvenser for in-
stitutionerne. Danske Professionshgjskoler bemaerker imidlertid, at udvidelsen af malgruppen for euv1 samt
de deraf folgende krav til blandt andet kompetencevurdering og vejledning ma forventes at medfere en aget
opgavevaretagelse pa institutionerne. Danske Professionshajskoler opfordrer pa den baggrund til, at vurde-
ringen af forslagets skonomiske og implementeringsmaessige konsekvenser genovervejes, og at de skono-
miske rammer, herunder taxameteret, tilpasses de meropgaver, som falger af forslaget.

Ad 4. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

Danske Professionshgjskoler bemaerker desuden, at AUB-refusionen for euv1-elever under 25 ar vil vaere la-
vere end den voksensats, der kan ydes for elever pa 25 ar og derover. Den lavere refusion kan gere det
mindre attraktivt for arbejdsgivere at indgé uddannelsesaftaler med 18-24-arige og dermed udgere en barri-
ere for at @ge antallet af unge, der benytter muligheden for euv1.

Med venlig hilsen
_ f{ﬂﬁ j[ 14 6&\&(

Inge Friis Svendsen
Direktar
Danske Professionshgjskoler



Danske
Regioner

Undervisningsministeriet
ejijk@uvm.dk

24-08-2026
EMN-2026-00572
1872868

Haringssvar ifm. hgring om udkast til tilleeg til
lovforslag om en markant styrkelse af
erhvervsuddannelserne

Danske Regioner takker for muligheden for at kommentere horingen vedr.
forslag om at indfere mulighed for, at elever og laerlinge pd 18-24 &r med
minimum 2 ars relevant erhvervserfaring kan vaelge at gennemfeare deres
erhvervsuddannelse som et sdkaldt euvi-forleb uden grundforleb og uden

oplaering i lighed med elever og laerlinge, der er fyldt 25 ar.

Danske Regioner stotter fuldt ud intentionen om at styrke
erhvervsuddannelserne og skabe mere fleksible veje til at blive faglaert.
Det er positivt, at unge mellem 18 og 24 ar med relevant erhvervserfaring
kan fa merit og dermed hurtigere opna formelle kvalifikationer, som kan
bidrage til at daeekke behovet for fagleert arbejdskraft, herunder i
sundhedsvaesenet. Det gar det mere attraktivt for denne gruppe at tage

en erhvervsuddannelse.

Danske Regioner Dampfaergevej 22 2100 Kebenhavn @ +45 35 29 8100 regioner@regioner.dk
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I lyset af regionernes rolle som aftager af faglaert arbejdskraft, sserligt
inden for sundhedsomradet, er det vigtigt, at den nye ordning bade
understatter fleksible veje til fagleert niveau og fastholder de nedvendige

faglige krav.

Malgruppen for den nye ordning - unge mellem 18 og 24 ar - kan have
meget forskellige forudsaetninger, bade nér det gaelder erhvervserfaring,
modenhed og behov for stette. Det er derfor vigtigt, at der ogsé i euvi-
forlob er adgang til relevant vejledning og stette, sa elever og leerlinge kan

gennemfoere uddannelsen pa et forsvarligt grundlag.

Euvl-forleb uden grundforleb og oplzering stiller starre krav til, at elever og
leerlinge allerede har de nedvendige forudsaestninger, samt at de centrale
faglige kompetencer stadig opnés. Kortere uddannelsesforleb kan
bidrage til at oge tilgangen af faglaerte, men det ma ikke ske pa

bekostning af kvalitet, kompetenceniveau eller patientsikkerhed.

| forhold til kravet om mindst to ars relevant erhvervserfaring er der behov
for en preecis og ensartet definition af, hvad der taeller som “relevant

erhvervserfaring”.

Ordningen kan forventes at pavirke tilrettelaeggelsen af
uddannelsesforlob og samarbejdet med praktiksteder. Det er derfor
vigtigt med en taet dialog mellem uddannelsesinstitutioner og aftagere

(virksomheder, regioner, kommuner).
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Venlig hilsen

Mads Duedanhl
Formand, Danske Regioner

Lars Gaardhoj
Neestformand, Danske Regioner
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Bgrne- og Undervisningsministeriet
Departementet

Juridisk kontor

Frederiksholms Kanal 25

1220 Kgbenhavn K

Kgbenhavn den 27. august 2026

Horing over udkast til tillag om mulighed for euv 1 for unge
til Forslag lov om andring af lov om erhvervsuddannelser,
lov om elevers og studerendes undervisningsmiljg, lovom
institutioner for erhvervsrettet uddannelse og lovom
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag

(En markant styrkelse af erhvervsuddannelserne i form af
andrede rammer for udbud og dimensionering, mulighed
for at haeve uddannelsesaftalen og for skoleopleering ved
kraenkelser og erhvervsuddannelse pa udstrakt tid m.v.)

Danske SOSU-skoler og Danske SOSU-skoler - Bestyrelserne kvitterer hermed for muligheden for at afgive
heringssvar i hgring over udkast til tilleeg om mulighed for euv 1 for unge til Forslag lov om aendring af lov
om erhvervsuddannelser, lov om elevers og studerendes undervisningsmiljg, lov om institutioner for er-
hvervsrettet uddannelse og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Foreningerne stptter fuldt ud etableringen af et tilbud til unge med relevant erhvervserfaring, sa de opnar
mulighed for at gennemfgre erhvervsuddannelsen uden oplaering — dvs. som euv 1-elever. Vi noterer os
med tilfredshed, at det vil vaere frivilligt for den unge at afsla tilbuddet og i stedet vaelge en ordinaer eud-
uddannelse.

Tilbuddet vil vaere attraktivt for unge ufaglzerte, der allerede har opnaet erfaring en solid tilknytning til sek-
toren. Umiddelbart forventes dette at resultere i en betydelig s#gning til det nye tilbud pa iszer uddannel-
serne til social- og sundhedshjeelper og paedagogisk assistent, hvor antallet af unge ufagleerte er betydeligt.
Vi imgdeser ogsa, at sektorens arbejdsgivere vil tage godt imod denne mulighed.

Da den udvidede kompetencevurdering skal gennemfgres efter reglerne i lovens § 13, stk. 2 — og dermed
ikke udlgser et saerskilt taksameter til RKV — impdeser foreningerne, at sggningen pa de to naevnte uddan-
nelser vil medfgre en markant gget belastning for skolerne, der naeppe kan deekkes af det generelle takst-
Igft. Vi tager dette forhold til efterretning.

| forbindelse med implementeringen af ordningen bgr der vaere fokus pa, at anszettelse euv 1 elever ikke
utilsigtet blokerer for, at unge, der har taget GF2 uden uddannelsesaftale far en mulighed for at faerdiggere

Danske SOSU-skoler Danske SOSU-skoler

Bestyrelserne En uddannelse i livskvalitet

Ny Vestergade 17, 2. sal - 1471 Kgbenhavn K
42 41 35 Q1 . sosu@sosu.dk



deres uddannelse. Den opmarksomhed er iszer vaesentlig pa det paedagogiske omrade, hvor der er kvote til
GF2.

Herudover har foreningerne ingen bemaerkninger til det fremsendte udkast til lovforslag.
Med venlig hilsen

Pa foreningernes vegne
e.b.

Michael Kimmel
chefkonsulent

Danske SOSU-skoler Danske SOSU-skoler

Bestyrelserne En uddannelse i livskvalitet

Ny Vestergade 17, 2. sal - 1471 Kgbenhavn K
42 41 35 01 - sosu@sosu.dk



Martin Martensen-Larsen

Fra: Maiken Michelsen

Sendt: 2. juli 2026 14:25

Til: Martin Martensen-Larsen; DEP - EJI JK

Emne: SV: Hering over udkast til tillzeg til lovforslag om en markant styrkelse af

erhvervsuddannelserne

Til Undervisningsministeriet

Tak for mail.

Kunstakademiets Billedkunstskoler har ingen bemaerkningerne til udkastet til tillaeg til forslag til lov om andring af
lov om erhvervsuddannelser, lov om elevers og studerendes undervisningsmiljg, lov om institutioner for
erhvervsrettet uddannelse og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (En markant styrkelse af

erhvervsuddannelserne).

Venlig hilsen
Maiken Michelsen

Maiken.michelsen @ kunstakademiet.net

Fra: Martin Martensen-Larsen <Martin.Martensen.Larsen@uvm.dk>
Sendt: 2. juli 2026 13:27
Emne: Haring over udkast til tillaeg til lovforslag om en markant styrkelse af erhvervsuddannelserne

Sagsnummer 26/10346

Til adressater pa vediagte hgringsliste

Hermed sendes udkast til tilleeg til forslag til lov om aendring af lov om erhvervsuddannelser, lov om elevers og
studerendes undervisningsmilje, lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse og lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag (En markant styrkelse af erhvervsuddannelserne) i offentlig haring.

Se vedlagte haringsbrev.

Barne- og Undervisningsministeriet skal anmode om at modtage eventuelie bemaerkninger til udkastet til tillseg til
lovforslag senest den 27. august 2026 kl. 12.00.



Martin Martensen-Larsen

Fra: Maiken Michelsen

Sendt: 6. august 2026 10:14

Til: Martin Martensen-Larsen; DEP - EJI JK

Emne: SV: Haring over udkast til tilleg til lovforslag om en markant styrkelse af
erhvervsuddannelserne

Vedhaeftede filer: Haringsbrev.pdf; Haringsliste.pdf; Udkast til tilleeg til lovforslag.pdf

Til Bgrne- og Undervisningsministeriet

Tak for mail om hgring over udkast til tillaeg til forslag til lov om aendring af lov om erhvervsuddannelser, lov om
elevers og studerendes undervisningsmilj@, lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse og lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (En markant styrkelse af erhvervsuddannelserne).

Det Kongelige Danske Kunstakademis Billedkunstskoler har ingen bemaerkninger til udkastet.

Venlig hilsen
Maiken Michelsen

Maiken.michelsen @ kunstakademiet.net

Fra: Martin Martensen-Larsen <Martin.Martensen.Larsen@uvm.dk>
Sendt: 2. juli 2026 13:27
Emne: Hering over udkast til tillaeg til lovforslag om en markant styrkelse af erhvervsuddannelserne

Sagsnummer 26/10346

Til adressater pa vedlagte haringsliste

Hermed sendes udkast til tilleeg til forslag til lov om aendring af lov om erhvervsuddannelser, lov om elevers og
studerendes undervisningsmilje, lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse og lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag (En markant styrkelse af erhvervsuddannelserne) i offentlig haring.

Se vedlagte horingsbrev.

Barne- og Undervisningsministeriet skal anmode om at modtage eventuelle bemaerkninger til udkastet til tillaeg til
lovforslag senest den 27. august 2026 kl. 12.00.



Martin Martensen-Larsen

Fra: Helle Marie Stoltenborg <HM®@dea.nu>

Sendt: 23.juli 2026 14:48

Til: Martin Martensen-Larsen

Cc: Stine Bagger Vium; Cecilie Zacher-Gremaud

Emne: SV: Hering over udkast til tilleeg til lovforslag om en markant styrkelse af

erhvervsuddannelserne

[EKSTERN E-MAIL] Denne e-mail er sendt fra en ekstern afsender.
Var opmaerksom pa, at den kan indeholde links og vedhaftede filer, som ikke er sikre.

Kaere Martin

Mange tak for materialet om den kommende hgring. Vi synes, det er nogle rigtig gode tillzeg til lovforslaget - isaer
dem, der omhandler adgang til et kortere uddannelsesforlgb, ved relevant erhvervserfaring.

Vi har derfor ingen officielle indvendinger, men vi er meget glade for at se materialet, s& vi kan bruge denne viden i
vores fortsatte arbejde i Teenketanken DEA.

Med venlig hilsen
Helle Marie Stoltenborg
Seniorkonsulent

mobil: +45 23 27 88 21
mail: hm@dea.nu

—1=H

Fra: Martin Martensen-Larsen <Martin.Martensen.Larsen@uvm.dk>
Sendt: 2. juli 2026 13:27
Emne: Hgring over udkast til tillaeg til lovforslag om en markant styrkelse af erhvervsuddannelserne

Sagsnummer 26/10346



Martin Martensen-Larsen

Fra: Digitaliseringsklar lovgivning - hgring

Sendt: 7. august 2026 12:24

Til: Martin Martensen-Larsen

Emne: SV: Til orientering fra Undervisningsministeriet: Haring over udkast til tillaeg til

lovforslag om en markant styrkelse af erhvervsuddannelserne

Kaere Martin

Mange tak for tilsendte udkast til tillaeg til forslag til lov om aendring af lov om erhvervsuddannelser
mv.

Sekretariatet har nu haft mulighed for at gennemlaese lovforslaget og har pa den baggrund ikke
bemaerkninger i regi af digitaliseringsklar lovgivning.

Med venlig hilsen

&

"R
-

Digitaliserings-
styrelsen

Stine Nygaard Kjerulf Hansen
Fuldmaegtig i sekretariat for digitaliseringsklar lovgivning
Kontor for Arkitektur og Teknologi

Fra: Martin Martensen-Larsen <Martin.Martensen.Larsen@uvm.dk>

Sendt: 2. juli 2026 13:27

Til: Finansministeriets postkasse <fm@fm.dk>; £Justitsministeriet <jm@jm.dk>; £Lovkvalitetskontoret (951s08)
<Lovkvalitetskontoret@jm.dk>; 1-DEP Erhvervsministeriets officielle postkasse <em@em.dk>; UFM FP DEP - UFM
Departement <ufm@ufm.dk>; BM Postkasse <BM@bm.dk>; Digitaliseringsklar lovgivning - hgring
<klarlovgivning@digst.dk>; Erhvervsstyrelsen CKR <letbyrder@erst.dk>

Emne: Til orientering fra Undervisningsministeriet: Hgring over udkast til tillzeg til lovforslag om en markant
styrkelse af erhvervsuddannelserne

Sagsnummer 26/10346

Til Finansministeriet, Justitsministeriet, Erhvervsministeriet, Uddannelses- og Forskningsministeriet, Beskaeftigelses-
og Ligestillingsministeriet, Digitaliseringsstyrelsen og Erhvervsstyrelsen

Til orientering har Bgrne- og Undervisningsministeriet i dag den 2. juli 2026 sendt udkast til tillaeg til forslag til lov om
aendring af lov om erhvervsuddannelser, lov om elevers og studerendes undervisningsmiljg, lov om institutioner for
erhvervsrettet uddannelse og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (En markant styrkelse af
erhvervsuddannelserne) i offentlig haring med frist for bemaerkninger torsdag den 27. august 2026.

Vedlagte materiale kan ogsa ses pa Hgringsdetaljer - Haringsportalen

Med venlig hilsen
Martin Martensen-Larsen
Fuldmaegtig



Martin Martensen-Larsen

Fra: 1-DEP Heringer

Sendt: 27. august 2026 10:13

Til: DEP - EJI JK

Emne: EMs haringssvar til - Haring - tilleeg til lovforslag erhvervsuddannelsesioven (EM Id

nr.: 1223966)

Til Undervisningsministeriet

Erhvervsministeriet har ikke modtaget nogle bemzerkninger til den fremsendte haring: Haring over udkast til tilleeg til
lovforslag om en markant styrkelse af erhvervsuddannelserne

Det noteres, at haringen ogsa er blevet sendt til felgende af Erhvervsministeriets styrelser: ERST, SIK, KFST, PVS,
NH, FTnet og SFS

Med venlig hilsen

)
R
p— T T T
ERHVERVSMINISTERIET

HANNAH FLINDT HEERING (EM-DEP)
Direktionssekretaer
DEP Haringer

Slotsholmsgade 10-12
1216 Kebenhavn K

Tif. 33923350
EAN 5798000026001

Erhvervsministeriet er ansvarlig for behandlingen af de personoplysninger, vi modtager om dig. Du kan laese mere om, hvordan vi behandler dine
personoplysninger pa vores hjemmeside em.dk/privatlivspolitik.

Erhvervsministeriet gar opmaerksom pa, at denne e-mail og eventuelle vedheeftede filer er fortrolige. Hvis du ikke er den tilsigtede modtager, bedes
du straks underrette afsenderen ved at besvare denne e-mail og derefter slette e-mailen. Hvis du har modtaget denne e-mail ved en fejl, skal vi
gore klart, at enhver form for kopiering, offentliggarelse eller distribution af denne e-mail kan vaere ulovlig.

Fra: Martin Martensen-Larsen <Martin.Martensen.Larsen@uvm.dk>

Sendt: 2. juli 2026 13:27

Til: Finansministeriets postkasse <fm@fm.dk>; £Justitsministeriet <jm@jm.dk>; £Lovkvalitetskontoret (951s08)
<Lovkvalitetskontoret@jm.dk>; 1-DEP Erhvervsministeriets officielle postkasse <em@em.dk>; UFM FP DEP - UFM Departement
<ufm@ufm.dk>; BM Postkasse <BM@bm.dk>; Digitaliseringsklar lovgivning - hgring <klarlovgivning@digst.dk>;
Erhvervsstyrelsen CKR <letbyrder@erst.dk>

Emne: Til orientering fra Undervisningsministeriet: Hgring over udkast til tilleg til lovforslag om en markant styrkelse af
erhvervsuddannelserne

Sagsnummer 26/10346

Til Finansministeriet, Justitsministeriet, Erhvervsministeriet, Uddannelses- og Forskningsministeriet, Beskaeftigelses-
og Ligestillingsministeriet, Digitaliseringsstyrelsen og Erhvervsstyrelsen

1



FAGBEVAGELSENS
HOVEDORGANISATION

Undervisningsministeriet

Juridisk Kontor Sagsnr. 26-2845
Afsendt via e-mail til: ejijk@uvm.dk med angivelse af "FH'’s \éz:zz 'r‘;ff' TFE
horingssvar vedr. Horing — tilleeg til lovforslag Den 26. august 2026

erhvervsuddannelsesloven” i emnefeltet [ Adresse 1]

FH's bemaerkninger til hgring over udkast til tillaag om mulighed
for euvl for unge til Forslag til Lov om aendring af lov om
erhvervsuddannelser, /Jov om elevers og studerendes
undervisningsmiljo, lov om institutioner for erhvervsrettet
uddannelse og Iv om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (En
markant styrkelse af erhvervsuddannelserne i form af aendrede
rammer for udbud og dimensionering, mulighed for at haeve
uddannelsesaftalen og for skoleoplaering ved kraenkelser og
erhvervsuddannelse pd udstrakt tid m.v.)

FH gnsker indledningsvis at bemaerke, at det hgringssvar, som FH tidligere har afgivet forud
for fremsaettelsen af ovenstdende love fgr udskrivelsen af valg til Folketinget stadig geelder,
men at der ikke er behov for at gengive disse bemaerkninger i nedenstdende hgringssvar, der
derfor blot omhandler tillzeg hertil.

FH takker for muligheden for at afgive bemaerkninger til udkastet til tillaag om mulighed for
euvl for 18-24-arige.

FH bakker grundlaaggende op om initiativet. Det er vaesentligt, at uddannelsessystemet
anerkender dokumenteret relevant erhvervserfaring, og at unge med betydelig
erhvervserfaring far en realistisk og attraktiv vej til at blive faglaerte. Forslaget kan dermed
bidrage ti! malet om at flere, herunder ufaglaerte uddanner sig til fagleerte.

FH’s opbakning forudszetter imidlertid, at ordningen gennemfgres uden at udvande
erhvervsuddannelsernes faglighed, den ordinzere vekselvirkning mellem skole og oplgering
eller de unges retssikkerhed. Uanset uddannelsesvej skal uddannelsen fgre til samme slutmal,
samme faglige niveau og et uddannelsesbevis med samme vaerdi.

Flere veje til faglaert niveau - men den ordinaere erhvervsuddannelse skal besta

FH ser positivt pd, at 18-24-3rige med mindst to ars relevant erhvervserfaring frivilligt kan
veelge et kortere euvl-forlgb. En mere fleksibel adgang kan styrke rekrutteringen til
erhvervsuddannelserne og give unge, som allerede har opndet vaesentlige kompetencer
gennem erhvervserfaring, en kortere vej til svendeprgven.

Forslaget skal imidlertid samtidig ses i sammenhang med den kommende erhvervs- og
professionsrettede ungdomsuddannelse, epx og de forskellige veje til en erhvervsuddannelse
for unge, der ikke vaelger epx. Det er afggrende, at lovforslaget ikke skaber en udvikling, hvor



den ordinzere erhvervsuddannelse med grundforigb og hovedforlgb med vekselvirkning mellem
skole og oplaering gradvist far en svagere position.

Det m8 navnlig ikke blive en faktisk eller forventet forudsaetning, at unge, der ikke veelger
epx, forst skal opnd flere ars relevant erhvervserfaring, for de kan fa adgang til en
erhvervsuddannelse. Euv1 for 18-24-arige skal vaere et frivilligt supplement for en afgreenset
gruppe med dokumenterede kompetencer - ikke en ny normalvej eller en erstatning for direkte
adgang til et ordinzert erhvervsuddannelsesforlgb.

Den generelle afkortning pad mindst 10 pct. ma ikke udvande fagligheden

Henvisningen til et standardiseret uddannelsesforlgb efter erhvervsuddannelseslovens § 66 vy,
stk. 1, nr. 1, indebeerer efter de gaeldende regler, at hovedforlgbets skoleundervisning skal
vaere mindst 10 pct. kortere end i den tilsvarende erhvervsuddannelse for unge, jf. § 29, stk.
2, i bekendtggrelse om erhvervsuddannelser.

FH er bekymret for, at en automatisk standardafkortning af skoleundervisningen - herunder
den teoretiske og fagteoretiske undervisning - for unge helt ned til 18 &r kan udvande
fagligheden. To ars relevant erhvervserfaring er ikke ngdvendigvis udtryk for, at den unge har
tilegnet sig netop de teoretiske, praktiske og tvaergdende kompetencer, som bortfalder ved
afkortningen. Det geelder ikke mindst, ndr forlgbet samtidig gennemfgres uden grundforlgb og
uden opleering.

FH foreslar derfor, at afkortningen for 18-24-3rige ikke sker for ‘mekanisk’, men kun i det
omfang den konkrete kompetencevurdering dokumenterer, at 10 pct.-kravet er opndet og nar
hensynet til uddannelsens mél og elevens forudsaetninger tilsiger, at den unge allerede har de
kompetencer, som den bortfaldende undervisning skulle sikre.

Ordningen skal fglges taet og ma ikke blive en glidebane for generelle afkortninger af
erhvervsuddannelserne. En kortere uddannelsesvej kan alene forsvares, nar den bygger pd
allerede erhvervede og dokumenterede kompetencer - ikke pé et generelt gnske om kortere
uddannelsestid eller besparelser, jf. i gvrigt herunder.

RKYV skal have hgj og ensartet kvalitet

Kompetencevurderingen bliver den centrale kvalitetssikring, fordi den bade skal afdaekke, om
den unge har mindst to ars relevant erhvervserfaring, og om den unges teoretiske og
praktiske kompetencer kan sidestilles med de dele af uddannelsen, der bortfalder.

FH er bekendt med, at der pd tveers af uddannelser og skoler opleves betydelige forskelle i
kvaliteten af realkompetencevurderinger. Nogle elever oplever at fa for lidt merit, andre for
meget, og den samme type erfaring eller kompetence kan blive vurderet forskelligt fra skole til
skole. Hvis euvl udvides til 18-24-drige og kombineres med en standardiseret afkortning,
bliver det endnu vigtigere at sikre en ensartet og fagligt robust RKV-praksis.

Det afggrende er ikke, at alle vurderinger farer til samme resultat, men at de gennemfgres
efter samme hgje faglige standard. FH anbefaler derfor, at de efterfglgende regler og
implementeringen som minimum sikrer:

e feelles nationale kvalitets- og dokumentationskrav til kompetencevurderingen,
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e Kklare kriterier for, hvad der udggr relevant erhvervserfaring, og hvordan erfaringen
dokumenteres,

e en reel vurdering af bade praktiske, teoretiske og fagteoretiske kompetencer i forhold
til mélene for den konkrete uddannelse,

o systematisk inddragelse af de faglige udvalg i udviklingen af kriterier og redskaber, og

o |gbende national kalibrering, stikprgvekontrol og opfglgning pa forskelie mellem
skolernes praksis.

RKV mé ikke reduceres til en administrativ konstatering af to ars beskaeftigelse. Den skal
dokumentere den faglige sammenhaeng mellem den unges faktiske kompetencer, den merit
og afkortning der gives, og uddannelsens samlede mal.

Samme begrundelse og klageadgang som for elever pa 25 &r og derover

Lovforslagets bemaerkninger anfarer, at der ikke skal veere klageadgang, hvis en 18-24-8rig
ikke tilbydes muligheden for at gennemfgre uddannelsen som euvl, fordi tilbuddet anses som
led i skolens vejledning og ikke som en afggrelse. Samtidig skal skolen gennemfgre en
vurdering, der indholdsmaessigt svarer til RKV for personer pd 25 3r og derover, og fortsat
treeffe afggrelse om godskrivning og afkortning.

For personer pd 25 &r og derover skal skolen dokumentere de anerkendte kompetencer,
begrunde afggrelsen, hvis gnsket om anerkendelse ikke imgdekommes fuldt ud, og afggrelsen
kan péklages til Styrelsen for Undervisning og Kvalitet (STUK). Udkastet efterlader efter FH's
opfattelse en uholdbar uklarhed og risiko for forskelsbehandling af de 18-24-arige, selv om
vurderingen skal have samme indhold og kan fa lige sa vidtgdende betydning for
uddannelsens laengde og indhold.

FH foreslar, at de 18-24-8rige udtrykkeligt sidestilles med personer pa 25 &r og derover med
hensyn til dokumentation, begrundelse og klageadgang over skolens kompetencevurdering
samt afggrelser om godskrivning og afkortning. Hvis skolen vurderer, at den unge ikke
opfylder betingelserne for euvl, bgr den unge ligeledes modtage en begrundet afggrelse med
adgang til at klage til STUK.

Retssikkerheden bgr ikke afhaenge af, om vurderingen sprogligt betegnes som vejledning eller
afggrelse.

Konsekvenser for skolernes undervisningsvolumen og gkonomi

Udkastet vurderer, at ordningen ikke vil have implementeringsmaessige konsekvenser for
institutionerne for erhvervsrettet uddannelse. FH finder, at denne vurdering bgr kvalificeres.

N&r flere elever overgdr fra ordingere forlgb til kortere euvi-forlgb, kan det pavirke volumen
og holddannelsen pa bade grund- og hovedforlgb. Szerligt p& mindre uddannelser eller
geografisk spredte udbud kan selv forholdsvis sma forskydninger gare det vanskeligere at
oprette og afvikle baeredygtige hold. Det kan medfgre faerre undervisningstilbud, ventetid,
lzengere transport eller henvisning til andre skoler og samtidig fa skonomiske konsekvenser
for skolerne.

Side 3 af 4



Adgangs- og overgangskrav samt manglende certifikater

FH finder det positivt, at bemaerkningerne fastslér, at de 18-24-arige fortsat skal opfylde de
almindelige adgangskrav efter erhvervsuddannelseslovens §§ 5-5 c. Det bgr desuden fremgd
tydeligt af loven og de efterfglgende regler, at euvl-bestemmelsen ikke i sig selv tilsidesaetter
de faglige adgangs- og overgangskrav til den konkrete uddannelses hovedforlgb.

Samtidig bgr lovgivningen Igse en beslgegtet barriere for elever, der kommer fra et andet
grundforlgb, som det faglige udvalg har gjort adgangsgivende til hovedforlgbet. Disse elever
kan mangle enkelte obligatoriske certifikater fra den modtagende uddanneises grundforigb.
Efter de geeldende regler kan certifikaterne i praksis vaere vanskelige at erhverve fgr
hovedforlgbet, selv om der typisk kan vaere tale om korte certifikatforlgb.

FH foresldr derfor, at der indfgres en adgang svarende til den, der allerede geelder for euvi-
elever efter § 66 y, stk. 1, nr. 1: En elev, som kommer fra et andet adgangsgivende
grundforlgb, men mangler evt. obligatoriske certifikater, skal kunne modtage undervisning i og
afslutte de relevante certifikatfag fgr overgangen til hovedforlgbet.

En sddan andring vil fijerne en konkret mobilitetsbarriere og understgtte intentionen om stgrre
fleksibilitet mellem erhvervsuddannelsernes grundforlgb uden at lempe de faglige krav.

FH star til rddighed for en videre dialog om den konkrete udformning af ordningen og de
efterfglgende regler.

Med venlig hilsen

2579

Nanna Hgjlun
Neaestformand i Fagbevasgelsens Hovedorganisation
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Martin Martensen-Larsen

Fra: Lars Djernaes <Idj@fida.dk>

Sendt: 17. august 2026 13:12

Til: DEP - EJI JK

Cc: Berit Toft Fihl; Annika Thorslund; Lars Djernaes

Emne: Hering - lovforslag om en markant styrkelse af erhvervsuddannelserne - Finans
Danmark

Vedhaeftede filer: Heringsbrev.pdf; Haringsliste.pdf; Udkast til tillaeg til lovforslag.pdf

[EKSTERN E-MAIL] Denne e-mail er sendt fra en ekstern afsender.
Veer opmaerksom pa, at den kan indeholde links og vedhaeftede filer, som ikke er sikre.

Til Undervisningsministeriet
Finans Danmark takker for nedenstGende haring.

Finans Danmark bakker op om forslaget, da det vil kunne @ge sagningen fit erthvervsuddannelserne ved at
give 18-24 drige elever og laerlinge med mindst 2 érs relevant erhvervserfaring mulighed for at veelge at
gennemfgre uddannelsen som et standardiseret uddannelsesforlzb for voksne (euvl-forlgb), hvorved
eleven eller Icerlingen vil kunne gennemfgre uddannelsen uden grundforlgb og uden oplcering.

Venlig hilsen

Lars Djernces
Chefkonsulent

Direkte nr: +45 2339 9240
Idj@fida.dk

Finans Danmark
Amaliegade 7
1256 Kgbenhavn K
Danmark

Tif.: 33701000
finansdanmark.dk

¥yindo
N W4

7N | FINANS
| L "

bed | DANMARK
Gd& ikke glip af nyheder fra Finans Danmark. Tilmeld dig her.

Finans Danmark er interesseorganisation for bank, realkredit,
kapitalforvaltning, veerdipapirhandel og investeringsfonde | Danmark.
Loes mere her.

Laes her, hvordan Finans Danmark behandler dine personoplysninger.




Martin Martensen-Larsen

Fra: ministerbetjening@ftnet.dk

Sendt: 2. juli 2026 13:53

Til: DEP - EJI JK

Cc: ministerbetjening@ftnet.dk

Emne: Haring - lovforslag om en markant styrkelse af erhvervsuddannelserne

Finanstilsynet VS: Haring over udkast til tilleeg til lovforslag om en markant styrkelse
af erhvervsuddannelserne

Vedhaeftede filer: Haringsbrev.pdf; Haringsliste.pdf; Udkast til tilleeg til lovforslag.pdf;
Tunnel_Marking.txt

Til rette vedkommende
Finanstilsynet har ingen bemaerkninger til denne haring.

Mvh Bente Irene Johansen
International markedskontakt, Likviditet & Kapital
Kontoret for EU-sager, kommunikation og ministerbetjening

e-mail: bij@ftnet.dk
tif.: 33 55 84 27

FINANSTILSYNET

Strandgade 29, 1401 Kebenhavn K

TIf.: +45 33 55 82 82 / Fax: +45 33 55 82 00
Direkte tlIf.: +45 33 55 84 27
mailto:bij@ftnet.dk

www finanstilsynet.dk

Finanstilsynet er ansvarlig for behandlingen af de personoplysninger, vi modtager om dig. Du kan laese mere om, hvordan vi
behandler dine personoplysninger pa vores hjemmeside https://www.finanstilsynet.dk/Kontakt/Privatlivspolitik

Finanstilsynet gar opmaerksom p3, at denne e-mail og eventuelle vedhaftede filer er fortrolige. Hvis du har modtaget denne
mail ved en fejl, bedes du straks oplyse Finanstilsynet herom ved at besvare denne e-mail og derefter slette e-mailen. Vi gar
opmeerksom p4, at hvis du har modtaget denne e-mail ved en fejl, kan enhver form for kopiering, offentliggerelse eller
distribution af denne e-mail vaere ulovlig.

Fra: Lone Madsby (FT) <LMA@FTNET.DK> Pa vegne af Finanstilsynets officielle postkasse (FT)

Sendt: 2. juli 2026 13:49

Til: Post5 <Post5@FTNET.DK>

Emne: VS: Horing over udkast til tilleg til lovforslag om en markant styrkelse af erhvervsuddannelserne

Fra: Martin Martensen-Larsen <Martin.Martensen.Larsen@uvm.dk>
Sendt: 2. juli 2026 13:27
Emne: Hgring over udkast til tilleeg til lovforslag om en markant styrkelse af erhvervsuddannelserne

Sagsnummer 26/10346

Til adressater pa vedlagte haringsliste



friefagskoler

Erhvervsrettede kostskoler

UNDERVISNINGSMINISTERIET
Frederiksholms Kanal 25

1220 Kebenhavn K

ATT: Martin Martensen-Larsen

FORENINGEN AF FRIE FAGSKOLER
Farvergade 27H, 2. sal
1463 Kgbenhavn K

Vartov, den 27. august 2026

TIL UNDERVISNINGSMINISTERIET

Heringssvar vedr. udkast til tillaeg om mulighed for euv1 for unge til forslag til lovom en
markant styrkelse af erhvervsuddannelserne

Foreningen af Frie Fagskoler takker for muligheden for at afgive haringssvar til udkastet til
tilleeg til lovforslaget.

Frie Fagskoler bakker op om intentionen om at give 18-24-arige med mindst to ars relevant
erhvervserfaring mulighed for at gennemfere en erhvervsuddannelse som et euvi-forlab.

Vi ser positivt pa, at praktiske kompetencer og relevant erhvervserfaring i hgjere grad
anerkendes og kan bidrage til en kortere og mere fleksibel vej til at blive faglaert. Muligheden
kan vaere med til at gare erhvervsuddannelserne mere attraktive for unge, som allerede har
opbygget vaesentlige kompetencer gennem arbejdsmarkedet.

For Frie Fagskoler er det samtidig vaesentligt, at der generelt skabes gode og
sammenhangende overgange mellem praksisfaglige og erhvervsrettede skoleforlgb og
erhvervsuddannelserne. Frie Fagskoler arbejder netop med at afklare og kvalificere unge til
erhvervsuddannelse gennem praksisfaglig undervisning, erhvervsrettede forlgb og
samarbejde med virksomheder og erhvervsskoler.

Det konkrete tillzeg giver ikke anledning til yderligere bemaerkninger.
Med venlig hilsen
Foreningen af Frie Fagskoler

Jesper @land
Direktar

(1]
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Undervisningsministeriet
Juridisk Kontor
Frederiksholms Kanal 25
1220 Kgbenhavn K

Haringssvaret er sendt elektronisk til gjijk@uvm.dk

Horing - lovforslag om en markant styrkelse af erhvervsuddannelserne (EUV 1)

Landbrug & Fedevarer takker for muligheden for at afgive bemaerkninger til den foreslaede ordning,
der giver 18-24-arige elever og leerlinge med mindst to ars relevant erhvervserfaring mulighed for at
gennemfere deres erhvervsuddannelse som et euvi-forlgb.

Landbrug & Fadevarer stetter overordnet intentionen om at anerkende relevant erhvervserfaring og
skabe mere fleksible veje til fagleert beskeeftigelse. Forslaget kan bidrage til at uddanne flere
faglaerte i brancher med stor efterspargsel pa kvalificeret arbejdskraft, saerligt blandt unge i
aldersgruppen 20-24 ar.

Samtidig finder Landbrug & Fedevarer anledning til at pege pa en raekke forhold, som ber
adresseres i den videre udmentning af ordningen.

Begranset relevans for 18-19-arige

Landbrug & Fedevarer vurderer, pa baggrund af input fra uddannelsesinstitutionerne pa det grenne
omrade, herunder landbrugsskolerne, at den foreslaede ordning vil have begraenset relevans for de
18-19-arige. Det ma forventes, at relativt fa unge i denne aldersgruppe har opnaet de nedvendige
faglige og praktiske kompetencer gennem erhvervserfaring alene til at kunne gennemfare et euv1-
forlab.

Der er samtidig en risiko for, at ordningen skaber en forventning blandt unge om, at de kan springe
dele af uddannelsen over og opna fagleert status gennem en kortere uddannelsesvej. Hvis mange
18-19-arige seger om optagelse pa euv1-forleb uden reelt at opfylde forudsaetningerne, vil det
medfare et betydeligt ressourceforbrug til kompetencevurderinger uden vassentlig effekt.

| forleengelse heraf finder Landbrug & Fgdevarer anledning til at pege pa betydningen af at
fastholde kvaliteten i erhvervsuddannelserne. Saerligt pa landbrugsuddannelsen er der en raekke
faglige elementer, som raekker ud over de kompetencer, der kan opnas gennem praktisk
beskaeftigelse alene. Uddannelsen skal ikke blot kvalificere til en konkret jobfunktion, men ogsa
sikre et bredt fagligt fundament, som ger kommende fagleerte i stand til at handtere udviklingen i
erhvervet, herunder den grenne omstilling, ny teknologi og stigende krav til drift og ledelse.

Landbrug & Fedevarer er derfor opmaerksom p3, at ordningen ikke ma fere til, at den ordinaere
uddannelsesvej fraveelges af unge, som vil have starst udbytte af det fulde uddannelsesforlab. Der
vil vaere en risiko for, at der kan opsta en fortaelling om, at nogle ars beskaeftigelse efterfulgt af et
forkortet uddannelsesforlgb er den letteste vej til fagleert status. En saddan udvikling vil pa sigt kunne
svaekke uddannelsens kvalitet og dermed ogsa det kompetencegrundlag, som fremtidens erhverv
har behov for.

Landbrug & Fedevarer F.m.b.A.

Axelborg, Vesterbrogade 4A. 4. sal
DK 1620 Kabenhavn V

T +4533394000
E info@lf.dk
W www.lf.dk

CVR 25529529
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Ressourcer til kompetencevurdering, nationale retningslinjer og evaluering

Landbrug & Fadevarer finder det afggrende, at der etableres nationale retningslinjer for
vurderingen af relevant erhvervserfaring, sa elever behandles ens pa tvaers af landet. Uden en
feelles praksis er der risiko for betydelige forskelle mellem skolernes vurderinger af, hvornar en elev
har opnaet tilstreekkelige kompetencer til at gennemfare et euv1-forleb. Det bar derfor overvejes,
om de faglige udvalg kan fa en rolle i den endelige godkendelse pa baggrund af skolernes
sagsbehandling. En sddan model kendes allerede fra andre omrader af erhvervsuddannelserne,
herunder ved afgerelser om afkortning af oplaeringstid, og vil kunne bidrage til en mere ensartet
administration af ordningen samt opbygning af feelles erfaring og praksis.

Derudover bor der afseettes tilstraekkelige ressourcer til de udvidede kompetencevurderinger og
vejledningsopgaver, som ordningen forudseetter. Vurderingen af, om en elev gennem relevant
erhvervserfaring har opnaet kompetencer svarende til et euv1-forleb, vil i mange tilfaelde vaere
kompleks. Dette ma forventes at medfare et eget administrativt og fagligt ressourceforbrug pa
skolerne.

Landbrug & Fadevarer finder det samtidig vaesentligt, at det sikres, at elever pa euv1-forlgb fortsat
opnar de brede kompetencer, som blandt andet landbrugsuddannelsen kraever. Mange elever vil
have opndet deres erhvervserfaring inden for en enkelt produktionsgren eller pa en bestemt type
virksomhed. Det er derfor vigtigt, at kompetencevurderingen ikke alene tager udgangspunkt i
erfaringens omfang, men ogsa i, om eleven har opnaet de brede faglige kompetencer, som
uddannelsen skal sikre.

Endelig anbefaler Landbrug & Fedevarer, at ordningen evalueres efter 5 4r med fokus pa blandt
andet gennemfarelsesgrad, uddannelseskvalitet og beskaeftigelse. En sadan evaluering vil give et
nedvendigt grundlag for at vurdere, om ordningen bidrager til flere faglaerte uden at sveekke
uddannelsernes faglige niveau.

@inskes ovenstadende uddybet, er | velkomne til at kontakte undertegnede.
Med venlig hilsen

Dag Christian Falk

Erhvervspolitisk konsulent

Landbrug & Fedevarer

M +45 26 46 45 15
E dcfa@lf.dk




Tit Undervisningsministeriet

Svar pa hering om udkast til tillag til lovforslag om en markant
styrkelse af erhvervsuddannelserne

Undervisningsministeriet har den 2. juli 2026 sendt udkast til tillaeg til lovforslag om
en markant styrkelse af erhvervsuddannelserne. Landdistrikternes Faellesrad takker
for muligheden for at kunne afgive haringssvar til lovforslaget. Vi har afgivet svar til
haringen af det oprindelige lovforsiag, der ikke naede at blive vedtaget inden folke-
tingsvalg. Haringssvaret kan findes her. Vi har felgende bemaerkninger til tilleegget til
lovforslaget:

Landdistrikternes Fazllesrad ser positivt pa forsiaget om at udvide ordningen om et
EUV1-forlab, s& unge i alderen 18-24 ar ogsa omfattes af ordningen. Vi finder det
fordelagtigt, at uddannelsessystemet geres mere fleksibelt, hvorved unge, med den
relevante erhvervserfaring, nu ogsa far muligheden for at tilveelge et EUV1-forlab.
Dette vil gare det nemmere for de unge, med den relevante erhvervserfaring, at
kunne uddanne sig, og dermed komme fer ud pa arbejdsmarkedet.

En udvidelse af ordningen vil ydermere resultere i, at erhvervsuddannelser vil skulle
tilbyde flere individuelle undervisningsforlgb. Det er derfor vigtigt, at en udvidelse af
ordningen ikke vanskeliggere uddannelsesinstitutionernes muligheder for at tilbyde
helhedsorienteret undervisningsforigb.

| forbindelse med realkompetencevurderingen er det ligeledes vigtigt, at der udarbej-

des en vejledning for, hvad der karakteriseres som veerende relevant erhvervserfa-
ring, sa der sikres en ensformig realkompetencevurdering pa tveers af landet.

Landdistrikternes Feellesrad star naturligvis til radighed for yderligere dialog og spar-
ring.

Med venlig hilsen
Landdistrikternes Faellesrad
Steffen Damsgaard

Formand

Landdistrikternes Faellesrad
Storegade 13

DK-8382 Hinnerup

TIf.: 61313 636

Email: mail@landdistrikterne.dk
www.landdistrikterne.dk
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Lederne

Undervisningsministeriet Vermlandsgade 65

Frederiksholms Kanal 25 2300 Kebenhavn S

1220 Kebenhavn K T:32833283
lederne.dk
Kebenhavn

Ledernes horingssvar om udkast til tillaeg til lovforslag om erhvervsud- 5 august 2026
dannelsesloven

Ledernes Hovedorganisation (Lederne) takker for muligheden for at afgive
horingssvar til udkast til tillaeg til lovforslag om erhvervsuddannelsesloven
vedrerende mulighed for EUV1 for unge.

Lederne stotter forslaget om at give 18-24-drige med mindst to drs relevant
erhvervserfaring mulighed for at gennemfere en erhvervsuddannelse som et
euvl-forleb pd samme vilkar som personer over 25 dr.

Lederne finder det positivt, at relevant erhvervserfaring i hojere grad aner-
kendes som grundlag for et afkortet uddannelsesforlab, nér det faglige ni-
veau vil veere det samme ved endt uddannelse. Det kan gare erhvervsud-
dannelserne mere attraktive for unge med betydelig praktisk erfaring og
samtidig bidrage til, at flere hurtigere opndr en faglaert uddannelse. Det er et
vigtigt skridt i forhold til at sikre den faglaerte arbejdskraft, som mange virk-
somheder eftersparger.

Lederne ser det desuden som positivt, at ordningen er frivillig, s den enkelte
elev fortsat kan vaelge det uddannelsesforlab, der passer bedst til vedkom-
mendes onsker og forudsaetninger.

Lederne leegger samtidig vaegt pd, at kompetencevurderingen sker pd et
ensartet og gennemsigtigt grundlag pd tveers af erhvervsskolerne, s& unge
med sammenlignelise kompetencer meodes med samme mulicheder, uanset
hvor i landet de seger optagelse.

Med venlig hilsen
Rosa Klausen Dreyer

Uddannelsespolitisk konsulent
Lederne



REU

Rédet for de grundizeggende
Erhvervsrettede Uddannelser

Undervisningsministeriet

Radet for de Grundleg-
Frederiksholms Kanal 25 gende Echvervsrettede Ud-
1220 Kobenhavn K dannelser (REU)
(Sendt pr. e-mail dl: gjijk@uvm.dk)
Rédssekreter
Per Pagh Aarestrup
Kalvebod Brygge 47
Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelsers 1560 Kobenhavn V
(REUs) heringssvar vedr. udkast til tilleg om mulighed for euvl TIf 3392 7332
for unge til Forslag til Lov om andring af lov om erhvervsuddan- e-mail: reu@uvm.dk

nelser, lov om elevers og studerendes undervisningsmiljg, lov om
institutioner for erhvervsrettet uddannelse og Iv om Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag (En markant styrkelse af erthvervsuddan-
nelserne i form af &ndrede rammer for udbud og dimensionering,
mulighed for at heve uddannelsesaftalen og for skoleoplering ved
krenkelser og ethvervsuddannelse pa udstrakt tid m.v.).

27. august 2026

Undervisningsministeriet har ved brev 2. juli 2026 sendt nevnte lov-
forslag i hering i REU.

REU har haft udkastet i skriftlig hering blandt radets medlemmer m.v.
og har pa den baggrund felgende bemarkninger:

Radet bakker grundleggende op om muligheden for, at unge kan an-
vende deres erhvervserfaring som adgangsvej til en erhvervsuddannelse.
Det er positivt, at relevante kompetencer opnaet gennem beskzftigelse
kan anerkendes, og at unge dermed kan fa en kortere vej til at blive fag-
lerte. Det kan bidrage til at abne flere veje mod en faglert uddannelse
for gruppen af 18-24-arige, som er en gruppe, hvor der har vaeret et stort
fald 1 tilgangen til erhvervsuddannelserne.

Réidet mener, at der er behov for tydelighed om vilkar og rammer for
skift mellem aftaletyper fra euvl til et ordinzrt forleb.

Radet mener desuden, at der ber vare en klageadgang for euvl elever
mellem 18-25 ar. I lovforslagets bemarkninger fremgar det, at der ikke
skal vaere klageadgang, hvis en 18-24-arig ikke tilbydes muligheden for at
gennemfoere uddannelsen som euvl, fordi tilbuddet anses som led i sko-
lens vejledning og ikke som en afgorelse.

Derudover henvises der til organisationernes horingssvar.
Venlig hilsen

Stina Vrang Elias

Formand



Martin Martensen-Larsen

Fra: Karen Englev <keng@rigsrevisionen.dk>

Sendt: 3. august 2026 11:11

Til: DEP - EJI JK

Cc: 13kontor@rigsrevisionen.dk; 14kontor@rigsrevisionen.dk

Emne: Haring — lovforslag om en markant styrkelse af erhvervsuddannelserne -

Rigsrevisionens hgringssvar

[EKSTERN E-MAIL] Denne e-mail er sendt fra en ekstern afsender.
Vaer opmaerksom pa, at den kan indeholde links og vedhaftede filer, som ikke er sikre.

Til Undervisningsministeriet

Undervisningsministeriet har den 2. juli 2026 sendt Rigsrevisionen hgring over udkast til tillsieg om mulighed for euv1
for unge til forslag til lov om aendring af lov om erhvervsuddannelser, lov om elevers og studerendes
undervisningsmiljg, lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
(En markant styrkelse af erhvervsuddannelserne i form af sendrede rammer for udbud og dimensionering, mulighed
for at haeve uddannelsesaftalen og for skoleopleering ved kreenkelser og erhvervsuddannelse pa udstrakt tid m.v.).

Ministeriernes forpligtelse til at here Rigsrevisionen er fastlagt af rigsrevisorloven, §§ 7 og 10 (lovbekendtgarelse nr.
101 af 19. januar 2012), og angar revisions- og/eller regnskabsforhold, der kan have betydning for Rigsrevisionens
opgaver.

Vi har gennemgaet lovforslaget og kan konstatere, at det ikke omhandier revisions- eller regnskabsforhold i staten
eller andre offentlige virksomheder, der revideres af Rigsrevisionen.

Vi har derfor ikke behandlet henvendelsen yderligere.

Med venlig hilsen

Karen Englev
Fuldmeaegtig

e

Landgreven 4
DK-1301 Kebenhavn K

TH. +45 33 92 84 00

Dir. +45 33 92 84 45

keng@rigsrevisionen.dk

www.rigsrevisionen.dk

Lees om Rigsrevisionens behandling af personoplysninger her

Fra: Martin Martensen-Larsen <Martin.Martensen.Larsen@uvm.dk>

Sendt: 2. juli 2026 13:27
Emne: Hering over udkast til tillaeg til lovforslag om en markant styrkelse af erhvervsuddannelserne

Sagsnummer 26/10346

Til adressater pa vedlagte haringsliste
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ungdomsliv — med handicap

Hgringssvar vedrgrende tillaag om mulighed for EUV1 for unge til
forslag til lov om aendring af lov om erhvervsuddannelserne

Sammenslutningen af Unge Med Handicap (SUMH) takker for muligheden for at afgive
hgringssvar til udkast til tilleeg om mulighed for EUVI for unge.

SUMH ser positivt pa ambitionen om at skabe mere fleksible veje til fagleert uddannelse og
pa gnsket om at anerkende unges erhvervserfaring. Vi vurderer, at flere fra vores
malgruppe vil kunne benytte sig af ordningen. For nogle unge med handicap, psykiatriske
diagnoser og funktionsnedsaettelser kan muligheden for et afkortet uddannelsesforigb
bidrage til hurtigere gennemfgrelse af en uddannelse og styrke tilknytningen til
arbejdsmarkedet.

Samtidig finder SUMH anledning til at pege pa en raekke forhold, som bgr adresseres for at
sikre, at ordningen understgtter lige muligheder for alle unge.

Behov for retssikkerhed og gennemsigtighed

Det fremgar af den foresldaede aendring af § 13, stk. 2, at skolen skal inddrage elevens
relevante erhvervserfaring i kompetencevurderingen og pa baggrund heraf vurdere, om
eleven kan tilbydes mulighed for at gennemfgre uddannelsen som et EUVI1-forlgb. Det
fremgar samtidig af lovbemaerkningerne, at der ikke vil veere klageadgang, hvis en elev
ikke tilbydes denne mulighed.

SUMH finder anledning til at rejse spgrgsmal om retssikkerheden i ordningen. Det fremgar
ikke tydeligt, hvilke kriterier der skal laegges til grund ved vurderingen af, om en elev har
opnaet mindst to ars relevant erhvervserfaring. Der mangler blandt andet naermere
beskrivelse af, hvordan deltidsarbejde, ansaettelser med stgtteordninger, perioder med
sygdom eller andre atypiske beskaeftigelsesforlgb skal indga i vurderingen.

For unge med handicap kan dette fa vaesentlig betydning. Mange unge med handicap,
psykiatriske diagnoser og funktionsnedsaettelser har erhvervserfaring, men ikke
ngdvendigvis gennem traditionelle eller ssmmmenhaengende ansaettelsesforlgb. SUMH er
derfor bekymret for, at vurderingen af relevant erhvervserfaring kan udvikle sig forskelligt
pa tveers af uddannelsesinstitutionerne.

To unge med samme erfaringer bgr have samme mulighed for at fa adgang til et EUVI-
forlgb, uanset hvilken erhvervsskole de sgger optagelse pad. SUMH anbefaler derfor, at der
udarbejdes nationale retningslinjer for vurderingen af relevant erhvervserfaring, og at
ministeriet overvejer mulighederne for en form for prgvelse eller genvurdering af skolernes
vurderinger.
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Risiko for skaev adgang til ordningen

SUMH anerkender intentionen om at skabe en hurtigere vej til fagleert uddannelse for
unge med betydelig erhvervserfaring. Forslaget bygger imidlertid pa en forudssetning om,
at unge har nogenlunde lige muligheder for at opna den ngdvendige erhvervserfaring.

Mange unge med handicap, psykiatriske diagnoser og funktionsnedsaettelser oplever
fortsat barrierer pa arbejdsmarkedet og har vanskeligere ved at fa fritidsjob, studiejob,
praktikpladser eller ordinaer beskaeftigelse. Kravet om mindst to ars relevant
erhvervserfaring kan derfor vise sig lettere at opfylde for nogle grupper af unge end for
andre.

SUMH finder derfor, at det bgr undersgges, om ordningen i praksis kommer alle unge til
gode, eller om den primaert vil gavne unge, der allerede har de staerkeste forudssetninger
for at etablere sig pa arbejdsmarkedet. SUMH anbefaler, at ministeriet fglger
implementeringen taet og monitorerer, hvordan ordningen anvendes blandt forskellige
grupper af unge, herunder unge med handicap.

Opmaerksomhed pa stgttebehov og SPS

Den foresldede sendring af § 12, stk. 1, indebaerer, at unge mellem 18 og 24 ar med
tilstraekkelig erhvervserfaring kan gennemfgre deres uddannelse som et standardiseret
uddannelsesforlgb efter § 66 y, stk. 1, nr. 1. Dette indebaerer blandt andet, at uddannelsen
gennemfgres uden grundforlgb og uden oplaering.

SUMH finder anledning til at understrege, at grundforlgbet for mange unge ikke alene har
en faglig funktion. Grundforlgbet er ofte ogsa det tidspunkt, hvor der etableres kontakt til
uddannelsesmiljget, hvor behov for vejledning afdaekkes, og hvor behov for
specialpaedagogisk stgtte (SPS) og andre kompenserende foranstaltninger identificeres.

Nar en gruppe unge far mulighed for at springe grundforigbet over, er det derfor vigtigt at
sikre, at adgangen til stgtte ikke bliver sveekket. SUMH anbefaler, at det tydeligggres,
hvordan uddannelsesinstitutionerne skal sikre tidlig afdaekning af stgttebehov og lige
adgang til SPS for unge, der veelger et EUVI-forlgb.

Afsluttende bemaerkninger

SUMH stgtter intentionen om at skabe mere fleksible uddannelsesveje og anerkende
unges erhvervserfaring. Samtidig finder vi det vaesentligt, at ordningen implementeres pa
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en made, der sikrer retssikkerhed, lige adgang og tilstraekkelig stgtte til unge med
handicap.

SUMH anbefaler derfor szerligt:

e at der udarbejdes nationale retningslinjer for vurderingen af, hvad der udggr
relevant erhvervserfaring,

e at der sikres stgrre ensartethed og retssikkerhed i skolernes
kompetencevurderinger,

¢ at ministeriet fglger implementeringen med fokus pa, om ordningen kommer unge
med handicap lige sd meget til gavn som andre unge,

¢ at der sikres tydelige procedurer for afdaekning og bevilling af SPS og gvrige
stgtteforanstaltninger for unge pa EUVI-forlgb,

o at mulighederne for prgvelse eller genvurdering af skolernes vurderinger
undersgges naermere.

Med disse bemaerkninger ser SUMH positivt pa intentionerne bag forslaget og haber, at der
i det videre lovarbejde vil veere fokus pa at sikre lige muligheder for alle unge.

Med venlig hilsen

William Korte
Forperson
SUMH - Sammenslutningen af Unge Med Handicap



