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Hgring over udkast til bekendtggrelse om graenseveaerdier for
stoffer og materialer (kemiske agenser) i arbejdsmiljget

Arbejdstilsynet sender hermed udkast til bekendtgerelse om graensevardier for
stoffer og materialer (kemiske agenser) i arbejdsmiljeet (greenseverdibekendtgerel-
sen) 1 hering.

Baggrund

Regelendringen har et todelt formal. Dels bliver reglerne i bekendtgerelsen gjort
mere overskuelige og lettere tilgaengelige. Dels bliver det gjort tydeligere, hvordan
Danmark har implementeret EU’s greensevardier for kortvarig eksponering (Short
Term Exposure Limits), kaldet STEL-verdier.

Alle ca. 670 stoffer (eller stofgrupper) i greensevardibekendtgerelsen har i dag en
grensevardi, typisk en 8-timers greensevardi. Derudover har alle bekendtgerelsens
stoffer en graenseverdi for kortvarig eksponering, der altid er det dobbelte af 8-ti-
mers grensevaerdien, medmindre vardien er fastsat individuelt som en loftveerdi
(max-verdier). Der er i dag fastsat 53 loftveaerdier i bekendtgerelsen. EU har fastsat
97 STEL-verdier.

De foresldede sendringer af bekendtgerelsen

Der foreslas en regelteknisk og sproglig modernisering af greensevardibekendtgo-
relsen. Bl.a. far bekendtgerelsen en ny struktur. Desuden geres definitioner og krav
til overholdelse af graenseverdier tydeligere, og reglerne om graenseverdier for
kortvarig eksponering er forenklet samtidig med, at der tages hensyn til EU’s regler
om grenseveardier for kortvarig eksponering. Af hensyn til forstéelsen foresléas det
ogsd, at graenseverdier for kortvarig eksponering under betegnelsen korttidsgran-
seveerdi far egen kolonne i greenseveardilisten.

Det indebarer konkret, at de geeldende danske greensevardier for kortvarig ekspo-
nering som udgangspunkt foreslas erstattet af EU’s STEL-verdier for de stoffer,
som har en sddan STEL-verdi. Derover er der mindre tekniske justeringer.
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Arbejdstilsynet vurderer, at det foresldede ikke vil @ndre det nuvaerende hoje be-
skyttelsesniveau, og at der ikke vil vaere vaesentlige erhvervsekonomiske konse-
kvenser.

Ikrafttraedelse, heringsfrist m.v.

Udkast til ny greensevaerdibekendtgerelse er vedhaftet dette brev. De @ndringer,
der er i greenseveardilisten i bilag 1, afsnit A, er synlige med korrekturtegn.

Udkast til bekendtgerelse behandles ogsa i et regeludvalg nedsat under Arbejdsmil-
joradet, hvor arbejdsmarkedets parter er repraesenteret.

En ny greensevaerdibekendtgarelse forventes at treede i kraft den 1. juli 2022.

Horingsmaterialet er tilgaengeligt pA www.hoeringsportalen.dk

Arbejdstilsynet anmoder om at modtage eventuelle bemarkninger til udkastet se-
nest onsdag den 18. maj 2022.

Bemarkningerne sendes til Jannie Frydenborg Hansen: jtha@at.dk og Simone Ha-
gedorn: simh@at.dk.

De heringssvar, som Arbejdstilsynet modtager i forbindelse med heringen, vil blive
offentliggjort pd Heringsportalen. Det gaelder dog ikke heringssvar fra ministerier
og dertilherende myndigheder. Ved afgivelse af heringssvar samtykkes samtidig til
offentliggarelse af heringssvaret, herunder afsenders adresse og mailadresse.

Venlige hilsner

Jannie Frydenborg Hansen
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