Forslag
til
Lov om skattefri seniorpremie

Den berettigede personkreds

§ 1. Seniorpreemie udbetales til personer, som er i beskaftigelse efter folkepensionsalderen. Retten til
seniorpraemie er betinget af, at personen inden for de forste 12 méneder efter tidspunktet for opnaelse af
folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension, har haft mindst 1.560 lentimer og er fodt den 1.
januar 1954 eller senere.

Opgorelse af beskceftigelseskravet

§ 2. Beskeeftigelseskravet i § 1 kan opfyldes pa felgende mader:

1) Lentimer, herunder ukontrollabel arbejdstid omregnet til timer, som i optjeningsperioden er
indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister. Kun lentimer, der er optjent i et
sedvanligt beskaftigelsesforhold, der er i overensstemmelse med gaeldende overenskomster eller
i ovrigt er udfort pa almindelige lon- og arbejdsvilkér kan medregnes.

2) Timer som folge af omregning af B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og
som ikke indgar i opgerelsen af en selvstendig virksomheds overskud eller underskud, jf. dog nr.
3.

3) Timer som folge af omregning af det skattemaessige overskud fer renter og andre finansielle
poster af selvstendig virksomhed samt A-indkomst udbetalt til ejeren af et selskab, hvor ejeren
har afgerende indflydelse.

Stk. 2. Lentimer og timer, som folge af omregning af overskud af selvstendig erhvervsvirksomhed,
optjent i et andet EU/E@S-land eller Schweiz, medregnes i opgerelsen efter stk. 1, safremt personen er
skattepligtig efter kildeskattelovens § 1 ved udlgbet af det indkomstér, der udlgber i lobet af perioden pa
12 maneder, jf. § 1, eller er omfattet af kildeskattelovens afsnit I A i det indkomstar, der udleber i lobet af
den navnte periode.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren fastsatter neermere regler om omregning af en persons arbejdstid, hvor
der ikke skal indberettes lentimer til indkomstregisteret, og omregning af B-indkomst, der ikke er
indberetningspligtigt til indkomstregistret samt af skattemaessigt overskud af selvsteendig virksomhed. Der
fastsattes videre regler om omregningssatsens storrelse. Der fastsettes videre regler om omregning af B-
indkomst, som fremgar af drsopgerelsen, til maneder, regler om medregning af B-indkomst, som endnu
ikke fremgar af &rsopgerelsen i den eller de méaneder, hvor arbejdet er medfert, samt regler om omregning
af skattemaessigt overskud af selvsteendig virksomhed til maneder. Der fastsattes endvidere regler om
medregning af arbejde og indkomst for personer fra et andet EU/E@S-land eller Schweiz, der er
skattepligtige i Danmark.

Seniorpreemiens storrelse mv.

§ 3. Seniorpraemien udger et engangsbeleb pa 30.000 kr.

Stk. 2. Seniorpraemien er skattefri.

Stk. 3. Seniorpraemien medferer ikke fradrag i ydelser efter anden lovgivning.

Stk. 4. Seniorpreemien reguleres én gang arligt den 1. januar med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en
satsreguleringsprocent. Reguleringen sker 1. gang den 1. januar 2020.



Ansogning og udbetaling mv.

§ 4. Beskeftigelsesministeren fastsatter naermere regler om, hvordan udbetaling af seniorpraemien skal
ske, herunder hvornar udbetalingen kan ske uden ansegning pa baggrund af registeroplysninger primeert fra
indkomstregistret, eller hvornar udbetalingen skal ske pa baggrund af ansegning samt om udbetaling af
seniorpremie i tilfeelde af dedsfald.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsetter neermere regler om ansggning om seniorpreemien, herunder om
frist, form og indhold i de sager, hvor der ikke er relevante registeroplysninger, og hvor premien derfor
tildeles pd baggrund af ansegning.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren fastsetter neermere regler om dokumentation af beskeeftigelseskravet,
som navnt i § 1 i sager, hvor udbetalingen af seniorpreemien skal ske pa baggrund af ansegning.

Tilbagebetaling

§ 5. Seniorpreemie kan kraeves tilbagebetalt, nir en person mod bedre vidende uberettiget har modtaget
seniorpremie.

Stk. 2. Tilbagebetalingskravet opkraves efter regler fastsat af beskaftigelsesministeren efter forhandling
med skatteministeren. Der kan fastsattes regler om en aftale om tilbagebetaling, herunder om at en
betalingsaftale bortfalder, hvis skyldneren trods pakrav udebliver med tilbagebetaling af seniorpraemie.

Administration

§ 6. Udbetaling Danmark administrer seniorpremieordning, herunder traeffer afgarelse om retten til
premien og tilbagebetaling af seniorpraemien, jf. § 5.

Stk. 2. Udbetaling Danmarks afgerelser om retten til seniorpreemie kan ske uden partshering.

Stk. 3. Udbetaling Danmark skal indsende relevante og nedvendige data til Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren fastsetter neermere regler om de opgaver, som Udbetaling Danmark skal
udfore efter stk. 1 og 3.

§ 7. Administrationen skal i videst muligt omfang ske pa grundlag af relevante registeroplysninger,
herunder pa grundlag af de oplysninger om lon, arbejdstid mv., der fremgér af indkomstregisteret, jf. lov om
et indkomstregister, Det Centrale Virksomhedsregister og skattemyndighedernes registre med relevante og
nedvendige oplysninger om momsangivelser, om B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag,
og som ikke er oplyst til indkomstregisteret, og om over- eller underskud ved selvstendig virksomhed pa
arsopgerelsen.

Stk. 2. Udbetaling Danmark har til brug for administrationen af seniorpremien terminaladgang til
relevante og nedvendige oplysninger i Det Centrale Personregister, skattemyndighedernes og
Erhvervsstyrelsens registre.

Stk. 3. Oplysninger som navnt i stk. 2 kan indhentes for personer, som har naet folkepensionsalderen og
som i perioder herefter har haft beskaftigelse omfattet af § 2.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren fastsetter neermere regler om administrationen af de opgaver, som
Udbetaling Danmark skal udfere efter stk. 1-3, herunder om anvendelse af registeroplysninger og hvilke
registre, der skal vaere terminaladgang til.

Finansiering af seniorpremien

§ 8. Staten afholder udgifterne til seniorpreemie efter denne lov.
Stk. 2. Staten afholder udgifter til administrationen gennem betaling af et administrationsbidrag, jf. § 251
lov om Udbetaling Danmark.



Klageadgang

§ 9. Udbetaling Danmarks afgerelser efter denne lov, jf. § 6 kan indbringes for Ankestyrelsens
Beskaftigelsesudvalg. Klagen behandles efter reglerne i § 59 b i lov om retssikkerhed og administration pé
det sociale omréade.

Tkrafttreeden
§ 10. Loven traeder i kraft 1. juli 2019.

Andringer i anden lovgivning

§ 11. I lov om Udbetaling Danmark, jf. lovbekendtgerelse nr. 1507 af 6. december 2016, som @ndret bl.a.
ved § 161 lov nr. 674 af 8. juni 2017 og § 2 i lov nr. 743 af 8. juni 2018 og § 1 i lov nr. 1463 af 11. december
201 og senest ved § 101 lov nr. 1526 af 18. december 2018, foretages folgende @ndringer:

1. 1§ 1, stk. 1, indsettes efter nr. 14 som nyt nummer:
»15) Lov om skattefri seniorpreemie«
Nr. 15 bliver herefter nr. 16.

Territorial gyldighed

§ 12. Loven gaelder ikke for Faergerne og Grenland.



Bemarkninger til lovforslaget

Almindelige bemarkninger

1. Indledning

Det fremgar af aftalen om finanslov for 2019, at regeringen og Dansk Folkeparti er enige om at ege
seniorers tilskyndelse til at fortsatte pd arbejdsmarkedet ad frivillighedens vej. Partierne er derfor enige om
at indfere ny skattefri seniorpremie pd 30.000 kr. for alle personer, som er beskeaftiget i et omfang, der
svarer til i gennemsnit mindst 30 timer ugentligt i det forste ar efter folkepensionsalderen (svarende til i alt
1.560 betalte arbejdstimer inkl. ferie). Preemien kan optjenes fra personen nér folkepensionsalderen og 12
méneder frem. Premien udbetales efter disse 12 mdaneder. Seniorpremien indferes med virkning for
argange, der nar folkepensionsalderen fra og med 2019, dvs. personer fedt 1. januar 1954 (som nér
folkepensionsalderen fra 2. halvar 2019) eller senere. Forste udbetalinger sker dermed i 2. halvar 2020.
Seniorpraemien reguleres med satsreguleringsprocenten.

Dette lovforslag udmenter aftalen. Formalet med ordningen er at ege den skonomiske gevinst for seniorer,
som arbejder efter folkepensionsalderen.

2. Lovforslagets indhold
2.1. Skattefri seniorpremie

2.1.1. Geeldende ret
Der findes ikke lovgivning om en skattefri preemieordning for seniorer, der fortsat er i beskeaftigelse efter de
har opnaet folkepensionsalderen.

2.1.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning
For at styrke incitamentet til beskaeftigelse for seniorer, der arbejder efter opnaet folkepensionsalder,
foreslas der indfert en skattefri seniorpramie.

Seniorpraemien vil blive malrettet personer, der er fodt 1. januar 1954 eller senere, og som har arbejdet i et
ikke uvaesentligt omfang de forste 12 maneder efter folkepensionsalderen. Personer skal vare skattepligtige i
Danmark, og beskaftigelsen skal veere udfert i Danmark, i et andet EU/E@S-land eller Schweiz.

For yderligere at styrke incitamentet til at seniorerne valger fortsat at arbejde efter folkepensionsalderen,
vil seniorpraemien blive skattefti.

Seniorpreemieordningen vil blive maélrettet personer, som er lenmodtagere samt personer, som udever
selvstaendig erhvervsvirksomhed efter de har néet folkepensionsalderen.

For at sikre, at seniorpremieordningen bliver s& nem at administrere som muligt, vil den som
udgangspunkt blive baseret pa en digitaliserbar og registerbaseret sagsbehandling bade i forhold til
fastleeggelse af malgruppen for ret til seniorpraemie, opgerelse af lentimer og udbetaling af seniorpraemie.
Preemien vil derfor sa vidt muligt blive administreret og udbetalt pa baggrund af registeroplysninger og uden
ansegning.

For en mindre del af mélgruppen, fx med beskaftigelse i et andet EU/E@S-land eller Schweiz samt
selvstendige erhvervsdrivende, vil det dog ikke vere tilstraekkelig med registerdata. Administrationen af
seniorpreemien skal i disse sager ligeledes tilrettelaegges, s& der sikres en sa let administrativ ordning som
muligt for disse mélgrupper.



Seniorpramien betragtes som en arbejdsmarkedsordning, der skal bidrage til at gge arbejdsudbuddet ved at
fastholde seniorer pa arbejdsmarkedet efter opnaet folkepensionsalder. Der pétenkes ikke sarskilt
information om ordningen.

2.1.2.1. Den berettigede personkreds

Det foreslas, at seniorpreemien vil blive udbetalt til personer, som er i beskeftigelse efter opnéelse af
folkepensionsalderen. Det foreslas, at retten til seniorpreemie bliver betinget af, at personen inden for de
forste 12 maneder efter opnéelse af folkepensionsalderen har haft mindst 1.560 lentimer, som defineret i § 2,
og er fadt den 1. januar 1954 eller senere.

Det er ikke en betingelse for ret til seniorpremie, at personen har ret til folkepension efter lov om social
pension, herunder ret til opsat pension. Det er bl.a. en betingelse, at personen arbejder i mindst 1.560 timer
efter opnéet folkepensionsalderen, hvorimod det er en betingelse for ret til opsat pension, at personen bade
har naet folkepensionsalderen og har ret til folkepensionen. Her er det en betingelse for at opsatte pensionen
og optjene venteprocent, at personen har indtaegter ved personligt arbejde i mindst 750 timer om aret.
Folkepensionen kan opsattes af op til to omgange og i hgjst 10 &r sammenlagt.

Seniorpreemien betragtes som en arbejdsmarkedsordning. Seniorpreemien er ikke et tillaeg til
folkepensionen og er derfor ikke omfattet af EU forordning nr. 883/2004.

Seniorpraeemien vil komme til at omfatte personer, der inden for de forste 12 méaneder efter opnéet
folkepensionsalderen har haft mindst 1.560 lentimer — uanset om personen er lenmodtager eller selvstendig
erhvervsdrivende. Det svarer til, at personen i gennemsnittet er beskaftiget i mindst 30 timer ugentligt inden
for de forste 12 maneder efter folkepensionsalderen. De 1.560 lgntimer kan optjenes over hele optjeningsaret
eller i en del af aret.

De 1.560 lgntimer omfatter ikke kun timer, der er optjent i Danmark, men ogsa lentimer og timer som folge
af omregning af overskud af selvstendig erhvervsvirksomhed optjent i et andet EU/E@S-land eller Schweiz.
Det er en betingelse for at medregne sddanne timer, at personen enten er fuldt skattepligtig i Danmark ved
udlebet af det indkomstér, der udleber i lobet af perioden pé 12 méneder, eller at personen er omfattet af
reglerne om gransegangere i kildeskattelovens afsnit I A i det indkomstar, der udlgber i lgbet af den navnte
periode. Det betyder, at bade fuldt skattepligtige personer, eresundspendlere og pendlere bosat i Tyskland,
kan medregne beskeftigelse i et andet EU/E@S-land eller Schweiz.

Forslaget indeberer desuden, at seniorpremieordningen alene omfatter personer, der er fodt den 1. januar
1954 eller senere. Det er siledes ikke muligt at opna ret til seniorpreemie, hvis en person er fodt for 1. januar
1954 uanset, at personen fortsat er i beskaftigelse efter opnéet folkepensionsalder.

Har en person 1.560 lontimer ifelge indkomstregistret i labet af perioden pé 12 maneder, vil den pageldende
person efter forslaget umiddelbart veere berettiget til seniorpraemie uden at skulle ansege herom.

For personer, der ikke har 1.560 lentimer ifelge indkomstregistret, foreslas det, at personen skal ansgge om
seniorpreemie. Det gelder ikke kun personer, der udever selvstendig erhvervsvirksomhed, men ogsa fuldt
skattepligtige lenmodtagere og lanmodtagere omfattet af reglerne om graensegaengere, som har beskeftigelse
i et andet EU/E@S-land eller Schweiz. Fuldt skattepligtige lenmodtagere og lenmodtagere omfattet af regler
om gransegaengere vil i forbindelse med ansggningen om seniorpreemien skulle dokumentere, at de er fuldt
skattepligtige eller omfattet af regler om gransegaengere. Dette kan ske ved at vedhafte kopi af den seneste
arsopgerelse i optjeningsperioden, hvoraf personens skattepligtsstatus vil fremga.

2.1.2.2. Opgorelse af beskeeftigelseskravet
Det foreslas, at beskaftigelseskravet pa mindst 1.560 timer inden for de forste 12 maneder efter
folkepensionsalderen vil kunne opfyldes ud fra de principper, der gelder for retten til genoptjening af retten



til dagpenge, jf. § 53, stk. 9, 10 og 12, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. samt regler fastsat i medfer
heraf. Det foreslas derfor, at beskaftigelseskravet kan blive opfyldt pa felgende méder:

1) Lentimer, herunder ukontrollabel arbejdstid omregnet til timer, som i optjeningsperioden er indberettet
til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister. Kun lentimer, der er optjent i et seedvanligt
beskaftigelsesforhold, der er i overensstemmelse med geeldende overenskomster eller i gvrigt er udfert
péa almindelige lon- og arbejdsvilkér kan medregnes.

2) Timer som folge af omregning af B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som
ikke indgér i opgerelsen af en selvsteendig virksomheds overskud eller underskud, jf. dog nr. 3.

3) Timer som folge af omregning af det skattemessige overskud for renter og andre finansielle poster af
selvstendig virksomhed samt A-indkomst udbetalt til ejeren af et selskab, hvor ejeren har afgerende
indflydelse.

Det foreslas, at lentimer og timer, som folge af omregning af overskud af selvstaendig erhvervsvirksomhed,
optjent i et andet EU/E@S-land eller Schweiz, kan blive medregnet i opgerelsen, safremt personen er
skattepligtig efter kildeskattelovens § 1 ved udlebet af det indkomstér, der udleber i lobet af perioden pé 12
maneder, jf. § 1, eller er omfattet af kildeskattelovens afsnit I A i det indkomstar, der udlgber i lebet af den
navnte periode.

Det foreslas videre, at beskaftigelsesministeren i overensstemmelse med principperne for genoptjening af ret
til dagpenge, jf. § 53, stk. 9, 10 og 12, i lov om arbejdslashedsforsikring m.v. samt regler fastsat i medfer
heraf, vil fastsette nermere regler om omregning af en persons arbejdstid, hvor der ikke skal indberettes
lentimer til indkomstregisteret enten fordi der er tale om ukontrollabel arbejdstid (ingen sammenhaenge
mellem indkomsten og den tid, der er medgaet til erhvervelse heraf) eller B-indkomst, som er
indberetningspligtig til indkomstregisteret, og som der ifelge reglerne i lov om et indkomstregister ikke skal
indberettes lontimer for. Videre foreslas, at der vil blive fastsat regler om omregning af B-indkomst, der ikke
er indberetningspligtigt til indkomstregistret samt af skattemaessigt overskud af selvsteendig virksomhed. Det
foreslas videre, at beskaeftigelsesministeren vil fastsaette regler om omregningssatsens sterrelse.

Det foreslas endvidere, at beskaftigelsesministeren vil fastsette regler om omregning af B-indkomst, som
fremgér af arsopgerelsen til méneder, regler om medregning af B-indkomst, som endnu ikke fremgar af
arsopgerelsen i den eller de maneder, hvor arbejdet er udfert, samt omregning af skattemassigt overskud af
selvsteendig virksomhed til maneder. Det foreslds endeligt, at beskeeftigelsesministeren vil fastsatte regler
om medregning af arbejde og indkomst fra et andet EU/E@S-land eller Schweiz for personer, der er
skattepligtige i Danmark.

Der henvises til § 53 i lov om arbejdsleshedsforsikring mv. samt kapitel 3 i bekendtgerelse nr. 1751 af 27.
december 2018 om indkomst- og beskaftigelseskravet for ret til dagpenge med tilhgrende vejledning nr.
10120 af samme dato. Der henvises endvidere til bekendtgerelse nr. 1182 af 26. september 2018 om
selvstendig virksomhed i dagpengesystemet med tilherende vejledning nr. 9808 af 26. september 2018, hvor
bl.a. en nermere definition af selvstaendig virksomhed fremgar. Det bemarkes helt overordnet, at
spergsmalet om selvstaendig virksomhed folger de skattemassige regler.

2.1.2.3. Seniorpreemiens storrelse mv.
Det foreslas, at seniorpraemien vil udgere et engangsbelab pa 30.000 kr.

Det foreslés videre, at seniorpreemien vil vare skattefri, og at den ikke vil medfere fradrag i ydelser efter
anden lovgivning. Det betyder, at der ikke vil blive fradraget i pensionstillag, boligydelse og &ldrecheck mv.
eller i en @gtefzlles ydelser efter anden lovgivning.

Det foreslas endvidere, at seniorpraemien vil blive reguleret én gang arligt den 1. januar med
satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent. Det foreslas, at reguleringen vil ske 1. gang
den 1. januar 2020.



2.1.2.4. Ansogning og udbetaling mv.

Det foreslas, at beskeftigelsesministeren vil fastsette nermere regler om, hvordan udbetaling af
seniorpremien skal ske, herunder hvornar udbetalingen kan ske uden ansegning pa baggrund af
registeroplysninger primert fra indkomstregistret, eller hvornar udbetalingen skal ske pa baggrund af
ansegning, samt om udbetaling af seniorpraemie i tilfeelde af dedsfald.

Det forudsettes, at ordningen bliver sé enkel at administrere som muligt. Ordningen vil derfor i sterst
muligt omfang blive understottet digitalt og blive baseret pa data fra bl.a. indkomstregisteret, jf. lov om et
indkomstregister, om de forhold, der har betydning for retten til og udbetaling af seniorpreemie. Der vil
derfor blive fastsat neermere regler, som sikrer, at udbetaling af seniorpreemieordningen i videst muligt
omfang vil kunne ske uden ansggningen. Det kan fx galde for personer, der er lenmodtagere i Danmark, og
hvor der foreligger oplysninger i indkomstregistret om omfanget af personens arbejde i form af lentimer. Det
betyder, at den enkelte person ikke selv vil skulle ansege om seniorpremie, da Udbetaling Danmark
automatisk vurderer, om beskaftigelseskravet er opfyldt, og herefter udbetaler seniorpraeemie.

Derudover vil der blive fastsat neermere regler om, at personer, for hvem der ikke findes relevante
registeroplysninger, vil skulle ansggning om seniorpreemien. Det kan fx vare personer, der arbejder i et
andet EU/E@S-land eller Schweiz, hvis oplysninger ikke fremgér af indkomstregistret. Der henvises til pkt.
2.1.2.1. om den berettigede personkreds.

Det foreslas endvidere, at beskaeftigelsesministeren vil fastsatte nermere regler om ansggning om
seniorpremien, herunder om ansegningsfrist, form og indhold.

Det foreslas endeligt, at beskaftigelsesministeren vil fastsatte naermere regler om dokumentation af
beskaftigelseskravet i ansggningssager, fx i form af lensedler og arsopgerelser mv.

Det forventes, at der vil blive fastsat nermere regler om, at ansggning om seniorpraemie skal sendes
skriftligt, herunder digitalt, medmindre en person er fritaget fra digital kommunikation med det offentlige, jf.
bekendtgerelse nr. 801 af 13. juni 2016 af lov om Digital Post fra offentlige afsendere. Endvidere vil der
kunne fastsettes regler om, at ansegning skal ske pa et dertil udarbejdet ansegningsskema.

Derudover forventes der fastsat regler om at, at i det omfang, der fastsattes regler om at seniorpraemien
skal udbetales efter ansegning skal det ske digital efter § 13 i lov om Udbetaling Danmark.

2.1.2.5. Administration og sagsbehandlingsregler

Det forudseettes, at ordningen bliver sa enkel at administrere som muligt. Ordningen foreslas derfor i storst
muligt omfang at blive understettet digitalt og blive baseret pa data fra bl.a. indkomstregisteret og Generel
Udstillings Lesning (GUL) om de forhold, der kan have betydning for retten til og udbetaling af
seniorpraeemie.

Det foreslds, at Udbetaling Danmark skal administrere seniorpremieordningen, herunder tage stilling til
retten til og tilbagebetaling af seniorpraemien.

Det foreslas derfor, at beskaftigelsesministeren vil fastsaette nermere regler om de opgaver, som
Udbetaling Danmark skal udfere som led i administrationen af ordningen.

Det foreslds, at Udbetaling Danmarks administration af ordningen i videst muligt omfang skal ske pa
grundlag af relevante registeroplysninger, herunder pa grundlag af de oplysninger om len, arbejdstid mv., der
fremgar af indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister, Det Centrale Virksomhedsregister og
skattemyndighedernes registre med relevante og nedvendige oplysninger om momsangivelser, om B-
indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke er oplyst til indkomstregisteret, og om
over- eller underskud ved selvstaendig virksomhed pé arsopgerelsen.



Det folger af forslaget til § 7, stk. 1, at administrationen af loven i videst muligt omfang skal ske pd
grundlag af oplysninger i indkomstregisteret, og andre offentlige registre, herunder CVR-registeret og
skatteregistre (herunder oplysninger fra personens arsopgerelse og momsregisteret).

Det betyder, at oplysningerne i de offentlige registre skal leegges til grund ved administrationen, hvis
indberetningen af oplysningerne til registrene er sket i overensstemmelse med den lovgivning, som regulerer
de relevante registre.

Anvendelse af de pdgazldende oplysninger sker imidlertid under hensyntagen til den generelle
administrationsregel.

Det betyder, at hvis det ikke er muligt at indhente relevante oplysninger i offentlige registre, eller der
mangler oplysninger i registeret, eller oplysningerne er fejlbeheeftet eller oplysningerne ikke er indberettet i
overensstemmelse med den lovgivning, som regulerer de relevante registre eller lignende, kan der leegges
andre oplysninger til grund. Tilsvarende galder, hvis der er fejl i oplysningerne i de offentlige registre, og
Udbetaling Danmark bliver opmeerksom herp4, fx ved kontrol af data inden der treeffes afgerelse i sagen.

Det er ikke muligt at give en udtemmende beskrivelse af mulige fejl, mangler mv., men de kan fx vare:

e At det er abenlyst, at arbejdsgiveren mangler at indberette til indkomstregisteret, da tidsfristen er
overskredet, jf. § 4, stk. 1, i lov om et indkomstregister.

e At der ikke er oplyst lentimer i forbindelse med indberetning af en A- og B-indkomst, hvoraf der betales
arbejdsmarkedsbidrag.

o At der konsekvent indberettes 160,33 lentimer pa trods af, at der i perioden ogsd er indberettet
sygedagpenge eller afholdt ferie med feriegodtgerelse.

e At det indberettede lontimetal eller indtegtens storrelse langt fra modsvarer lignende indberetninger fra
tidligere perioder.

e At der er et dbenlyst misforhold mellem indtaegtens storrelse og antallet af lentimer sammenlignet med
lignende indberetninger fra tidligere perioder.

e Abenlyst forkerte periodeangivelser, fx perioder i fremtiden eller perioder langt bagud i tid (for 1. januar
2008, som er tidspunktet for oprettelsen af indkomstregisteret).

Det anses sdledes ikke som en fejl i indkomstregisteret, hvis der ikke foreligger oplysninger som folge af,
at indberetningsfristen til indkomstregisteret endnu ikke er overskredet.

Er der fx tale om en arbejdsgiver, som efter reglerne om frist for indberetning til indkomstregisteret, jf. § 4,
stk. 1, i lov om et indkomstregister, senest skal indberette den 10. i méneden efter udlebet af den
kalenderméned, oplysningerne vedrerer, betragtes det ikke som en mangelfuld indberetning, hvis Udbetaling
Danmark den 5. i samme maned ikke kan tilgd oplysninger vedrerende den forudgdende kalenderméned.
Hvis der derimod i eksemplet (fortsat) mangler oplysninger efter den 10. i méneden efter udlgbet af den
kalenderméned, oplysningerne vedrerer, kan det betragtes som en fejl.

Adgangen til at leegge andre oplysninger end oplysninger fra indkomstregisteret til grund for en afgerelse
er ikke begraenset til kun at vedrere fejl, mangler mv., som skyldes arbejdsgiverne. Det kan ogsd omfatte
situationer, hvor Skatteforvaltningens udstilling af data beror pé forsinkelser fx som felge af datanedbrud i
Skatteforvaltningen eller “ke” i Skatteforvaltningens validering/behandling af data mv. Andre situationer kan
ogsa forekomme.

Udbetaling Danmark skal i denne situation ikke afvente, at oplysningerne i indkomstregisteret er korrigeret
1 overensstemmelse med galdende regler herom.

Det er en forudsetning, at disse andre oplysninger kan dokumenteres p& anden vis. Dette kan fx ske via
arbejdskontrakt, lansedler, arbejdsgivererkleringer, udbetalingsoplysninger fra kommuner mv.



Udenlandsk indkomst, der ikke indberettes til indkomstregisteret, kan ogsé indga i opgerelsen. Det drejer
sig om de situationer, hvor arbejdet er udfert i et andet EU/E@S-land eller Schweiz.

Udbetaling Danmark skal sikre sig, at der foreligger forneden dokumentation for, at betingelserne for at
kunne medregne den udenlandske indkomst, er opfyldt.

I forhold til oplysninger om B-indkomst i indkomstregisteret bemerkes, at det folge af skattelovgivningen,
at ikke al B-indkomst er omfattet af en indberetningspligt til indkomstregisteret (det drejer sig typisk om
indtegt for arbejde for privatpersoner — fx musikeren, som har spillet ved et bryllup). I disse tilfaelde er der
ikke tale om, at der er fejl eller mangler ved indberetningen til indkomstregisteret, da der netop ikke bestar
en indberetningspligt.

Denne form for B-indkomst skal derfor i stedet tages fra personens arsopgerelse. For indkomstar, hvor der
endnu ikke foreligger en arsopgerelse, kan ikke-indberetningspligtig B-indkomst medregnes, hvis personen
kan dokumenterer indkomsten og samtidig erklarer, at indkomsten ikke senere vil indga i regnskabet i en
selvsteendig virksomhed.

Det foreslds, at Udbetaling Danmark ved afgerelse om, at en person er omfattet af malgruppen for
seniorpremie, ikke vil skulle foretage partshering forud for afgerelsen.

Herudover foreslés det, at seniorpraemien vil komme til at indgé i opregningen af love, som administreres
af Udbetaling Danmark, jf. § 1 i lov om Udbetaling Danmark. Der henvises til lovforslagets § 11. Det vil
medfere, at reglerne i lov om Udbetaling Danmark vil gelde ved Udbetaling Danmarks varetagelse af
seniorpreemien, og at Udbetaling Danmark skal folge de szrlige bestemmelser, der geelder for
lovgivningsomrader, der er omfattet af § 1 i lov om Udbetaling Danmark.

Det betyder blandt andet, at en rackke regler i lov om retssikkerhed og administration péa det sociale omrade
(retssikkerhedsloven) vil finde anvendelse. Fx finder retssikkerhedslovens §§ 3 og 4 om personens ret til
medvirken og om fastsattelse af frister i ansegningssager vil finde tilsvarende anvendelse, jf. § 2 i lov om
Udbetaling Danmark. Desuden vil reglerne i retssikkerhedslovens § 10, § 11, stk. 1, § 11 a, stk. 1-5,§ 11 b, §
11 ¢, stk. 1, nr. 4, og § 12 om bl.a. myndighedens oplysningspligt, personens pligt til medvirken og om
samtykke i forbindelse med indhentning af oplysninger finde tilsvarende anvendelse, jf. § 5 i lov om
Udbetaling Danmark. Herudover vil seniorpraemien blive omfattet af bestemmelsen i § 12 i lov om
Udbetaling Danmark om registersamkeringer af ikke-folsomme oplysninger i kontrolgjemed uden samtykke
fra personen.

Dette medferer ogsa, at personen vil blive omfattet af en oplysningspligt over for Udbetaling Danmark og
vil skulle oplyse om andringer, der vil kunne have betydning for udbetaling af ydelser og tilskud i § 4 i lov
om Udbetaling Danmark samt muligheden for at kunne ifalde straf efter § 14 i lov om Udbetaling Danmark.

Det foreslas, at der fastsattes neermere regler om, hvilke oplysninger Udbetaling Danmark vil skulle
indsende til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Det foreslas videre, at Udbetaling Danmark har til brug for administration af reglerne
seniorpreemieordningen inden for rammerne af § 12 i lov om Udbetaling Danmark terminaladgang til
relevante og nedvendige oplysninger i Det Centrale Personregister, skattemyndighedernes og
Erhvervsstyrelsens registre. Derudover foreslés det at der kan narmere regler om administrationen af de
opgaver, som Udbetaling Danmark skal udfere herunder om anvendelse af registeroplysninger og hvilke
registre, der skal vaere terminaladgang til. Der foreslas blandt andet fastsat regler om, at Udbetaling Danmark
fér terminaladgang til skattemyndighedernes registre, herunder indkomstregistret, Det centrale
Personregister, CVR mv.



Derudover vil der kunne fastsettes regler efter § 13 i lov om Udbetaling Danmark. Efter § 13, stk. 1, i lov
om udbetaling Danmark kan beskeeftigelsesminisen pd Udbetaling Danmarks sagsomrade efter § 1 fastseette
regler om, at kommunikation mellem Udbetaling Danmark og andre myndigheder samt mellem Udbetaling
Danmark og borgere skal ske i elektronisk form (digital kommunikation). Ministeren kan herunder fravige
formkrav i lovgivningen, der er til hinder for digital kommunikation. Efter § 13, stk. 2, i lov om Udbetaling
Danmark kan beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at visse borgere helt eller delvis skal vaere
undtaget fra kravet om digital kommunikation. Efter § 13, stk. 3, i lov om Udbetaling Danmark kan
beskaftigelsesministeren pa Udbetaling Danmarks sagsomrade efter § 1 fastsatte regler om, at udstedelse af
dokumenter uden underskrift eller med maskinelt gengivet underskrift eller pé tilsvarende méde i retlig
henseende sidestilles med et dokument med personlig underskrift. Efter § 13, stk. 4, anses en digital
meddelelse anses for at vaere kommet frem, nar den er tilgaengelig for modtageren. Der er fastsat regler om
obligatorisk selvbetjening i bekendtgerelse nr. 568 af 30. maj 2013 om obligatorisk digital selvbetjening
vedregrende ansggninger og meddelelser mv. om sociale ydelser mv.

2.1.2.6. Udbetaling Danmarks videregivelse af oplysninger til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Det foreslas, at der efter forslag til § 6, stk. 4, vil kunne fastsattes regler om, at Udbetaling Danmark vil
skulle indsende en rakke data til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Der kan dels vaere tale om
oplysninger til statistisk opfelgning.

Det forudsettes, at anvendelsen af oplysningerne og udarbejdelse af det statistiske materiale sker i
overensstemmelse med databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven, og at databehandlingen i
ovrigt sker inden for rammerne af databeskyttelsesloven.

2.1.2.7. Finansiering

Det foreslas, at staten vil atholde alle udgifter til seniorpraemie og til Udbetaling Danmarks administration
af seniorpremie efter denne lov. Der henvises til pkt. 3 om gkonomiske og implementeringskonsekvenser for
det offentlige.

2.1.2.8. Klagemuligheder

Det foreslds, at Udbetaling Danmarks afgerelser efter denne lov, jf. § 6 vil kunne indbringes for
Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg. Klagen vil blive behandlet efter reglerne i § 59 b i lov om
retssikkerhed og administration pa det sociale omréade.

2.2. Forholdet til databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven

Det foreslds, at Udbetaling Danmarks administration af seniorpreemien vil blive omfattet af
sagsbehandlingsreglerne for de gvrige sagsomrader, som Udbetaling Danmark administrerer i henhold til de
love, som er nevnt i § 11lov om Udbetaling Danmark.

Dette indeberer, at Udbetaling Danmarks administration af seniorpraemien vil blive omfattet af § 11 a, stk.
1-5, i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, som blandt andet vil skulle iagttages,
hvis der fastsattes regler om, at personer, der bliver omfattet af lovforslaget vil skulle indgive ansggning om
seniorpreemie. Herudover vil seniorpreemien blive omfattet af bestemmelsen i § 12 i lov om Udbetaling
Danmark om registersamkeringer af ikke-felsomme oplysninger i kontrolgjemed uden samtykke fra
personen.

Efter de naevnte regleri § 11 a, stk. 2, i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, samt
§ 12 1 lov om Udbetaling Danmark, vil Udbetaling Danmark alene kunne samkere ikke-folsomme
registeroplysninger uden samtykke fra personen i enkeltsager eller til brug for kontrol.

Det foreslas i § 7, stk. 3, at Udbetaling Danmark har til brug for administration af reglerne

seniorpremieordningen inden for rammerne af § 12 i lov om Udbetaling Danmark terminaladgang til
relevante og nedvendige oplysninger i Det Centrale Personregister, skattemyndighedernes og
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Erhvervsstyrelsens registre. Derudover foreslas det at der kan narmere regler om administrationen af de
opgaver, som Udbetaling Danmark skal udfere herunder om anvendelse af registeroplysninger og hvilke
registre, der skal vaere terminaladgang til. Der foreslas blandt andet fastsat regler om, at Udbetaling Danmark
fir terminaladgang til skattemyndighedernes registre, herunder indkomstregistret, Det centrale
Personregister, CVR mv. Det forudsattes, at der med forslagene alene fastsattes regler, der er i
overensstemmelse med databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven.

3. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige

Den skattefri seniorpreemie pa 30.000 kr. ydes til personer, som er beskeftiget i mindst 1.560 timer de forste
12 méneder efter folkepensionsalderen. Seniorpreemien indferes med virkning for argange, der nar
folkepensionsalderen fra og med 2019, dvs. personer fodt 1. januar 1954, og fremefter.

Det er skennet, at der vil blive udbetalt seniorpraemie til 5.415 personer i 2020, svarende til offentlige
udgifter pa ca. 162 mio. kr. Heri indgér en skennet adferdseffekt pa 480 personer, som folge af en
beskeaeftigelseseffekt, jf- tabel 1. Adferdsvirkningen afspejler, at preemien giver flere seniorer incitament til at
oge deres beskeaftigelse. Dette medferer dels merudgifter til udbetaling af seniorpreemien og dels ogede
skatte- og afgiftsindtaegter som folge af, at flere er beskaftigede.

Tabel 1. Antalsforudszetninger

Antalsforudsatninger 2019 2020 2021 2022 2023

Seniorpraemie, antal 0 5415 5.365 5.423 5.373
- heraf umiddelbar virkning 0 4.935 4.887 4.938 4.890
- heraf adfcerdsvirkning 0 480 478 485 483

Praemien udbetales af Udbetaling Danmark med en statslig finansiering pa 100 procent. Indferelsen af
seniorpremien forventes dermed at medfere statslige merudgifter pd 162 mio. kr. 1 2020, 161 mio. kr. 1 2021

og 163 mio. kr. 1 2022, jf- tabel 2.

Tabel 2. Okonomiske konsekvenser for skat og tilbageleb

Mio. kr. 2019-pl 2019 2020 2021 2022 2023
Stat 0 162 161 163 161
Seniorpraemie udbetalinger 0 162 161 163 161
I alt (for skat og tilbagelab) 0 162 161 163 161

Anm.:Der er foretaget afrundinger. De administrative omkostninger fremgar ikke af tabellen.

Efter skat og tilbageleb forventes seniorpreemien at medfere statslige mindreudgifter p& 16 mio. kr. 1 2019 og
statslige merudgifter pa 64 mio. kr. i 2020, 63 mio. kr. 1 2021 og 64 mio. kr. i 2022.

Tabel 3. Okonomiske konsekvenser efter skat og tilbageleb og adfaerd

Mio. kr. 2019-pl 2019 2020 2021 2022 2023
Samlet merudgift efter skat og tilbagelob 0 112 111 112 111
Adferdsvirkning -16 -48 -48 -48 -96
I alt (efter skat, tilbageleb og adfaerd) -16 64 63 64 15

Anm.:Der er foretaget afrundinger. De administrative omkostninger fremgar ikke af tabellen.

Seniorpraemien udbetales af Udbetaling Danmark. Lovforslaget vil derfor medfere administrative udgifter i
Udbetaling Danmark til hhv. systemtilpasninger og lgbende drift. Der skal frem mod idriftseattelsen paga et
arbejde med tilpasning af administrationsmodellen. P4 baggrund af oplysninger fra Udbetaling Danmark

skennes der, med betydelig usikkerhed, implementeringsomkostninger pa 17 mio. kr. og lebende

administrationsomkostninger pa ca. 5 mio. kr. arligt.
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Lovforslaget har ingen konsekvenser for kommuner og regioner.

Lovforslaget lever op til de syv principper for digitaliseringsklar lovgivning jf. aftale om digitaliseringsklar
lovgivning indgéet af Folketingets partier i januar 2018, idet lovforslagets ovennavnte indhold understetter
muligheden for digital administration under hensyntagen til borgernes data- og retssikkerhed.

Lovforslaget vurderes ikke at have implementeringskonsekvenser for det offentlige, da administrationen af
lovforslaget kan varetages af og integreres i de automatiserede og digitaliserede sagsgange og processer i de
allerede eksisterende offentlige registerbaserede system.

Lovteksten er i vidst muligt omfang udformet med objektive kriterier, s& lovgivningen er digitaliseringsklar,
og der er mulighed for effektiv it-anvendelse i kontrolgjemed.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet mv.

De fem principper for agil, erhvervsrettet regulering, som skal gere det lettere at anvende nye digitale
teknologier og forretningsmodeller, herunder 1) muligger anvendelse af nye forretningsmodeller, 2)
teknologineutral, 3) mere enkel og formélsbestemt, 4) helhedsteenkende og 5) sikrer brugervenlig
digitalisering, vurderes ikke at veere relevante i forhold til indeveerende lovforslag.

5. Administrative konsekvenser for borgerne
Forslaget har som udgangspunkt ingen administrative konsekvenser for borgerne. Dog vil det have mindre
administrative konsekvenser for de borgere, der skal ansege om seniorpremie.

Udbetaling Danmarks afgerelser efter denne lov, jf. § 6 kan indbringes for Ankestyrelsens
Beskeftigelsesudvalg. Klagen behandles efter reglerne i § 59 b i lov om retssikkerhed og administration pa
det sociale omréade.

6. Miljomcessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljemessige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten

Seniorpreemien har til formal at ege arbejdsudbuddet i Danmark. Ordningen skal gelde for personer, der
har arbejdet 1.560 timer i de forste 12 maéneder efter opndet folkepensionsalder. Der henvises til de
almindelige bemarkninger i pkt. 2.1.2.1. om den berettigede personkreds.

Det er ikke en betingelse for ret til seniorpraemien, at personen har ret til folkepension efter lov om social
pension, herunder ret til opsat pension. Premien er derfor ikke et tilleeg til pension og er derfor ikke omfattet
af EU forordning nr. 883/2004.

Det folger af artikel 45 1 Traktaten om Den Europaiske Unions Funktionsméade (TEUF), at arbejdskraftens
frie bevaegelighed sikres inden for EU. TEUF artikel 49 sikrer den frie etableringsret. I medfer af EQS-
aftalen og aftalen mellem EU og dets medlemsstater og Schweiz om fri bevagelighed for personer geelder
der tilsvarende regler for E@S-landene og Schweiz.

Ifolge artikel 7, stk. 2, i forordning 492/11 om arbejdskraftens frie bevaegelighed inden for Unionen har
arbejdstagere fra andre EU-lande ret til samme sociale og skattemassige fordele som indenlandske
arbejdstagere. Seniorpreemien ma anses for en vare en social fordel i forordningens forstand. Det vurderes
ikke, at der kan stilles krav om bopel eller forudgaende tilknytning til Dannmark som betingelse for
udbetaling af preemien. Et sddant krav vil vere indirekte diskriminerende over for EU-borgere med bopel i
andre EU-lande. Indirekte diskrimination kan opretholdes, hvis en ordning forfolger et legitimt mal, som er
foreneligt med traktaten og er begrundet i tvingende almene hensyn. Hertil kraeves desuden, at anvendelsen
af en sadan foranstaltning skal vare egnet til at sikre gennemforelsen af det pageeldende mal og ikke ga ud
over, hvad der er nedvendigt for at na dette mal. Da malet med ordningen er at gge arbejdsudbuddet, og den
star aben for alle arbejdstagere uden krav om fx forudgéende ledighed, vil ansettelse af arbejdstagere fra
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andre EU-lande bidrage til at opfylde malet med ordningen. Af samme é&rsag — at ordningen ikke er et middel
til ledighedsbekeempelse — vurderes det at vere sagligt og proportionalt, at begreense ordningen til arbejde
for en arbejdsgiver i Danmark, selvom om dette udger en restriktion for den fri bevaegelighed fra Danmark
til andre EU-lande. Det er saledes et legitimt hensyn, at Dammark ikke anvender skattekroner til at finansiere
ansattelse 1 andre lande.

8. Horte myndigheder og organisationer mv.

Et udkast til lovforslaget har i perioden fra den 22. januar 2019 til og med den 28. januar 2019 vaeret sendt
1 hering hos felgende myndigheder og organisationer mv.:
Ankestyrelsen, Beskaftigelsesradet, Danske Seniorer, Datatilsynet, Faglige Seniorer, Rigsrevisionen,
Udbetaling Danmark og Zldre Sagen.

9. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/- Negative
mindreudgifter (hvis ja, angiv konsekvenser/merudgifter (hvis
omfang) ja, angiv omfang)
Okonomiske konsekvenser for Stat: Stat:
stat, kommuner og regioner 2019: 16 mio. kr. 2019: 0,0 mio. kr.
Kommuner: Ingen 2020: 167 mio. kr.
Regioner: Ingen 2021: 166 mio. kr.

2022: 168 mio. kr.
2023: 166 mio. kr.

Kommuner: Ingen
Regioner: Ingen

Implementeringskonsekvenser for Stat: 17 mio. kr.
stat, kommuner og regioner Kommune: Ingen
Regioner: Ingen

Okonomiske konsekvenser for Ingen Ingen

erhvervslivet

Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen

erhvervslivet

Administrative konsekvenser for | Mindre administrative Mindre administrative

borgerne konsekvenser for de borgere, der | konsekvenser for de borgere, der
skal ansgge om seniorpraemie skal ansege om seniorpremie

Miljemassige konsekvenser Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten Forslaget vurderes at vaere i overensstemmelse med TEUF artikel 45

om arbejdskraftens frie bevaegelighed og TEUF artikel 49 om den frie
etableringsret, jf. pkt. 7.

Er i strid med de fem principper JA NEJ
for implementering af
erhvervsrettet EU-regulering /Gar
videre end minimumskrav i EU-
regulering
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Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1

Det foreslas, at seniorpremien udbetales til personer, som er i beskeftigelse efter opnéelse af
folkepensionsalderen. Retten til seniorpreemie er betinget af, at personen inden for de forste 12 maneder efter
folkepensionsalderen har haft mindst 1.560 lentimer, som definereti § 2, og er fodt den 1. januar 1954 eller
senere.

Det er ikke en betingelse for ret til seniorpremie, at personen har ret til folkepension efter lov om social
pension, herunder ret til opsat pension. Seniorpraemien betragtes som en arbejdsmarkedsordning, der skal
oge arbejdsudbuddet. Seniorpremien er ikke et tilleg til folkepensionen og er derfor ikke omfattet af EU
forordning nr. 883/2004.

Seniorpraeemien vil komme til at omfatte personer, der inden for de forste 12 méaneder efter opnéet
folkepensionsalder har haft mindst 1.560 lentimer — uanset om personen er lenmodtager eller selvstendig
erhvervsdrivende. Det svarer til, at personer i gennemsnittet er beskaeftiget i mindst 30 timer ugentligt inden
for de forste 12 maneder efter folkepensionsalderen.

De 1.560 lentimer kan optjenes over hele optjeningsaret eller i en del af aret

Forslaget indebaerer desuden, at seniorpreemicordningen alene omfatter personer, der er fedt den 1. januar
1954 eller senere.

Til § 2

Det foreslas, at beskaftigelseskravet i § 1, kan blive opfyldt pa felgende mader:

1) Lentimer, herunder ukontrollabel arbejdstid, som i optjeningsperioden er indberettet til
indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister. Kun lentimer, der er optjent i et sedvanligt
beskeftigelsesforhold, der er i overensstemmelse med geldende overenskomster eller i gvrigt er
udfort pa almindelige lon- og arbejdsvilkéar kan medregnes.

2) Timer som felge af omregning af B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og
som ikke indgar i opgerelsen af en selvstendig virksomheds overskud eller underskud, jf. dog nr.
3.

3) Timer som folge af omregning af det skattemeessige overskud for renter og andre finansielle poster
af selvstendig virksomhed samt A-indkomst udbetalt til ejeren af et selskab, hvor ejeren har
afgerende indflydelse.

Forslaget bygger pa principperne om genoptjening af ret til arbejdsleshedsdagpenge, jf. § 53, stk. 9, 10 og
12, i lov om arbejdsleshedsforsikring mv. samt kapitel 3 i bekendtgerelse nr. 1751 af 27. december 2018 om
indkomst- og beskaftigelseskravet for ret til dagpenge med tilherende vejledning nr. 10120 af samme dato
samt bekendtgerelser nr. 1182 af 26. september 2018 om selvstaendig virksomhed 1 dagpengesystemet med
tilherende vejledning nr. 9808 af 26. september 2018. Genoptjeningen sker pd grundlag af lentimer
indberettet til indkomstregisteret, herunder eventuelt indkomst omregnet til timer. Desuden medregnes B-
indkomst og overskud af selvsteendig virksomhed mv.

Det foreslas i stk. 2, at lontimer og timer, som folge af omregning af overskud af selvsteendig
erhvervsvirksomhed optjent i et andet EU/E@S-land eller Schweiz, medregnes i opgerelsen efter stk. 1,
safremt den pageeldende er skattepligtig efter kildeskattelovens § 1 ved udlgbet af det indkomstar, der
udlgber i lgbet af perioden pa 12 méaneder, jf. § 1, eller er omfattet af kildeskattelovens afsnit I A i det
indkomstar, der udleber i lobet af den naevnte periode.
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Det betyder, at arbejde eller indkomst optjent i et andet EU/E@S-land eller Schweiz kan medregnes, hvis
personen er skattepligtig i Danmark, hvor skattepligten bestar i lobet af optjeningsperioden i § 1. Her
henvises i gvrigt til lovforslagets almindelige bemarkninger pkt. 2.1.2.1. om den berettigede personkreds.

Det foreslas i stk. 3, at beskaftigelsesministeren vil fastsette nermere regler om omregning af en persons
arbejdstid, hvor der ikke skal indberettes lontimer til indkomstregisteret, enten fordi der er tale om
ukontrollabel arbejdstid (ingen sammenhange mellem indkomsten og den tid, der er medgaet til erhvervelse
heraf) eller B-indkomst, som er indberetningspligtig til indkomstregisteret og som der ifelge reglerne i lov
om et indkomstregister ikke skal indberettes lontimer for. Endvidere foreslas, at der vil blive fastsat regler
om omregning af B-indkomst, der ikke er indberetningspligtigt til indkomstregistret samt af skattemaessigt
overskud af selvstendig virksomhed.

Det foreslas endvidere, at beskaftigelsesministeren vil fastsette regler om omregningssatsens sterrelse.

Der foreslds desuden, at beskaeftigelsesministeren vil fastsatte regler om omregning af B-indkomst, som
fremgar af arsopgerelsen til maneder, regler om medregning af B-indkomst, som endnu ikke fremgar af
arsopgerelsen i den eller de maneder, hvor arbejdet er udfert, samt omregning af skattemassigt overskud af
selvsteendig virksomhed til méneder.

Dette er nadvendigt, da der er behov for at periodisere den optjente indkomst omregnet til timer, sa der tages
hejde for, at optjeningsperioden typisk ikke er sammenfaldende med et skattedr, men kun dekker en del
heraf.

Udmentningen af de foresldede bemyndigelser vil bygger pa de principper, som er udmentet kapitel 3 i
bekendtgerelse nr. 1751 af 27. december 2018 om indkomst- og beskaftigelseskravet for ret til dagpenge
med tilherende vejledning nr. 10120 af samme dato.om genoptjening af ret til dagpenge samt
bekendtgerelser nr. 1182 af 26. september 2018 om selvstendig virksomhed i dagpengesystemet med
tilherende vejledning nr. 9808 af 26. september 2018.

Forslaget betyder, at der forudsattes fastsat regler om, at hvis en persons arbejdstid i optjeningsperioden ikke
kan kontrolleres ved indberetning til indkomstregisteret, fordi der ikke skal indberettes lentimer, jf. § 3 i lov
om et indkomstregister, omregnes indtagten til timer med omregningssats 121,29 kr. (2019). Tilsvarende
gelder for B-indkomst, som er indberetningspligtig til indkomstregisteret, og som der ifelge reglerne i lov
om et indkomstregister ikke skal indberettes lentimer for. Det gaelder videre i situationer, hvis personen har
B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke er indberetningspligtigt til
indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister, og som ikke indgér i opgerelsen af en virksomheds
overskud eller underskud.

Hvis en person har skattemassigt overskud af selvstaendig virksomhed, samt A-indkomst udbetalt af et
selskab til ejeren, som har en afgarende indflydelse sker omregningen ligeledes med en omregningssats pa
121,29 kr. (2019).

Der anvendes samme omregningssatser som gelder i forhold til omregning af tilsvarende
indkomsttyper/forhold ved opgerelsen af kravet for genoptjening af ret til arbejdsleshedsdagpenge, jf. § 53,
stk. 12, i lov om arbejdslgshedsforsikring mv.

Forslaget betyder endvidere, at der forudsettes fastsat regler om, at B-indkomst, som fremgar af
arsopgerelsen, omregnes til maneder ved at dividere med 12. Fremgér B-indkomsten ikke af arsopgerelsen,
da indkomstéret endnu ikke er afsluttet, kan B-indkomsten medregnes efter omregning i den eller de
maneder, hvori arbejdet er udfert i, hvilket personen oplyser pa tro og love, eller, hvis B-indkomsten er
omfattet af indberetningspligt, i den eller de méaneder, hvor indkomsten er indberettet i.
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Foreligger der indberettet B-indkomst til indkomstregisteret, som indgar i opgerelsen og ligger denne forud
for optjeningsperioden, foretages der et fradrag i opgerelsen med et omregnet timetal svarende til vaerdien af
den indberettede B-indkomst pr. maned.

Skattemaessigt overskud af selvstendig virksomhed pr. &r omregnes til maneder ved at dividere overskuddet
med det antal maneder, som virksomhedens regnskabsar daekker. Det er uden betydning pé hvilket tidspunkt
i lobet af regnskabsaret, overskuddet er fremkommet.

Det foreslas desuden, at beskaftigelsesministeren vil fastsatte regler om medregning af arbejde og indkomst
for personer fra et andet EU/E@S-land eller Schweiz, der er skattepligtige i Danmark. Hjemlen vil blive
anvendt til at fastsatte regler om dokumentation for udenlandsk arbejde og indkomst, fx ansattelseskontrakt,
lensedler og drsopgerelser mv.

Desuden forventes det, at der vil blive fastsat naermere regler om, at 12 maneders perioden regnes i fulde
méneder fra den forste i maneden efter opnéelse af folkepensionsalderen, at det som udgangspunkt vil vere
registeroplysningerne om lentimer, der legges til grund for vurdering af retten til seniorpreemien, samt om
hvordan beregningen af lentimer sker i tilfeelde med bl.a. sygdom, ferie, strejke eller lockout.

Der henvises til de almindelige bemerkninger i pkt. 2.1.2.2. om opgerelse af beskaftigelseskravet.
Til § 3

Det foreslas, at seniorpreemien vil udgere et engangsbeleb pé 30.000 kr. Baggrunden for at udbetale en
seniorpreemie er at skabe incitament til at fortsette i beskeeftigelse efter opnaet folkepensionsalder.

Det foreslas i stk. 2, at seniorpremien vil skulle udbetales som et skattefrit belob. Baggrunden for, at udbetalt
seniorpreemie efter forslaget skal vaere skattefti er, at der skal veere et skonomisk incitament til at fortsaette i
beskeftigelse efter folkepensionsalderen.

Det foreslas i stk. 3, at seniorpremien ikke vil medferer fradrag i ydelser efter anden lovgivning. Det
betyder, at seniorpraemien ikke skal indgé i beregningsgrundlag for pensionstilleeg, boligydelse og
@ldrecheck mv. eller i en agtefelles ydelser efter anden lovgivning.

Det foreslas i stk. 4, at seniorpreemien reguleres én gang arligt den 1. januar med satsreguleringsprocenten, jf.
lov om en satsreguleringsprocent. Det foreslas, at reguleringen vil ske 1. gang den 1. januar 2020.

Til § 4

Det foreslas i stk. 1, at beskeftigelsesministeren vil fastsatte naermere regler om, hvordan udbetaling af
seniorpreemien skal ske, herunder hvornér udbetalingen kan ske uden ansggning pa baggrund af
registeroplysninger primeert fra indkomstregistret, eller om udbetalingen skal ske pa baggrund af ansegning,
samt om udbetaling af seniorpreemie i tilfelde af dedsfald.

Det forudsattes, at ordningen bliver sé enkel at administrere som muligt. Ordningen vil derfor i sterst
muligt omfang blive understottet digitalt og blive baseret pa data fra bl.a. indkomstregisteret om de forhold,
der har betydning for retten til og udbetaling af seniorpreemie. Der vil derfor blive fastsat neermere regler,
som sikrer, at udbetaling af at seniorpreemien i videst muligt omfang vil kunne ske uden anseggningen. Det vil
fx veere for personer, der er lanmodtagere i Danmark, hvis oplysninger fremgér af indkomstregistret.
Oplysninger om A- og B- indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, fremgar af
indkomstregistret. Det betyder, at den enkelte person ikke selv vil skulle ansege om seniorpraemie, da
Udbetaling Danmark automatisk vurderer, om beskeaftigelseskravet er opfyldt og udbetaler seniorpreemie.
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Der vil desuden blive fastsat neermere regler om, at seniorpraemien ogsé vil blive udbetalt uden ansggning
til personer, der er registreret som selvsteendige erhvervsdrivende i Danmark, og som via virksomheden
udbetaler len til sig selv. Disse vil blive omfattet af reglerne om seniorpraemie for lonmodtagere.

Derudover forventes det, at der vil blive fastsat naermere regler om, at til visse personer omfattet af
maélgruppen for seniorpreemieordningen, vil udbetalingen alene ske pd baggrund af ansegning. Det kan fx
vere personer, der arbejder i et andet EU/E@S-land eller Schweiz, hvis oplysninger ikke fremgar af
indkomstregistret. Dette geelder ogsa personer, der udever selvstendig erhvervsvirksomhed i et andet
EU/E@S-land eller Schweiz, og om udbetaler overskud eller via virksomheden udbetaler lon til sig selv.

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren endvidere kan fastsette nermere regler om udbetaling af preemie
i tilfeelde af, at personen, der opfylder betingelserne for at fa seniorpraemie, er afgéet ved dod inden preemien
er udbetalt, eller personen har ndet at ansege om premien. Der vil blive taget udgangspunkt i de regler, der
gelder i bekendtgarelse nr. 1585 af 18. december 2018 om efterlonsbevis, udskydelsesreglen og skattefri
praemie mv.

Reglerne for sagsoplysningerne forudsattes at folge af reglerne i lov om retssikkerhed og administration pa
det sociale omrade, som folge af, at forslaget om seniorpreemien vil blive omfattet af § 1 1 lov om Udbetaling
Danmark. Der henvises til pkt. 2.1.2.5. om administration og sagsbehandlingsregler. Hjemlen i stk. 1 kan
inden for rammerne af databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven anvendes til at fastsatte
narmere regler om sagsoplysningerne. Der henvises i gvrigt til pkt. 2.2. om forholdet til
databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven.

Det foreslas i stk. 2, at beskaeftigelsesministeren vil fastsette nermere regler om ansggning om
seniorpreemien, herunder om ansegningsfrist, form og indhold.

Det forventes, at der vil blive fastsat nermere regler om, at ansggning om seniorpraemie skal sendes
skriftligt, herunder digitalt, medmindre en person er fritaget fra digital kommunikation med det offentlige, jf.
bekendtgerelse nr. 801 af 13. juni 2016 af lov om Digital Post fra offentlige afsendere. Endvidere vil der
kunne fastsettes regler om, at ansegning skal ske pa et dertil udarbejdet ansegningsskema.

Hjemlerne i stk. 1 og 2, kan ikke anvendes til at fastsette regler om obligatorisk digital selvbetjening, idet
regler om dette vil kunne fastsette i medfer af § 13 i lov om Udbetaling Danmark. Efter § 13, stk. 1, i lov om
udbetaling Danmark kan beskeftigelsesminisen pad Udbetaling Danmarks sagsomrade efter § 1 fastsatte
regler om, at kommunikation mellem Udbetaling Danmark og andre myndigheder samt mellem Udbetaling
Danmark og borgere skal ske i elektronisk form (digital kommunikation). Ministeren kan herunder fravige
formkrav i lovgivningen, der er til hinder for digital kommunikation. Efter § 13, stk. 2, i lov om Udbetaling
Danmark kan beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at visse borgere helt eller delvis skal vere
undtaget fra kravet om digital kommunikation. Efter § 13, stk. 3, i lov om Udbetaling Danmark kan
beskeftigelsesministeren pd Udbetaling Danmarks sagsomrade efter § 1 fastsatte regler om, at udstedelse af
dokumenter uden underskrift eller med maskinelt gengivet underskrift eller pa tilsvarende méde i retlig
henseende sidestilles med et dokument med personlig underskrift. Efter § 13, stk. 4, anses en digital
meddelelse anses for at vaere kommet frem, nar den er tilgeengelig for modtageren. Der er fastsat regler om
obligatorisk selvbetjening i bekendtgerelse nr. 568 af 30. maj 2013 om obligatorisk digital selvbetjening
vedrerende ansggninger og meddelelser mv. om sociale ydelser mv.

Det foreslés i stk. 3, at beskaeftigelsesministeren vil fastsatte neermere regler om dokumentation af
beskeftigelseskravet, som navnt i § 1 i sager, hvor udbetalingen af seniorpreemien skal ske pa baggrund af
ansggning, fx i form af lensedler og arsopgerelser mv.

Til § 5
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Det foreslas, at seniorpraemie kan kraves tilbagebetalt, nar en person mod bedre vidende uberettiget har
modtaget seniorpremie.

Kravet om, at personen mod bedre vidende uberettiget har modtaget seniorpraeemie, er det samme som et
krav om ond tro. Det vil sige, at personen vidste eller burde vide, at vedkommende modtog seniorpraemien
med urette. Det er en betingelse, at personen modtog preemien uberettiget, hvilket vil sige, at personen ikke
opfyldte betingelserne for seniorpraemien.

Afgperelsen vil kunne péklages til Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg.

Tilbagebetalingspligten skal ses 1 sammenhang med, at personer, der modtager kontante ydelser og
okonomiske tilskud pa sagsomréder, der varetages af Udbetaling Danmark efter § 1 i lov om Udbetaling
Danmark, skal oplyse om @ndringer, der kan have betydning for udbetalingen af ydelserne og tilskuddene.

Der henvises til lovforslagets § 11, hvor det foreslas, at lov om en seniorpraemie bliver omfattet af § 11 lov
om Udbetaling Danmark.

Det foreslas i stk. 2, at tilbagebetalingskravet vil blive opkravet efter regler fastsat af
beskeaftigelsesministeren efter forhandling med skatteministeren. Der kan fastsattes regler om en aftale om
tilbagebetaling, herunder om fx, at en betalingsaftale bortfalder, hvis skyldneren trods pakrav udebliver med
ydelser.

Reglerne vil komme til at svare til de regler, der er fastsat i medfer af § 95 i lov om aktiv socialpolitik i
bekendtgerelse nr. 1664 af 18. december 2018 om kommunernes opkraevning af tilbagebetalingskrav efter
lov om aktiv socialpolitik, lov om kontantydelse, § 70 f, stk. 10, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og
lov om en midlertidig jobpraemie til langtidsledige mv.

Der forventes saledes fastsat regler om, at Udbetaling Danmark fastsatter en ordning om afdragsvis
betaling eller yder henstand med betalingen. Udbetaling Danmark yder henstand til skyldnere, der ikke har
en arlig nettoindkomst, der overstiger de minimumsgranser for fastsattelse af afdragsordninger for
henholdsvis personer med forsergerpligt over for bern og personer uden forsergerpligt over for bern, der er
fastsat i Skatteministeriets bekendtgerelse om inddrivelse af geld til det offentlige. Det gaelder dog ikke, hvis
skyldneren har meget beskedne udgifter til fx bolig eller sarligt hoje skattefradrag. I den situation kan der
opkraves et manedligt beleb, der fastseattes under hensyn til disse serlige omstaendigheder.

Der forventes endvidere fastsat regler om, at Udbetaling Danmark indtraeder for et belab, der svarer til den
tilbagebetalingspligtige ydelse, i retten til udbetaling af overskydende skat. Dette gaelder, selvom der er
fastsat en tilbagebetalingsordning. Der forventes ligeledes fastsat regler om, at hvis en skyldner trods pékrav
ikke overholder en afdragsordning, anses afdragsordningen for bortfaldet og hele gaelden for forfalden.
Udbetaling Danmark treffer derefter afgerelse om, at kravet overdrages til
restanceinddrivelsesmyndigheden, jf. lov om inddrivelse af geld til det offentlige, med henblik pé
inddrivelse. Inden overdragelsen skal Udbetaling Danmark skriftligt underrette skyldneren om
overdragelsen.

Til § 6

Det foreslés, at Udbetaling Danmark vil administrere seniorpremieordningen, herunder treffe afgorelse
om retten til og udbetaling af seniorpraemien.

Det foreslés i stk. 2, at Udbetaling Danmarks afgerelser om retten til seniorpreemien kan ske uden
partshering.
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Det betyder, at Udbetaling Danmark kan treffe afgerelse om, at en person er omfattet af malgruppen for
seniorpremie samt vurdere retten til og udbetale seniorpremie uden at skulle foretage partshering af den
person, som afgerelsen angér.

Det fremgér af de geeldende regler om partshering i forvaltningslovens § 19, stk. 1, at hvis en part ikke kan
antages at vaere bekendt med, at myndigheden er i besiddelse af bestemte oplysninger om en sags faktiske
grundlag eller eksterne faglige vurderinger, ma der ikke treeffes afgerelse, for myndigheden har gjort parten
bekendt med oplysningerne eller vurderingerne og givet denne lejlighed til at fremkomme med en udtalelse.
Det geelder dog kun, hvis oplysningerne eller vurderingerne er til ugunst for den pégeeldende part og er af
vaesentlig betydning for sagens afgerelse.

Af forvaltningslovens § 19, stk. 2, fremgar en raekke situationer, hvor der kan geres undtagelse fra
ovennavnte hovedregel om partshering. Af forvaltningslovens § 19, stk. 2, nr. 1, fremgér det séledes, at stk.
1 ikke finder anvendelse, hvis det efter oplysningernes eller vurderingernes karakter og sagens beskaffenhed
mé anses for ubetenkeligt at treeffe afgerelse 1 sagen pa det foreliggende grundlag. Bestemmelsen tager
ifelge dens forarbejder, jf. Folketingstidende 1985-86, tilleeg A, spalte 153, navnlig sigte pé tilfelde, hvor der
ikke er rimelig grund til at tro, at de yderligere oplysninger, der er tilvejebragt i forbindelse med sagens
behandling, vil kunne korrigeres eller suppleres af den pageldende part, og det heller ikke i gvrigt som folge
af sagens karakter kan anses for pékrevet at gennemfere en hering. Der skal endvidere foretages en
bedommelse af, om parten kan antages at have mulighed for ved tilvejebringelse af yderligere oplysninger at
afsveekke den pageldende oplysnings betydning for sagens afgerelse. Efter omstaeendighederne mé sagens
beskaffenhed indgd som et selvstaendigt element 1 vurderingen, séledes navnlig hvis den patenkte afgorelse
vil vere af indgribende betydning for den pdgaldende part som fx forbud, pabud, fratagelse af rettigheder
mv.

Som karakteristiske eksempler pé typer af oplysninger, hvis indhentelse ikke uden videre udleser en pligt
til partshering, kan nevnes oplysning fra ministerialbegerne om de pageldendes fodselsdata,
folkeregisteroplysninger om civilstand og nationalitet, oplysninger fra skattemyndighederne om skattepligtig
indkomst og i det hele oplysninger, der som folge af, at de hidrerer fra en offentlig myndighed, har et
tilsvarende autentisk praeg.

Meget taler derfor for, at der ikke vil skulle foretages partshering efter forvaltningslovens regler, da
afgerelsen til gunst for personerne i malgruppen findes det ubetenkeligt, at Udbetaling Danmark kan traeffe
afgerelse uden at foretage partshering af personen om, at denne er omfattet af malgruppen.

I forhold til personer, der skal ansgge om seniorpreemien - lenmodtagere med indkomster fra et andet
EU/E@S-land eller Schweiz samt selvsteendige erhvervsdrivende, herunder selvsteendige erhvervsdrivende
med overskud fra selvsteendig virksomhed i et andet EU/E@S-land eller Schweiz - anses det for
ubetenkeligt, at der ikke vil skulle foretages partshering inden afgerelsen af retten til og udbetaling af
seniorpremie. Baggrunden er, at disse personer skal ansgge om seniorpremie og oplysningerne derfor er
kendte af de pagaldende, enten fordi de selv afgiver oplysningerne til Udbetaling Danmark, eller fordi de
selv har indberettet oplysningerne, der indgér i den selvsteendige erhvervsdrivendes &rsopgerelse eller
revisorpategnede regnskab.

Det foreslas i stk. 3, at Udbetaling Danmark skal indsende relevante og nedvendige data til Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering. Det forudsattes, at udarbejdelse og oversendelsen af materialet sker i
overensstemmelse med persondatadirektivet og databeskyttelsesloven, og at databehandlingen i evrigt sker
inden for rammerne af databeskyttelsesloven.

Bestemmelsen supplerer gvrige bestemmelse i lov om Udbetaling Danmark om indsendelse af
oplysninger, i fx § 19, stk. 3f, § 29, stk. 2, i lov om Udbetaling Danmark.
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Det foreslas i stk.4, at beskaftigelsesministeren vil fastsette naermere regler om de opgaver, som
Udbetaling Danmark skal udfere eller indsende efter stk. 1 og 3, herunder afgerelse om retten og udbetaling
af seniorpremien. Bemyndigelsen forventes anvendt til at fastsatte naermere regler om, hvordan
administrationen skal tilretteleegges, sa der sa vidt muligt sikres en enkel og registerbaseret administration.

Til § 7

Det foreslas i stk. 1, at administrationen i videst muligt omfang skal ske pa grundlag af relevante
registeroplysninger, herunder pé grundlag af de oplysninger om lon, arbejdstid mv., der fremgér af
indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister, Det Centrale Virksomhedsregister og
skattemyndighedernes registre med relevante og nedvendige oplysninger om momsangivelser, om B-
indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke er oplyst til indkomstregisteret, og om
over- eller underskud ved selvsteendig virksomhed pé arsopgerelsen.

Det foreslas i stk. 2, 1. pkt., Udbetaling Danmark har til brug for administration af reglerne
seniorpreemieordningen inden for rammerne af § 12 i lov om Udbetaling Danmark terminaladgang til
relevante og nedvendige oplysninger i Det Centrale Personregister, skattemyndighedernes og
Erhvervsstyrelsens registre. Oplysningerne kan indhentes vedrerende personer, som har ndet
folkepensionsalderen og som i perioder herefter har haft beskaftigelse, der er omfattet af § 2.

For s vidt angar afgraesningen af oplysninger, der kan indhentes inden for rammerne af § 12 i lov om
udbetaling Danmark, indebzrer forslaget, at der via terminaladgang uden samtykke fra borgeren vil kunne
indhentes og registersamkering nadvendige ikke-folsomme registeroplysninger i enkeltsager eller til brug for
kontrol til brug for administration af seniorpramieordningen.

Der henvises til lovforarbejderne til § 12 i lov om Udbetaling Danmark, jf. Folketingstidende 2011-12, A, L
148 Forslag til lov om @ndring af lov om Udbetaling Danmark og forskellige andre love (Overfersel af
myndighedsomréder til Udbetaling Danmark og indferelse af befojelser til, at Udbetaling Danmark kan
foretage registersamkeringer pa bl.a. kommunale ydelsesomrader m.v.), som fremsat den 25. februar 2015,
side 43 f.

Det foreslas i stk. 2, 2. pkt., at oplysninger som navnt i stk. 2 kan indhentes for personer, som har naet
folkepensionsalderen, og som i perioder herefter har haft beskaftigelse omfattet af § 2. Oplysningerne skal
danne grundlag for administrationen af seniorpraemien, herunder vurdering af om betingelserne for retten til
seniorpreemien er opfyldt, fx om personen har opnéet de 1.560 lentimer.

Det foreslas i stk. 3, Beskeeftigelsesministeren fastsetter neermere regler om administrationen af de opgaver,
som Udbetaling Danmark skal udfere efter stk. 1-3, herunder om anvendelse af registeroplysninger og hvilke
registre, der skal vaere terminaladgang til.

Bemyndigelsen forventes anvendt til at fastsatte neermere regler om, hvordan administrationen skal
tilrettelaegges, sa der s& vidt muligt sikres en enkel og registerbaseret administration.

Der forventes fastsat i henhold til stk. 3 fastsat regler om, at Udbetaling Danmark har i det omfang, det er
nedvendigt til brug for administrationen af seniorpraemien, uden samtykke fx kan fa terminaladgang til
indkomstregistret, jf. § 7 i lov om et indkomstregister, terminaladgang til adgang til oplysninger om navne og
adresser i Det Centrale Personregister, terminaladgang til registre med relevante og nedvendige oplysninger
hos skattemyndighederne om momsangivelser, terminaladgang til registre med relevante og nedvendige
oplysninger om aktuelle og tidligere ejerforhold hos Erhvervsstyrelsen, terminaladgang til registre med
relevante og nedvendige oplysninger hos skattemyndighederne om B-indkomst, hvoraf der skal betales
arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke er oplyst til indkomstregisteret, og om over- eller underskud ved
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selvsteendig virksomhed pa arsopgerelsen og terminaladgang til oplysninger om selvstaendig virksomhed i
Det Centrale Virksomhedsregister.

Det foreslas i stk. 3, at oplysninger som naevnt i stk. 2 kan indhentes for personer, som har naet
folkepensionsalderen, og som i perioder herefter har haft beskaeftigelse omfattet af § 2. Oplysningerne skal
danne grundlag for administrationen af seniorpraemien, herunder vurdering af om betingelserne for retten til
seniorpreemien er opfyldt, fx om personen har opnaet de 1.560 lgntimer.

Det foreslas i stk. 4, at beskeeftigelsesministeren vil fastsatte nermere regler om administrationen af de
opgaver, som Udbetaling Danmark skal udfere efter stk. 1-3, herunder om anvendelse af registeroplysninger.
Bemyndigelsen forventes anvendt til at fastsatte naermere regler om, hvordan administrationen skal
tilrettelaegges, s& der sa vidt muligt sikres en enkel og registerbaseret administration.

Til§ 8

Det foreslas i stk. 1, at staten vil atholde udgifterne til seniorpraemie efter denne lov. Stk. 1 omfatter
udgifter til selve seniorpraemien.

Det foreslas i stk. 2, at staten vil atholde udgifter til administrationen gennem betaling af et
administrationsbidrag, jf. § 25 i lov om Udbetaling Danmark. Udgifterne efter stk. 2 omfatter udgifterne til
administrationen.

Efter § 25 i lov om Udbetaling Danmark dakker staten udgifterne til Udbetaling Danmarks opgaver pa
sagsomrader, der overfores fra staten, gennem indbetaling af administrationsbidrag til Udbetaling Danmark.
Bidragene skal kunne afholdes inden for bevillingen til opgaven pa finansloven for det ar, som bidragene
skal deekke. Bestyrelsen for Udbetaling Danmark fastsatter storrelsen af bidragene.
Seniorpreemieordningen er en ny ordning og vil séledes ikke uden udtrykkelig henvisning til § 25 i lov om
Udbetaling Danmark blive omfattet af bestemmelsen om statslige administrationsbidrag.

Desuden vil §§ 26 og 27 i lov om Udbetaling Danmark finde anvendelse. Udbetaling Danmark vil saledes
kunne opkreve statens finansiering af ordningen direkte fra staten via Statens Koncernbetalinger (SKB).

Til § 9

Det foreslas, at klage over Udbetaling Danmarks afgerelser efter denne lov, jf. § 6 kan indbringes for
Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg. Klagen behandles efter reglerne i § 59 b i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omréde.

Klagen behandles efter kapitel 10 i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.

Af kapitel 10 fremgér det bl.a., at inden en klage behandles, skal den myndighed, som har truffet
afgerelsen, vurdere, om der er grundlag for at give klageren helt eller delvist medhold. Derfor skal en klage
farst afleveres til den myndighed, som har truffet afgerelsen.

Kan myndigheden ikke give klageren medhold, sendes klagen med begrundelse for afgerelsen og
genvurderingen videre til klageinstansen.

Klage til Ankestyrelsen skal ske inden 4 uger efter, at klageren har fiet meddelelse om afgerelsen.
Afgorelser om at se bort fra klagefrister og afgerelser om klagefristernes beregning kan ikke indbringes for
anden administrativ myndighed.

Ankestyrelsen er endvidere ikke bundet af parternes pastande og er uathengig af instruktioner vedrerende
afgerelsen af den enkelte sag. Ankestyrelsens afgerelse kan ga ud pa afvisning, stadfastelse, hjemvisning,
ophevelse eller ndring af den afgerelse, der er klaget over.
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Til § 10

Det foreslas, at loven treeder i kraft den 1. juli 2019.

Til § 11

§ 1 ilov om Udbetaling Danmark er oplistet de lovgivningsomrader, som Udbetaling Danmark varetager
opgaver efter. [ de i § 1 nevnte love fremgar det, om Udbetaling Danmark varetager hele eller dele af
administrationen af loven.

Der er ikke tillagt Udbetaling Danmark konkrete sagsbehandlingsopgaver efter lov om Udbetaling Danmark,
som fastleegger de overordnede rammer for Udbetaling Danmarks administration og sagsbehandling. Lov om
Udbetaling Danmark indeholder saledes bestemmelser, der gar pa tvers af de forskellige ydelseslove, bl.a.
bestemmelser om vejledning af borgeren, samarbejdet mellem Udbetaling Danmark og kommunerne,
ledelse, tilsyn og regnskab og revision.

I lovforslagets § 9 foreslas det, at Udbetaling Danmark vil skulle varetage opgaverne i forbindelse med den
foresladede seniorpreemicordning. Det foreslas derfor, at den foresldede lov om skattefri seniorpreemiei § 11
lov om Udbetaling Danmark som § 1, nr. 15. Som felge heraf bliver lov om retssikkerhed og administration
pa det sociale omrade flyttet ned som nr. 16.

Efter forslaget vil administrationen af seniorpraemien blive omfattet af de geeldende bestemmelser i lov om
Udbetaling Danmark, som fastlegger de overordnede rammer for Udbetaling Danmarks administration og
sagsbehandling. Der henvises til de almindelige bemerkninger pkt. 2.1.2.5. om administration og
sagsbehandlingsregler.

Til § 12

Det foreslas, at loven ikke skal geelde for Feergerne og Grenland.
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