UDKAST
Forslag
til
Lov om @&ndring af lov om ferie og lov om forvaltning og administration af
tilgodehavende feriemidler

(Precisering af antallet af fondsferiedage, indferelse af modregningsadgang, ensretning af rentebestemmelse
og udbetaling fra fonden ved dedsfald m.v.)

§1
I'lov nr. 60 af 30. januar 2018 om ferie foretages folgende @ndringer:

1.1¢ 22, stk. 1, @endres »31. december i ferieatholdelsesperioden« til: »31. januar efter
ferieatholdelsesperiodens udlegb«.

2.1§ 23, stk. 1, indsaettes som 3. pkt.:

»Arbejdsgiveren har pligt til at gemme erklaeringen efter bogferingslovens regler om opbevaring af
regnskabsmateriale.«

3.5 23, stk. 2, 3. pkt., ophaves.
4. § 35, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Sker indbetaling ikke rettidigt, paleegges arbejdsgiveren fra forfaldsdatoen at betale renter af kravet
med den rentesats, der til enhver tid er fastsat i medfer af § 5 i renteloven.«

5.1¢ 35, stk. 9, indsettes efter »betaling for opkreevningen,«: »og modregning«.
6. 1 § 46indsettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Med bade straffes den, der ikke efterkommer et paleeg efter § 41, stk. 1.«
Stk. 2 og 3 bliver herefter stk. 3 og 4.
7.1¢ 47 indseaettes efter stk. 4 som nye stykker:

»Stk. 5. For ferie omfattet af stk. 4 treeffer FerieKonto afgerelse efter § 44, stk. 1-9, i lov om ferie, jf.
lovbekendtgerelse nr. 1177 af 9. oktober 2015.

Stk. 6. Afgerelser efter stk. 5 kan af den, som afgerelsen vedrerer, indbringes for Ankestyrelsens
Beskeftigelsesudvalg inden 4 uger efter, at sagens parter har faet meddelelse om afgarelsen. Klagen sendes
til FerieKonto, som vurderer sagen pa ny. Fastholder FerieKonto sin afgarelse helt eller delvist, sendes sagen
til Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg, og sagens parter underrettes samtidig herom.
Beskaftigelsesudvalgets afgarelser kan ikke indbringes for anden administrativ myndighed.«



Stk. 5 bliver herefter stk. 7.

§2

I lov om ferie, jf. lovbekendtgerelse nr. 1177 af 9. oktober 2015, som @ndret ved § 5 i lov nr. 1868 af 29.
december 2015 og § 49 i lov nr. 60 af 30. januar 2018, foretages folgende @ndringer:

1. 1§ 29, stk. 3, indsattes efter »5 a«: », medmindre udbetaling sker efter § 30, stk. 5.«
2.1§ 48 a, stk. 2, 1. pkt. indsaettes efter »§ 2 a«: »eller § 30, stk. 5,«.
3. To steder i § 48 a, stk. 3, &ndres »8,3« til: »8,4«.

§3

I 'lov nr. 58 af 30. januar 2018 om forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler, foretages
folgende @ndringer:

1. 1§ 15, stk. 5, ®ndres »stk. 1-4« til: »stk. 1, 2 og 4,«.
2.1§ 28, stk. 1, endres »8,3« til: »8,4«.
§4
Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. september 2020, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. § 2 og § 3 traeder i kraft den 1. september 2019.
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1. Indledning

Den 25. januar 2018 vedtog Folketinget en ny ferielov og lov om forvaltning og administration af
tilgodehavende feriemidler pa baggrund af Ferielovsudvalgets betaenkning nr. 1568 af 22. oktober 2017 om
en ny ferielov og overgang til samtidighedsferie samt politisk aftale af 31. oktober 2017 mellem Regeringen
(Venstre, Liberal Alliance og Konservative) og Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Alternativet, Radikale
Venstre og Socialistisk Folkeparti om en ny ferielov.

Som felge af implementeringsarbejdet med indferelse af samtidighedsferie og overgangen hertil er der
behov for tilretninger og praciseringer i lov nr. 60 af 30. januar 2018 om ferie og lov nr. 58 om forvaltning
af lonmodtagernes tilgodehavende feriemidler, for at opné det tilsigtede resultat, som Ferielovsudvalget har
forudsat i beteenkning nr. 1568 om en ny ferielov og overgangen til samtidighedsferie.

Det foreslas saledes, at optjent feriebetaling i overgangséret fra den 1. september 2019 til den 31. august
2020 kan udbetales til dadboet efter lonmodtageren, i stedet for at belgbet skal behandles efter lov om
forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler og derfor ellers forst ville kunne udbetales den 1.
oktober 2021.

Desuden foreslés det, at det maksimale antal af optjente feriedage som betingelse for at kunne gore brug af
fondsferiedage, samt antallet af fondsferiedage, som kan udbetales, praciseres i overensstemmelse med hvad
ferieudvalget har forudsat.



Endvidere foreslas det, at FerieKonto kan treeffe afgerelse i sager om den eksisterende ferielov efter den nye
ferielovs ikrafttreeden den 1. september 2020.

Endelig indeholder forslaget endringer af mere teknisk karakter, der skal sikre en smidig og effektiv
administration. Det gelder indferelse af en modregningsadgang, nar arbejdsgiveren betaler for meget til
”Samlet Betaling” for arbejdsgivernes betaling for FerieKontos administration, i forhold til andre ordninger
omfattet af ”Samlet Betaling”, en ensretning af rentebestemmelsen ved for sen betaling af arbejdsgivernes
administration for FerieKonto, samt en udvidelse af fristen for arbejdsgiverens meddelelse til FerieKonto ved
overforsel af ferie, nar der er en feriehindring.

2. Lovforslagets indhold
2.1. Udbetaling af ferie optjent i overgangsdret til et dodsbo
2.1.1. Geeldende ret

Efter § 29, stk. 3, og § 48 a, stk. 2, i lov om ferie, jf. lovbekendtgerelse nr. 1177 af 9. oktober 2015, som
@ndret ved § 51 lov nr. 1868 af 29. december 2015 og § 49 i lov nr. 60 af 30. januar 2018 kan ferie optjent i
perioden fra den 1. september 2019 til den 31. august 2020 ikke afholdes eller udbetales efter denne lov,
medmindre lonmodtageren er omfattet af § 2 a i denne lov. Sddan optjent ferie behandles efter reglerne i lov
om forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler. Det betyder, at denne ferie forst udbetales af
fonden til lanmodtageren, nar lenmodtageren forlader arbejdsmarkedet og tidligst den 1. oktober 2021, jf. §
15 ilov nr. 58 af 30. januar 2018 om forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler.

Feriegodtgerelse for tidligere og labende optjeningsér kan saledes ikke udbetales til et dedsbo efter en
lenmodtager af arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der i medfer af § 31 administrerer feriegodtgerelsen
efter den geeldende ferielovs § 30, stk. 5, men skal indberettes til fonden til forvaltning af lenmodtagernes
feriemidler, jf. § 3 i lov om forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler. Det betyder, at det
pagzldende beleb ikke kan udbetales af fonden til boet for 1. oktober 2021, jf. denne lovs § 15, stk. 4.

2.1.2. Ministeriets overvejelser

Gealdende ret medferer, at et dedsbo fra en lenmodtager, som har optjent feriebetaling i perioden fra den 1.
september 2019 til 31. august 2020, ikke kan afsluttes for tidligst den 1. oktober 2021.

Derfor foreslés det, at ferie optjent fra den 1. september 2019 til den 31. august skal kunne udbetales til
dedboet enten fra arbejdsgiveren, FerieKonto, eller den der administrer en feriekortordning, hvis
feriebetalingen ikke er indberettet til fonden efter § 3 i lov om forvaltning og administration og
tilgodehavende feriemidler. Er feriemidlerne indberettet til fonden skal midlerne udbetales derfra.

Med den foreslaede andring sikres det, at dedboer labende kan afsluttes af skifteretten og ikke skal udskydes
til afslutning efter 1. oktober 2021.

2.1.3. Den foresldede ordning

Det foreslas, at udbetaling af tilgodehavende feriemidler til dedsboer ved lonmodtagers ded undtages fra
reglen i lov om forvaltning og administration om, at Fonden ikke har pligt til at opfylde krav pa udbetaling
af tilgodehavende feriemidler for den 1. oktober 2021, , saledes at tilgodehavende feriemidler, skal udbetales
til dedsboet ved lenmodtagers dad.



Samtidig foreslas det, at det i lov om ferie fastsettes, at ferie optjent fra den 1. september 2019 til den 31.
august vil kunne udbetales til dedboet umiddelbart fra FerieKonto, arbejdsgiver, eller den, der administrerer
feriegodtgerelsen, jf. geeldende ferielovs § 30, og at sddan ferie derfor bliver undtaget fra behandling efter
lov om forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler.

Forslaget vil betyde, at optjent ferie i overgangsaret, som ikke er indberettet til fonden efter lov om
forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler, udbetales af FerieKonto, arbejdsgiveren eller
den, der i medfer af § 31 administrerer feriegodtgerelsen til dedboet efter den geeldende ferielovs § 30, stk.
5. Er ferien indberettet, skal udbetalingen ske fra fonden for tilgodehavende feriemidler.

Med @ndringen sikres det, at dedboer lobende kan afsluttes af skifteretten og ikke skal udskydes til
afslutning efter 1. oktober 2021.

Der henvises til lovforslagets § 2, nr. 1 og § 3, nr. 1, samt bemarkningerne hertil.
2.2. Preecisering af fondsferiedage
2.2.1. Geeldende ret

Efter § 48 a, stk. 3, i lov om ferie, jf. lovbekendtgerelse nr. 1177 af 9. oktober 2015, som indsat ved § 49 i
lov om ferie nr. 60 af 30. januar 2018, der treeder i kraft 1. januar 2019, har en lenmodtager, som i perioden
fra den 1. januar 2019 til den 31. august 2019 optjent mindre end 8,3 feriedage, ret til at atholde op til 8,3 af
feriedagene optjent i perioden fra den 1. september 2019 til den 31. december 2019 som serlige
fondsferiedage efter lov om forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler.

2.2.2. Ministeriets overvejelser

En lenmodtager, som har varet ansat i 4 maneder, vil optjene 8,32 feriedage og vil derfor ikke have ret til
fondsferiedage optjent i perioden fra den 1. september til 31. december 2019, da de ikke opfylder kravet om
at have optjent mindre end 8,3 feriedage. Da mange lenmodtagere er manedsvist ansatte fra den 1. i en
méned til manedens udleb, vil det etyde, at sddanne lenmodtagere alene vil fa ret til fondsferiedage, hvis de
har vaeret ansat i 3 maneder eller mindre i perioden fra den 1. januar til den 31. august 2019. Det har ikke
veaeret hensigten at afskere denne gruppe af lenmodtagere ret til fondsferiedage. Tilsvarende har det heller
ikke veeret hensigten, at det ikke er hele ferien, som optjenes i perioden fra den 1. september til 31. december
12019, som kan anvendes som fondsferiedage, idet der i denne periode optjenes 8,32 feriedage.

2.2.3. Den foresldede ordning

Det forslés, at en lenmodtager, som har optjent ferie i perioden fra den 1. september 2019 til den 31.
december 2019, men som i perioden fra den 1. januar 2019 til den 31. august 2019 har optjent mindre end
8,4 feriedage, vil have ret til at atholde op til 8,4 af feriedagene optjent i perioden fra den 1. september 2019
til den 31. december 2019 som sarlige fondsferiedage efter lov om forvaltning og administration af
tilgodehavende feriemidler med betaling fra Lenmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler.

Med @ndringen omfattes hele den gruppe, der oprindeligt var tilteenkt mulighed for at aftholde
fondsferiedage. Samtidig vil hele den ferie, som optjenes i perioden fra den 1. september til 31. december i
2019, kunne anvendes som fondsferiedage.

Der henvises til lovforslagets § 2, nr. 1 og 2, og til § 3, nr. 2, samt bemarkningerne hertil.



2.3. Tilpasning af reglerne i forhold til de ovrige ordninger under Samlet Betaling
2.3.1 Geeldende ret

Samlet Betaling er den feellesopkravning, som Arbejdsmarkedets Tillegspension anvender ved
opkraevning af diverse arbejdsgiverbidrag, og som bl.a. har til formél at lette arbejdsgiverens administrative
byrder ved at samle disse bidragsopkravninger under ét.

Det folger af § 35, stk. 1, i lov nr. 60 af 30. januar 2018 om ferie, der treeder i kraft 1. september 2020, at
udgifterne til administrationen af FerieKonto skal betales af de arbejdsgivere, der indbetaler feriegodtgerelse
til FerieKonto, jf. § 31, stk. 2. Betalingen opkraves sammen med de bidrag til administration af andre
ordninger, som Arbejdsmarkedets Tilleegspension i henhold til lov opkraever fra arbejdsgiverne i Samlet
Betaling. Efter stk. 3 skal arbejdsgiveren betale renter af kravet for FerieKontos administration med 1,5 pct.
for hver padbegyndt maned fra forfaldsdatoen, hvis indbetalingen ikke sker rettidigt.

I lov nr. 1669 26. december 2017 om @ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og forskellige
andre love blev rentelovens bestemmelser indfert for andre ordninger, der finansieres ved bidrag, der
opkraeves af Samlet Betaling.

Det folger af § 35, stk. 9, 1 lov nr. 60 af 30. januar 2018 om ferie, at beskeftigelsesministeren efter
indstilling fra Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan fastsaette naermere regler for opkraevning af betalingen
af arbejdsgivers betaling for FerieKontos administration. Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan give
henstand med og eftergive betaling af renter af betalingen m.v.

Det folger af § 3, stk. 2, i bekendtgoerelse nr. 1706 af 26. januar 2017 om fellesopkraevning af visse
arbejdsgiverbidrag m.v., at overskydende bidrag under en vis sterrelse kan modregnes i det falgende kvartals
forventede krav pa bidrag mv., medmindre arbejdsgiveren anmoder om at {4 belebet tilbagebetalt. Der er
ikke 1 ferieloven hjemmel til at fastsatte regler om en sdédan modregning mellem betaling af arbejdsgivers
administration for FerieKonto og andre ordninger, der betales via Samlet Betaling.

2.3.2 Ministeriets overvejelser

Rentelovens bestemmelser blev indfert i lov nr. 1669 26. december 2017 om &ndring af lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og forskellige andre love for andre ordninger, der finansieres ved
bidrag, der opkraeves af Samlet Betaling, for at sikre koordination og ensretning af alle ordningerne i ”Samlet
Betaling”, s& de har samme rente ved forsinket betaling. Ved samme lovendring blev modregningsadgangen
ensrettet for andre ordninger der finansieres ved bidrag der opkraves af Samlet Betaling.

Ferielovens regler om betaling af renter ved for sen indbetaling er forskellig fra de andre ordninger, der
finansieres ved bidrag der opkraves af Samlet Betaling.

For at sikre en storre gennemskuelighed foreslas det, at renten tilsvarende skal folge rentelovens renteniveau,
hvilket vil indebzre en senkning af morarenten til gavn for arbejdsgiverne. Forslaget vil séledes ogsa folge
Moderniseringsstyrelsens anbefalinger i ” Vejledning om betalingsfrister og opkrevning af gebyrer og renter
ved forsinket betaling”.

Ligesom renteniveauet blev ensrettet i ovennavnte @ndring af lov nr. 1669 26. december 2017 om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og forskellige andre love, blev der indfert hjemmel til, at



beskeftigelsesministeren kan fastsatte regler for modregning mellem de gvrige ordningerne i Samlet
Betaling. For at ensrette arbejdsgiverens betaling for administrationen af FerieKonto til de evrige ordninger,
der opkreeves via Samlet Betaling, vil der skulle indferes en bemyndigelse til beskaftigelsesministeren til at
fastsette regler om, at virksomhedernes indbetalinger for administrationen af FerieKonto, kan bruges til at
dakke de samlede krav pa tvers af ordningerne i feellesopkravningen forholdsmessigt med de indbetalte
belob.

2.3.3 Den foresldede ordning

Det foreslas at ensrette renteniveauet ved arbejdsgivernes betaling af administrationen af FerieKonto, saledes
at renten for alle ordninger, der opkreeves bidrag for gennem Samlet Betaling, folger rentelovens
bestemmelser.

Det foreslas at beskaftigelsesministeren efter indstilling fra Arbejdsmarkedets Tillegspension kan fastsaette
regler om modregning mellem ind- og udbetalinger af betalingen for administrationen af FerieKonto, s&
ordningerne, omfattet af Samlet Betaling, ensrettes.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 4 og 5, samt bemarkningerne hertil.

2.4 Andring af frist for meddelelse ved ferichindring
2.4.1 Geeldende ret

Det folger af § 22, stk. 1, i lov nr. 60 af 30. januar 2018 om ferie, der traeder i kraft den 1. september 2020, at
op til 4 ugers arlig betalt ferie kan overferes til den efterfolgende ferieaftholdelsesperiode, hvis
lenmodtageren pé grund af saerlige forhold, jf. §§ 12-14, er afskaret fra at holde optjent betalt ferie inden
ferieatholdelsesperiodens udlgb. Arbejdsgiveren skal senest den 31. december i ferieatholdelsesperioden
meddele til FerieKonto eller den, der skal udbetale ferien, at ferien overfores.

2.4.2 Ministeriets overvejelser

Hvis en virksomhed holder julelukket, er det uhensigtsmessigt at skulle give meddelelse om feriehindringen
senest den 31. december, dvs. sammenfaldende med at virksomheden er lukket. Den 31. december er
samtidig det tidspunkt, hvor omfanget af en feriehindring endeligt kan konstateres, da det er en betingelse for
overforslen, at lonmodtageren er forhindret i at holde ferien helt op til ferieatholdelsesperiodens udleb den
31. december.

2.4.3 Den foresldede ordning

Det foreslas, at fristen for arbejdsgiverens meddelelse til FerieKonto eller den, der skal udbetale ferien bliver
forleenget med en maned, sa meddelelsen skal veere givet senest den 31. januar efter udlebet af
ferieaftholdelsesperioden.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 1, samt bemerkningerne hertil.

2.5. Preecisering af krav om opbevaring af erkicering efter bogforingsloven

2.5.1 Geeldende ret



Det folger af § 23, stk. 1, i lov nr. 60 af 30. januar 2018 om ferie, der traeder i kraft den 1. september 2020, at
en lenmodtager og en arbejdsgiver efter feriedrets udleb kan aftale, at optjent ferie med lon og ferietilleeg ud
over 4 uger, udbetales for fericatholdelsesperiodens udleb.

Har lenmodtageren ikke varet ansat hos arbejdsgiveren i hele feriedret pd fuld tid, skal lenmodtageren
skriftligt erklaere, at lennen under ferie og ferietilleegget vedrarer optjent ferie ud over 4 uger, og at
lenmodtageren i feriedret ikke har modtaget offentlige ydelser som navnt i lovens § 27, stk. 1. Arbejdsgiver
har efter stk. 1, ikke en udtrykkelig pligt til at gemme erkleringen efter bogferingslovens regler om
opbevaring af regnskabsmateriale.

Det folger af § 23, stk. 2, at en lenmodtager og en arbejdsgiver efter feriedrets udleb kan aftale, at optjent
ferie med feriegodtgerelse og sygeferiegodtgerelse ud over 4 uger, udbetales for ferieatholdelsesperiodens
udleb. Lenmodtageren skal skriftlig erkleare, at betingelserne i 1. pkt. er opfyldt. Har leanmodtageren ikke
veaeret ansat hos arbejdsgiveren i hele feriedret pa fuld tid, skal lenmodtageren skriftligt erklare, at
feriegodtgerelsen vedrerer optjent ferie udover 4 uger, og at lenmodtageren i feriedret ikke har modtaget
offentlige ydelser som nevnti § 27, stk. 1. Arbejdsgiveren har pligt til at gemme erkleringen efter
bogferingslovens regler om opbevaring af regnskabsmateriale.

Det folger af § 24, stk. 1, at arbejdsgiveren efter ferieafholdelsesperiodens udlgb kan udbetale optjent ferie
med lon og ferietilleeg ud over 4 uger, sdfremt lonmodtageren har varet ansat hos arbejdsgiveren pa fuld tid i
hele ferieatholdelsesperioden. Har lenmodtageren ikke vaeret ansat pa fuld tid i hele
ferieafholdelsesperioden, skal lenmodtageren over for arbejdsgiveren skriftligt erklaere, at lennen under
ferien samt ikke udbetalt ferietilleeg vedrarer optjent ferie ud over 4 uger, og at lenmodtageren i
ferieatholdelsesperioden ikke har modtaget offentlige ydelser som navnt i § 27, stk. 1. Arbejdsgiveren har
pligt til at gemme erkleringen efter bogferingslovens regler om opbevaring af regnskabsmateriale.

FerieKonto har efter lovens § 36, stk. 4, hjemmel til at udtage et antal virksomheder til kontrol af udbetaling
efter bl.a. § 23, stk. 1 samt § 24, stk. 1. Denne kontrol er en kontrol af de afgivne erklaringer fra
lenmodtager for at kontrollere, hvorvidt udbetaling er sket korrekt efter loven.

Efter § 32, stk. 1, skal udbetaling af feriegodtgerelse ske via en anmodning til Feriepengeinfo.
2.5.2 Ministeriets overvejelser

Der er samme behov for, at FerieKonto skal have mulighed for at kunne kontrollere de erkleringer, der
afgives af lenmodtageren efter § 23, stk. 1, som efter § 24, stk. 1, om at lennen under ferien samt ikke
udbetalt ferietilleeg vedrerer optjent ferie ud over 4 uger, og at lenmodtageren i ferieatholdelsesperioden ikke
har modtaget offentlige ydelser som naevnt i § 27, stk. 1. Det vil ikke pd samme made som efter § 24, stk. 1,
veere muligt at undersege rigtigheden af oplysninger i en erklering, hvis arbejdsgiveren ikke fér en
udtrykkelig pligt til at gemme erkleringen.

I de tilfeelde, hvor oplysningerne er afgivet via Feriepenge info, er det en unedig administrativ byrde at
paleegge arbejdsgiverne at opbevare erklaeringen, idet oplysningerne vil kunne kontrolleres af FerieKonto.

2.5.3 Den foresldede ordning

Det foreslas, at arbejdsgiveren far pligt til at gemme erkleeringen efter bogferingslovens regler om
opbevaring af regnskabsmateriale, nar udbetalingen vedrerer udbetaling af len under ferie og ferietillag.



FerieKonto vil efterfolgende have mulighed for ved stikpravekontrol at undersgge rigtigheden af de afgivne
oplysninger i erklaringen.

Det foreslas, at pligten til at opbevare erkleringen efter bogferingslovens regler afskaffes, néar erkleringen
vedrorer udbetaling af feriegodtgerelse, da oplysningerne allerede er afgivet til Feriepengeinfo.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 2 og 3, samt bemarkningerne hertil.

2.6 Straf for manglende afgivelser af oplysninger
2.6.1 Geeldende ret

Det folger af § 41, stk. 1, i lov om ferie nr. 60 af 30. januar 2018, der traeder i kraft den 1. september 2020, at
Arbejdsmarkedets Feriefond &rligt palaegger op til 150 tilfeldigt udvalgte virksomheder, som afregner
uheavet feriegodtgerelse, ferie med lon og ferietilleeg til fonden, indenfor rimelig frist at indsende
tilstraekkeligt dokumentation for korrekt afregning til fonden. Bestemmelsen svarer til den gaeldende
ferielovs § 43 b, stk. 1. Efter samme lovs § 47, stk. 3, straffes med bade den, der ikke efterkommer et palaeg
efter § 43 b, stk. 1. Overtraedelse af § 41, stk. 1, i lov om ferie nr. 60 af 30. januar 2018 er imidlertid ikke
stratbart.

2.6.2 Ministeriets overvejelser

Det har ikke ved lov om ferie nr. 60 af 30. januar 2018, der traeder i kraft 1. september 2020, varet tiltaenkt at
&ndre grundleggende i strafbestemmelserne med undtagelse af en regulering af badeniveauet for
arbejdsgiverens manglende betaling af skyldig feriebetaling, jf. samme lovs § 46, stk. 1. Manglende afgivelse
af oplysninger til Arbejdsmarkedets Feriefond efter § 41, stk. 1, er efter samme lov ikke stratbart, modsat
efter § 47, stk. 3, 1 den geeldende lov om ferie. 2.6.3 Den foresldaede ordning

Det foreslas, at der i lov om ferie nr. 60 af 30. januar 2018, der traeder i kraft 1. september 2020, indsattes en
straffebestemmelse svarende til den gaeldende § 47, stk. 3.

Det foreslas saledes, at den, der ikke efterkommer et péleg fra Arbejdsmarkedets Feriefond om indenfor
rimelig tid at indsende tilstraekkeligt dokumentation for korrekt afregning til fonden efter § 41, stk. 1, straffes
med bade svarende til den gaeldende § 47, stk. 3, i lov om ferie.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 6. samt bemarkningerne hertil.

2.7 Delegation af opgaver til FerieKonto
2.7.1 Geeldende ret

Efter § 44, stk. 1, treeffer direktaren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering afgerelse i tvister
mellem en lenmodtager og en arbejdsgiver om ret til ferie, feriegodtgerelse, og ferie med lon eller
ferietilleeg, medmindre forholdet er reguleret ved kollektiv overenskomst. Desuden oplister samme lovs § 44,
stk. 2-10, de gvrige sagstyper, hvor direkteren for Styrelsen for arbejdsmarked og Rekruttering har
afgerelseskompetence. Det er f.eks. afgerelser om udbetaling af feriebetaling, der er afregnet til
Arbejdsmarkedets Feriefond eller et andet ferieformal, og afgerelser om indbetaling af feriegodtgerelse, lon
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under ferie eller ferietillaeg til Arbejdsmarkedets Feriefond, hvis lenmodtageren har arbejdet mod vederlag
under ferie.

Efter samme lovs § 44, stk. 11, kan direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering delegere
afgarelseskompetence, som tilkommer direkteren efter stk. 1-10, til FerieKonto. Direkteren for Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering kan ogsa delegere andre opgaver som f.eks. tilsyn med andre feriefonde end
Arbejdsmarkedets Feriefond og administration af den dansk-tyske ferieaftale til FerieKonto. Efter gaeeldende
regler er det alene indenfor omrader, hvor FerieKonto i forvejen har sagen, at der er uddelegeret kompetence
til FerieKonto, som ellers tilkommer Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

I lov om ferie nr. 60 af 30. januar 2018, der traeder i kraft den 1. september 2020, har direkteren for Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering ingen afgerelseskompetence. Tvister mellem en lenmodtager og en
arbejdsgiver skal séledes afgares enten i det fagretlige system eller af de almindlige domstole.

FerieKonto har efter § 36, stk. 2, i samme lov kompetence til at traeffe afgerelse pa en reekke sagsomréder,
herunder i sager om indbetaling af feriebetaling til FerieKonto, nar en lenmodtager arbejder mod vederlag
under ferien eller pa anden made har modtaget betalingen med urette, sager om udbetaling af belab efter
feriedrets eller ferieatholdelsesperiodens udleb, nar lenmodtageren har modtaget offentlige ydelser som
navnti § 27, stk. 1, og sager om arbejdsgiverens adgang til modregning og tilbageholdelse i en
lenmodtagers feriegodtgarelse, hvis denne er indbetalt eller skal indbetales til FerieKonto.

Det folger af samme lovs § 47, stk. 4, at loven ikke finder anvendelse pa ferie, som er optjent under den
hidtil geldende ferielov, og som ikke i medfor af § 48 i samme lov er overfort til atholdelse efter samme lov
eller til Lenmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler efter lov om forvaltning og administration af
tilgodehavende feriemidler. For saddan ferie finder de hidtil gaeldende regler anvendelse. Det betyder, at
myndighederne, som har kompetence til at treeffe afgerelse efter den geeldende ferielov, fortsat har
kompetencen efter den ny ferielovs ikrafttraeden. Udgangspunktet er saledes, at det er Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering, der har kompetence til at treeffe afgerelse efter § 44, medmindre
kompetencen er uddelegeret til FerieKonto med klageadgang til Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg efter §
45 i den geeldende lov om ferie.

2.7.2. Ministeriets overvejelser.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vil stadig veere den myndighed, som har kompetence til at
treeffe afgorelse efter den gaeldende ferielov, efter den ny ferielovs ikrafttraeden, nar spergsmalet vedrerer
ferie optjent efter gaeldende regler, dvs. for 1. september 2020. Udgangspunktet er derfor, at det ogsa
fremover, ved f.eks. en tvist mellem lenmodtager og arbejdsgiver der vedrerer ferie optjent efter geeldende
regler, vil veere Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, der har kompetence til at treeffe afgerelse efter
§ 44, medmindre kompetencen er uddelegeret til FerieKonto.

Det forekommer ikke hensigtsmessigt, at direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering ogsé
efter den nye ferielovs ikrafttreeden vil skulle treffe afgerelser, i sager efter geeldende lov.

2.7.3. Den foresldede ordning

Som folge af, at FerieKonto pé en rekke omrader med den nye ferielovs ikrafttreeden kommer til at udeve de
befojelser, som Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering udever efter geeldende regler, forslas det, at
FerieKonto traeffer afgerelse efter § 44, stk. 1-9, i lov om ferie, jf. lovbekendtgerelse nr. 1177 af 9. oktober
2015.
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Det betyder, at en lonmodtager, som har optjent betalt ferie efter geeldende regler, som ellers vil skulle have
sin sag behandlet i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering fra den 1. september 2020, skal have
behandlet sin sag i FerieKonto. FerieKonto skal siledes efter forslaget traeffe afgerelser i tvister mellem en
lenmodtager og en arbejdsgiver, medmindre forholdet er reguleret ved kollektiv overenskomst, jf. den
gaeldende § 44, stk. 1.

Det foreslas, at afgarelser truffet af FerieKonto efter den foresldede ordning, kan indbringes for
Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg inden 4 uger efter, at sagens parter har faet meddelelse om afgerelsen
pa samme made som efter geldende regler.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 7, samt bemarkningerne hertil.

3. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige

Lovforslaget har ikke gkonomiske konsekvenser eller implementeringskonsekvenser for hverken
stat, kommuner og regioner.

Lovforslaget folger de syv principper for digitaliseringsklar lovgivning, jf. aftale om
digitaliseringsklar lovgivning indgéet af Folketingets partier 1 januar 2018, idet lovforslagets
ovennavnte indhold understotter muligheden for digital administration under hensyntagen til
borgernes data- og retssikkerhed.

Lovforslaget vurderes ikke at have implementeringskonsekvenser for det offentlige, da
administrationen af lovforslagets elementer kan varetages af og integreres 1 de automatiserede og
digitaliserede sagsgange og processer i administrationen af ferieloven.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.
Forslaget har ikke ekonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

De fem principper for agil, erhvervsrettet regulering, som skal gore det lettere at anvende nye
digitale teknologier og forretningsmodeller, herunder 1) muligger anvendelse af nye
forretningsmodeller, 2) teknologineutral, 3) mere enkel og formélsbestemt, 4) helhedsteenkende og
5) sikrer brugervenlig digitalisering, vurderes ikke at vaere relevante 1 forhold til indevarende
lovforslag.

5. Administrative konsekvenser for borgerne
Forslaget har ikke administrative konsekvenser for borgerne.

6. Miljomcessige konsekvenser
Forslaget har ingen miljemaessige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten
Forslaget indeholder ikke EU- retlige aspekter.

8. Horte myndigheder og organisationer m.v.
Et udkast til lovforslag har 1 perioden fra den xx til den 2019 veret sendt 1 hering hos felgende

myndigheder og organisationer m.v.:

9. Sammenfattende skema

Positive Negative
konsekvenser / konsekvenser /
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mindreudgifter (hvis
ja, angiv omfang)

merudgifter (hvis ja,
angiv omfang)

@konomiske konsekvenser
for stat, kommuner og
regioner

Ingen

Ingen

Implementeringskonsekvens
er for stat, kommuner og
regioner

Ingen

Ingen

Okonomiske konsekvenser
for erhvervslivet

Ingen

Ingen

Administrative
konsekvenser for
erhvervslivet

Ingen

Ingen

Administrative
konsekvenser for borgerne

Ingen

Ingen

Miljemassige konsekvenser

Ingen

Ingen

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige

aspekter.

Er i strid med de fem
principper for
implementering af
erhvervsrettet EU-
regulering /Gar videre end
minimumskrav i EU-
regulering

JA

NEJ
X
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Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1
Tilor. 1

Det folger af § 22, stk. 1, i lov nr. 60 af 30. januar 2018 om ferie, der traeder 1 kraft den 1. september 2020,
overferes op til 4 ugers arlig betalt ferie til den efterfelgende fericatholdelsesperiode, hvis lenmodtageren pa
grund af serlige forhold, jf. §§ 12-14, er afskaret fra at holde optjent betalt ferie inden
ferieaftholdelsesperiodens udleb. Arbejdsgiveren meddeler senest den 31. december i
ferieatholdelsesperioden FerieKonto eller den, der skal udbetale ferien, at ferien overfores.

Det mé forventes, at for mange arbejdsgivere vil det ikke veere muligt i juleferien og seerligt, hvis
virksomheden holder julelukket, at give meddelelse om feriehindringen senest den 31. december. Samtidig er
den 31. december det tidspunkt, hvor omfanget af en feriehindring, jf. §§ 12-14, endeligt kan konstateres, da
det er en betingelse for overferslen, at lanmodtageren er forhindret op til ferieatholdelsesperiodens udleb den
31. december. Det er i denne forbindelse alene de feriedage, der ikke er plads til at holde umiddelbart op til
ferieatholdelsesperioden, der kan overfores.

Det foreslas derfor i § 22, stk. 1, at »31. december i ferieaftholdelsesperioden« a&ndres til »31. januar efter
ferieatholdelsesperiodens udleb«.

Forslaget betyder, at fristen for arbejdsgiverens meddelelse til FerieKonto eller den, der skal udbetale ferien
vil blive forleenget med en méaned, s meddelelsen skal veere givet senest den 31. januar efter udlebet af
ferieatholdelsesperioden.

Der henvises i @vrigt til afsnit 2.4 i lovforslagets almindelige bemaerkninger.

Til nr. 2

Efter § 23, stk. 1, 1 lov nr. 60 af 30. januar 2018 om ferie, der traeder i kraft 1. september 2020, kan en
lenmodtager og en arbejdsgiver efter feriedrets udleb aftale, at optjent ferie med len og ferietilleeg ud over 4
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uger, udbetales for ferieafholdelsesperiodens udlgb. Har lenmodtageren ikke varet ansat hos arbejdsgiveren i
hele feriedret pa fuld tid, skal lenmodtageren skriftligt erklere, at lonnen under ferie og ferietillegget
vedrerer optjent ferie ud over 4 uger, og at lanmodtageren i feriedret ikke har modtaget offentlige ydelser
som nevnti § 27, stk. 1.

Efter § 24, stk. 1, i samme lov udbetaler arbejdsgiveren efter ferieatholdelsesperiodens udleb optjent ferie
med lon og ferietilleeg ud over 4 uger, sdfremt lonmodtageren har varet ansat hos arbejdsgiveren pa fuld tid i
hele ferieatholdelsesperioden. Har lenmodtageren ikke vaeret ansat pé fuld tid i hele
ferieatholdelsesperioden, skal lenmodtageren over for arbejdsgiveren skriftligt erkleere, at lennen under
ferien samt ikke udbetalt ferietilleeg vedrarer optjent ferie ud over 4 uger, og at lenmodtageren 1
ferieatholdelsesperioden ikke har modtaget offentlige ydelser som navnt i lovens § 27, stk. 1.
Arbejdsgiveren har pligt til at gemme erkleringen efter bogferingslovens regler om opbevaring af
regnskabsmateriale.

Begge bestemmelser vedrorer udbetaling af lon under ferie og ferietilleg direkte fra en arbejdsgiver modsat
udbetaling af feriegodtgerelse, som skal ske via en anmodning til Feriepengeinfo, jf. lovens § 32, stk. 1, hvor
lenmodtageren skal erklere, at betingelserne er opfyldt. Feriepengeinfo vil i den forbindelse veaere i
besiddelse af erkleringen.

FerieKonto kan efter lovens § 36, stk. 4, hvert ar udtage et antal virksomheder til kontrol af udbetaling efter
bl.a. lovens § 23, stk. 1 samt § 24, stk. 1. De afgivne erklaringer fra lonmodtagere kontrolleres med henblik
pa at se om udbetalingen er sket korrekt efter loven.

Der vil veere samme behov for at kunne kontrollere de erkleringer der afgives efter § 23, stk. 1, som efter §
24, stk. 1. Det vil ikke vaere muligt at undersege rigtigheden af oplysningerne i en erklering, hvis
arbejdsgiver ikke har pligt til at gemme erkleringen.

Derfor foreslés det i § 23, stk. 1, efter 2. pkt. som et nyt 3. pkt., at arbejdsgiveren har pligt til at gemme
erkleeringen efter bogferingslovens regler om opbevaring af regnskabsmateriale.

Forslaget indeberer, at arbejdsgiveren udtrykkeligt far pligt til at gemme lonmodtagernes erklaringer pa
samme made som efter lovens § 24, stk. 1.

Der henvises i @vrigt til afsnit 2.5 i lovforslagets almindelige bemaerkninger.

Til nr. 3

Efter § 23, stk. 2, 1 lov nr. 60 af 30. januar 2018 om ferie, der traeder i kraft den 1. september 2020, kan en
lenmodtager og en arbejdsgiver efter feriearets udleb aftale, at optjent ferie med feriegodtgerelse og
sygeferiegodtgerelse ud over 4 uger, udbetales for ferieatholdelsesperiodens udleb. Lenmodtageren skal
skriftligt erklaere, at betingelserne i 1. pkt. er opfyldt. Har lanmodtageren ikke veret ansat hos arbejdsgiveren
i hele feriedret pé fuld tid, skal lenmodtageren skriftligt erkleere, at feriegodtgerelsen vedrerer optjent ferie
udover 4 uger, og at lenmodtageren i feriedret ikke har modtaget offentlige ydelser som nevnt i lovens § 27,
stk. 1. Arbejdsgiveren har pligt til at gemme erkleringen efter bogfaringslovens regler om opbevaring af
regnskabsmateriale.
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Bestemmelsen vedrerer udbetaling af feriegodtgerelse, som skal ske via en anmodning til Feriepengeinfo,
jf. lovens § 32, stk. 1, hvor lenmodtagerens erklaring opbevares. Arbejdsgiveren har derfor ikke en
erkleering at opbevare.

Det foreslas derfor i § 23, stk. 2, at 3. pkt. ophaves. Forslaget vil betyde, at arbejdsgiveren ikke palegges
en forpligtelse til at gemme en erklering, som en lenmodtager har afgivet til Feriepengeinfo.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.5 i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til nr. 4

Efter § 35, stk. 1, i lov nr. 60 af 30. januar 2018 om ferie, der traeder i kraft 1. september 2020, skal
udgifterne til administrationen af FerieKonto betales af de arbejdsgivere, der indbetaler feriegodtgerelse til
FerieKonto, jf. § 31, stk. 2. Efter stk. 2 kan opkraevning af arbejdsgivernes betaling for FerieKontos
administration efter stk. 1 indgé i en felles opkraevning fra Arbejdsmarkedets Tillegspension. Betalingen
opkraeves sammen med de bidrag, som Arbejdsmarkedets Tillaegspension i henhold til lov opkraver fra
arbejdsgiverne. Restancer for betaling kan indgé i den felles opkravning. Efter stk. 3, palaegges
arbejdsgiveren at betale renter af kravet om betaling med 1,5 pct. for hver pdbegyndt maned fra
forfaldsdatoen, hvis indbetalingen ikke sker rettidigt.

Rentelovens bestemmelser blev indfert for andre ordninger, der finansieres ved bidrag der opkraves af
Samlet Betaling, ved lov nr. 1669 af 26. december 2017 om @&ndring af lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag og forskellige andre love.

For at sikre koordination og ensretning af alle ordningerne i ”Samlet Betaling” foreslas det, at § 35, stk. 3,
affattes séledes, at sker indbetaling ikke rettidigt, palaegges arbejdsgiveren fra forfaldsdatoen at betale renter
af kravet med den rentesats, der til enhver tid er fastsat i medfer af § 5 i renteloven.

Forslaget vil indebere, at det er den til enhver tid geeldende rentesats fastsat i medfer af renteloven, der vil
finde anvendelse, séfremt indbetaling af opkreevning for FerieKontos administration efter lovens § 35, stk. 1,
og § 35, stk. 2, om arbejdsgivers betaling for FerieKontos administration, ikke sker rettidigt.

Efter § 5, stk. 1, i renteloven fastsattes renten efter forfaldsdagen til en arlig rente, der svarer til den
fastsatte referencesats med et tilleg pd 8 pct. Som referencesats anses i denne lov den officielle udlansrente,
som Nationalbanken har fastsat henholdsvis pr. den 1. januar og den 1. juli det pdgaeldende ar. Denne er pr.
1. juli 2018 0,05 pct. Der vil sdledes vaere tale om en umiddelbar a&endring af rentesatsen efter § 35, stk. 3, i
lov om ferie i forhold til den rentesats, der blev vedtaget ved lov nr. 60 af 30. januar 2018. Der er i forhold til
den galdende bestemmelse om 1,5 pct. rente, tale om en se&nkning af morarenten, og den kommende
endring vil gaelde for alle arbejdsgivere omfattet af loven, dvs. bade offentlige og private arbejdsgivere.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.3 i lovforslagets almindelige bemzrkninger.

Til nr. 5

Efter § 35, stk. 9, 1 lov nr. 60 af 30. januar 2018 om ferie, der traeder 1 kraft den 1. september 2020 folger, at
beskeftigelsesministeren efter indstilling fra Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan fastsatte nermere regler
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for opkraevning af betalingen af arbejdsgivers betaling for FerieKontos administration, herunder for
betalingen af opkravningen, og om at Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan give henstand med og eftergive
betaling af renter af betalingen m.v.

Denne bemyndigelse forventes udnyttet ved en tilpasning af bekendtgerelse nr. 1706 af 26. januar 2017 om
feellesopkravning af visse arbejdsgiverbidrag m.v. Bemyndigelsesbestemmelsen indeholder imidlertid ikke
mulighed for at fastsatte regler om modregning.

Modregningsadgangen blev ensrettet for andre ordninger, der finansieres ved bidrag, der opkreves af
Samlet Betaling ved lov nr. 1669 26. december 2017 om @ndring af lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag og forskellige andre love.

Af§ 3, stk. 2, i bekendtgerelse nr. 1706 af 26. december 2017 om fellesopkravning af visse
arbejdsgiverbidrag m.v., er det bestemt, at overskydende bidrag m.v. pa under 300 kr. modregnes i det
folgende kvartals forventede krav pé bidrag m.v., medmindre arbejdsgiveren anmoder om at fa belabet
tilbagebetalt. Er der intet forventet krav pa bidrag m.v. i det felgende kvartal, tilbagebetales belabet til
arbejdsgiveren.

Ordningen indebarer saledes, at nar en arbejdsgiver har beleb til gode og samtidig skylder forfaldne bidrag
efter de ovrige ordninger omfattet af bekendtgerelse om faellesopkravning af visse arbejdsgiverbidrag m.v.,
kan der modregnes mellem ordningerne i Samlet Betaling. Samlet Betaling er den fallesopkravning, som
Arbejdsmarkedets Tilleegspension anvender ved opkravning af diverse arbejdsgiverbidrag, og som bl.a. har
til formal at lette arbejdsgiverens administrative byrder ved at samle disse bidragsopkravninger under ét.

Det foreslas pa den baggrund, at der i § 35, stk. 9, indsaettes efter »betaling for opkraevning,«: »modregning.

Formaélet med forslaget er at indfere mulighed i § 35 stk. 9, til at foretage modregning mellem de af
”Samlet Betaling” omfattede ordninger. Herved tydeliggeres det, at virksomhedernes indbetalinger bruges til
at dekke de samlede krav pa tvers af ordningerne i faellesopkravningen forholdsmassigt med de indbetalte
beleb. Det forventes, at den praciserede bemyndigelse vil blive udnyttet til at tilpasse den eksisterende
bekendtgerelse om fellesopkraevning af visse arbejdsgiverbidrag m.v.

Det vil sdledes fremga, at beskeeftigelsesministeren efter indstilling fra Arbejdsmarkedets Tilleegspension
tillige vil kunne fastsatte regler om modregning.

Der henvises i @vrigt til afsnit 2.3 i lovforslagets almindelige bemaerkninger.

Til nr. 6

Efter § 41, stk. 1, i lov om ferie nr. 60 af 30. januar 2018, der traeder i kraft 1. september 2020, pélegger
Arbejdsmarkedets Feriefond arligt op til 150 tilfeeldigt udvalgte virksomheder, som afregner uheaevet
feriegodtgerelse, ferie med lon og ferietilleeg til fonden, indenfor en rimelig frist at indsende tilstreekkelig
dokumentation for korrekt afregning til fonden.

Bestemmelsen er en videreforelse af § 43 b stk. 1, i den geldende lov om ferie, hvor det fremgér af § 47,
stk. 3, at med bede straffes den, der ikke efterkommer et palaeg efter § 43 b, stk. 1.
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Det er efter lov om ferie nr. 60 af 30. januar 2018, der treeder i kraft 1. september 2020, i modsetning til efter
gaxldende ferielov, ikke muligt at straffe for manglende indsendelse af tilstraekkelig dokumentation for
korrekt afregning til fonden. Det har ikke varet hensigten at @ndre i strafbestemmelserne med undtagelse af
en regulering af badeniveauet for overtredelse af § 46, stk. 1, om arbejdsgiverens manglende betaling, jf.
bemerkningerne til § 46 i samme lov.

Det foreslas p& den baggrund, at der i § 46, indsattes som et nyt stk. 2, at med bede straffes den, der ikke
efterkommer et péleg efter § 41, stk. 1. Forslaget betyder, at manglende indsendelse af tilstreekkelig
dokumentation for korrekt afregning af uhaevede feriepenge til Arbejdsmarkedets Feriefond fortsat vil kunne
straffes med bede.

Der henvises i1 gvrigt til afsnit 2.6 i lovforslagets almindelige bemaerkninger.
Til nr. 7.

Efter den gzldende ferielovs § 44, stk. 1, treeffer direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering afgerelse i tvister mellem en lenmodtager og en arbejdsgiver om ret til ferie, feriegodtgerelse,
og ferie med lon eller ferietilleeg, medmindre forholdet er reguleret ved kollektiv overenskomst.

Efter ferielovens § 44, stk. 2, kan direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering afvise at
treeffe afgorelse i tvister, der er ressourcekraevende eller krever egentlig bevisferelse, eller hvor
feriepengekravet kun er en del af en sterre helhed, eller som er genstand for forligsforhandling mellem
parterne.

Efter ferielovens § 44, stk. 3, treeffer direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering afgerelser
efter stk. 4-10, uanset om forholdet er reguleret ved kollektiv overenskomst, jf. stk. 1, og § 4, stk. 3.

Efter ferielovens § 44, stk. 4, treffer direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering afgorelse
om en lenmodtagers ret til ferie, jf. § 7, pa foranledning af en anden offentlig myndighed eller anerkendt
arbejdsleshedskasse, eller hvis sarlige hensyn tilsiger det.

Efter fericlovens § 44, stk. 5, treeffer direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering afgerelse
om, hvorvidt en lenmodtager, der er forhindret i at holde ferie efter ferielovens § 38, kan fa udbetalt
feriegodtgerelse, ferie med lon eller ferietilleeg, nér belabet er tilfaldet Arbejdsmarkedets Feriefond eller et
andet ferieformal, jf. § 36, stk. 2.

Efter ferielovens § 44, stk. 6, treffer direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering afgerelse i
tvister om betaling af morarenter, jf. § 28, stk. 2, § 36, stk. 4, og § 42, stk. 2.

Efter ferielovens § 44, stk. 7, treeffer direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering afgerelse i
tvister om forealdelse efter fericlovens § 35 og indbetaling af beleb, der i medfer af § 36 tilfalder statskassen
eller Arbejdsmarkedets Feriefond eller et andet ferieformal, jf. § 36, stk. 2.

Efter ferielovens § 44, stk. 8, treeffer direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering afgerelse
om udbetaling af belab efter § 34 b, stk. 3, eller belgb, der i medfer af § 36 er tilfaldet statskassen eller
Arbejdsmarkedets Feriefond eller et andet ferieformal, jf. § 36, stk. 2. Arbejdsmarkedets Feriefond eller en
privat feriefond, jf. § 36, stk. 2, kan dog udbetale uhavede feriepenge, hvis ferien er holdt i feriearet, jf. dog
§ 35, stk. 1. Fonden skal tilbagefare feriepenge til en arbejdsgiver, hvis arbejdsgiveren godtger, at
feriepengene er indbetalt til fonden ved en fejl. Ved tvister mellem fonden og lenmodtageren eller fonden og
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arbejdsgiveren traeffer direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering afgerelse om
udbetalingen.

Efter ferielovens § 44, stk. 9, treeffer direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering afgarelse
om indbetaling af feriegodtgerelse, lon under ferie eller ferietillaeg til Arbejdsmarkedets Feriefond, jf. § 37.

Efter § 44, stk. 10, kan direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering treeffe afgerelse om
administrationen af de belgb, der anvendes til andet ferieformal, jf. § 36, stk. 2, samt om afregning af disse
beleb til Arbejdsmarkedets Feriefond i de tilfaelde, hvor direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering ikke kan fore betryggende kontrol med, at feriefondens midler anvendes i overensstemmelse
med formalet.

Efter § 44, stk. 11, kan direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering delegere
afgerelseskompetence, som tilkommer direktaren efter stk. 1-10, til FerieKonto. Direkteren for Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering kan ogséa delegere andre opgaver som f.eks. tilsyn med andre feriefonde end
Arbejdsmarkedets Feriefond og administration af den dansk-tyske ferieaftale til FerieKonto.

Efter § 11 bekendtgerelse nr. 1025 af 24. september 2014 om delegation af opgaver til FerieKonto har
direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering delegeret afgarelseskompetence til FerieKonto i
sager om:

1) arbejdsgivernes manglende indbetaling eller indberetning af feriegodtgerelse, herunder afgerelse om
indstilling til politiet om tiltalerejsning, jf. § 14, 1 bekendtgerelse nr. 1280 af 15. december 2011 om
FerieKonto, som @&ndret ved bekendtgerelse nr. 1317 af 25. november 2013,

2) optjening af feriedage, jf. lovens § 7, hvis arbejdsgiveren indbetaler feriegodtgerelse til FerieKonto, jf.
lovens § 28, stk. 1, og

3) betaling af morarenter, jf. lovens § 28, stk. 2.

Det fremgér af den geeldende ferielovs § 45, stk. 1, at direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekrutterings afgerelser og FerieKontos afgarelser, der er truffet i medfer af § 44, stk. 11, kan af den,
afgerelsen vedrerer, indbringes for Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg, inden 4 uger efter at sagens parter
har faet meddelelse om afgerelsen. Afgerelser truffet efter § 44, stk. 10, kan dog ikke indbringes for anden
administrativ myndighed.

Efter § 44, stk. 2, sendes klagen til den myndighed, som har truffet afgerelsen, og som vurderer sagen pa
ny. Fastholder myndigheden sin afggrelse helt eller delvis, sendes sagen til Ankestyrelsens
Beskaftigelsesudvalg, og sagens parter underrettes samtidig herom. Beskeeftigelsesudvalgets afgerelser kan
ikke indbringes for anden administrativ myndighed.

Efter § 47, stk. 4, 1 lov nr. 60 af 30. januar 2018 om ferie, der traeder i kraft den 1. september 2020 finder
loven ikke anvendelse pa ferie, som er optjent under den hidtil gaeldende ferielov, og som ikke i medfer af §
48 1 denne lov er overfort til aftholdelse efter denne lov eller til Lenmodtagernes Fond for Tilgodehavende
Feriemidler efter lov om forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler. For sddan ferie finder
de hidtil geeldende regler anvendelse.

Det betyder, at myndigheder, som har kompetence til at treeffe afgerelse efter den geeldende ferielov, fortsat
har kompetencen efter den nye ferielovs ikrafttraeden. Udgangspunktet er saledes, at det er Styrelsen for
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Arbejdsmarked og Rekruttering, der har kompetence til at treeffe afgerelse efter § 44, medmindre
kompetencen er uddelegeret til FerieKonto.

Efter geeldende regler er det indenfor omréader, hvor FerieKonto i forvejen har sagen, at der er uddelegeret
kompetence til FerieKonto, som ellers tilkommer Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Efter den kommende ferielov har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering ingen
afgarelseskompetence. Tvister mellem en lenmodtager og en arbejdsgiver skal sdledes afgeres enten i det
fagretlige system eller af de almindlige domstole.

FerieKonto har desuden faet kompetence til at treeffe afgerelse pa sagsomréader, hvor Styrelsen for
Arbejdsmarked har kompetence efter gaeldende regler. Dette er sager om indbetaling af feriebetaling til
FerieKonto, nér en lonmodtager arbejder mod vederlag under ferien eller pd anden méde har modtaget
betalingen med urette. Det er desuden sager om udbetaling af belab efter feriearets eller
ferieatholdelsesperiodens udleb, nér lenmodtageren har modtaget offentlige ydelser som nevnt i § 27, stk. 1.
Endelig er det sager om arbejdsgiverens adgang til modregning og tilbageholdelse i en lanmodtagers
feriegodtgerelse, hvis denne er indbetalt eller skal indbetales til FerieKonto.

Som folge af, at FerieKonto pé en rekke omrader med den nye ferielovs ikrafttreeden kommer til at udeve
de befojelser, som Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering udever efter geeldende regler, forslas det
indsat i § 47, som et nyt stykke 5, at for ferie omfattet af stk. 4 treeffer FerieKonto afgerelse efter § 44, stk. 1-
9, 1 lov om ferie, jf. lovbekendtgerelse nr. 1177 af 9. oktober 2015.

Det betyder, at en lenmodtager, som har optjent betalt ferie efter gaeldende regler, som ellers vil skulle have
behandlet sin sag i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering fra den 1. september 2020 vil skulle have
behandlet sin sag i FerieKonto. FerieKonto vil siledes efter forslaget skulle treeffe afgerelser i tvister mellem
en lenmodtager og en arbejdsgiver, medmindre forholdet er reguleret ved kollektiv overenskomst, jf. den
gaeldende § 44, stk. 1.

Tilsvarende vil FerieKonto skulle traeffe afgerelse om, hvorvidt en lenmodtager, der er forhindret i at holde
ferie efter den gaeldende § 38 kan fa udbetalt feriebetalingen, nir denne er afregnet til enten
Arbejdsmarkedets Feriefond eller en privat feriefond, jf. den geeldende § 36, stk. 2.

FerieKonto vil ligeledes efter § 44, stk. 9, skulle behandle sager om indbetaling af feriegodtgerelse, lon
under ferie og ferietilleeg til Arbejdsmarkedets Feriefond, hvis lenmodtageren har arbejdet med vederlag
under sin ferie eller i ovrigt har modtaget betalingen med urette jf. den geeldende § 37.

Det foreslas indsat i § 47, som et nyt stk. 6, 1. pkt., at afgerelser efter stk. 5 kan af den afgerelsen vedrerer
indbringes for Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg inden 4 uger efter, at sagens parter har faet meddelelse
om afgerelsen.

Forslaget er en videreforelse af den eksisterende klageadgang for afgerelser truffet af enten Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering eller FerieKonto. Med forslaget sikres det séledes, at en afgarelse truffet
efter den gaeldende § 44, stk. 1-9, men af FerieKonto, fortsat vil kunne paklages.

Det forslés i 2. og 3. pkt., at klagen sendes til FerieKonto, som vurderer sagen pa ny. Fastholder FerieKonto
sin afgarelse helt eller delvist, sendes sagen til Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg, og sagens parter
underrettes samtidig herom.
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Bestemmelsen er en videreferelse af gaeldende regler, der giver FerieKonto remonstrationsret, idet
FerieKonto vil skulle vurdere, om der er grundlag for at give klager helt eller delvis medhold. Baggrunden
herfor er at sikre en smidig og omkostningseffektiv sagsbehandling i de tilfaelde, hvor FerieKonto finder
grundlag for at @ndre sin afgerelse til fordel for klager. Safremt FerieKonto ikke giver klager fuldt medhold,
skal FerieKonto sende klagen, begrundelsen for afgerelsen og genvurderingen videre til Ankestyrelsens
Beskeeftigelsesudvalg.

Det foreslas i 4. pkt., at Beskaftigelsesudvalgets afgarelser ikke kan indbringes for anden administrativ
myndighed.

Forslaget er en videreforelse af geeldende ret. Bestemmelsen afskerer ikke behandlingen ved de
almindelige domstole.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.7 i lovforslagets almindelige bemaerkninger.

Til § 2

Til nr. 1

Efter den galdende § 29, stk. 3, i lov om ferie, jf. lovbekendtgerelse nr. 1177 af 9. oktober 2015, som
indsat ved § 49 i lov om ferie nr. 60 af 30. januar 2018, [der treeder i kraft 1. januar 2019], kan ferie omfattet
af lovens § 48 a, stk. 2, ikke udbetales efter kapitel 5 og 5 a i den geeldende lov om ferie.

Efter § 48 a, stk. 2, kan ferie optjent i perioden fra den 1. september 2019 til den 31. august 2020 ikke
atholdes eller udbetales efter denne lov, medmindre lenmodtageren er omfattet af § 2 a i denne lov. Sédan
optjent ferie behandles efter reglerne i lov om forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler,
der traeder i kraft den 1. januar 2019.

Efter § 30, stk. 5, 1 samme lov, udbetales feriegodtgaerelse for tidligere og labende optjeningsar til boet af
arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der i medfer af § 31 administrerer feriegodtgerelsen.

Da denne bestemmelse ikke er undtaget efter § 48 a, stk. 2, vil feriebetaling, som ellers ville kunne
udbetales efter 30, stk. 5, skulle behandles efter reglerne i lov nr. 58 af 30. januar 2018 om forvaltning og
administration af tilgodehavende feriemidler.

Efter denne lovs § 2, som traeder i kraft den 1. januar 2019, opgeres feriedage og feriebetaling optjent i
perioden fra den 1. september 2019 til den 31. august 2020 for hver enkelt lenmodtager pr. 31. august 2020.

Efter § 3 skal der for hver enkelt lenmodtager ske indberetning til fonden af tilgodehavende feriemidler
opgjort efter § 2 senest den 31. december 2020.

Ferie optjent i perioden indberettes til fonden til forvaltning af lanmodtagernes feriemidler og kan efter lov
nr. 58 af 30. januar 2018, om forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler jf. § 15, stk. 3,
udbetales til dedsboet ved en lenmodtagers ded.

Efter § 15, stk. 4, har fonden ikke pligt til at opfylde krav pa udbetaling af tilgodehavende feriemidler efter
stk. 1-4 for den 1. oktober 2021.
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Optjent ferie i perioden fra den 1. september 2019 til den 31. august 2020 kan derfor ikke udbetales ved
lenmodtagerens ded for tidligst den 1. oktober 2021.

Derfor foreslas det, at der i § 29, stk. 3, indsattes efter »5 a«: », medmindre udbetaling sker efter § 30, stk.
5« Det vil betyde, at ferie optjent fra den 1. september 2019 til den 31. august 2020 vil kunne udbetales til
dedboet umiddelbart fra arbejdsgiver, og at sddan ferie derfor bliver undtaget fra behandlingen efter lov om
forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler. Med denne @&ndring sikres det, at dedboer
lobende kan afsluttes af skifteretten og ikke skal udskydes til afslutning efter 1. oktober 2021.

Forslaget medferer, at en arbejdsgiver, FerieKonto eller feriekasse ved dedsfald vil kunne udbetale ferie
optjent i perioden fra 1. september 2019 til den 31. august 2020 til dedboet efter lenmodtageren.
Arbejdsgiveren vil kunne udbetale optjent ferie for dedsfald, der sker frem til tidspunktet, hvor indberetning
er sket til fonden. Fra indberetning er sket og frem til tidspunktet for udbetaling efter § 15, stk. 3, 1 lov nr. 58
af 30. januar 2018, om forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler regulerer denne lov ikke
udbetalingen.Der henvises 1 ovrigt til lovforslagets § 3, samt til afsnit 2.1 i lovforslaget almindelige
bemarkninger.

Til nr. 2

Forslaget er en konsekvensandring som folge af forslagets nr. 1, hvor det foreslas, at der kan ske
udbetaling efter § 30, stk. 5. Der henvises til bemerkningerne til nr. 1.

Tilnr. 3

Efter § 48 a, stk. 3, i lov om ferie, jf. lovbekendtgerelse nr. 1177 af 9. oktober 2015, som indsat ved § 49 i
lov om ferie nr. 60 af 30. januar 2018, [der traeder i kraft 1. januar 2019], har en lenmodtager, som har
optjent ferie i perioden fra den 1. september 2019 til den 31. december 2019, men som i perioden fra den 1.
januar 2019 til den 31. august 2019 har optjent mindre end 8,3 feriedage, ret til at atholde op til 8,3 af
feriedagene optjent i perioden fra den 1. september 2019 til den 31. december 2019 som serlige
fondsferiedage efter lov om forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler.

Bestemmelsen betyder, at sdfremt en lenmodtager har optjent 8,3 dages ferie eller mere, vil lonmodtageren
ikke have ret til fondsferiedage. En lenmodtager, som har varet ansat i 4 maneder, vil optjene 8,32 feriedage
og vil derfor ikke have ret til fondsferiedage optjent i perioden fra den 1. september 2019 til 31. december
2019. Mange lonmodtagere er ménedsvis ansat fra den 1. i en méned til ménedens udleb, hvilket reelt
betyder, at sddanne lenmodtagere alene vil fa ret til fondsferiedage, hvis de har veret ansat i 3 maneder eller
mindre i perioden fra den 1. januar til den 31. august 2019. Det har ikke varet hensigten at afskaere denne
gruppe af lenmodtagere ret til fondsferiedage. Tilsvarende har det heller ikke vaeret hensigten, at det ikke er
hele ferien, som optjenes i perioden fra den 1. september til 31. december i 2019, som kan anvendes som
fondsferiedage, idet der for denne periode kan optjenes 8,32 feriedage.

Det foreslas derfor, at der to steder i § 48 a, stk. 3, &ndres »8,3« til »8,4«.

Forslaget vil betyde, at en lenmodtager, som har optjent ferie i perioden fra den 1. september 2019 til den
31. december 2019, men som ikke har optjent ferie i perioden fra den 1. januar 2019 til den 31. august 2019,
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eller som i denne periode har optjent mindre end 8,4 feriedage, vil have ret til at atholde op til 8,4 af
feriedagene optjent i perioden fra den 1. september 2019 til den 31. december 2019 som serlige
fondsferiedage efter lov om forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler med betaling fra
Lonmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler.

Med @ndringen omfattes hele den gruppe, der oprindeligt var tilteenkt mulighed for at atholde
fondsferiedage. Samtidig vil hele den ferie, som optjenes i perioden fra den 1. september 2019 til 31.
december i 2019, kunne anvendes som fondsferiedage.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.2 i lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til § 3
Til or. 1.

Efter § 15, stk. 5,1 lov nr. 58 af 30. januar 2018 om forvaltning og administration af tilgodehavende
feriemidler, har Fonden for Tilgodehavende Feriemidler ikke pligt til at opfylde krav pa udbetaling af
tilgodehavende feriemidler efter § 15, stk. 1-4, for den 1. oktober 2021.

Bestemmelsen indebzrer, at lanmodtagere, der nar folkepensionsalderen for den 1. oktober 2021, eller som
opfylder en af betingelserne i § 15, stk. 2-4 forud for den 1. oktober 2021, forst vil kunne {4 deres krav pa
tilgodehavende feriemidler udbetalt fra og med den 1. oktober 2021. Dette bevirker, at for dedsfald, der sker
mellem perioden 1. september 2020 og til 1. oktober 2021, vil de tilgodehavende feriemidler, der er
indberettet til Fonden for Tilgodehavende feriemidler pr 1. september 2020, ikke kunne udbetales forud for
den 1. oktober 2021.

Det foreslas, at udbetaling af tilgodehavende feriemidler til dedsboer ved lenmodtagers ded undtages fra §
15, stk. 5, séledes at de tilgodehavende feriemidler skal udbetales til dodsboet ved lenmodtagers ded efter §
15, stk. 3. Med en @ndring sikres det, at dedboer lebende kan afsluttes af skifteretten og ikke skal udskydes
til afslutning efter 1. oktober 2021.

Forslaget medfarer, at fonden ved dedsfald kan udbetale ferie optjent i perioden fra den 1. september 2019
til den 31. august 2020 til dedsboet efter lenmodtageren.

Arbejdsgiveren, FerieKonto eller en feriekasse vil derimod kunne udbetale optjent ferie ved dedsfald, der
sker frem til tidspunktet, hvor indberetning er sket til fonden efter endringen til § 48 a, stk. 2, 1. pkt. i
gaeldende lov om ferie, jf. forslagets § 2, nr. 2.

Der henvises til forslagets § 2, nr. 2, samt til afsnit 2.1 i de almindelige bemarkninger.
Til nr. 2.

Efter § 28, stk. 1, har en lenmodtager, som gnsker at benytte sig af retten efter § 48 a, stk. 3, i lov om ferie,
jf. lovbekendtgerelse nr. 1177 af 9. oktober 2015 som andret ved det samtidig fremsatte forslag til lov om
ferie, ret til at aftholde op til 8,3 feriedage optjent i 2019 som sxrlige fondsferiedage med feriebetaling fra
fonden.

Som konsekvens af forslaget til § 2, nr. 3, hvorefter det foreslas at endre »8,3« til »8,4«, to stederi § 48 a,
stk. 3, foreslés det at eendre i § 28, stk. 1, i overensstemmelse hermed, saledes at det fremgar, at en
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lenmodtager, som gnsker at benytte sig af retten efter § 48 a, stk. 3, til at afholde op til 8,4 feriedage optjent i
2019 som serlige fondsferiedage med feriebetaling fra fonden, skal indgive ansegning til fonden herom.

Dermed er der overensstemmelse mellem reglerne om sarlige fondsferiedage

Baggrunden for forslaget er, at safremt en lenmodtager har optjent 8,3 dages ferie eller mere, vil
lenmodtageren ikke have ret til fondsferiedage. En lonmodtager, som har vaeret ansat i 4 maneder, vil optjene
8,32 feriedage og vil derfor ikke have ret til fondsferiedage optjent i perioden fra den 1. september til 31.
december 2019. Mange lenmodtagere er manedsvist ansatte fra den 1. i en méned til ménedens udleb, hvilket
reelt betyder, at sddanne lenmodtagere alene vil fa ret til fondsferiedage, hvis de har varet ansat i 3 méneder
eller mindre i perioden fra den 1. januar 2019 til den 31. august 2019. Det har ikke veret hensigten at
afskare denne gruppe af lonmodtagere retten til fondsferiedage. Tilsvarende har det heller ikke veret
hensigten, at det ikke er hele ferien, som optjenes i perioden fra den 1. september 2019 til 31. december i
2019, som kan anvendes som fondsferiedage, idet der i denne periode optjenes 8,32 feriedage.

Forslaget vil betyde, at en lenmodtager, som har optjent ferie i perioden fra den 1. september 2019 til den
31. december 2019, men som ikke har optjent ferie i perioden fra den 1. januar 2019 til den 31. august 2019,
eller som i denne periode har optjent mindre end 8,4 feriedage, vil have ret til at atholde op til 8,4 af
feriedagene optjent i perioden fra den 1. september 2019 til den 31. december 2019 som serlige
fondsferiedage efter lov om forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler med betaling fra
Lenmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler.

Med @ndringen omfattes hele den gruppe, der oprindeligt var tiltaenkt mulighed for at atholde
fondsferiedage. Samtidig vil hele den ferie, som optjenes i perioden fra den 1. september til 31. december 1
2019, kunne anvendes som fondsferiedage.

Der henvises i @vrigt til lovforslagets § 2, nr. 3, samt til afsnit 2.2 i lovforslagets almindelige
bemerkninger.

Til § 4

Det foreslas i stk. 1, at loven treeder i kraft den 1. september 2020. jf. dog stk. 2. Dette gaelder for forslagets
§ 1 om @ndringer i lov nr. 60 af 30. januar 2018 om ferie, der treeder i kraft den 1. september 2020.
Bestemmelserne vedrerer frist for meddelelse til FerieKonto ved overfersel pa grund af feriehindring, frist
for opbevaring af regnskabsmateriale, renteberegning af og modregning i arbejdsgivernes betaling for
administrationen af FerieKonto der betales via Samlet Betaling samt mulighed for at paleegge bade straf ved
manglende efterlevelse af et afgivet pdbud om at afleverer tilstraekkelig dokumentation til Arbejdsmarkedets
Feriefond. Det foreslas, at disse regler finder anvendelse fra det tidspunkt hvor samtidighedsferie indferes
dvs. den 1. september 2020, da der er tale om @ndringer i loven der i gvrigt traeder i kraft p4 samme dato.

Det foreslas i stk. 2, at § 2 og § 3 traeder 1 kraft den 1. september 2019. Dette vedrerer aendringer i lov om
ferie, jf. lovbekendtgerelse nr. 1177 af 9. oktober 2015, som indsat ved § 49 i lov om ferie nr. 60 af 30.
januar 2018 [der traeder i kraft 1. januar 2019], og e&endringer i lov om forvaltning og administration af
tilgodehavende feriemidler, der treeder i kraft den 1. januar 2019. Bestemmelsen vedrerer udbetaling af
feriemidler til boet efter en afded lenmodtager samt precisering af betingelserne for opnaelse af retten til at
gare brug af seerlige fondsferiedage. Samlet vedrerer endringerne i bestemmelserne de feriemidler, der
optjenes i perioden fra 1. september 2019 til 31. august 2020, d.v.s. overgangsordningen i forbindelse med
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indforelse af samtidighedsferie, og derfor foreslas det, at disse skal galde fra tidspunktet hvor

indefrysningsperioden starter.

Loven galder ikke for Fergerne og Grenland, da ferieloven og lov om forvaltning og administration af
tilgodehavende feriemidler ikke galder for Feroerne og Grenland.

Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med gzldende lov

Geeldende formulering

§ 22. Er en lenmodtager pa grund af saerlige
forhold, jf. §§ 12-14, afskéret fra at holde optjent
betalt ferie inden ferieatholdelsesperiodens
udleb, overfores op til 4 ugers rlig betalt ferie
til den efterfolgende ferieatholdelsesperiode.
Arbejdsgiveren meddeler senest den 31.
december i ferieatholdelsesperioden til
FerieKonto eller den, der skal udbetale ferien, at
ferien overfores.

Stk. 2. ...
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Lovforslaget

§1

I lov nr. 60 af 30. januar 2018 om ferie,
foretages folgende @ndringer:

1. § 22, stk. 1, @ndres »31. december 1
ferieatholdelsesperioden« til: »31. januar efter
ferieatholdelsesperiodens udleb«.



§ 23. Efter feriearets udleb kan en lenmodtager
og en arbejdsgiver aftale, at optjent ferie med lon
og ferietilleg ud over 4 uger, udbetales for
ferieatholdelsesperiodens udlegb. Har
lonmodtageren ikke vaeret ansat hos
arbejdsgiveren i hele feriedret pa fuld tid, skal
lonmodtageren skriftligt erklere, at lonnen under
ferie og ferietillegget vedrarer optjent ferie ud
over 4 uger, og at lonmodtageren i feriedret ikke
har modtaget offentlige ydelser som na&vnt i §
27, stk. 1.

§23...

Stk. 2. Efter ferieérets udleb kan en
lenmodtager og en arbejdsgiver aftale, at optjent
ferie med feriegodtgerelse og
sygeferiegodtgarelse ud over 4 uger, udbetales
for ferieatholdelsesperiodens udleb.
Lonmodtageren skal skriftlig erklere, at
betingelserne 1 1. pkt. er opfyldt. Har
lonmodtageren ikke vaeret ansat hos
arbejdsgiveren i hele feriedret pd fuld tid, skal
lenmodtageren skriftligt erklere, at
feriegodtgerelsen vedrerer optjent ferie udover 4
uger, og at lanmodtageren i1 feriearet ikke har
modtaget offentlige ydelser som nevnt i § 27,
stk. 1. Arbejdsgiveren har pligt til at gemme
erklaeringen efter bogferingslovens regler om
opbevaring af regnskabsmateriale.

§ 35...
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2.1§ 23, stk. 1, indsaettes som 3. pkt.:

»Arbejdsgiveren har pligt til at gemme
erkleringen efter bogferingslovens regler om
opbevaring af regnskabsmateriale.«

3.5 23, stk. 2, 3. pkt., ophaves.

4. § 35, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Sker indbetaling ikke rettidigt,



Stk. 2...

Stk. 3. Sker indbetaling ikke rettidigt, paleegges
arbejdsgiveren at betale renter af kravet om
betaling med 1,5 pct. for hver pdbegyndt maned
fra forfaldsdatoen.

Stk. 4-9...

§ 35.
Stk. 2-8...

Stk. 9. Beskaeftigelsesministeren kan efter
indstilling fra Arbejdsmarkedets Tillegspension
fastsatte nermere regler om opkravning af
betalingen efter stk. 2, herunder om betaling for
opkrevningen, og om at Arbejdsmarkedets
Tilleegspension kan give henstand og eftergive
betaling af renter af betalingen m.v.

§ 46. Med bade straffes den arbejdsgiver, der
trods pakrav uden rimelig grund undlader at
betale skyldig feriebetaling. Tilsvarende straffes
en au pair-persons vartsfamilie, jf. § 43, stk. 2.
Stk. 2...

§47...
Stk. 2... § 49 treder i kraft den 1. januar 2019.
Stk. 3...

Stk.4... Loven finder ikke anvendelse pa ferie,
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palaegges arbejdsgiveren fra forfaldsdatoen at
betale renter af kravet med den rentesats, der til
enhver tid er fastsat i medfer af § 51
renteloven.«

5. 1§ 35, stk. 9, indsattes efter »betaling for
opkravningen,«: »og modregning«.l § 75 A, stk.
9, som bliver stk. 10, &ndres »kommunernes«
til: »Udbetaling Danmarks«.

6. 1 § 46 indsettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Med bade straffes den, der ikke
efterkommer et palag efter § 41, stk. 1.«

7. 1§ 47 indsattes efter stk. 4 som nye stykker:

»Stk. 5. For ferie omfattet af stk. 4 treeffer
FerieKonto afggrelse efter § 44, stk. 1-9, 1 lov



som inden lovens ikrafttreedelse er varslet til
atholdelse helt eller delvis i september 2020,
eller pé ferie, som er optjent under den hidtil
geldende ferielov, og som ikke i medfer af § 48
1 denne lov er overfort til atholdelse efter denne
lov eller til Lenmodtagernes Fond for
Tilgodehavende Feriemidler efter lov om
forvaltning og administration af tilgodehavende
feriemidler. For sddan ferie finder de hidtil
geldende regler anvendelse.

§29...
Stk. 2...

Stk. 3. Feriebetaling omfattet af § 48 a kan ikke
udbetales efter lovens kapitel 5 og 5 a.

»§ 48 a...

Stk. 2. Ferie optjent i perioden fra den 1.
september 2019 til den 31. august 2020 kan ikke
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om ferie, jf. lovbekendtgerelse nr. 1177 af 9.
oktober 2015.

Stk. 6. Afgorelser efter stk. 5 kan af den, som
afgorelsen vedrerer, indbringes for
Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg inden 4
uger efter, at sagens parter har faet meddelelse
om afgerelsen. Klagen sendes til FerieKonto,
som vurderer sagen pa ny. Fastholder
FerieKonto sin afgerelse helt eller delvist,
sendes sagen til Ankestyrelsens
Beskeaftigelsesudvalg, og sagens parter
underrettes samtidig herom.
Beskeftigelsesudvalgets afgerelser kan ikke
indbringes for anden administrativ myndighed.«

§2

I lov om ferie, jf. lovbekendtgerelse nr. 1177 af
9. oktober 2015, som a&ndret ved § 5 i lov nr.
1868 af 29. december 2015 og § 49 i lov nr. 60
af 30. januar 2018, foretages folgende
@ndringer:

1. 1§ 29, stk. 3, indsettes efter »5 a«: »,
medmindre udbetaling sker efter § 30, stk. 5.«

2.1§ 48 a, stk. 2, 1. pkt. indsettes efter »§ 2
a«: »eller § 30, stk. 5,«.



atholdes eller udbetales efter denne lov, jf. dog
stk. 3, medmindre lenmodtageren er omfattet af
§ 2 aidenne lov. Sddan optjent ferie behandles
efter reglerne i lov om forvaltning og
administration af tilgodehavende feriemidler.
Feriegodtgerelse, lon under ferie og ferietilleg,
som vedrorer en lenperiode hen over
manedsskiftet fra august til september 2019
anses for optjent i september 2019.
Feriegodtgerelse, lon under ferie og ferietilleg,
som vedrerer en lenperiode hen over
ménedsskiftet fra august til september 2020
anses for optjent i september 2020.

Stk. 3 ...
Stk. 4...
§48 a... 3. To stederi § 48 a, stk. 3, eendres »8,3« til:
St 2 »8,4«.
k. 2...

Stk. 3. En lonmodtager, som har optjent ferie
1 perioden fra 1. september 2019 til 31.
december 2019, men som ikke har optjent ferie 1
perioden fra 1. januar 2019 til 31. august 2019,
eller som i denne periode har optjent mindre end
8,3 feriedage, har ret til at atholde op til 8,3 af
feriedagene optjent i perioden fra 1. september
2019 til 31. december 2019 som serlige
fondsferiedage efter lov om forvaltning og
administration af tilgodehavende feriemidler
med betaling fra Lenmodtagernes Fond for
Tilgodehavende Feriemidler.

Stk. 4
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§ 15...
Stk. 2-4..

Stk. 5. Fonden har ikke pligt til at opfylde krav
pa udbetaling af tilgodehavende feriemidler efter
stk. 1-4 for den 1. oktober 2021.

Stk. 6...

§ 28. En lenmodtager, som gnsker at benytte
sig af retten efter § 48 a, stk. 3, i lov om ferie, jf.
lovbekendtgorelse nr. 1177 af 9. oktober 2015,
som @ndret ved det samtidigt fremsatte forslag
til lov om ferie, til at atholde op til 8,3 feriedage
optjent i 2019 som sarlige fondsferiedage med
feriebetaling fra fonden, skal indgive ansegning
til fonden herom.

Stk. 2-6...
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§3

I lov nr. 58 af 30. januar 2018 om
forvaltning og administration af
tilgodehavende feriemidler, foretages
folgende @ndringer:

1.1§ 15, stk. 5, endres »stk. 1-4«til:
»stk. 1, 2 og 4,«.

2.1§ 28, stk. 1, @ndres »8,3« til: »8,4«.

§4

Stk. 1. Loven treder 1 kraft den 1. september
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2020, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. § 2 og § 3 traeder 1 kraft den 1.
september 2019.



