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1. Heringen

1.1. Haringsperiode

Et udkast til forslag til lov om en markant styrkelse af erhvervsuddannel-
serne har i perioden fra den 7. november 2025 til den 9. december 2025
(33 dage) veeret sendt i hgring hos en raeekke myndigheder, organisationer
m.v.

Udkastet til lovforslag blev den 7. november 2025 endvidere sendt til
Barne- og Undervisningsudvalget (BUU) til orientering.

Herudover blev udkastet til lovforslag offentliggjort pa Hegringsportalen
den 7. november 2025.

1.2. Horte myndigheder og organisationer m.v.
Nedenfor falger en alfabetisk oversigt over hgrte myndigheder og orga-
nisationer m.v.

Ud for hver hgringspart er det ved afkrydsning angivet, om der er modta-
get hgringssvar, og om haringsparten i givet fald har haft bemaerkninger
til udkastet til lovforslag.

Der er visse organisationer m.v., der har afgivet et faelles hgringssvar og
derfor ikke kan findes saerskilt. Sddanne er markeret med **.

Hgringspart Hg- Hg- Be- Ingen On-
rings- | rings- | meerk- be- sker
part svar ninger maerk- ikke at

mod- ninger afgive
taget hg-
rings-
svar

ADHD-Foreningen

Advokatsamfun-

det

Akademiet for de
Tekniske Viden-
skaber
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Akademikerne

Ankenaevnet for
Statens Uddannel-
ses-stgtteordnin-
ger

AOF Danmark

Arbejderbevaegel-
sens Erhvervsrad

Arbejdsgivernes
Uddannelsesbi-
drag

Arbejdsmarkeds-
radet

Arkitektskolen i
Aarhus

Astra — Center for
Leering i Natur,
Teknik og Sund-
hed

Autismeforenin-
gen

Blik- og Rararbej-
derforbundet

Barne- og kultur-
chefforeningen

Barnenes Bureau

Bgrneradet

Barnesagens Fael-
lesrad

Barns Vilkar

Daghgjskolefor-
eningen

Danmarks Laerer-
forening

Danmarks Private
Skoler — grund-
skoler & gymna-
sier

Danmarks Statistik

Danmarks Vejle-
derforening

Danner

Dansk Arbejdsgi-
verforening

Dansk Blindesam-
fund

Dansk El-forbund

Dansk Erhverv

Dansk Folkeoplys-
nings Samrad

Dansk Handicap
Forbund

Dansk Industri
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Dansk Kvindesam-
fund

Dansk Metal

Dansk Skolefor-
ening for Sydsle-
svig

Dansk Socialradgi-
verforening

Dansk Ungdoms
Feellesrdd

Danske Advokater

Danske A-kasser

Danske Dgves
Landsforbund

Danske Erhvervs-
akademier

Danske Erhvervs-
skoler og -Gymna-
sier — Bestyrel-
serne**

Danske Erhvervs-
skoler og -Gymna-
sier — Lederne**

Danske Forlag

Danske Gymnasie-
elevers Sammen-
slutning

Danske Gymnasier

Danske Handicap-
organisationer

Danske HF &
VUC**

Danske HF og
VUC — Bestyrel-
serne**

Danske Land-
brugsskoler

Danske Musik- og
Kulturskoler

Danske Professi-
onshgijskoler

Danske Regioner

Danske Skoleele-
ver

Danske SOSU-
skoler**

Danske SOSU-
skoler — Bestyrel-
serne**

Danske Studeren-
des Feellesrad

Danske Universite-
ter

Dataetisk Rad
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Datatilsynet

De Anbragtes Vil-
kér

DEA

Den Danske Film-
skole

Den Danske Sce-
nekunstskole

Den uvildige kon-
sulentordning pa
handicapomradet
(DUKH)

Det Centrale Han-
dicaprad

Det Jyske Musik-
konservatorium

Det Kongelige
Danske Kunstaka-
demis Billedkunst-
skoler

Det Kongelige
Danske Musikkon-
servatorium

Det Kriminalprae-
ventive Rad

Deutscher Schul-
und Sprachverein
fur Nordschleswig

DJOF

DM - Dansk Magi-
sterforening

Efterskoleforenin-
gen

Engineer the Fu-
ture

Erhvervsskolele-
derne

Erhvervsskolernes
Elevorganisation

Everyday Sexism
Project

Fagbevaegelsens
Hovedorganisa-
tion

Fagligt Feelles For-
bund

FGU Danmark

Finans Danmark

Finansforbundet

Finanstilsynet

FOA

Folkehgjskolernes
Forening i Dan-
mark
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Folkeligt Oplys-
nings Forbund

Fora

Foreningen af
Dggn - og Dagtil-
bud for udsatte
bgrn og unge
(FADD)

Foreningen af Frie
Fagskoler

Foreningen af ka-
tolske skoler i
Danmark

Foreningen af
Kristne Friskoler

Foreningen af Pri-
vate Udbydere
(FPU)

Foreningen for
Forzeldre til Elever
i Fri- og Privatsko-
ler

Foreningen til
gavn for bgrn og
unge (fobu)

Foreningsfaelles-
skabet Ligeveerd

Forhandlingsfeel-
lesskabet

Foraeldrenes
Landsorganisation
(FOLA)

Frie Skolers Leerer-
forening

Friskolerne

Fadevareforbun-
det NFF

Gymnasiernes Be-
styrelsesforening

Gymnasieskoler-
nes Laererforening

HK/Kommunal**

HK/Stat**

HORESTA

Industriens Fond

Insero

Institut for Men-
neskerettigheder

Justitia

KL

Kommunale Vel-
faerdschefer

Kraka

Kriminalforsorgen
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Kristlig Fagbevae-
gelse (Krifa)

Kvinderadet

KVINFO

LandboUngdom

Landbrug & Fade-
varer

Landdistrikternes
Faellesrad

Landselevbestyrel-
sen for det paeda-
gogiske omrade

Landselevbestyrel-
sen for social- og
sundhedsomradet

Landsforeningen
af 10. Klasseskoler
i Danmark

Landsforeningen
af Ungdomsskole-
ledere

Landsforeningen
for Socialpaedago-
ger

Landsforeningen
Livsveerk

Landsorganisatio-
nen for sociale til-
bud (LOS)

Landssammenslut-
ningen af Han-
delsskoleelever

Landssamrad for
PPR-chefer

Lederne

Ledersamradet for
STU og VSU i Dan-
mark

Lev Uden Vold

LGBT+ Danmark

Lilleskolerne

LOF

Laer for Livet

Laerernes Central-
organisation

Leese- og Mate-
matikvejlederfor-
eningen

Laesekonsulenter-
nes Landsforening

Manderadet

Modstrem - For-
eningen for FGU-
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elever og unge
omkring FGU

Nationalt Center
for kompetence-
udvikling

Nationalt Viden-
center for Ord-
blindhed og andre
Leesevanskelighe-
der

Naturvidenskaber-
nes Hus

Netveerket for
kostafdelinger

OpenDenmark

Operation Dags-
vaerk

Ordblindeforenin-
gen

Plejefamiliernes
Landsforening

Red Barnet

Rektorkollegiet for
de Martime Ud-
dannelser

Rigsrevisionen

ROAL - Samradet
for Ordblindhed
og andre Laese-
vanskeligheder

Rytmisk Musik-
konservatorium

Radet for de
Grundleeggende
Erhvervsrettede
Uddannelser (REU)

Radet for Er-
hvervsakademiud-
dannelser og Pro-
fessionsbachelor-
uddannelser

Radet for Socialt
Udsatte

Radet for Voksen
og Efteruddan-
nelse (VEU-radet)

Sammenslutnin-
gen af Steinersko-
ler i Danmark

Sammenslutnin-
gen af Unge Med
Handicap

Samradet af Spe-
cialskoleledere
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Sekretariatet for Side 9/60
Erhvervsrettede
Velfaerdsuddan-
nelser

Selveje Danmark
Sex & Samfund X X X
Sjeeldne Diagno-
ser

Skole og Foreeldre
Skolelederforenin- X X X
gen
SMVdanmark X X X
Socialpaedagoger-
nes Landsforbund
Studievalg Dan-
mark

Syddansk Musik-
konservatorium
TABUKA - Lands-
foreningen for nu-
vaerende og tidli-
gere anbragte
TAT-Kredsen
Tekniq

Udbetaling Dan-
mark
Uddannelsesfor- X X X
bundet
Uddannelsesle-
derne
Uddannelsesradet X X X
for de maritime
uddannelser
Udviklingshaem-
medes Landsfor-
bund (ULF)
Ungdomsskolefor-
eningen
Ungdomsuddan- X X X
nelsernes Vejle-
derforening
Unicef

Universe

VIVE — Det Natio-
nale Forsknings-
og Analysecenter
for Velfeerd

2. Horingssvarene
Nedenfor gengives de vaesentligste punkter i de indkomne hgringssvar
om udkastet til lovforslag.



Barne- og Undervisningsministeriets bemaerkninger til haringssvarene, Side 10/60
herunder om der er foretaget aendringer i anledning af hgringssvarene, er
skrevet med kursiv.

Under pkt. 3 er det opsummeret, hvilke aendringer der er foretaget i for-
hold til det udkast, som har veeret i offentlig hering. Her omtales ogsa
andringer, som ikke har baggrund i modtagne hgringssvar, men er fore-
taget pa Barne- og Undervisningsministeriets egen foranledning.

2.1. Generelle bemeerkninger til lovforslaget

Ankenavnet for Statens Uddannelses-stgtteordninger, Danmarks
Private Skoler — grundskoler & gymnasier og Finanstilsynet har ingen
bemaerkninger.

Barne- og Kulturchefforeningen, Danske Professionshgjskoler og
Danske Gymnasieelevers Sammenslutning (DGS) er overordnet positivt
indstillet overfor lovforslaget, der har en indbygget intention om en mar-
kant styrkelse af erhvervsuddannelserne.

Danske Regioner, Fagbevaegelsens Hovedorganisation (FH), Finans
Danmark, FGU Danmark, FOA, Lederne og Uddannelsesradet for de
maritime uddannelser bakker op om den politiske aftale og/eller udka-
stet til lovforslag.

Autismeforeningen bakker overordnet op om ambitionen om at styrke
erhvervsuddannelserne og sikre, at flere unge far mulighed for at gen-
nemfare en erhvervsfaglig uddannelse. Autismeforeningen anbefaler, at
der udvikles og arbejdes malrettet med viden og kompetencer blandt un-
dervisere, vejledere og praktikvejledere om autisme og neurodivergens,
sa statten ikke kun bliver kompensatorisk, men ogsé paedagogisk inklu-
derende, og at der skabes staerkere brobygning for unge med seaerlige be-
hov, sa overgangen til erhvervsuddannelse opleves tryg og realistisk. Au-
tismeforeningen opfordrer derfor ministeriet til at taenke tilgaengelighed
og specialpaedagogisk viden ind som gennemgaende principper i den
kommende implementering af den politiske aftale.

KL finder det positivt, at der med den politiske aftale om en markant styr-
kelse af erhvervsuddannelserne er tydeligt fokus pa tiltag, som skal ned-
bringe frafaldet pa erhvervsuddannelserne.

Frie fagskoler statter malsaetningen om at styrke erhvervsuddannelserne
og ser frem til taet inddragelse af de skoleformer, der arbejder med de
unge far og omkring EUD. Frie fagskoler anfgrer, at det er vigtigt, at ind-
retningen tager hgjde for mangfoldigheden i de uddannelsesveje, der le-
der unge mod en erhvervsuddannelse — herunder frie fagskoler. Frie fag-
skoler ser gerne, at lovforslaget anerkender Frie fagskolers elevgruppe og
skolernes rolle i rekrutteringen til EUD, seerligt i relation til fleksible forlgb
og grundforlgbskonstruktionen.



Danske SOSU-skoler og Danske SOSU-skoler - Bestyrelserne stgtter Side 11/60
overordnet ambitionen om en markant styrkelse af erhvervsuddannel-
serne.

Barne- og Kulturchefforeningen bakker op om forslagets intention om
at skabe et mere sammenhangende forlgb for elever, iseer de der har
brug for seerlig stette, og fremhaever, at med den mere fleksible SPS-
stotte og med eud-fleks kan der bedre tilpasses og skraeeddersys uddan-
nelsestilbud og pa den made ogsa fastholdes elever, som ellers ikke ville
gennemfgre uddannelsen. Barne- og Kulturchefforeningen bemaerker i
den forbindelse, at skolen og leererne, der kender eleverne, har de bedste
forudsaetninger for at varetage opgaven med at skabe et mere sammen-
haengende forlgb for elever med brug for den seerlige statte, og under-
streger behovet for tid og ressourcer, og at skolerne og laererne far mu-
lighed for at prioritere relevant efteruddannelse.

DGS statter lovforslagets styrkede fokus pé trivsel og beskyttelse af ele-
verne og opfordrer til, at tydeliggarelsen viderefgres i den videre politiske
behandling.

Danske Regioner bemzrker, at lovforslaget kan vaere med til at gare er-
hvervsuddannelser mere attraktive, give bedre muligheder for ophold i
udlandet samt medvirke til, at flere gennemfgrer deres erhvervsuddan-
nelse. Danske Regioner vurderer endvidere, at aendringsforslagene kan
bane vej for flere fagleerte pa arbejdsmarkedet i fremtiden — ikke mindst
ift. sundhedsomradet.

FGU Danmark bemaerker, at de ser frem til at fa udmeldt rammerne for
de forsggsordninger, der ifglge den politiske aftale skal igangsaettes.

FOA bemazerker, at det er centralt, at de faglige udvalg skal inddrages i ar-
bejdet med fastlaeggelse af principper pa flere af initiativerne.

Dansk Arbejdsgiverforening (DA) mener, at den politiske aftale om en
markant styrkelse af erhvervsuddannelserne og handslaget om Feelles an-
svar og retning for kvalitetslgft af erhvervsuddannelserne indeholder
gode initiativer og udger et vigtigt fundament for arbejdet med at styrke
kvaliteten. DA opfordrer til, at ministeriet fremskynder gennemfgarslen af
de initiativer, der kraever lovaendringer, da det er uhensigtsmaessigt, at
disse farst forventes at treede i kraft medio 2027, herunder initiativ 3.3. DA
opfordrer ogsa til en transparent proces om implementeringen af den
politiske aftales initiativer overfor parterne for at understgtte samarbej-
det. Endelig understreger DA behovet for relevant data til brug for det lo-
kale kvalitetsarbejde og noterer, at ministeriet forpligter sig til at levere
ensartede og transparente data.

SMVdanmark bemazerker, at lovforslaget indeholder flere positive ele-
menter, som SMVdanmark grundleeggende bakker op om. SMVdanmark
bemaerker, at det er vigtigt, at implementeringen sker i teet dialog med de
virksomheder og regioner, der bliver bergrt af eendringerne, og at lg-
bende evalueringer sikrer, at eendringerne faktisk styrker



leerepladspotentialet. SMVdanmark understreger, at erhvervsuddannel- Side 12/60
serne bygger pa steerke relationer mellem skoler og virksomheder, og at
denne kontakt ikke ma centraliseres vaek, men understgttes og styrkes.

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Lederne og Danske Erhvervs-
skoler og -Gymnasier — Bestyrelserne (DEG) mener, at den politiske af-
tale indeholder mange gode initiativer, som vil styrke elevernes trivsel og
tilknytning til uddannelsen, og mener, at initiativerne kraever gode og
klare strukturelle rammer, som dele af lovforslaget ikke understatter i til-
streekkelig grad.

Institut for Menneskerettigheder ser positivt pa, at lovforslaget inde-
holder flere tiltag, som efter instituttets vurdering i hgjere grad vil sikre
chikanefrie undervisningsmiljger og styrke elevernes trivsel, og bemeerker,
at de foresldede tiltag ikke i tilstraekkelig grad adresserer de problemer,
som elever oplever i opleeringsvirksomhederne. Institut for Menneskeret-
tigheder finder, at der er behov for yderligere initiativer, der forebygger
problemer med chikane og diskrimination, og som ger det nemmere at
gribe ind over for virksomheders ret til at have elever, hvis der er konsta-
teret problemer med chikane og diskrimination. Institut for Menneskeret-
tigheder anbefaler, at regeringen tager initiativ til at indga en aftale med
arbejdsmarkedets parter om yderligere tiltag rettet mod opleeringsvirk-
somhederne, herunder om mere effektive muligheder for at fratage virk-
somheders ret til at have lzerlinge samt tiltag der kan sikre gget gennem-
sigtighed om arbejdsmiljgproblemer hos virksomhederne.

KVINFO er enige i, at der er brug for et markant kvalitetslgft af erhvervs-
uddannelserne for at sikre unges trivsel, da mistrivslen er hgj og frafaldet
markant, og mener, at de unges trivsel skal veere det overordnede mal, og
anbefaler derfor, at trivsel blandt eleverne tydeliggeres som formal i lov-
forslaget. KVINFO henviser til deres generelle anbefalinger for bgrn og
unges trivsel og understreger, at det er afgarende at teenke kon ind i lig-
ningen, og bemaerker desuden, at lovforslaget ikke er ligestillingsvurde-
ret, selvom Danmark er internationalt forpligtet hertil, og henviser til de-
res anbefalinger til ligestillingsvurdering af lovforslag.

Sammenslutningen af Unge med Handicap (SUMH) stgtter de centrale
intentioner i lovforslaget og bemaerker, at lovforslaget rummer en raekke
styrkelser af rammerne for erhvervsuddannelserne, isaer nar det geelder
psykisk undervisningsmiljg, statte i oplaeringsperioden og etableringen af
eudfleks, og mener, at lovforslaget med fordel kan skaerpes pé en raekke
punkter for at sikre reel lighed i uddannelse og steerkere retssikkerhed for
elever med handicap.

Ungdomsuddannelsernes Vejlederforening (UUVF) og Uddannelses-
forbundet anerkender den prioritering af erhvervsuddannelserne, som
lovudkastet udspringer af, og fremhaever, at udkastet rummer gode mu-
ligheder for at styrke kvalitet, gennemfgarsel og trivsel.



Barne- og Undervisningsministeriet kvitterer for bemcerkningerne.

Hertil bemcerker Barne- og Undervisningsministeriet, at ministeriet tager
bemcerkningerne vedrerende ken, barn og unges trivsel, transparens ifm.
implementering af lovforslaget samt behovet for gode og klare strukturelle
rammer til efterretning.

Barne- og Undervisningsministeriet kan oplyse, at barne- og undervisnings-
ministeren i forlengelse af DR-dokumentaren “Bare en lortelcerling” har
indbudt FH og DA til i januar at drefte de udfordringer, som fremheeves i
dokumentaren, herunder hvilke tiltag FH og DA forventer at igangscette for
at understotte, at der bliver reageret over for de virksomheder og medarbej-
dere, som svigter deres ansvar for at sikre en tilfredsstillende opleering for
elever og lcerlinge.

For sa vidt angadr behovet for leererkompetencer og ressourcer pd skolerne
bemceerker Barne- og Undervisningsministeriet, at den politiske aftale om
en markant styrkelse af erhvervsuddannelserne indeholder scerskilte initia-
tiver herom, herunder 2.1. om styrkelse af undervisernes erhvervspcedago-
giske kompetencer hhv. 2.2. om dygtige faglerere og @get brug af geeste-
lcerere. Disse initiativer udmentes ikke med ncerveerende lovforslag.

For sa vidt angdr evrige initiativer i den politiske aftale om en markant
styrkelse af erhvervsuddannelserne, herunder aftalens punkt 3.3. om styrket
fokus pd erhvervserfaring og 7.1. om forenklede regler for godskrivning og
fuldtidsundervisning, er det hensigten at cendre de relevante regler i en
kommende implementeringsrunde..

Datatilsynet bemaerker, at det falger af databeskyttelseslovens § 28, at
der skal indhentes en udtalelse fra Datatilsynet ved udarbejdelse af lov-
forslag, bekendtgarelser, cirkulzerer eller lignende generelle forskrifter,
der har betydning for beskyttelsen af privatlivet i forbindelse med be-
handling af personoplysninger. Det er sdledes alene i de tilfeelde, hvor der
er forhold, der kan vaere af betydning for beskyttelsen af privatlivet i for-
bindelse med behandling af personoplysninger, at Datatilsynet skal hgres.
Hvis ministeriet derfor gnsker, at Datatilsynet skal forholde sig til den
fremsendte hgring, bedes ministeriet i en ny henvendelse til Datatilsynet
angive, hvilke dele af forslaget m.v. der er relevante for Datatilsynet at
forholde sig til.

Hertil bemcerker Barne- og Undervisningsministeriet, at det er vurderet, at
der ikke er specifikke dele af lovforslaget, som er relevante i denne hen-
seende.

Barne- og Undervisningsministeriet bemcerker, at de generelle bemeaerknin-
ger ikke har givet anledning til cendringer i lovforslaget.

Side 13/60



2.2. Bemaerkninger til de enkelte punkter i lovforslaget Side 14/60
2.2.1. Gode rammer for attraktive erhvervsuddannelser

2.2.1.1. Fjernelse af regler og proceskrav

Bgrneradet ser positivt pa ambitionen om at frigive ressourcer til at
styrke arbejdet i de faglige udvalg, fordi det er afgarende, at opleerings-
virksomheder reelt er egnet til at understgtte elevens trivsel og faglige
udvikling. Barneradet understreger, at afskaffelsen af krav om redeggrel-
ser ikke ma fa utilsigtede konsekvenser for kvaliteten i opleeringsvirksom-
hederne, og at det er afgarende, at ministeriet Ilgbende sikrer sig et natio-
nalt overblik over arbejdet med kvaliteten. Barneraddet anfarer, at ministe-
riet systematisk bar indhente oplysninger fra de faglige udvalg om god-
kendelse, tilsyn og fratagelse af godkendelser, og anbefaler en kadence,
som muligger en systematisk national monitorering.

Danske SOSU-skoler og Danske SOSU-skoler - Bestyrelserne bakker
grundleeggende op om at fjerne ungdvendige regler og proceskrav. Dan-
ske SOSU-skoler og Danske SOSU-skoler — Bestyrelserne bemeerker i for-
hold til afskaffelse af kravet til de faglige udvalg om at udarbejde en re-
deggarelse om deres indsats med at godkende oplaeringsvirksomheder
samt kravet om udviklingsredeggrelser hvert tredje ar, at der ber vaere
opmaerksomhed omkring, at det ikke far den utilsigtede konsekvens, at
opgaven malrettet oplaeringsvirksomhederne nedprioriteres. Danske
SOSU-skoler og Danske SOSU-skoler — Bestyrelserne bemaerker i den for-
bindelse, at de faglige udvalg har en central rolle i forhold til bl.a. flere
laerepladser og @get tiltraekning af elever og leerlinge.

Dansk Arbejdsgiverforening (DA) er eergerlig over, at kravet om indbe-
retning af virksomhedstilfredshedsmalinger afskaffes.

FOA hilser forenklingen af proceskrav velkommen og er opmaerksom p3,
at ministeriets forenkling af bekendtgarelser i nogle tilfeelde har betydet,
at vaesentlige elementer i uddannelsernes formal er fjernet. FOA finder
det afgegrende, at de faglige udvalgs faglige vurderinger og bemaerknin-
ger indarbejdes i de nye bekendtggarelser.

Lederne er positive over for forslaget om, at de faglige udvalg far bedre
rammer til at arbejde smidigt og malrettet med kvaliteten i erhvervsud-
dannelserne.

Barne- og Undervisningsministeriet kvitterer for de positive tilkendegivelser
vedrarende lovforslagets del om fjernelse af regler og proceskrav og noterer
sig samtidig de konstruktive bemcerkninger og forslag til tiltag m.v., som vil
blive taget med i overvejelserne ifm. implementeringsarbejdet, jf. nedenfor.

Berne- og Undervisningsministeriet noterer sig forst og fremmest en be-
kymring om, at forslaget far utilsigtede konsekvenser for arbejdet med at
sikre den ngdvendige kvalitet i opleeringsvirksomhederne, og et forslag om
systematisk indhentelse af oplysninger — og en fast kadence herfor — fra de



faglige udvalg om godkendelse, tilsyn og fratagelse af godkendelser af op-
leeringsvirksomheder.

Det fremgdr af den politiske aftale om en markant styrkelse af erhvervsud-
dannelserne, at en rcekke regler og proceskrav skal afskaffes, herunder bl.a.
kravet til de faglige udvalg om at udarbejde en redegorelse om deres ind-
sats med at godkende opleeringsvirksomheder og kravet til de faglige ud-
valg om udviklingsredegerelser hvert tredje dr.

Fsva. afskaffelse af kravet til de faglige udvalg om at udarbejde en redegeo-
relse om deres indsats med at godkende opleeringsvirksomheder bemeerker
Berne- og Undervisningsministeriet, at de foresldgede cendringer ikke har til
formal at forringe rammerne for arbejdet i de faglige udvalg for at sikre
den ngdvendige kvalitet { opleeringsvirksomhederne.

Det fremgdr af bemcerkningerne til den foresldede eendring i § 46, stk. 5,
som affattet ved § 1, nr. 18, i lovforslaget, at de faglige udvalg fremover
ikke vil skulle redegare for deres indsats for godkendelse af virksomheder,
herunder [ hvilken udstraekning indsatsen understatter et tilstreekkeligt lce-
repladspotentiale. Endvidere vil de faglige udvalg heller ikke lcengere skulle
fremsende redeggrelsen til Barne- og Undervisningsministeriet til oriente-
ring. Som konsekvens df forslaget vil det faglige udvalg kunne mdlrette de
frigjorte ressourcer mod gget kvalitet { uddannelserne, f.eks. gennem opsg-
gende arbejde over for virksomhederne i forhold til tilvejebringelse af lcere-
pladser, godkendelse daf, tilsyn med og eventuelt fratagelse af godkendelse
af opleeringsvirksomheder jf. erhvervsuddannelseslovens § 35, stk. 1, nr. 16,
$§ 38, stk. 7, nr. 2, § 42 og $§ 46.

Fsva. afskaffelse af kravet til de faglige udvalg om udviklingsredegearelser
hvert tredje ar bemeerker Barne- og Undervisningsministeriet, at det heller
ikke her er hensigten at forringe kvaliteten i opleeringsvirksomhederne.

Det fremgdr af bemeaerkningerne til den foresldede cendring i § 38, stk. 5,
som affattet ved § 1, nr. 17, i lovforslaget, at det foresldede indebcerer, at
det faglige udvalg fremover ikke vil skulle indsende en redegerelse til
Barne- og Undervisningsministeriet om den erhvervsmeessige udvikling og
udviklingsmuligheder inden for udvalgets omrdde og tilgreensende omrdder
og eventuelle initiativ til nyetablering, omleegning og nedlceggelse af ud-
dannelser. Det foresldede endrer ikke pd, at barne- og undervisningsmini-
steren godkender oprettelse af nye uddannelser og kan nedlegge uddan-
nelser. Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser afgiver
indstilling herom, jf. § 1, stk. 3.

Herudover bemeerker Barne- og Undervisningsministeriet, at det er en del
af den foresldede ordning, at Barne- og Undervisningsministeriet fortsat
skal have mulighed for at indhente oplysninger fra de faglige udvalg om
indsatsen for at tilvejebringe lcerepladser og godkendelse af samt tilsyn
med opleeringsvirksomheder, jf. erhvervsuddannelseslovens § 35, stk. 1, nr.
16, § 42 og § 46.
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En systematisk indhentelse af oplysninger og en fast kadence herfor er
imidlertid ikke en del af den politiske aftale.

Barne- og Undervisningsministeriet bemcerker, at det fremgdr af bemcerk-
ningerne til den foresldede cendring af erhvervsuddannelseslovens § 35, stk.
1, nr. 16, som dffattet ved lovforslagets § 1, nr. 16, at Radet for de Grund-
leggende Erhvervsrettede Uddannelser fremover ikke vil skulle afgive ind-
stilling til barne- og undervisningsministeren om redegerelsen om de fag-
lige udvalgs indsats for godkendelse af virksomheder.

Barne- og Undervisningsministeriet noterer sig herudover en bekymring i
relation til afskaffelse af virksomhedstilfredshedsmalinger.

Det fremgdr af den politiske aftale, at krav om indberetning af virksom-
hedstilfredshedsmalinger centralt skal afskaffes, men at krav til skolerne om
lokalt at felge og offentliggere virksomhedstilfredsheden opretholdes.

Barne- og Undervisningsministeriet giver FOA's bemcerkning om formals-
bestemmelsen i uddannelsesbekendtgarelserne videre til ministeriets under-
liggende myndighed, Styrelsen for Undervisning og Kvalitet, som udsteder
uddannelsesbekendtgarelserne.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til eendringer i lovforslaget.

2.2.2. Flere elever og lzerlinge til udlandet

2.2.2.1. Bedre mulighed for udlandsophold for elever og leerlinge
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB) henleder opmaerksomhe-
den p3, at reglerne pr. 1. juli 2026 aendres, hvorefter der vil ske en udbe-
taling af en dagssats til eleven eller lzerlingen, uanset om denne har en
uddannelsesaftale med en dansk opleeringsvirksomhed.

AUB bemazerker, at bedre muligheder for oplaering i udlandet potentielt
kan medvirke til flere udgifter i AUB, hvis flere elever og leerlinge benytter
ordningen. En stigning i antallet af elever vil kunne fa betydning for AUB-
bidraget.

Dansk Arbejdsgiverforening (DA) ser positivt pa muligheden for, at
flere elever kan tage pa udlandshold. DA finder, at det bgr falges, hvem
der bruger ordningen, hvilket skal ses i sammenhaeng med den omleeg-
ning af OPU-ordningen, der traeder i kraft den 1. juli 2026.

Danske Professionshgjskoler er positive overfor de styrkede muligheder
for udlandsophold og papeger, at det er vanskeligt at sende elever i laen-
gerevarende opleaering under de eksisterende regler for AUB, da oplee-
ringsstederne i udlandet typisk ikke @nsker at betale |lzn for at have ele-
ver.

Danske Regioner ser det som positivt, at lovforslaget vil give bedre mu-
lighed for ophold i udlandet, hvilket er med til at gare erhvervsuddannel-
serne mere attraktive.
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FH bakker op om den foresldede ordning og foreslar, at det registreres i
leerepladsstatistikken, hvilke elever, der er i skoleoplzering pa baggrund
af, at de ikke kan finde en leereplads, og hvilke elever, der er i skoleoplae-
ring som falge af et forudgdende udlandsophold.

Finans Danmark bakker szerligt op om bedre mulighed for udlandsop-
hold.

FOA er positive over for initiativet, der giver elever og leerlinge forbed-
rede muligheder for oplaering i udlandet og sikrer forhandsoptagelse til
skoleperioder ved hjemkomst. FOA vurderer, at der skal ske en yderligere
indsats for de elever, som uforskyldt mister en udenlandsk oplaeringsaf-
tale, sa disse elever sikres hurtig adgang til en anden oplaering, seerligt i
de tilfeelde, hvor skoleopleering ikke er en mulighed.

Ledernes hovedorganisation (Lederne) statter tiltaget.

Barne- og Undervisningsministeriet bemcerker, at elever, der er i skoleoplce-
ring, vil - uanset drsagen hertil - som hidtil skulle opfylde betingelserne
herfor og blandt andet veere egnet lcerepladssegende elever, jf. erhvervsud-
dannelseslovens § 66 a, hvorfor de lebende fortsat vil skulle sege lcereplads.
Der er ikke afsat midler til — og der leegges sadledes ikke op til - at folge eller
foretage en scerskilt registrering eksempelvis i lererpladsstatistikken af de
forskellige drsager til, at en elev optages i skoleoplcering. Elever i skoleop-
leering vil forudseetningsvis veere elever, der ikke kan finde en lcereplads.

Med den politiske aftale er det forudsat, at bedre muligheder for udlands-
ophold vil medvirke til, at flere elever og leerlinge vil tilga skoleoplcering ef-
ter endt lonnet beskceftigelse i udlandet. Det skennes at indebcere merud-
gifter pd ca. 1,3 mio. kr. i statslige taxameterudgifter. Derudover forventes
der merudgifter pa 2,9 mio. kr. drligt til skoleoplcering, som finansieres via
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB) via bidragsindbetalinger af ar-
bejdsgiverne.

Med det foresldede sikres det, at elever og leerlinge, der har veeret i lonnet
beskeftigelse i udlandet, kan optages til skoleoplaering henholdsvis i skole-
perioder, hvor skoleoplcering ikke tilbydes pa uddannelsen. Dette sikrer ele-
ver, der har veeret pd udlandsophold, tilsvarende rettigheder og pligter, som
ovrige elever, der optages i skoleperioder pG uddannelser, der ikke tilbydes
med skoleopleering.

Det vil blive tilfgjet i lovforslaget almindelige bemcerkninger afsnit 3.2.1.1.,
at reglerne om AUB endres pr. 1. juli 2026.

Haringssvarene giver herudover ikke anledning til cendringer i lovforslaget.
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2.2.3.1. Principper for nyt udbudslandskab for udvalgte hovedforleb

Dansk Arbejdsgiverforening (DA) henleder opmaerksomheden p3, at

der med handslaget af 25. juni 2025 om Feelles ansvar og retning for kvali-

tetsleft af erhvervsuddannelserne blev aftalt principper for udveelgelse af

uddannelser, der skal indga i en udbudsrunde for udvalgte hovedforlgb,

og at REU pa baggrund af udtalelser fra de faglige udvalg vil afgive ind-

stilling til barne- og undervisningsministeren om, hvilke uddannelser der

skal indgd i udbudsrunden. DA bemeerker, at DA har en forventning om,

at ministeriet vil respektere de aftalte principper og den aftalte proces.

DA er enig i, at der er behov for en udbudsrunde pa udvalgte hovedfor-
lgb med fokus pa at styrke kvaliteten og skabe steerkere faglige og soci-
ale miljger samt give starre veerdi af investeringer i udstyr, faglig opkvali-
ficering af undervisere mv. DA anerkender, at det samlede elevgrundlag i
forhold til antal udbudssteder kan vaere ét af flere parametre for, om der
kan etableres et fagligt og socialt miljg af hgj kvalitet, men DA finder, at
det er vigtigt, at udvaelgelsen af udvalgte hovedforlgb til en udbudsrunde
ikke alene baserer sig pa det samlede elevgrundlag.

DA anerkender, at udleegninger medfarer en stagrre spredning af uddan-
nelserne, hvilket ikke understgtter behovet for at kunne samle visse er-
hvervsuddannelsers hovedforlgb pa faerre skoler. DA ser positivt pa, at
andringerne kan bidrage til at understgtte et nyt uddannelseslandskab
med mere fagligt, skonomisk og socialt baeredygtige institutioner og der-
med til sikring af hgj kvalitet. DA foreslar, at give skoler mulighed for i
seerlige tilfeelde at sege om tidsbegraenset udlaegning, hvor Barne- og
Undervisningsministeriet kan dispensere fra reglen efter hgring af REU og
det bergrte faglige udvalg.

| et udbudslandskab med faerre muligheder for udleegninger og hjemmel
til tilbagekaldelse af godkendelser vil DA opfordre til, at ministeriet har en
teet dialog med udbyderne og arbejdsmarkedets parter for at kunne img-
dekomme arbejdsmarkedets behov. Derfor vil DA ogsa opfordre til, at det
indskrives i § 1 nr. 11 og 12, at der skal vaere hgring af REU og det bergrte
faglige udvalg.

Ligeledes geelder det for § 1 nr. 23, at det ogsa bgar ske efter hgring af
REU og det bergrte faglige udvalg. DA er bevidst om, at denne tilgang
adskiller sig fra arbejdsmarkedsuddannelsesomradet, hvor man i langt
hgjere grad har behov for en fleksibilitet via spredning af kursustilbud ved
brug af udlaegningsaftaler. Det skyldes, at erhvervsuddannelser er af en
helt anden varighed og ogsa til dels har en anden malgruppe end ar-
bejdsmarkedsuddannelserne, herunder unge, som har behov for at op-
leve at veere en del af et staerkt fagligt og socialt miljg i lgbet af deres ud-
dannelse.

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Lederne (DEG-L) og Bestyrel-
serne (DEG-B) finder at det vil er betaenkelige ved, hvis muligheden for



udlaegning helt afskaffes, da det vil svaekke den geografiske daekning Side 19/60
med risiko for, at nye behov ikke kan imgdekommes i tide, og at unge og

voksne ikke kan uddannes lokalt, nar behovet opstar. Derfor foreslar DEG,

at der indfagres en bemyndigelse til ministeren, som kan anvendes til at

godkende udlaegninger efter hgring af REU, det relevante faglige udvalg

samt bergrte skoler. DEG gnsker, at problemstillingen om udlaegning

draftes neermere i Radet for Erhvervsuddannelser (REU).

DEG henviser til, at der med handslaget om Feelles ansvar og retning for
kvalitetsleft af erhvervsuddannelserne blev aftalt principper for udvaelgelse
af uddannelser, der skal indga i en udbudsrunde for udvalgte hovedfor-
lgb. Samtidig blev der aftalt, at REU pa baggrund af udtalelser fra de fag-
lige udvalg vil afgive indstilling til barne- og undervisningsministeren om,
hvilke uddannelser der skal indga i udbudsrunden, samt hvilke objektive
kriterier for vurdering af skolernes ansggninger, der bgr tages udgangs-
punkt i. DEG har en forventning om, at ministeriet fastholder den aftalte
proces.

Danske Regioner papeger, at det er vigtigt at sikre, at der bade er et va-
rieret geografisk udbud af erhvervsuddannelser og et fagligt, socialt og
gkonomisk baeredygtigt udbud med et tilstreekkeligt antal elever. Hvis
uddannelserne spredes ud pa mange skoler, kan det vaere sveert at opret-
holde gode faglige og sociale miljger. Ved at samle hovedforlgb og elever
pa feerre skoler bliver det lettere at investere i moderne udstyr og styrke
laerernes kompetencer, hvilket gavner undervisningen. Samtidig kan flere
elever pd samme skole skabe et bedre socialt feellesskab. Erfaringer peger
0gsa i retning af, at udleegning af grundforlgb kan vaere vanskelige at op-
retholde over tid pa grund af for fa elever.

Danske Regioner papeger, at det samtidigt er vigtigt at veere opmeaerksom
pa, hvad tilpasningerne pa hovedforlgbsomradet kommer til at betyde for
den regionale uddannelsesdeaekning, seerligt nar der samtidig lukkes for
muligheden for at lave samarbejdsaftaler om udlaegning af sdvel hoved-
som grundforlgb. Samlingen af udvalgte uddannelsesomrader pa faerre
skoler kan fa konsekvens for mindre skoler, hvis det medfgrer, at de pa-
geeldende hovedforlgb bliver placeret pa store skoler. Der bgr derfor til-
straebes en god balance, s& man fortsat sikrer, at der er et varieret udbud
af erhvervsuddannelser i hele landet.

Danske Regioner opfordrer til, at tilpasningerne samtidig ses i sammen-
haeng med gymnasiereformen og omlaegning af institutionslandskabet
herunder overgangen fra EPX til EUD fra 2030.

Danske SOSU-skoler og Danske SOSU-skoler - Bestyrelserne anerken-
der behovet for at skabe tydeligere rammer for udleegning af udbud, lige-
som vi fortsat tilslutter os principper og proces for et nyt udbudsland-
skab, der er aftalt mellem regeringen, arbejdsmarkedets parter og er-
hvervsskolesektoren i handslaget om Feelles ansvar og retning for kvali-
tetslaft af erhvervsuddannelserne.



Foreningerne anbefaler, at rammerne for tilbagekaldelse af godkendelser
og for udleegning af udbud ikke beror pa automatik, eksempelvis pa bag-
grund af manglende aktivitet i tre ar, men altid ledsages af objektive kri-
terier, tydelige rammer samt dialog og hgring af bade skoler, Radet for de
grundleeggende Erhvervsrettede Uddannelser (REU) og det relevante fag-
lige udvalg.

Ligeledes vil foreningerne understrege, at der med forslaget om den ge-
nerelle hjemmel til at kunne tilbagekalde godkendelser er risiko for, at der
skabes ungdvendig usikkerhed omkring skolernes mulighed for at opret-
holde et stabilt uddannelsestilbud til unge og voksne i de respektive geo-
grafier. Seerligt udenfor de starre byer. Det er derfor vigtigt med gennem-
sigtighed og en meget klar definition af, hvad der kan udlgse en proces,
hvor det skal vurderes, om en udbudsgodkendelse skal tilbagekaldes.

Foreningerne bakker op om Danske Erhvervsskoler- og Gymnasiers for-
slag om, at indfgre en bemyndigelse til ministeren, der kan anvendes ef-
ter dialog med relevante skoler, REU og det faglige udvalg. Foreningen
bakker ligeledes op om, at problemstillingen draftes i REU.

Erhvervsskolernes ElevOrganisation (EEO) finder det problematisk at
muligheden for udleegning forslas afskaffet, da det kan medfere, at unge i
yder- og landdistrikter far feerre uddannelsesmuligheder teet pa deres bo-
pael, som kan vaere forudsaetningen for at gennemfgre en uddannelse.
EEO foreslar en bemyndigelse til BUVM til godkendelse af udlaegninger
efter hgring af REU og det relevante faglige udvalg.

Foreningen af Frie Fagskoler bemzrker, at det er afggrende, at eendrin-
ger i udbud ikke svaekker geografisk adgang for unge, saerligt i mindre
byer og landomrader, hvor fagskoler ofte spiller en vaesentlig rolle i at
fastholde lokale uddannelsesmiljger, at udbudsbeslutninger ikke utilsigtet
begraenser samarbejdet mellem frie fagskoler og erhvervsskoler, f.eks. i
forhold til brobygning, temaforlgb og lokale ungeindsatser, og at trans-
parens og dialog sikres i processen, da beslutninger om udbud har di-
rekte konsekvenser for unges muligheder og for rekrutteringen til EUD.

FGU Danmark har en opmaerksomhed p3, at muligheden for udlaegning
af grund- og hovedforlgb samt oplaeringscentre foreslas afskaffet. Neer-
hed til uddannelse har afggrende betydning for de unges uddannelses-
gnsker og -muligheder. FGU Danmark anerkender, at der er behov for et
bedre overblik over udlaegninger og den Igbende handtering heraf. For-
slaget kan dog fare til en centralisering af erhvervsuddannelserne og
medfgre, at unge i yder- og landdistrikter far feerre uddannelsesmulighe-
der teet pa deres bopael og dermed leengere transporttid. Neerhed til ud-
dannelse er ogsa seerligt vigtigt i en tid, hvor uddannelseslandskabet er i
forandring, og det nye institutionslandskab endnu ikke er fastlagt. FGU
Danmark konstaterer, at forslaget om afskaffelse af udleegning af grund-
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og hovedforlgb samt opleeringscentre ikke far betydning for den FGU-ba-
serede erhvervsuddannelse (FBE).

FH stgtter op om at samle hovedforlgbene pa udvalgte uddannelsesom-
rader pa faerre skoler gennem en afgraenset udbudsrunde. FH bemaerker,
at andre parametre end elevgrundlaget er en vigtig forudsaetning for at
vurdere udbud, herunder hensynet til lokale forhold, hvor elevgrundlag
far mindre betydning for eksempel for et baeredygtigt fagligt undervis-
ningsmiljg. Som eksempel naevner FH blandt andet at opretholde mulig-
heden for at uddanne faglaert arbejdskraft til et lokalt arbejdsmarked
f.eks. velfeerdsuddannelser samt lokale lgsninger med samlaesning pa
tveers pa de mindre uddannelser. FH fremhaever det vigtige i, at arbejds-
markedets parter og skolerne inddrages forud for fastleeggelse af ram-
merne for en udbudsrunde, og ogsa far der peges pa konkrete uddannel-
ser for en udbudsrunde.

Med handslaget om Feelles ansvar og retning for kvalitetsleft af erhvervs-
uddannelserne blev der aftalt principper for udvaelgelse af uddannelser,
der skal indga i en udbudsrunde for udvalgte hovedforlgb. Det blev desu-
den aftalt, at REU pa baggrund af udtalelser fra de faglige udvalg vil af-
give indstilling til barne- og undervisningsministeren om hvilke uddan-
nelser, der skal indga i udbudsrunden. FH forventer pa den baggrund at
blive involveret i forhold til fastleeggelse af rammerne for

udbudsrunden.

FH er bekymret for helt at afskaere skolerne fra mulighed for fleksibel til-
pasning af uddannelsesmulighederne ved udlaegning og foreslar en be-
myndigelse til, at ministeren efter indstilling de faglige udvalg og haring
af REU kan godkende at grund- og hovedforlgb udlaegges til skoler, der
ikke i udgangspunktet har godkendelse til at udbyde disse uddannelser.

Finans Danmark bakker saerligt op om tilbagekaldelse af godkendelser,
der ikke har veeret anvendt i 3 &r.

FOA anerkender, at elevgrundlaget er en vaesentlig faktor ved vurdering
af udbud, og bakker FH op i, at andre parametre ogsa kan indga, eksem-
pelvis geografisk daekning, lokale forhold, arbejdsmarkedets behov samt
udbud og efterspargsel. For FOA er det afgerende, at de faglige udvalg
og REU inddrages, inden principperne for udbudsrunden fastleegges. Pa
velfeerdsuddannelserne har mange elever gvrige forpligtelser, og mobili-
teten er derfor begraenset — dette skal udbudsrunden tage hgjde for.

Fadevareforbundet NNF bemaerker, at samling af flere elever vil gge det
sociale og faglige feellesskab pa en skole og generel give et bedre gkono-
misk grundlag for skolerne, og papeger, at geografisk naerhed samtidig er
vaesentligt for de unge. Fadevareforbundet NNF spgrger til, om der kom-
mer til at veere et max antal kilometer til den naermeste hovedforlgbs-
skole, og om det vil betyde en styrkelse af bergrte hovedforlgbsskolers
kostafdelinger, da flere vil have behov for at bo pa skolehjem.
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Landdistrikternes Faellesrad er bekymret for den centralisering, tiltaget
vil medfare, hvorfor flest mulige hovedforlgb bgr fastholdes. Samtidig pa-
peger Landdistrikternes Fzellesrad, at udlaegningsaftaler er vigtigt for uge
i land- og yderomrader, da de sikrer uddannelser taet pa de unges bopeel,
og fleksibilitet til at tage hgjde for lokale forhold og kompetencebehov.
Derfor foreslas det, at afskaffelsen af udleegning udgar af lovforslaget.

Landssammenslutningen af Handelsskoleelever (LH) finder, at det er
afgarende at have et uddannelsessystem, der ikke centraliseres, og ud-
trykker bekymring for afskaffelse af muligheden for udleegning, da lang
transporttid @ger fravaer, pavirker trivsel og kan fere til frafald.

Radet for de grundlaeggende Erhvervsrettede Uddannelser (REU)
heefter sig ved, at der med handslaget om Feelles ansvar og retning for
kvalitetsleft af erhvervsuddannelserne af 25. juni 2025 er aftalt principper
for udveelgelse af uddannelser, der skal indga i en udbudsrunde for ud-
valgte hovedforlgb, samt at REU pa baggrund af udtalelser fra de faglige
udvalg vil afgive indstilling til barne- og undervisningsministeren om,
hvilke uddannelser der skal indga i udbuds-runden. REU er enig i, at der
er behov for en udbudsrunde pé udvalgte hovedforlgb, og at det samlede
elevgrundlag i forhold til antal udbudssteder kan veere ét af flere para-
metre for, om der kan etableres et fagligt og socialt miljg af hgj kvalitet,
men det ma ikke veere det eneste relevante parameter. REU udtrykker for-
stdelse for at afskaffe udleegning, men foreslar for at sikre et fleksibelt sy-
stem, at ministeren far mulighed for at give skoler tidsbegraenset udleeg-
ning af grund- og hovedforlgb samt opgaver som skoleoplaeringscenter
efter hgring af REU og det relevante faglige udvalg.

REU finder desuden, at REU og det relevante faglige udvalg bgr hares i
forbindelse med tilbagekaldelse af en godkendelse som udbyder af
grund- og hovedforlgb, der ikke har haft aktivitet i tre ar (lovforslagets §
1, nr. 11), og ved tilbagekaldelse af alle godkendelser inden for en eller
flere uddannelser (lovforslagets § 1, nr. 12).

SMVdanmark anerkender gnsket om at samle uddannelser i steerkere
faglige miljger, hvor starre holdstarrelser i nogle tilfaelde kan bidrage til
hagjere kvalitet, og papeger, at en centralisering af udbuddene samtidig
kan fa utilsigtede konsekvenser for virksomheder, der tager leerlinge. Nar
hovedforlgb samles pa faerre skoler, @ges transportafstandene for mange
elever. Det kan ggre det vanskeligere at tiltraekke og fastholde leerlinge,
seerligt hvis skolerne ikke samtidig styrker indsatsen for at bygge bro mel-
lem elever og virksomheder uden for skolens eget neeromrade. Mange
SMV'er rekrutterer lokalt og er athaengige af, at uddannelserne er inden
for realistisk raekkevidde. For at undga negative effekter bgr sendringer i
udbudslandskabet ledsages af grundige regionale konsekvensvurderin-
ger, herunder effekter pa lokale leerepladser, transporttid, mobilitetsbe-
hov (fx transporttilskud), regionale kompetencebehov og virksomheder-
nes rekrutteringsmuligheder. Et nyt udbudslandskab ma ikke fare til ud-
dannelsesarkner.
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SMVdanmark bemeerker, at forbuddet mod udleegning af undervisning
kan veere forstaeligt ud fra et kvalitetshensyn, men at det risikerer at
fierne et fleksibelt redskab, der i mange ar har gjort det muligt at fast-
holde uddannelser i omrader med lavt elevtal eller nichefag. Hvis udleeg-
ning fjernes, bar der etableres klare alternativer, sa virksomheder uden for
de starste byer ikke mister adgang til relevante uddannelsestilbud.

SMVdanmark anbefaler lgbende evalueringer af, om a&ndringerne reelt
styrker laerepladspotentialet, og at justeringer iveerksaettes hurtigt, hvis
der opstar utilsigtede konsekvenser.

Barne- og Undervisningsministeriet bemcerker, at lovforslaget ikke cendrer
pd de principper og den proces, der med hdndslaget "Feelles ansvar og ret-
ning for kvalitetsleft af erhvervsuddannelserne” af 25. juni 2025 blev aftalt,
herunder at REU pa baggrund af udtalelser fra de faglige udvalg vil afgive
indstilling til barne- og undervisningsministeren om, hvilke uddannelser der
skal indga i udbudsrunden. Det er fortsat hensigten, at de objektive krite-
rier, som { udbudsrunden skal anvendes til vurdering af skolernes ansagnin-
ger, fastlegges af barne- og undervisningsministeren efter haring af REU
og pa baggrund af udtalelser fra de faglige udvalg.

Det er ministeriets vurdering, at en samling af hovedforleb pa udvalgte ud-
dannelser vil styrke det sociale og faglige feellesskab i hovedforlabet og der-
med gare disse skoler mere attraktive. Den stedlige placering forudscettes,
som det ogsad fremgdr af lovforslagets almindelige bemcerkninger pkt.
3.3.1.2. og af det aftalte i handslaget “Feelles ansvar og retning for kvali-
tetslaft af erhvervsuddannelserne”, at blive fastlagt under hensyntagen til,
at der sikres et geografisk deekkende udbud af hovedforlebene under hen-
syn til erhvervsudviklingen og det forventede lokale/regionale/nationale
lerepladspotentiale.

Ministeriet noterer sig, at heringsparter har bemcerket, at det samlede elev-
grundlag ikke nedvendigvis bar veere det eneste parameter ved fastleg-
gelse daf kriterier for udveelgelsen af udvalgte hovedforleb til kommende ud-
budsrunde. Ministeriet kan oplyse, at dette fastlcegges i det forudsatte vi-
dere arbejde og med den aftalte inddragelse af REU. Det forventes ikke pd
forhand fastlagt preecist, hvor langt der kan veere mellem de forskellige ud-
dannelsessteder, der udbyder grundforleb, og de uddannelsessteder, der ud-
byder hovedforlab pd de udvalgte uddannelser.

Ministeriet noterer sig i evrigt de af heringsparterne anfarte synspunkter og
hensyn i forhold til en kommende udbudsrunde.

Ministeriet bemcerker, at det foresldede ikke vedrerer adgangen til skole-
hjem.

Ministeriet kan oplyse, at der desuden ikke cendres pd, at ministerens god-
kendelse af, hvilke institutioner der kan udbyd grund- og hovedforleb (samt
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udbyde opgaver som skoleopleeringscenter) sker efter indstilling fra REU, j. §
18, stk. 1. Tilbagekaldelse af godkendelser fordi, der ikke lcengere er behov
for, at uddannelsen gennemfares af institutionen, vil som hidtil ske efter
indstilling fra REU, jf. § 18, stk. 4, 1. pkt.

Der endres desuden ikke pd, at ministeren kan tilbagekalde enkeltgodken-
delser, hvis en institution ikke overholder reglerne om uddannelsen eller
pabud fra ministeren, jf. § 18, stk. 4, 2. pkt. Det tilsvarende vil veere geel-
dende, hvis en godkendelse tilbagekaldes pa baggrund af manglende akti-
vitet over en tredrig periode efter lovforslagets § 1, nr. 11, jf. det foresldede
$§ 18, stk. 4, 3. pkt. En tilbagekaldelse af en godkendelse efter det foreslaede
$§ 18, stk. 4, 3. pkt, jf. lovforslagets § 1, nr. 11, vil ske pd baggrund af, at
godkendelsen ikke har veeret anvendt til at udbyde den eller de konkrete
uddannelser, som godkendelsen geelder, og at dette har veeret tilfceldet i tre
dar. Forud for en konkret tilbagekaldelse vil den godkendte skole naturligvis
skulle hares mv. En sadan konkret afgerelse forudscettes ikke at ske med
inddragelse af REU.

For sa vidt angar lovforslagets § 1, nr. 12, og den foresldede § 18, stk. 5,
hvorefter det foreslas, at ministeren vil kunne tilbagekalde en reekke eller
alle godkendelser inden for en eller flere uddannelser fremgar det af lov-
forslagets almindelige bemcerkninger pkt. 3.3.1.3., at det er hensigten, at
tilbagekaldelse efter bestemmelsen alene vil blive anvendt i scerlige situati-
oner. Tilbagekaldelse efter bestemmelsen vil i ferste omgang ske pd ud-
valgte uddannelser med henblik pa efterfalgende at gennemfare en af-
greenset udbudsrunde pa de udvalgte uddannelsesomraders hovedforleb,
som det er forventningen at gare med virkning fra 2028. Udvelgelsen af
disse hovedforleb vil som neevnt ske efter den forudsatte indstilling fra REU.
Desuden vil tilbagekaldelse eksempelvis kunne ske, hvis der gennemferes
cendringer i erhvervsuddannelsernes struktur, eksempelvis som del af en re-
form, som betyder, at det ikke er muligt at overfore de hidtidige udbuds-
godkendelser til nye udbudsgodkendelser. Et yderligere eksempel der ncev-
nes [ lovbemceerkningerne er, hvis der sker cendringer pd arbejdsmarkedet,
der mdtte medfere et behov for at samle eller udbyde grund- og hovedfor-
lob pa visse uddannelser pa flere institutioner. Der vil i de ncevnte tilfcelde
typisk veere foretaget en grundig analyse og vurdering med inddragelse af
relevante forhold og parter eller eventuelt veeret truffet en politisk beslut-
ning forud for en tilbagekaldelse efter § 18, stk. 5.

Ministeriet anerkender haringsparternes enske om at sikre lokal fleksibilitet
ved mulighed for tidsbegreenset udleegning i visse situationer. P denne
baggrund vil der blive foretage en endring af lovforslaget, der giver mini-
steren mulighed for i scerlige tilfeelde at godkende tidsbegrensede udlaeg-
ningsaftaler for udbud af grund- og hovedforlab samt opgaver med skole-
opleering for institutioner godkendt efter lov om institutioner for erhvervs-
rettet uddannelse, jf. § 18, stk. 1 og § 66 b. For sa vidt angar andre skoler,
institutioner og virksomheder, der er godkendt til at meddele grundforlob
eller hovedforlab efter § 18, stk. 3, fastholdes den praksis, der er i dag, hvor
udleegning ikke er muligt.
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Haringssvarene giver herudover ikke anledning til cendringer i lovforslaget.

2.2.3.2. Principper for ny dimensioneringsmodel

Dansk Arbejdsgiverforening (DA) finder det kritisabelt, at den nuvee-
rende dimensioneringsmodel, der er aftalt ved en trepartsaftale, nu aen-
dres med en politisk aftale.

DA noterer sig, at @endringerne i lovforslagets § 1 nr. 4-6 medfarer, at den
nuvaerende dimensioneringsmodel afskaffes, hvorved det ikke vil fremga
af loven, hvilke hensyn ministerens beslutning om dimensionering skal fo-
retages pa baggrund af. DA anerkender, at det er ngdvendigt for at bane
vejen for en ny dimensioneringsmodel, men DA er dog bekymret ved, at
den eksisterende dimensioneringsmodel med tilhgrende parametre af-
skaffes, fgr der er en ny dimensioneringsmodel pa plads, da det kan
skabe en mindre transparent dimensioneringsproces.

DA bemeerker, at det med den politiske aftale blev aftalt, at der skal laves
en ny dimensioneringsmodel, som skal tage hgjde for lzereplads- og be-
skeeftigelsesmuligheder og hensyn til de forventede fremtidige behov in-
den for forskellige fagomrader. Det er DA's opfattelse, at den nuveerende
dimensioneringsmodel faktisk allerede tager hgjde for disse parametre,
og at den nuveerende model, hvor de faglige udvalg inddrages teet i pro-
cessen, er velfungerende. DA er derfor usikker pd, preecis hvad det er for
et problem, man sgger at lgse, og hvordan man vil lgse det.

DA noterer sig, at det fremgar af den politiske aftale, at principperne for
en ny dimensioneringsmodel skal aftales mellem regeringen, arbejdsmar-
kedets parter og erhvervsskolesektoren. DA kvitterer derfor ogsa for, at
der er igangsat en proces med at etablere en ny dimensioneringsmodel.
Den konkrete model skal indeholde objektive parametre, og DA er tilfreds
med, at denne model skal feerdigudvikles efter hgring af REU.

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Lederne (DEG-L) og Bestyrel-
serne (DEG-B) udtrykker bekymring for, at den eksisterende dimensione-
ringsmodel med tilhgrende hensyn afskaffes far, der er en ny dimensio-
neringsmodel pd plads i samarbejde med parterne. DEG mener overord-
net set, at hensynet til leereplads- og beskaeftigelsesmuligheder er velfun-
gerende. DEG laegger vaegt pa, at principperne og de objektive kriterier
for dimensioneringsmodellen fortsat skal draftes med aftalekredsen bag
handslaget om Feelles ansvar og retning for kvalitetsleft af erhvervsuddan-
nelserne og med REU.

DEG ser frem til yderligere drgftelser om en ny dimensioneringsmodel,
herunder fastsaettelse af kvoter. DEG mener, at dimensioneringsmodellen
i hgjere grad skal tage hgjde for dokumenterede regionale forskelle for
behovet for arbejdskraft samt forskelle i forhold til, om der mangler lzere-
pladser eller jobs til faerdigudlzerte. Samtidig skal dimensioneringen i
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dygtigt milja.

Danske SOSU-skoler og Danske SOSU-skoler - Bestyrelserne er meget
positive overfor forslaget om at indfgre en ny dimensioneringsmodel.

Foreningerne vurderer, at der er behov for en ny model, der baserer sig
pa reelt objektive kriterier og i hgjere grad tager hgjde for den faktiske
efterspargsel pa uddannet arbejdskraft — blandt andet pa det paedagogi-
ske omrade. Det vil desuden veere afggrende, at modellen indrettes, sa
den understgtter, at skolerne kan styre med en laengere planlagningsho-
risont. Det forudsaetter blandt andet, at dimensionering og kvoter meldes
ud for en flerarig periode og ikke, som i den nuveerende model, hvor der
kan veere betydelige udsving fra ar til ar.

FH har noteret sig, at den politiske aftale indeholder et gnske om en ny
dimensioneringsmodel, som udveelger uddannelser til dimensionering pa
baggrund af leereplads- og beskaeftigelsesmuligheder, og at principperne
for en ny dimensioneringsmodel skal aftales mellem regeringen, arbejds-
markedets parter og erhvervsskolesektoren. FH konstaterer med tilfreds-
hed, at der er igangsat en proces med at etablere en ny dimensionerings-
model.

FH har vanskeligt ved at se, hvorfor de eksisterende hovedkriterier skal
udga af loven. Det skitserede forslag lukker efter FH's opfattelse op for til-
feeldige lgsninger fra Bgrne- og Undervisningsministeriets side med tilhg-
rende usikkerhed for skoler og faglige udvalg. FH frygter, at dette kan
lede til for mange og for skiftende dimensioneringskriterier, hvilket vil
resultere i en uklar model, der efterlader faglige udvalg og skoler i et va-
kuum.

FH laeegger vaegt pa, at principperne og de objektive kriterier for
dimensioneringsmodellen fortsat skal draftes med REU og aftalekredsen
bag handslaget om Feelles ansvar og retning for kvalitetsleft af erhvervsud-
dannelserne. FH foreslar, at de nuvaerende lovfastsatte hovedkriterier fast-
holdes, men at dimensioneringsmodellen tillige kan tage hgjde for en vis
stabilitet, fagligt miljg og kvalitet mv. uden alt for store arlige udsving.

FOA lzgger - i lighed med FH - vaegt pa, at de objektive kriterier og prin-
cipper for dimensioneringsmodellen fortsat draftes med REU og aftale-
kredsen bag handslaget om Feelles ansvar og retning for kvalitetsleft af er-
hvervsuddannelserne. FOA mener, at det er vigtigt, at de nuvaerende lov-
fastsatte hovedkriterier fastholdes, szerligt i lyset af, at der ikke er aftalt
nye principper for dimensionering.

KL bakker op om ambitionerne for en ny dimensioneringsmodel, herun-
der en model, som udvaelger uddannelser til dimensionering pa bag-
grund af leereplads- og beskaeftigelsesmuligheder, og kvitterer for den
igangsatte proces med fastlaeggelse af principperne for ny dimensione-
ringsmodel. KL fremhaever blandt andet, at beslutning om konkret varig-
hed af dimensionering bar ske under hensyntagen til fleksibilitet i
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ringsperioden kan vaere relevant. Arbejdsmarkedets parter bgr inddrages i
denne proces.

Radet for de grundlaeggende Erhvervsrettede Uddannelser (REU)
kvitterer for, at ny model skal faerdigudvikles efter hgring i rddet, og pa-
peger samtidig, at den nuveerende dimensioneringsmodel, der er aftalt
ved trepartsaftale, allerede tager hgjde for laereplads- og beskeeftigelses-
muligheder og hensyn til de forventede fremtidige behov inden for for-
skellige fagomrader.

Uddannelsesforbundet finder, at ophaevelse af dimensioneringskriteri-
erne sikrer fleksibilitet, men der kan vaere risiko for @get uforudsigelighed
for skolerne, hvorfor forbundet anbefaler, at der tilstraebes en flerarig,
transparent og stabil praksis, der giver skolerne klare planleegningsforud-
seetninger.

Barne- og Undervisningsministeriet noterer sig de af haringsparterne an-
farte synspunkter ( forhold til fastleggelse af en ny dimensioneringsmodel.

Ministeriet bemcerker, at evalueringen af dimensioneringsmodellen fra
2022 viser, at modellen ikke formdr at udtage alle relevante uddannelser til
dimensionering. Det ses saledes, at selv uddannelser med kontinuerligt hajt
frafald i overgangen fra grund- til hovedforleb fritages for dimensionering i
den nuveerende model.

Ministeriet kan oplyse, at nar der er lagt op til, at den eksisterende dimensi-
oneringsmodel med tilherende parametre afskdffes fer, der er en ny dimen-
sioneringsmodel pa plads, er det for at sikre, at den nye dimensionerings-
model netop ikke er bundet op pa eksisterende lovbestemte kriterier. Mini-
steriet skal bemcerke, at der [ overensstemmelse med den politiske aftale,
som flere heringsparter ogsé har kvitteret for, er igangsat en proces med at
etablere en ny dimensioneringsmodel, der blandt andet vil kunne indeholde
objektive kriterier, og at modellen skal feerdigudvikles efter haring af REU.

For at sikre, at der fortsat vil kunne dimensioneres i relevant omfang, indtil
en ny dimensioneringsmodel er fastlagt, vil ikrafttreedelsesbestemmelsen i
lovforslagets § 5 pa baggrund af haringsparterne forslag blive justeret, sd
ministeren kan fastscette ikrafttreedelsestidspunktet for cendring af de regler
om dimensionering, jf. erhvervsuddannelseslovens § 9, stk. T og 3, som
fremgdr af lovforslagets § 1, nr. 4-6.

Haringssvarene giver herudover ikke anledning til cendringer i lovforslaget.

2.2.3.3. Besag af skolen pd lcerepladsen

Borneradet ser positivt pa, at skolerne far det entydige ansvar for at
falge op pa samarbejdet med opleeringsvirksomheden og elevens trivsel
og faglige udvikling. Bgrneradet udtrykker bekymring over afgraensnin-
gen til “frafaldstruede elever” og mener, at den afspejler en tendens til at
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unge med ret til et godt uddannelsesmiljg. Bagrnerddet anbefaler, at be-

sggsbehov tager udgangspunkt i trivsel og faglig udvikling, og den unges

behov for statte frem for alene en vurdering af frafaldsrisiko.

Dansk Arbejdsgiverforening (DA) mener, at § 1 nr. 7, i udkastet til lov-
forslaget bidrager til at styrke kommunikationen mellem skole, elever og
opleeringsvirksomheder, og at det kan bidrage til at ggre overgangen
mellem skoleforlgb til virksomhedsoplaering nemmere og bidrage til at
reducere frafaldet. DA understreger, at skolen har ansvaret for at facilitere
og falge op pa samarbejdet med virksomhederne, men de har ikke ansva-
ret for uddannelsesforlgbet generelt pa virksomheden eller for at fare til-
syn med virksomhederne. DA kvitterer for muligheden for, at skoler skal
besgge udvalgte elever i deres oplaeringsvirksomhed, da det kan bidrage
til at styrke sammenhaeng og samarbejde mellem oplaering og skole til
gavn for elever bredt set — ikke kun frafaldstruede elever.

Danske Regioner bemeerker, at frafald fortsat er en udfordring pa er-
hvervsuddannelserne. Danske Regioner ser positivt pa, at skolerne far an-
svaret for at besgge elever, der er i risiko for at falde fra uddannelsen, hos
deres oplaeringsvirksomheder og for at sikre samarbejdet med oplaerings-
virksomheden om elevens trivsel og faglig udvikling.

Danske SOSU-skoler og Danske SOSU-skoler — Bestyrelserne anerken-
der intentionen bag at sikre en klar placering af ansvaret for at facilitere
og falge op pa samarbejdet mellem skole og oplaeringsvirksomheder,
herunder pligten til at besgge seerligt frafaldstruede elever og lzerlinge pa
leerepladsen. Danske SOSU-skoler og Danske SOSU-skoler — Bestyrelserne
bemaerker, at det er vigtigt at praecisere, hvor langt skolernes myndighed
og ansvar gar i forhold til de arbejdsgivere, som eleverne er i et ansaettel-
sesforhold med. Danske SOSU-skoler og Danske SOSU-skoler — Bestyrel-
serne understreger, at det er vigtigt, at det lokale raderum, der fremgar af
den politiske aftale, fastholdes i den videre udmgntning af rammerne, sa
l@sninger og organisering er hensigtsmaessig i forhold til eleverne og
samtidig passer til den enkelte skoles starrelse og geografi samt de lokale
arbejdsgiveres (kommuners) gnsker og forventninger til samarbejdet.

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Lederne (DEG-L) og Bestyrel-
serne (DEG-B) (DEG) ser et vaesentligt potentiale i, at skolerne far et
styrket ansvar for samarbejdet med oplaeringsvirksomheder. DEG bemaer-
ker, at for at undgd, at erhvervsskolerne bringes i en uhensigtsmaessig
mellemposition i forhold til et eksisterende anseettelsesforhold, ber det
praeciseres, hvordan skolerne kan reagere pa bekymrende forhold. DEG
bemaerker i den forbindelse, at det er vaesentligt at understrege, at for-
hold vedrgrende arbejdsmiljget i virksomheden er et arbejdsgiveransvar
og falder uden for skolernes kompetence. DEG mener, at det i den nuvee-
rende udformning er uklart, hvad erhvervsskolerne konkret forventes at
gere, nar de som led i deres opfaglgning konstaterer, at en elev ikke trives
som fglge af arbejdsmiljgforhold i oplaeringsvirksomheden.



KL finder det positivt, at rollefordelingen mellem skoler og oplaeringsste-
der preeciseres, at skolernes ansvar for at facilitere og falge op pa samar-
bejdet mellem skole og oplaeringsvirksomhed bliver tydeliggjort, og at
ansvaret for elevens samlede uddannelsesforlgb entydigt placeres hos
skolerne. KL finder det positivt, at skoler skal besgge udvalgte elever pa
deres oplaeringssted, og bakker op om, at skolerne har en skeerpet for-
pligtelse til at falge op i forhold til frafaldstruede elever. KL finder det vee-
sentligt, at den konkrete tilrettelaeggelse af samarbejdet mellem skole og
opleaeringsvirksomhed foregar pa baggrund af en lokal dialog mellem sko-
ler og oplaeringssteder og afspejler de lokale udfordringer og behov.

FOA bakker op om tydeligggrelsen af skolernes ansvar for at facilitere
samarbejdet med oplaeringsvirksomhederne og besgge frafaldstruede
elever. FOA mener, at det er ngdvendigt at fastleegge klare, nationale
principper for, hvornar en elev vurderes som frafaldstruet, sa indsatsen
bliver ensartet pa tveers af landet. FOA fremhaever, at det kraever en lokal
indsats gennem lokale uddannelsesvalg (LUU) og skolebestyrelser at
sikre, at skolerne lever op til deres ansvar, inddrager opleeringsvejledere
og falger de faglige udvalgs anbefalinger.

Frie Fagskoler vurderer, at forslaget er positivt, og anbefaler, at der ikke
skabes yderligere administrative byrder, men at indsatsen malrettes de
elever, hvor risikoen for frafald er starst. Frie Fagskoler anbefaler, at sam-
spillet med forberedende skoleformer styrkes, sa elever allerede forud for
eud far tydelig traening i madestabilitet, kommunikation, arbejdspladskul-
tur m.v.

Institut for Menneskerettigheder bemaerker, at lovforslaget fastslar, at
ansvaret for elevens samlede uddannelsesforlgb placeres entydigt hos
skolerne, og at skolerne skal besgge frafaldstruede elevers oplaeringsvirk-
somhed for at understatte deres trivsel. Institut for Menneskerettigheder
anbefaler, at ministeriet beskriver oplaeringsvirksomhedens ansvar samt
skolerne ansvar og befgjelser, nar skolerne bliver bekendt med forhold
hos oplaeringsvirksomheder, som kan veere i strid med ligebehandlingslo-
ven eller forskelsbehandlingsloven.

KVINFO finder det positivt, at ansvaret for opfelgning pa elevernes fag-
lige udvikling og trivsel nu placeres entydigt hos skolerne, og at skolerne
forpligtes til at besgge eleverne i opleeringsvirksomhederne. KVINFO be-
meerker, at afsnittet om skolens besgg pa leerepladser primaert fokuserer
pa at nedbringe frafald, og anbefaler, at mistrivsel skrives ind som et selv-
steendigt parameter, sa skolerne far gget opmaerksomhed pa elever i mis-
trivsel og sikrer deres trivsel i oplaeringen.

Lederne finder det positivt, at skolerne far et klart og entydigt ansvar for
at facilitere og felge op pa samarbejdet mellem skolen og oplaeringsvirk-
somheden om den enkelte elevs uddannelsesforlgb — herunder bade
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faglige udvikling og trivslen — i relation til iseer frafaldstruede elever, hvor
et teet samarbejde og tidlig indsats er afggrende.

Barne- og Undervisningsministeriet noterer sig, at der er et gnske om at
gentenke malgruppen for skolens beseg hos elever i deres opleeringsvirk-
somheder, sdledes at besagene ikke kun afleegges hos elever, der er fra-
faldstruede, men f.eks. ogsd elever i mistrivsel. Barne- og Undervisningsmi-
nisteriet bemcerker, at det med den politiske aftale om en markant styrkelse
af erhvervsuddannelserne er aftalt, at skolerne forpligtes til at besage elever
i risiko for at falde fra en erhvervsuddannelse hos deres oplceringsvirksom-
heder. Mdlgruppen for den foresldede ordning er sdledes elever, som er fra-
faldstruede. Dette fremgdr ogsa af bemeerkningerne til den foresldede § 13,
stk. 5, som affattet ved § 1, nr. 7, i lovforslaget.

Barne- og Undervisningsministeriet skal i fortscettelse heraf bemcerke, at
skolen til hver en tid vil kunne afleegge svrige elever et besgyg, f.eks. hvis

skolen vurderer, at de vil have gavn af et besag af andre grunde end fra-
fald. Skolen er dog ikke forpligtet hertil som ved frafaldstruede elever.

Skolens ansvar for at facilitere og folge op pad samarbejdet mellem skolen
og opleeringsvirksomheden om den enkelte elevs uddannelsesforleb, herun-
der trivsel og faglig udvikling, gcelder alle elever, som er i gang med en er-
hvervsuddannelse, og er sdledes ikke alene malrettet frafaldstruede elever.

Berne- og Undervisningsministeriet noterer sig endvidere en bekymring om,
hvad skolerne kan gere, hvis de gennem besag hos eleven i oplceringsvirk-
somheden bliver bekendt med bekymrende forhold, forhold, der er i strid
med ligebehandlingsloven eller forskelsbehandlingsloven, eller at en elev
ikke trives pga. arbejdsmiljeforhold.

Berne- og Undervisningsministeriet bemcerker hertil, at de faglige udvalg
og udvalg, som i henhold til § 37, stk. 2, varetager opgaver og funktioner
som faglige udvalg, eller den, som udvalgene bemyndiger hertil, har til en-
hver tid uden retskendelse og mod behgrig legitimation adgang til virksom-
heder, som har ansat elever og lerlinge, med henblik pa tilvejebringelse af
oplysninger om de uddannelsesmcessige forhold i virksomheden, jf. § 42,
stk. 2, i lov om erhvervsuddannelser.

Berne- og Undervisningsministeriet kan oplyse, at ministeren i november
2025 sendte et brev til udbydere af erhvervsuddannelser med kopi til de
faglige udvalg, som opfordrer skoler til — med elevens samtykke — at videre-
give oplysninger om en elevs eller lcerlings oplevelse af krcenkende handlin-
ger eller andre problematiske forhold i opleeringsvirksomhederne til det
faglige udvalg. Herved kan det faglige udvalg fd indsigt i forhold i oplce-
ringsvirksomhederne, selvom eleven eller lcerlingen ikke selv henvender sig
til udvalget. Oplysningerne skal understatte de faglige udvalg i at kunne
lofte deres lovfaestede opgave med at virke for de bedst mulige uddannel-
sesmeessige forhold i opleeringsvirksomhederne og om neadvendigt tage
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skridt til helt eller delvist at tilbagekalde en virksomheds godkendelse til at
veere opleeringsvirksomhed.

Der henvises i avrigt til heringsnotatets pkt. 2.2.3.5., hvoraf det fremgar, at
der indferes en pligt for skolerne til at fastseette en strategi eller politik for
bekempelse og hdndtering af forskelsbehandling, chikane, seksuel chikane
og andre typer krcenkelser, jf. den foresldede § 30 b, som affattet ved lov-
forslagets § 1, nr. 15. Her understreges det desuden, at det er arbejdsgive-
rens ansvar at sikre, at forholdene i opleeringsvirksomheden lever op til de
regler, der geelder pd arbejdsmarkedet og i forhold til ansatte, herunder
reglerne i ligebehandlingsloven, forskelsbehandlingsloven, arbejdsmiljelo-
ven m.v., samt at skolens har et ansvar for at hjeelpe og guide elever og
lerlinge, hvis de henvender sig om ddrlig trivsel eller har oplevet kreenkel-
ser i opleeringsvirksomheden.

Barne- og Undervisningsministeriet bemcerker, at der allerede i dag er en
reekke forpligtelser for skolerne ift. frafaldstruede elever. Det drejer sig bl.a.
om, at skolen skal samarbejde med kommunalbestyrelsen om at fastholde
eleverne og leerlingene i uddannelse. Skolen skal endvidere udarbejde ret-
ningslinjer for fastholdelsesarbejdet, herunder om nedbringelse af frafald og
procedurer ved omvalg eller frafald. Skolen skal endvidere i sine studie- og
ordensregler fastscette regler om, hvordan skolen vurderer risiko for frafald
med henblik pd indberetning til Ungedatabasen (UDB).

I tilleeg hertil kan ministeriet neevne, at Styrelsen for Undervisning og Kvali-
tet har udarbejdet "Vejledning om indberetning df elever i risiko for frafald
pa erhvervsuddannelser til Ungedatabasen (UDB)".

Herudover er det i dag muligt for en elev eller leerling, som ikke opfylder af-
standsbetingelserne, men som er frafaldstruet pG grund af faglige eller per-
sonlige problemer, at blive optaget pd kostafdelingen, hvis skolen vurderer,
at opholdet vaesentligt vil forbedre elevens eller leerlingens muligheder for
at gennemfare sin uddannelse i forening med en scerlig indsats over for
eleven eller lcerlingen, jf. § 3, stk. 4, i bekendtgarelse om optagelse pd kost-
afdelinger og om betaling for kost og logi ved institutioner for erhvervsret-
tet uddannelse.

Hertil bemcerker Barne- og Undervisningsministeriet, at bemcerkningerne
har givet anledning til cendringer i lovforslaget. De specielle bemcerkninger
tiL$ 1, nr. 7, foreslds justeret sdledes: "Geeldende regler i erhvervsuddannel-
seslovgivningen indeholder desuden en rcekke forpligtelser for skolerne ift.
frafaldstruede elever.

Efter § 30, stk. 2, i lov om erhvervsuddannelser, skal skolen samarbejde med
kommunalbestyrelsen om at fastholde eleverne og leerlingene i uddannelse.
Skolen skal udarbejde retningslinjer for fastholdelsesarbejdet, herunder om
nedbringelse af frafald og procedurer ved omvalg eller frafald. Berne- og
undervisningsministeren kan efter indstilling fra Radet for de Grundleg-
gende Erhvervsrettede Uddannelser fastscette ncermere regler herom.
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Efter § 55, stk. 2, nr. 9, i bekendtgerelse om erhvervsuddannelser, skal sko-
len i sine studie- og ordensregler fastscette regler om, hvordan skolen vur-
derer risiko for frafald med henblik pa indberetning til Ungedatabasen
(UDB), jf. bekendtgerelse om vejledning om valg af ungdomsuddannelse og
erhverv m.v. (vejledningsbekendtgerelsen).

De neermere regler om skolernes indberetning til Ungedatabasen fremgar
af kapitel 8 i vejledningsbekendtgerelsen.

Efter § 66 [ bekendtgarelse om erhvervsuddannelser skal skolen skal stille
kontaktlcerere og mentorer til radighed for de elever eller lcerlinge, der har
behov for statte og vejledning fra sadanne kontaktpersoner for at kunne
gennemfare et pdbegyndt uddannelsesforlob.

Herudover kan en elev eller leerling, som ikke opfylder afstandsbetingel-
serne, men som er frafaldstruet pd grund af faglige eller personlige proble-
mer, optages pa kostafdelingen, hvis skolen vurderer, at opholdet vaesent-
ligt vil forbedre elevens eller lerlingens muligheder for at gennemfare sin
uddannelse i forening med en seerlig indsats over for eleven eller lcerlingen,
Jf. § 3, stk. 4, i bekendtgarelse om optagelse pd kostafdelinger og om beta-
ling for kost og logi ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse.”

Barne- og Undervisningsministeriet noterer sig et enske om nationale prin-
cipper for, hvorndr en elev vurderes som frafaldstruet, sa indsatsen bliver
ensartet pa tveers af landet. Hertil bemcerker Borne- og Undervisningsmini-
steriet, at det fremgdr af den politiske aftale om en markant styrkelse af er-
hvervsuddannelserne, at skolerne skal have lokal frihed til at mdlrette beso-
gene mod de elever, hvor de vurderer, at der er storst potentiale for at ned-
bringe frafaldet. Dette er ogséd afspejlet i bemcerkningerne til den foresldede
§ 13, stk. 5 og 6, som affattet ved § 1, nr. 7, i lovforslaget.

Berne- og Undervisningsministeriet noterer en anbefaling om et samspil
mellem forberedende skoleformer og erhvervsuddannelserne og tager det
med i det videre arbejde med implementeringen af lovforslaget.

Bemeerkningerne har herudover ikke givet anledning til eendringer i lov-
forslaget.

2.2.3.4. Bedre muligheder for skoleoplcering ved kreenkende adfcerd i
opleeringen

Borneradet finder, at det er positivt, at muligheden for at ophaeve en ud-
dannelsesaftale og for at komme i skoleopleering udvides, sa elever, der
har vaeret udsat for diskrimination, chikane og andre typer kreenkelser,
kan ophaeve pa samme processuelle og materielle vilkar som elever, der
har veeret udsat for seksuel chikane.

Dansk Arbejdsgiverforening (DA) finder, at definitionen af "andre typer
kreenkelser” er uklar, og bemaerker, at der i lovudkastet samt tilhgrende
bemaerkninger anvendes en raekke forskellige og overlappende
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seksuel chikane eller andre typer kraenkelser. DA finder hertil, at ordet

“m.v.” ved opremsningen af de specifikke love skaber uklarhed og bar

udga. | forhold til begrebsapparatet bar det — sdledes som det ogsa frem-

gar af de almindelige bemaerkninger pkt. 3.3.4.2 — fremga “at det som hid-

til vil veere definitionerne og bevisbyrdereglerne efter disse love, der finder

anvendelse”.

Desuden undrer DA sig over fremhaevelsen af arbejdsmiljgloven i be-
meaerkningerne, hvorfor DA ligeledes foreslar arbejdsmiljeloven taget ud af
seetningen blandt andet pa side 42 i lovforslaget. Det samme geelder be-
grebet "psykisk arbejdsmiljg” pa side 45 og 50, som ogsé bgr udga, idet
det omfatter langt mere end "kraenkelser”.

DA bemaerker, at det er vaesentligt for virksomhedernes retssikkerhed,
herunder muligheden for at sikre lokale lgsninger for sager vedrgrende
elever, at det fortsat er et krav for optagelse i skoleoplaering, at en sag er
indbragt for Tvistighedsnaevnet.

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Lederne (DEG-L) og Bestyrel-
serne (DEG-B) (DEG) bakker op om bedre adgang til skoleopleaering for
elever, der har veeret udsat for kraenkelser, samt for elever, der uforskyldt
mister en uddannelsesaftale i forbindelse med ophold i udlandet. Dette
vil gge trygheden for eleverne. DEG mener dog, at elever, der kommer
hjem fra udenlandsophold - pa lige fod med elever, der vaeret udsat for
kraenkelser - bgr hjaelpes videre til skoleopleering pa en anden og naerme-
ste institution fremfor at modtage skoleundervisning, hvis uddannelsen
ikke har skoleopleering.

DEG er glade for, at det fortsat er erhvervsskolen, der efter en konkret, in-
dividuel vurdering traeffer afgarelse om, hvorvidt en elev eller leerling
uforskyldt har mistet en uddannelsesaftale, og at vurderingen vil kunne
foretages pé baggrund af en personlig samtale med eleven samt med
inddragelse af ophaevelsesmeddelelsen og andre oplysninger, som skolen
har indhentet eller modtaget.

Erhvervsskolernes ElevOrganisation (EEOQ) og Landssammenslutnin-
gen af handelsskoleelever (LH) bakker op om at styrke adgangen til
skoleopleaering, da det vil @ge trygheden for eleverne. EEO og LH finder, at
definitionen af, hvad der tzeller som "uforskyldt” er for snaever, og at ele-
ver ikke ma straffes for at sige op, hvis der er blevet misledt eller mistri-
ves, ligesom darlig kemi bar anerkendes som grundlag for at haeve en
uddannelsesaftale uforskyldt. EEO og LH finder, at vurderingen af, om en
ophaevelse kan anses som uforskyldt, bgr foretages af skolens lokale ud-
dannelsesudvalg og/eller skolen.

FH finder, at det ikke er i overensstemmelse med trepartsaftalen om sek-
suel chikane, nar det fremgar af lovbemaerkninger, at der vil veere tale om
en konkret vurdering i den enkelte sag. FH henviser blandt andet til



trepartsaftalen, hvor det fremgar, at seksuel chikane som defineret i lige-
behandlingsloven som udgangspunkt er en veesentlig misligholdelse, der
kan begrunde ophcevelse af en uddannelsesaftale. Dette er i overensstem-
melse med Tvistighedsneevnets praksis pd omradet. Heeves uddannelsesaf-
talen pa baggrund af seksuel chikane, vurderes uddannelsesaftalen sdledes
at veere mistet uforskyldt”.

FH mener, at hvis der konstateres seksuel chikane — eller anden type chi-
kane, kraenkelser, forskelsbehandling, mv. — sa er det en vaesentlig mislig-
holdelse, hvilket ifalge FH ogsa er i overensstemmelse med lovforslaget,
som gennemfgrte treparten om seksuel chikane. Vurderingen ligger der-
med alene i, hvorvidt der er sket seksuel chikane eller anden type chikane,
kreenkelser, forskelsbehandling, mv eller ej.

FH foreslar pa denne baggrund, at den sidste seetning "Der vil dog veere
tale om en konkret vurdering i den enkelte sag” udgar, og at der anvendes
samme formulering vedr. de nye forhold som i forbindelse med treparts-
aftalen om seksuel chikane.

FH forventer tillige, at den sakaldte skoleoplaeringshdndbog, der udmen-
ter vejledningen af regelsaettet, justeres i henhold til ovenstaende, og at
der sker et opggr med eleven og leerlingens bevisbyrde for uforskyldt mi-
stet aftale, som forudsaetning for adgang til skoleoplaering.

Eleven tvinges derved til at fare en sag mod sin tidligere arbejdsgiver,
uanset om eleven har de mentale ressourcer hertil eller ej. Derudover kan
eleven ikke optages i skoleoplaering i perioden, hvor sagen verserer. FH
mener, at dette bygger pa en urimelig og utidssvarende opfattelse af ele-
ver og leerlinges bevisbyrde og at det er urimeligt, at eleven eller lzerlin-
gen skal kunne bevise, at det er 'uforskyldt’ ved ophaevelser i oplaeringsti-
den som forudseaetning for optagelse i skoleopleering. Det indebeerer i
praksis, at fx en 16-arig elev/leerling skal std op mod en voksen arbejdsgi-
ver og pa egen hand bevise fx darlige arbejdsforhold eller andre uover-
ensstemmelser, der gar, at eleven/laerlingen ikke kan holde ud at veere
der. Virksomheden er ikke forpligtet til at hjeelpe til sagens oplysning, og
“en evt. tvivl " ma, som det fremgar af regelsaettet (skoleopleeringshand-
bogen p. 11), "ikke komme eleven til gode.

FH mener, at det er urimeligt at stille elever/lzerlinge i denne situation, nar
elever/lzerlinge blot gnsker at gennemfare deres uddannelse. Det bar
vaere nok, at eleven/leerlingen angiver f.eks. darlig kemi, politiske uover-
ensstemmelser, darlige arbejdsvilkar mv. som arsag. Det medfgrer desu-
den en betydelig risiko for, at elever/lzerlinge fastholdes i et uddannelses-
forhold under darlige arbejdsforhold, eller hvor de af anden arsag ikke tri-
ves, da det er for ressourcekraevende at lgsrive sig fra uddannelsesaftalen.
Med den store mangel pa fagleerte bar de efter FH's opfattelse tilbydes
skoleoplaering, indtil de finder en anden lzereplads, da eleverne stadig bar
veere omfattet af EMMA-kriterierne og de pligter, som en erhvervsskole
afkraever dem for at s@ge en ny leereplads.
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FH foreslar pa den baggrund, at loven ogsa pa dette punkt sendres, sa det
fremgar, at elever, der afbryder deres uddannelsesaftale efter prgvetiden,

kan opna adgang til skoleoplaering, indtil de finder en ny laereplads, uden
at skulle bevise, at de mistede leerepladsen uforskyldt eller uretmaessigt.

FOA statter at tydeliggar ansvaret, hvis en elev skulle magde kraenkende
adfeerd i oplaeringen. FOA er enig med FH i behovet for en skarp og enty-
dig ordlyd, som sikrer en stringens med trepartsaftalen om initiativer til at
modga seksuel chikane pa arbejdspladser fra marts 2022. Det skal sta
klart, at seksuel chikane eller andre type chikane, kreenkelser eller for-
skelsbehandling udggr en vaesentlig misligholdelse, og at den konkrete
vurdering alene vedrgrer, om dette har fundet sted eller ej.

Der skal ligeledes arbejdes for, at der kan tilbydes et nyt opleeringssted
for elever, som har oplevet kraeenkende adfeerd, og hvor der ikke er mulig-
hed for at komme i skoleoplaering. FOA mener desuden, at de faglige ud-
valg skal inddrages, nar en vaesentlig misligholdelse ikke kan handteres
lokalt, sa det er tydeligt, hvor man kan henvende sig i sidste ende.

Institut for Menneskerettigheder finder det positivt, at adgangen til
skoleoplaering udvides, og anbefaler samtidig, at retten til skoleopleering
ikke farst indtraeder, nar en sag er indbragt for Tvistighedsnaevnet, men
allerede nér en sag indbringes for det faglige udvalg eller pa et tidligere
tidspunkt.

KVINFO finder det positivt, at regeringen med lovforslaget vil give elever,
der har vaeret udsat for diskrimination og @vrige kraenkelser i sin oplee-
ringsvirksomhed og derfor gnsker at ophaeve sin uddannelsesaftale, mu-
lighed for at ggre dette pd samme processuelle og materielle vilkédr som
elever, der har veeret udsat for seksuelle kreenkelser. KVINFO bemaerker,
at dette er i trdd med de forhold, der geelder pa arbejdsmarkedet. Samti-
digt sender det sender et klart signal om, at kreenkende oplevelser ikke
skal afgare, om en elev faerdigger sin uddannelse. KVINFO er derfor posi-
tive over, at man med lovforslaget vil give elever, der har oplevet kraen-
kende adfeerd, mulighed for at haeve en uddannelsesaftale og fortsaette
deres uddannelse gennem skoleoplaering.

Ledernes hovedorganisation (Lederne) finder, at loven ggres mere tids-
svarende og afspejler de forhold, der allerede geaelder pa arbejdsmarkedet
i relation til forskelsbehandling, kraenkelser og det psykiske arbejdsmilja i
overensstemmelse med ligebehandlingsloven, forskelsbehandlingsloven
og arbejdsmiljglovgivningen. Lederne bakker op om, at der kan ses bort
fra fristen pa en maned for elever og leerlinge, der har veaere udsat for for-
skelsbehandling, chikane eller andre typer af kraenkelser, samt at elever
og leerlinge, som har indbragt sager for Tvistighedsnaevnet vedrgrende
forskelsbehandling, chikane eller andre typer af kraenkelser, far mulighed
for at blive optaget i skoleoplaering henholdsvis skoleperioder, hvis ud-
dannelsen ikke tilbyder skoleoplaering.
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Sammenslutningen af Unge med Handicap (SUMH) fremhaever, at den
udvidet adgang til at haeve uddannelsesaftalen og skoleoplaering er et
vigtigt fremskridt, og anbefaler, at der indfgres obligatoriske opfelgnings-
samtaler ved ophavelse og en national registrering af kreenkelser i oplae-
ringen.

Sex & Samfund byder lovaendringen om bedre muligheder for skoleop-
laering ved kraenkende adfzerd i oplaeringen velkommen, sa en elev, der
udsaettes for forskelsbehandling, chikane og andre typer kraenkelser i sin
oplaeringsvirksomhed, far bedre mulighed for at ophaeve sin uddannel-
sesaftale og forsaette i skoleoplaering. Sex & Samfund finder, at det bar
overvejes om sanktionsmulighederne overfor leerepladser, hvor kraenkel-
ser foregar, skal skeerpes, sa andre elever ikke risikerer lignende oplevel-
ser.

Ungdomsuddannelsernes Vejlederforening (UUVF) finder i lighed med
FH og FOA, at det skal sikres, at lovforslaget er i overensstemmelse med
trepartsaftale om seksuel chikane og loven, der indferte sendring af er-
hvervsuddannelsesloven for sa vidt angar, at seksuel chikane som ud-
gangspunkt er en vaesentlig misligholdelse, der kan begrund ophaevelse
af en uddannelsesaftale. UUVF finder, at hvis der konstateres seksuel chi-
kane — eller anden type chikane, kraenkelser, forskelsbehandling, mv. — sa
er det en vaesentlig misligholdelse.

Barne- og Undervisningsministeriet bemcerker indledningsvist, at begre-
berne forskelsbehandling, chikane og andre typer kreenkelser er anvendt for
at sikre en bred dekning omfattende alle typer af krenkelser. Det er ikke
hensigten at indfere nye termer eller definitioner i erhvervsuddannelseslo-
ven, men netop at henvise til de regler, der geelder efter anden lovgivning,
ligesom det understreges, at det som hidtil vil veere definitionerne og bevis-
byrdereglerne efter den svrige lovgivning, der finder anvendelse.

Med lovforslaget udvides adgangen til at ophceve en uddannelsesaftale og
til skoleopleering for elever og leerlinge, der har veeret udsat for forskelsbe-
handling, chikane og andre typer kraenkelser i oplceringsvirksomheden.
Disse elever far mulighed for at gere dette pg samme processuelle og mate-
rielle vilkar, som elever, der har veeret udsat for seksuel chikane. Det vil, i
lighed med sager om seksuel chikane, veere sadan, at en elev kan komme i
skoleoplcering, hvis der indbringes en sag for Tvistighedsncevnet om for-
skelsbehandling, chikane eller andre typer kraenkelser.

Der vil herudover ikke bliver cendret pd de eksisterende regler for ophce-
velse af uddannelsesaftaler og skoleoplcering, eller pd vurderingen af, hvor-
nar der er tale om, at en uddannelsesaftale er mistet uforskyldt.

Ministeriet vurderer, at lovforslaget er i trdd med trepartsaftale om seksuel
chikane fra marts 2022, og bemeerker, at seksuel chikane savel som for-
skelsbehandling, chikane og andre typer krcenkelser som udgangspunkt er
en veesentlig misligholdelse af uddannelsesaftalen, der kan begrunde
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opheevelse af uddannelsesaftalen, og at det vil bero pa en konkret vurde-
ring, hvorvidt der er tale om forskelsbehandling, chikane, seksuel chikane
eller andre typer kreenkelser. Lovforslaget cendrer ikke pa Tvistighedsncev-
nets og domstolenes behandling og vurdering af de sager, der indbringes
for ncevnet henholdsvis domstolene.

Der henvises i gvrig til haringsnotatets pkt. 2.2.3.5. og den foresldede § 30
b, jf. lovforslagets § 1, nr. 15, hvoraf det fremgadr, at der indferes en pligt for
skolerne til at fastscette en strategi eller politik for bekcempelse og hdndte-
ring af forskelsbehandling, chikane, seksuel chikane og andre typer kreen-
kelser. Ministeriet skal understrege, at det er arbejdsgiverens ansvar at
sikre, at forholdene i oplceringsvirksomheden lever op til de regler, der gcel-
der pd arbejdsmarkedet og i forhold til ansatte, herunder reglerne i ligebe-
handlingsloven, forskelsbehandlingsloven, arbejdsmiljeloven mv.

Der vil med lovforslaget ikke blive cendret pd, hvilke uddannelser der udby-
des med skoleopleering.

Heringssvarene giver ikke anledning til cendringer i lovforslaget.

2.2.3.5. Undervisningsmilje fri for krenkende adfaerd

Bgrneradet statter lovforslagets fokus pa at sikre elevers ret til et miljg fri
for kreenkende adfeerd og er positive overfor eendring af undervisnings-
miljgloven samt indfarelse af pligt for erhvervsskoler til at indfere en stra-
tegi eller politik til bekeempelse og handtering af kreenkelser.

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Lederne (DEG-L) og Bestyrel-
serne (DEG-B) stgtter kravet om, at erhvervsskolerne skal udarbejde en
strategi eller politik for forebyggelse og handtering af diskrimination, sek-
suel chikane og avrige kraenkelser. DEG anfarer, at lovforslaget ikke i til-
straekkelig grad sikrer klarhed om skolernes pligter og handlemuligheder
eller om elevernes rettigheder og adgang til statte.

Danske Gymnasieelevers Sammenslutning (DGS) stotter tydeliggarelse
og styrkede fokus pa trivsel og beskyttelse af elever.

Danske HF og VUC og Danske HF og VUC - bestyrelserne tilslutter sig
tilfgjelsen i undervisningsmiljgloven.

Danske SOSU-skoler og Danske SOSU-skoler - Bestyrelserne finder
det positivt med gget fokus pa problemstillingen i bade skole- og oplee-
ringsperioden, og at der iveerksaettes konkrete initiativer, der bade kan fo-
rebygge, men ogsa hjzelpe de elever, der oplever kreenkende adfaerd. For-
eningerne opfordrer til, at der i den videre udmgntning af initiativerne bli-
ver fokus pa at handtere opleeringssteder, der virker under en koncern-
godkendelse, hvor mange forskellige leerepladser er omfattet af én samlet
godkendelse.

Danske Professionshgjskoler er positive over for indfarelse af strategi
eller politik til bekeempelse og handtering af kraenkelser og anbefaler, at
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der formuleres overordnede nationale retningslinjer for at sikre ensartet
implementering pa tveers af institutioner.

Finans Danmark bakker szerligt op om tydeligggrelsen i undervisnings-
miljgloven.

FOA stgtter tydeligggrelse af ansvaret, hvis en elev skulle mgde kraen-
kende adfeerd pa uddannelsesinstitutionerne.

Foreningen af Frie Fagskoler bemaerker, at krav om politikker og strate-
gier for et undervisningsmilja fri for forskelsbehandling, chikane og kreen-
kelser er relevante og rimelige. Foreningen anbefaler, at krav og doku-
mentation holdes pa et proportionelt niveau, sa det ikke medferer ufor-
holdsmaessigt administrativt arbejde for institutionerne, at der udarbejdes
vejledningsmateriale, som tager hgjde for kostskolekonteksten, hvor un-
dervisningsmiljg og boligmiljz er teet forbundne, og at politikken far en
primaert forebyggende og paedagogisk tilgang, sa den ikke opleves som
et kontrolredskab, men som en statte til et trygt feellesskab.

Institut for Menneskerettigheder finder, at andringerne er yderst posi-
tive, og efterlyser samtidig et tilstraekkeligt vidensgrundlag, sa skolerne
kan ivaerksaette malrettede tiltag via udvidelse af trivselsmalingerne med
yderligere spargsmal til brug for maling af forskelsbehandling, chikane,
seksuel chikane og andre typer kraenkelser.

Institut for Menneskerettigheder anfarer, at det er uklart, hvordan skolen
skal kunne varetage sit overordnede ansvar for elevens uddannelsesfor-
lgb i de tilfelde, hvor eleven udseettes for chikane eller diskrimination un-
der opleeringen i virksomhederne. Derfor bar tydeliggeres, at det er op-
laeringsvirksomhedens ansvar at sikre et chikanefrit miljg for elever under
opleering, da det er virksomheden, der kan ifalde et ansvar, hvis en elev
udsaettes for chikane eller diskrimination i oplaeringsvirksomheden. Insti-
tuttet bemaerker, at skolen har ingen formel kompetence over for oplae-
ringsvirksomheden. Instituttet anbefaler at tydeliggere opleeringsvirksom-
hedens ansvar samt skolerne ansvar og befgjelser, nar skolerne bliver be-
kendt med forhold hos oplaeringsvirksomheder, som kan vaere i strid med
ligebehandlingsloven eller forskelsbehandlingsloven.

KVINFO finder det seerdeles positivt, at undervisningsmiljgloven justeres,
sa det tydeligt fremgar, at skoler og uddannelsesinstitutioner har pligt til
at sikre et godt undervisningsmiljg — og at denne pligt ogsd omfatter et
undervisningsmiljg fri for forskelsbehandling, chikane, seksuel chikane og
gvrige kraenkelser, at ansvaret for opfelgning pa elevernes faglige udvik-
ling og trivsel i uddannelsesforlgbet nu placeres entydigt hos skolerne og
at skolerne forpligtes til at besgge eleverne i opleeringsvirksomhederne.

KVINFO anbefaler, at spgrgsmalene om seksuel chikane i trivselsmalin-
gerne opdateres, da forskning viser, at problemets omfang ofte under-
rapporteres, nar der udelukkende stilles ét overordnet spgrgsmal, som
det er tilfeldet i den nuveerende trivselsmaling. KVINFO finder, at der er
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behov for en tilsynsmyndighed, som bade skoler og elever kan henvende Side 39/60
sig til i tilfeelde af mistrivsel, herunder chikane, seksuel chikane og kraen-
kende adfeerd.

KVINFO henviser ministeriet til blandt andet at hente inspiration fra
KVINFO's projekt “Vi taler om det- sammen mod sexisme”, som er et lae-
ringsmateriale, der har til formal at saette kreenkende kultur og adfeerd pa
skemaet. KVINFO finder, at det er vigtigt, at ansvaret for at forebygge og
handtere sager om kraenkende adfaerd placeres sammen med klare ram-
mer for handtering og klageprocedurer, og at ansvaret placeres hos en
specifikt udpegede voksne.

KVINFO anbefaler desuden, at bagrne- og undervisningsministeren indfg-
rer obligatorisk timesat seksualundervisning pa erhvervsuddannelser, som
det er tilfeeldet for de gymnasiale uddannelser.

Ledernes hovedorganisation (Lederne) er mere end positive over for
tydeliggarelsen af det psykiske undervisningsmiljg for alle uddannelser i
undervisningsmiljgloven, der ger det klart, hvad elever og studerende har
krav pa ikke at opleve, hvorved det er utvetydigt, at et godt undervis-
ningsmiljg ikke kun handler om fysisk sikkerhed, men ogsad om psykisk
tryghed. Denne formulering tilslutter lederne sig derfor. Lederne tilslutter
sig ogsa eendring af erhvervsuddannelsesloven, der forpligter skolerne til
at udarbejde en strategi eller politik for, hvordan skolen vil bekeempe og
handtere forskelsbehandling, chikane, seksuel chikane og eendre typer
kraenkelser. Lederne forslar, at skolerne forpligtes til at oplyse om strate-
gien, og om hvor nye elever kan finde den.

Lederne finder, at pligten til at udarbejde en strategi eller politik ogsa bar
skulle geelde pé videregdende uddannelser, hvor undervisningsmiljglo-
vens ogsa geelder.

Lederne forslar, at tiltagene vedrgrende undervisningsmiljg i savel under-
visningsmiljgloven som erhvervsuddannelsesloven evalueres og kommer
med flere mulige bud herp3, sa det sikres, at eendringerne virker efter
hensigten.

Skolelederforeningen bakker op om den foresldede tilfgjelse til under-
visningsmiljgloven.

Sammenslutningen af Unge med Handicap (SUMH) finder, at tydelig-
ggrelsen i undervisningsmiljgloven er vigtig, og anbefaler samtidig indfa-
relse af nationale minimumsstandarder for arbejdet med psykisk under-
visningsmiljg, krav om tydelige procedurer for handtering af kraenkelser,
indfgrelse af systematisk monitorering af trivsel og elevinddragelse. For sa
vidt angar strategi for handtering af kraenkelser pa erhvervsskoler anbefa-
ler SUMH, at eleverne inddrages i udarbejdelsen, at strategien bgr veere
offentlig og evalueres arligt, og at der indfares krav om tydelig og tilgaen-
gelig klagevejledning.



Sex & Samfund byder lovaendring om undervisningsmiljg fri for kraen-
kende adfeerd velkommen og opfordrer steerkt til, at elever pa erhvervs-
skoler sikres samme adgang til seksualundervisning som unge pa visse
andre ungdomsuddannelser, da dette kan bidrage til at styrke trivslen og
forebygge greenseoverskridende og kreenkende oplevelser, bade pa ud-
dannelsen og i det omkringliggende samfund.

Uddannelsesforbundet bakker op om ambitionen om at sikre kraenkel-
sesfrie erhvervsuddannelser og papeger, at en klar national ramme vil
statte bade elever og ansatte og sikre, at kreenkelsesomradet handteres
med hgj retssikkerhed.

Barne- og Undervisningsministeriet bemcerker:

Ministeriet skal understrege, at det er arbejdsgiverens ansvar at sikre, at
forholdene i opleeringsvirksomheden lever op til de regler, der geelder pa
arbejdsmarkedet og i forhold til ansatte, herunder reglerne i ligebehand-
lingsloven, forskelsbehandlingsloven, arbejdsmiljoloven mv. Dette medforer
blandet andet, at arbejdsgiveren har ansvaret for et arbejdsmiljo, hvor an-
satte ikke udscettes for forskelsbehandling, chikane, seksuel chikane og an-
dre typer kraeenkelser. Dette geelder for elever og leerlinge savel som for av-
rige ansatte.

Det er skolens ansvar at hjcelpe og guide elever og leerlinge, hvis de hen-
vender sig om ddrlig trivsel eller oplevede kreenkelser i opleeringsvirksom-
heden. Skolen vil eksempelvis kunne ga i dialog med opleringsvirksomhe-
den om elevens eller lcerlingens trivsel, eller skolen kan med eleven eller
leerlingens samtykke kontakte det faglige udvalg, sé det faglige udvalg bli-
ver opmaerksom pa forhold i opleeringsvirksomheden, som kan have betyd-
ning for en eventuel tilbagekaldelse af godkendelsen som oplceringsvirk-
somhed. Det faglige udvalg kan ogsé kontaktes ved en tvistighed mellem
elev eller leerling og opleeringsvirksomheden med henblik pa indgdelse af
forlig, og hvis det ikke lykkes kan tvistigheden indbringes for Tvistigheds-
neevnet. Skolerne skal i medfer af erhvervsuddannelseslovens § 30 for at
fastholde elever og leerlinge ( uddannelse yde vejledning og stille kontakt-
personer til rddighed og formidle social, personlig eller psykologiskradgiv-
ning, til elever og lcerlinge, der har behov.

Ministeriet kan desuden henvise til den foresldede affattelse af erhvervsud-
dannelseslovens § 13, stk. 5 og 6, som affattet ved lovforslaget § 1, nr. 7,
samt hgringsnotatets pkt. 2.2.3.3., hvorefter det fastslds, at skolerne har an-
svaret for at facilitere og folge op pd samarbejde mellem skolen og oplce-
ringsvirksomheden om de enkelte elevs eller leerlings uddannelsesforleb,
herunder elevens eller lcerlingens trivsel og faglige udvikling.

Barne- og Undervisningsministeriet kan oplyse, at ministeren i november
2025 sendte et brev til udbydere af erhvervsuddannelser med kopi til de
faglige udvalg, som opfordrer skoler til — med elevens samtykke — at videre-
give oplysninger om en elevs eller lcerlings oplevelse af krcenkende

Side 40/60



handlinger eller andre problematiske forhold i opleeringsvirksomhederne til Side 41/60
det faglige udvalg. Herved kan det faglige udvalg fa indsigt i forhold i op-

leeringsvirksomhederne, selvom eleven eller leerlingen ikke selv henvender

sig til udvalget. Oplysningerne skal understette de faglige udvalg i at kunne

lofte deres lovfaestede opgave med at virke for de bedst mulige uddannel-

sesmeessige forhold i opleeringsvirksomhederne og om nedvendigt tage

skridt til helt eller delvist at tilbagekalde en virksomheds godkendelse til at

veere opleeringsvirksomhed.

Berne- og undervisningsministeren har desuden i forleengelse af DR-doku-
mentaren “Bare en lortelcerling” indbudt FH og DA til i januar at drofte de
udfordringer, som fremheeves i dokumentaren, herunder hvilke tiltag FH og
DA forventer at igangscette for at understotte, at der bliver reageret over for
de virksomheder og medarbejdere, som svigter deres ansvar for at sikre en
tilfredsstillende opleering for elever og lcerlinge.

Ministeriet bemcerker, at det er en balance, i hvor hgj grad skolerne skal de-
tailreguleres, og i hvor hgj grad skolerne selv skal kunne iveerkscette de re-
levante tiltag til at sikre trivsel og imedegad forskelsbehandling, chikane,
seksuel chikane og andre typer krcenkelser, som vurderes relevant og egnet
pa den enkelte skole. Ministeriet kan opfordre til, at erhvervsskolerne gar i
dialog og lader sig inspirere af hinandens mdde at udforme strategier og
politikker og at hjcelpe elever med at handtere kraenkelser pa.

Der lcegges ikke op til at indfere krav om mere seksualundervisning end
den del, der allerede er omfattet af grundforlobets forste del. Ministeriet kan
oplyse, at ministeren i starten af januar sender en opfordring til udbyderne
af erhvervsuddannelserne, hvor skolerne opfordres til at prioritere seksual-
undervisningen i forbindelse med det permanente takstleft, som blandt an-
det kan give mulighed for at prioritere midler til at anvende eksterne op-
legsholdere eller udvikle undervisernes kompetencer pa omrddet.

Ministeriet bemcerker, at regeringen, som opfaelgning pé Trivselskommissio-
nens anbefalinger, har besluttet at revidere de nationale trivselsmadlinger i
folkeskolen, pa FGU, erhvervsuddannelserne og de gymnasiale uddannelser.
Med aftalen om finansloven for 2026 er der afsat midler til arbejdet forbun-
det hermed, hvilket indebcerer udvikling af en ny spargeramme (2026-
2027) samt den efterfolgende tekniske implementering heraf (2028-2029).
Regeringen vil i forbindelse med en revidering af trivselsmdlingen pd er-
hvervsuddannelserne overveje, om spargsmal vedrarende forskelsbehand-
ling, chikane, seksuel chikane og andre typer krcenkelser skal indga i de
fremtidige trivselsmdlinger.

Ministeriet kan oplyse, at der med den politiske aftale ikke er afsat midler
til opfelgning eller evaluering, men ministeriet forventer, at skolerne lo-
bende falger op pa trivslen, herunder gennem de tilbagevendende trivsels-
malinger, og at skolerne i relevant omfang opdaterer de strategier eller po-
litikker, som skolerne fastscetter.



Ministeriet bemeerker, at lovforslaget vedrarer erhvervsuddannelsesomrddet
og implementerer den politiske aftale om en markant styrkelse af erhvervs-
uddannelserne. For sa vidt anga forslag om endring af reglerne for videre-
gdende uddannelser vil Berne- og Undervisningsministeriet orientere Ud-
dannelses- og Forskningsministeriet.

Ministeriet noterer sig i svrigt de af haringsparterne anferte synspunkter.

Heringssvarene giver ikke anledning til cendringer i lovforslaget.

2.2.3.6. Mulighed for erhvervsuddannelse pa udstrakt tid

2.2.3.6.1. Generelt

Barne- og Kulturchefforeningen bemeerker, at ordningen vil imgde-
komme en del fremadrettet og styrke arbejdspladsers mulighed for faglig
arbejdskraft.

Danske SOSU-skoler og Danske SOSU-skoler - Bestyrelserne er meget
positive overfor eudfleksordningen.

Danske Regioner og Fagbevagelsens Hovedorganisation (FH) statter
forslaget om at give elever med funktionsnedsaettelser bedre muligheder
for at gennemfare en erhvervsuddannelse, herunder ogsé delen om lzere-
pladslgntilleeg.

Dansk Arbejdsgiverforening (DA) ser potentiale i, at ordningen kan bi-
drage til, at flere, som i dag ikke kan gennemfare en erhvervsuddannelse
pa normeret tid med de tilgaeengelige specialpaedagogiske stattemulighe-
der, far mulighed for ikke kun at tage opleeringsperioderne men ogsa
skoleperioderne pa udstrakt tid.

Danske Handicaporganisationer (DH), Danske Erhvervsskoler og -
Gymnasier — Lederne og Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Be-
styrelserne (DEG) ser positivt pd den ggede fleksibilitet, som kan hjaelpe
flere med funktionsnedsaettelser til at gennemfgre en uddannelse.

Frie Fagskoler anfgrer, at forslaget om at muligggre udstrakt tid pa op til
50 pct. for elever med funktionsnedszettelse eller tilsvarende sveere van-
skeligheder er positivt og i trdd med ambitionen om at mindske frafald.

KL finder forslaget overordnet set positivt og har samtidig en raekke be-
kymringer i forhold til den foresldede ordning. KL gnsker derfor at blive
inddraget i det videre arbejde med udmgntning af ordningen.

Lederne byder eudfleks velkommen.

Barne- og Undervisningsministeriet kvitterer for de positive tilkendegivelser
vedrarende lovforslagets del om mulighed for erhvervsuddannelse pd ud-
strakt tid og noterer sig samtidig de konstruktive bemcerkninger og forslag
til endringer og preeciseringer.
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2.2.3.6.2. Madlgruppe Side 43/60
Dansk Arbejdsgiverforening (DA) mener, at definitionen “tilsvarende
sveere vanskeligheder” er uklar. DA bemaerker, at da der skal visiteres til
ordningen, er det vigtigt, at ordningen bliver et tilbud for de elever, som
har en dokumenteret funktionsnedsaettelse og ikke vil kunne gennemfare
pa fuld tid med specialpaedagogiske statte. DA vil derfor gerne kvittere
for, at det fremgar tydeligt af forslaget om § 1 nr. 8. DA mener, at det bar
praeciseres, at eleven for at kunne visiteres til ordningen skal vurderes at
have mulighed for at gennemfgre den konkrete erhvervsuddannelse pa
udstrakt tid, sdledes at der ikke optages elever pa ordningen, som ikke
har mulighed for at gennemfare uddannelsen, selvom den er pa udstrakt
tid. DA opfordrer til, at der fastlaegges naeermere rammer for visitation til
ordningen, herunder hvad der kraeves af dokumentation, og at denne do-
kumentation skal veere fra relevante fagpersoner.

Danske SOSU-skoler og Danske SOSU-skoler - Bestyrelserne bemaerker,
at malgruppen for eudfleks er meget smal og favner blandt andet ikke
gruppen af elever med ”“ny udsathed”.

Lederne mener, at der bgr foretages en vurdering af, om den pégeel-
dende elev har mulighed for at gennemfgre eudfleks, for dermed at sikre
elevens forudsaetninger for et vellykket uddannelsesforlgb.

Sammenslutningen af Unge med Handicap (SUMH) bemezerker, at lov-
forslaget beskriver en bred malgruppe — herunder elever med fysiske,
psykiske, kroniske eller sociale vanskeligheder, men at der er nogle udfor-
dringer. SUMH fremhaever, at dokumentationskravet risikerer at udelukke
unge uden diagnose, at forskellige paedagogiske vurderinger mellem sko-
ler kan skabe geografisk ulighed. SUMH anbefaler, at ministeriet anerken-
der paedagogisk dokumentation, at der indfares nationale kriterier og
maksimal sagsbehandlingstid.

Frie Fagskoler anbefaler desuden en klar afgraensning af malgruppen,
flere unge pa frie fagskoler har midlertidige eller udviklingsrelaterede ud-
fordringer, som kan reduceres vaesentligt gennem paedagogisk indsats.

KL mener, at starstedelen af de elever, som har stgttebehov, bar gen-
nemfgre uddannelsen pé ordineere vilkar pa fuld tid og modtager stotte
indenfor de eksisterende muligheder for socialpsedagogisk bistand m.v.
KL bemzerker, at det er et beerende princip, at erhvervsuddannelserne er
fuldtidsuddannelser, hvor skoletiden er fuldtidsundervisning, og arbejdsti-
den i opleeringsperioderne svarer til arbejdstiden for en fuldtidsbeskaefti-
get, og at det i videst muligt omfang bar opretholdes. KL mener, at mu-
ligheden for eudfleks skal veere forbeholdt en klart afgraenset malgruppe,
og at kriterierne for, hvorvidt en elev kan blive omfattet af ordningen, er
veldefinerede og tydelige. KL bemaerker, at ordningen bgr kun veere mal-
rettet elever, som ikke kan gennemfare en uddannelse pa fuld tid med
eksisterende stgttemuligheder, og hvor det at kunne tage et udstrakt for-
lzb i sig selv gger elevens mulighed for at gennemfgre betragteligt. KL
bemeerker i den forbindelse, at visse funktionsnedsaettelser kan have et



omfang eller en karakter, der gar, at de er uforenelige med en given ud-
dannelse eller fag. KL mener, at der ved vurdering af eudfleks som statte-
mulighed, bgr indga en samlet vurdering af, om funktionsnedsaettelsen er

forenelig med den ansggte uddannelse eller efterfglgende arbejde i faget.

Danske Handicaporganisationer (DH), Sammenslutningen af Unge
med Handicap (SUMH) og Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier —
Lederne og Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Bestyrelserne
(DEG) bemaerker, at det er vigtigt at holde fast i, at det skal veere en pligt
at tilbyde eudfleks til elever med handicap, der lever op til nogle fastsatte
kriterier for at veere i malgruppen.

DH, SUMH og DEG foreslar, at malgruppen skal veere elever som ikke kan
gennemfgre uddannelsen pa normal tid med almindelig SPS-statte, men
som efter endt uddannelse forventes at kunne varetage samme arbejds-

opgaver som en elev, der har gennemfart pa ordinaere vilkar.

DH, SUMH og DEG foreslar, at erhvervsskoler skal have mulighed for at
visitere eleven til et eud-fleks forlgb uden gvrige uddannelsesforsgg i til-
faeldet af, at skolen vurderer, at det er dbenlyst, at ordningen er ngdven-
dig for elevens gennemfgrsel. Det kan fx vaere via specielleegeerkleeringer,
eller hvis personen er visiteret til fleksjob eller modtager statte efter ser-
vicelovens §100.

DH, SUMH og DEG bemeerker, at hvis skolen er i tvivl om, eleven er i mal-
gruppen, kan skolen i dialog med eleven inddrage relevant dokumenta-
tion fra fx den praktiserende leege eller PPR. DH, SUMH og DEG bemeer-
ker, at hvis skolen fortsat er i tvivl, bgr eleven farst forsgge at tage et or-
dinzert uddannelsesforlgb med SPS-statte.

DEG foreslar desuden, at visitationskriterierne bgr praeciseres, sa mal-
gruppen entydigt omfatter elever, der ikke kan gennemfgre uddannelsen
pa normal tid med SPS-stgtte, men som kan varetage samme arbejdsop-
gaver som en elev, der har gennemfgrt pa ordinaere vilkar.

Barne- og Undervisningsministeriet noterer sig en bekymring om, at mdl-
gruppen er uklar fsva. "tilsvarende svecere vanskeligheder”, at malgruppen
generelt er for smal, mens andre mener, at den er bred og pd visse punkter
mangler rammescetning. Barne- og Undervisningsministeriet noterer sig
endvidere, at ved vurderingen af eudfleks skal det indgd, om funktionsned-
scettelse er forenelig med den ansegte uddannelse eller arbejde i faget.

Hertil bemeerker Borne- og Undervisningsministeriet, at det fremgdr af den
politiske aftale, at der oprettes en ny ordning — eudfleks — som giver elever
og lerlinge med funktionsnedseettelse eller tilsvarende sveere vanskelighe-
der mulighed for at udstrekke skoleundervisningen pa deres erhvervsud-
dannelse med op til 50 pct. pad samme skonomiske vilkdr som andre elever
og leerlinge.
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Det fremgdr desuden af bemcerkningerne til den foresldede bestemmelse i §
17 a, stk. 1, som affattet ved lovforslagets § 1, nr. 8, at malgruppen for eud-
fleks vil vaere elever og lcerlinge med funktionsnedscettelse eller tilsvarende
sveere vanskeligheder. Begrebet ‘elever og leerlinge med funktionsnedsaet-
telse eller tilsvarende sveere vanskeligheder’ er ikke et nyt begreb og anven-
des allerede i erhvervsuddannelseslovens § 29 a vedr. tilbud om forskellige
typer af statteformer. | bemcerkningerne er der oplistet en raekke eksempler
pd, hvorndr der kan veere tale om en funktionsnedscettelse hhv. ‘tilsvarende
sveere vanskeligheder’. En funktionsnedscettelse kan for eksempel skyldes
harehandicap, synshandicap, psykiske funktionsnedscttelser, beveegelses-
handicap eller en kronisk eller alvorlig sygdom. Tilsvarende sveere vanske-
ligheder vil eksempelvis kunne vcere en elev, der i sin opveekst har veeret
udsat for massivt omsorgssvigt, og som folge heraf har betydelige vanske-
ligheder med at skabe struktur samt bevare koncentration og opmeaerksom-
hed i uddannelseskonteksten.

Berne- og Undervisningsministeriet noterer sig endvidere, at der er onske
om at dokumentation for funktionsnedscettelse eller tilsvarende sveere van-
skeligheder skal hidrare fra fagprofessionelle, ligesom der ogsa er et enske
om, at ministeriet anerkender pcedagogisk dokumentation.

Hertil bemeerker Barne- og Undervisningsministeriet, at det fremgdr af be-
meerkningerne til den foresldede bestemmelse i § 17 a, stk. 1, som affattet
ved lovforslagets § 1, nr. 8, at dokumentationen vil kunne bestd af udtalel-
ser eller erkleeringer fra relevante fagpersoner, fx leege, psykolog eller pd
baggrund af pcedagogisk-psykologisk rddgivning fra kommunen. Der stilles
ikke krav om en bestemt form. Det afgerende vil veere, at oplysningerne gi-
ver en kvalificeret belysning af elevens vanskeligheder. Skolen vil herefter
skulle foretage en konkret — pcedagogisk — vurdering af, om betingelserne
for optag pa eud-fleks er opfyldt.

Barne- og Undervisningsministeriet noterer sig endvidere et enske om, at
skolens vurdering af, om en elev skal tilbydes eudfleksordningen, skal inde-
beere en vurdering af, om eleven har en reel mulighed for at gennemfare en
erhvervsuddannelse gennem et udstrakt forleb.

Det er Barne- og Undervisningsministeriets opfattelse, at skolen i enhver
henseende skal skele til, om eleven vil fa et reelt udbytte af den ordning,
som eleven eventuelt skal tilbydes. Hvis skolen vurderer, at eudfleks ikke er
den rette losning for eleven, vil skolen skulle skele til, om andre statteforan-
staltninger bedre kan hjeelpe eleven til at kunne gennemfore en erhvervs-
uddannelse.

Det fremgdr af bemcerkningerne til den foresldede bestemmelse i § 17 q,
stk. 1, som affattet ved lovforslagets § 1, nr. 8, at elevens dokumentation for
funktionsnedscettelse eller tilsvarende sveere vanskeligheder vil skulle give
skolen et tilstreekkeligt grundlag for at vurdere, om eleven realistisk kan
gennemfare uddannelsen pG normeret tid med eksisterende stotte, eller om
et udstrakt forlab er den rette losning.
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Barne- og Undervisningsministeriets noterer sig en reekke bemeerkninger,
som handler om tilretteleeggelsen af undervisningen pd en erhvervsuddan-
nelse, hvor fuldtidsundervisning er et baerende princip, og at det skal
fremga, at malgruppen er elever, der ikke kan gennemfare uddannelsen pa
normeret tid med eksisterende stattemuligheder, men som kan varetage
samme arbejdsopgaver som avrige elever efter endt uddannelse.

Barne- og Undervisningsministeriet bemecerker hertil, at det fremgar af be-
meerkningerne til den foresldede § 17 q, stk. 1, 2. pkt., som affattet ved § 1,
nr. 8, at eudfleksordningen vil indebcere et ucendret samlet timetal for ud-
dannelsen, ligesom ordningen heller ikke vil indebeere cendringer i forhold
til de geeldende kompetencemal, som eleven skal opfylde ved afslutningen
af uddannelsen, og praver, som er fastlagt i reglerne for den enkelte uddan-
nelse. Barne- og Undervisningsministeriet er desuden af den opfattelse, at
der ikke endres pd beerende principper pa erhvervsuddannelsesomradet.

Barne- og Undervisningsministeriet bemcerker desuden, at det fremgar af
den foresldede § 17, stk. 1, 3. pkt, at det er en betingelse, at eleven eller
leerlingen ikke forventes at kunne gennemfere en erhvervsuddannelse pd
den tid, den enkelte uddannelse er sat til at vare efter de regler, der geelder
for de enkelte uddannelsers varighed med eksisterende muligheder for spe-
cialpeedagogisk bistand.

Det fremgdr af bemcerkningerne til den foresldede § 17 a, stk. 1, 3. pkt,
som affattet ved § 1, nr. 8, at skolens vurdering vil indebeere, at skolerne
skal foretage en vurdering af, om eudfleks er den rette losning, eller om ele-
ven vurderes at kunne gennemfare en erhvervsuddannelse med anden
statte, jf. erhvervsuddannelseslovens §§ 29, 29 a og 30.

Det er Barne- og Undervisningsministeriets opfattelse, at den politiske af-
tale kun forholder sig til gennemferelsen af uddannelsen pd udstrakt tid. Ef-
tersom der er tale om en erhvervskompetencegivende uddannelse inkl.
praktisk opleering, vil skolens vurdering af elevens mulighed for at gennem-
fore uddannelsen indirekte ogsd forholde sig til elevens fremtidige mulig-
hed for at arbejde i erhvervet.

Bemcerkningerne har pé den baggrund ikke givet anledning til cendringer i
lovforslaget.

2.2.3.6.3. Oprettelse af selvsteendige hold
Dansk Arbejdsgiverforening (DA) kvitterer for, at det er en mulighed og
ikke et krav, at der oprettes selvstaendige hold for elever pa ordningen.

Danske Handicaporganisationer (DH), SUMH og Danske Erhvervssko-
ler og -Gymnasier — Lederne og Danske Erhvervsskoler og -Gymna-
sier — Bestyrelserne (DEG) bemaerker, at det i aftalegkonomien er esti-
meret at dreje sig om 500 elever, svarende til 6 elever pr. erhvervsskole,
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uddannelser.

DH, SUMH og DEG bemeerker endvidere, at elever i et udstrakt forlgb i
praksis risikerer at sta uden et holdfeaellesskab, som er afggrende for ele-
vernes trivsel og motivation, og bemeaerker i den forbindelse, at forslaget
bl.a. kraever, at leereren i hgjere grad end i dag skal samlaese flere hold
samtidigt, ligesom leereren bgr have mere tid og seerlige kompetencer til
at undervise i eudfleksforlgb.

DH, SUMH og DEG foreslar, at erhvervsskoler med interessenter skal
kunne udveelge relevante uddannelser og hold med volumen, sa ordnin-
gen kan implementeres fagligt, socialt og gkonomisk forsvarligt, og at er-
hvervsskolerne sd vidt muligt skal tilretteleegge fleksible lgsninger for den
enkelte, herunder ift. den enkeltes behov for udstreekning pa skole- og
oplaeringsdelen, hvilket kan variere.

Det er Barne- og Undervisningsministeriets opfattelse, at muligheden for
eudfleks skal veere en hdnd i ryggen til elever med stattebehov, og at opret-
telse af selvstaendige hold kan veere med til at hgjne trivslen blandt ele-
verne pa skolerne og sikre, at de ikke stdr uden et feellesskab.

Det fremgdr af bemcerkningerne til den foreslaede $§ 17 a, stk. 2, som affat-
tet ved § 1, nr. 8, at det vil veere en forudscetning for oprettelse af scerlige
hold, at skolen vurderer at have det fornedne elev- eller lerlingegrundlag
herfor. Elever og lcerlinge pd fleksible erhvervsuddannelsesforleb vil ikke
veere forpligtede til at ga pa et scerligt hold, hvis skolen opretter det. Elever
og leerlinge vil heller ikke have ret til at komme pa et scerligt hold.

For sa vidt angdr behovet for leererkompetencer og ressourcer pd skolerne
bemceerker Barne- og Undervisningsministeriet, at den politiske aftale om
en markant styrkelse af erhvervsuddannelserne indeholder scerskilte initia-
tiver herom, herunder 2.1. om styrkelse af undervisernes erhvervspedago-
giske kompetencer hhv. 2.2. om dygtige fagleerere og @get brug af geeste-
lerere. Disse initiativer udmentes ikke med neerveerende lovforslag.

Bemeerkningerne giver ikke anledning til cendringer i lovforslaget.

2.2.3.6.4. @konomi

Sammenslutningen af Unge med Handicap (SUMH) anferer desuden,
at den nye § 15 d i institutionsloven giver mulighed for tilskud til eudfleks,
men at ordningen kraever sikker og fuld finansiering, sa skolerne ikke veel-
ger elever fra. SUMH anbefaler i den forbindelse, at tilskud bgr daekke alle
statteudgifter, og at elevernes ret til stotte ikke bar afhaenge af skolens
gkonomiske prioritering.

KL anfarer, at der er begraensede midler til ordningen. KL lzegger til
grund, at ordningen med lzerepladslgntillaag administreres indenfor den



afsatte statslige gkonomiske ramme og ikke medfgrer ggede omkostnin-
ger for arbejdsgiverne.

Danske Handicaporganisationer (DH), SUMH og Danske Erhvervssko-
ler og -Gymnasier — Lederne og Danske Erhvervsskoler og -Gymna-
sier — Bestyrelserne (DEG) bemaerker, at den gkonomiske ramme risike-
rer at stille erhvervsskolerne i en meget uheldig situation, og at rammen i
sidste ende vil fa betydning for uddannelsernes kvalitet. SUMH, DH, og
DEG bemeerker hertil, at den fastsatte ramme pa 7,6 mio. kr. betyder, at
skolerne risikerer reduceret taxameter, hvis flere elever end forudsat opta-
ges pa EUD-fleks, ligesom rammens stgrrelse ikke indeholder midler til
handicapegnede faciliteter og udstyr.

Danske Regioner noterer, jf. lovforslaget, at regionernes merudgifter
indfases gradvist fra 0,2 mio. kr. i 2026 til 0,3 mio. kr. arligt fra 2027 og
frem.

Danske SOSU-skoler og Danske SOSU-skoler - Bestyrelserne bemaer-
ker, at den afsatte gkonomi langt fra er tilstreekkelig til at etablere et reelt
tilbud pa tveers af landet og pa tveers af over 100 erhvervsuddannelser, og
anmoder om, at ambitionsniveauet — for et rigtig godt og ngdvendigt til-
tag — seettes hgjere i forhold til bade malgruppe og budgetramme.

Frie Fagskoler anbefaler endvidere sikkerhed for kapacitet og ressourcer
pa erhvervsskolerne, sa fleksibiliteten reelt Igfter kvaliteten og ikke blot
udvider varigheden af et i forvejen udfordrende forlgb.

Berne- og Undervisningsministeriet bemcerker, at det med den politiske af-
tale er aftalt, at barne- og undervisningsministeren orienterer aftaleparti-
erne, sdfremt den gkonomiske ramme for ordningen pd et tidspunkt er fuldt
udnyttet. Herefter vil der skulle tages stilling til eventuel hdndtering af, at
rammen er fuldt udnyttet.

2.2.3.6.5. Leerepladslontilleeg

2.2.3.6.5.1. AUB alene ansvarlig for at administrere leerepladslontillegget
Dansk Arbejdsgiverforening (DA) udtrykker bekymring for, om angivel-
sen i den foreslaede § 5 b, stk. 1, af, at AUB “udbetaler” laerepladslgntil-
laegget skal forstds, sadan, at Arbejdsmarkedets Uddannelsesbidrag (AUB)
skal finansiere det statslige tilleeg.

Barne- og Undervisningsministeriet bemcerker, at tillegget finansieres med
statslige midler, og at formuleringen alene tilsigter at angive, at AUB skal
sarge for den praktiske udbetaling, dvs. administration ved udbetalingen.
For at undga fortolkningstvivl endret formuleringen i § 5 b, stk. 1, i lov-
forslagets § 4, nr. 1, til, at AUB "administrerer” tillegget, jf. ogsd notatets
pkt. 3.

2.2.3.6.5.2. Pension og lenvilkér
Fagbevaegelsens Hovedorganisation (FH) stiller sig uforstaende over-
for, hvorfor lzerepladslgntillaegget stiller elever og leerlinge ringere end
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elever pa ordinzer elevlgn. Det er i hgringsudkastets § 5 b, stk. 3, angivet, Side 49/60
at der ikke beregnes pension af leerepladslantilleegget.

FH foreslar derfor, at lovforslagets § 5 b, stk. 3, bgr a&endres, sa elever og
lerlinge pa eudfleks indkomstmaessigt sidestilles med elever og leerlinge
pa ordingere vilkar, dvs. far feriepenge og pension af leerepladslgntilleeg-
get og lgn under sygdom.

FOA vurderer, at forslaget vil styrke tilbuddene til unge uden job og ud-
dannelse og samtidig understgtte rekruttering til FOAs faggrupper, og at
den nadvendige statte falger eleverne i oplaeringen. FOA finder det afge-
rende, at vilkar sikres, sdledes at leerepladslantilleegget ikke stiller elever
og leerlinge ringere end elever pa ordinaer elevign.

Barne- og Undervisningsministeriet bemcerker, at elever og lcerlinge, der fdr
lerepladslontillceg, far pension, feriepenge og len under sygdom som en
del af den almindelige len, som eleverne og leerlingene far af deres arbejds-
givere.

Barne- og Undervisningsministeriet bemcerker endvidere, at det vurderes,
at implementering af en lasning, hvor pension mv. indgdr som en del af ud-
betalingen daf lcerepladslentillceg, vil veere bade omkostningstungt og van-
skeligt administrerbart for AUB. Der er ogsa risiko for, at lasningen vil med-
fore en oget administrativ byrde for sdvel arbejdsgivere som elever og lcer-
linge. Barne- og Undervisningsministeriet bemcerker, at len under sygdom
er en del leerepladslontillegget for elever og leerlinge, der opfylder betin-
gelserne for at fa leerepladslentillegget.

2.2.3.6.5.3. Undladelse af forudgdende partshering

Dansk Arbejdsgiverforening (DA) udtrykker tilfredshed med, at hg-
ringsudkastet indeholder en bestemmelse om, at afggrelser om lzere-
pladslgntilleeg kan traeffes uden forudgdende partshgring. DA finder det
af retssikkerhedsmaessige hensyn afgarende, at ikke alene elever og leer-
linge, men ogsa virksomheder kan fa adgang til at begeere en afgarelse
om leerepladslgntilleeg genoptaget.

Barne- og Undervisningsministeriet bemcerker, at lovforslaget er justeret, jf.
nedenfor under pkt. 3. Justeringen indebeerer, at hjemlen til at undlade for-
udgdende partsharing er udgdet, fordi det efter geeldende lovgivning er
muligt at indfeje de relevante oplysninger i blanketten for uddannelsesafta-
ler, hvorved partsharing bliver unedvendig.

Elever og leerlinge vil ikke med justeringen miste den adgang, de har til at
begcere en afgerelse om lerepladslontilleeg genoptaget, da de vil veere om-
fattet af en ulovbestemt adgang til genoptagelse.

Leerepladslontilleegget er et statsligt tilleeg, der gives til elever og leerlinge.
Virksomhederne er ikke involveret i dette tilleg. Berne- og



Undervisningsministeriet finder derfor ikke grundlag for at etablere en Side 50/60
hjemmel til at give virksomheder adgang til at begcere afgerelser om lcere-

pladslentilleeg genoptaget. Heringssvaret har sdledes ikke givet anledning

til endring af lovforslaget.

2.2.3.6.5.4. Statsligt finansieret tillceg til elever og leerlinge i skoleopleering
DA bemaerker, at forslaget om laerepladslgntilleeg alene gives til de elever
og laerlinge pa eudfleks, som har en uddannelsesaftale med en arbejdsgi-
ver. DA mener, at der ogsa bgr veere et statsligt finansieret tilleg til elever
og laerlinge pa eudfleks, som er i skoleoplaering.

Berne- og Undervisningsministeriet bemcerker, at det fremgar af den politi-
ske aftale af 6. maj 2025 om en markant styrkelse af erhvervsuddannel-
serne, at det statslige leerepladslentilleeg til elever og leerlinge pa eudfleks
for at sikre dem fuld elevlen, og at leerepladslentilleegget forventes admini-
streret af AUB. Det ligger sdledes i den politiske aftale, at lcerepladslentil-
legget skal gives til elever og lerlinge med en uddannelsesaftale og ikke
ogsa til elever og lcerlinge i skoleoplcering, der ikke far elevlen.

Der er derfor ikke afsat skonomi til et leerepladslentilleeg til elever og lcer-
linge i skoleopleering. Elever og leerlinge pa eudfleks, der er i skoleopleering,
vil modtage skoleoplceringsydelse.

Barne- og Undervisningsministeriet finder sdledes ikke grundlag for at ind-
fare et statsligt finansieret tillceg til elever og leerlinge pa eudfleks.

2.2.3.6.6. Tilretteleeggelse og rammer

Dansk Arbejdsgiverforening (DA) mener, at udbuddet af ordningen bar
tage hensyn til antallet af erhvervsuddannelser og omfanget af malgrup-
pen for ordningen. Af hensyn til sikring af et tilstraekkeligt fagligt og soci-
alt miljg, mener DA ikke, at det er realistisk, at ordningen vil kunne udby-
des for alle erhvervsuddannelser pa alle skoler.

Danske Handicaporganisationer (DH), Sammenslutningen af Unge
med Handicap (SUMH) og Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier —
Lederne og Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Bestyrelserne
(DEG), at eudfleksordningen samles pa nogle udvalgte erhvervsskoler fx i
form af regionsskoler. @vrige erhvervsskoler bar fortsat drage omsorg for
eleven og skal sa vidt muligt imgdekomme elevens behov for fleksibilitet i
uddannelsesforlgbet.

DH, SUMH og DEG foreslar, at hvis skolen ikke selv kan skabe tilstreekke-
ligt fleksible rammer, skal skolen hjeelpe eleven videre til en skole, som
har mulighed for at kunne rumme elevens eud-fleks behov, hvilket vil be-
tyde, at mange elever som udgangspunkt skal vaere mere mobile og bo
pa skolehjem.



DH, SUMH og DEG foreslar desuden, at der skal kunne afvikles saerskilt
eksamen for elever pa eudfleks. Dette forudseetter et behov for fleksibel
tilretteleeggelse af eksamen, herunder et behov for dispensation for gael-
dende eksamensregler, herunder fx starre fleksibilitet i forhold til afvikling
af hybride og online pragver.

DH, SUMH DEG foreslar, at erhvervsskoler skal have mulighed for at give
dispensation for at skulle melde eleven ud, hvis eleven har mere end 10
pct. fraveer.

DH, SUMH og DEG foreslar, at erhvervsskoler skal have mulighed for at
anvende online undervisning i almene fag og evt. dele af hovedforlgbet i
de tilfeelde, hvor det ikke er muligt at undervise i hele klasser, eller hvor
eleven er forhindret i at made fysisk. Undervisningen bgr foregad med en
balance mellem behovet for fleksibilitet og feellesskab. Derfor bar der
vaere mulighed for hybride og asynkrone online forlgb.

Barne- og Undervisningsministeriet kvitterer for de konstruktive bemcerk-
ninger.

Fsva. fagligt fellesskab og socialt miljg henvises til afsnit 2.2.3.6.3. ovenfor
om selvsteendige hold.

Barne- og Undervisningsministeriet noterer ensket om afholdelse af scer-
skilte praver for elever, som tager en erhvervsuddannelse pa udstrakt tid,
samt et snske om anvendelse af onlineundervisning i almene fag m.v. @n-
skerne ligger udenfor den politiske aftale og derved ogsd lovforslaget og er
ikke behandlet yderligere i ncervcerende haringsnotat. Berne- og Under-
visningsministeriet bemcerker, at det allerede i dag er muligt at anvende
onlineundervisning pd en erhvervsuddannelse, og at gruppen df elever i
malgruppen for eudfleks, ligesom alle andre elever, skal leve op til ad-
gangskravene inkl. vurderingen i forbindelse med optagelse pa GF2, hvor
skolen pé baggrund af en samtale med ansegeren vurderer, om denne kan
gennemfare en erhvervsuddannelse.

Barne- og Undervisningsministeriet bemcerker til enskerne om at samle ud-
bud af eudfleks pd feerre skoler, at det vil kunne forventes at betyde oget
transporttid for en del af eleverne. En sadan organisering vurderes at veere i
strid med ordningens intention om at give elever, som har brug for feerre ti-
mer om dagen, mulighed for at gennemfare en erhvervsuddannelse.

Bemcerkningerne har pd den baggrund ikke givet anledning til cendringer i
lovforslaget.

2.2.3.6.7. Uddannelsesaftaler og opleeringsvirksomheder

Dansk Arbejdsgiverforening (DA) vil desuden opfordre ministeriet til at
overveje, om der som supplement til eudfleks kan etableres en ordning,
hvor elever kan visiteres til en uddannelsesaftale pa nedsat tid, som ind-
gas med skolen i stedet for en virksomhed.
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KL bemaerker, at ministeriet bar overveje at kompensere de oplaeringsste-
der, som pa tager sig den ekstra opgave at veere opleeringsvirksomhed,
idet opleeringsstederne allerede i dag lafter en stor opgave i forhold til
elever med stattebehov.

Barne- og Undervisningsministeriet kvitterer for bemcerkningerne. Det lig-
ger uden for den politiske aftale og derved lovforslaget at etablere en ord-
ning, hvor elever kan visiteres til en uddannelsesaftale pd nedsat tid.

Eudfleksordningen er en ordning, hvor elever har mulighed for at forlcenge
skoleundervisningsdelen pd erhvervsuddannelsen.

Det fremgdr af bemcerkningerne til den foresldede § 17 a, stk. 1, 3. pkt,
som dffattet ved § 1, nr. 8, at skolen vil i forbindelse med udarbejdelse af
den personlige uddannelsesplan for eleven eller lcerlingen, jf. § 64 i be-
kendtgerelse om erhvervsuddannelser, skulle forholde sig til hele elevens
uddannelsesforleb, herunder i samarbejde med eleven eller lerlingen og en
eventuel opleringsvirksomhed vurderer behovet for en forleengelse af op-
leeringstiden i virksomheden.

Barne- og Undervisningsministeriet bemcerker hertil, at det ikke er hensig-
ten at eendre pad, hvad der i forvejen geelder fsva. forleengelse af opleerings-
tiden i virksomheden.

Fsva. kompensation til oplceringsvirksomhederne anerkender Barne- og
Undervisningsministeriet den opgave, der ligger i at veere opleeringssted for
elever og lcerlinge med stattebehov.

Bemeerkningerne har herefter ikke givet anledning til eendringer i lovforsla-
get.

2.2.3.6.8. Vejledningsindsats og evaluering

Barne- og Kulturchefforeningen anfarer, at der i relation til eudfleks
bar veere tydeligt samarbejde mellem kommunens KUl og erhvervssko-
lerne, idet der her er tale om en mulig fleksansaettelse fremad.

Frie Fagskoler anbefaler en teet koordinering med forberedende skole-
former, herunder frie fagskoler, s& eleverne f&r sammenhaengende stotte
allerede fgr de starter pa en EUD.

Danske Handicaporganisationer (DH), Sammenslutningen af Unge
med Handicap (SUMH) og Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier -
Lederne og Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Bestyrelserne
(DEG) foreslar, at Styrelsen for Undervisning og Kvalitet, Socialstyrelsen
og Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering bgr udvikle vejledings-
materiale til vejledere i grundskolen, KUI, FGU og EUD samt til oplaerings-
ansvarlige i virksomhederne og undervisere pa EUD.



DH, DEG og SUMH foreslar, at eudfleks-ordningen Igbende falges teet i Side 53/60
de farste ar og evalueres efter eksempelvis fem ar, sdledes at man kan til-
rette uddannelsen og opsamle erfaringer.

DH, DEG og SUMH foreslar, at det skal skrives ind i lovens bemaerkninger,
at der politisk skal ses pad rammer og vilkar for eudfleksordningen, hvis
det viser sig, at der kan veere behov for justeringer, herunder iszer hvis til-
gangen til eudfleksordningen er stgrre end forventet.

DH, SUMH og DEG foreslar herudover, at der bgr etableres en enhed teet
pa erhvervsskolernes praksis, som kan indsamle og udbrede viden samt
yde kvalificeret radgivning.

Barne- og Undervisningsministeriet bemcerker, at der ikke er noget til hin-
der for, at kommunerne som led i deres ungeindsats og erhvervsskolerne
samarbejder om eudfleks, sdledes at elever og leerlinge, som gennemfarer
en erhvervsuddannelse pd udstrakt tid, bliver grebet pa den anden side af
et uddannelsesforlob. Det samme geelder teet koordinering med forbere-
dende skoleformer og et eventuelt samarbejde mellem ministeriets under-
liggende myndighed, Styrelsen for Undervisning og Kvalitet, Socialstyrelsen
og Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Det fremgdr af den politiske aftale, at der afscettes midler til at kunne folge
eudfleks-elever pG erhvervsuddannelserne, herunder deres frafald, gennem-
farsel, og hvor stor en andel der er i skoleopleering. Barne- og under-
visningsministeren vil orientere dftalepartierne, sdfremt den skonomiske
ramme for ordningen pd et tidspunkt er fuldt udnyttet.

Det er ikke en del af den politiske aftale, at der skal ses pa rammer og vil-
kar for eudfleksordningen, hvis det viser sig, at der kan veere behov for ju-
steringer, herunder iscer hvis tilgangen til eudfleksordningen er starre end
forventet.

Fsva. ensket om en enhed tcet pG erhvervsskolernes praksis, som kan ind-
samle og udbrede viden samt yde kvalificeret radgivning, ligger dette uden
for den politiske aftale og derved lovforslaget og er ikke behandlet yderli-
gere.

Berne- og Undervisningsministeriet bemcerker hertil, at Styrelsen for Un-
dervisning og Kvalitet yder radgivning om geeldende ret m.v. til bl.a. er-
hvervsskolerne.

Bemerkningerne giver ikke anledning til eendringer i lovforslaget.

2.2.3.6.9. Klageadgang

Sammenslutningen af Unge med Handicap (SUMH) bemezerker, at kla-
geadgangen er utilstreekkelig, da klager behandles af skolen selv. SUMH
anbefaler, at der oprettes en uafhaengig klageadgang gennem Styrelsen
for Undervisning og Kvalitet.



Berne- og Undervisningsministeriet bemcerker, at det fremgdr af bemcerk-
ningerne til den foresldede § 17 a, stk. 1, som dffattet ved § 1, nr. 8, at mod-
tager en elev eller leerling en afgerelse med afslag pa eudfleks, eller ensker
eleven eller lcerlingen i avrigt at klage over afgerelsen, herunder fordi sko-
lens afgerelse om det udstrakte forleb er af mindre omfang, end eleven me-
ner at veere berettiget til, vil eleven eller lcerlingen kunne klage til skolen
over skolens afgerelse, jf. § 147, stk. 1, i bekendtgerelse nr. 953 af 22. juni
2023 om erhvervsuddannelser.

Skolen vil saledes i ferste omgang fd mulighed for at genvurdere — og even-
tuelt endre — afgarelsen om afslag.

Barne- og Undervisningsministeriet bemcerker, at klageadgangen i denne
sammenheeng svarer til den klageadgang, der i gvrigt geelder pd erhvervs-
uddannelsesomrddet, jf. kapitel 19, i bekendtgarelse nr. 953 af 22. juni 2023
om erhvervsuddannelser.

Det er sdledes hensigten, at klage over retlige spargsmal i forbindelse med
afgerelser om afslag pa deltagelse i udstrakte forlab for elever eller leerlinge
herefter vil kunne indbringes for Styrelsen for Undervisning og Kvalitet, jf. §
147, stk. 2, i bekendtgerelse nr. 953 af 22. juni 2023 om erhvervsuddannel-
ser.

Bemeerkningen har herefter ikke givet anledning til cendring i lovforslaget.

2.2.3.7. Lempet adgang til Grundforleb+

Dansk Arbejdsgiverforbund (DA) ser positivt pd, at adgangen til GF+
udvides, og efterlyser, at kravene om, at fagretningen pa GF+ minimum
skal indeholde 3,5 ugers erhvervsfag og 2 ugers kombinationsfag ogsa
fiernes, sd GF+ f.eks. bedre kunne bruges til kommende epx-studenter
med hensyn til at nd de ngdvendige niveauer i overgangskravene, herun-
der bedre forudseetninger for at udbyde c-niveaufag.

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Lederne (DEG-L) og Bestyrel-
serne (DEG-B) (DEG) ser meget positivt pa den styrkede adgang til GF+,
som er afggrende for den direkte vej til erhvervsuddannelserne — saerligt
nar Grundforlgb 1 afskaffes fra 2030. Flere erhvervsskoler eftersparger, at
elever kan optages hurtigere end foreslaet, og DEG anbefaler, at optag pa
GF+ kan pabegyndes fra august 2026, hvor kapaciteten er til stede. Det
havde desuden vaeret gnskeligt, at muligheden for justeret indhold pa
GF+, og at eendring af regler om fuldtidsundervisning og om 26-timers
laererstyret undervisning om ugen for elever med godskrivning, var del af
lovforslaget.

Danske SOSU-skoler og Danske SOSU-skoler — Bestyrelserne bemazer-
ker, at der er behov for strukturelt at understatte de elever, der har behov
for ekstra tid og stette pad erhvervsuddannelserne. Danske SOSU-skoler
og Danske SOSU-skoler - Bestyrelserne er derfor meget positive over for,
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at adgangen til GF+ lempes. Det er ligeledes afgarende for social- og
sundhedsskolerne, at GF+ indholdsmaessigt i hgjere grad vil kunne an-
vendes til en styrket sprogindsats og generel opkvalificering, sa flere ele-
ver bliver i stand til at gennemfare uddannelserne. Derfor ser forenin-
gerne ogsa frem til, at den justering af indholdet i GF+, som fremgar af
den politiske aftale, realiseres i den videre udmgntning af den politiske
aftale.

FGU Danmark finder det positivt, at adgangsbegraensningerne til GF+
lempes, sa flere elever, der har behov for afklaring og opkvalificering, far
adgang til uddannelsestilbuddet i forbindelse med deres opstart pa en
erhvervsuddannelse. En del FGU-elever overgar til GF+ efter afslutningen
af FGU-forlgbet, og FGU Danmark ggr i den forbindelse opmaerksom p3,
at FGU-institutionerne ikke modtager udslusningstaxameter for overgang
til GF+, hvilket er en barriere.

Berne- og Undervisningsministeriets bemcerker, at der med lovforslaget fo-
retages de nadvendige lovaendringer, der [ overensstemmelse med den poli-
tiske aftale skal til for at lempe adgangen til GF+, sa det sikres, at flere kan
fd mulighed for at gere brug af GF+. Reglerne cendres derfor pr. 1. juli 2026
med henblik pd optag til pabegyndelse fra 1. januar 2027, hvorfra der er af-
sat midler hertil.

Muligheden for, at skolerne pG GF+ kan tilbyde op til fire ugers grundfag,
herunder erhvervsrettet andetsprogsdansk, vil blive indfert ved at cendre de
relevante regler.

Ministeriet noterer sig i vrigt de af haringsparterne anfarte synspunkter.
Haringssvarene giver ikke anledning til eendringer i lovforslaget.

2.2.3.8. Understettelse af specialpedagogisk bistand i opleeringsperioden
Lederne statter forslaget om, at det er skolernes ansvar at sikre, at elever
med behov for SPS modtager den ngdvendige statte under alle dele af
uddannelsen.

Lederne finder det endvidere positivt, at det foreslas, at skolerne skal til-

byde elever med behov for SPS en samtale med oplaeringsvirksomheden
om deres stgttebehov, og at denne sé vidt muligt skal gennemfgres i for-
bindelse med opstarten i virksomheden.

Begrneradet ser positivt p3, at lovforslaget sgger at sikre, at flere elever
med stattebehov far den stotte, de har brug for i deres oplaeringsperiode.

Barneradet anbefaler, at ministeriet sikrer lgbende evaluering af, om ele-
ver med stgttebehov reelt far den stgtte, de har behov for i opleeringspe-
rioden.
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Dansk Arbejdsgiverforening (DA) anfarer, SPS for nogle elever er afge-
rende, og mener derfor, at det er godt, at der med § 1, nr. 13 og 14, i ud-
kastet til lovforslag, skabes bedre rammer for at sikre, at elever far deres
stotte med ud i opleering.

FOA er positive over for skaerpelsen af reglerne om specialpaedagogisk
bistand i opleeringen og bemaerker, at der skal arbejdes for bedre sam-
menhaeng mellem statte- og hjeelpemidler i skole- og oplaeringsperio-
derne, sa hjeelpen falger eleven hele uddannelsesforlgbet.

Danske Professionshgjskoler vurderer, at praciseringerne af skolens
SPS-ansvar i afsnit 3.3.8.3 “Den foresldede ordning” i bemaerkninger til
lovforslaget og lovforslagets forslaede tiltag pa SPS-omradet i § 29 a, stk.
2, 2. pkt. er hensigtsmaessig og kan have positiv betydning for SPS-mod-
tagernes mulighed for at gennemfare deres uddannelse. Danske Professi-
onshgjskoler vurderer imidlertid, at der i lovforslaget er behov for en
preecisering af, hvornar/hvorvidt skolen ma videregive oplysninger om
elevens udfordringer til oplaeringsvirksomheden.

Danske SOSU-skoler og Danske SOSU-skoler - Bestyrelserne bemazer-
ker, at opgaven vil unaegteligt kraeve et robust organisatorisk setup og fo-
reslar, at skolerne tildeles en seerskilt bevilling til SPS-opgaven. Danske
SOSU-skoler og Danske SOSU-skoler — bestyrelserne bemaerker, at hvis
eleverne ikke oplyser deres stagttebehov, vil skolen — og opleeringsste-
derne — have begraensede muligheder for at lgfte opgaven fuldt ud.

SMVdanmark bemazerker, at de laenge har arbejdet for, at SPS-statten i
praksis skal falge eleven ud pa leerepladsen, og at skolerne skal tage et
starre ansvar for at sikre en sammenhangende statte. Her er lovforslaget
et klart skridt fremad. SMVdanmark stgtter, at skolernes ansvar nu tyde-
liggares i loven, sa elever og laerlinge skal modtage SPS i alle dele af ud-
dannelsen, ogsa i oplaeringsperioden. SMVdanmark ser det som et vee-
sentligt fremskridt, at skolen forpligtes til at tilbyde en struktureret sam-
tale med virksomheden om elevens stgttebehov ved opstart i opleering
og efter behov undervejs. SMVdanmark mener, at det vil styrke samarbej-
det mellem skole og virksomhed og @ge sandsynligheden for, at bade
leerling og virksomhed far den ngdvendige statte tidligt i forlgbet. SMV-
danmark mener, at det er afgagrende for at reducere frafaldet og sikre, at
flere unge med szerlige behov kan gennemfare deres uddannelse. SMV-
danmark bemeerker, at der er elementer i udkastet til lovforslag, som med
fordel kan styrkes yderligere. Mange SMV’er kender ikke SPS-ordningen
og oplever administrationen som kompleks og tidskraevende. SMVdan-
mark bemaerker, at det ikke fremgar tydeligt, hvordan lovforslaget vil
ggre ansggningsprocesserne enklere for virksomhederne, og opfordrer
derfor til, at der i det videre arbejde sattes fokus pa lgsninger, der ger, at
SPS-stgtten i hgjere grad automatisk kan falge eleven fra skole og ud i
virksomheden — med elevens accept og pa en enkel og ukompliceret
made. SMVdanmark bemaerker, at en sddan forenkling vil gere SPS-ord-
ningen lettere at overskue og mindre administrativt belastende for
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virksomhederne. En mere enkel og automatiseret model vil samtidig ggre Side 57/60
det lettere for SMV'erne at statte leerlinge med szerlige behov og dermed
bidrage til, at flere unge gennemfarer deres erhvervsuddannelse.

Ungdomsuddannelsernes Vejlederforening (UUVF) og Uddannelses-
forbundet statter intentionen om at skabe mere sammenhaengende for-
lgb for eleverne, iseer for de elever, der har brug for seerlig statte. UUVF
og Uddannelsesforbundet er glade for, at stetten til elever med funkti-
onsnedsaettelser styrkes, og at SPS gares mere fleksibel og sammenhaen-
gende. UUVF og Uddannelsesforbundet mener, at for at disse ordninger
kan blive en succes, er det vigtigt, at det peedagogiske personale far ad-
gang til relevant efteruddannelse og vejledning. Elever med komplekse
behov kraever specialiserede kompetencer, som ikke kan |gftes alene gen-
nem gkonomiske rammer. UUVF og Uddannelsesforbundet bemaerker, at
mange af lovudkastets bestemmelser i praksis flytter nye opgaver over pa
skolerne, herunder vurderinger af stattebehov, teettere samarbejde med
virksomheder og styrket elevopfglgning. Det giver mening, at det er sko-
len og det peedagogiske personale, der kender eleverne, der skal varetage
de opgaver, men de skal ledsages af ressourcer, organisatorisk understat-
telse og tid.

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier - Lederne (DEG-L) og Bestyrel-
serne (DEG-B) (DEG) ser et vaesentligt potentiale i, at skolerne far et
styrket ansvar for at sikre relevant SPS-understgattelse i opleeringen. DEG
bemazerker, at dette potentiale imidlertid kun kan realiseres fuldt ud, hvis
skolerne samtidig far tildelt bevillinger til SPS-arbejdet til den ngdvendige
dialog, koordinering og administrative opfalgning i relation til virksomhe-
derne.

Sammenslutningen af Unge med Handicap (SUMH) bemaerker, at lov-
forslaget praeciserer, at specialpaedagogisk statte skal falge eleven i hele
uddannelsen, ogsa i opleeringsperioden, men at der mangler klare meka-
nismer til at sikre, at stgtten faktisk fungerer i virksomhederne. SUMH an-
befaler, at statten skal fglge eleven — ikke afheenge af virksomheden, at
konkrete stgtteformer beskrives i bekendtgarelsen, og at der indfares
krav om koordinering mellem skole og virksomhed, sa eleven ikke selv
skal handtere kontakten.

Berne- og Undervisningsministeriet takker for de positive tilkendegivelser
vedrarende understattelse af specialpedagogisk bistand i opleeringen.
Berne- og Undervisningsministeriet tager onsket om evaluering af elever
med stattebehov til efterretning og bemeerker hertil, at der ikke er afsat
midler til en evaluering af malgruppen.

Barne- og Undervisningsministeriet noterer sig en opmarksomhed om-
kring, hvorndr og hvorvidt skolerne md videregive oplysninger om eleverne
til virksomhederne.

Barne- og Undervisningsministeriet bemcerker hertil, at der er tale om en
pligt for skolerne til at tilbyde en elev en samtale med



opleeringsvirksomheden. Det vil sige, at der er tale om et tilbud om en sam-
tale med opleringsvirksomheden, sdledes at eleven selv bestemmer, om
samtalen skal finde sted. Samtalen vil dermed kun finde sted, hvis eleven
onsker det.

Det fremgdr af bemcerkningerne til den foreslaede § 30, stk. 3, som affattet
ved § 1, nr. 14, at samtalen som udgangspunkt vil skulle gennemferes i for-
bindelse med opstarten i oplceringsvirksomheden.

Pligten for skolerne til at tilbyde elever med funktionsnedscettelse eller til-
svarende sveere vanskeligheder at formidle en samtale om elevernes og
leerlingenes stattebehov med opleeringsvirksomheden vil geelde hele elever-
nes uddannelsesperiode.

Det vil sige, at samtalen ogsd vil kunne finde sted pd andre tidspunkter end
ved opstart i opleeringsvirksomheden.

Barne- og Undervisningsministeriet bemcerker hertil, at nogle elever kan
have behov for at opbygge tillid, forend samtale med opleeringsvirksomhe-
den om stattebehov formidles.

Barne- og Undervisningsministeriet noterer sig endvidere ensker om enk-
lere administration af SPS-ordningen. Forenklinger i administration af SPS-
ordningen er en del af den politiske aftale om en markant styrkelse af er-
hvervsuddannelserne, men ligger uden for lovforslaget og er derfor ikke be-
handlet yderligere i neervaerende haringsnotat.

Borne- og Undervisningsministeriet noterer sig en bekymring om, at forsla-
get flytter nye opgaver over til skolen. Hertil bemcerker Barne- og Under-
visningsministeriet, at det netop fremgar af bemeerkningerne til den fore-
sldede § 30, stk. 3, som affattet ved § 1, nr. 14, at skolerne allerede har en
pligt til at yde vejledning og stille kontaktpersoner til radighed for elever og
leerlinge samt formidle social, personlig eller psykologisk rdadgivning til ele-
ver og leerlinge, der har behov herfor, jf. erhvervsuddannelseslovens § 30,
stk. 1 og 2. Det foresldede betyder sdledes, at pligten til at yde vejledning
og stille kontaktpersoner til radighed, jf. § 30, stk. T og 2, bliver udvidet til
ogsd at omfatte formidling af en samtale om elevernes stottebehov med
oplaeringsvirksomheden.

Berne- og Undervisningsministeriet bemcerker til snsket om bevillinger til
skolerne i relation til SPS-arbejdet, at dette ligger uden for lovforslaget og
er derved ikke behandlet ncermere i haringsnotatet. Ministeriet henviser
dog til, at der bade med aftale om flere social- og sundhedsassistenter og
social- og sundhedshjcelpere til vores sundhedsveesen og celdrepleje fra 27.
Jjanuar 2024 og aftale om en markant styrkelse af erhvervsuddannelserne
fra 6. maj 2025 er afsat midler til et permanent takstleft til erhvervsuddan-
nelserne, som bl.a. skal finansiere styrket arbejde med SPS og andre stotte-
indsatser samt understotte, at elever med behov fdr SPS i opleeringsperio-
den.

For sd vidt angdr bemcerkningerne om behovet for lererkompetencer og
ressourcer pa skolerne bemeaerker Barne- og Undervisningsministeriet, at
den politiske aftale om en markant styrkelse af erhvervsuddannelserne in-
deholder scerskilte initiativer herom, herunder 2.1. om styrkelse af undervi-
sernes erhvervspeedagogiske kompetencer hhv. 2.2. om dygtige fagleerere
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og @get brug af geestelcerere. Disse initiativer udmentes ikke med ncervce-
rende lovforslag, jf. foran pkt. 2.1.

Slutteligt noterer Barne- og Undervisningsministeriet sig en rcekke ensker
til regler pa bekendtgerelsesniveau, herunder regler om stetteformer og
krav om koordinering. Berne- og Undervisningsministeriet vil bringe on-
skerne videre til ministeriets underliggende myndighed, Styrelsen for Un-
dervisning og Kvalitet, som forestdr bekendtgerelsesarbejdet.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer i lovforslaget.

3. Lovforslaget i forhold til lovudkastet
| forhold til det udkast til lovforslag, der har veeret i offentlig hgring, inde-
holder det fremsatte lovforslag indholdsmaessige sendringer.

Falgende aendringer er foranlediget af hgringssvarene:

« De specielle bemaerkninger til § 1, nr. 7, foreslas justeret, sa de afspej-
ler geeldende forpligtelser for skolen ift. frafaldstruede elever: "Geel-
dende regler i erhvervsuddannelseslovgivningen indeholder desuden
en raekke forpligtelser for skolerne ift. frafaldstruede elever.

« Efter § 30, stk. 2, i lov om erhvervsuddannelser, skal skolen samar-
bejde med kommunalbestyrelsen om at fastholde eleverne og leerlin-
gene i uddannelse. Skolen skal udarbejde retningslinjer for fastholdel-
sesarbejdet, herunder om nedbringelse af frafald og procedurer ved
omvalg eller frafald. Barne- og undervisningsministeren kan efter ind-
stilling fra Radet for de Grundlaeggende Erhvervsrettede Uddannelser
fastseette naermere regler herom. Efter § 55, stk. 2, nr. 9, i bekendtgg-
relse om erhvervsuddannelser, skal skolen i sine studie- og ordens-
regler fastsaette regler om, hvordan skolen vurderer risiko for frafald
med henblik pa indberetning til Ungedatabasen (UDB), jf. bekendtgg-
relse om vejledning om valg af ungdomsuddannelse og erhverv m.v.
(vejledningsbekendtggrelsen). De naeermere regler om skolernes ind-
beretning til Ungedatabasen fremgar af kapitel 8 i vejledningsbe-
kendtggrelsen. Efter § 66 i bekendtgarelse om erhvervsuddannelser
skal skolen skal stille kontaktleerere og mentorer til radighed for de
elever eller lzerlinge, der har behov for stgtte og vejledning fra sa-
danne kontaktpersoner for at kunne gennemfgre et padbegyndt ud-
dannelsesforlgb. Herudover kan en elev eller lzerling, som ikke opfyl-
der afstandsbetingelserne, men som er frafaldstruet pa grund af fag-
lige eller personlige problemer, optages pa kostafdelingen, hvis sko-
len vurderer, at opholdet vaesentligt vil forbedre elevens eller lzerlin-
gens muligheder for at gennemfare sin uddannelse i forening med en
seerlig indsats over for eleven eller leerlingen, jf. § 3, stk. 4, i bekendt-
gerelse om optagelse pa kostafdelinger og om betaling for kost og
logi ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse.” Lovforslagets § 1,
nr. 9 og nr. 23, eendres, hvorved ministeren far mulighed for i seerlige
tilfelde at godkende tidsbegraensede udleegningsaftaler for udbud af
grund- og hovedforlgb samt opgaver med skoleopleaering for instituti-
oner godkendt efter lov om institutioner for erhvervsrettet uddan-
nelse, jf. erhvervsuddannelseslovens § 18, stk. 1, og § 66 b, stk. 1. For
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sa vidt angar andre skoler, institutioner og virksomheder, der er god-
kendt til at meddele grundforlgb eller hovedforlgb efter § 18, stk. 3,
fastholdes lovforslagets § 1, nr. 10 og dermed den praksis, der er i
dag, hvor udlaegning ikke er muligt.

Den foreslaede § 5 b, stk. 1, som affattet ved lovforslagets § 4, nr. 1,
justeres saledes, at AUB ikke udbetaler, men i stedet administrerer lee-
repladslgntilleegget. Tilleegget finansieres med statslige midler, og
formuleringen tilsigter alene at angive, at AUB skal sgrge for den
praktiske udbetaling, dvs. administration ved udbetalingen. For at
undga fortolkningstvivl eendres formuleringen i den foresldede § 5 b,
stk. 1, som affattet ved lovforslagets § 4, nr. 1, til, at AUB "administre-
rer” tillegget.

Ikrafttreedelsesbestemmelsen i lovforslagets § 5 aendres, sa ministeren
kan fastseette ikrafttreedelsestidspunktet for aendring af de regler om
dimensionering, som fremgar af lovforslagets § 1, nr. 4-6, hvorved det
sikres, at der fortsat vil kunne dimensioneres i relevant omfang, indtil
en ny dimensioneringsmodel er fastlagt.

Falgende aendringer har ikke baggrund i modtagne hgringssvar, men er

foretaget pd Barne- og Undervisningsministeriets egen foranledning:

§ 1, nr. X, om aendring af erhvervsuddannelseslovens § 35, stk. 1, nr. 8,
om Radet for de Grundleeggende Erhvervsrettede Uddannelsers op-
gaver, e&ndres som fglge af den foresldede indfarelse af fleksible er-
hvervsuddannelsesforlgb (eudfleks), herunder de foresldede bestem-
melser om varighed og oprettelse af selvstaendige hold.

Den foresldede bestemmelse § 5 ¢, som affattet ved lovforslagets § 4,
nr. 1, om undladelse af forudgaende partshgring ved afggrelser om
leerepladslgntilleeg, er pa Bgrne- og Undervisningsministeriets foran-
ledning taget ud af lovforslaget. Det er begrundet i, at det efter geel-
dende lovgivning er muligt at indfgje de relevante oplysninger i blan-

ketten for uddannelsesaftaler, hvorved partsharing bliver ungdvendig.

Det er derfor Bgrne- og Undervisningsministeriets opfattelse, at ind-
seettelse af en hjemmel til at undlade forudgdende partshgring vil
veere overflgdig lovgivning.

§ 5, om ikrafttraedelse, andres, sdledes at hovedparten af lovforslaget
treeder i kraft den 1. juli 2026. Det bemaerkes, at det ikke vil have be-
tydning for de gkonomiske konsekvenser at aendre ikrafttraedelses-
tidspunktet fra 1. august 2026 til 1. juli 2026.

Herudover er der foretaget aendringer af sproglig, redaktionel og lovtek-

nisk karakter.

Side 60/60



