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Berne- og Undervisningsministeriet, Departementet
Frederiksholms Kanal 25
1220 Kgbenhavn K

Haringssvar fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
vedrgrende hgring over udkast til lov om aendring af lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (En markant styrkelse af
erhvervsuddannelserne)

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB) har modtaget hgring om aendring af bl.a. lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (En markant styrkelse af
erhvervsuddannelserne). AUB takker for muligheden for at give bemaerkninger.

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag her falgende bemaerkninger:

Angéaende Larepladsloentilleg

AUB henviser til seerskilt dialog og korrespondancer herom og har ikke yderligere
kommentarer.

Angaende Oplaring i udlandet

Bemaerkninger til lovforslaget 3.2.1.1., side 17. Heraf fremgar det at; "Hvis eleven har
en uddannelsesaftale med en opleeringsvirksomhed i Danmark, udbetales tilskuddet fra
AUB til den danske arbejdsgiver”.

AUB skal hertil bemeerke, at der pa baggrund af vedtagelsen af L 32 den 27. november
2025, vil ske udbetaling af en dagssats til elev/leerling uanset om denne har en
uddannelsesaftale, safremt de pabegynder opleering i udlandet fra den 1. juli 2026 eller
senere. Dette fglger af L 32 § 8 a.

Det kan herudover bemaerkes, at bedre muligheder for opleering i udlandet potentielt
kan medvirke til flere udgifter i AUB, safremt flere elever/leerlinge benytter ordningen.
En stigning i antallet af elever vil kunne fa betydning for AUB-bidraget.

Venlig hilsen

Heidi Rutkjeer
Juridisk Specialkonsulent
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AUTISME

Til Berne- og Undervisningsministeriet
23. november 2025

Horingssvar fra Autismeforeningen

Vedr. hering over udkast til forslag til lov om @endring af lov om erhvervsuddannelser, lov om
elevers og studerendes undervisningsmilje, lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse
og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (En markant styrkelse af
erhvervsuddannelserne)

Autismeforeningen takker for muligheden for at afgive heringssvar.

Autismeforeningen bakker overordnet op om ambitionen om at styrke erhvervsuddannelserne og
sikre, at flere unge far mulighed for at gennemfore en erhvervsfaglig uddannelse. Det er et vigtigt
og nagdvendigt loft — bade for samfundet og for de mange unge, som ensker en praktisk og
meningsfuld vej ind pé arbejdsmarkedet.

Vi vil dog understrege, at erhvervsuddannelserne i dag i alt for ringe grad formar at inkludere
autistiske unge og andre neurodivergente elever. Mange oplever, at statteordningerne ikke er
tilstraekkeligt fleksible eller ssmmenhangende mellem skole og praktik.

Autismeforeningen ser derfor med sarlig interesse og forhdbning pa, at lovforslaget indeholder
elementer om et styrket undervisningsmilje, forebyggelse af kreenkende adfeerd og bedre
understottelse af specialpadagogisk stette (SPS) i oplaringsperioden. Disse tiltag kan fa reel
betydning, hvis de udmentes ambitigst og 1 teet samarbejde med skoler, praktiksteder og
elevorganisationer.

Ydermere anbefaler vi:

1. At der udvikles og arbejdes mélrettet med viden og kompetencer blandt undervisere,
vejledere og praktikvejledere om autisme og neurodivergens, sa stotten ikke kun bliver
kompensatorisk, men ogsé padagogisk inkluderende.

2. At der skabes staerkere brobygning for unge med sarlige behov, sa overgangen til
erhvervsuddannelse opleves tryg og realistisk.

En reel styrkelse af erhvervsuddannelserne mé ogsé vere en styrkelse af at der skal vare plads til
forskellighed. Hvis vi vil have flere unge til at vaelge og gennemfore en erhvervsuddannelse, skal vi
sikre, at der er plads til forskellige méder at lere, kommunikere og trives pa.

Autismeforeningen opfordrer derfor ministeriet til at teenke tilgeengelighed og specialpaedagogisk
viden ind som gennemgaende principper i den kommende implementering af aftalen.

Med venlig hilsen
Karina Bundgaard
Formand, Autismeforeningen
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og Kulturchefforeningen

9. december 2025

Til Bgrne- og Undervisningsministeriet

Haringssvar

Berne- og Kulturchefforeningen takker for muligheden for at afgive heringssvar pa udkast til forslag til
lov om andring af lov om erhvervsuddannelser, lov om elevers og studerendes undervisningsmiljg, lov
om institutioner for erhvervsrettet uddannelse og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (En
markant styrkelse af erhvervsuddannelserne).

Borne- og Kulturchefforeningen er helt overordnet positivt indstillet overfor lovforslaget, der har en
indbygget intention om en markant styrkelse af erhvervsuddannelserne. Forslagets intention om at
skabe et mere sammenhangende forlgb for elever, isaer de der har brug for seerlig stotte, er kun noget
vi kan bakke op om. Med den mere fleksible SPS-stgtte og med EUD-fleks kan der bedre tilpasses og
skreeddersys uddannelsestilbud og pa den made ogsa fastholdes elever, som ellers ikke ville
gennemfgre uddannelsen.

Skolen og leererne der kender eleverne, har de bedste forudsaetninger for at varetage opgaven med at
skabe et mere sammenhangende forlgb for elever med brug for den saerlige stotte. Det forudsaetter
dog, at der medfelger tid og ressourcer. Derudover anses det ogsa som essentielt, at skolerne og
lzererne far mulighed for at prioritere relevant efteruddannelse.

Vi vil som en del af vores kommentarer komme med mere konkrete nedslag i forslaget:

- Side 16: om forenkling af processuel styring giver mening i forhold til fokus pa bedre
leererpladsordninger; vi ser det som et stort plus.

- Side 21: Styrkelse af systemet for unge som ikke har en uddannelsesaftale; dette ser vi ogsa
som et stort plus.

- Side 23: Styrkelse af udbud af hovedforlgb; det ser meget fornuftigt ud.

- Side 33: Dimensioneringsmodel overvejes sendret. Det er ud fra data, hvilket er sveert at se
anderledes fra vores side.

- Side 35: Vi finder det af afggrende betydning, at skolen skal besage elevens arbejds-/laereplads
og felge op pa uddannelsesplanen.

- Side 40: Vi understreger samme pointe her: Laerlinge ma ikke opleve kraenkende adfaerd i deres
laereperiode.

- Side 58: EUD-fleks er enormt spaendende, da det kan imgdekomme handikappede. Her begr
veere tydeligt samarbejde mellem kommunens KUI og erhvervsskolerne, da der her er tale om
en mulig fleksanseettelse fremad. Det er en meget spandende aftale, som vil imgdekomme en
del fremadrettet og styrke vores arbejdspladsers mulighed for faglig arbejdskraft.

- Side 72: Andring er EUDplus er meget fornuftig; sa kan vi seette det bedre i spil, end vi gor i dag.

Med venlig hilsen

Lars Sloth Trine Verner Jensen
Direkter, Thisted Kommune Dagtilbudschef, Viborg Kommune
Formand for BKF Formand for BKFs Ungenetvaerk
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Bo Und isni inisteriet
rne- og Undervisningsministerie
Frederiksholms Kanal 25 ngg%
1220 Kgbenhavn K
09.12.2025

J.nr. 3.10.2/ALN

Alle elever pa erhvervsuddannelser har ret til et trygt og udviklende
uddannelsesmiljg

Bgrnerddets bemaerkninger til udkast til forslag til lov om aendring af lov om erhvervsuddannelser, lov om
elevers og studerendes undervisningsmiljg, lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse og lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (en markant styrkelse af erhvervsuddannelserne)

Bgrneradet kommenterer pa enkeltelementer af forslaget, som er vurderet til at have betydning for
arbejdet med at sikre elevers ret til et trygt og udviklende uddannelsesmiljg, der fremmer trivsel, faglig
udvikling og lige muligheder for alle elever.

Afskaffelse af regler og proceskrav ma ikke svaekke kvaliteten i oplaeringsvirksomheder

B@rneradet ser som udgangspunkt positivt pa ambitionen om at frigive ressourcer til at styrke arbejdet i
de faglige udvalg i forhold til at godkende, fgre tilsyn samt eventuelt fratage godkendelser fra
oplaeringsvirksomheder. Fordi det er afggrende for efterlevelsen af elevernes ret til et godt
uddannelsesmiljg og forudseetninger for videre uddannelse, at alle godkendte oplaeringsvirksomheder er
reelt egnet til at understgtte elevens trivsel og faglige udvikling.

Bgrneradet ggr dog opmaerksom p3, at det er afggrende at afskaffelsen af krav om de faglige udvalgs
indsendelse af hhv. redeggrelse om deres indsats med at godkende oplaeringsvirksomheder og
udviklingsredeggrelser hvert tredje ar til Bgrne- og Undervisningsministeriet, ikke far utilsigtede
konsekvenser for arbejdet med at sikre den ngdvendige kvalitet i oplaeringsvirksomhederne.

Det er Bgrneradets vurdering, at ministeriet Igbende bgr sikre sig et nationalt overblik over arbejdet med
kvaliteten i oplaeringsvirksomhederne og systematisk bgr indhente oplysninger fra de faglige udvalg om
indsatsen med godkendelse, tilsyn og fratagelse af godkendelser fra oplaeringsvirksomheder.

e Det er derfor Bgrneradets anbefaling, at ministeriet udnytter muligheden for at indhente
oplysninger fra de faglige udvalg i en kadence, som muligg@r en systematisk national
monitorering af de faglige udvalgs arbejde med godkendelse, tilsyn og fratagelse af godkendelse
fra oplaeringsvirksomheder.

Bgrneradet - 3378 3300 - brd@brd.dk - www.bgrneradet.dk 1
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Besgg pa oplaeringsvirksomheden skal tage udgangspunkt i elevens behov BORNE

Berneradet ser positivt pa, at lovforslaget giver skolerne det entydige ansvar for at fglge op pa RA DET
samarbejdet med oplaeringsvirksomheden og den enkelte elevs trivsel og faglige udvikling. Det kan
bidrage til at sikre, at elever ikke oplever at ansvaret pahviler dem selv.

Det fremgar af bemaerkningerne, at en del af ansvarsforpligtigelsen for skolerne skal Igftes ved at besgge
frafaldstruede elever i deres oplaeringsvirksomheder.

Bgrneradet ser med bekymring pa den foreslaede afgraensning til “frafaldstruede elever”, da den
afspejler en tendens til primaert at tale om unge pa erhvervsuddannelserne som en ressource til et
fremtidigt arbejdsmarked — frem for som unge, der har ret til et godt uddannelsesmiljg og en uddannelse
af hgj kvalitet.

En erhvervsuddannelse er ikke noget unge skal holde ud for at udfylde markedets behov. Unges tid i
uddannelse og oplaering har veerdi i sig selv, og derfor bgr skolernes besgg ikke drives af en vurdering af,
hvorvidt en ung er frafaldstruet, men i stedet en vurdering af den unges behov for at blive stgttet for at
sikre trivsel og faglig udvikling.

e Det er derfor Bgrneradets anbefaling, at skolernes vurdering af besggsbehov pa
oplaringsvirksomheder tager udgangspunkt i den unges trivsel og faglige udvikling frem for alene
en vurdering af elevens frafaldsrisiko.

Sikring af stgtte til elever med szerlige behov i oplaeringsperioden

B@rneradet ser positivt pa, at lovforslaget sgger at sikre, at flere elever med stgttebehov far den stgtte,
de har brug for i deres oplaeringsperiode.

Alle elever med behov for stgtte har ret til en stgtte, der muligggr, at de kan uddanne sig pa lige fod med
andre elever. Danmarks Evalueringsinstituts undersggelse af erhvervsskolers arbejde med
specialpaedagogisk stgtte (SPS) viser desvaerre, at der i dag er en raekke barriere herfor?.

Undersggelsen viser bl.a., at det ikke er alle SPS-ansvarlige, der ved, at det er skolens ansvar at yde stgtte
i elevernes opleeringsperiode. Med lovforslaget spges dette tydeliggjort, hvilket er positivt.

Undersggelsen finder imidlertid ogsa, at bl.a. uhensigtsmaessige rammer, herunder tung administration
og manglende tid afsat til opleeringsrelaterede opgaver, udggr en barriere for at elever modtager den
stgtte, de har behov for i deres opleeringsperiode. | lyset af, at halvdelen af de SPS-ansvarlige (52 %),
svarer at SPS-elever kun i nogen grad (29 %) eller mindre grad (23 %) far SPS i oplaeringsperioder, er det
Bgrneradets vurdering, at ministeriet skal sikre Igbende evaluering af, om SPS-elever far den ngdvendige
stgtte i oplaeringsperioden og vurderer, om der er behov for yderligere tiltag.

e Bgrneradet anbefaler derfor, at ministeriet sikrer Ipbende evaluering af, om elever med
stgttebehov reelt far den stgtte, de har behov for i opleeringsperioden.

1 Erhvervsskolers arbejde med specialpsedagogisk stgtte (SPS) i oplaeringsperioder
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Positivt med tydeligggrelse af elevers ret til et undervisningsmiljg fri for kreenkende adfaerd BORNE

Bgrneradet stotter lovforslagets fokus pa i hgjere grad at sikre elevers ret til et miljg fri for RA DET
kraenkende adfzerd.

Det er positivt, at undervisningsmiljgloven justeres, sa det fremgar, at et godt undervisningsmiljg
omfatter et undervisningsmiljg fri for diskrimination, seksuel chikane og @vrige krankelser. Det er tilmed
positivt, at lovforslaget stiller krav om, at erhvervsskoler fastszetter politikker og strategier for
bekampelse og handtering af forskelsbehandling, chikane, seksuel chikane og andre typer kraenkelser,
herunder hvordan skolen handterer og hjlper elever, hvis rettigheder i henhold til
undervisningsmiljgloven er kraenket.

Af samme grund er det positivt, at adgangen til at ophaeve uddannelsesaftaler udvides, sa en elev, der har

vaeret udsat for diskrimination eller gvrige kraenkelser, kan ophaeve sin uddannelsesaftale pa samme
processuelle og materielle vilkar, som en elev, der har vaeret udsat for seksuelle kraenkelser.

Med venlig hilsen

Bente Boserup Maja Olesen
Forperson Sekretariatschef
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Borne- og Undervisningsministeriet
Att.: Juridisk kontor
Frederiksholms Kanal 25

1220 Kebenhavn K

Horingssvar vedr. udkast til lov om en markant

styrkelse af erhvervsuddannelserne

Dansk Arbejdsgiverforening har den 7. november 2025 modtaget horing
over udkast til forslag til lov om endring af lov om erhvervsuddannelser, lov om
elevers og studerendes undervisningsmiljo, lov om institutioner for erhvervsret-
tet uddannelse og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (En markant styr-
kelse af erhvervsuddannelserne). DA takker for muligheden for at afgive ho-
ringssvar.

DA mener, at den politiske Aftale om en markant styrkelse af erhvervsuddan-
nelserne og det efterfolgende handslag om Fealles ansvar og retning for kva-
litetsloft af erhvervsuddannelserne indeholder en reekke gode initiativer og
udger et vigtigt fundament for arbejdet med at styrke kvaliteten i er-
hvervsuddannelserne.

DA vil opfordre til, at ministeriet fremskynder gennemforslen af de gvrige
initiativer, der kreever loveendringer. Det er uhensigtsmaessigt for udvik-
lingen af kvaliteten pa erhvervsuddannelserne, at der er initiativer fra af-
talen, som kreever loveendringer, som forst forventes at treede i kraft me-
dio 2027. Det geelder bl.a. initiativ 3.3 fra den politiske aftale.

DA vil ogsa opfordre ministeriet til en transparent proces om implemen-
teringen af aftalens initiativer overfor parterne i aftalen om Felles ansvar
og retning for kvalitetsloft af erhvervsuddannelserne for at understotte samar-
bejdet om at styrke kvaliteten og parternes mulighed for at bidrage hertil.

DA vil i forleengelse af de foresldede eendringer gerne understrege, at det
er afgorende for det lokale kvalitetsarbejde, at der er relevant data tilgeen-
geligt til at kvalificere de lokale droftelser i institutionernes bestyrelser om
fastseettelse af mal og opfelgning. I den forbindelse noterer DA sig, at det
i ovenneaevnte aftaler fremgar, at Borne- og Undervisningsministeriet for-
pligter sig til at levere ensartede og transparente data om kvalitet, da det
data skal indga i kvalitetsarbejdet pa institutionerne. I den forbindelse er
DA ergerlig over, at kravet om indberetning af virksomhedstilfredsheds-
malinger afskaffes.

DA har desuden nedenstdende konkrete bemeerkninger til lovudkastet.

DA

DANSK
ARBEJDSGIVERFORENING

8. december 2025
RPP
Dok ID: 446628

Vester Voldgade 113
1552 Kebenhavn V
TIf.: 33 38 90 00

CVR 16834017
da@da.dk

da.dk



Vedr. § 1

Bedre mulighed for udlandsophold

DA ser positivt pa muligheden for, at flere elever kan tage pa udlands-
hold. DA mener dog, at der ber veere en opmeerksomhed pa at folge, hvem
der bruger ordningen, hvilket skal ses i sammenhaeng med den omlaeg-
ning af OPU-ordningen, der er foretaget.

GF+

DA ser positivt pd, at adgangen til GF+ for ansegere, der har krav pa at
blive optaget, udvides jf. 2endringen i § 1 nr. 3. DA havde dog gerne set,
at kravene om, at fagretningen pa GF+ minimum skal indeholde 3,5 ugers
erhvervsfag og 2 ugers kombinationsfag var blevet fjernet, sa GF+ fx bedre
kunne bruges til kommende epx-studenter mht. at nd de nedvendige ni-
veauer i overgangskravene, herunder bedre forudseetninger for at udbyde
c-niveaufag.

Ny dimensioneringsmodel

DA vil gerne understrege, at den nuveerende dimensioneringsmodel er
aftalt ved en trepartsaftale, som nu eendres med en politisk aftale, hvilket
DA finder kritisabelt.

DA noterer sig, at @endringerne i § 1 nr. 4-6 medforer, at den nuvaerende
dimensioneringsmodel afskaffes. £ndringen medferer, at det ikke af lo-
ven vil komme til at fremga, hvilke hensyn ministerens beslutning om di-
mensionering skal foretages pa baggrund af. DA anerkender, at det er
nedvendigt for at bane vejen for en ny dimensioneringsmodel, men DA
er dog bekymret ved, at den eksisterende dimensioneringsmodel med til-
horende parametre afskaffes, for der er en ny dimensioneringsmodel pa
plads, da det kan skabe en mindre transparent dimensioneringsproces.

Med den politiske aftale blev det aftalt, at der skal laves en ny dimensio-
neringsmodel, som skal tage hejde for leereplads- og beskeeftigelsesmulig-
heder og hensyn til de forventede fremtidige behov inden for forskellige
fagomrader. Det er DA’s opfattelse, at den nuveerende dimensionerings-
model faktisk allerede tager hgjde for disse parametre, og at den nuvee-
rende model, hvor de faglige udvalg inddrages teet i processen, er velfun-
gerende. DA er derfor usikre pa, preecis hvad det er for et problem, man
soger at lose, og hvordan man vil lase det.

DA noterer sig, jf. den politiske aftale, at principperne for en ny dimensi-
oneringsmodel skal aftales mellem regeringen, arbejdsmarkedets parter
og erhvervsskolesektoren. DA kvitterer derfor ogsa for, at der er igangsat
en proces med at etablere en ny dimensioneringsmodel. Den konkrete mo-
del skal indeholde objektive parametre, og DA er tilfreds med, at denne
model skal feerdigudvikles efter horing af REU.

DA
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Nyt udbudslandskab pa udvalgte hovedforigb

Med Feelles ansvar og retning for kvalitetsloft af erhvervsuddannelserne blev
der aftalt principper for udveelgelse af uddannelser, der skal indgé i en
udbudsrunde for udvalgte hovedforlegb. Det blev desuden aftalt, at REU
pa baggrund af udtalelser fra de faglige udvalg vil afgive indstilling til
borne- og undervisningsministeren om hvilke uddannelser, der skal
indgd i udbudsrunden.

DA har en forventning om, at ministeriet vil respektere de aftalte princip-
per og den aftalte proces. Det geelder ogsa ift., at det blev aftalt, at de ob-
jektive kriterier, som i udbudsrunden skal anvendes til vurdering af sko-
lernes anseggninger, fastleegges af barne- og undervisningsministeren efter
hering af REU og pa baggrund af udtalelser fra de faglige udvalg.

I de generelle bemeerkninger til lovforslaget fremgar det, at udbudsrun-
den skal foretages pa uddannelser "hvor elevgrundlaget vurderes at veere lavt
i forhold til antal udbudssteder”. DA er enig i, at der er behov for en udbuds-
runde pa udvalgte hovedforleb med fokus pa at styrke kvaliteten og skabe
steerkere faglige og sociale miljoer samt give storre veerdi af investeringer
i udstyr, faglig opkvalificering af undervisere mv.

DA anerkender, at det samlede elevgrundlag ift. antal udbudssteder kan
veere ét af flere parametre for, om der kan etableres et fagligt og socialt
miljo af hej kvalitet, men DA vil understrege, at det er ikke det eneste re-
levante parameter. DA mener derfor, at det er vigtigt, at udveelgelsen af
udvalgte hovedforleb til en udbudsrunde ikke alene baserer sig pa det
samlede elevgrundlag.

Med de konkrete eendringer i § 1 nr. 9-12 lukkes for muligheder for ud-
leegninger. Det kan gore udbuddet mindre fleksibelt, men DA anerkender,
at udleegninger medferer en storre spredning af uddannelserne, hvilket
ikke understatter behovet for at kunne samle visse erhvervsuddannelsers
hovedforleb pé feerre skoler. DA ser positivt pa, at eendringerne kan bi-
drage til at understotte et nyt uddannelseslandskab med mere fagligt,
okonomisk og socialt beeredygtige institutioner og dermed sikring af hoj
kvalitet. Dog ser DA gerne, at der eendres i lovforslagets § 1 nr. 9 og 10, sa
skoler i serlige tilfeelde kan sege om tidsbegreenset udleegning, hvor
Borne- og Undervisningsministeriet kan dispensere fra reglen efter horing
af REU og det berorte faglige udvalg.

I et udbudslandskab med feerre muligheder for udleegninger og hjemmel
til tilbagekaldelse af godkendelser vil DA opfordre til, at ministeriet har
en teet dialog med udbyderne og arbejdsmarkedets parter for at kunne
imodekomme arbejdsmarkedets behov. Derfor vil DA ogsa opfordre til,
at det indskrives i § 1 nr. 11 og 12, at der skal veere hering af REU og det
berorte faglige udvalg.
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Ligeledes geelder det for § 1 nr. 23, at det ogsa ber ske efter horing af REU
og det berorte faglige udvalg.

DA er bevidst om, at denne tilgang adskiller sig fra arbejdsmarkedsud-
dannelsesomradet, hvor man i langt hejere grad har behov for en fleksibi-
litet via spredning af kursustilbud ved brug af udleegningsaftaler. Det
skyldes, at erhvervsuddannelser er af en helt anden varighed og ogsa til
dels har en anden malgruppe end arbejdsmarkedsuddannelserne, herun-
der unge, som har behov for at opleve at veere en del af et steerkt fagligt
og socialt miljo i lebet af deres uddannelse.

Bedre kommunikation mellem skole og virksomhed og SPS

DA mener, at § 1 nr. 7 bidrager til at styrke kommunikationen mellem
skole, elever og opleeringsvirksomheder. Det kan bidrage til at gore over-
gangen mellem skoleforleb til virksomhedsoplaering nemmere og bidrage
til at reducere frafaldet. Det er i den forbindelse vigtigt at understrege, at
skolen har ansvaret for at facilitere og folge op pa samarbejdet med virk-
somhederne, men de har ikke ansvaret for uddannelsesforlebet generelt
pa virksomheden eller for at fore tilsyn med virksomhederne.

I forleengelse heraf vil DA gerne kvittere for muligheden for, at skoler skal
besoge udvalgte elever i deres oplaeringsvirksomhed, da det kan bidrage
til at styrke sammenheeng og samarbejde mellem opleering og skole til
gavn for elever bredt set — ikke kun frafaldstruede elever.

For nogle elever er SPS ogsa afgerende, og derfor er det godt, at der med
§ 1 nr. 13 og 14 skabes bedre rammer for at sikre, at elever far deres stotte
med ud i opleering.

Eudfleks

DA ser potentiale i, at ordningen kan bidrage til, at flere, som i dag ikke
kan gennemfore en erhvervsuddannelse pa normeret tid med de tilgeen-
gelige specialpeedagogiske stottemuligheder, far mulighed for ikke kun at
tage opleeringsperioderne men ogsa skoleperioderne pa udstrakt tid. DA
mener dog, at udbuddet af ordningen ber tage hensyn til antallet af er-
hvervsuddannelser og omfanget af malgruppen for ordningen. Af hensyn
til sikring af et tilstreekkeligt fagligt og socialt miljg, mener DA ikke, at det
er realistisk, at ordningen vil kunne udbydes for alle erhvervsuddannelser
pa alle skoler. I forleengelse heraf vil DA gerne kvittere for, at det er en
mulighed og ikke et krav, at der oprettes selvsteendige hold for elever pa
ordningen.

DA mener imidlertid, at definitionen ”tilsvarende svere vanskeligheder”
er uklar. Da der skal visiteres til ordningen, er det vigtigt, at ordningen
bliver et tilbud for de elever, som har en dokumenteret funktionsnedseet-
telse og ikke vil kunne gennemfere pa fuld tid med specialpeedagogiske
stotte. DA vil derfor gerne kvittere for, at det fremgar tydeligt af forslaget
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om § 1 nr. 8. DA mener dog, at det bar praeciseres, at eleven for at kunne
visiteres til ordningen skal vurderes at have mulighed for at gennemfore
den konkrete erhvervsuddannelse pa udstrakt tid, saledes, at der ikke op-
tages elever pa ordningen, som ikke har mulighed for at gennemfore ud-
dannelsen, selvom den er pa udstrakt tid.

DA opfordrer til, at der fastleegges neermere rammer for visitation til ord-
ningen, herunder hvad der kreeves af dokumentation, og at denne doku-
mentation skal veere fra relevante fagpersoner.

DA vil desuden opfordre ministeriet til at overveje, om der som supple-
ment til eudfleks kan etableres en ordning, hvor elever kan visiteres til en
uddannelsesaftale pa nedsat tid, som indgas med skolen i stedet for en
virksomhed, jf. DA’s forslag.

Bedre muligheder for skoleoplaring

I den politiske aftale fremgik det, at “en elev, der har veeret udsat for diskri-
mination og evrige kraenkelser i sin opleringsvirksomhed” far samme proces-
suelle og materielle vilkar som elever, der har veeret udsat for seksuelle
kreenkelser, herunder adgang til skoleoplaering.

DA understreger, at ingen elever skal udseettes for diskrimination eller
kreenkelser, og det er vigtigt at sadanne sager bliver handteret og tages
alvorligt.

DA finder imidlertid definitionen ”andre typer kreenkelser” i § 1 nr. 15, 19
og 22 uklar og finder det uhensigtsmaessigt, at der i lovudkastet samt til-
herende bemeerkninger anvendes en reekke forskellige og overlappende
definitioner, s& som forskelsbehandling, chikane, seksuelle kreenkelser,
seksuel chikane eller andre typer kreenkelser. Dermed bliver det uklart,
hvilke definitioner, der relaterer sig til hvilken lovgivning, idet der bl.a.
pa lovforslagets side 42, er oplistet ligebehandlingsloven, forskelsbehand-
lingsloven, arbejdsmiljeloven mv. Det vil veere hensigtsmeessigt, at mo.
udgar.

I forhold til begrebsapparatet bor der — séledes som det ogsa fremgar af
de almindelige bemeerkninger pkt. 3.3.4.2 — fremga "at det som hidtil vil
vaere definitionerne 0g bevisbyrdereglerne efter disse love, der finder anvendelse”.

Desuden undrer DA sig over fremhaevelsen af arbejdsmiljeloven i be-
meerkningerne, hvorfor DA ligeledes foreslar arbejdsmiljoloven taget ud af
setningen pa bl.a. lovforslagets side 42. Det samme geelder begrebet "psy-
kisk arbejdsmilje’ pa side 45 og 50, som ogsa ber udga, idet det omfatter
langt mere end "kraenkelser’.

DA skal bemeerke, at det er vaesentligt for virksomhedernes retssikkerhed,
herunder muligheden for at sikre lokale lgsninger af sager vedrerende
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elever, at det fortsat er et krav for optagelse i skoleopleering, at en sag er
indbragt for Tvistighedsnaevnet.

DA noterer sig, at en udvidet adgang til skoleopleering vil medfere gko-
nomiske udgifter for erhvervslivet i form af 1,6 mio. kr. i 2026 og 2,6 mio.
kr. arligt fra 2027 til skoleopleeringsydelse.

Vedr. § 4

DA ser positivt pa, at der for elever og leerlinge, der vurderes ikke at
kunne gennemfore en erhvervsuddannelse pa normeret tid med de til-
gaengelige specialpaedagogiske stettemuligheder, men vurderes at kunne
gennemfore pa udstrakt tid, etableres en statsligt finansieret skonomisk
ordning for gennemforsel pa udstrakt tid.

DA er enig i, at en gkonomisk ordning som lerepladslentilleegget med
fordel kan administreres af AUB. Da AUB alene skal administrere ordnin-
gen, bor dette praeciseres, og forste seetning i § 4 nr. 1 affattes saledes: "Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag administrerer udbetalingen af et leerepladstil-
leeg...”. DA mener desuden, at det ber fremga tydeligt, at AUB kun kan
palegges at udbetale leerepladslentilleeg op til den politiske aftalte ramme
pa 17,5 mio. kr. arligt, som AUB kompenseres med. I sa fald ber der, hvis
det politisk enskes, findes yderligere statslig finansiering, da omkostnin-
gerne til en statslig tilskudsordning naturligvis ikke kan deaekkes af virk-
somhedernes AUB-bidrag.

DA noterer sig, at udbetalingen skal ske uden forudgdende partshering,
hvilket vurderes hensigtsmeessigt ift. at lette det administrative arbejde
med ordningen. Udbetaling skal ske pa baggrund af indhentede oplysnin-
ger fra Styrelsen for IT og Laering. DA har oplevet en reekke udfordringer
relateret til opgerelsen af elever og deres tilknytning til leerepladser, hvor-
for DA gerne vil understrege vigtigheden af korrekt data for at kunne
sikre en korrekt udbetaling.

I forleengelse heraf er det afgerende for savel elevens som virksomhedens
retssikkerhed, at der er adgang til at anmode om at fa sagen genoptaget.
Pa den baggrund mener DA, at "Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag skal ef-
ter anmodning herom fra eleven eller leerlingen genoptage sagen”, ber omfor-
muleres til: ”"Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan efter anmodning herom
fra elev, leerling eller virksomhed genoptage sagen”.

DA mener, at det er uklart, hvordan elever pa eudfleks vil veere stillet i
skoleopleering, da det fremgar, at forslaget om leerepladslentilleeg alene
vedrgrer elever, som har indgaet en uddannelsesaftale med en arbejdsgi-
ver. DA forventer, at der ogsa vil vere et statsligt finansieret tilleg til ele-
ver pa eudfleks, hvis skoleoplaeringsydelsen skal suppleres, sa den svarer
til “fuld tid”.

DA

Side 6/7



DA

Hyvis der er behov for uddybning af ovenstdende bemaerkninger, star DA Side 7/7
selvfolgelig til radighed.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Rasmus Pilegaard Petersen



Line Marie Bakken Jensen

Fra: Simone Dalsgaard <sd@privateskoler.dk>

Sendt: 5. december 2025 10:23

Til: DEP - EJI JK

Cc: Sgren Tonnesen Lodahl; Bo Mehl Jargensen

Emne: Hering — lovforslag om en markant styrkelse af erhvervsuddannelserne — Danmarks

Private Skoler

[EKSTERN E-MAIL] Denne e-mail er sendt fra en ekstern afsender.
Veer opmaerksom p3, at den kan indeholde links og vedheftede filer, som ikke er sikre.

Til Berne- og Undervisningsministeriet,
Juridisk Kontor

Tak for muligheden for at afgive heringssvar til udkastet til lovforslag om en markant styrkelse af erhvervsuddannelserne.
Danmarks Private Skoler — grundskoler og gymnasier har gennemgéet materialet og har ingen scerlige bemcerkninger til
forslaget.

P& foreningens vegne,

Med venlig hilsen

Simone Dalsgaard
Danmarks Private Stlle/r Souschef, Seniorkonsulent
ke Sareie T: +45 33307927
M: +45 60771719
E: sd@privateskoler.dk

S: Send ‘sikker mail’ til mig her

Danmarks Private Skoler = grundskoler og gymnasier
Ny K de 15, 1472 Kobenh. K

T: + 45 33307930

E: infofprivateskoler.dk




Line Marie Bakken Jensen

Fra: Birgitte Winge <BIW@DI.DK>

Sendt: 9. december 2025 12:11

Til: DEP - EJI JK

Emne: Hering - lovforslag om en markant styrkelse af erhvervsuddannelserne - Dansk
Industri

[EKSTERN E-MAIL) Denne e-mail er sendt fra en ekstern afsender.
Veer opmaerksom pad, at den kan indeholde links og vedhaeftede filer, som ikke er sikre.

Til Bgrne- og Undervisningsministeriet

DI takker for lejligheden til at afgive bemaerkninger til udkast til forslag om lov om aendring af lov om
erhvervsuddannelser, lov om elevers og studerendes undervisningsmiljg, lov om institutioner for erhvervsrettet
uddannelse og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

DI henviser til bemaerkningerne fra DA — Dansk Arbejdsgiverforening.

Med venlig hilsen

Birgitte Winge
Chefkonsulent
Erhvervs- & Arbejdsmarkedsuddannelser

(+45) 3377 3893

(+45) 2949 4658 (Mobil)
biw@di.dk

di.dk

De

Dansk Industri

]
™,

EE Skait;t af d:-a A
! arbejdslyst 1

Dyrk arbejdslysten

Lees, hvordan DI behandler og beskytter
persondata i DI's Privatlivspolitik
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Styrelsen for Undervisning og Kvalitet
Teglholmsgade 1 2450
Kgbenhavn SV

Den 09. 12 2025

Vedrgrende sagsnr.: 25/30420

Heringssvar tiludkast tilforslag tillovom andring aflovom erhvervsuddannelser, lov om elevers
og studerendes undervisningsmiljg, lovom institutioner for erhvervsrettet uddannelse og lovom
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (En markant styrkelse af erhvervsuddannelserne).

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier - Lederne (DEG-L) og Bestyrelserne (DEG-B) vil indledningsvist
takke for muligheden for at afgive haringssvar, samt for ambitionen om flere faglaerte og det politiske
fokus pa at styrke vores erhvervsuddannelser. Aftalen indeholder mange gode initiativer, som vil styrke
elevernes trivsel og tilknytning til uddannelsen. Erhvervsskolerne er klar til - som hidtil - at ggre vores
bedste for at levere erhvervsrettede uddannelser af hgj kvalitet til gavn for eleven, arbejdsmarkedet og
samfundet. Dette kraever gode og klare strukturelle rammer, som dele af lovforslaget desvaerre ikke
understatter i tilstraekkelig grad, jf. nedenstaende opmaerksomhedspunkter.

Afskaffelse af udlaegning vil svaekke den geografiske dakning

DEG er beteenkelige ved, at muligheden for udleegning af grund- og hovedforlgb samt
skoleopleeringscentre foreslas helt afskaffet. £ndringen er ikke en del af den politiske aftale, men
foreslas gennemfart for at stramme op pa muligheden for at udleegge udbud af erhvervsuddannelser.

DEG erenigei, at der er behov for et bedre overblik over udleegninger og den lebende handtering heraf.
Udleegningfungereri dag som en afprgvningsramme for potentielle nye udbydere mellem de ordinzere
udbudsrunder. Samtidig giver udleegning mulighed for gradvist at tilpasse og opbygge faglige miljger
lokalt og reagere hurtigt pa sendrede lokale og regionale behov som fx pavirkes af konjunkturer,
politiske prioriteringer samt den teknologiske og granne omstilling. Uden denne mulighed risikerer
man, at nye behov ikke kan imgdekommesi tide. Samtidig kan ordningen bidrage til, at unge og voksne
kan uddannes lokalt, nar der opstar nye behov.

DEG opfordrer derfortil, atforslaget eendres, sa der indfgres en bemyndigelse til ministeren, som kan

anvendes til at godkende udleegninger efter hgring af REU, det bergrte faglige udvalg samt bergrte
skoler. DEG star klar til at bidrage konstruktivt til lgsninger, som kan realisere intentionerne bag
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forslaget, og ansker at problemstillingen om udleegning drgftes nsermere i Radet for
Erhvervsuddannelser (REU).

Med handslaget om “Feelles ansvar og retning for kvalitetsloeft af erhvervsuddannelserne ” blev der
aftalt principper for udveaelgelse af uddannelser, der skal indga i en udbudsrunde for udvalgte
hovedforlgb. Samtidig blev der aftalt, at REU pa baggrund af udtalelser fra de faglige udvalg vil afgive
indstilling til barne- og undervisningsministeren om, hvilke uddannelser der skal indga i
udbudsrunden, samt hvilke objektive kriterier for vurdering af skolernes ansggninger, der bgr tages
udgangspunkt i. DEG har en forventning om, at ministeriet fastholder den aftalte proces.

Lobende dialog om ny dimensioneringsmodel er afgorende

DEG er bekymret for, at den eksisterende dimensioneringsmodel med tilherende hensyn afskaffes, for
der er en ny dimensioneringsmodel pa plads i samarbejde med parterne. DEG mener overordnet set, at
hensynet til laereplads- og beskaeftigelsesmuligheder er velfungerende. DEG leegger vaegt pa, at
principperne og de objektive kriterier for dimensioneringsmodellen fortsat skal dreftes med
aftalekredsen bag handslaget om "Faelles ansvarog retning for kvalitetslaft af erhvervsuddannelserne” og
med REU.

DEG ser frem til yderligere draftelser om en ny dimensioneringsmodel, herunder fastszettelse af kvoter.
DEG mener, at dimensioneringsmodellen i hgjere grad skal tage hgjde for dokumenterede regionale
forskelle for behovet for arbejdskraft samt forskelle i forhold til, om der mangler laerepladser eller jobs til
faerdigudlaerte. Samtidig skal dimensioneringen i hgjere grad understgatte en vis stabilitet og et fagligt
gkonomisk baeredygtigt milje.

@get ansvar for samarbejdet om elevens forlob kraver tydeligere vejledning og rammer

Gode og sammenhaengende uddannelsesforlagb er afggrende for elevernes trivsel, leering og
tilknytning. DEG ser et vaesentligt potentiale i, at skolerne far et styrket ansvar for samarbejdet med
opleeringsvirksomheder ogfor at sikre relevant SPS-understgttelse i opleeringen. Dette potentiale kan
imidlertid kun realiseres fuldt ud, hvis skolerne samtidig far tildelt bevillinger til SPS-arbejdet til den
ngdvendige dialog, koordinering og administrative opfelgning i relation til virksomhederne.

DEG stgtter kravetom, at erhvervsskolerne skal udarbejde en politik for forebyggelse og handtering af
diskrimination, seksuel chikane og avrige kreenkelser. Samtidig ma det konstateres, at lovforslaget
ikke i tilstraekkelig grad sikrer klarhed om skolernes pligter og handlemuligheder, eller om elevernes
rettigheder og adgang til stgtte. Der er behov for retningslinjer for skolens ansvar for at styrke
samarbejdet mellem skole og oplaeringsvirksomhed, herunder tydeligere krav, procedurer og klare
kommandoveje.

Skolerne har, efter den nye aftale, ansvar for sikre samarbejdet med virksomheden om opfalgning pa
elevens trivsel og faglige udvalg. For at undga, at erhvervsskolerne bringes i en uhensigtsmaessig
mellempositioniforholdtil et eksisterende ansaettelsesforhold, bar det praeciseres, hvordan skolerne
kan reagere pa bekymrende forhold. Det er veesentligt at understrege, at forhold vedrgrende
arbejdsmiljget i virksomheden er et arbejdsgiveransvar og falder uden for skolernes kompetence. |
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den nuvaerende udformninger det uklart, hvad erhvervsskolerne konkret forventes at gare, nar de som
led i deres opfalgning konstaterer, at en elev ikke trives som folge af arbejdsmiljeforhold i
opleeringsvirksomheden.

Behov for bedre rammer for implementering af EUD-fleks

DEG ser positivt pa den ggede fleksibilitet, som kan hjeelpe flere med funktionsnedseettelser til at
gennemfare en uddannelse. Ordningen er dog udfordret af den lille malgruppe og det store antal
uddannelser. Med ministeriets skagn pa ca. 500 elever fordelt pa 101 uddannelser spredt over hele
Danmark risikerer mange elever at sta uden et holdfzellesskab, hvilket kan pavirke trivsel og
motivation negativt.

Den lukkede skonomiske ramme pa 7,6 mio. kr. skaber risiko for et reduceret taxameter for disse
elever ved flere optagne elever end forudsat, hvilket vil svaekke skolernes mulighed for at levere
undervisning af hgj kvalitet. Samtidigindeholder rammen ikke midler tilhandicapegnede faciliteter og
udstyr.

For at sikre fagligt robuste miljger bgr EUD-fleks kunne samles pa udvalgte erhvervsskoler fx
regionsskoler. Andre skoler bgr fortsat stgtte eleven og — hvor ngdvendigt — henvise til en skole, der
kan imgdekomme elevens behov. Dette vil kreeve gget mobilitet og i nogle tilfeelde skolehjemsophold.
Det er positivt, at skolerne kan oprette saerlige hold, nar elevgrundlaget er til stede. DEG anbefaler
hertil, at elever i videst mulige omfang deltager pa sddanne hold, nar skolen vurderer det ngdvendigt
af hensyn til det faglige, sociale miljg og den gkonomiske baeredygtighed.

Derudover ber visitationskriterierne preeciseres, sd malgruppen entydigt omfatter elever, der ikke kan
gennemfgre uddannelsen pa normal tid med SPS-stgtte, men som kan varetage samme
arbejdsopgaver som en elev, der har gennemfert pa ordinzere vilkar.

DEG-L og DEG-B har sammen med Danske Handicaporganisationer og Sammenslutningen af Unge
med Handicap udarbejdet en reekke forslag til implementering af EUD-fleks (jf. bilag 1).

Styrket adgang til GF+ og forenkling af godskrivning beor igangsezettes tidligere

DEG ser meget positivt pa den styrkede adgang til GF+, som er afgarende for den direkte ve; til
erhvervsuddannelserne — seerligt nar GF1 afskaffes fra 2030. Flere erhvervsskoler efterspgrger, at
elever kan optages hurtigere end foreslaet, og DEG anbefaler, at optag pd GF+ kan pabegyndes fra
august 2026, hvor kapaciteten er til stede. Det havde desuden vaeret gnskeligt, at muligheden for
justeret indhold pa GF+ indgik i lovforslaget.

Erhvervsskolerne havde desuden set megetfremtilforslaget om, at reglen om fuldtidsundervisning og
kravet om 26-timers leererstyretundervisningom ugen for elever med godskrivning lempes, sa fritimer
kan accepteresforelever med godskrivning. Det er et forenklingsforslag, somvil have en reel effekt pa
skolerne samtidig med, at kvaliteten af undervisningen kan opretholdes. DEG havde gerne set, at
forslaget var en del af dette lovforslag, og at det implementeres hurtigst muligt.
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Styrket adgang til skoleopleering skal skabe et godt sikkerhedsnet

DEG bakker op om bedre adgang til skoleopleeringfor elever, der har veeret udsat for kreenkelser, samt
elever og leerlinge, der uforskyldt mister en uddannelsesaftale i forbindelse med ophold i udlandet.
Dette vil gge trygheden for eleverne.

DEG mener dog, at elever, der kommer hjem fra udenlandsophold - pa lige fod med elever, der veeret
udsat for kraeenkelser - bgr hjeelpes videre til skoleopleering pa en anden og naermeste institution
fremfor at modtage skoleundervisning, hvis uddannelsen ikke har skoleopleering.

DEG er glade for, at det fortsat er erhvervsskolen, der efter en konkret, individuel vurdering traeffer
afggrelse om, hvorvidt en elev eller leerling uforskyldt har mistet en uddannelsesaftale, og at
vurderingen vil kunne foretages pa baggrund af en personlig samtale med eleven samt med
inddragelse af opheevelsesmeddelelsen og andre oplysninger - som skolen har indhentet eller
modtaget.

Afslutningsvis naevnes, at DEG ser frem til det arbejdet med at udmgnte og implementere Aftale om
markant styrkelse af Erhvervsuddannelserne og star til radighed for dialog om dette.

Pa vegne af Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier
Lederne (DEG-L) og Bestyrelserne (DEG-B)

Astrid Thilkjeer Frier, erhvervsuddannelseskonsulent
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Implementering af eudfleks

Sagen kort

| EUD-3 aftalen etableres en ny ordning - Eudfleks - som giver elever og laerlinge med
funktionsnedszettelse eller tilsvarende svaere vanskeligheder mulighed for at udstraekke
skoleundervisningen med op til 50 pct. uden aendring i det samlede timetal. DEG, DH og SUMH mener, at
den ggede fleksibilitet er positiv og ngdvendig. DEG, DH og SUMH finder det afggrende, at ordningen
indrettes, sa den giver de nedvendige paedagogiske og praktiske rammer for eleverne.

Problemstilling

Det er vigtigt at fa udformet de rigtige paedagogiske og praktiske rammer, hvis eudfleks skal blive et godt
tilbud til eleverne. Eudfleks er udfordret af elevgruppens starrelse og de mange forskellige
erhvervsuddannelser. | aftalegkonomien er det estimeret at dreje sig om 500 elever, svarende til 6 elever
pr. erhvervsskole, som derefter skal have mulighed for at starte pa 101 forskellige erhvervsuddannelser.
Dermed risikerer elever i et udstrakt forlgb i praksis at sta uden et holdfallesskab, som er afggrende for
elevernes trivsel og motivation.

Initiativet kan blive skonomisk og fagligt baeredygtigt udfordret. Det kraever bl.a., atlaereren i hgjere grad
end i dag skal samlaese flere hold samtidigt, ligesom laereren bar have mere tid og szerlige kompetencer
til at undervise i EUD-fleks-forlgb. Endvidere er det problematisk, at den fastsatte ramme pa 7,6 mio. kr.

betyder, at skolerne risikerer reduceret taxameter, hvis flere elever end forudsat optages pa EUD-fleks.
Samtidig indeholder rammens starrelse ikke midler til handicapegnede faciliteter og udstyr.

Forslag til lesning
DEG, DH og SUMH foreslar:

Fleksibilitet i tilrettelaeggelsen

e Foratkunnetilbyde et fagligt og paedagogisk forsvarligt uddannelsesmilje med feellesskab og
samarbejdsvirksomheder bgr Eud-fleks ordningen samles pa nogle udvalgte erhvervsskoler fx i
form af regionsskoler. @vrige erhvervsskoler ber fortsat drage omsorg for eleven og skal sa vidt
muligt imgdekomme elevens behov for fleksibilitet i uddannelsesforlgbet. Hvis skolen ikke selv
kan skabe tilstraekkeligt fleksible rammer, skal skolen hjzelpe eleven videre til en skole, som har
mulighed for at kunne rumme elevens eud-fleks behov. Dette vil medfere, at mange elever som
udgangspunkt skal vaere mere mobile og bo pa skolehjem med forbehold for fx SOSU -
uddannelserne, som har en anden volumen og ikke har skolehjem.

e Erhvervsskoler skal med interessenter kunne udvaelge relevante uddannelser og hold med
volumen, sa ordningen kan implementeres fagligt, socialt og gskonomisk forsvarligt. Med hensyn
til beeredygtigheden skal erhvervsskolerne sa vidt muligt tilretteleegge fleksible lasninger for den
enkelte, herunder ift. den enkeltes behov for udstraekning pa skole- og oplaeringsdelen, hvilket
kan variere.

e Erhvervsskoler skal have mulighed for at give dispensation for at skulle melde eleven ud, hvis
eleven har mere end 10 pct. fraveer.

e Erhvervsskoler skal have mulighed for atanvende online undervisningialmene fag og evt. dele af
hovedforlgbet i de tilfaelde, hvor det ikke er muligt at undervise i hele klasser, eller hvor eleven er
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forhindret i at made fysisk. Undervisningen bgr foregd med en balance mellem behovet for
fleksibilitet og feellesskab. Derfor bgr der vaere mulighed for hybride og asynkrone online forlab.

¢ Da undervisningen kommer til at forega over laengere tid, skal der kunne afvikles saerskilt
eksamen for elever pa eudfleks. Dette forudsaetter et behov for fleksibel tilretteleeggelse af
eksamen, herunder et behov for dispensation for gaeldende eksamensregler, herunder fx starre
fleksibilitet i forhold til afvikling af hybride og online prover.

Visitering og vejledning

e Malgruppen skal vaere elever som ikke kan gennemfare uddannelsen pa normal tid med
almindelig SPS-statte, men som efter endt uddannelse forventes at kunne varetage samme
arbejdsopgaversom en elev, der har gennemfert pa ordinaerevilkar. Det indebaerer et gget behov
for at vejlede eleven om mulighederne pa arbejdsmarkedet i lyset af elevens styrker og
udfordringer ifm. funktionsnedsaettelsen.

e Erhvervsskoler skal have mulighed for at visitere eleven til et eud-fleks forleb uden gvrige
uddannelsesforsgg i tilfaeldet af, at skolen vurderer, at det er dbenlyst, at ordningen er ngdvendig
for elevens gennemfarsel. Det kan fx veere via. speciellaegeerklaeringer, eller hvis personen er
visiteret til fleksjob eller modtager statte efter servicelovens §100*. Hvis skolen er i tvivl om,
eleven er i malgruppen, kan skolen i dialog med eleven inddrage relevant dokumentation fra fx
den praktiserende laege eller PPR, der typisk vil have kendskab til elevens tidligere grundskole-
eller uddannelsesforlgb. Hvis skolen fortsat er i tvivl, ber eleven farst forsgge at tage et ordinaert
uddannelsesforlgb med SPS-statte.

e Der bgr etableres en enhed taet pa erhvervsskolernes praksis, som kan indsamle og udbrede
viden samt yde kvalificeret radgivning. Erhvervsskolerne far behov for rddgivning og vejledning
om, hvordan der findes pragmatiske lgsninger, herunder redskaber til hvordan man kan have
dialogen med eleven om mulighederne pa arbejdsmarkedet i lyset af elevens styrker og
udfordringer ifm. funktionsnedsaettelsen. Der kan vaere en udfordring ift. retskravet pa GF1, samt
hvis eleven har retskrav til alle 101 uddannelser.

e Styrelsen for Undervisning og Kvalitet, Socialstyrelsen og Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering ber udvikle vejledingsmateriale til vejledere i grundskolen, KUI, FGU og EUD, samt
til opleeringsansvarlige i virksomhederne og undervisere pa EUD.

Vidensafdaekning
e Der skal udarbejdes en kortlaegning af, om 1) der er nogle uddannelser og forlgb, der er nemmere
end andre at udstraekke, 2) nogle uddannelser kan passe bedre til nogle med
funktionsnedsaettelser end andre, 3) hvilke omrader der er nemmere at komme i beskaeftigelse,
4) hvor mobile elever er ift. at etablere regionale lgsninger.

W Merudgifter til voksne ydes efter Serviceloven § 100. Merudgifter er ngdvendige udgifter, som kommunen kan yde
tilskud til, hvis du har en varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne. Det er en betingelse, at:

e din nedsatte funktionsevne er af indgribende karakter, og pavirker din hverdag alvorligt

e du ofte har brug for omfattende praktisk hjelp enten fra din familie, dit netvaerk eller fra kommune
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e Ordningen skal evalueres med henblik pa at styrke rammerne for og kvaliteten pa eudfleks-
forlgb, sa flere elever med funktionsnedsaettelser gennemfarer en erhvervsuddannelse og
kommer i beskaeftigelse.

Konsekvenser

De foresldede andringer vil ege sandsynligheden for, at eud-fleks elever gennemfarer en
erhvervsuddannelse og kommer i beskaeftigelse. Samtidig vil det medfare, at erhvervsskolerne far bedre
mulighed for at tilbyde et EUD-forleb med faglig og paedagogisk kvalitet.

Baggrund

Eudfleks-ordningen er en del af EUD-3 aftalen og har til formal at understgtte elever med
funktionsnedsaettelse eller tilsvarende vanskeligheder. Ordningen indebaerer mulighed for op til 50 pct.
forlengelse af skoleundervisningen pa uzendret timetal, og den finansieres via en statslig ramme pa 7,6
mio. kr. arligt samt 17,5 mio. kr. til kompensation for elevlgn. Tilbud om et udstrakt forlgb vil basere sig
pa dokumentation for funktionsnedsaettelse eller tilsvarende svaere vanskeligheder og efterfalgende
vurdering fra skolen af, om eudfleks er den rette lasning, eller om eleven vurderes at kunne gennemfare
med anden stgtte. Eleverne kan angive pa optagelse.dk, at de har et stgttebehov, sa skolen forinden
uddannelsesstart kan henvende sig til eleven og vurdere behovet for SPS og eudfleks. Skolen skal
desuden lgbende vurdere, om eleven har behov for at overga til eudfleks.
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£ gymnasieelevers
Borne- og undervisningsministeriet (] sammenslutning
Frederiksholms Kanal 21

1220 Kobenhavn

Kobenhavn, 9/12-2025

Danske Gymnasieelevers Sammenslutning (DGS) kvitterer for heringen og har
felgende bemarkninger: DGS stotter overordnet intentionen om at styrke
erhvervsuddannelserne og ser positivt pa, at lovforslaget laagger vaegt pa at andre
undervisningsmiljeloven, saledes at skolernes ansvar for et undervisningsmiljg fri for
kraenkelser tydeliggores.

I DGS mener vi, at et undervisningsmilja fri for kreenkende adfaerd er en grundlaeggende
forudsaetning for god trivsel og leering. Derfor finder vi det saerligt positivt, at lovforslaget
indeholder aendringer til undervisningsmiljgloven, hvor det tydeliggeres, hvordan
institutionerne har pligt til at sikre et godt undervisningsmiljg, som blandt andet er fri for
forskelsbehandling, chikane, seksuel chikane og andre typer kraenkelser. | dag er der ikke et
eksplicit fokus pa disse problematikker i undervisningsmiljgloven, hvilket kan efterlade elever
med usikkerhed om, hvorvidt undervisningsmiljgloven beskytter dem tilstreekkeligt. Derfor
finder DGS det bade vigtigt og positivt, at lovgivningen nu tydeliggeres til fordel for elevernes
trivsel.

Ydermere bakker DGS op om forslaget til ordningen om politikker og strategier, der skal
sikre, at eleverne pa erhvervsskolerne kender deres rettigheder og ved, hvor de skal sgge
hjeelp og radgivning, hvis de udseettes for kraenkelser.

Pa denne baggrund stgtter DGS lovforslagets styrkede fokus pa trivsel og beskyttelse af
eleverne. Et undervisningsmiljg fri for kreenkende adfeerd er en forudsaetning for god laering,
og derfor opfordrer vi til at tydeliggarelsen viderefares i den videre politiske behandling.

Med venlig hilsen

. .

Freja Sinclair
Forperson, Danske Gymnasieelevers Sammenslutning

Danske Gymnasieelevers Sammenslutning
Vibevej 31, 3. sal, 2400 Kebenhavn NV
TIf. + 45 50 77 48 01

Mail: kontakt@dgsnet.dk
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Haringssvar over udkast til forslag til lov om aendring af lov om erhvervsuddannel-
ser, lov om elevers og studerendes undervisningsmiljg, lov om institutioner for er-
hvervsrettet uddannelse og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (En mar-
kant styrkelse af erhvervsuddannelserne)

Danske Handicaporganisationer (DH) har fglgende bemeerkninger:

Et stort skridt i den rigtige retning for elever og leerlinge med funktionsnedsaettelser
Indledningsvist vil vi gerne kvittere for den politiske aftale om en markant styrkelse af erhvervsud-
dannelserne fra maj 2025 og dette lovforslag, der udmeanter den politiske aftale. Vi er seerligt glade
for, at det nu bliver muligt for unge og voksne med funktionsnedsaettelser at gennemfare en hel er-
hvervsuddannelse over laengere tid, gennem den kommende "eud fleks”-ordning.

Det er en mulighed, vi har arbejdet for la&enge, og vi ser lovforslaget som et stort fremskridt pa ud-
dannelsesomradet, der vil gare det muligt for flere mennesker med funktionsnedseettelser at ud-
danne sig som fagleert, pa lige fod og samme gkonomiske vilkar som andre. Det er positivt for
mennesker med handicap og den rigtige vej at ga i forhold til bade Ligebehandlingsloven og Handi-
capkonventionens artikel 24 om uddannelse til mennesker med handicap.

Samme forventninger til elever og larlinge pa eud fleks som til alle andre

Vi mener, at det er positivt, at det af lovforslagets bemaerkninger laegges op til, at erhvervsuddan-
nelserne skal tilbyde elever og leerlinge pa eud fleks samme timetal og kompetencemal og at de
skal op til samme praver, som de andre elever. En kommende arbejdsgiver skal vide, at elever og
lzerlinge fra eud fleks-ordningen har gennemfart deres uddannelse over leengere tid pa grund af
deres handicap, men at de undervejs er blevet malt med samme lineal som de andre elever og vil
fa de kompetencer, de forventes at have som fagleerte.

Et skar i gleeden — den gkonomiske ramme

| DH eergrer vi os over, at det af bemaerkningerne til lovforslaget star, at ”...safremt der tilgar flere
elever til ordningen end forudsat, vil taxameteret for elever pa eudfleks automatisk blive nedjuste-
ret, sa udgifterne ikke overstiger den gkonomiske ramme.”

Det kan blive en stor barriere i forhold til erhvervsskolernes pligt til at tilbyde mulighed for eud fleks
forleb og dermed for at skabe inkluderende uddannelser for elever med handicap, hvis ordningen
bliver mere efterspurgt end beregnet. Vi mener, at det risikerer at stille erhvervsskolerne i en me-
get uheldig situation, og vi er bekymrede for, at det i sidste ende vil f& betydning for uddannelser-
nes kvalitet.

DH er faelles talerer for de danske handicaporganisationer.
Vi repraesenterer mennesker med alle typer handicap - fra hjerneskade og gigt til udviklingshandicap og sindslidelse.


mailto:ejijk@uvm.dk

En god samfundsmassig investering at give unge med handicap en uddannelse

Vi vil gerne minde om, at det samfundsmaessigt er en god investering, hvis det kan lykkes at fa
flere unge med handicap til at gennemfere en erhvervsuddannelse. Selvom en udstrakt uddan-
nelse med statte undervejs koster mere end en almindelig erhvervsuddannelse, er det en god in-
vestering, der bliver tjent hjem efter en kort periode, nar den unge er kommet i job frem for at vaere
pa offentlig forsergelse i gruppen af unge uden uddannelse og job.

Visioner og virkelighed

I DH har vi en vision og et gnske om, at det i fremtiden bliver muligt for alle unge med handicap at
tage den uddannelse de drammer om og som matcher deres forudsaetninger og kompetencer. Der
er naturligvis et godt stykke til at na det mal.

Aftalen om eud fleks bringer os et skridt naermere malet, men der er stadig lang vej igen med de
over 100 forskellige erhvervsuddannelser pa uddannelsesinstitutioner spredt over hele landet. Det
er i den forbindelse vigtigt at holde fast i, at det skal vaere en pligt at tilbyde eud fleks til elever med
handicap, der lever op til nogle fastsatte kriterier for at veere i malgruppen.

Samtidigt ved vi ogsa, at det for nogle elever vil vaere vigtigt at kunne ga pa et hold, hvor de kan
folges med andre elever, der ogsa gar pa et udstrakt forlgb. Det stiller nogle krav til blandt andet
volumen i antallet af elever pa erhvervsuddannelser, hvor man kan lave eud fleks hold. Det har vi
forstaelse for.

Skriv ind i lovens bemaerkninger, at eud fleks-ordningen skal evalueres og at rammerne for
ordningen skal tilpasses

Eud fleks-ordningen er et nyt initiativ. For at sikre, at ordningen i praksis kommer til at gare en po-
sitiv forskel for elever og leerlinge med funktionsnedseettelser, mener vi, at eud fleks ordningen lg-
bende folges teet i de farste ar og evalueres efter eksempelvis fem ar, saledes at man kan tilrette
uddannelsen og opsamle erfaringer.

Samtidigt mener vi, at det skal skrives ind i lovens bemaerkninger, at der politisk skal ses pa ram-
mer og vilkar for eud fleks ordningen, hvis det viser sig, at der kan veere behov for justeringer. Det
geelder ikke mindst hvis tilgangen til eud fleks ordningen er stgrre end forventet.

For gvrige bemeerkninger henviser vi til vedlagte bilag, der er et feelles notat pa vegne af Danske
Erhvervsskoler og -gymnasier, Sammenslutningen af Unge med Handicap og DH.

Med venlig hilsen

Al 0

Thorkild Olesen
formand
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Implementering af eudfleks

Sagen kort

| EUD-3 aftalen etableres en ny ordning — Eudfleks — som giver elever og leerlinge med
funktionsnedsaettelse eller tilsvarende svaere vanskeligheder mulighed for at udstraekke
skoleundervisningen med op til 50 pct. uden eendring i det samlede timetal. DEG-L, DH og SUMH
mener, at den ggede fleksibilitet er positiv og ngdvendig. DEG-L, DH og SUMH finder det
afgerende, at ordningen indrettes, sa den giver de ngdvendige paedagogiske og praktiske rammer
for eleverne.

Problemstilling

Det er vigtigt at fa udformet de rigtige paedagogiske og praktiske rammer, hvis eudfleks skal blive
et godt tilbud til eleverne. Eudfleks er udfordret af elevgruppens starrelse og de mange forskellige
erhvervsuddannelser. | aftalegkonomien er det estimeret at dreje sig om 500 elever, svarende til 6
elever pr. erhvervsskole, som derefter skal have mulighed for at starte pa 101 forskellige
erhvervsuddannelser. Dermed risikerer elever i et udstrakt forlgb i praksis at std uden et
holdfeellesskab, som er afggrende for elevernes trivsel og motivation.

Initiativet kan blive gkonomisk og fagligt baeredygtigt udfordret. Det kraever bl.a., at leereren i
hgjere grad end i dag skal samleese flere hold samtidigt, ligesom leereren ber have mere tid og
saerlige kompetencer til at undervise i EUD-fleks-forlgb. Endvidere er det problematisk, at den
fastsatte ramme pa 7,6 mio. kr. betyder, at skolerne risikerer reduceret taxameter, hvis flere elever
end forudsat optages pa EUD-fleks. Samtidig indeholder rammens starrelse ikke midler til
handicapegnede faciliteter og udstyr.

Forslag til lasning
DEG-L, DH og SUMH foreslar:

Fleksibilitet i tilrettelaeggelsen

e For at kunne tilbyde et fagligt og paedagogisk forsvarligt uddannelsesmiljg med feellesskab
og samarbejdsvirksomheder bar Eud-fleks ordningen samles pa nogle udvalgte
erhvervsskoler fx i form af regionsskoler. @vrige erhvervsskoler bgr fortsat drage omsorg
for eleven og skal sa vidt muligt imagdekomme elevens behov for fleksibilitet i
uddannelsesforlgbet. Hvis skolen ikke selv kan skabe tilstraekkeligt fleksible rammer, skal
skolen hjeelpe eleven videre til en skole, som har mulighed for at kunne rumme elevens
eud-fleks behov. Dette vil medfere, at mange elever som udgangspunkt skal veere mere
mobile og bo pa skolehjem med forbehold for fx SOSU-uddannelserne, som har en anden
volumen og ikke har skolehjem.

e Erhvervsskoler skal med interessenter kunne udveelge relevante uddannelser og hold med
volumen, sa ordningen kan implementeres fagligt, socialt og skonomisk forsvarligt. Med
hensyn til baeredygtigheden skal erhvervsskolerne sa vidt muligt tilretteleegge fleksible
Iasninger for den enkelte, herunder ift. den enkeltes behov for udstraekning pa skole- og
opleeringsdelen, hvilket kan variere.

e Erhvervsskoler skal have mulighed for at give dispensation for at skulle melde eleven ud,
hvis eleven har mere end 10 pct. fraveer.

e Erhvervsskoler skal have mulighed for at anvende online undervisning i almene fag og evt.
dele af hovedforlgbet i de tilfaelde, hvor det ikke er muligt at undervise i hele klasser, eller
hvor eleven er forhindret i at made fysisk. Undervisningen bar forega med en balance
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mellem behovet for fleksibilitet og feellesskab. Derfor bar der vaere mulighed for hybride og
asynkrone online forlgb.

Da undervisningen kommer til at forega over laengere tid, skal der kunne afvikles seerskilt
eksamen for elever pa eudfleks. Dette forudsaetter et behov for fleksibel tilretteleeggelse af
eksamen, herunder et behov for dispensation for geeldende eksamensregler, herunder fx
starre fleksibilitet i forhold til afvikling af hybride og online praver.

Visitering og vejledning

Malgruppen skal veere elever som ikke kan gennemfgre uddannelsen pa normal tid med
almindelig SPS-stgtte, men som efter endt uddannelse forventes at kunne varetage samme
arbejdsopgaver som en elev, der har gennemfgrt pa ordinzere vilkar. Det indebeerer et oget
behov for at vejlede eleven om mulighederne pa arbejdsmarkedet i lyset af elevens styrker
og udfordringer ifm. funktionsnedszettelsen.

Erhvervsskoler skal have mulighed for at visitere eleven til et eud-fleks forlab uden @vrige
uddannelsesforsgg i tilfaeldet af, at skolen vurderer, at det er abenlyst, at ordningen er
ngdvendig for elevens gennemfarsel. Det kan fx veere via. speciellaegeerklaeringer, eller
hvis personen er visiteret til fleksjob eller modtager statte efter servicelovens §100'. Hvis
skolen er i tvivl om, eleven er i malgruppen, kan skolen i dialog med eleven inddrage
relevant dokumentation fra fx den praktiserende leege eller PPR, der typisk vil have
kendskab til elevens tidligere grundskole- eller uddannelsesforlgb. Hvis skolen fortsat er i
tvivl, ber eleven forst forsgge at tage et ordinaert uddannelsesforlsb med SPS-statte.

Der bar etableres en enhed teet pa erhvervsskolernes praksis, som kan indsamle og
udbrede viden samt yde kvalificeret radgivning. Erhvervsskolerne far behov for radgivning
og vejledning om, hvordan der findes pragmatiske lasninger, herunder redskaber til
hvordan man kan have dialogen med eleven om mulighederne pa arbejdsmarkedet i lyset
af elevens styrker og udfordringer ifm. funktionsnedsaettelsen. Der kan veere en udfordring
ift. retskravet pa GF1, samt hvis eleven har retskrav til alle 101 uddannelser.

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet, Socialstyrelsen og Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering bgr udvikle vejledingsmateriale til vejledere i grundskolen, KUI, FGU og EUD,
samt til oplaeringsansvarlige i virksomhederne og undervisere pa EUD.

Vidensafdeekning

Der skal udarbejdes en kortlaegning af, om 1) der er nogle uddannelser og forlgb, der er
nemmere end andre at udstraekke, 2) nogle uddannelser kan passe bedre til nogle med
funktionsnedseettelser end andre, 3) hvilke omrader der er nemmere at komme i
beskeeftigelse, 4) hvor mobile elever er ift. at etablere regionale lgsninger.

Ordningen skal evalueres med henblik pa at styrke rammerne for og kvaliteten pa eudfleks-
forlab, sa flere elever med funktionsnedseettelser gennemfgrer en erhvervsuddannelse og
kommer i beskeeftigelse.

Konsekvenser
De foreslaede aendringer vil gge sandsynligheden for, at eud-fleks elever gennemfarer en

1 Merudgifter til voksne ydes efter Serviceloven § 100. Merudgifter er nadvendige udgifter, som kommunen kan yde
tilskud til, hvis du har en varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne. Det er en betingelse, at:
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e din nedsatte funktionsevne er af indgribende karakter. Det vil sige, at den pavirker din hverdag alvorligt
e du ofte har brug for omfattende praktisk hjeelp enten fra din familie, dit netvaerk eller fra kommune


https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=da&rs=da-DK&wopisrc=https%3A%2F%2Fdanskeerhvervsskoler.sharepoint.com%2Fsites%2FEUD-Udvalg%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F110215172bf346ebaae613efa3d1134f&wdenableroaming=1&wdfr=1&mscc=1&hid=8D27D4A1-50DD-E000-8124-F798A036CED4.0&uih=sharepointcom&wdlcid=da&jsapi=1&jsapiver=v2&corrid=5f51b419-d9eb-16a5-251c-18587a2ae18f&usid=5f51b419-d9eb-16a5-251c-18587a2ae18f&newsession=1&sftc=1&uihit=docaspx&muv=1&ats=PairwiseBroker&cac=1&sams=1&mtf=1&sfp=1&sdp=1&hch=1&hwfh=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fdanskeerhvervsskoler.sharepoint.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%7D&ctp=LeastProtected&rct=Normal&wdorigin=ItemsView&wdhostclicktime=1761746876167&afdflight=28&csiro=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush#_ftnref1

". £ ERHVERVSSKOLER

"' <0G -GYMNASIER

erhvervsuddannelse og kommer i beskeeftigelse. Samtidig vil det medfere, at erhvervsskolerne far
bedre mulighed for at tilbyde et EUD-forlgb med faglig og paedagogisk kvalitet.

Baggrund

Eudfleks-ordningen er en del af EUD-3 aftalen og har til formal at understatte elever med
funktionsnedsaettelse eller tilsvarende vanskeligheder. Ordningen indebaerer mulighed for op til 50
pct. forleengelse af skoleundervisningen pa uzendret timetal, og den finansieres via en statslig
ramme pa 7,6 mio. kr. arligt samt 17,5 mio. kr. til kompensation for elevign. Tilbud om et udstrakt
forlgb vil basere sig pa dokumentation for funktionsnedsaettelse eller tilsvarende sveere
vanskeligheder og efterfalgende vurdering fra skolen af, om eudfleks er den rette lasning, eller om
eleven vurderes at kunne gennemfgre med anden statte. Eleverne kan angive pa optagelse.dk, at
de har et stattebehov, sa skolen forinden uddannelsesstart kan henvende sig til eleven og vurdere
behovet for SPS og eudfleks. Skolen skal desuden Igbende vurdere, om eleven har behov for at
overga til eudfleks.
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DANSKE

HF &VUC

2. december 2025/SBC

Horingssvar om styrkelse af erhvervsuddannelserne

Danske HF & VUC takker for muligheden for at afgive hgringssvar til de fremsendte a&ndrings-
forslag om en markant styrkelse af erhvervsuddannelserne.

Vi leeser den fremsendte hgring saledes, at alene tilfgjelsen til § 1 i lov om elevers og studeren-
des undervisningsmiljg omfatter skoler med almen ungdoms- og voksenuddannelse. Vi kan i
Danske HF & VUC tilslutte os tilfgjelsen til bestemmelsen.

Pa vegne af Danske HF & VUC og Danske HF & VUC (Bestyrelserne)
Sgren Bligaard Christoffersen
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Berne- og Undervisningsministeriet Danske Professionshojskoler
Vester Voldgade 107

Jur'dlfk Kontor 1552 Kabenhavn K
Att. ejik@uvm.dk Tel. 9292 3575
info@dkprof.dk

Horingssvar: Horing over udkast til forslag til lov om a&ndring af lov om er-
hvervsuddannelser, lov om elevers og studerendes undervisningsmiljg, lov
om institutioner for erhvervsrettet uddannelse og lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag (En markant styrkelse af erhvervsuddannelserne)

Danske Professionshgjskoler takker for indkaldelsen til hgring over udkast til lov om aendring af lov om er-
hvervsuddannelser, lov om elevers og studerendes undervisningsmiljg, lov om institutioner for erhvervsrettet
uddannelse og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (En markant styrkelse af erhvervsuddannel-
serne).

Vi har fglgende overordnede bemaerkninger:

Danske Professionshajskoler ser positivt pa, at regeringen og Folketingets partier med aftalen om massiv
investering i erhvervsuddannelserne har taget initiativ til at styrke kompetencerne hos underviserne pa er-
hvervsuddannelserne samt styrke fokus pa erhvervsuddannelseselevernes trivsel — bade pa skolen og i op-
laeringen. Derudover ser Danske Professionshgjskoler ogsa positivt pa, at aftalen giver skolerne frihed til lo-
kalt at prioritere og udmegnte aftalens midler, som skal sikre et kvalitetslgft af erhvervsuddannelserne. Lige-
som Danske Professionshgjskoler hilser det velkomment, at der saettes fokus pa elevernes mulighed for ud-
landsophold.

Vi har fglgende konkrete bemaerkninger:

§ 29 a, stk. 2, 2. pkt. og afsnit 3.3.8.3 ”Den foreslaede ordning” i bemaerkninger til lovforslaget:
Danske Professionshgjskoler vurderer, at praeciseringerne af skolens SPS-ansvar i afsnit 3.3.8.3 "Den fore-
slaede ordning” i bemaerkninger til lovforslaget og lovforslagets forslaede tiltag pa SPS-omradet i § 29 a, stk.
2, 2. pkt. er hensigtsmaessig og kan have positiv betydning for SPS-modtagernes mulighed for at gennem-
fgre deres uddannelse. Overgangen mellem skole og praktik/oplaering kan veere behaeftet med udfordringer
for elever, der modtager SPS. Samarbejde og dialog med elever med saerlige laeringsforudsaetninger i oplae-
ringsperiodens opstart og Isbende gennem opleeringsperioden, kan muligggre en hensigtsmaessig tilrette-
laeggelse af praktikforlgbet med afsaet i de udfordringer, som eleven matte opleve.

Danske Professionshgjskoler vurderer imidlertid, at der i lovforslaget er behov for en praecisering af, hvor-
nar/hvorvidt skolen ma videregive oplysninger om elevens udfordringer til oplaeringsvirksomheden.

§ 30 b:



Danske Professionshajskoler vurderer, at kravet om en strategi for eller politik til bekeempelse og handtering
af forskelsbehandling, chikane, seksuel chikane og andre typer kraenkelser i udkast til lovforslagets § 30 b og
bemaerkninger til lovforslaget afsnit 3.3.5 "Undervisningsmiljg fri for kreenkende adfaerd” som relevant. Dan-
ske Professionshgjskoler anbefaler, at der formuleres overordnede nationale retningslinjer for at sikre en
ensartet implementering og udmgntning pa tveers af institutioner og virksomheder.

§ 66 e, stk. 2, 1:

Danske Professionshgjskoler er positive overfor de styrkede muligheder for udlandsophold for elever og leer-
linge i § 66 e, stk. 2, 1 i udkast til lovforslaget. Et udlandsophold styrker bade faglige og personlige kompe-
tencer, understgtter eleven i at opbygge et internationalt netvaerk og giver kulturel og personlig udvikling.
Danske Professionshajskoler henleder imidlertid opmaerksomheden pa, at det er vanskeligt at sende elever i
lzengerevarende opleeringer under de nuvaerende regler for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB).
Dette skyldes, at opleeringsstederne i udlandet typisk ikke @nsker at betale Ign for at have elever.

Med venlig hilsen
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Inge Friis Svendsen

Direktar
Danske Professionshgjskoler
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Hgringssvar om forslag til lov om a&ndring af lov om
erhvervsuddannelser mv.

Danske Regioner takker for muligheden for at kommentere udkast til forslag til
lov om aendring af lov om erhvervsuddannelser, lov om elevers og studerendes
undervisningsmiljg, lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse og lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Hgringssvaret er med forbehold for endelig godkendelse i Danske Regioners
bestyrelse den 18. december 2025.

Danske Regioner bakker op udkast til de lovforslag, som fglger op pa den
politiske aftale om markant styrkelse af erhvervsuddannelserne. Lovforslagene
kan veere med til at ggre erhvervsuddannelser mere attraktive, give bedre
muligheder for ophold i udlandet samt medvirke til, at flere gennemfgrer deres
erhvervsuddannelse.

Samlet set vurderes det, at eendringsforslagene kan bane vej for flere fagleerte
pa arbejdsmarkedet i fremtiden — ikke mindst ift. sundhedsomradet.

Danske Regioner har en raekke uddybende kommentarer til udkast til en reekke
af lovforslagene:

Bedre mulighed for udlandsophold

Danske Regioner ser det som meget positivt, at lovforslaget vil give bedre
mulighed for ophold i udlandet og pa den vis vaere med til at ggre
erhvervsuddannelserne mere attraktive. Lovforslaget laegger saledes op til, at
elever og lzerlinge kan sikres forhandsoptagelse til en skoleperiode i et
hovedforlgb, nar eleven vender hjem fra en periode med oplaering i udlandet.
Elever og laerlinge far desuden mulighed for optagelse i skoleoplzering efter
udlgb af en aftale om Ignnet beskeaeftigelse med en udenlandsk arbejdsgiver,
eller hvis aftalen mistes uforskyldt.

DANSKE REGIONER
DAMPFARGEVE] 22

2100 KBBENHAVN @

+45 35298100
REGIONER@REGIONER.DK
REGIONER.DK



Principper for nyt udbudslandskab for udvalgte hovedforlzb

Ifglge aendringsforslaget vedr. principper for nyt udbudslandskab for udvalgte
hovedforlgb vil de hovedforlgb, der har et lavt elevtal, fremover blive samlet
pa et mindre antal udvalgte skoler via en afgraenset udbudsrunde. Samtidig
indfgres der en generel hjemmel til at tilbagekalde godkendelser, og
muligheden for at indga aftaler om udlaegning af undervisning og opgaver med
skoleoplaering til ikke-godkendte skoler afskaffes. Desuden tilbagekaldes
godkendelser, der ikke har veeret anvendt i 3 ar.

For Danske Regioner er det vigtigt at sikre, at der bade er et varieret geografisk
udbud af erhvervsuddannelser — og et fagligt, socialt og gkonomisk baeredygtigt
udbud med et tilstraekkeligt antal elever.

Hvis uddannelserne spredes ud pa mange skoler, kan det veere sveert at
opretholde gode faglige og sociale miljger. Ved at samle hovedforlgb og elever
pa feerre skoler, bliver det lettere at investere i moderne udstyr og styrke
lerernes kompetencer, hvilket gavner undervisningen. Samtidig kan flere
elever pa samme skole skabe et bedre socialt feellesskab.

Erfaringer peger ogsa i retning af, at udleegning af grundforlgb kan veere
vanskelige at opretholde over tid pga. for fa elever.

Samtidig er det dog vigtigt at vaere opmaerksom pa, hvad tilpasningerne pa
hovedforlgbsomradet kommer til at betyde for den regionale
uddannelsesdaekning, seerligt nar der samtidig lukkes for muligheden for at lave
samarbejdsaftaler om udlaegning af savel hoved- som grundforlgb.

Samlingen af udvalgte uddannelsesomrader pa faerre skoler kan fa konsekvens
for mindre skoler, hvis det medfgrer, at de pageldende hovedforlgb bliver
placeret pa store skoler. Der bgr derfor tilstreebes en god balance, sa man
fortsat sikrer, at der er et varieret udbud af erhvervsuddannelser i hele landet.

Danske Regioner opfordrer til, at tilpasningerne samtidig ses i sammenhang
med gymnasiereformen og omlaegning af institutionslandskabet. Fx kan
placering af hovedforlgb fa betydning for overgangen fra EPX til EUD fra 2030
og fremadrettede, baeredygtige og mangfoldige uddannelsesudbud i hele
landet.

Bes@g af skolen pa lzerepladsen mv.

Frafald er fortsat en udfordring pa erhvervsuddannelserne. Danske Regioner
ser positivt pa, at skolerne far ansvaret for at besgge elever, der er i risiko for
at falde fra uddannelsen, hos deres oplaringsvirksomheder og for at sikre
samarbejdet med oplaringsvirksomheden om elevens trivsel og faglig
udvikling.

Mulighed for eud pa udstrakt tid

Danske Regioner stgtter forslaget, da det vil give elever med
funktionsnedsaettelser bedre muligheder for at gennemfgre en
erhvervsuddannelse. Lovforslaget vil indebzere en ny bestemmelse i



erhvervsuddannelsesloven, som vil give elever og leerlinge med
funktionsnedszettelse - eller tilsvarende svaere vanskeligheder - mulighed for
at udstreekke grundforlgbet, skoleundervisningen i hovedforlgbet og
skoleoplaering pa deres erhvervsuddannelse med op til 50 pct. Dermed vil
elever og leerlinge med funktionsnedsaettelser mv. fa samme gkonomiske
vilkar som andre elever og laerlinge.

Med leerepladslgntillaegget sikres de pageeldende elever saledes fuld Ign
under erhvervsuddannelse trods et nedsat antal timer ugentligt som fglge af
den konkrete funktionsnedsaettelse. Lovforslaget indebeerer, at
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB) skal udbetale et tillaeg, benaevnt
leerepladslgntillaeg, til elever og lzerlinge med funktionsnedsattelse eller
tilsvarende svaere vanskeligheder, hvis erhvervsuddannelsesforlgb vil veere
fleksibelt tilrettelagt efter de foresldaede bestemmelser om eudfleks, og som
har indgdet en uddannelsesaftale med en arbejdsgiver.

Danske Regioner noterer, jf. lovforslaget, at regionernes merudgifter indfases
gradvist fra 0,2 mio. kr. i 2026 til 0,3 mio. kr. arligt fra 2027 og frem.

Med venlig hilsen
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Anders Kiihnau Mads Duedahl
Formand, Danske Regioner Naestformand, Danske Regioner
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Horing over udkast til lovforslag om en markant styrkelse af erhvervsuddannelserne

Danske SOSU-skoler og Danske SOSU-skoler - Bestyrelserne kvitterer hermed for muligheden for at afgive
hgringssvar til udkast til forslag til lov om andring af lov om erhvervsuddannelser, lov om elevers og stude-
rendes undervisningsmilj@, lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse og lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag ("En markant styrkelse af erhvervsuddannelserne”).

Overordnede bemaerkninger

Danske SOSU-skoler stgtter overordnet ambitionen om en markant styrkelse af erhvervsuddannelserne og
anerkender, at forslaget samlet set rummer vigtige skridt i retning af:

e bedre rammer for udsatte og stgttekraevende elever og lzerlinge,

o gget fokus pa undervisningsmiljg og bekaampelse af kraenkende adfaerd,

e mere attraktive og fleksible uddannelsesforlgb.

| det fglgende gives foreningernes bemaerkninger til de enkelte initiativer i lovforslaget.

Specifikke bemaerkninger

Fjernelse af regler og proceskrav

Danske SOSU-skoler og Danske SOSU-skoler - Bestyrelserne bakker grundlaeggende op om at fjerne ungd-
vendige regler og proceskrav, og vi ser frem til, at de gvrige elementer i den politiske aftale lovbehandles
med henblik pa ikrafttraaden hurtigst muligt. Det geelder blandt andet lempelse af reglen om fuldtidsunder-
visning og kravet om 26-timers laererstyret undervisning om ugen for elever med godskrivning.

| forhold til afskaffelse af kravet til de faglige udvalg om at udarbejde en redeggrelse om deres indsats med
at godkende opleeringsvirksomheder samt kravet om udviklingsredeggrelser hvert tredje ar, bgr der vaere
opmarksomhed omkring, at det ikke far den utilsigtede konsekvens, at opgaven malrettet oplaeringsvirk-
somhederne nedprioriteres.

Det vil veere i modstrid med gaeldende lovgivning, hvor det tydeligt fremgar, at de faglige udvalg har en cen-
tral rolle i forhold til laerepladser:

"(...) de faglige udvalg skal endvidere spille en markant styrket rolle i forhold til nye madlsaetninger om frem-
rykning, flere lzerepladser og @get tiltraekning af elever og leerlinge. Dette skal bidrage til, at der samlet set
uddannes flere faglaerte i Danmark."(bem. til lovforslag 2021/1 LSF 34).

Bedre mulighed for udlandsophold for elever og laerlinge
Danske SOSU-skoler og Danske SOSU-skoler - Bestyrelserne er positive over for forslagene, der styrker ele-
ver og leerlinges mulighed for udlandsophold.

Danske SOSU-skoler Danske SOSU-skoler

Bestyrelserne En uddannelse i livskvalitet

Ny Vestergade 17, 2. sal - 1471 Kgbenhavn K
42 41 3501 . sosu@sosu.dk
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Principper for nyt udbudslandskab for udvalgte hovedforigb

Danske SOSU-skoler og Danske SOSU-skoler - Bestyrelserne anerkender behovet for at skabe tydeligere
rammer for udlagning af udbud, ligesom vi fortsat tilslutter os principper og proces for et nyt udbudsland-
skab, der er aftalt mellem regeringen, arbejdsmarkedets parter og erhvervsskolesektoren i “Feaelles ansvar
og retning for kvalitetslgft af erhvervsuddannelserne”.

Foreningerne anbefaler, at rammerne for tilbagekaldelse af godkendelser og for udlaegning af udbud ikke
beror pa automatik, f.eks. pa baggrund af manglende aktivitet i tre ar, men altid ledsages af objektive krite-
rier, tydelige rammer samt dialog og hgring af bade skoler, Radet for de grundlaeggende Erhvervsrettede
Uddannelser (REU) og det relevante faglige udvalg.

Ligeledes vil foreningerne understrege, at der med forslaget om den generelle hjemmel til at kunne tilbage-
kalde godkendelser, er risiko for, at der skabes ungdvendig usikkerhed omkring skolernes mulighed for at
opretholde et stabilt uddannelsestilbud til unge og voksne i de respektive geografier. Szerligt udenfor de
stgrre byer. Det er derfor vigtigt med gennemsigtighed og en meget klar definition af, hvad der kan udlgse
en proces, hvor det skal vurderes, om en udbudsgodkendelse skal tilbagekaldes.

Foreningerne bakker op om Danske Erhvervsskoler- og Gymnasiers alternative forslag om, at forslaget ind-
feres som en bemyndigelse til ministeren, der kan anvendes efter dialog med relevante skoler, REU og det
faglige udvalg. Vi bakker ligeledes op om, at problemstillingen drgftes i REU.

Principper for ny dimensioneringsmodel
Danske SOSU-skoler og Danske SOSU-skoler - Bestyrelserne er meget positive overfor forslaget om at ind-
fgre en ny dimensioneringsmodel.

Foreningerne vurderer, at der er behov for en ny model, der baserer sig pa reelt objektive kriterier og i hg-
jere grad tager hgjde for den faktiske efterspgrgsel pa uddannet arbejdskraft — blandt andet pa det paeda-
gogiske omrade. Det vil desuden veere afggrende, at modellen indrettes, sa den understgtter, at skolerne
kan styre med en lzengere planlaegningshorisont. Det forudsaetter blandt andet, at dimensionering og kvo-
ter meldes ud for en flerarig periode og ikke, som i den nuvaerende model, hvor der kan veere betydelige
udsving fra ar til ar.

Besgg af skolen pa lzerepladsen

Danske SOSU-skoler og Danske SOSU-skoler - Bestyrelserne anerkender intentionen bag at sikre en klar pla-
cering af ansvaret for at facilitere og fglge op pa samarbejdet mellem skole og oplaeringsvirksomheder, her-
under pligten til at besgge seerligt frafaldstruede elever og laerlinge pa lerepladsen. Social- og sundheds-
skolerne patager sig ansvaret for besggene, og samarbejdet med oplaeringen omkring elevernes trivsel har
hgj prioritet.

Social- og sundhedsuddannelserne er kendetegnet ved en stor andel elever med behov for sproglig og/eller
specialpadagogisk stgtte samt en relativt kompleks struktur med mange skift mellem oplaering og skole
samt mellem oplaeringssteder — eleverne pa social- og sundhedsassistentuddannelsen skifter oplaeringssted
omkring 5 gange i Igbet af uddannelsen. Det afspejler sig ogsa i et hgjt frafald. Det forventes derfor at veere
en relativt kompleks og ressourcekraevende opgave pa social- og sundhedsskolerne.

Danske SOSU-skoler Danske SOSU-skoler
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Foreningerne gnsker derfor ogsa at understrege vigtigheden af, at det lokale raderum, der fremgar af den
politiske aftale, fastholdes i den videre udmgntning af rammerne. Det g@r det muligt at finde de rette I@s-
ninger og en organisering, der er hensigtsmaessig i forhold til eleverne og samtidig passer til den enkelte
skoles stgrrelse og geografi samt de lokale arbejdsgiveres (kommuners) gnsker og forventninger til samar-
bejdet.

Bedre muligheder for skoleoplaring ved kreenkende adfzerd i oplaringen samt undervisningsmiljg fri for
kraenkende adfeerd

Ingen elever skal opleve kreenkende adfzaerd i Igbet af deres uddannelse. Danske SOSU-skoler og Danske
SOSU-skoler — Bestyrelserne finder det derfor positivt med gget fokus pa problemstillingen i bade skole- og
oplaeringsperioden, og at der ivaerksaettes konkrete initiativer, der bade kan forebygge, men ogsa hjelpe de
elever, der oplever kraenkende adfaerd.

Foreningerne opfordrer til, at der i den videre udmgntning af initiativerne bliver fokus pa at handtere oplae-
ringssteder, der virker under en koncerngodkendelse, hvor mange forskellige leerepladser er omfattet af én
samlet godkendelse. Det er tilfaeldet pa social- og sundhedsuddannelserne og uddannelsen til paedagogisk
assistent, hvor kommunerne er de primaere arbejdsgivere. Det er i den forbindelse ogsa vigtigt at praeci-
sere, hvor langt skolernes myndighed og ansvar gar i forhold til de arbejdsgivere, som eleverne er i et an-
saettelsesforhold med.

Foreningerne vil desuden ggre opmaerksom pa, at der ikke er skoleoplaering pa de naevnte uddannelser.

Mulighed for eud pa udstrakt tid — eudfleks

Danske SOSU-skoler og Danske SOSU-skoler - Bestyrelserne er meget positive overfor, at elever og laerlinge
med funktionsnedsaettelse eller tilsvarende svaere vanskeligheder far mulighed for at udstraekke skoleun-
dervisningen pa deres erhvervsuddannelse med op til 50 pct. pa samme gkonomiske vilkar som andre ele-
ver og lerlinge.

Den nye ordning rummer potentiale for at styrke gennemfgrelsen vaesentligt. Ikke mindst pa social- og
sundhedsuddannelserne, hvor der er en relativt stor andel elever med komplekse forudsaetninger. Pa nu-
vaerende tidspunkt er malgruppen for eudfleks dog meget smal og favner blandt andet ikke gruppen af ele-
ver med “ny udsathed”. Samtidig er den afsatte gkonomi langt fra tilstraekkelig for at etablere et reelt til-
bud pa tvaers af landet og pa tvaers af over 100 erhvervsuddannelser.

Foreningerne anmoder derfor om, at ambitionsniveauet — for et rigtig godt og ngdvendigt tiltag — seettes
hgjere i forhold til bade malgruppe og budgetramme.

Lempet adgang og justeret indhold i Grundforlgb+

Der er behov for strukturelt at understgtte de elever, der har behov for ekstra tid og stgtte pa erhvervsud-
dannelserne. Danske SOSU-skoler og Danske SOSU-skoler - Bestyrelserne er derfor meget positive over for,
at adgangen til Grundforlgb+ lempes, sa det fremover kun er elever med adgang til Grundforlgbets 1. del
og elever, der allerede har pabegyndt GF+, der ikke kan optages.

Danske SOSU-skoler Danske SOSU-skoler

Bestyrelserne En uddannelse i livskvalitet

Ny Vestergade 17, 2. sal - 1471 Kgbenhavn K
42 41 3501 . sosu@sosu.dk
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Det er ligeledes afggrende for social- og sundhedsskolerne, at GF+ indholdsmaessigt i hgjere grad vil kunne
anvendes til en styrket sprogindsats og generel opkvalificering, sa flere elever bliver i stand til at gennem-
fere uddannelserne. Derfor ser foreningerne ogsa frem til, at den justering af indholdet i GF+, som fremgar
af den politiske aftale, realiseres i den videre udmgntning af aftalen.

Understgttelse af specialpaedagogisk bistand i oplaeringsperioden
Danske SOSU-skoler og Danske SOSU-skoler — Bestyrelserne har laenge efterlyst en modernisering af SPS-
systemet, og vi ser derfor initiativerne i den politiske aftale som vigtige skridt i den rigtige retning.

Social- og sundhedsskolerne patager sig fortsat ansvaret for at sikre, at elever og laerlinge med behov for
stptte modtager denne under alle dele af uddannelsen, og samarbejdet med oplaeringen omkring elevernes
trivsel — herunder bade stgttebehov og frafald — har hgj prioritet.

Opgaven vil unaegteligt kraeve et robust organisatorisk setup og vil veere ressourcetung, iseer pa skoler med

en stor andel elever med SPS-behov og et stort antal oplaeringssteder. En forudsaetning for at realisere mo-
derniseringen af SPS-systemet, herunder sikre bedre sammenhaeng til oplaeringen er, at skolerne tildeles en
saerskilt bevilling til SPS-opgaven.

En szerlig udfordring i implementeringen af forslaget er, at GDPR-reglerne kan udggre en barriere for, at
skolerne kan dele relevante oplysninger om stgttebehov med oplaeringsstederne. Dette haber vi Igses med
det digitale uddannelsesoverblik, der er beskrevet i det nationale rammepapir og senere aftalt i den politi-
ske aftale om social- og sundhedsuddannelserne. Vi er dog fortsat afhaengige af elevens aktive medvirken.
Hvis eleverne ikke oplyser deres stgttebehov, vil skolen — og oplaeringsstederne — have begreensede mulig-
heder for at Igfte opgaven fuldt ud.

Danske SOSU-skoler og Danske SOSU-skoler — Bestyrelserne stiller sig til radighed for dialog og faglige bi-
drag i den videre proces, herunder i arbejdet med bekendtggrelser og implementeringsstgtte i gvrigt, sale-
des at der bliver de bedst mulige rammer og klare vejledninger til at realisere de politiske intentioner i af-
ten. Til gavn for eleverne og det arbejdsmarked, de skal ud at virke pa.

Med venlig hilsen

Pa foreningernes vegne

Maya Ryevad

Politisk chef
Danske SOSU-skoler Danske SOSU-skoler
Bestyrelserne En uddannelse i livskvalitet

Ny Vestergade 17, 2. sal - 1471 Kgbenhavn K
42 41 3501 . sosu@sosu.dk
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Line Marie Bakken Jensen

Fra: Pernille @rum Walther

Sendt: 7. november 2025 12:48

Til: DEP - EJI JK

Emne: Sagsnr. 25/30420 - Datatilsynets j.nr. 2025-11-0419

Vedhaeftede filer: Brev til samtlige ministerier om forpligtelsen til at hgre Datatilsynet.pdf

Til Barne- og Undervisningsministeriet

Datatilsynet har modtaget ministeriets hgring over udkast til forslag til lov om aendring af lov om
erhvervsuddannelser, lov om elevers og studerendes undervisningsmiljg, lov om institutioner for erhvervsrettet
uddannelse og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (En markant styrkelse af erhvervsuddannelserne)

Fremsendelsesmailen eller hgringsbrevet ses ikke at omtale databeskyttelsesretlige forhold.

Hgringen ses endvidere at vaere fremsendt til en raekke forskellige modtagere, og hgringen ses saledes ikke at vaere
stilet direkte og udelukkende til Datatilsynet.

Datatilsynet har derfor ikke lzest det fremsendte hgringsmateriale.

Det fplger af databeskyttelseslovens § 28, at der skal indhentes en udtalelse fra Datatilsynet ved udarbejdelse af
lovforslag, bekendtggrelser, cirkuleerer eller lignende generelle forskrifter, der har betydning for beskyttelsen af
privatlivet i forbindelse med behandling af personoplysninger. Det er sdledes alene i de tilfeelde, hvor der er forhold,
der kan veere af betydning for beskyttelsen af privatlivet i forbindelse med behandling af personoplysninger, at
Datatilsynet skal hgres.

Datatilsynet modtager imidlertid Ipbende et meget stort antal hgringer over lovforslag, bekendtggrelser m.v., som
ikke har betydning for beskyttelsen af privatlivet i forbindelse med behandling af personoplysninger.

Datatilsynet har tidligere udsendt breve om denne problemstilling til samtlige ministerier, uden at dette ses at have
haft den forngdne effekt. Det seneste brev fra juni 2021 vedlaegges til orientering.

Erfaringsmaessigt er op mod 66 pct. af hgringerne saledes irrelevante for Datatilsynet, hvilket skal ses i forhold til, at
tilsynet bruger mange ressourcer pa at leese og forholde sig til disse hgringer.

Hvis ministeriet derfor gnsker, at Datatilsynet skal forholde sig til den fremsendte hgring, bedes ministeriet i en
ny henvendelse til Datatilsynet angive, hvilke dele af forslaget m.v. der er relevante for Datatilsynet at forholde
sig til.

Hvis Datatilsynet ikke hgrer fra ministeriet i rimelig tid inden hgringsfristens udlgb, kan ministeriet ikke forvente
at modtage et hgringssvar fra tilsynet.

OBS:
Ved eventuelle spgrgsmal til ovenstdende bedes henvendelse ske via Datatilsynets hovednummer 33 19 32 00, da
kontaktpunktet i det vedhaeftede brev ikke lzengere er aktuelt

Med venlig hilsen

Pernille Walther
Specialkonsulent, cand. jur.
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“,))) ERHVERVSSKOLERNES
ELEVORGANISATION

Horingssvar fra Erhvervsskolernes ElevOrganisation
(EEO)

Bekymring vedr. afskaffelse af udlaegningsmulighed

EEO finder det problematisk, at muligheden for udleegning af grund- og hovedforlgb
samt skoleopleeringscentre foreslas helt afskaffet. Det kan medfere, at unge i yder- og
landdistrikter far feerre uddannelsesmuligheder teet pa deres bopeel. For mange unge er
naere uddannelsestiloud en forudsaetning for overhovedet at gennemfere en uddannelse.
EEO opfordrer derfor til, at forslaget eendres, sa der indfgres en bemyndigelse til
ministeren, som kan anvendes til at godkende udleegninger efter hgring af REU, det
berorte faglige udvalg samt berorte skoler.

Bedre adgang til skoleopleering

EEO bakker op om bedre adgang til skoleopleering for elever, der har veeret udsat for
kreenkelser, samt elever og leerlinge, der uforskyldt mister en uddannelsesaftale i
forbindelse med ophold i udlandet. Dette vil age trygheden for eleverne. EEO opfordrer
endvidere til at udvide adgangen til skoleopleering i en midlertidig periode for elever, der
alvorligt mistrives péa deres leereplads.

EEO gnsker, at der abnes op for, hvad definitionen af 'uforskyldt’ er. Det fremgar, at
eleven som udgangspunkt ikke ma sige op eller ga med til en gensidig ophaevelse. En
sadan situation bgr ikke komme eleven til skade, hvis eleven har vaeret genstand for
vildledning eller hvis eleven mistrives som falge af darligt arbejdsmilje. Derudover
fremgar det af retningslinjerne, at darlig kemi ikke kan anerkendes som grundlag for en
uforskyldt ophaevelse af uddannelsesaftalen. Dette fremstar uhensigtsmaessigt, idet kun
sneevre forhold som konkurs eller ordremangel typisk anerkendes som legitimt grundlag
for uforskyldt ophaevelse. En elev kan opfylde EMMA-kriterierne fuldt ud, men hvis
samarbejdet mellem arbejdsgiver og elev ikke fungerer, er det ikke ngdvendigvis elevens
ansvar. Derfor bgr darlig kemi kunne anerkendes som en mulig arsag til uforskyldt mistet
uddannelsesaftale efter neermere undersogelse og vurdering foretaget af det lokale
uddannelsesudvalg og/eller skolen.



Bgrne- og Undervisningsministeriet
Frederiksholms Kanal 25
1220 Kgbenhavn K

Att: ejijk@uvm.dk
Sagsnr.: 25/30420

Hgaring over lovforslag om en markant styrkelse af
erhvervsuddannelserne

Bgrne- og Undervisningsministeriet har ved mail af 7. november 2025
anmodet FGU Danmark om at afgive hgringssvar pa hgring over udkast
til forslag til lov om aendring af lov om erhvervsuddannelser, lovom
elevers og studerendes undervisningsmiljg, lov om institutioner for
erhvervsrettet uddannelse og lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag (En markant styrkelse af erhvervsuddannelserne).

FGU Danmark bakker i hgj grad op om ambitionen om og fokusset pa
erhvervsuddannelsernes kvalitet, en bedre sammenhaeng mellem
opleerings- og skoledelen og sikring af den rette stgatte til eleven.

Ang. lempelse af adgangsbegraensninger til GF+

FGU Danmark finder det positivt, at adgangsbegransningerne til GF+
lempes, sa flere elever, der har behov for afklaring og opkvalificering,
far adgang til uddannelsestilbuddet i forbindelse med deres opstart pa
en erhvervsuddannelse. En del FGU-elever overgar til GF+ efter
afslutningen af FGU-forlgbet. FGU Danmark gar i den forbindelse
opmaerksom pa, at FGU-institutionerne ikke modtager
udslusningstaxameter for overgang til GF+, da GF+ systemmaessigt
anses som vaerende et forberedende tilbud og ikke en
kompetencegivende ungdomsuddannelse. Det er en barriere, at GF+
ikke udlgser udslusningstilskud selvom forlgbet indgar som del af en
konkret plan for den unges overgang tilungdomsuddannelse fra FGU.

Ang. afskaffelse af udleegning af grund- og hovedforlob

FGU Danmark har en opmeerksomhed pa, at muligheden for udleegning
af grund- og hovedforlab samt opleeringscentre foreslas afskaffet.
Neerhed til uddannelse har afggrende betydning for de unges
uddannelsesgnsker- og muligheder. FGU Danmark anerkender, at der
er behov for et bedre overblik over udlaegninger og den lgbende
handtering heraf. Forslaget kan dog fgre til en centralisering af
erhvervsuddannelserne og medfgre, at unge i yder- og landdistrikter far
faerre uddannelsesmuligheder teet pa deres bopael og dermed leengere
transporttid. Neerhed til uddannelse er ogsa saerligt vigtigt i en tid, hvor
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uddannelseslandskabet er i forandring og det nye institutionslandskab
endnu ikke er fastlagt.

FGU Danmark konstaterer, at forslaget om afskaffelse af udleegning af
grund- og hovedforlgb samt opleeringscentre ikke far betydning for den
FGU-baserede erhvervsuddannelse (FBE).

Endelig ser FGU Danmark frem til at f8 udmeldt rammerne for de
forsggsordninger der, jf. den politiske aftale, skal igangseettes med
adgangsgivende prgver fra frie fagskoler og FGU til
erhvervsuddannelserne. Det er vigtigt, at vejen direkte fra FGU til
erhvervsuddannelserne fastholdes og styrkes. Her vil forsggene veere
med til at styrke det taette samarbejde mellem FGU og
erhvervsuddannelserne og den direkte vej fra FGU til
erhvervsuddannelserne, som fortsat bliver afggrende for de unge, som
ikke gnsker en gymnasial uddannelse. FGU Danmark stiller sig til
radighed for en neermere dialog for rammen om forsggene og opfordrer
til, at forsggene kan saettes i gang snarest muligt.

Derudover har FGU Danmark ikke nogen bemeerkninger til hgringen.

Tak for muligheden for at afgive hgringssvar.

Med venlig hilsen

Lisa Goth

Sekretariatschef i FGU Danmark
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FH’s bemaerkninger til hgring over udkast til forslag til lov om
andring af lov om erhvervsuddannelser, lov om elevers og
studerendes undervisningsmiljg, lov om institutioner for
erhvervsrettet uddannelse og lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag (En markant styrkelse af
erhvervsuddannelserne)

FH har modtaget falgende udkast til lovforslag i hgring:

e udkast til forslag til lov om aendring af lov om erhvervsuddannelser, lov om elevers og
studerendes undervisningsmiljg, lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse og
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (En markant styrkelse af
erhvervsuddannelserne)

FH bakker grundlaeggende op om alle initiativerne i den politiske aftale, der udmgntes med
lovforslaget.

Imidlertid har vi en raekke bemaerkninger til den konkrete udmgntning af en raekke af
initiativerne, jf. herunder.

3.2.1. Bedre mulighed for udlandsophold for elever og laerlinge

FH bakker fuldt ud op om den foresldede ordning, der indebzerer, at elever, der ikke har en
uddannelsesaftale, vil fa krav pa at blive optaget til en skoleperiode i hovedforlgbet i den
erhvervsuddannelse, som de er i gang med, ndr de kommer hjem efter at have taget en del af
deres uddannelse som Ignnet beskaeftigelse i udlandet.

Det kan imidlertid ikke udelukkes, at initiativet vil have den effekt, at flere optages i
skoleopleering. FH anser det for vaesentligt at kunne skelne mellem de forskellige &rsager til
elevernes ophold i skoleoplaering.

FH foreslar pd denne baggrund, at disse elever registreres pd en szerlig made i
lerepladsstatistikken, s& det bliver muligt at falge, hvilke elever, der er i skoleoplaering pa
baggrund af, at de ikke kan finde en lzereplads, og hvilke elever, der er i skoleoplaering sfa. et
forudgdende udlandsophold.



3.3.1. Nyt udbudslandskab for udvalgte hovedforigb
Udbudsrunde

FH stgtter op om at samle hovedforlgbene pd udvalgte uddannelsesomrader pa faerre skoler
gennem en afgraenset udbudsrunde.

Det fremgdr af bemaerkningerne p. 42, at "Udbudsrunden forventes at skulle omfatte
hovedforlobene pd uddannelser, hvor elevgrundlaget vurderes at vaere lavt i forhold til antal
udbudssteder.”

FH anerkender, at elevgrundlag er en vigtig forudsaetning for at vurdere udbud, men der bgr
efter FH’s opfattelse desuden henledes opmaerksomhed p3, at andre parametre kan vaere lige
sd vigtige og, at der kan eksistere lokale forhold, hvor elevgrundlag far mindre betydning fx
for et baeredygtigt fagligt undervisningsmilja.

Fx vil et centralt parameter vaere at opretholde muligheden for at uddanne faglaert
arbejdskraft til et lokalt arbejdsmarked fx velfaerdsuddannelser, som uddanner og varetager
vigtige funktioner inden for den nzere velfaerd. osv.

P& flere mindre uddannelser, finder skolerne lokale lgsninger for at opveje for mindre hold og
opretholde et fagligt baeredygtigt miljg, ved fx at samlaese pa tvaers af hovedforlgbselever pd
uddannelsen (h1, h2, h3, osv.) eller pd tveers af hovedforlgbshold med besleegtede
uddannelser.

Samlet understreger det vigtigheden af, at arbejdsmarkedets parter og skolerne inddrages
forud for bestemmelser af rammerne for en udbudsrunde, og ogsa far der peges pa konkrete
uddannelser for en udbudsrunde.

Med handslaget om Fzelles ansvar og retning for kvalitetsloft af erhvervsuddannelserne blev
der aftalt principper for udveelgelse af uddannelser, der skal indgd i en udbudsrunde for
udvalgte hovedforlgb. Det blev desuden aftalt, at REU pd baggrund af udtalelser fra de faglige
udvalg vil afgive indstilling til bgrne- og undervisningsministeren om hvilke uddannelser, der
skal indgd i udbudsrunden.

FH forventer pa den baggrund at blive involveret i forhold til fastlaeggelse af rammerne for
udbudsrunden.

Udlan af grund- og hovedforlgb

Med lovforslaget foreslds det desuden at afskaffe muligheden for, at skoler kan udlaegge
uddannelser til andre skolers grund- og hovedforlgb, og at afskaffe muligheden for at udlaegge
opgaver som skoleoplaeringscentre.

FH anerkender det besynderlige i, at skolernes udldn af grund- og hovedforlgb hidtil har vaeret
ureguleret, og at skolerne dermed har kunnet udl&ne grund- og hovedforlgb pa kryds og
tveers, efter de faglige udvalgs og Radet for de grundlaeggende Erhvervsfaglige Uddannelser
(REU)s indstillinger og bgrne- og undervisningsministerens beslutning var truffet.

Omvendt er omfanget af udlan for FH ukendt, og vi er derfor bekymrede for ved lov helt at
afskaere skolerne fra den mulighed for fleksibel tilpasning af uddannelsesmulighederne i
forhold til lokale forhold som fx kvalificerede undervisere, gkonomiske konjunkturer, regionale
arbejdsmarkeder og teknologisk udvikling, mv.

FH foreslar pd denne baggrund, at forslaget aendres, s& der indfgres en bemyndigelse til, at
bgrne- og undervisningsministeren efter indstilling fra de faglige udvalg og hgring af REU kan
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beslutte at udlaegge grund- og hovedforlgb til skoler, der ikke i udgangspunktet har
udbudsretten hertil.

3.3.2. Ny dimensioneringsmodel

FH har noteret sig, at den politiske aftale indeholder et gnske om en ny
dimensioneringsmodel, som udvaelger uddannelser til dimensionering pa baggrund af
lzereplads- og beskeeftigelsesmuligheder.

De nuvaerende lovfastsatte kriterier er

e andelen af elever og lzerlinge, der har indgdet en uddannelsesaftale med en
arbejdsgiver inden for 3 méneder efter gennemfart grundforlgb,

e ledighedsgrad for nyuddannede samt
o forholdet mellem efterspgrgslen efter og udbuddet af faglaert arbejdskraft.

FH noterer sig ligeledes, at principperne for en ny dimensioneringsmodel jf. aftalen skal aftales
mellem regeringen, arbejdsmarkedets parter og erhvervsskolesektoren. FH kan med
tilfredshed sdledes ogsd konstatere, at der er igangsat en proces med at etablere en ny
dimensioneringsmodel.

Imidlertid laegges der i bemaerkningerne til lovforslaget (p.33) op til, "at indfarelse af en ny
dimensioneringsmodel, som hidti, vil kunne fastizegges administrativt uden, at dette fremgar
ar loven. For at kunne fastiaegge en ny model, vil de eksisterende rammer, herunder de tre
fastsatte parametre i § 9, stk. 1,2. pkt., skulle ophaeves.”

Det er for FH vanskeligt at se, hvorfor de fastsatte hovedkriterier skal udga af loven.

Det skitserede forslag lukker efter FH's opfattelse op for tilfaeldige Igsninger fra Bgrne- og

Undervisningsministeriets side med tilhgrende usikkerhed for skoler og faglige udvalg. FH

frygter, at dette kan lede til for mange og for skiftende dimensioneringskriterier, hvilket vil
resultere i en uklar model, der efterlader faglige udvalg og skoler i et vakuum.

FH laegger vaegt pd, at principperne og de objektive kriterier for
dimensioneringsmodellen fortsat skal drgftes med REU og aftalekredsen bag hdndslaget
om Faelles ansvar og retning for kvalitetsloft af erhvervsuddannelserne.

FH foreslar pd den baggrund, at de nuvaerende lovfastsatte hovedkriterier fastholdes, men at
dimensioneringsmodellen tillige kan tage hgjde for en vis stabilitet, fagligt miljg og kvalitet
mv., uden alt for store &rlige udsving.

3.3.4. Bedre muligheder for skoleoplaering ved kraenkende adfzerd i oplaeringen

Sidestilling mellem seksuel chikane og gvrig chikane
FH forstdr lovforslaget sddan, at den tilgang, der falger af erhvervsuddannelsesloven, for sa

vidt angdr seksuel chikane, vil blive udvidet til at skulle deekke s& bredt som muligt ved
desuden at komme til at omfatte gvrige forhold i form af forskelsbehandling, @vrig chikane end
seksuel chikane samt andre former for og typer af kraenkelser efter de i forslaget nzevnte love.

Imidlertid fremgar det (andet afsnit p.41): "Det folger af Tvistighedsnaevnets praksis, at
seksuel chikane, som det er defineret i ligebehandlingsloven, som udgangspunkt er en
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vaesentlig misligholdelse, der kan begrunde ophaevelse af en uddannelsesaftale. Der vil dog
vaere tale om en konkret vurdering i den enkelte sag.”

Dette er ikke i overensstemmelse med trepartsaftalen om initiativer til at modga
seksuel chikane pd arbejdspladser fra marts 2022, hvor den sidste saetning ovenfor ikke
indgdr. I trepartsaftalen er formuleringen sdledes:

"I forbindelse med Trepartsaftalen af [dato] om initiativer til at modgd seksuel chikane pd
arbejdsmarkedet understreges det, at seksuel chikane som defineret i ligebehandlingsloven
som udgangspunkt er en vaesentlig misligholdelse, der kan begrunde ophaevelse af en
uddannelsesaftale. Dette er i overensstemmelse med Tvistighedsnaevnets praksis pd omradet.
Haeves uddannelsesaftalen pd baggrund af seksuel chikane, vurderes uddannelsesaftalen
séledes at vaere mistet uforskyldt’,

Det samme gar igen i forhold til de nye forhold, jf. lovforslagets p.42, hvor der star:

"Hvorvidt oplevede forskelsbehandling, chikane, seksuel chikane eller andre typer kraenkelser,
som er reguleret i ligebehandlingsloven, forskelsbehandlingsloven, arbejdsmiliglovgivningen
mv., udgar en vaesentlig misligholdelse fra arbejdsgiverens side, der kan begrunde opheevelse
ar en uddannelsesaftale, vil tillige bero pd en konkret vurdering i den enkelte sag.”

FH mener, at hvis der konstateres seksuel chikane — eller anden type chikane, kraenkelser,
forskelsbehandling, mv. — sd er det en vaesentlig misligholdelse. Denne opfattelse er i
overensstemmelse med lovforslaget, som gennemfgrte treparten om seksuel chikane, hvor der
kan henfgres til p.13 i lovforslaget under 2.7.2., der er affattet sdledes:

" Seksuel chikane som defineret i ligebehandlingsloven er som udgangspunkt en veesentlig
misligholdelse af uddannelsesaftalen, der betyder, at eleven eller Izrlingen er berettiget til at
haeve uddannelsesaftalen efter § 61, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser. Dette er i
overensstemmelse med Tvistighedsnaevnets praksis pd omradet. Uddannelsesaftalen vil
dermed ogsd som udgangspunkt vaere mistet uforskyldt, hvilket efter reglerne i lov om
erhvervsuddannelser er en betingelse for at blive optaget i skoleopleering samt i
skoleundervisning, hvis der ikke for den konkrete uddannelse er adgang til skoleopleering. ”

Vurderingen ligger dermed alene i, hvorvidt der er sket seksuel chikane eller anden type
chikane, kreenkelser, forskelsbehandling, mv eller €j.

FH foreslar pd denne baggrund, at den sidste saetning "Der vil dog veere tale om en konkret
vurdering i den enkelte sag”udgér, og at der anvendes samme formulering vedr. de nye
forhold som i forbindelse med trepartsaftalen om seksuel chikane.

Seksuel chikane eller anden type chikane, kraenkelser, forskelsbehandling, mv. er en vaesentlig
misligholdelse — den konkrete vurdering ligger alene i, hvorvidt der er sket seksuel chikane
eller anden type chikane, kreenkelser, forskelsbehandling, mv eller €j.

FH forventer tillige, at den sdkaldte skoleoplaeringshdndbog, der udmgnter vejledningen af
regelsaettet, justeres in henhold til ovenstdende.
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Opggr med eleven/Izerlingens bevisbyrde for uforskyldt mistet aftale som forudsesetning for
adgang til skoleoplaering

Af bemaerkningerne til lovforslaget (p.41) fremgar falgende:

"For at en uddannelsesaftale er mistet uforskyldt, mé eleven eller leerfingen eksempelvis som
udgangspunkt ikke selv have opsagt uddannelsesaftalen eller have indgdet aftale med den
tidligere opleeringsvirksomhed om ophaevelsen. En forkiaring om at "kemien” mellem eleven
eller leerlingen op oplaeringsvirksomheden ikke passer sammen, vil heller ikke i almindelighed
fore til, at eleven eller leerlingen vurderes uforskyldt at have mistet sin uddannelsesaftale.”

Desuden fremgar fglgende forarbejder til § 66 a, stk. 2 fra 1995-96:

"Forslaget til & 66a, stk. 2, er en uadvidelse af skolepraktikordningen, sdledes at 0gsa elever,
der uforskyldt mister en uddannelsesaftale bliver omfattet af ordningen. Hensigten er iscer at
elever, der mister deres uddannelsesaftale som folge af virksomhedsopher, far adgang til
skolepraktik. I de tilfelde, hvor der ikke er indgéet forlig eller truffet afgorelse af
Tvistighedsnaevnet om afslutningen af en tvistighed, har eleven bevisbyrde for, at
veakommende ikke selv har haft skyld i uddannelsesaftalens ophor. Derved undgds den
utilsigtede virkning, at en elev veelger skolepraktik i stedet for at 18 en tvistighed afgjort ved
forlig eller af Tvistighedsnaevnet.”

Eleven har sdledes bevisbyrden for, at der er tale om en uforskyldt ophaevelse af
uddannelsesaftalen. Det betyder, at en elev ikke kan blive optaget i skoleoplaering far det
bevis, kan tilvejebringes.

Eleven tvinges derved til at fare en sag mod sin tidligere arbejdsgiver, uanset om eleven har
de mentale ressourcer hertil eller ej. Derudover kan eleven ikke kan optages i skoleoplzering i
perioden, hvor sagen verserer.

FH mener, at dette bygger pd en urimelig og utidssvarende opfattelse af elever og laerlinges
bevisbyrde.

Vekseluddannelse, som det er udfoldet i erhvervsuddannelserne, indebzerer en anszettelse i en
eller flere virksomheder. En ansaettelse, som sd vidt muligt og under hensyn til at det er et
laereforhold, er tilsvarende et almindeligt ansaettelsesforhold. Det er bl.a. derfor, at der er en
provetid pd tre méneder, og i pravetiden kan ansaettelsesforholdet ophaeves uden begrundelse
af begge parter.

P& den baggrund er det efter FHs opfattelse urimeligt, at eleven eller lzerlingen skal kunne
bevise, at det er ‘uforskyldt’ ved ophaevelser i opleeringstiden som forudsezetning for optagelse i
skoleoplaering.

Det indebeerer i praksis, at fx en 16-3rig elev/lzerling skal st& op mod en voksen arbejdsgiver
og pa egen hand bevise fx darlige arbejdsforhold eller andre uoverensstemmelser, der ggr, at
eleven/lzerlingen ikke kan holde ud at vaere der. Virksomheden er ikke forpligtet til at hjzelpe
til sagens oplysning, og “en evt. tviv/’ md, som det fremgar af regelsaettet
(skoleoplaeringshdndbogen p. 11), "ikke komme eleven til gode.”

Det kreever desuden, at eleven har overskuddet til at fgre en sag mod sin tidligere
arbejdsgiver og lgber en betydelig risiko i at blive forsinket i sit uddannelsesforlgb, da
skoleoplaering ikke er en mulighed, mens sagen verserer.
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FH mener, at det er urimeligt at stille elever/lzerlinge i denne situation, ndr elever/lzerlinge blot
gnsker at gennemfgre deres uddannelse. Det bgr vaere nok, at eleven/lzerlingen angiver fx
darlig kemi, politiske uoverensstemmelser, dérlige arbejdsvilkdr, mv. som 3rsag.

Det medfgrer desuden en betydelig risiko for, at elever/lzerlinge fastholdes i et
uddannelsesforhold under darlige arbejdsforhold, eller hvor de af anden &rsag ikke trives, da
det er for ressourcekraevende at lgsrive sig fra uddannelsesaftalen. Med den store mangel pad
fagleerte bgr de efter FH’s opfattelse tilbydes skoleoplaering, indtil de finder en anden
lzereplads, da eleverne stadig bar vaere omfattet af EMMA-kriterierne og de pligter, som en
erhvervsskole afkraever dem for at sgge en ny lzereplads.

FH foreslar pd den baggrund, at loven ogsé pa dette punkt sendres, sa det fremgar, at
elever, der afbryder deres uddannelsesaftale efter prgvetiden kan opnd adgang til
skoleoplzering uden at skulle bevise, at de mistede laerepladsen uforskyldt eller uretmaessigt,
indtil de finder en ny laereplads.

3.3.6.1. Fleksible erhvervsuddannelsesforigb - eudfleks

FH bakker fuldt ud op om initiativet om eudfleks, som vil give elever og laerlinge med
funktionsnedsaettelse eller tilsvarende svaere vanskeligheder mulighed for at udstraekke deres
erhvervsuddannelse med op til 50 pct. p& samme gkonomiske vilkdr som andre elever og
lzerlinge.

Imidlertid stiller FH sig uforstdende overfor, hvorfor laerepladslgntillaegget stiller elever og
lzerlinge ringere, end elever pa ordinaer elevign.

FH foreslar derfor, at § 5 b, stk. 3, hvoraf det fremgar, at ”Der beregnes ikke pension af
leerepladsiontillzegget” erstattes med falgende:

" Elever med leerepladslontillaegget sidestilles indkomstmeaessigt med elever pd ordinaer elevion.
Det betyder bl.a., at der beregnes feriepenge og pension af tillzegget, ligesom tillaegget 0gsa
ydes under sygdom.”

Til bemaerkningerne jf. ovenstdende:

I praksis medfgrer det, at tillaegget forhgjes forholdsmaessigt tilsvarende en ordinzer elevign
inkl. pension og feriepenge jf. overenskomsten, og at tillaegget ogsé ydes under sygdom.

Ved tvivl om, hvilken overenskomst Igntillaegget beregnes ud fra, traeffer det relevante lokale
uddannelsesudvalg eller det faglige udvalg afggrelse.

Med venlig hilsen

Vomua

Nanna Hgjlun
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DEP - EJI JK

Fra: Lars Djernaes <Idj@fida.dk>

Sendt: 28. november 2025 15:45

Til: DEP - EJI JK

Cc: Berit Toft Fihl; Trine Grinder-Pedersen

Emne: VS: Horing over udkast til lovforslag om en markant styrkelse af
erhvervsuddannelserne - Finans Danmark

Vedhzeftede filer: Hgaringsbrev.pdf; Haringsliste.pdf; Udkast til lovforslag om en markant styrkelse af

erhvervsuddannelserne.pdf

[EKSTERN E-MAIL] Denne e-mail er sendt fra en ekstern afsender.
Veer opmarksom pa, at den kan indeholde links og vedhzeftede filer, som ikke er sikre.

Til Barne- og Undervisningsministeriet

Finans Danmark takker for nedenst&ende haring over udkast til lovforslag om en markant styrkelse af
erhvervsuddannelserne.

Finans Danmark bakker op om udkastet til lovforsiag, som skal udmante dele af den politiske aftale om en
markant styrkelse af erhvervsuddannelserne fra maj 2025, som har det gode formdl at give
erhvervsuddannelserne et markant kvalitetsiaft og gere dem mere attraktive for bade unge og voksne ved
at reducere frafaldet, styrke undervisernes kompetencer, forbedre de sociale og faglige milj@er pd& skolerne
og gore adgangen til erhvervsuddannelser mere fleksibel.

Styrkede erhvervsuddannelser yder et afgarende bidrag til at sikre kvalificeret arbejdskraft til fremtidens
arbejdsmarked. Inifiativer som bedre udlandsophold og gget fleksibilitet kan gare uddannelserne mere
afttraktive og understgtter erhvervsuddannelsernes internationale profil. Samtidig vil skolernes ggede og
entydige ansvar for at falge op pd samarbejdet mellem skolen og oplaeringsvirksomheden om den enkelte
elevs uddannelsesforlgb styrke mulighederne for at fastholde frafaldstruede elever p&
erhvervsuddannelserne. For finanssektoren betyder det adgang fil en bredere falentmasse, hvilket er vigtigt
i en branche, der har brug for forskellige kompetencer til bade IT, drift og kundeservice.

Blandt de 31 initiativer hilser Finans Danmark scerligt falgende meget velkommen:

e Fjernelse af regler og proceskrav, hvor kravet til de faglige udvalg om at udarbejde en redegarelse
om deres indsats med at godkende oplceringsvirksomheder og kravet om uadviklingsredeg@relser
hvert tredje ér afskaffes.

e Bedre mulighed for udlandsophold for elever og Icerlinge, hvor elever og lcerlinge kan sikres
forhandsoptagelse til en skoleperiode i et hovedforlab, ndr eleven vender hiem fra en periode med
oplaering i udlandet.

Tibagekaldelse af godkendelser, der ikke har vaeret anvendti 3 ér

Beszg af skolen pd Icerepladsen, hvor skolernes ansvar for at facilitere og falge op p& samarbejdet
mellem skolen og oplceringsvirksomheden om den enkelte elevs uddannelsesforigb entydigt
placeres hos skolerne, og hvor skolerne forpligtes til at besage elever, der er i risiko for af falde fra en
erhvervsuddannelse, i deres oplceringsvirksomheder.

e Undervisningsmilja fri for kraenkende adfaerd, hvor undervisningsmiligloven justeres, s& det tydeligt
fremgdr, at skolers og undervisningsinstitutioners pligt til at sikre et godt undervisningsmiljg blandt
andet omfatter et undervisningsmilja fri for forskelsbehandling, chikane, seksuel chikane og andre
typer krcenkelser.

o Mulighed for eud pd udstrakt tid - eudfieks, hvor elever og Icerlinge med funktionsnedscettelse eller
tilsvarende svaere vanskeligheder far mulighed for at udstraekke skoleundervisningen pa deres
erhvervsuddannelse med op til 50 pct. pd samme gkonomiske vilkdr som andre elever og Icerlinge.

o Understgttelse af specialpaedagogisk bistand i oplaeringsperioden, hvor skolernes ansvar for af sikre,
at elever og lcerlinge med behov for stotte modtager statten under alle dele af uddannelsen,
tydeliggares, og hvor skolerne far pligt til at formidle en samtale om deres stgttebehov med
oplceringsvirksomheden.



Venlig hilsen

Lars Djernces
Chefkonsulent

Direkte nr: +45 2339 9240
Idj@fida.dk

Fra: Line Marie Bakken Jensen <Line.Marie.Bakken.Jensen@uvm.dk>

Sendt: 7. november 2025 12:01

Til: Undisclosed recipients:

Emne: Horing over udkast til lovforslag om en markant styrkelse af erhvervsuddannelserne

Du far ikke ofte mails fra line.marie.bakken.jensen@uvm.dk. F& mere at vide om, hvorfor dette er vigtigt

Til adressater pa vedlagte hgringsliste

Hermed sendes udkast til forslag til lov om aendring af lov om erhvervsuddannelser, lov om elevers og studerendes
undervisningsmiljg, lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
(En markant styrkelse af erhvervsuddannelserne) i offentlig haring.

Se vedlagte haringsbrev.

Berne- og Undervisningsministeriet skal anmode om at modtage eventuelle bemaerkninger til udkastet til lovforslag
senest den 9. december 2025.

Hearingssvar skal sendes til Juridisk Kontors postkasse pa ejiik@uvm.dk med angivelse af »Haring — lovforslag om en
markant styrkelse af erhvervsuddannelserne« og afsenders navn i emnefeltet.

Materialet lzegges endvidere pa www.hoeringsportalen.dk.

Med venlig hilsen

Line Marie Bakken Jensen

Med venlig hilsen
Line Marie Bakken Jensen
Specialkonsulent
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BORNE- OG
UNDERVISNINGSMINISTERIET

Departementet
Frederiksholms Kanal 25
1220 Kegbenhavn K
Telefon: +45 33 92 50 00

Direkte telefon: +4520529339
Mail: Line.Marie.Bakken.Jensen@ uvm.dk




DEP - EJI JK

Fra: Finanstilsynet - Ministerbetjening <ministerbetjening@ftnet.dk>

Sendt: 10. november 2025 14:56

Til: DEP - EJI JK

Cc: ministerbetjening@ftnet.dk

Emne: Haring — lovforslag om en markant styrkelse af erhvervsuddannelserne
Finanstilsynet

Vedhaeftede filer: Haringsbrev.pdf; Haringsliste.pdf; Udkast til lovforslag om en markant styrkelse af

erhvervsuddannelserne.pdf; Tunnel_Marking.txt

Kategorier: Bla kategori

Kaere Line Marie Bakken Jensen
Finanstilsynet har ingen bemaerkninger til denne hgring.

Mvh Bente

Bente Irene Johansen

Kontoret for EU-sager, kommunikation og ministerbetjening
e-mail: bij@ftnet.dk

tif.: 33 55 84 27

$
S FINANSTILSYNET

Strandgade 29, 1401 Kebenhavn K

Tif.: +45 33 55 82 82 / Fax: +45 33 55 82 00
Direkte tif.: +45 33 55 84 27
mailto:bij@ftnet.dk

www.finanstilsynet.dk

Finanstilsynet er ansvarlig for behandlingen af de personoplysninger, vi modtager om dig. Du kan lzese mere om, hvordan vi behandler dine
personoplysninger pa vores hjemmeside https:/www.finanstilsynet.dk/Kontakt/Privatlivspolitik

Finanstilsynet gor opmaerksom pa, at denne e-mail og eventuelle vedhasftede filer er fortrolige. Hvis du har modtaget denne mail ved en fejl, bedes
du straks oplyse Finanstilsynet herom ved at besvare denne e-mail og derefter slette e-mailen. Vi gar opmaerksom p4, at hvis du har modtaget
denne e-mail ved en fejl, kan enhver form for kopiering, offentliggarelse eller distribution af denne e-mail vaere ulovlig.

Fra: Lone Madsby (FT) <LMA@FTNET.DK> Pa vegne af Finanstilsynets officielle postkasse (FT)
Sendt: 7. november 2025 12:06

Til: Post5 <Post5@FTNET.DK>

Emne: VS: Hgring over udkast til lovforslag om en markant styrkelse af erhvervsuddannelserne

Fra: Line Marie Bakken Jensen <Line.Marie.Bakken.Jensen@uvm.dk>
Sendt: 7. november 2025 12:01
Emne: Hering over udkast til lovforslag om en markant styrkelse af erhvervsuddannelserne

Til adressater pa vedlagte haringsliste

Hermed sendes udkast til forsiag til lov om aendring af lov om erhvervsuddannelser, lov om elevers og studerendes
undervisningsmilje, lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
(En markant styrkelse af erhvervsuddannelserne) i offentlig haring.

Se vedlagte haringsbrev.



Berne- og Undervisningsministeriet skal anmode om at modtage eventuelle bemaerkninger til udkastet til lovforslag
senest den 9. december 2025.

Haringssvar skal sendes til Juridisk Kontors postkasse pa ejilkk@uvm.dk med angivelse af »Hgring — lovforslag om en
markant styrkelse af erhvervsuddannelserne« og afsenders navn i emnefeltet.

Materialet l2egges endvidere pa www.hoeringsportalen.dk.

Med venlig hilsen

Line Marie Bakken Jensen

Med venlig hilsen
Line Marie Bakken Jensen
Specialkonsulent
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B@rne- og Undervisningsministeriet

Hgringssvar fra FOA vedr. "Lov om sndring af lov om erhvervsuddannelser, lov
om elevers og studerendes undervisningsmiljg, lov om institutioner for
erhvervsrettet uddannelse og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag”.
(Markant styrkelse af erhvervsuddannelserne)

FOA takker for muligheden for at afgive hgringssvar om ”"Lov om andring af lov
om erhvervsuddannelser, lov om elevers og studerendes undervisningsmiljg, lov
om institutioner for erhvervsrettet uddannelse og lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag”.

FOA ser overordnet positivt pa lovforslaget og den samlede aftale om en
markant styrkelse af erhvervsuddannelserne. Nedenfor fglger FOAs
bemaerkninger til de konkrete initiativer.

1. Fjernelse af regler og proceskrav for de faglige udvalg

FOA hilser forenklingen af proceskrav velkommen, da tunge administrative
processer ikke skabte den ngdvendige kvalitet, samt relevans og afsejling af
arbejdsmarkedets behov, i de faglige udvalgs arbejde med bekendtggrelser og
uddannelsesordninger.

Vi er dog opmaerksomme pa, at BUVM s forenkling af bekendtggrelser i nogle
tilfaelde har betydet, at veesentlige elementer i uddannelsernes formal er fjernet.
FOA finder det afggrende, at de faglige udvalgs faglige vurderinger og
bemaerkninger indarbejdes i de nye bekendtggrelser.

2. Bedre muligheder for udlandsophold for elever og laerlinge

FOA er positive over for initiativet, der giver elever og lzerlinge forbedrede
muligheder for oplaering i udlandet og sikrer forhandsoptagelse til skoleperioder
ved hjemkomst. Dette kan styrke rekrutteringen — szerligt blandt unge, der
gnsker international erfaring.

FOA vurderer dog, at der skal ske en yderligere indsats for de elever, som
uforskyldt mister en udenlandsk oplaeringsaftale. Disse elever skal sikres hurtig
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adgang til en anden oplaering, seerligt i de tilfaelde, hvor skoleoplaering ikke er en
mulighed.

3. Principper for nyt udbudslandskab for udvalgte hovedforlgb

FOA anerkender, at elevgrundlaget er en vaesentlig faktor ved vurdering af
udbud. Samtidig bakker vi FH op i, at andre parametre ma indga: geografisk
daekning, lokale forhold, arbejdsmarkedets behov samt udbud og efterspgrgsel.

For FOA er det derfor afggrende, at de faglige udvalg og REU inddrages, inden
principperne for udbudsrunden fastleegges. Pa velfeerdsuddannelserne har
mange elever gvrige forpligtelser, og mobiliteten er derfor begraenset — dette
skal udbudsrunden tage hgjde for.

4. Principper for ny dimensioneringsmodel

FOA leegger —i lighed med FH — vaegt p3, at de objektive kriterier og principper
for dimensioneringsmodellen fortsat drgftes med REU og aftalekredsen bag
Handslaget om Faelles ansvar og retning for kvalitetslgft af
erhvervsuddannelserne. FOA mener, at det er vigtigt, at de nuveerende
lovfastsatte hovedkriterier fastholdes saerligt i lyset af, at der ikke er aftalt nye
principper for dimensionering.

5. Besgg pa leerepladser og skolernes ansvar for opfglgning

FOA bakker op om tydeligggrelsen af skolernes ansvar for at facilitere
samarbejdet med oplaeringsvirksomhederne og bespge frafaldstruede elever.
Det er dog ngdvendigt at fastlaegge klare, nationale principper for, hvornar en
elev vurderes som frafaldstruet, sa indsatsen bliver ensartet pa tveers af landet.

Det kraever en lokal indsats gennem LUU og skolebestyrelser at sikre, at skolerne
lever op til deres ansvar, inddrager oplaeringsvejledere og fglger de faglige
udvalgs anbefalinger.

6. Bedre muligheder for skoleoplzering ved kreenkende adfzerd og styrket
undervisningsmiljg

FOA stgtter begge initiativer, der tydeligggr ansvaret, hvis en elev skulle mgde
kraenkende adfzerd bade i opleeringen og pa uddannelsesinstitutionerne.
Kraenkende adfaerd kan opleves pa FOAs fagomrader, serligt i mgdet med
borgere og pargrende, og derfor er en klar og konsekvent handtering, afggrende.

FOA er enig med FH i behovet for en skarp og entydig ordlyd, som sikrer en
stringens med trepartsaftalen om ” initiativer til at modga

seksuel chikane pa arbejdspladser fra marts 2022. Det skal sta klart, at ”seksuel
chikane eller anden type chikane, kraenkelser eller forskelsbehandling udggr en



vaesentlig misligholdelse; den konkrete vurdering vedrgrer alene, om dette har
fundet sted eller ej.”

Der skal ligeledes arbejdes for, at der kan tilbydes et nyt oplaeringssted for
elever, som har oplevet kreenkende adfzaerd og hvor der ikke er mulighed for at
komme i skoleoplaering.

FOA mener desuden, at de faglige udvalg skal inddrages, nar en veesentlig
misligholdelse ikke kan handteres lokalt, sa det er tydeligt, hvor man kan
henvende sig i sidste ende.

7. EUD pa udstrakt tid — EUDflex

FOA vurderer, at EUDflex vil styrke tilbuddene til unge uden job og uddannelse
og samtidig understgtte rekruttering til FOAs faggrupper. Det er dog afggrende,
at vilkar sikres, saledes laerepladslgntillaegget ikke stiller elever og lzerlinge
ringere, end elever pa ordinaer elevign. Det er ligeledes vaesentligt, at den
npdvendige stgtte fglger eleverne i oplzaeringen.

8. Understgttelse af specialpadagogisk bistand i oplaeringsperioden

FOA er positive over for skeerpelsen af reglerne om specialpsedagogisk bistand i
oplaeringen. Manglende stgtte er ofte en vaesentlig arsag til frafald. Der skal
derfor arbejdes for bedre sammenhang mellem stgtte- og hjalpemidler i skole-
og oplaringsperioderne, sa hjelpen fglger eleven hele uddannelsesforlgbet.

Afsluttende bemaerkning

FOA stgtter de centrale budskaber i lovforslaget og anerkender ambitionen om
at styrke erhvervsuddannelserne. Det er dog centralt, at de faglige udvalg skal
inddrages i arbejdet med fastlaeggelse af principper pa flere af initiativerne.
FOA star gerne til radighed for yderligere dialog.

Med venlig hilsen

Helena Mikkelsen
Fagpolitisk ordfgrer



Friefagskaler

Erhvervsrettede kostskoler

B@RNE-OG UNDERVISNINGSMINISTERIET
Departementet

Att. ejiik@uvm.dk
FORENINGEN AF FRIE FAGSKOLER

Farvergade 27H, 2. sal
1463 Kgbenhavn K

Vartov, den 9. december 2025

Frie Fagskolers hgringssvar vedr. hgring over udkast til forslag til lov om a&ndring af lov om
erhvervsuddannelser, lov om elevers og studerendes undervisningsmiljg, lov om institutioner for
erhvervsrettet uddannelse og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Frie Fagskoler takker for muligheden for at afgive hgringssvar i forbindelse med udkast til lovforslag om en
markant styrkelse af erhvervsuddannelserne.

Overordnede bemaerkninger

Frie fagskoler bakker grundlaeggende op om ambitionen om at styrke erhvervsuddannelsernes kvalitet, |gfte
trivslen og forbedre rammerne for, at flere unge kan gennemfgre et ungdomsuddannelsesforlgb. Mange af
lovforslagets elementer adresserer relevante udfordringer, saerligt behovet for styrkede stgttemuligheder,
tydeligere samarbejde mellem skole og oplaeringsvirksomheder og bedre muligheder for fleksibilitet for
elever med szerlige behov. Samtidig finder vi det vigtigt at sikre, at lovforslagets indretning tager hgjde for
mangfoldigheden i de uddannelsesveje, der leder unge videre mod en erhvervsuddannelse — herunder frie
fagskoler, som bade fungerer som faglige forberedende tilbud, kostskolemilj@ og ungepaedagogisk
leeringsrum.

Mange unge kommer til frie fagskoler netop for at modnes, afklare uddannelsesvalg og udvikle de faglige,
sociale og personlige kompetencer, der er forudsaetningen for at trives og gennemfgre en
erhvervsuddannelse. | lyset af lovforslagets omfattende sendringer gnsker vi derfor at rejse en raekke
supplerende perspektiver.

Frie fagskoler som led i vejen til erhvervsuddannelse

Frie fagskoler arbejder malrettet med at styrke unges overgang til erhvervsuddannelserne. En meget stor
andel af eleverne fortsaetter efter et fagskoleophold i erhvervsuddannelse — ofte med fornyet motivation,
faglig afklaring og steerkere studiekompetencer. Den helhedsorienterede kostskolepadagogik, hvor eleverne
bor, lzerer og udvikler sig i et forpligtende feellesskab, bidrager vaesentligt til netop de dannelses- og
hverdagskompetencer, som erhvervsskoler og leerepladser efterspgrger. Vi ser derfor gerne, at lovforslaget
anerkender denne elevgruppe og den rolle, frie fagskoler spiller i rekrutteringen til EUD. Det geelder seerligt i
relation til nye fleksible forlgb og justeringer af grundforlgbskonstruktionen, hvor flere unge kunne have
gavn af en brobygning via en fri fagskole.

Om fleksible erhvervsuddannelsesforlgb (EUD-fleks)
Forslaget om at muligggre udstrakt tid pa op til 50 pct. for elever med funktionsnedsaettelse eller
tilsvarende svaere vanskeligheder er positivt og i trad med ambitionen om at mindske frafald.
Vi anbefaler dog:
o Teet koordinering med forberedende skoleformer, herunder frie fagskoler, sa eleverne far
sammenhangende stgtte allerede fgr de starter pa en EUD.
o Klar afgraensning af malgruppen, flere unge pa frie fagskoler har midlertidige eller
udviklingsrelaterede udfordringer, som kan reduceres vaesentligt gennem paedagogisk indsats.
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Friefagskaler

Erhvervsrettede kostskoler

o Sikkerhed for kapacitet og ressourcer pa erhvervsskolerne, sa fleksibiliteten reelt Igfter kvaliteten og
ikke blot udvider varigheden af et i forvejen udfordrende forlgb.

Ny dimensioneringsmodel og sendret udbudslandskab
Vi noterer os, at lovforslaget muligggr en mere central styring af kapacitet og udbud. Fra frie fagskolers
perspektiv er det afggrende, at:
o andringer i udbud ikke svaekker geografisk adgang for unge, saerligt i mindre byer og landomrader,
hvor fagskoler ofte spiller en vaesentlig rolle i at fastholde lokale uddannelsesmiljger
o udbudsbeslutninger ikke utilsigtet begraenser samarbejdet mellem frie fagskoler og erhvervsskoler,
f.eks. ift. brobygning, temaforlgb og lokale ungeindsatser
o transparens og dialog sikres i processen, da beslutninger om udbud har direkte konsekvenser for
unges muligheder og for rekrutteringen til EUD.

Styrket samarbejde mellem skole og opleeringsvirksomhed
Lovforslaget tydeligggr skolernes ansvar for at facilitere samarbejdet med oplaeringsvirksomheder og fglge
op pa elevens trivsel og faglige udvikling. Det vurderer vi som positivt — saerligt da mange unge mangler
netop teettere stptte i overgangen til leereplads. Vi anbefaler samtidig:
o atder ikke skabes yderligere administrative byrder, men at indsatsen malrettes de elever, hvor
risikoen for frafald er stgrst
o atsamspillet med forberedende skoleformer styrkes, sa elever allerede forud for EUD far tydelig
traening i mgdestabilitet, kommunikation, arbejdspladskultur m.v.

Undervisningsmiljg og forebyggelse af kraenkende adfeerd
Lovforslagets krav om politikker og strategier for et undervisningsmiljg fri for forskelsbehandling, chikane og
kraenkelser er relevante og rimelige. Mange af disse elementer arbejder frie fagskoler allerede med som del
af kostskolelivet. Vi anbefaler dog, at:
o krav og dokumentation holdes pa et proportionelt niveau, sa mindre institutioner ikke belastes af
uforholdsmaessigt administrativt arbejde.
o der udarbejdes vejledningsmateriale, som tager hgjde for kostskolekonteksten, hvor
undervisningsmiljg og boligmiljg er teet forbundne
o politikken far en primaert forebyggende og paedagogisk tilgang, sa den ikke opleves som et
kontrolredskab, men som en stgtte til et trygt fellesskab

Afsluttende bemezerkninger

Frie fagskoler stgtter malsaetningen om at styrke erhvervsuddannelserne og skabe bedre muligheder for, at
flere unge kan trives og gennemfgre en faglig uddannelse. Vi ser frem til, at lovforslaget ledsages af en teet
inddragelse af de skoleformer, der arbejder med de unge fgr og omkring EUD — herunder frie fagskoler, som
spiller en helt central rolle i mange unges vej mod uddannelse og job.

Frie fagskoler star naturligvis til radighed for yderligere dialog og bidrag i det videre arbejde. Eventuelle
spgrgsmal kan rettes til direktgr for Frie Fagskoler, Jesper @land, jo@friefagskoler.dk

Med venlig hilsen

Jens Beermann
Formand for Foreningen af Frie Fagskoler
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Molestien 7,1

Fadevare 2450 Kgbenhavn SV
forbundet . Tlf: 51886851
NNE Mail: awc@nnf.dk
Departementet Sagsnr. 25/30420
Frederiksholms Kanal 25 Vores ref. Forbundskonsulent,
1220 Kebenhavn K )
Andreas Winther-Callesen
Deres ref. Specialkonsulent,
Line Marie Bakken Jensen
Hering af Lov om zendring af lov om Dato: 10.11.2025

erhvervsuddannelser, lov om elevers og
studerendes undervisningsmiljg, lov om institutioner for erhvervsrettet
uddannelse og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag

NNF takker for muligheden for at afgive hgringssvar.
Hgringssvaret vedrgrer afsnit 3.3. *Feerre elever skal falde fra’.

Vi vil give lovforslaget helt ret i, at flere elever vil gge det sociale og faglige feellesskab pa en
skole og give generel bedre gkonomisk grundlag. Vi vil dog understrege risikoen, for at antallet
af elever antageligvis vil falde yderligere, nar man rykker hovedforlgbsskolen endnu leengere
veek fra grundforlgbsskolen, end de er i forvejen. Hvis en elev pludselig har f.eks. 150 km til en
hovedforlgbsskole, sa vil risikoen for at man veelger en anden uddannelse pa grundforlgb 2
veere stor.

Som lovforslaget naevner pa side 27 under overskriften 3.3.1.2. Barne- og
Undervisningsministeriets overvejelser, sa skal det vaere under hensyntagen til den
geografiske spredning — erhvervsudvikling og det regionale leerepladspotentiale. Betyder det,
at der kommer til at vaere et max antal km til den naermeste hovedforlgbsskole?

Vil dette betyde en styrkelse af bergrte hovedforlgbsskolers kostafdelinger, som det i
gjeblikket bliver drgftet i REU? Bade ift. bedre adgang og bedre faciliteter men ogsa med fokus
pa voksenpaedagogisk miljg, da mange er voksne og bliver med sammenlaegning af
hovedforlgbsskoler tvunget til at bo pa skolehjem pga. afstand.

Med venlig hilsen
Forbundskonsulent
Andreas Winther-Callesen
Fadevareforbundet NNF



Line Marie Bakken Jensen

Fra: Christoffer Jargensen <Christoffer.Joergensen@hk.dk>

Sendt: 9. december 2025 13:25

Til: DEP - EJI JK

Emne: Hering - lovforslag om en markant styrkelse af erhvervsuddannelserne - HK
Danmark

Til rette vedkommende.

HK Danmark takker for muligheden for at afgive hagringssvar, men henviser til haringssvaret fra Fagbevaegelsens
Hovedorganisation.

Venlig hilsen
Christoffer Jargensen
Uddannelsespolitisk chefradgiver
Telefon +45 7011 4545
Direkte +45 3330 4913
DANMARK i +45 2089 4754
SAMMEN Christoffer.Joergensen @hk.dk
ER DU - e A
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2300 Kebenhavn S
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eleton
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nves@humanrights.dk
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Sagsnr. 25/02519

9. december 2025

Horingssvar over udkast til forslag til lov om aendring af lov om
erhvervsuddannelser, lov om elevers og studerendes undervisningsmiljg, lov
om institutioner for erhvervsrettet uddannelse og lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag (En markant styrkelse af erhvervsuddannelserne)

Barne- og Undervisningsministeriet har ved e-mail af 7. november 2025 anmodet
om Institut for Menneskerettigheders eventuelle bemaerkninger til udkast til forslag
til lov om aendring af lov om erhvervsuddannelser, lov om elevers og studerendes
undervisningsmiljg, lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse og lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (En markant styrkelse af
erhvervsuddannelserne).

Institut for Menneskerettigheder ser meget positivt pa, at der er blevet indgaet en
politisk aftale om en markant styrkelse af erhvervsuddannelserne, og lovforslaget
indeholder flere tiltag, som efter instituttets vurdering i hgjere grad vil sikre
chikanefrie undervisningsmiljger og styrke elevernes trivsel.

Det er imidlertid ogsa instituttets vurdering, at de foreslaede tiltag ikke i
tilstreekkelig grad adresserer de problemer, som elever oplever i
opleeringsvirksomhederne, og som ogsa udger en vaesentlig arsag til frafald og
mistrivsel blandt elever.

Instituttet har falgende bemaerkninger:

Behov for flere initiativer rettet mod opleeringsvirksomhederne

Lovforslaget, som er en udmgntning af den politiske aftale om en markant styrkelse
af erhvervsuddannelserne, retter sig primaert mod forholdene pa skoledelen af
erhvervsuddannelserne og adresserer kun i begraenset omfang forholdene under
opleeringsdelen, selvom en betydelig del af elevernes uddannelsestid foregar i
virksomhederne. Det er blevet afdaekket, at der findes alvorlige problemer med
chikane under oplaeringen i bl.a. hotel- og restaurationsbranchen og
byggebranchen’, og frafaldet blandt elever sker ogsd i vidt omfang under
hovedforlgbet, hvor starstedelen af tiden foregér i opleaeringsvirksomhederne



Ligeledes ved vi, at virksomheder ulovligt fravaelger elever pa grund af kan,
handicap og etnicitet.”

Det er instituttets vurdering, at der er behov for yderligere initiativer, der
forebygger problemer med chikane og diskrimination, og som ggr det nemmere at
gribe ind over for virksomheders ret til at have elever, hvis der er konstateres
problemer med chikane og diskrimination.

Instituttet anbefaler derfor, at:

e Regeringen tager initiativ til at indga en aftale med arbejdsmarkedets parter
om yderligere tiltag rettet mod opleeringsvirksomhederne, herunder om
mere effektive muligheder for at fratage virksomheders ret til at have
laerlinge samt tiltag det kan sikre gget gennemsigtighed om
arbejdsmiljgproblemer hos virksomhederne.

Det er positivt, at lovforslaget udvider ret til skoleopleering ved kraenkende adfaerd i
oplaeringen (lovforslagets § 1, nr. 22). Instituttet vurderer dog, at ordningen kun i
begraenset omfang vil styrke elevernes beskyttelse, idet retten til skoleoplaering
farst indtraeder, nar en sag er indbragt for Tvistighedsnaevnet. Kun et meget
begraenset antal sager om chikane og diskrimination indbringes i dag for
Tvistighedsnaevnet.” Det kan blandt andet skyldes, at elever undlader at rejse en
sag og i stedet afbryder uddannelsen; at sager lgses uformelt med statte fra
fagforeninger, eller at tvister lgses i de faglige udvalg.

Instituttet anbefaler derfor:

e At Bgrne- og undervisningsministeriet a&endrer lovforslagets § 1, nr. 22, sa
retten til skoleoplaering indtraeder, nar en sag indbringes for de faglige
udvalg eller pa et tidligere tidspunkt.

Skolens forpligtelser overfor frafaldstruede elever

Lovforslaget fastslar, at ansvaret for elevens samlede uddannelsesforlgb placeres
entydigt hos skolerne, og at skolerne skal besgge frafaldstruede elevers
opleeringsvirksomhed for at understatte deres trivsel (lovforslagets § 1, nr. 7). Det
preeciseres samtidig, at besagene ikke skal have karakter af kontrolbes@g, men skal
understgtte samarbejdet mellem skole og virksomhed. Ligeledes tydeliggares
skolernes forpligtelse til at yde hjaelp til handtering af elevers og leerlinges
oplevelser i oplaeringsvirksomhederne (lovforslaget § 1, nr. 15).

Det er opleeringsvirksomhedens ansvar at sikre et chikanefrit miljg for elever under
opleering. Hvis en elev udsaettes for chikane eller diskrimination under sin oplaering,
er det virksomheden der kan ifalde et ansvar og skolen har ingen formel
kompetence over for oplaeringsvirksomheden. Lovforslaget beskriver ikke denne
ansvarsfordeling. Det er derfor uklart, hvordan skolen skal kunne varetage sit
overordnede ansvar for elevens uddannelsesforlgb i de tilfelde, hvor eleven
udsaettes for chikane eller diskrimination under oplaeringen i virksomhederne.



Instituttet anbefaler derfor:

e At Bgrne- og undervisningsministeriet beskriver oplaeringsvirksomhedens
ansvar samt skolerne ansvar og befgijelser, nar skolerne bliver bekendt med
forhold hos oplaeringsvirksomheder, som kan veere i strid med
ligebehandlingsloven eller forskelsbehandlingsloven.

Undervisningsmiljg fri for kreenkende adfzerd

Med lovforslaget aendres undervisningsmiljgloven, sa det tydeligt fremgar, at
skolerne har pligt til at sikre et undervisningsmilja fri for forskelsbehandling,
chikane, seksuel chikane og andre typer kraenkelser (lovforslagets § 2, nr. 1). Det
foreslas endvidere, at der indfgres en pligt for erhvervsskolerne til at udarbejde en
strategi for eller politik til bekeempelse og handtering af forhold, der medfarer
forskelsbehandling, chikane, seksuel chikane og andre typer kraenkelser
(lovforslagets § 1, nr. 15).

Instituttet finder disse sendringer yderst positive, da det tydeligger skolernes
forpligtelse til at sikre chikanefrie uddannelsesmiljger. Effektive politikker
forudsaetter imidlertid ogsa et tilstreekkeligt vidensgrundlag — bade om karakteren
og omfanget af problemerne, sa skolerne kan iveerksaette malrettede tiltag. Det er
instituttets vurdering, at det nuvaerende vidensgrundlag om erhvervsskoleelevers
oplevelser med chikane og diskrimination ikke er tilstraekkeligt.

Trivselsmalingerne indeholder kun et enkelt spgrgsmal om ugnsket seksuel
opmaerksomhed pa skolen. Det er derfor ikke muligt at udlede om adfzaerden
udgves af elever eller ansatte pa skolen, og begrebet "ugnsket seksuel
opmaerksomhed” er ikke naermere defineret. Der spgrges heller ikke til andre
former for chikane eller diskrimination eller til oplevelser hos
oplaeringsvirksomheden. Det betyder, at der i dag ikke er et fyldestggrende billede
af elevernes oplevelser med chikane og diskrimination gennem deres
uddannelsesforlgb.

Instituttet anbefaler derfor:

e Bgrne- og Undervisningsministeriet/Styrelsen for IT og Laering tager
initiativ til at udvide trivselsmalingerne med yderligere spargsmal til maling
af chikane diskrimination under hele uddannelsesforlgbet.

Med venlig hilsen

Nina Theodora Vester-Andersen
Fuldmaegtig



"Institut for Menneskerettigheder, “"Sexchikane mod elever i hotel- og
restaurationsbranchen”, november 2019. Tilgeengelig via:
https://menneskeret.dk/files/media/billeder/udgivelser/sexchikane mod elever/ra
pport sexchikane mod elever webversion.pdf

"VIVE, "Frafald p& erhvervsuddannelser”, figur 2.1., side 26. Tilgaengelig her:
https://www.vive.dk/media/pure/2z1prk6z/24007120

il Institut for Menneskerettigheder, "Virksomheder fravaelger elever pa grund af
ken”, september 2023. Tilgeengelig her:
https://menneskeret.dk/files/media/document/Virksomheder%20frav%C3%A6lger
%20elever%20p%C3%A5%20grund%20af%20k%C3%B8n.%20Institut%20for%20M
enneskerettigheder%2C%20analyse%2C%20september%202023.pdf Institut for
Menneskerettigheder, "Virksomheder stiller ulovlige krav til laerlinges etnicitet”,
april 2023. Tilgaengelig her: https://menneskeret.dk/udgivelser/minoritetsetniske-
elever-fravaelges-oplaering Institut for Menneskerettigheder, "Ligebehandling af
elever med handicap pa erhvervsskoler, 2020. Tilgeengelig her:
https://menneskeret.dk/files/media/dokumenter/udgivelser/ligebehandling 2020/
rapport eleverhandicap final.pdf

v Bgrne- og Undervisningsministeriet, Rapport fra udvalget om fast tracks i de
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udvalgs-og-tvistighedsnvnets-behandling-af-sager-om-seks.pdf
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NOTAT

KL's bemaerkninger til horing vedr. lov om &ndring af
lov om erhvervsuddannelser, lov om
undervisningsmiljg, lov om eud-institutioner og AUB-
lov

KL har modtaget hgring fra Berne- og Undervisningsministeriet over udkast
til forslag til lov om aendring af lov om erhvervsuddannelser, lov om elevers
og studerendes undervisningsmiljg, lov om institutioner for erhvervsrettet
uddannelse og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (En markant
styrkelse af erhvervsuddannelserne) af 7. november 2025.

Det fremgar, at lovforslaget er en opfglgning pa den politiske aftale mellem
regeringen og en raekke af folketingets partier om en markant styrkelse af
erhvervsuddannelserne, som blev indgaet den 6. maj 2025. Lovforslaget
gennemfgrer de dele af aftalen, som kraever lovaendring, og som vil skulle
treede i kraft i sommeren 2026.

KL finder det positivt, at der med aftalen om en markant styrkelse af
erhvervsuddannelserne er tydeligt fokus pa tiltag, som skal nedbringe
frafaldet pa erhvervsuddannelserne. | forlaengelse heraf finder KL det
positivt, at rollefordelingen mellem skoler og opleeringssteder praeciseres, at
skolernes ansvar for at facilitere og fglge op pa samarbejdet mellem skole
og opleeringsvirksomhed bliver tydeliggjort, og at ansvaret for elevens
samlede uddannelsesforlgb entydigt placeres hos skolerne.

KL finder det positivt, at skoler skal besgge udvalgte elever pa deres
opleeringssted. Det bidrager til at styrke sammenhaeng og samarbejde
mellem oplaering og skole, hvilket vil gavne eleverne bredt set — ikke kun
frafaldstruede elever. KL bakker op om, at skolerne har en skaerpet
forpligtelse til at fglge op i forhold til frafaldstruede elever. KL finder det
vaesentligt, at den konkrete tilrettelaeggelse af samarbejdet mellem skole og
opleeringsvirksomhed foregar pa baggrund af en lokal dialog mellem skoler
og opleeringssteder og afspejler de lokale udfordringer og behov.

Det har ikke vaeret muligt for KL at foretage en politisk behandling af
hgringssvaret inden for hgringsfristen. Derfor tages der forbehold for den
efterfalgende politiske behandling af heringssvaret.

KL har folgende bemaerkninger vedr. ny § 17 a i
erhvervsuddannelsesloven (mulighed for eud pa udstrakt tid —
eudfleks) og ny § 5 b i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
(leerepladslontilleg):

KL noterer sig, at den foreslaede nye bestemmelse om eudfleks (ny § 17 a i
erhvervsuddannelsesloven) vil forpligte skolerne til at give mulighed for at
udstraekke grundforlgbet, skoleundervisningen i hovedforlgbet og
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NOTAT

skoleopleering pa hele erhvervsuddannelsen med op til 50 pct. for elever og
leerlinge med funktionsnedseettelse eller tilsvarende sveaere vanskeligheder,
som ikke forventes at kunne gennemfgre en erhvervsuddannelse pa
normeret tid med eksisterende muligheder for specialpaedagogisk bistand.

KL finder det overordnet set positivt, at flere elever og lzerlinge far mulighed
for at gennemfere en erhvervsuddannelse, ogséa hvis de grundet
funktionsnedsaettelse eller tilsvarende har behov for at ggre det pa nedsat,
udstrakt tid.

Samtidig har KL dog en raekke bekymringer i forhold til den foreslaede
ordning, og KL gnsker derfor om at blive inddraget i det videre arbejde med

udmentning af ordningen.

KL har pa nuveerende tidspunkt falgende overordnede bemaerkninger:

Det er et baerende princip, at erhvervsuddannelserne er fuldtidsuddannelser,

hvor skoletiden er fuldtidsundervisning, og arbejdstiden i
opleeringsperioderne svarer til arbejdstiden for en fuldtidsbeskaeftiget. Det
princip ber i videst muligt omfang opretholdes.

Derfor bgr det ogséa fremadrettet vaere sadan, at langt stgrstedelen af de
elever, som har stattebehov, gennemfgrer uddannelsen pa ordinaere vilkar
pa fuld tid og modtager statte indenfor de eksisterende muligheder for
socialpaedagogisk bistand mv. Det er afggrende, at muligheden for eudfleks
bliver forbeholdt en klart afgraenset malgruppe, og at kriterierne for, hvorvidt
en elev kan blive omfattet af ordningen, er veldefinerede og tydelige.

Ordningen bgr derudover kun malrettes elever, som ikke kan gennemfare en

uddannelse pa fuld tid med eksisterende stattemuligheder, og hvor det at
kunne tage et udstrakt forlgb i sig selv gger elevens mulighed for at
gennemfgre betragteligt.

Det folger af den statsligt finansierede gkonomiske ramme péa 17,5 mio. kr.

arligt til lserepladslgntillaeg til eudfleks-eleverne, at der er begreensede midler

til ordningen. KL laegger til grund, at ordningen med laerepladslgntillaeg
administreres indenfor den afsatte statslige gkonomiske ramme og ikke
medfarer sgede omkostninger for arbejdsgiverne.

Hertil kommer, at visse funktionsnedsaettelser kan have et omfang eller en
karakter, der gar, at de er uforenelige med en given uddannelse eller fag.
Ved vurdering af eudfleks som stattemulighed, ber derfor indga en samlet
vurdering af, om funktionsnedsaettelsen er forenelig med den ansggte
uddannelse eller efterfalgende arbejde i faget.

Det har stor betydning for opleeringsvirksomhederne, nar der optages flere
elever med mere omfattende funktionsnedsaettelser. Opleeringsstederne
Iofter allerede i dag en stor opgave i forhold til elever med stgttebehov. Med
eudfleks bliver uddannelsesopgaven pa oplaeringsstederne endnu mere
kompleks og ressourcekraevende grundet elevernes ggede stattebehov. Det
bgr overvejes at kompensere de oplaeringssteder, som pa tager sig den
ekstra opgave.
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NOTAT

KL har falgende bemaerkninger vedr. ny dimensioneringsmodel

KL bakker op ambitionerne for en ny dimensioneringsmodel, som skal
understgtte lavere frafald, hajere laerepladsopfyldelse, lavere
dimittendledighed og derigennem gget strukturel beskeeftigelse. Samtidig
bakker KL op om en model, som udveelger uddannelser til dimensionering
pa baggrund af leereplads- og beskaeftigelsesmuligheder.

KL ser frem til at bidrage til arbejdet med at fastlaegge principperne for en ny
dimensioneringsmodel i aftale mellem regeringen, arbejdsmarkedets parter
og erhvervsskolesektoren og kvitterer for, at der er igangsat en proces.

Detaljerne i en dimensioneringsmodel er af stor betydning for, hvordan en ny
model vil fungere i praksis. | den sammenhaeng finder KL det afgerende, at
principperne i aftalen beskrives pa et relevant detailniveau, eller at der
alternativt sker en bredere og lgbende inddragelse af aktgrer i det
efterfalgende arbejde med at konkretisere en ny dimensioneringsmodel.
Herunder er det relevant, hvilke datakilder der indgar og hvordan de vaegter,
saledes at principperne klart og entydigt saetter retning, rammer og indhold
for en fremtidig dimensioneringsmodel, og dens betydning for de enkelte
uddannelser.

KL finder det derudover vigtigt for en ny models legitimitet, at der er hgj
gennemsigtighed i forhold til modellens opbygning, og at
kompleksitetsniveauet holdes nede. Det skal vaere muligt at forsta og
forklare modellens opbygning.

KL noterer sig, at det foreslas, at ministeren fremadrettet vil kunne traeffe
beslutning om varighed af dimensionering i forbindelse med de konkrete
beslutninger om dimensionering. KL anerkender, at det kan veere
formalstjenstligt i visse tilfaelde, at dimensioneringen geelder for en laengere
periode. Men det er vaesentligt, at der tages hensyn til, at der fortsat skal
veere fleksibilitet i modellen i forhold til arbejdsmarkeds- og
arbejdskraftsituationen. Samtidig ber det veere tydeligt, i hvilke tilfaelde og
under hvilke forudsaetninger, en lazengere dimensioneringsperiode kan vaere
relevant. Arbejdsmarkedets parter bgr inddrages i denne proces.

Med venlig hilsen

Martin Steen Kabongo
Kontorchef
Arbejdsgiverpolitisk Center
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Bgrne- og Undervisningsministeriet 9. december 2025
Frederiksholms Kanal 25
1220 Kgbenhavn K

Svar pa hering over udkast til forslag til lov om andring af lov om erhvervsuddannelser,
lov om elevers og studerendes undervisningsmiljg, lov om institutioner for erhvervsrettet
uddannelse og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (En markant styrkelse af
erhvervsuddannelserne).

Barne- og Undervisningsministeriet har bedt om KVINFOs eventuelle bemaerkninger til udkast til
forslag til lov om eendring af lov om erhvervsuddannelser, lov om elevers og studerendes
undervisningsmiljg, lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse og lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag (En markant styrkelse af erhvervsuddannelserne).

Lovforslaget laegger op til at styrke erhvervsuddannelserne, blandt andet gennem bedre
muligheder for skoleoplaering ved kraenkende adfeerd i oplaeringen, og gennem en
tydeliggerelse af, at undervisningsmiljget skal vaere fri for kreenkende adfeerd, i
undervisningsmiljgloven.

KVINFOs generelle bemarkninger til lovforslaget

I KVINFO er vi enige i, at der er brug for et markant kvalitetslgft af erhvervsuddannelserne for at
sikre unges trivsel. Mistrivslen pa erhvervsuddannelser er hgj, og frafaldet er markant hgjere
end pa andre ungdomsuddannelser.

KVINFO anerkender behovet for at styrke uddannelse, fastholdelse og rekruttering. Samtidig
mener vi, at de unges trivsel skal vaere det overordnede mal. Derfor anbefaler vi, at trivsel
blandt eleverne tydeligggres som formal i lovforslaget.

Trivsels- og kensperspektiv er en forudsaetning for rekruttering og fastholdelse

I KVINFO ved vi, at forventninger til ken pa uddannelser har en stor betydning for trivslen blandt
eleverne, fordi de begreenser unges personlige frihed og faglige muligheder. Kgnnede
forventninger pavirker ikke kun mistrivsel, men ogsa uddannelsesvalg, og er en af de primeere
arsager til, at Danmark har et af de mest kensopdelte arbejdsmarkeder i verden.

Seerligt erhvervsuddannelserne er preeget af en markant kenssksevhed: Pa teknologi, byggeri
og transport er 94 procent af de studerende maend, mens 86 procent er kvinder omsorgs-
sundheds- og padagogiske uddannelser. Kansskaevheden har personlige konsekvenser for
den enkeltes trivsel, og tilhgrsforholdet til faget. Forskning i trivsel og frafald for minoritetskgn pa
erhvervsuddannelser peger pa, at studiemiljget er darligere og frafaldet starre for elever af
minoritetsk@n. Kvindelige minoritetsstuderende har 74 procent gget frafald, mens mandlige har
38 procent gget frafald. Det skyldes flere faktorer, herunder et svagere tilhgrsforhold for det
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underrepreesenterede kan og en folelse af fremmedhed i forhold il flertallets sociale normer og
fagkultur.

Kvinder i mandsdominerede fag udsaettes desuden oftere for ugnsket seksuel opmaerksomhed
og seksuel chikane. De har sveerere ved at finde en praktikplads end deres mandlige
medstuderende. De mgder harde og kensstereotype kommentarer om deres faglige evner og
mange oplever, at de skal arbejde ekstra hardt for at bevise deres kompetencer.

I KVINFO bemeerker vi derfor, at regeringen ikke kan tale om fastholdelse og rekruttering, uden
ogsa at adressere kon og trivsel - seerligt paA meget kensskeeve uddannelser som
erhvervsuddannelserne.

KVINFO anbefaler derfor, at Ba@rne- og Undervisningsministeren fremmer en mere inkluderende
og mangfoldig kultur ved at:

1. Udarbejde et inspirationskatalog med gode eksempler til uddannelsesinstitutionerne.

2. Nedseette en enhed, der assisterer uddannelsesinstitutioner med mangfoldighedsarbejde.

3. Afseette en pulje til erhvervsskoler med midler til at udvikle og udbrede gode praksisser for
oget kensbalance.

KVINFO anbefaler desuden, at Bgrne- og undervisningsministeren aendrer
erhvervsuddannelseslovens § 22, sadan at den sikrer, at seksualundervisning pa
erhvervsuddannelser bliver obligatorisk paA samme vis, som det er besluttet for de gymnasiale
uddannelser. Seksualundervisningen bgr timeseettes for at udvikle de unges forstaelse af
greenser og samtykke og nedbryde kgnsstereotyper, victim blaming, voldteegtsmyter og homo-,
bi- og transfobi.

KVINFO anbefaler ogsa, at spgrgsmalene om seksuel chikane i trivselsmalingerne opdateres,
da forskning viser, at problemets omfang ofte underrapporteres, nar der udelukkende stilles ét
overordnet spgrgsmal, som det er tilfeeldet i den nuveerende trivselsmaling.

Besgg af skolen pa lzrepladsen

I KVINFO finder vi det positivt, at ansvaret for opfalgning pa elevernes faglige udvikling og
trivsel i uddannelsesforlgbet nu placeres entydigt hos skolerne. Vi finder det ligeledes positivt, at
skolerne nu forpligtes til at besgge eleverne i oplaeringsvirksomhederne.

KVINFO bemeerker, at det er helt afgarende, at der placeres et entydigt ansvar for elevens
trivsel. De enkelte uddannelsessteder kan ikke aendre praksis i erhvervslivet, men skolerne skal
tydeliggere, at de ikke accepterer kraenkende adfaerd over for deres elever.

Det er dog KVINFOs erfaring, at det kan vaere sveert for de enkelte uddannelsesinstitutioner at
leve op til ansvaret. Vi bemaerker i denne forbindelse, at der er behov for en tilsynsmyndighed,
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som bade skoler og elever kan henvende sig til i tilfaelde af mistrivsel —iseer i tilfeelde af chikane,
seksuel chikane og kraenkende adfeerd.

KVINFO anbefaler barne- og Undervisningsministeriet at hente inspiration fra KVINFOs projekt
Vi taler om det- sammen mod sexisme”, der er lavet sammen med blandt andet Danske
Erhvervsskoler og -gymnasier, Hotel- og Restaurantskolen i Kgbenhavn samt
elevorganisationer. Det er et laeringsmateriale, der har til formal at saette kraenkende kultur og
adfeerd pa skemaet. KVINFO anbefaler ogsa, at ministeriet henter inspiration fra Hotel- og
Restaurantskolen, der har reduceret antallet af kreenkende oplevelser blandt eleverne, blandt
andet gennem arlige malinger og tiltag om en “ombudsperson”, som eleverne kan ga til.

Det er vigtigt, at ansvaret for at forebygge og handtere sager om kreenkende adfaerd placeres
sammen med klare rammer for handtering og klageprocedurer. Ansvaret skal tilfalde specifikt
udpegede voksne, sa den vigtige handtering ikke falder mellem to stole.

I KVINFO bemeerker vi, at afsnittet om skolens besag pa leerepladserne primaert fokuserer pa at
nedbringe frafald. Det fremgar f.eks. af formuleringen "Skolerne vil have lokal frihed til at
malrette besggene mod de elever, hvor de vurderer, at der er starst potentiale for at nedbringe
frafaldet. Skolerne vil dog veere forpligtede til at besage de elever, der efter skolens vurdering er
frafaldstruede.” Vi anbefaler, at det tydeliggeres, at frafald ofte er den yderste konsekvens af
mistrivsel, og at mistrivsel skrive ind som et selvstaendigt parameter. Det bgr fremga, at
skolerne skal have @get opmaerksomhed péa elever i mistrivsel og sikre, at eleverne trives i
deres opleering.

Bedre muligheder for skoleoplaring ved kraenkende adfaerd i oplaeringen

I KVINFO finder vi det positivt, at regeringen med lovforslaget vil give elever, der har vaeret
udsat for diskrimination og @vrige kraenkelser i sin oplaeringsvirksomhed og derfor gnsker at
opheeve sin uddannelsesaftale, mulighed for at ggre dette paA samme processuelle og materielle
vilkar som elever, der har veeret udsat for seksuelle kraenkelser.

Vi bemeerker, at dette er i trdd med de forhold, der geelder pa arbejdsmarkedet. Samtidigt
sender det sender et klart signal om, at kreenkende oplevelser ikke skal afgare, om en elev
faerdigger sin uddannelse. KVINFO er derfor positive over, at man med lovforslaget vil give
elever, der har oplevet kreenkende adfaerd, mulighed for at heeve en uddannelsesaftale og
fortsaette deres uddannelse gennem skoleopleering.

Undervisningsmiljo fri for kraenkende adfaerd

I KVINFO finder vi det saerdeles positivt, at undervisningsmiljgloven nu justeres, sa det tydeligt
fremgar, at skoler og uddannelsesinstitutioner har pligt til at sikre et godt undervisningsmiljg —

og at denne pligt ogsa omfatter et undervisningsmiljg fri for diskrimination, seksuel chikane og

gvrige kraenkelser.

KVINFO

CHRISTIANS BRYGGE 3
1219 KOBENHAVN K
TEL +45 3313 50 88
kvinfo@kvinfo.dk
www.kvinfo.dk

CVR.NR.: 12919247
3 EAN NR.: 5798009814371


https://kvinfo.dk/vi-taler-om-det-sammen-mod-sexisme/
https://politiken.dk/danmark/art7964167/En-%C3%A6ndring-af-den-sexistiske-kultur-i-branchen-starter-her?srsltid=AfmBOoqPM4huth0kMNlD78W4xD0LkwX0QoW8STpnXz6B0QOQU-z32ZsX

Dette er i trdd med KVINFOs anbefalinger for bern og unges trivsel og noget, KVINFO har
arbejdet for leenge.

I KVINFO bemeerker vi, at det er afggrende, at skoler og uddannelsesinstitutioner kender deres
pligt til at sikre et godt uddannelsesmiljg for deres elever. Vi bemaerker desuden, at det er
vigtigt, at eleverne kender deres rettigheder, nar de er i oplaering, og at det tydeliggeres, at det
er skolerne ansvar at oplyse eleverne om disse.

@vrige bemarkninger

I KVINFO henviser vi til vores generelle anbefalinger for barn og unges trivsel. Det er afggrende
at teenke kan ind i ligningen, hvis vi for alvor vil ggre op med den omfattende mistrivsel blandt
barn og unge.

KVINFO bemeerker i gvrigt, at lovforslaget ikke er ligestillingsvurderet pa trods af, at Danmark er
internationalt forpligtet til at indarbejde et ligestillingsaspekt i alle sine politikker og aktiviteter
ifolge EU-traktatens artikel 2 og 3 samt den danske ligestillingslov § 4.

KVINFOs anbefalinger til ligestillingsvurdering af lovforslag, samt hvordan ministerierne i praksis
foretager dem, kan laeses her.

Venlig hilsen

Julie Martin Brix Legéne
Politisk radgiver
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Til Bgrne- og undervisningsministeriet

Svar pa hgring om andring af lov om erhvervsuddannelser, lov om elevers
og studerendes undervisningsmilj@, lov om institutioner for erhvervsrettet
uddannelse og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (En markant
styrkelse af erhvervsuddannelserne)

Bgrne- og undervisningsministeriet har den 7. november 2025 sendt ud-
kast til lovforslag om andring af lov om erhvervsuddannelser, lov om ele-
vers og studerendes undervisningsmiljg, lov om institutioner for erhvervs-
rettet uddannelse og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (En mar-
kant styrkelse af erhvervsuddannelserne) i hgring. Lovforslaget er en op-
felgning pa den politiske aftale mellem S, V, M, DD, SF, LA, KF, EL, DF, RV
og ALT om en styrkelse af erhvervsuddannelserne, som blev indgdet den 6.
maj 2025.

Landdistrikternes Feellesrad er glade for, at der er politisk fokus pa at styrke
erhvervsuddannelserne. Det er vigtigt hvis det skal vaere muligt at bo, leve,
arbejde og uddanne sig i hele landet.

Landdistrikternes Faellesrad har fglgende bemaerkninger til lovforslaget:

3.3.1. Nyt udbudslandskab for udvalgte hovedforlgb

| lovforslaget laegges der op til at samle hovedforlgbene pa udvalgte ud-
dannelsesomrader pa feerre skoler gennem en afgraenset udbudsrunde.
Selvom det fremhaeves at det stadig skal veere under hensyntagen til den
geografiske spredning af udbuddene, er Landdistrikternes Faellesrdd me-
get bekymret for den centralisering, som der alt andet lige vil komme ved
at sammenlaegning af hovedforlgb pa faerre skoler. Derfor skal flest mulige
hovedforlgb fastholdes.

Udlaegningsordningen spiller i dag en vigtig rolle for de unge, som bor i
land- og yderomrader, hvor store afstande og begraenset kollektiv trans-
port i forvejen kan veere en barriere. Ordningen ggr det muligt at skabe
uddannelsestilbud teettere pa elevernes bopel, sa de ikke som 16-17-
arige behgver at flytte hjemmefra eller pendle urimeligt langt for at tage
en erhvervsuddannelse. Erfaringer viser, at geografisk tilgaengelighed er
afggrende for, om unge i disse omrader valger og fuldfgrer en uddan-
nelse.
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Derudover sikrer udlaegning, at udbuddet Igbende kan tilpasses lokale og
regionale behov, og derved lave uddannelsestilbud i mindre byer evt. loka-
liseret sammen med andre uddannelsesinstitutioner. Erhvervs- og arbejds-
markedsstrukturer i yderomraderne andrer sig lgbende og udlaegning gi-
ver mulighed for at reagere hurtigt og understgtte branchers samt lokale
virksomheder og deres kompetencebehov, ogsa mellem de ordinzere ud-
budsrunder. Denne fleksibilitet risikerer helt at bortfalde, hvis ordningen
afskaffes.

Afskaffelse af muligheden for udlaegning af grund- og hovedforlgb vil med-
fgre, at udbud centraliseres. Det vil ende med at give en meget darligere
geografisk deekning af erhvervsuddannelserne i land- og yderomraderne,
de unge vil fa leengere til deres uddannelse, det vil svaekke rekrutterings-
mulighederne for virksomhederne og blot forstaerke den centraliserings-
tendens som i forvejen udfordrer udviklingen udenfor de stgrre byer.

Landdistrikternes Feellesrad anbefaler, at forslaget om afskaffelse af ud-

laegning udgar af lovforslaget, da det vil medfgre betydelige geografiske
slagsider og ikke bidrager til at sikre et land i geografisk balance.

Landdistrikternes Feellesrad star til radighed for yderligere drgftelser og bi-
drager gerne med viden om, hvordan uddannelsesdakningen i landdistrik-
terne bedst sikres.

Med venlig hilsen

Landdistrikternes Fzellesrad

Steffen Damsgaard
Formand
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LANDSSAMMENSLUTNINGEN
AF HANDELSSKOLEELEVER

Udlaegning er afgorende for unges adgang til uddannelse - iscer uden for
de storre byer

I LH er vi bekymrede for forslaget om helt at afskaffe muligheden for
udleegning af grundforlgb, hovedforlgb og skoleoplaeringscentre. For os handler
dette ikke om administrative modeller, men om hvorvidt unge i hele Danmark
faktisk kan tage en erhvervsuddannelse.

Mange af vores elever bor i omrader, hvor den naermeste handelsskole eller
skoleopleeringsmulighed ligger langt vaek. Nar udleegninger forsvinder,
forsvinder ogsa den lokale adgang til uddannelse. Og for rigtigt mange unge er
neerhed ikke et luksusgode, det er en forudsaetning for at gennemfgre.
Uddannelse er for alle og skal veere tilgeengelig uanset baggrund og bopezel.

Vi ved fra vores medlemmer, at lange transporttider gger fraveeret, presser
trivslen og i flere tilfeelde fgrer til frafald. Nar man ovenikgbet kombinerer dette
med et presset ungdomsboligmarked, bliver konsekvensen, at nogle elever helt
fraveelger en uddannelse, fordi de ikke kan flytte eller pendle.

Det er afggrende, hvis vi fortsat vil have et uddannelsessystem, der ikke
centraliserer sig vaek fra de unge, der har allermest brug for det.

Bedre adgang til skoleoplaering skaber tryghed, men definitionen af
“uforskyldt” skal udvides

LH bakker varmt op om intentionen om at styrke adgangen til skoleoplzering
for elever, der har vaeret udsat for kreenkelser eller uforskyldt mister deres
uddannelsesaftale, f.eks. efter et udlandsophold. Tryghed er en forudszetning
for leering, og ingen elev skal sta uden uddannelsesmuligheder pa grund af
forhold, de ikke selv er herrer over. Dette understgtter vores udtalelser om
elevernes retssikkerhed og krav om, at systemet skal passe pa dem - ikke
presse dem ud.

Men den nuveerende definition af, hvad der teeller som “uforskyldt”, er alt for
sneever og risikerer at ramme eleverne urimeligt hardt.

1. Elever ma ikke straffes for at sige op, hvis de er blevet misledt eller mistrives



LANDSSAMMENSLUTNINGEN
AF HANDELSSKOLEELEVER
2. “Darlig kemi” kan veere et reelt og alvorligt problem

Det fremgar, at darlig kemi ikke kan anerkendes som grundlag for en uforskyldt
ophaevelse. Det er problematisk.

En elev sagtens veere fagligt steerk og opfylde EMMA-kriterierne, men stadig
veere 1 en arbejdssituation, hvor samarbejdet mellem elev og arbejdsgiver ikke
fungerer - uden at det er elevens ansvar.

3. Lokal vurdering bgr veere udgangspunktet

LH foreslar, at vurderingen af, om en ophavelse kan anses som uforskyldt, bgr
foretages af skolens lokale uddannelsesudvalg og/eller skolen. De kender
eleverne, brancherne og virksomhederne og de kan vurdere situationer langt
mere nuanceret end en rigid regel.



Lederne

Borne- og undervisningsministeriet
Frederiksholms Kanal 25
1220 Kebenhavn K

Ledernes horingssvar om udkast til lovforslag om en markant styrkelse
af erhvervsuddannelserne

Ledernes hovedorganisation (Lederne) takker for muligheden for at afgive
heringssvar om udkast til lovforslag om en markant styrkelse af erhvervsud-
dannelserne.

Generelle bemzerkninger

Det er helt afgeorende, at flere vaeslger en erhvervsuddannelse, da der alle-
rede nu og i fremtiden er stor mangel pd fagleerte. Det afspejles ogsd i Leder-
nes medlemmers rekrutteringsudfordringer. Derfor er Lederne generelt posi-
tive over for den politiske aftale om en markant styrkelse af erhvervsuddan-
nelserne, som blev indgdet i maj 2025.

Bemaerkninger til afsnittet om "Gode rammer for attraktive erhvervsuddan-
nelser”

Lederne bakker op om at fjerne visse regler og proceskrav, der i dag kan
haemme de faglige udvalgs arbejde. En forenkling af reglerne kan bidrage til
at styrke udvalgenes mulighed for at fere et effektivt tilsyn, traeffe beslutnin-
ger om fratagelse af godkendelser samt understotte et tilstraskkeligt laere-
pladspotentiale.

Lederne ser det som positivt, at de faglice udvalg far bedre rammer til at
arbejde smidigt og mdlrettet med kvaliteten i erhvervsuddannelserne.

Bemaerkninger til afsnittet om "Bedre mulighed for udlandsophold for elever
og leerlinge”

Lederne stotter, at der skabes bedre mulisheder for, at leerlinge og elever kan
tage et udlandsophold. Et ophold i udlandet kan vaere med til at styrke deres
faglige og personlige kompetencer samt forlbbedre deres sprogkundskaber.
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Hvis udlandsophold skal vaere et attraktivt tiloud for leerlinge og elever, er det afge-
rende, at der er gode rammer - bdde for at tage af sted og for at vende tilbage til
Danmark. Det er derfor positivt, at leerlinge og elever uden en uddannelsesaftale, som
bruger opleering i udlandet, far mulished for enten at komme i skoleoplaering eller fort-
seette deres uddannelse i en skoleperiode pd hovedforlgbet, ndr de er tilbage i Dan-
mark.

Lederne ser dette som et muligt greb for at gere erhvervsuddannelserne endnu mere
attraktive for unge, samtidig med at virksomhederne far medarbejdere med bredere
udsyn og styrkede kompetencer.

Bemazerkninger til afsnittet om “"Besoag af skolen pd leerepladsen”

Det er velunderbygget, at der er mangel pd fagleerte, hvilket skaber rekrutteringsud-
fordringer for Ledernes medlemmer. Derfor er det helt afgerende at mindske frafal-
det pd erhvervsuddannelserne.

Lederne finder det positivt, at skolerne far et klart og entydigt ansvar for at facilitere
og felge op pd samarbejdet mellem skolen og oplaeringsvirksomheden om den en-
kelte elevs uddannelsesforlalb — herunder bdde den faglisge udvikling og trivslen. Det
er iseer vigtigt i forhold til de frafaldstruede elever, hvor et teet samarbejde og tidlig
indsats kan veere afgerende for, at flere gennemferer deres uddannelse.

Bemaerkninger til afsnittet om "Bedre muligheder for skoleoplzering ved kreenkende ad-
feerd”

Lederne finder det hensigtsmaessigt, at loven gores mere tidssvarende og afspejler
de forhold, der allerede gaelder pd arbejdsmarkedet i relation til forskelsbehandling,
kraenkelser og det psykiske arbejdsmilje — i overensstemmelse med ligebehandlings-
loven, forskelsbehandlingsloven og arbejdsmiljglovgivningen.

Derfor bakker Lederne op om, at elever og leerlinge, der oplever forskelsbehandling,
chikane eller andre former for kraenkelser, og som hasver deres uddannelsesaftale
som folge heraf, kan fritages for fristen om, at ophasvelsen skal ske inden for en md-
ned. Det er vigtigt, at elever og laerlinge i sddanne situationer ikke stilles ddrligere pd
grund af de omstaendigheder.

Lederne stotter ogsd, at elever og leerlinge, som har indbragt sager for Tvisticheds-
naevnet vedregrende forskelsbehandling, chikane eller andre typer af kreenkelser, og
som af den grund ikke laengere kan fortseette i deres uddannelsesforlgb, fé&r muliched
for at blive optaget i skoleoplaering eller i skoleperioden for uddannelser, hvor der ikke
tilbydes skoleoplaering.

Bemazerkninger til afsnittet om “Undervisningsmiljofri for kreenkende adfaerd”

Lederne har leenge haft fokus pd& undervisningsmiljoet for unge under uddannelse. Der
er undersggelser, der viser udfordringer i undervisningsmiljget, hvad angdr seksuel
uonsket opmeerksomhed bdde pd erhvervsuddannelserne og pd de videregdende
uddannelser. Danmarks Studieundersegelse 2023 viser sort pd hvidt, at der er en del
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steder, seerligt p& uddannelser med overvaegt af ét ken, er problemer med det psyki-
ske undervisningsmilje pd videregdende uddannelser.

Trods et storre generelt fokus pd kraenkelser, forskelsbehandling og seksuel chikane i
samfundet, viser data fra Danmarks Studieundersegelse 2023, at vi ikke er i mal med
at nedbringe negative oplevelser ssom ugnsket seksuel opmaerksomhed og forskels-
behandling for unge studerende.

Ligeledes viser en analyse fra Institut for Menneskeretticheder fra 2024 pé& baggrund
af den nationale trivselsmdaling pd erhvervsuddannelserne, at ca. hver syvende er-
hvervsskoleelev har oplevet seksuel ugnsket opmaerksomhed inden for det seneste
ar. S& ogsd her er der potentiale for forbbedring. Derfor er Lederne mere end positive
over for at skaerpe undervisningsmiljgloven, hvad angdér det psykiske undervisnings-
miljo for alle uddannelser. Det ligger i direkte forlaengelse af Ledernes konkrete forslag
til selvsamme tidligere i ér.

Lederne haefter sig saerligt ved, at den nye seetning i § 1, stk. 1, indsasttes som 3. pkt.:
"Et godt undervisningsmiljg omfatter blandt andet et undervisningsmilje fri for for-
skelsbehandling, chikane, seksuel chikane og andre typer kraenkelser.”. Denne tilfo-
jelse tydeliggor, at et godt undervisningsmilje stér i modsastning til forskelsbehandling,
chikane, seksuel chikane og andre typer kraenkelser. Det er vigtigt, for kun p& den
mdde stdr det klart, hvad elever og studerende har krav pd ikke at opleve. Dette gor
det utvetydigt, at et godt undervisningsmiljo ikke kun handler om fysisk sikkerhed,
men ogsd om psykisk tryghed. Denne formulering tilslutter Lederne sig derfor.

Lederne tilslutter sig ogsd den nye bestemmelse i lov om erhvervsuddannelser § 30 b,
som forpligtiger erhvervsskolerne til at udarbejde en strategi eller en politik for, hvor-
dan skolen vil bekeempe og handtere forskelsbehandling, chikane, seksuel chikane og
andre typer kreenkelser.

Lederne leegger veegt pd, at en sddan strategi/politik bade skal indeholde, hvordan
skolen vil forebygge forekomsten af ugnsket adfaerd, og hvordan skolen vil hdndtere
og hjeelpe elever, der har oplevet ugnsket adfaerd.

Det stdr tydeligt, at erhvervsskolerne har ansvaret for hdndtering af konkrete ople-
velser. Lederne finder det ogsd helt essentielt, at strategien eller politikken skal offent-
ligoares pd skolens hjemmeside, sdledes, at elever har nemt ved at finde den. Lederne
foresldar desuden, at skolen forpligtiges til at fortaelle om strategien, og hvor den kan
findes, til nye elever.

Dog appellerer Lederne til, at erhvervsskolernes nye forpligtigelse til at udarbejde en
strategi eller politik for bekaempelse og hdndtering ogs& kommer til at gaelde de vide-
regdende uddannelser; universiteter, professionsskoler og erhvervsakademier mv.
Her gaelder undervisningsmiljoloven ogsd, og det boar erhvervsskolernes nye forpligti-
gelser ogsd. Hermed en klar appel til Uddannelses- og forskningsministeren om at lade
denne forpligtigelse geelde de videregdende uddannelser. Det er nemlig tydeligt i
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Danmarks Studieundersggelse 2023, at der pd nogle videregdende uddannelser er
problemer med det psykiske undervisningsmilje. Disse problemer kan i veerste tilfaelde
betyde, at visom samfund, virksomheder og ledere gér glip af talent, ndr unge risikerer
at frafalde deres uddannelse, f.eks. pga. dérlig trivsel.

Derudover foreslér Lederne, at der evalueres pd de forestdende aendringer vedr. un-
dervisningsmiljoet, séledes, at vi sikrer, at initiativerne bdade i loven om erhvervsud-
dannelser og undervisningsmiljgloven virker efter hensigten. Dette kan f.eks. geres ved
at folge op pd, om strategierne/politikkerne har en forbyggende virkning pd& den kraen-
kende, chikanerende samt forskelsbehandlende adfaerd, og om de kan bruges ope-
rationelt for erhvervsskolerne, ndr den kraenkende, chikanerende samt forskelsbe-
handlende adfeerd mdtte finde sted.

Hvad angdrr skeerpelsen i undervisningsmiljgloven, kan man for de videregdende ud-
dannelsers vedkommende evaluere med afsaet i Danmarks Studieundersagelse. For
erhvervsuddannelsesomrddet foresldr Lederne, at man laver en systematisk under-
spgelse blandt skolernes elever om det psykiske undervisningsmiljz, som udvider den
arlige nationale trivselsmdaling pd erhvervsuddannelserne, hvor der pt. kun er ét
sporgsmdl om ugnsket seksuel opmaerksomhed. Her kan man f.eks. lade sig inspirere
af spergsmdlene fra Danmarks Studieundersagelse.

Ndr det psykiske undervisningsmiljo, herunder chikane, forskelsbehandling, ugnsket
seksuel opmeaerksomhed og andre kraenkelser, afdaskkes, er det vigtigt, at negative
oplevelser kan blive pd&fert fra undervisere, med-elever og/eller i praktikken. Dette
ber, lisesom i Danmarks Studieundersagelse, vaere muligt at afkrydse, sdledes det er
nemmere og mere handgribeligt at finde kilderne til problemet og gore noget ved det.

Bemaerkninger til afsnittet om "“Fleksible erhvervsuddannelsesforleb - eudfleks”
Lederne mener, at leerlinge og elever med funktionsnedsaettelser eller tilsvarende
svaere vanskelisheder ogsd skal have mulished for at gennemfore en erhvervsuddan-
nelse. Derfor byder Lederne eudfleks velkommen, da det har potentiale for at ned-
bringe frafaldet blandt leerlinge og elever med funktionsnedsasttelser eller tilsvarende
sveaere vanskelisheder. Lederne mener dog, at der ber foretages en vurdering af, om
den pdgeeldende elev har mulished for at gennemfere eudfleks, for dermed at sikre
elevens forudsaetninger for et vellykket uddannelsesforlgb.

Bemaerkninger til afsnittet om “Lempet adgang til Grundforleb+"
Lederne bakker op om udvidelsen af GF+-ordningen, da den kan bidrage til, at flere
elever far afklaring og hjeelp til at opkvalificere deres generelle kompetencer.

Bemaerkninger til afsnittet om "Understottelse af specialpaedagogisk bistand i oplae-
ringsperioden”

Lederne stotter, at det er skolernes ansvar at sikre, at elever med behov for SPS mod-
tager den nedvendige steotte under alle dele af uddannelsen. Derudover finder Le-
derne det positivt, at det foreslds, at skolerne skal tilbyde elever med lbehov for SPS
en samtale med opleeringsvirksomheden om deres stottebehov, og at denne samtale
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sd vidt muligt gennemferes i forbindelse med opstarten i opleeringsvirksomheden.

Med venlig hilsen
Nina Christine Schwarz

Uddannelses- og teknologipolitisk chefkonsulent
Lederne
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Line Marie Bakken Jensen

Fra: Thomas Bertelsen <thomasbertelsen@maritimeuddannelser.dk>

Sendt: 9. december 2025 10:15

Til: DEP - EJI )X

Emne: Haring — lovforslag om en markant styrkelse af erhvervsuddannelserne - fra
Maritime Uddannelser

Vedhzeftede filer: Haringsbrev.pdf; Haringsliste.pdf; Udkast til lovforslag om en markant styrkelse af

erhvervsuddannelserne.pdf

Opfelgningsflag: Opfelgning
Flagstatus: Fuldfert

[EKSTERN E-MAIL] Denne e-mail er sendt fra en ekstern afsender.
Veer opmaerksom p3, at den kan indeholde links og vedhzeftede filer, som ikke er sikre.

Kaere Line Marie Bakken Jensen

Maritime Uddannelser takker for muligheden for at give hgringssvar til lovforslaget om en markant
styrkelse af erhvervsuddannelserne.

Maritime Uddannelser bakker op om de foreslaede andringer og har ikke yderligere bemaerkninger til
lovforslaget.

Med venlig hilsen

Thomas Bertelsen
Sekretariatschef

Maritime Uddannelser
Ny Vestergade 17, 3.sal
1471 Kgbenhavn K.

Mobil 24 29 33 97
E-mail: tb@maritimeuddannelser.dk

Fra: Line Marie Bakken Jensen <Line.Marie.Bakken.Jensen@uvm.dk>
Sendt: Fredag 07 November 2025 12:01
Emne: Hgring over udkast til lovforslag om en markant styrkelse af erhvervsuddannelserne

Til adressater pa vedlagte haringsliste

Hermed sendes udkast til forslag til lov om aendring af lov om erhvervsuddannelser, lov om elevers og studerendes
undervisningsmiljg, lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
(En markant styrkelse af erhvervsuddannelserne) i offentlig haring.

Se vedlagte hgringsbrev.



Borne- og Undervisningsministeriet skal anmode om at modtage eventuelle bemaerkninger til udkastet til lovforslag
senest den 9. december 2025.

Haringssvar skal sendes til Juridisk Kontors postkasse pa gjiik @uvm.dk med angivelse af »Hgring — lovforslag om en
markant styrkelse af erhvervsuddannelserne« og afsenders navn i emnefeltet.

Materialet laegges endvidere pa [www.hoeringsportalen.dkjwww.hoeringsportalen.dk.

Med venlig hilsen

Line Marie Bakken Jensen

Med venlig hilsen
Line Marie Bakken Jensen
Specialkonsulent

o

——

BORNE- OG
UNDERVISNINGSMINISTERIET

Departementet
Frederiksholms Kanal 25
1220 Kabenhavn K
Teleton: +45 33 92 50 00

Direkte telefon: +4520529339
Mail: Line.Marie.Bakken.Jensen @ uvm.dk



Line Marie Bakken Jensen

Fra: Christian Bille-Sandg <cbs@rigsrevisionen.dk>

Sendt: 12. november 2025 13:40

Til: DEP - EJI JK

Emne: Haring — lovforslag om en markant styrkelse af erhvervsuddannelserne

[EKSTERN E-MAIL] Denne e-mail er sendt fra en ekstern afsender.
Vaer opmaerksom pa, at den kan indeholde links og vedhaeftede filer, som ikke er sikre.

Til Berne- og Undervisningsministeriet

Ministeriet har 7. november 2025 sendt lovforslag om en markant styrkelse af erhvervsuddannelserne i hearing.
Ministeriernes forpligtelse til at hare Rigsrevisionen er fastlagt af rigsrevisor-loven, §§ 7 og 10 (Lovbekendtgarelse nr.
101 af 19/01/2012) og angar revi-sions- og/eller regnskabsforhold, der kan have betydning for Rigsrevisionens

opgaver.

Vi har gennemgaet lovforslaget og kan konstatere, at det ikke omhandler revisions- eller regnskabsforhold i staten
eller andre offentlige virksomheder, der revideres af Rigsrevisionen.

Vi har derfor ikke behandlet henvendelsen yderligere.

Med venlig hilsen

Christian Bille-Sandg
Specialkonsulent

T -

Landgreven 4
DK-1301 Kebenhavn K

TIf. +45 3392 84 00
Dir. +45 33 92 86 50
cbs @rigsrevisionen.dk

www.rigsrevisionen.dk

Lees om Rigsrevisionens behandling af personoplysninger her

Bekreeft venligst, at denne e-mail er modtaget.
Please confirm receipt of this e-mail.



REU

Radet for de grundleeggende
Erhvervsrettede Uddannelser

Borne- og Undervisningsministeriet
Frederiksholms Kanal 25
1220 Kobenhavn K

(Sendt pr. e-mail til: ejijk@uvm.dk)

Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelsers
(REUs) hgringssvar vedr. udkast til forslag til lov om ®ndring af
lov om erhvervsuddannelser, lov om elevers og studerendes under-
visningsmiljg, lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse og
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (En markant styrkelse
af erhvervsuddannelserne)

Borne- og Undervisningsministeriet har ved brev 7. november 2025
sendt nevnte lovforslag i hering i REU.

REU har haft udkastet i skriftlig horing blandt radets medlemmer m.v.
og har pd den baggrund felgende bemarkninger:

Ny dimensioneringsmodel

Andringerne i § 1 nr. 4-6 medforer, at den nuverende dimensionerings-
model afskaffes. Det er imidlertid REU’s opfattelse, at den nuvarende
dimensioneringsmodel, der er aftalt ved en trepartsaftale, allerede tager
hojde for lereplads- og beskzftigelsesmuligheder og hensyn til de for-
ventede fremtidige behov inden for forskellige fagomrader.

REU noterer sig, at principperne for en ny dimensioneringsmodel skal
aftales mellem regeringen, arbejdsmarkedets parter og erhvervsskolesek-
toren. REU kvitterer for, at den nye model skal ferdigudvikles efter ho-
ring 1 radet.

Nyt udbudslandskab pa udvalgte hovedforleb

REU hzfter sig ved, at der 1 Fwlles ansvar og retning for kvalitetsloft af erbvervs-
uddannelserne er aftalt principper for udvalgelse af uddannelser, der skal
indga 1 en udbudsrunde for udvalgte hovedforlob, samt at REU pa bag-
grund af udtalelser fra de faglige udvalg vil afgive indstilling til berne- og
undervisningsministeren om hvilke uddannelser, der skal indga i udbuds-
runden.

REU er enig i, at der er behov for en udbudsrunde pa udvalgte hoved-
forleb med fokus pa at styrke kvaliteten og skabe staerkere faglige og so-
ciale miljoer samt give storre vaerdi af investeringer i udstyr, faglig opkva-
lificering af undervisere mv. REU er endvidere enig i, at det samlede
elevgrundlag ift. antal udbudssteder kan vere ét af flere parametre for,
om der kan etableres et fagligt og socialt miljo af hoj kvalitet, men det ma
ikke vaere det eneste relevante parameter.

REU deler bekymringen om, at udlegninger medferer en storre spred-
ning af uddannelserne, hvilket kan risikere at modarbejde intentionen om
et mere bzredygtigt udbudslandslandskab, hvor udvalgte uddannelsers

Radet for de Grundleg-
gende Erhvervsrettede Ud-
dannelser (REU)

Ridssekretaer

Per Pagh Aarestrup
Frederiksholms Kanal 25
1220 Kobenhavn K

TIf 3392 7332

e-mail: reu@uvm.dk

9. december 2025


mailto:ejijk@uvm.dk

hovedforleb samles pa farre skoler. Samtidig er det vigtigt, at systemet
fortsat er fleksibelt, og radet foreslar derfor, at der a@ndres i lovforslagets
§ 1 nr. 9 og 10, sa skoler i sxrlige tilfelde kan soge om tidsbegranset ud-
legning, hvor Borne- og Undervisningsministeriet kan dispensere fra
reglen efter horing af REU og det berorte faglige udvalg. Ligeledes gzl-
der det for § 1 nr. 11, 12 og 23, at det ogsa ber ske efter horing af REU
og det berorte faglige udvalg.

Der henvises 1 ovrigt til organisationernes egne horingssvar.

Venlig hilsen

Stina Vrang Elias
Formand



Til Borne- og Undervisningsministeriet

Att. Juridisk Kontor, ¢jijk@uvm.dk

Horingssvar til udkast til forslag til lov om @ndring af lov om erhvervsuddannelser, lov
om elevers undervisningsmiljs, lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse og
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (En markant styrkelse af erthvervsuddan-
nelserne)

Sex & Samfund takker for muligheden for at afgive heringssvar til dette udkast. Her folger
vores bemarkninger, som udelukkende forholder sig til om andringer i forhold til pkt. 3.3.4.
Bedre muligheder for skoleoplering ved krankende adfeerd i opleringen og pkt. 3.3.5. Undervisningsmiljo fri
Jor krankende adferd, da disse ligger inden for Sex & Samfunds faglige ekspertise.

Pkt. 3.3.4. Bedre muligheder for skoleoplering ved kraenkende adfzerd i opleeringen

Sex & Samfund byder lovendringen om Bedre muligheder for skoleoplering ved krankende adferd i
opleeringen velkommen, sa en elev, der udszttes for forskelsbehandling, chikane og andre typer
kraeenkelser i sin oplaringsvirksomhed, far bedre mulighed for at ophave sin uddannelsesaftale
og forsxtte i skoleoplaring.

Denne lovendring vil understotte muligheden for at sige fra overfor kraenkelser og ikke presse
elever til at forsatte pé lerepladser, hvor de udsettes for krenkelser. Lovaendringen kan ogsé
veere med til at sende til et signal til de elever og de brancher, de uddannes til, om at krenkelser
ikke er acceptable.

Det bor dog ogsa overvejes om sanktionsmuligheder overfor laerepladser, hvor krankelser fo-
regir, skal skerpes, sa andre studerende ikke risikerer lignende oplevelser.

Pkt. 3.3.5. Undervisningsmiljo fri for kreenkende adferd

Sex og Samfund byder lovendring om Undervisningsmiljo fri for krankende adferd velkommen, da
den forpligter uddannelserne til at understotte et godt undervisningsmiljo. Lovandringen ty-
deliggor uddannelsens forpligtigelse til at sikre et sundt undervisningsmiljo, og understotter at
eleverne kender deres rettigheder.

Derudover vil en lovandring forpligte uddannelserne til at arbejde forbyggende, og vil ligeledes
have en signalverdi om, at krenkende adferd ikke er acceptabelt.

Undersogelser viser ogsi udfordringer med den inkluderende og respektfulde adferd pa er-
hvervsskolerne mellem eleverne, sarligt pa uddannelser med skaev konsfordeling. Blandt andet
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viser en undersogelse fra Institut for Menneskerettigheder, at der pa uddannelser med en skaev
kensfordeling opstar nedszttende sprog og eksklusion, hvilket pavirker bade trivsel negativt
og oger frafald.

Yderligere tiltag, der kan sikre et undervisningsmilje fri for kreenkende adferd

Sex & Samfund opfordrer steerkt til at seksualundervisning pa erhvervsskolerne indtankes i
lovendringen, og at seksualundervisningen bliver teenkt ind i de indsatser, som lovendringen
vil resultere 1 for at sikre et undervisningsmiljo fri for kraenkende adferd. Seksualundervisning
er et velkendt redskab til at styrke trivslen og et krankelsesfrit leringsmiljo. Nar elever laerer
om samtykke, sociale normer, kommunikation og granser, bliver de bedre til at identificere,
forebygge og reagere pa greenseoverskridende adfard — bide over for sig selv og andre. Det
kan reducere risikoen for misforstdelser og uenskede handlinger, og det styrker en kultur, hvor
det er legitimt at sige fra og passe pé hinanden.

Under den nuvarende lovgivning er seksualundervisning obligatorisk i grundskolen og visse
ungdomsuddannelser, men det er ikke tilfeeldet pa erhvervsskoler (udover for den gruppe af
elever der starter pa GF1). Elever pa erhvervsskoler bor sikres samme adgang til seksualun-
dervisning som andre unge, da dette kan bidrage til at styrke trivslen og forebygge granseover-
skridende og krenkende oplevelser, bade pd uddannelsen og i det omkringligegende samfund.

Sex & Samfund stiller sig til radighed og uddyber gerne ovenstiende bemarkninger.

Med venlig hilsen,

Mayjbrit Berlau,

Generalsekreter i Sex & Samfund

Side 2 af 2



) SKOLELEDER
FORENINGEN

8. december 2025
Bgrne- og Undervisningsministeriet
Departementet
Frederiksholms Kanal 25
1220 Kgbenhavn K

Hering — lovforslag om en markant styrkelse af erhvervsuddannelserne

Skolelederforeningen takker for muligheden for at afgive hgringssvar, og forholder os kun
til lovforslagets sendringer pa grundskoleomradet.

Vi bakker op om den foreslaede tilfgjelse til undervisningsmiljglovens § 1, stk. 1, hvor det
fremhaeves, at et godt undervisningsmiljg blandt andet er fri for forskelsbehandling,
chikane, seksuel chikane og andre typer kraenkelser.

Skolelederne arbejder til stadighed for at fremme og vedligeholde et trygt og udviklende
undervisningsmiljg, hvor elevernes trivsel og laering kan udfolde sig. Den foreslaede
praecisering bidrager til en tydeligere forstaelse af, hvad det psykiske undervisningsmiljo
ogsa indebzerer, og den kan vaere med til at understgtte skolernes indsats pa omradet.

Med venlig hilsen
/(/ ke W‘%

Dorte Andreas
Formand

SKOLELEDERFORENINGEN
Snaregade 10 A - 1205 Kgbenhavn K - TIf. 7025 1008 - CVR 25062825 - skolelederne@skolelederne.org
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Haringssvar fra SMVdanmark vedr. udkast til lovforslag om en markant styrkelse
af erhvervsuddannelserne

SMV’er uddanner flest leerlinge i forhold til deres stgrrelse og beerer dermed en veesentlig del af
ansvaret for at sikre Danmark tilstreekkeligt med fagleert arbejdskraft. Et steerkt, tilgaengeligt og
virkelighedsneert erhvervsuddannelsessystem er samtidig helt afggrende for vores medlemmers
muligheder for at rekruttere og fastholde fagleerte.

Lovforslaget bygger pa en bred politisk aftale og indeholder flere positive elementer, herunder et
historisk gkonomisk lgft af erhvervsuddannelserne, en styrket indsats mod frafald og bedre statte til
elever med seerlige behov. SMVdanmark bakker grundlaeggende op om disse ambitioner, men har en
reekke veesentlige opmaerksomhedspunkter i forhold til de foresldede sendringer.

Nyt udbudslandskab - gode intentioner, men risiko for st@rre afstand mellem skole og virksomheder

Vi anerkender gnsket om at samle uddannelser i steerkere faglige miljger, hvor stgrre holdstgrrelser i
nogle tilfaelde kan bidrage til hgjere kvalitet. Men en centralisering af udbuddene kan samtidig fa
utilsigtede konsekvenser for virksomheder, der tager leerlinge - ikke mindst blandt SMV’erne rundt i
hele landet.

Nar hovedforlgb samles pa faerre skoler, gges transportafstandene for mange elever. Det kan ggre det
vanskeligere at tiltreekke og fastholde laerlinge, seerligt hvis skolerne ikke samtidig styrker indsatsen for
at bygge bro mellem elever og virksomheder uden for skolens eget neeromrade. Mange SMV’er
rekrutterer lokalt og er afthaengige af, at uddannelserne er inden for realistisk reekkevidde.

For at undgéd negative effekter bgr aendringer i udbudslandskabet ledsages af grundige regionale
konsekvensvurderinger, herunder effekter pa lokale lserepladser, transporttid, mobilitetsbehov (fx
transporttilskud), regionale kompetencebehov og virksomhedernes rekrutteringsmuligheder. Et nyt
udbudslandskab ma ikke fgre til uddannelsesgrkener.

Forbuddet mod udlaegning af undervisning kan veere forstaeligt ud fra et kvalitetshensyn, men risikerer
at fjerne et fleksibelt redskab, der i mange ar har gjort det muligt at fastholde uddannelser i omrader
med lavt elevtal eller nichefag. Hvis udlaegning fjernes, bgr der etableres klare alternativer, sa
virksomheder uden for de starste byer ikke mister adgang til relevante uddannelsestilbud.

Vi anbefaler ogsa labende evalueringer af, om aendringerne reelt styrker leerepladspotentialet og at
justeringer iveerksaettes hurtigt, hvis der opstar utilsigtede konsekvenser.

SPS (specialpeedagogisk statte) — positive tiltag med mulighed for yderligere forenkling

SMVdanmark har laenge arbejdet for, at SPS-stgtten i praksis skal falge eleven ud pa leerepladsen, og at
skolerne skal tage et stgrre ansvar for at sikre en sammenhaengende stgtte. Her er lovforslaget et klart
skridt fremad.

Vi stgtter, at skolernes ansvar nu tydeliggares i loven, sa elever og laerlinge skal modtage SPS i alle dele
af uddannelsen, ogsa i oplaeringsperioden. Ligeledes ser vi det som et veesentligt fremskridt, at skolen
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forpligtes til at tilbyde en struktureret samtale med virksomheden om elevens stgttebehov ved opstart i
opleering og efter behov undervejs. Det vil styrke samarbejdet mellem skole og virksomhed og gge
sandsynligheden for, at bade leerling og virksomhed far den ngdvendige stette tidligt i forlgbet. Det er
afggrende for at reducere frafaldet og sikre, at flere unge med seerlige behov kan gennemfgre deres
uddannelse.

Samtidig er der elementer, som med fordel kan styrkes yderligere. Mange SMV’er kender ikke SPS-
ordningen og oplever administrationen som kompleks og tidskraevende. Det fremgar heller ikke tydeligt,
hvordan lovforslaget vil ggre ansggningsprocesserne enklere for virksomhederne. Vi opfordrer derfor til,
at der i det videre arbejde saettes fokus pa lgsninger, der gar, at SPS-stgtten i hgjere grad automatisk
kan falge eleven fra skole og ud i virksomheden. Naturligvis med elevens accept og pa en enkel og
ukompliceret made.

En sadan forenkling vil gare SPS-ordningen lettere at overskue og mindre administrativt belastende for
virksomhederne. En mere enkel og automatiseret model vil samtidig gare det lettere for SMV’erne at
stgtte leerlinge med seerlige behov og dermed bidrage til, at flere unge gennemfarer deres
erhvervsuddannelse.

Faglig opkvalificering af undervisere - et omrade med potentiale for yderligere prioritering

Aftalen fra 6. maj 2025 indeholder midler til peedagogisk efteruddannelse, men en steerk
erhvervsuddannelse kreaever ogsd, at underviserne lgbende kan opdatere deres faglige kompetencer.
Det er ngdvendigt for at falge udviklingen i brancherne, herunder nye teknologier, gran omstilling og
brugen af Al.

SMVdanmark opfordrer derfor til, at der fremadrettet afseettes malrettede og gremaerkede midler til
faglig opkvalificering af underviserne, da dette ikke er indeholdt i aftalen. Et varigt Igft af
erhvervsuddannelserne forudsaetter ogsa et lgft af underviseres faglige kompetencer.

Afsluttende bemeerkninger

SMVdanmark bakker overordnet op om ambitionerne i lovforslaget og det politiske gnske om at styrke
erhvervsuddannelserne. For at sikre, at aendringerne far den gnskede effekt for bade elever og
virksomheder, opfordrer vi til, at de naevnte opmaerksomhedspunkter adresseres i det videre arbejde.

Det er vigtigt, at implementeringen sker i teet dialog med de virksomheder og regioner, der bliver berart
af eendringerne - seerligt dér, hvor udbud nedlaegges eller flyttes. Lgbende evalueringer bgr sikre, at
andringerne faktisk styrker leerepladspotentialet, og at der justeres hurtigt, hvis der opstar utilsigtede
konsekvenser.

Erhvervsuddannelserne bygger i hgj grad pa staerke relationer mellem skoler og virksomheder. Det er
afggrende, at denne kontakt ikke centraliseres veek, men tveertimod understgttes og styrkes gennem
hele processen.

Med venlig hilsen
Lasse Kjeer

Politisk Chefkonsulent
SMVdanmark
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HORINGSSVAR FRA SAMMENSLUTNINGEN AF UNGE MED

HANDICAP (SUMH)
UDKAST TIL LOVFORSLAG OM EN MARKANT STYRKELSE AF ERHVERVSUDDANNELSERNE

Sammenslutningen af Unge med Handicap (SUMH) takker for muligheden for at afgive
hgringssvar. Vi vil gerne anerkende, at lovudkastet tydeligggr, at et godt undervisningsmiljg
ogsd omfatter beskyttelse mod psykisk vold, forskelsbehandling, chikane, seksuel chikane og
andre typer kraenkelser. Det er et vigtigt skridt for at skabe trygge og inkluderende
leeringsfeellesskaber for alle elever — saerligt unge med funktionsnedsaettelser, som ofte er
seerligt udsatte for utryghed og eksklusion pa erhvervsuddannelserne.

Lovforslaget rummer en raekke styrkelser af rammerne for erhvervsuddannelserne, isser nar det
geaelder psykisk undervisningsmiljg, statte i oplaeringsperioden og etableringen af eudfleks. Vi
mener dog, at lovforslaget med fordel kan skaerpes pa en raekke punkter for at sikre reel lighed i
uddannelse og steerkere retssikkerhed for elever med handicap.

UNDERVISNINGSMILI@: GOD OG N@DVENDIG PRACISERING - MEN
MANGLER KONKRETE KRAV

SUMH stgtter eendringen af undervisningsmiljglovens § 1, stk. 1, hvor det nu tydeligt fremgar, at
et godt undervisningsmiljg ogsa skal veere fri for forskelsbehandling, chikane, seksuel chikane
og andre typer kraenkelser (lovforslagets § 2, nr. 1).

Denne tydeligggrelse er vigtig for elevernes psykiske trivsel og for elever med psykiske,
kognitive eller sociale funktionsnedszettelser.

ANBEFALINGER

» |ndfgr nationale minimumsstandarder for arbejdet med psykisk undervisningsmiljg.
»  Kraevtydelige procedurer for hdndtering af kraenkelser.
» |ndfgr systematisk monitorering af trivsel og elevinddragelse.

STRATEGI FOR HANDTERING AF KRZENKELSER PA ERHVERVSSKOLER

Lovudkastet foreslar en ny § 30 b, som palaegger skoler at udarbejde en strategi for
forebyggelse og handtering af kraenkelser.

Dette er seerligt relevant for unge med handicap, som ofte oplever diskrimination eller
misforstaet adfeerd i leeringsmiljget.

ANBEFALINGER

= Strategien bgr udarbejdes i samarbejde med eleverne.
= Den bgr veere offentlig og evalueres arligt.
= Kravom tydelig og tilgeengelig klagevejledning bgr tilfgjes.
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EUDFLEKS - POSITIV NYSKABELSE, MEN KRAVER STARKERE
RETSSIKKERHED

Den nye §17 a giver elever med funktionsnedseettelser mulighed for at gennemfgre uddannelse
pa udstrakt tid.

Lovforslaget beskriver ogsa en bred malgruppe - herunder elever med fysiske, psykiske,
kroniske eller sociale vanskeligheder.

Det er et vigtigt fremskridt, men vi ser ogsa nogle udfordringer, som gnsker at der skal
overvejes.

UDFORDRINGER

= Dokumentationskravet risikerer at udelukke unge uden diagnose.
= Forskellig paedagogisk vurdering mellem skoler kan skabe geografisk ulighed.
» Klageadgangen er utilstraekkelig, da klager behandles af skolen selv.

ANBEFALINGER

» Anerkend paedagogisk dokumentation.
» Indfgr nationale kriterier og maksimal sagsbehandlingstid.
= Opret uafhaengig klageadgang gennem Styrelsen for Undervisning og Kvalitet.

STOTTE | OPLZARING - GODE INTENTIONER, MEN UKLARE RETTIGHEDER

Lovforslaget praeciserer, at specialpaedagogisk statte skal fglge eleven i hele uddannelsen, ogsa
i opleeringsperioden.

Dette er helt centralt, men der mangler klare mekanismer til at sikre, at stgtten faktisk fungerer
i virksomhederne.

ANBEFALINGER

»  Stgtte skal fglge eleven - ikke afhaenge af virksomheden.

= Beskriv konkrete stgtteformer i bekendtggrelsen.

» |Indfgr krav om koordinering mellem skole og virksomhed, sa eleven ikke selv skal
handtere kontakten.

KRZANKELSER | OPLARING - STARK STYRKELSE

Andringen af § 61 og § 66 3, stk. 3, udvider elevernes adgang til at haeve uddannelsesaftalen ved
forskelsbehandling, chikane og andre typer kraenkelser. Dette er et vigtigt fremskridt.
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ANBEFALINGER

= Obligatoriske opfglgningssamtaler ved ophaevelse.
= National registrering af kraenkelser i oplaering.

FINANSIERING SKAL FOLGE ELEVERNE

Den nye § 15 d i institutionsloven giver mulighed for tilskud til eudfleks.
Men ordningen kraever sikker og fuld finansiering, sa skolerne ikke vaelger elever fra.

ANBEFALINGER

»  Tilskud bgr daekke alle stgtteudgifter.
» Elevernes ret til stgtte bgr ikke afhaenge af skolens gkonomiske prioritering.

AFSLUTNING

SUMH stgtter de centrale intentioner i lovforslaget, isaer styrkelsen af undervisningsmiljget og
etableringen af eudfleks. Men reelle muligheder kraever klare standarder, stzerk retssikkerhed
og sikring af, at stgtte fglger eleverne gennem hele uddannelsen.

Vi opfordrer til, at det tydeligt fremgar af lovens bemaerkninger, at EUDfleks skal evalueres
systematisk, og at rammerne for ordningen kan justeres politisk, nar der foreligger erfaringer fra
praksis.

EUDfleks er et helt nyt redskab. Hvis ordningen reelt skal styrke gennemfgrslen for elever og
leerlinge med funktionsnedsaeettelser, er det afggrende, at den felges taet i de fgrste ar og
evalueres efter eksempelvis fem ar. En sddan evaluering skal ggre det muligt at tilpasse
ordningen, hvis der opstar barrierer, eller hvis virkemaden i praksis ikke stemnmer overens med
intentionerne.

Det bgr samtidig fremgad, at rammer og vilkar skal kunne justeres, hvis erfaringerne viser, at
behovet er stgrre end forudsat - herunder hvis flere elever end forventet har behov for EUDfleks,
eller hvis ordningen viser sig at kraeve yderligere stgtte- eller kvalitetskrav.

Vi deltager gerne i videre dialog om, hvordan erhvervsuddannelserne kan blive mere
tilgeengelige og inkluderende for unge med handicap.

For gvrige bemaerkninger henviser vi til det feelles notat udarbejdet af Danske Erhvervsskoler og
-gymnasier, Sammenslutningen af Unge med Handicap og DH.

Mvh.
William Korte,
forperson i SUMH
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Implementering af eudfleks

Sagen kort

| EUD-3 aftalen etableres en ny ordning — Eudfleks — som giver elever og leerlinge med
funktionsnedsaettelse eller tilsvarende svaere vanskeligheder mulighed for at udstraekke
skoleundervisningen med op til 50 pct. uden eendring i det samlede timetal. DEG-L, DH og SUMH
mener, at den ggede fleksibilitet er positiv og ngdvendig. DEG-L, DH og SUMH finder det
afgerende, at ordningen indrettes, sa den giver de ngdvendige paedagogiske og praktiske rammer
for eleverne.

Problemstilling

Det er vigtigt at fa udformet de rigtige paedagogiske og praktiske rammer, hvis eudfleks skal blive
et godt tilbud til eleverne. Eudfleks er udfordret af elevgruppens starrelse og de mange forskellige
erhvervsuddannelser. | aftalegkonomien er det estimeret at dreje sig om 500 elever, svarende til 6
elever pr. erhvervsskole, som derefter skal have mulighed for at starte pa 101 forskellige
erhvervsuddannelser. Dermed risikerer elever i et udstrakt forlgb i praksis at std uden et
holdfeellesskab, som er afggrende for elevernes trivsel og motivation.

Initiativet kan blive gkonomisk og fagligt baeredygtigt udfordret. Det kraever bl.a., at leereren i
hgjere grad end i dag skal samleese flere hold samtidigt, ligesom leereren ber have mere tid og
saerlige kompetencer til at undervise i EUD-fleks-forlgb. Endvidere er det problematisk, at den
fastsatte ramme pa 7,6 mio. kr. betyder, at skolerne risikerer reduceret taxameter, hvis flere elever
end forudsat optages pa EUD-fleks. Samtidig indeholder rammens starrelse ikke midler til
handicapegnede faciliteter og udstyr.

Forslag til lasning
DEG-L, DH og SUMH foreslar:

Fleksibilitet i tilrettelaeggelsen

e For at kunne tilbyde et fagligt og paedagogisk forsvarligt uddannelsesmiljg med feellesskab
og samarbejdsvirksomheder bar Eud-fleks ordningen samles pa nogle udvalgte
erhvervsskoler fx i form af regionsskoler. @vrige erhvervsskoler bgr fortsat drage omsorg
for eleven og skal sa vidt muligt imagdekomme elevens behov for fleksibilitet i
uddannelsesforlgbet. Hvis skolen ikke selv kan skabe tilstraekkeligt fleksible rammer, skal
skolen hjeelpe eleven videre til en skole, som har mulighed for at kunne rumme elevens
eud-fleks behov. Dette vil medfere, at mange elever som udgangspunkt skal veere mere
mobile og bo pa skolehjem med forbehold for fx SOSU-uddannelserne, som har en anden
volumen og ikke har skolehjem.

e Erhvervsskoler skal med interessenter kunne udveelge relevante uddannelser og hold med
volumen, sa ordningen kan implementeres fagligt, socialt og skonomisk forsvarligt. Med
hensyn til baeredygtigheden skal erhvervsskolerne sa vidt muligt tilretteleegge fleksible
Iasninger for den enkelte, herunder ift. den enkeltes behov for udstraekning pa skole- og
opleeringsdelen, hvilket kan variere.

e Erhvervsskoler skal have mulighed for at give dispensation for at skulle melde eleven ud,
hvis eleven har mere end 10 pct. fraveer.

e Erhvervsskoler skal have mulighed for at anvende online undervisning i almene fag og evt.
dele af hovedforlgbet i de tilfaelde, hvor det ikke er muligt at undervise i hele klasser, eller
hvor eleven er forhindret i at made fysisk. Undervisningen bar forega med en balance
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mellem behovet for fleksibilitet og feellesskab. Derfor bar der vaere mulighed for hybride og
asynkrone online forlgb.

Da undervisningen kommer til at forega over laengere tid, skal der kunne afvikles seerskilt
eksamen for elever pa eudfleks. Dette forudsaetter et behov for fleksibel tilretteleeggelse af
eksamen, herunder et behov for dispensation for geeldende eksamensregler, herunder fx
starre fleksibilitet i forhold til afvikling af hybride og online praver.

Visitering og vejledning

Malgruppen skal veere elever som ikke kan gennemfgre uddannelsen pa normal tid med
almindelig SPS-stgtte, men som efter endt uddannelse forventes at kunne varetage samme
arbejdsopgaver som en elev, der har gennemfgrt pa ordinzere vilkar. Det indebeerer et oget
behov for at vejlede eleven om mulighederne pa arbejdsmarkedet i lyset af elevens styrker
og udfordringer ifm. funktionsnedszettelsen.

Erhvervsskoler skal have mulighed for at visitere eleven til et eud-fleks forlab uden @vrige
uddannelsesforsgg i tilfaeldet af, at skolen vurderer, at det er abenlyst, at ordningen er
ngdvendig for elevens gennemfarsel. Det kan fx veere via. speciellaegeerklaeringer, eller
hvis personen er visiteret til fleksjob eller modtager statte efter servicelovens §100'. Hvis
skolen er i tvivl om, eleven er i malgruppen, kan skolen i dialog med eleven inddrage
relevant dokumentation fra fx den praktiserende leege eller PPR, der typisk vil have
kendskab til elevens tidligere grundskole- eller uddannelsesforlgb. Hvis skolen fortsat er i
tvivl, ber eleven forst forsgge at tage et ordinaert uddannelsesforlsb med SPS-statte.

Der bar etableres en enhed teet pa erhvervsskolernes praksis, som kan indsamle og
udbrede viden samt yde kvalificeret radgivning. Erhvervsskolerne far behov for radgivning
og vejledning om, hvordan der findes pragmatiske lasninger, herunder redskaber til
hvordan man kan have dialogen med eleven om mulighederne pa arbejdsmarkedet i lyset
af elevens styrker og udfordringer ifm. funktionsnedsaettelsen. Der kan veere en udfordring
ift. retskravet pa GF1, samt hvis eleven har retskrav til alle 101 uddannelser.

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet, Socialstyrelsen og Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering bgr udvikle vejledingsmateriale til vejledere i grundskolen, KUI, FGU og EUD,
samt til oplaeringsansvarlige i virksomhederne og undervisere pa EUD.

Vidensafdeekning

Der skal udarbejdes en kortlaegning af, om 1) der er nogle uddannelser og forlgb, der er
nemmere end andre at udstraekke, 2) nogle uddannelser kan passe bedre til nogle med
funktionsnedseettelser end andre, 3) hvilke omrader der er nemmere at komme i
beskeeftigelse, 4) hvor mobile elever er ift. at etablere regionale lgsninger.

Ordningen skal evalueres med henblik pa at styrke rammerne for og kvaliteten pa eudfleks-
forlab, sa flere elever med funktionsnedseettelser gennemfgrer en erhvervsuddannelse og
kommer i beskeeftigelse.

Konsekvenser
De foreslaede aendringer vil gge sandsynligheden for, at eud-fleks elever gennemfarer en

1 Merudgifter til voksne ydes efter Serviceloven § 100. Merudgifter er nadvendige udgifter, som kommunen kan yde
tilskud til, hvis du har en varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne. Det er en betingelse, at:
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e din nedsatte funktionsevne er af indgribende karakter. Det vil sige, at den pavirker din hverdag alvorligt
e du ofte har brug for omfattende praktisk hjeelp enten fra din familie, dit netvaerk eller fra kommune
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erhvervsuddannelse og kommer i beskeeftigelse. Samtidig vil det medfere, at erhvervsskolerne far
bedre mulighed for at tilbyde et EUD-forlgb med faglig og paedagogisk kvalitet.

Baggrund

Eudfleks-ordningen er en del af EUD-3 aftalen og har til formal at understatte elever med
funktionsnedsaettelse eller tilsvarende vanskeligheder. Ordningen indebaerer mulighed for op til 50
pct. forleengelse af skoleundervisningen pa uzendret timetal, og den finansieres via en statslig
ramme pa 7,6 mio. kr. arligt samt 17,5 mio. kr. til kompensation for elevign. Tilbud om et udstrakt
forlgb vil basere sig pa dokumentation for funktionsnedsaettelse eller tilsvarende sveere
vanskeligheder og efterfalgende vurdering fra skolen af, om eudfleks er den rette lasning, eller om
eleven vurderes at kunne gennemfgre med anden statte. Eleverne kan angive pa optagelse.dk, at
de har et stattebehov, sa skolen forinden uddannelsesstart kan henvende sig til eleven og vurdere
behovet for SPS og eudfleks. Skolen skal desuden Igbende vurdere, om eleven har behov for at
overga til eudfleks.
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Hgringssvar fra Uddannelsesforbundet

Over forslag til Lov om a&ndring af lov om erhvervsuddannelser, lov om elevers og studerendes
undervisningsmiljg, lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse og lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (En markant styrkelse af erhvervsuddannelserne)

Uddannelsesforbundet gnsker indledningsvis at anerkende den markante politiske prioritering
af erhvervsuddannelserne, som lovudkastet udspringer af. Det er et historisk og helt
ngdvendigt lgft, og mange af de foreslaede initiativer adresserer udfordringer, som vi har kendt
til og adresseret i en arraekke. Lovforslaget rummer reelle muligheder for at styrke bade
kvalitet, gennemfgrsel og trivsel, som vi hilser meget velkomment.

Samtidig finder vi det afggrende, at de nye rammer implementeres pa en made, der reelt
styrker uddannelserne uden at skabe ubalance mellem ambitioner og ressourcer. Derfor
fremhaever vi nedenfor en reekke forhold, som efter vores vurdering bgr justeres eller
praeciseres, hvis reformen skal indfri sit fulde potentiale.

Laererkompetencer

Aftalens tydelige fokus pad leerernes faglige og paedagogiske kompetenceudvikling er et stort og
positivt fremskridt og matcher bade politiske ambitioner og laerernes behov. For at dette spor
far den gnskede virkning, skal der dog sikres en prioritering ude pa skolerne, som giver
lererne reel adgang til efteruddannelse uden at undervisningen presses. Vi bifalder derfor, at
det ogsd i bemaerkningerne til lovforslaget er fremhaevet, at takstlgftet forudsaettes anvendt i
overensstemmelse med den politiske aftales intentioner, herunder til finansiering af to
konkrete indsatsomrader - faglig kompetenceudvikling af underviserne og trivselsfremmende
aktiviteter for elever og lzerlinge. Vi opfordrer til, at ministeriet falger op pa, om
taxameterlgftet bliver brugt efter intentionerne i aftalerne.

Nye opgaver

Vi stgtter reformens intention om at skabe mere sammenhangende forlgb for eleverne, isaer
for de elever, der har brug for saerlig stgtte. Men flere af lovudkastets bestemmelser flytter
reelt nye opgaver over pa skolerne, herunder vurderinger af stgttebehov, taettere samarbejde
med virksomheder og styrket elevopfglgning. Det giver god mening, at det er skolen og
laererne, der kender eleverne, der skal varetage de opgaver, men de skal ledsages af
ressourcer, organisatorisk understgttelse og tid.

Vi vurderer meget positivt, at stgtten til elever med funktionsnedsaettelser styrkes, og at SPS
ggres mere fleksibel og sammenhangende. Ligeledes ser vi eudfleks som et vigtigt vaerktgj til
at fastholde elever, der ellers ville falde fra. For at disse ordninger kan blive en succes, er det
dog centralt, at lserere og skoler far adgang til relevant efteruddannelse og vejledning. Elever
med komplekse behov kraever specialiserede kompetencer, som ikke kan Igftes alene gennem
gkonomiske rammer.

En vellykket reform forudsaetter derfor, at implementeringen ikke medfgrer, at laererne ma
Igfte opgaver uden tilstraekkelig stgtte.

Kraenkelsesforebyggelse

Uddannelsesforbundet bakker staerkt op om ambitionen om at sikre kraenkelsesfrie
erhvervsuddannelser. Det er bdde rigtigt og ngdvendigt, at dette nu tydeligggres i loven.
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Samtidig ma det fremhaeves, at leererne skal have vished om retfeerdige og ensartede
processer, hvis de bliver involveret i en sag. En klar national ramme vil stgtte bade elever og
ansatte og sikre, at kreenkelsesomradet handteres med hgj retssikkerhed.

Dimensioneringsmodel

Ophavelsen af de faste dimensioneringskriterier vil give en stgrre fleksibilitet, hvilket vi i sig
selv stgtter. Men vi ser en risiko for gget uforudsigelighed for skolerne, hvis dimensioneringer
fremover kan skifte betydeligt og helt uforudsigeligt. Vi anbefaler derfor, at der tilstraebes en
flerarig, transparent og stabil praksis, der giver skolerne klare planlaegningsforudsaetninger.

Afsluttende bemaerkning

Lovudkastet indeholder mange af de forbedringer, som Uddannelsesforbundet laenge har
arbejdet for. Vi ser et betydeligt potentiale i reformen og deler aftalens grundlaeggende
ambitioner. For at sikre, at intentionerne ogsa bliver til virkelighed, opfordrer vi til, at
implementeringen ledsages af tydelige rammer for ressourcer, kompetenceudvikling og
retssikkerhed. Ggres dette, kan reformen blive et afggrende skridt mod fremtidens stzerke,
inkluderende og attraktive erhvervsuddannelser.



Hgringssvar fra Ungdomsuddannelsernes Vejlederforening

Over forslag til Lov om a&ndring af lov om erhvervsuddannelser, lov om elevers og
studerendes undervisningsmiljo, lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse og
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (En markant styrkelse af
erhvervsuddannelserne)

UUVF anerkender den prioritering af erhvervsuddannelserne, som lovudkastet udspringer
af. Udkastet rummer gode muligheder for at styrke kvalitet, gennemfgrsel og trivsel,
hvilket vi som vejledere hilser meget velkomment.

Men det er vigtigt at de nye rammer implementeres pd en made, der reelt styrker
uddannelserne uden at skabe ubalance mellem ambitioner og ressourcer. Andre
hgringssvar vil givetvis deekke forslaget bredere. Vi har derfor herunder blot udvalgt et
enkelt punkt fra det meget omfattende forslag

3.3.4. Bedre muligheder for skoleoplaering ved kraeenkende adfaerd i oplaeringen

Sidestilling mellem seksuel chikane og @gvrig chikane

UUVF forstar lovforslaget sadan, at den tilgang, der fglger af erhvervsuddannelsesloven
ift seksuel chikane vil blive udvidet til at skulle daekke s8 bredt som muligt ved desuden
at komme til at omfatte gvrige forhold i form af forskelsbehandling, @vrig chikane end
seksuel chikane samt andre former for og typer af kraenkelser efter de i forslaget naevnte
love.

Imidlertid fremgar det (andet afsnit p.41): "Det folger af Tvistighedsnaevnets praksis, at
seksuel chikane, som det er defineret i ligebehandlingsloven, som udgangspunkt er en
vaesentlig misligholdelse, der kan begrunde opheevelse af en uddannelsesaftale. Der vil
dog veere tale om en konkret vurdering i den enkelte sag.”

Dette er ikke i overensstemmelse med trepartsaftalen om tiltag til at modga seksuel
chikane p& arbejdspladser fra marts 2022, hvor den sidste saetning ovenfor ikke indgar. I
trepartsaftalen er formuleringen saledes:

"I forbindelse med Trepartsaftalen af [dato] om initiativer til at modg8 seksuel chikane
p8 arbejdsmarkedet understreges det, at seksuel chikane som defineret i
ligebehandlingsloven som udgangspunkt er en vaesentlig misligholdelse, der kan
begrunde ophaevelse af en uddannelsesaftale. Dette er i overensstemmelse med
Tvistighedsnaevnets praksis p§ omrdet. Haeves uddannelsesaftalen pd baggrund af
seksuel chikane vurderes uddannelsesaftalen s8ledes at vaere mistet uforskyldt”.

Det samme gar igen i forhold til de nye forhold, jf. lovforslagets p.42, hvor der star:
"Hvorvidt oplevede forskelsbehandling, chikane, seksuel chikane eller andre typer
kreenkelser, som er reguleret i ligebehandlingsloven, forskelsbehandlingsloven,
arbejdsmiljolovgivningen mv., udggr en vaesentlig misligholdelse fra arbejdsgiverens
side, der kan begrunde ophaevelse af en uddannelsesaftale, vil tillige bero pd en konkret
vurdering i den enkelte sag.”

Fra UUVF mener vi at hvis der konstateres seksuel chikane - eller anden type chikane,
kraenkelser, forskelsbehandling, mv. - s3 er det en vaesentlig misligholdelse. Det er i
overensstemmelse med lovforslaget, som gennemfgrte treparten om seksuel chikane,
hvor der kan henfgres til p.13 i lovforslaget under 2.7.2. der er affattet sdledes:



"Seksuel chikane som defineret i ligebehandlingsloven er som udgangspunkt en
vaesentlig misligholdelse af uddannelsesaftalen, der betyder, at eleven eller laerlingen er
berettiget til at haeve uddannelsesaftalen efter § 61, stk. 1, i lov om
erhvervsuddannelser. Dette er i overensstemmelse med Tvistighedsnaevnets praksis p&
omrédet. Uddannelsesaftalen vil dermed ogs8§ som udgangspunkt veere mistet
uforskyldt, hvilket efter reglerne i lov om erhvervsuddannelser er en betingelse for at
blive optaget i skoleoplaering samt i skoleundervisning, hvis der ikke for den konkrete
uddannelse er adgang til skoleoplaering.”

Kompetencer for undervisere og stgttepersoner

Vi stgtter intentionen om at skabe mere sammenhangende forlgb for eleverne, iseer for
de elever, der har brug for seerlig stgtte. Mange af lovudkastets bestemmelser flytter i
praksis nye opgaver over pa skolerne, herunder vurderinger af stgttebehov, teettere
samarbejde med virksomheder og styrket elevopfglgning. Det giver mening, at det er
skolen og det paedagogiske personale, der kender eleverne, der skal varetage de
opgaver, men de skal ledsages af ressourcer, organisatorisk understgttelse og tid.

UUVF er glade for, at stgtten til elever med funktionsnedsaettelser styrkes, og at SPS
ggres mere fleksibel og sammenhangende. For at disse ordninger kan blive en succes,
er det for os vigtigt, at det paedagogiske personale far adgang til relevant
efteruddannelse og vejledning. Elever med komplekse behov kraever specialiserede
kompetencer, som ikke kan Igftes alene gennem gkonomiske rammer.

Afsluttende bemaerkning

Vi ser et betydeligt potentiale i reformen og deler aftalens ambitioner. For at
intentionerne ogsa kan realiseres, er det vigtigt, at implementeringen ledsages af
tydeligerammer for ressourcer, kompetenceudvikling og retssikkerhed. Ggres dette, kan
reformen blive en styrkelse hen mod fremtidens steerke, inkluderende og attraktive
erhvervsuddannelser.

Lotte Klein, forkvinde og Benny Wielandt,naestformand

Ungdomsuddannelsernes Vejlederforening
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