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Regler om udvinding af mineralske materialer i Junr. 20130059106
Grgnland - Arbejde i miner

Udkast til bekendtgerelse om arbejde med udvinding af mineralske
materialer i Gronland

Baggrund

Ved udkastet til bekendtgerelse om arbejde med udvinding af mineralske
materialer er det tilstreebt, at reglerne kan tjene til ratifikation af ILO-konvention
176 vedrerende sikkerhed og sundhed i miner.

Der er ogsa taget udgangspunkt i de detaljerede krav i EU-direktiv 92/104/EQF om
minimumsforskrifter vedrerende forbedring af arbejdstagernes sikkerhed og
sundhed i udvindingsindustrien over eller under jorden. Angivelserne i EU-
direktivet vurderes at kunne tjene til opfyldelse af de mere generelt formulerede
krav i ILO-konvention 176. Enkelte bestemmelser har dog alene baggrund i
angivelserne i [ILO-konvention 176.

Normalt ville der ved udkast til nye regler pa arbejdsmiljgomradet for Grenland
blive taget udgangspunkt i de tilsvarende danske regler pa omradet. Danmark har
imidlertid alene regler vedrerende arbejde med udvinding af mineralske materialer
over jorden, der gennemforer EU-direktivet. Danmark har ingen underjordisk
minedrift og har fiet dispensation for gennemforelse af de EU-regler, der vedrerer
minearbejde under jorden.

Der er pa den baggrund tilstraebt, at mere generelle arbejdsmiljekrav findes i den
generelle grenlandske regulering fx de generelle regler for indretning af tekniske
hjzlpemidler og reglerne for anvendelse af tekniske hjelpemidler. Hvor der ikke er
— eller ikke er foresléet nye regler i forhold til den generelle gronlandske
arbejdsmiljelovgivning — er reglerne fastsat i de foreslaede sarlige regler for
arbejde i miner.

Generelt om reglerne

Minedrift er et komplekst arbejdsomrade, der ligesom arbejde pa byggepladser
bergrer de fleste arbejdsmiljeaspekter herunder arbejdets udferelse, arbejdsstedets
indretning, tekniske hjelpemidler og stoffer og materialer.

Forslaget til den nye bekendtgerelse indeholder bade nye og mere pracise krav til:
¢ Planlaegning, herunder serlige krav til APV.

o Kontrol og sikringsarbejde, herunder kontrol af undergrunden.

o Samarbejde mellem flere arbejdsgivere i minen.

e Arbejdets udferelse, herunder om tilsyn, oplaering og instruktion.

o Indretning af arbejdsstedet.



o Tekniske hjelpemidler: elektriske anlaeg, transportanleeg under jorden mv.

o Sikkerhed ved udgravning og boring, ulykker pga. nedfald og nedstyrtning mv.

o Ventilation, herunder for gas og stev og foranstaltninger mod eksplosioner.

o Flugtveje, nedudgange, forstehjelp og beredskab.

o Anmeldelse af uheld, herunder ulykker og situationer, der kunne have medfert
uheld.

o Helbredsundersogelser og registrering af eksponerede.

Der er endnu ikke indsat overgangsbestemmelser for, hvornér eksisterende miner
skal efterkomme kravene. Det Gronlandske Arbejdsmiljerdd opfordres derfor til at
overveje, om der er et behov for at fastsatte overgangsbestemmelser, og hvordan
disse i givet fald skal lyde.

Reglerne

Omrdde
Reglerne omfatter arbejde pa landjorden og galder ogsa for arbejde, der
ikke udferes for en arbejdsgiver.

Reglerne omfatter udvinding af mineralske materialer. Hverken direktiv
92/104/EQF eller ILO-konvention 176 definerer, hvad der forstas ved
udvinding. Det er ikke fundet hensigtsmeessigt at angive en egentlig
definition for udvinding i bekendtgerelsen, da en sddan pracisering ville
medfore risiko for, at omrédet for bekendtgerelsen blev indskranket 1
forhold til direktivet og konventionen. Den angivne omrddebestemmelse i §
1, stk. 1, svarer derfor til direktivets og konventionens definitioner af
udvindingsindustri.

Ved udvinding forstas, at de mineralske materialer udgraves, udbores eller
lignende med henblik pa udnyttelse af deres unikke egenskaber. Oftest vil
det forudsatte en forarbejdning af det udgravede eller udborede stof eller
andet mineralskmateriale for end det enskede mineralske materiale kan
bruges. Udgravning af sand og grus i en grusgrav vil vare udvinding, mens
det at anvende det overskydende materiale fra en udgravning pa en
byggeplads til fx at etablere en stgjvold ikke vil veere udvinding.

Arbejdspladsvurdering

Bestemmelserne om arbejdspladsvurdering supplerer og praciserer de
generelle gronlandske regler om arbejdspladsvurdering i bekendtgerelse nr.
1168 af 8. oktober 2007 om arbejdspladsvurdering 1 Grenland.

Den serlige skriftlige vurdering efter bekendtgerelsen pahviler den
arbejdsgiver, der rdder over bedriftsomradet. Typisk som ejer, men det kan
ogsd vaere brugeren, hvis bedriftsomradet er overdraget, udlejet eller pa
anden méade overgivet til en bruger.

Samarbejde mellem flere arbejdsgivere



Reglerne praeciserer og udbygger det krav til samarbejde, hvor flere
arbejdsgivere er beskeftiget pa samme arbejdssted, der er angiveti § 151
den gronlandske arbejdsmiljelov.

Arbejdets udforelse — Undersogelser og sikringsarbejde
Reglerne stiller krav til undersegelser, sikring og kontrol af minen.

Tilsyn og kommunikation

Reglerne stiller krav om tilsyn med de ansatte og kommunikation. Reglerne
skal sikre, at der fores et effektivt tilsyn med de ansatte og at man altid ved,
hvor de befinder sig. Reglerne supplerer navnlig § 12 i den grenlandske
arbejdsmiljelov.

Opleering og instruktion
Reglerne supplerer de almindelige krav til oplaering og instruktion i § 13,
stk. 2 og 3, 1 den grenlandske arbejdsmiljelov.

Personlige veernemidler

Reglerne supplerer de almindelige krav til brug af personlige vernemidler i
§ 8 1 bekendtgerelse nr. 395 af 24. juni 1986 for Grenland om arbejdets
udforelse.

Arbejdssted og arbejdsplads

Reglerne supplerer og udbygger de almindelige krav til arbejdsstedets
indretning i bekendtgerelse nr. 399 af 24. juni 1986 for Grenland om
arbejdsstedets indretning.

Der stilles bl.a. krav til feerdselsveje, indretning af arbejdspladsen og til
belysning.

Tekniske hjcelpemidler og elektriske anleeg

Reglerne supplerer og preciserer de generelle krav til tekniske hjelpemidler
og elektriske anlaeg, der er angivet 1 bl.a. udkastet til nye regler for
indretning og for anvendelse af tekniske hjelpemidler.

Udkastene til de nye generelle regler for indretning og for anvendelse af
tekniske hjelpemidler indeholder bestemmelser, der er nedvendige for, at
ILO-konvention 176 kan ratificeres.

Udgravning og boring m.v.
Reglerne skal medvirke til at sikre, at utilsigtede og farlige jordskred og
nedstyrtninger i udgravninger undgas.

Der er ogsé fastsat sarlige regler for boreoperationer herunder om
overvéagningsudstyr, mulighed for fjernebetjening af udstyr og alarm.



Nedfald og nedstyrtning m.v.
Reglerne stiller krav til sikring mod nedfald og nedstyrtning.

Ventilation, gas og stov — Ventilation under jord

Reglerne skal medvirke til at sikre, at de ansatte ikke bliver udsat for
sundhedsskadeligt eller eksplosivt gas og stev. Reglerne vedrerer bidde
udsettelse for gassen og stovet 1 forhold til respiration og gassen og stovet
som kilde til eksplosion/brand.

Spreengstoffer og teendmidler
Reglerne indeholder krav til opbevaring, transport og brug af spraengstoffer
og tendmidler.

Brandfare, flugtveje og forstehjcelp m.v.
Reglerne indeholder sarlige krav til flugtveje, nedudgange, flugt- og
redningsudstyr, ferstehjelp og beredskab.

Anmeldelse af uheld

Reglerne stiller krav om, at den, der skal udarbejde den serlige
arbejdspladsvurdering efter forslagets § 3, skal anmelde de uheld, der har
medfort eller kunne have medfert alvorlig ulykke.

Helbredsundersogelser og registrering af eksponerede —

Reglerne skal medvirke til at sikre, at ansatte, der vurderes at vare udsat for
sundhedsskadelige pavirkninger har adgang til en eller, hvis det er
nodvendigt, flere helbredsundersogelser.

Reglerne stiller ogsa krav om registrering af ansatte, der har varet udsat for
den sundhedsskadelige pavirkning.



