UDKAST

Bilag 1

Fremgangsmide og eksemplificering af metode for opgorelse af
normeringer i privatinstitutioner

Nedenfor gennemgas den konkrete fremgangsmade for opgerelsen af normeringer i
privatinstitutioner. Fremgangsmaden er inddelt i felgende tre fortlebende trin:

1. Opgorelse af berneenheder (§§ 9-11)
2. Opgorelse af personaleenheder (§§ 4-8)
3. Opgerelse af normering (§ 2)

Alle begreber og dele 1 opgerelsen uddybes yderligere under hvert punkt, ligesom hvert trin
suppleres med eksempler for, hvordan opgerelsen gennemfores i praksis.

En privatinstitution kan besta af flere enheder, jf. dagtilbudslovens § 19, stk. 6, med én felles
ledelse og foreldrebestyrelse. Uanset hvor mange enheder, privatinstitutionen bestar af, skal
normeringen opgeres som et arligt gennemsnit 1 privatinstitutionen. Med privatinstitution
menes sdledes hele privatinstitutionen inkl. samtlige enheder. Der henvises til vejledningens
kapitel 2.2 for neermere beskrivelse af privatinstitutioner med flere enheder.

Trin 1. Opgerelse af berneenheder §§ 9-11

I det folgende beskrives opgerelsen af antal berneenheder i en privatinstitution. Med
berneenheder forstas, at bernene fuldtidsomregnes og vaegtes ift., hvor stor en andel af aret
samt hvor mange timer barnet er indmeldt i institutionen. Bern, der er rykket i bernehave for
den 1. i mineden efter, at de er fyldt 3 ar, veegtes endvidere dobbelt i opgerelsen af antal
berneenheder.

Fuldtidsomregningen af bernene foretages pa baggrund af oplysninger om antal dage, som
barnet har veret indmeldt (indmeldelsesdage) i labet af det pageldende kalenderar samt vaegt
for hvor mange timer barnet ugentligt er indskrevet (barnets fuldtidsgrad). Et barn, som er
indmeldt til og med 25,0 timer pr. uge, skal indgé i opgerelsen med en vegt pd 0,5. Et barn,
som er indmeldt over 25,0 og op til og med 35,0 timer pr. uge, skal indgé 1 opgerelsen med en
vaegt pd 0,75. Et barn, som er indmeldt over 35,0 timer pr. uge, skal indga i opgerelsen med
en vegtpa 1, jf. § 9, stk. 3.

Fuldtidsomregningen foretages for hvert enkelt indmeldelsesforlgb for hvert enkelt barn. Et
indmeldelsesforlgb defineres som en sammenhangende indmeldelsesperiode i samme
privatinstitution eller i samme enhed, hvis privatinstitutionen har flere enheder, hvor det
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ugentlige antal timer, som barnet er indskrevet, er det samme. Safremt der sker a@ndringer i
enten det ugentlige antal indmeldte timer, som barnet er indskrevet, eller at barnet skifter til
en anden enhed inden for samme privatinstitution, vil der sdledes veare tale om et nyt
indmeldelsesforleb, som kraever en ny fuldtidsomregning.

Der henvises til vejledningens kapitel 5.2 for nermere beskrivelse af fuldtidsomregningen af
born.

Beregningen foretages efter folgende formel:

Barnets indmeldelsesdage i aret

Samlet antal dage i aret vaegt for barnets fuldtidsgrad = Fuldtidsomregnet barn i et givent ar

Fremgangsmadde vedr. fuldtidsomregning ved oprykning til barnehave for den 1. i mdneden
for barnet fylder 3 dr

I bernehaver og aldersintegrerede privatinstitutioner (Jf. § 1, stk. 2, nr. 1 og 3-10) athenger
fuldtidsomregningen desuden af barnets alder ved oprykning til bernehave. For et barn, der fx
1 samme kalenderar forst gar i vuggestue og rykkes til bernehave i en alder af 2 &r og 10
maneder, dvs. for den 1. 1 méneden efter barnet er fyldt 3 4r, vil der skulle foretages tre
fuldtidsomregninger;

i.  fuldtidsomregning for perioden i vuggestuen,

ii.  fuldtidsomregning i perioden fra barnet oprykkes til bernehave ved 2 ér og 10
maneder og frem til den 1. 1 maneden efter, at barnet er fyldt 3 ér, og

1. fuldtidsomregning for perioden 1 barnehave efter den 1. 1 méneden efter, at barnet er
fyldt 3 ar.

Fremgangsmdde til fordeling af born i aldersintegrerede privatinstitutioner mellem vuggestue-
og bornehavedelen af institutionen:

For at kunne foretage en fordeling af bern 1 en aldersintegreret privatinstitution skal
privatinstitutionen kende barnenes fadselsdato og privatinstitutionens regel for oprykning.
Hvis en privatinstitution har fastsat en regel om, at oprykning fra vuggestue til bernehave som
hovedregel sker, nér et barn fylder 2 &r og 10 méneder, vil barnet skulle indgé i opgerelsen af
normeringen i bernehaven med en vuggestuenormering og dermed veagtes dobbelt frem til
den 1. i méneden efter, barnet fylder 3 ar. I opgerelsen er det saledes oprykningsreglen og
ikke det faktiske oprykningstidspunkt for det enkelte barn, der tages afset i.

Fremgangsmade til veegtning af born i forbindelse med oprykning til bornehave:
Born, der starter eller oprykkes i bernehave for den 1. i méneden efter, at barnet er fyldt 3 ar,
skal veegtes dobbelt, ndr det samlede antal berneenheder 1 bernehaven opgeres.

Beregningen foretages efter folgende formel:

Antal fuldtidsindskrevne bgrn,der er 3 ar og 1 maned eller zldre
+ Antal fuldtidsindskrevne bgrn,der er yngre end 3 ar og 1 maned * 2
= Antal bgrneenheder i bgrnehave
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Eksempel 1.1. Andring i antal indmeldte timer pr. uge:

Et barn er indskrevet i privatinstitutionen Mariehonen fra 1. januar 2022 til d. 31. juli 2022, dvs.
212 indmeldelsesdage. I perioden er barnet indskrevet 42 timer pr. uge, hvilket svarer til en veegt
pa 1. Samme barn er endvidere indskrevet fra 1. august 2022 til 31. december 2022, svarende til
153 dage. I den periode er barnet indskrevet 25 timer om ugen, hvilket svarer til en veegt pad 0,5.

Barnet har sdledes to indmeldelsesforlob, hvor hvert indmeldelsesforlob kreever en separat
fuldtidsomregning.

Fuldtidsomregningen for det pagaldende barn foretages som felger:

212 indmeldelsesdage
365 dage i aret

* 1 (vaegt for fuldtidsgrad) +

153 indmeldelsesdage ) o
* 0,5 (veegt for fuldtidsgrad) = 0,79 fuldtidsindskrevet barn.

365 dage i aret

I det forste indmeldelsesforleb udger barnet 0,58 fuldtidsindskrevet barn, mens det i det andet
indmeldelsesforleb udger 0,21 fuldtidsindskrevet barn. For hele kalenderéret udger barnet
séledes 0,79 fuldtidsindskrevet barn (0,58 + 0,21).

Eksempel 1.2. Oprykning til bernehave for den 1. 1 mdneden efter, at barnet er fyldt 3 ar:

1 privatinstitutionen Mariehonen har man fastsat en regel om, at oprykning fra vuggestue til
barnehave i udgangspunktet sker den 1. i mdneden efter, at barnet er fyldt 2 ar og 10 mdneder.

Et barn er indskrevet i Mariehonen i hele 2022 — dvs. fra 1. januar til 31. december, og er i hele
perioden indmeldt 42 timer pr. uge. Barnet fylder 3 dar den 15. september 2022 og rykker derfor
fra vuggestuen til bornehaven 1. august 2022, jf. privatinstitutionens fastsatte regel for
oprykning. Da barnet i et lobet af 2022 bdde gar i vuggetue og bornehave, og der samtidig skal
tages hajde for, at barnet er rykket i bornehave for den 1. i mdneden efter barnet er fyldt 3 ar,
skal der for det pageeldende barn foretages tre fuldtidsomregninger. Forst skal der foretages en
fuldtidsomregning for den periode, hvor barnet gar i vuggestue. Derncest skal der foretages en
fuldtidsomregning for perioden fra barnet ifolge privatinstitutionens regel for oprykning
oprykkes til barnehave og frem til den 1. i mdneden efter, at barnet er fyldt 3 ar. Til slut skal der
foretages en fuldtidsomregningen for perioden efter den 1. i mdaneden, hvor barnet er fyldt 3 ar.

o Fral januar 2022 til 31. juli 2022 (212 indmeldelsesdage) gar barnet i vuggestue.

o Fra l. august 2022 til 30. september 2022 (61 indmeldelsesdage) er barnet oprykket i
barnehave, men yngre end den 1. i mdneden efter, barnet er fyldt 3 ar. Jf. lovkravet skal
barnet i denne periode sikres en normering pd minimum 1 peedagogisk personale pr. 3
barn, og skal dermed tcelle dobbelt i denne periode.

o Fra l. oktober 2022 til 31. december 2022 (92 indmeldelsesdage) er barnet indskrevet i
barnehave og celdre end den 1. i mdneden efter, barnet er fyldt 3 ar.
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Fuldtidsomregningen foretages som folger:

212 indmeldelsesdage

T 1 (veegt for fuldtidsgrad) = 0,58 fuldtidsindskrevet

vuggestuebarn

. indmeldelsesd .
jj, ~Sindmeldelsesdage 4 (veegt for fuldtidsgrad) *

365 dageiaret
2 (vaegt for vuggestuenormering) = 0,33 fuldtidsindskrevet bernehavebarn

i, 2 ;’;‘zmjézjfgjjfge « 1 (vaegt for fuldtidsgrad) = 0,25 fuldtidsindskrevet

bernehavebarn

For hele kalenderaret udger barnet séledes 0,58 fuldtidsindskrevet barn i vuggestuen og 0,58
(0,33 + 0,25) fuldtidsindskrevet barn i bernehaven.

Trin 2. Opgerelse af personaleenheder §§ 4-8

I det folgende beskrives opgerelsen af antal personaleenheder 1 privatinstitutionen.
Opgoerelsesmetoden er opdelt i fire trin:

1. Fuldtidsomregning og vagtning af det padagogiske personale (§§ 5-6)

2. Fraregning af padagogisk personale ansat for den statslige pulje til sociale
normeringer (§ 4, stk. 3)

3. Fordeling af peedagogisk personale mellem vuggestue og bernehave (kun relevant for
aldersintegrerede privatinstitutioner med en eller flere enheder, jf. § 1, stk. 2, nr. 4-10).

4. Opgorelse af antal fuldtidsomregnet stottepersonale (§ 8).

Trin 2.1. Fuldtidsomregning og vagtning af det paedagogiske personale (§§ 5-6)

Fuldtidsomregningen af det paedagogiske personale foretages pa baggrund af oplysninger om
antal ansettelsesdage i lobet af det pdgeldende kalenderar samt antal timer pr. uge, personalet
modtager lon. Vagtningen af det peedagogiske personale foretages pa baggrund af personalets
stillingskategori. Pedagoger, paedagogiske assistenter, pedagogmedhjlpere, vikarer for
paedagogisk personale og andre medarbejdere, der udferer paedagogisk arbejde i relation til
bernene, skal i opgerelsen af normeringen vaegtes med 1. Pedagogiske ledere skal vagtes
med 0,85. Pedagogstuderende vaegtes med 0,43. Pedagogiske assistentelever skal vaegtes
med 0,24, jf. § 6.

Fuldtidsomregning og vagtning foretages for hvert enkelt ansattelsesforlegb for hver
paedagogisk personale 1 det pdgaldende kalenderar. Et ansattelsesforlob defineres som en
sammenhangende ansattelsesperiode i privatinstitutionen med samme ugentlige antal
lentimer og samme stillingskategori. Safremt der sker @ndringer i1 enten det ugentlige antal
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lontimer eller i stillingskategori, vil der séledes vaere tale om et nyt ansettelsesforlab, der
kraever en ny fuldtidsomregning.

Der henvises til vejledningens kapitel 4.4 og 4.5 for nermere beskrivelse af
fuldtidsomregning og vegtning af paedagogisk personale.

Fuldtidsomregning af et ansettelsesforlab foretages som folger:

i.  Forst beregnes antal lentimer pr. dag

Antal lgntimer pr.uge * 52 (antal uger pa et ar)

= antal lgnti d
antal dage i kalenderiret antat igntimer pr.aag

ii.  Herefter opgeres det samlede antal timer i ansattelsesforlabet
Antal ansaettelsesdage x antal lgntimer pr.dag = antal timer i ansaettelsesforlgbet
iii.  Herefter opgeres antal fuldtidsomregnet personale i ansattelsesforlabet

Antal timer i ansettelsesforlgbet
1.924 timer (fuldtidsnorm)

= fuldtidsomregnet personale

Til slut foretages en vaegtning af det fuldtidsomregnede personale ift. stillingskategori, jf. § 6.

Fuldtidsomregnet personale * stillingens veegt = vaegtet og fuldtidsomregnet personale

For sa vidt angér vikarer eller andet timelennet peedagogisk personale foretages
fuldtidsomregningen pa baggrund af det samlede antal timer personalet er ansat i lobet af et
kalenderér. Der foretages ikke en veegtning af timelennet peedagogisk personale, da de som
udgangspunkt ikke er ansat i stillinger, der krever en serlig vaegt.

Fuldtidsomregning af vikarer eller timelennet personale foretages som folger:

Antal timer i ansattelsesforlgbet
1.924 timer (fuldtidsnorm)

= fuldtidsomregnet personale

Eksempel 2.1. Fuldtidsomregning og vagtning af to ansattelsesforlab

En peedagog er ansat i privatinstitutionen Mariehonen. Fra d. 1. januar til 31. juli 2022 er
peedagogen ansat 33 timer om ugen. Fra 1. august til 31. december samme dr bliver peedagogen
ansat som peedagogisk leder i institutionen og gar i samme periode op i arbejdstid til 37 timer om
ugen.

Der er sdledes tale om to separate anscettelsesforlob, hvor den forste anscettelsesperiode er 212
dage, mens den anden anscettelsesperiode er 153 dage.

Fuldtidsomregningen af forste ansattelsesperiode beregnes:

33 lgntimer pr. uge x52 uger
365 dage

= 4,7 lgntimer pr. dag
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ii. 212 anseettelsesdage * 4,7 lgntimer pr.dag = 996 timer

996 ti ;
111. fmer = 0,52 (fuldtidsomregnet personale)
1.924 (fuldtidsnorm)

Fuldtidsomregningen af anden anszttelsesperiode beregnes:

37 lgntimer pr. uge x52 uger
365 dage

= 5,3 lgntimer pr. dag

1i. 153 anseettelsesdage x 5,3 lgntimer pr.dag = 811 timer

811 timer 9
ii. STy — 0,42 (fuldtidsomregnet personale)

Til slut foretages en veegtning af det fuldtidsomregnede personale

(0,52 (fuldtidsomregnet paedagog) * 1 (vaegt for pedagog)
+ 0,42 (fuldtidsomregnet paedagog) * 0,85 (veegt for pedagogisk leder)
= 0,88 personaleenheder

Padagogen har dermed en fuldtidsgrad pa 0,52 i ferste ansattelsesperiode og 0,42 i anden
ansettelsesperiode. Fuldtidsgraden for forste ansattelsesperiode ganges med vagten for en
paedagog (1), mens den for anden anszttelsesperiode ganges med veegten for en paedagogisk leder
(0,85). Dette personale udger dermed i alt 0,88 personaleenheder i kalenderéaret.

Eksempel 2.2. Fuldtidsomregning og vagtning af paedagogisk assistentelev

Privatinstitutionen Mariehonen har indgdet en uddannelsesaftale med en peedagogisk
assistentelev, som dermed er ansat som pedagogisk assistentelev under hele aftalens leengde —
ogsa under skoleperioder. Anscettelsesforholdet starter d. 1. februar og lober resten af aret — dvs.
til d. 31. december 2022, hvilket svarer til 334 dage. Anscettelsen er pa 37 timer om ugen.

Fuldtidsomregningen af anszttelsesperioden beregnes:

37 lgntimer pr. uge *52 uger
365 dage

= 5,3 Igntimer pr. dag

ii. 334 anszttelsesdage * 5,3 lgntimer pr.dag = 1.770 timer

1.770 timer g
ii. Y —— 0,92(fuldtidsomregnet personale)

Der foretages en vagtning af det fuldtidsomregnede personale

(0,92 (fuldtidsomregnet pedagog) * 0,24 (vaegt for pedagogisk assistentelev)
= 0,22 personaleenheder

Padagogen har dermed en fuldtidsgrad pa 0,92. Fuldtidsgraden for anszttelsesperioden ganges
med vaegten for en pedagogisk assistentelev (0,24), der dermed tager hgjde for, at
ansettelsesforholdet bade bestar af perioder under oplaring i privatinstitutionen og perioder, hvor
eleven er pa skole. I det pageeldende kalenderar udger den paedagogiske assistentelev dermed i alt
0,22 personaleenheder.
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Eksempel 2.3. Fuldtidsomregning og vagtning af vikarer

Privatinstitutionen Mariehonen har i et givent kalenderdr gjort brug af vikarer. Antallet af
vikartimer i det pageeldende kalenderdr udgor i alt 385 timer.

Fuldtidsomregningen vikaren beregnes:

385 timer
1.924 (fuldtidsnorm)

= 0,20 personaleenheder

Vikaren udger dermed 0,20 personaleenheder i kalenderaret.

Trin 2.2. Fraregning af padagogisk personale ansat for statslige puljemidler til sociale
normeringer (§ 4, stk. 3)

Pedagogisk personale ansat for statslige puljemidler opgeres pa baggrund af oplysninger om
de forventede lenudgifter til hhv. paedagoger, pedagogiske assistenter og
pedagogmedhjelpere, som via kommunen indberettes til Borne- og Undervisningsministeriet
i den arlige statusredegorelse, jf- Vejledning om pulje til mere pcedagogisk personale i
daginstitutioner med mange born i udsatte positioner.

De indberettede forventede lonudgifter omregnes for hver af de tre personalegrupper til antal
arsvaerk pa baggrund af den i privatinstitutionen gennemsnitlige arslen (inkl. pension) for en
fuldtidsansat opgjort for hhv. paedagog, peedagogisk assistent og pedagogmedhjalpere.
Arslennen opgores som bruttolonnen inkl. evt. centrale eller lokale tilleg, serydelser samt
serlig feriegodtgorelse.

Til slut summeres det omregnede antal arsvark for hver af de tre personalegrupper, hvorefter
det fratreekkes det samlede antal personaleenheder, jf. trin 2.1.

Beregningen af antal fuldtidsomregnet personale ansat for statslige puljemidler til sociale
normeringer foretages som folger:

lonudgifter til peedagoger lgnudgifter til peed.assisstent lgnudgifter til peed. medhjaelper

gns.arslgn pedagog gns.arslgn paed. assistent gns. arslgn ped.medhjelper

= antal fuldtidsomregnet personale ansat for statslige puljemidler til sociale normeringer

Eksempel 2.4. Antal personaler ansat for statslige puljemidler til sociale normeringer

Privatinstitutionen Mariehonen modtager statslige puljemidler til sociale normeringer. I
statusredegorelsen til Borne- og Undervisningsministeriet har institutionen via kommunen oplyst,
at de i det pageeldende kalenderar forventer at bruge 400.000 kr. i lonudgifter (inkl. pension) pd
peedagoger, 0 kr. pd peedagogiske assistenter og 250.000 kr. pa pcedagogmedhjcelpere. |
Mariehonen er den gennemsnitlige drslon (inkl. pension) for en pedagog 470.000 kr., 400.000
kr. for en peedagogisk assistent og 350.000 kr. for en peedagogmedhjcelper.
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Det samlede antal pseedagogiske personalearsvark ansat for statslige puljemidler opgeres som
folger:

400.000 kr. (pedagoger) 0 kr.(paed.assistent) N 250.000 kr. (paed. medhjelpere)
470.000 kr. 400.000 kr. 350.000 kr.

= 1,56 arsveerk

Det samlede antal paedagogiske personaledrsvark ansat for statslige puljemidler udger dermed
1,56 (0,85+0+0,71). Dette antal arsveerk skal fratraekkes det samlede antal fuldtidsomregnede og
vaegtede paedagogiske personaler i privatinstitutionen.

Trin 2.3: Fordeling af personale tilknyttet en specifik privatinstitution mellem vuggestue
og bernehave (§ 7)

Safremt normeringsberegningen vedrorer aldersintegrerede privatinstitutioner, jf. § 1, stk. 2,
nr.4-10 skal der pa baggrund af det samlede antal personaler i privatinstitutionen opgjort i trin
2.1 og trin 2.2, foretages en fordeling heraf mellem hhv. vuggestue og bernehave.

I fordelingen af personalet skal der tages hejde for hvor mange bern, der er indskrevet i hhv.
vuggestuen og bernehaven samt, at der typisk prioriteres mere personale til et barn i
vuggestue 1 forhold til et barn i1 bernehave.

Som folge heraf sker fordelingen pa baggrund af en fordelingsnegle, som beregnes ud fra
hvor mange gkonomiske midler (summen af driftstilskud samt foreldrebetaling),
privatinstitutionen tildeler pr. vuggestuebarn, og hvor mange ekonomiske midler
privatinstitutionen tildeler pr. bernehavebarn. Herudover skal der i fordelingen af paedagogisk
personale tages hgjde for antallet af hhv. vuggestue- og barnehavebern 1 institutionen.

Forst beregnes den sakaldte fordelingsnegle som:

gkonomiske midler pr.vuggestuebarn

= fordeli l
gkonomiske midler pr.bsrnehavebgrn fordelingsnggle

Ved hjelp af fordelingsneglen samt antallet af berneenheder i hhv. vuggestue og bernehave
beregnes det sakaldte pasningsbehov 1 hhv. vuggestue og bernehave. Det paedagogiske
personale 1 privatinstitutionen fordeles herefter forholdsmaessigt mellem vuggestue og
bernehave ud fra pasningsbehovet. Beregningen foretages som folger:

1) Forst beregnes pasningsbehovet i hhv. bernehaven og vuggestuen og det samlede
pasningsbehov. Pasningsbehovet i hhv. vuggestue og bernehave opgeres pa
enhedsniveau og summeres til institutionsniveau.

i.  Antal bgrneenheder i bgrnehaven = Pasningsbehov i bgrnehaven
il. Antal bgrneenheder i vuggestuen * Fordelingsnggle = Pasningsbehov i vuggestuen
1il. Pasningsbehov i bgrnehaven + Pasningsbehov i vuggestuen =

Samlet pasningsbehov

2) Herefter beregnes hvor stor en andel af personalet, der pa baggrund af pasningsbehovet



skal fordeles til vuggestuen og bernehaven.

Pasningsbeh ivuggestue

i. , = Andel personale i vuggestuer
Samlet pasningsbehov

Pasningsbeho ibgrnehaver

1. , = Andel personale i bgrnehaver
Samlet pasningsbehov

3) Til slut ganges det samlede personaleenheder med andelen af personale, der skal

fordeles til hhv. vuggestue og bernehave

1. Andel personale i vuggestuer * Samlet antal personaleenheder =
Antal personaleenheder i bgrnehaver

il. Andel personale i bgrnehaver * Samlet antal personaleenheder =
Personaleenheder i bgrnehaver
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Der henvises til vejledningens kapitel 4.6 for nermere beskrivelse af fordelingen af personale.

Eksempel 2.5. Fordeling af personale mellem vuggestue og bernehave

ii.

Privatinstitutionen Mariehonen har 20 borneenheder i vuggestuen, og 30
borneenheder i barnehaven. For opgorelse af vuggestue- og barnehaveenheder se
trin 1. Der er i alt 11 peedagogiske personaleenheder (dvs. fuldtidsomregnet og
veegtet personale ift. stilling) i privatinstitutionen.

Privatinstitutionen Mariehonen tildeler 100.000 kr. pr. barn i vuggestuen og 47.000 kr. pr. barn i
bornehaven.

Farst beregnes den sékaldte fordelingsnegle:

100.000 kr.pr.vuggestuebarn
47.000 kr.pr bgrnhavebarn

= 2,1 (fordelingsnggle)

Dernzast fordeles det paedagogiske personale mellem hhv. vuggestuen og bernehaven.

1. Forst beregnes det samlede pasningsbehov for Mariehgnen:

For at kunne sammenlegge antallet af berneenheder i vuggesten med antallet af
berneenheder i bernehaven, ganges antallet af berneenheder i vuggestuen med
fordelingsneglen:

20 bgrneenheder i vuggestuen * 2,1 (fordelingsnggle) = 42 pasningsbehov i vuggestuen

Pasningsbehovet i barnehaven er 30 svarende til, at der er 30 berneenheder i
bernehaven.

Dermed kan det samlede pasningsbehov beregnes som:
42 (pasningsbehov i vuggestuen) + 30 (pasningsbehov i bgrnehaven)
= 72 (samlet pasningsbehov)

2. Herefter beregnes hvor stor en andel af personalet, der pa baggrund af pasningsbehovet skal
fordeles til vuggestuen hhv. bernehaven.
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42 (pasningsbehov i vuggestuen) .
= 0,58 (Andel personale i vuggestuen
72 (samlet pasningsbehov) ! ( p 88 )

a0 30 (pasningsbeho i bgrnehaven q
il. e g ) = 0,42 (Andel personale i bgrnehaven)

72 (samlet pasningsbehov)

3. Til sidst ganges det samlede antal personaleenheder med andelen af personale, der skal
fordeles til hhv. vuggestue og bernehave

1. 0,58 (Andel personale i vuggestuen) * 11 (Samlet antal personaleenheder) =
6,4 (Antal personaleenheder i vuggestuen)

ii. 0,42 pct. (Andel personale i bgrnehaven) * 11 (Samlet antal personaleenheder) =
4,6 (Antal personaleenheder i bgrnehaven)

Efter at have opgjort andelen af personale i hhv. vuggestuen og bernehaven péa baggrund af, hvor
mange flere gkonomiske midler, der tildeles et vuggestuebarn i forhold til et bernehavebarn (2,1),
fordeler de i alt 11 personaleenheder i privatinstitutionen sig med 6,4 personaleenheder i
vuggestuen og 4,6 personaleenheder i bernehaven.

Trin 2.4. Stettepersonale (§ 8)

Pedagogisk personale, som er ansat i den kommune, hvori privatinstitutionen er beliggende,
og som varetager stottefunktioner til bern i1 medfer af dagtilbudslovens § 4, stk. 2, i1
privatinstitutionen, skal indgd 1 normeringsopgerelsen med den tid, som finder sted i
privatinstitutionen inkl. tid anvendt til administrative opgaver 1 relation hertil.
Kommunalbestyrelsen i den kommune, hvori privatinstitutionen er beliggende, skal to gange
arligt udarbejde og sende en oversigt over det antal stettetimer, som kommunen har tildelt
privatinstitutionen i det foregaende kalenderar.

Ligeledes skal padagogisk personale, som privatinstitutionen betaler for at varetage stotte til
born efter dagtilbudslovens § 4, stk. 2, 1 privatinstitutionen, indga i normeringsopgerelsen med
den tid, som finder sted 1 privatinstitutionen inkl. tid anvendt til administrative opgaver 1
relation hertil.

Det samlede antal stottetimer omregnes til antal personaleenheder ud fra en fuldtidsnorm pé
1.924 timer.

I en aldersintegreret privatinstitution, jf. § 1, stk. 2 nr. 4-10, foretages en fordeling af det
samlede antal stettetimer ud fra, hvor stor en andel af det samlede antal timer, der
gennemsnitlige har veret anvendt 1 hhv. vuggestuen og bernehaven.

Der henvises til vejledningens kapitel 4.7 for naermere beskrivelse af personale, der varetager
stottefunktioner i privatinstitutioner.

Eksempel 2.6. Fuldtidsomregning af stettepersonale

Privatinstitutionen Mariehonen er en aldersintegreret institution bestdende af en vuggestue- og
en bornehaveenhed. I kalenderaret 2022 har Mariehonen i alt faet tildelt 300 stottetimer efter
dagtilbudslovens § 4, stk. 2 af kommunen, hvori privatinstitutionen er beliggende. I Mariehonen
har ca. 60 pct. af de tildelte timer veeret anvendt i bornehaven, mens de resterende 40 pct. har
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veeret anvendt i vuggestuen.

Antal stettetimer omregnes til personaleenheder som folger:

300 timer
1.924 (fuldtidsarsnorm)

= 0,16 personaleenheder

Antal personaleenheder fordeles mellem vuggestue og bernehave.
Antal personaleenheder fordelt til vuggestuen opgeres som:

0,16 personaleenheder * 0,4 (andel stgttetimer i vuggestuen) = 0,064 personaleenehder i vuggestuen
Antal personaleenheder fordelt til bernehaven opgeres som:

0,16 personaleenheder * 0,6 (andel stgttetimer i bgrnehaven) = 0,096 personaleenehder i barnehaven

Det samlede antal personaleenheder i vuggestuen som feolge af stotte efter dagtilbudslovens § 4,
stk. 2 udger dermed 0,064 personaleenheder, mens det i bernehaven udger 0,096
personaleenheder.

Trin 3. Opgerelse af normeringen § 2
I det folgende beskrives opgerelsen af normeringen 1 en privatinstitution.

Normeringen opgeres som antal bern pr. padagogisk personale. Til opgerelse heraf skal man
for hhv. vuggestuen og bernehaven opgere det samlede antal berneenheder samt det samlede
antal personaleenheder opgjort pa institutionsniveau.

Opgorelsen af antal berneenheder er baseret pa oplysninger om, hvor stor en andel af aret
samt hvor mange timer ugentligt hvert enkelt barn er indmeldt i institutionen, jf. trin I om
opgorelse af barneenheder.

Opgorelsen af antal personaleenheder er baseret pd oplysninger om, hvor stor en andel af aret
samt hvor mange timer ugentligt hver enkelt medarbejder er ansat, dennes stillingskategori
samt evt. fordeling af personalet mellem hhv. vuggestue og barnehave, jf. trin 2 om
opgorelse af personaleenheder.

Normeringen opgeres som:

Antal bgrneenheder i vuggestuen

- = normering i vuggestuen (bgrn pr.personale
Antal personaleenheder i vuggestuen g 99 ( pr-p )

Antal bgrneenheder i bgrnehaven

- = normering i bgrnehaven (bgrn pr.personale
Antal personaleenheder i bgrnehaven g ( pT-P )

Eksempel 3.1. Opgerelse af normeringen

Privatinstitutionen Mariehonen er en aldersintegreret institution. I vuggestuen er der 44
barneenheder og 15 personaleenheder. I bornehaven er der 30 borneenheder og 5
personaleenheder.
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Normeringen i vuggestuen opgeres som:

44 bgrneenheder
15 personaleenheder

= 2,9 bgrn pr.personale

Normeringen i bernehaven opgeres som:

30 bgrneenheder
5 personaleenheder

= 6,0 bgrn pr.personale

Jf. lovkravet om minimumsnormeringer har Mariehgnen en normering i hhv. vuggestuen og
bernehaven, der ligger inden for lovkravet.




