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Hgring over udkast til bekendtggrelse om gendbning og fortsat
delvis suspension af beskaeftigelsesindsatsen som fglge af co-
vid-19 m.v.

Den geeldende bekendtgarelse om genabning og fortsat delvis suspension af be-
skeeftigelsesindsatsen som folge af covid-19 udlgber den 15. maj.

Beskaftigelsesministeriet har derfor udarbejdet en ny bekendtgerelse med ikraft-
treedelse 16. maj, der indeholder en yderligere genabning af beskeaftigelsesindsat-
sen.

Det betyder i forhold til i dag, at tilbud om nytteindsats samt gvrig vejledning og
opkvalificering igen kan gives uaftheengigt af, om borgeren er i saerlig risiko for at
miste arbejdsmarkedstilknytningen, eller der (for evrig vejledning og opkvalifice-
ring) foreligger arbejdsgivererklering om ansettelse. Der kan altsd med den nye
bekendtgoerelse igen gives alle typer tilbud til ledige.

Jobcentrene skal fortsat forud for afgivelse af tilbud vurdere, hvorvidt borgeren er
eller har parerende i risikogruppen for covid-19. Der skal her tages udgangspunkt i
Sundhedsstyrelsens vurdering af, hvilke personer der er i risikogruppen for covid-
19. Dette vil blive kommunikeret til jobcentrene i forbindelse med bekendtgerel-
sens ikrafttreedelse. De ledige har ligesom i dag pligt til at tage imod de tilbud de
maétte fi fra jobcenteret.

Reglerne om kadencerne for, hvornér jobcentrene senest skal give tilbud, og hvor-
nar borgeren senest har ret til disse tilbud, fraviges fortsat. Med de gentagne for-
leengelser af suspensionen af dagpengeforbruget folger det ogsa, at de pagaeldendes
ledighedsanciennitet er suspenderet. Den kommende bekendtgarelse geelder til den
13. juni, da den efter epidemiloven ikke kan geelde laengere end 4 uger.

Bekendtggrelsen indeholder desuden en raekke andre bestemmelser:

o Muligheden for at afholde samtaler digitalt eller telefonisk viderefores indtil 13.
juni.

e Perioden 1. januar til 13. juni 2021 regnes som ded periode i forhold til indsats-
perioden for dagpengemodtagere i forhold til, hvornar de skal have ret og pligt-
tilbud, og hvornér samtaler senest skal vere atholdt. Dette heenger sammen med
den dade periode i dagpengeforbruget frem til 30. juni 2021.
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o Kommunerne kan fortsat vaelge, om meder i rehabiliteringsteamet skal atholdes
med fysisk fremmade eller virtuelt. Opfelgningssamtaler med sygemeldte kan
fortsat aftholdes enten ved personligt fremmede, telefonisk eller digitalt.

o For sa vidt angér ansattelse med lontilskud af nyuddannede personer med han-
dicap (isbryderordningen) er der fortsat en fravigelse af kravet om, at ansettelse
med lontilskud af nyuddannede personer med handicap forudsatter, at personen
ikke har opnéet ansettelse op til 2 ar efter uddannelsens afslutning.

Herudover viderefores reglerne om brug af mundbind og adgangsbegransning
samt adgangsbegrensning, hvor det geeldende krav pé 1 besegende pr. 7,5 m2 &n-
dres til 1 besggende pr. 4 m2, dog 1 besggende pr. m2, hvis man overvejende sid-
der ned. Dette flugter med andre ministerier.

Eventuelle bemarkninger til bekendtgerelsen bedes sendt til Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering, star@star.dk, samt til Anne Marie Jensen, amj@star.dk,
senest torsdag den 6. maj 2021, kl. 12.00.
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