JAY

Danmarks Farve- og Limindustri

Arbejdstilsynet
Att: Naida Karamehmedovic
6. februar 2023
AHD

DI-2017-07371

DFL kommentarer til horing — udkast til 2&2ndring af bekendtgorelse
om arbejde med stoffer og materialer (kemiske agenser) og bekendt-
gorelse om arbejdsmiljofaglige uddannelser

Tak for muligheden for at kommentere pé sndringerne til bekendtgerelse om arbejde
med stoffer og materialer og bekendtgorelse om arbejdsmiljofaglige uddannelser; a&n-
dringer, der har baggrund i REACH-begransningen om Diisocyanat-uddannelse (Kom-
missionens forordning 2020/1149?).

Vi noterer os, at man i Danmark har gnsket at bevare den eksisterende velkendte danske
uddannelse og blot indfere de justeringer, der skal til for at leve op til kravene i Kommis-
sionens forordning. Vi gnsker, at de danske regler indholdsmassigt er sa teet pd EU-
forordningen som muligt, s omfanget af begreensningen er ensartet i EU. Det mener vi
ikke i alle tilfzelde, at bekendtgerelserne lever op til.

Helt generelt mener DFL, at isocyanter i begge bekendtgarelser bar erstattes med diiso-

cyanat, f.eks. i "Arbejde med epoxy og diisocyanater”, ”Kvalifikationskrav ved arbejde
med epoxy og diisocyanater” mm.

Kommentarer til bekendtgorelse om arbejde med stoffer og materialer, bi-
lag 3, afsnit 1.2.1. 0g 1.2.2.

I den danske bekendtggrelse nedjusteres procenten fra 0,5 veegtprocent til 0,1 vaegtpro-
cent isocyanat i materialer (blandinger), sd graensen felger EU-forordningen.

Arbejdstilsynet justerer imidlertid ikke samtidigt ordlyden, s& den folger EU-
forordningen. Her bibeholdes "monomere og praepolymere isocyanater” i bekendtgorel-
sesteksten i stedet for ogsa at eendre til "Diisocyanater”. I EU-reglerne er praepolymere
ikke omtalt.
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Vivil geore opmerksom p4, at det har stor betydning, om praepolymere er navnt eller
ikke i bekendtggrelse. Vi gnsker reglerne sa teet pa EU-forordningen som muligt, s om-
fanget af begraensningen er ensartet i EU. Det er det ikke i omfang, hvis praepolymere
teeller med.

Eksempel
Som et vaesentlig eksempel kan naevnes fugeskum. Fugeskum findes i dag i tre udgaver:
traditionel PU-fugeskum, lavisocyanatskum og isocyanatfri skum.

Traditionel PU-skum indeholder normalt 40-60% MDI (monomere som polymeriserer
ved haerdning), dvs. veesentlig over 0,1 % diisocyanat monomer, mens lavisocyanatskum
indeholder monomere, der er praepolymeriseret til lidt l&engere kaeder samt derudover
omkring 0,05 vagtprocent monomere, dvs. < 0,1 % diisocyanat monomere.

Det betyder, at der er vaesentlige sundhedsmaessige forskelle pa de to typer, mens de
kvalitet- og performancemaessigt minder om hinanden. I dag er det sdledes, at begge ty-
per kraver uddannelse i Danmark og lavisocyanatskum er dobbelt s dyr som den tradi-
tionelle PU-skum. Incitamentet til at vaelge en lavisocyanatskum er saledes ikke til stede
i dag.

Hvis monomere og prapolymere isocyanater sndres til “diisocyanater”, sa blandinger
med prapolymere > 0,1 vegtprocent ikke omfattes af uddannelseskravet, dvs. ligestillet
med kravet i EU-forordningen, vil det betyde, at der vil vaere et langt storre incitament til
at veelge lavisocyanatskum. Det vil efter vores vurdering betyde en meget stor arbejds-
miljomeassig gevinst, som Arbejdstilsynet ber have gje for.

Til videre orientering skal det naevnes, at den isocyanatfri skum ikke er sammenlignelig
pé samme made med de to andre typer, da den har helt andre kvalitets- og performance-
maessige egenskaber og er ca. 3 gange sd dyr som traditionel PU-skum.

Kommentarer til bekendtgerelse om arbejdsmiljofaglige uddannelse

816, stk. 3. Uddannelse efter stk. 2 skal fornyes mindst hver femte ar

Der har vaeret tale om, at fornyelsen af uddannelsesbevis, kunne erhverves ved on-line
treening. Det mél statter vi op om og mener at muligheden ber fremga af bekendtggrel-
sen. Treenings- og certificeringsportalen, der er udarbejdet pa europzisk plan ber indga
som mulighed. Der kommer en dansk-sproget version af den webaserede uddannelse se-
nere pa foraret.

830, stk. 6
DFL vil gerne kvittere for, at bekendtgerelsen siger, at personer, der er i besiddelse af et
uddannelsesbevis, har frist til den 24. august 2028 for fornyelse af uddannelsen

1.1.B Arbejde med isocyanater, der kan indebare gget risiko for udsettelse

I bekendtgerelsen naevnes, at folgende processer kan indebare gget risiko for udseet-
telse:

e héandtering af ufuldsteendigt haerdede artikler (f.eks. nyligt haerdet, stadig varm)
e stgbeanvendelser

e vedligeholdelse og reparation, der kraever adgang til udstyr




e aben handtering af varme eller meget varme formuleringer (> 45 °C)

e sprojtning i fri luft med begraenset eller kun naturlig ventilation (herunder store in-
dustriarbejdshaller) og sprgjtning med hgjenergi (f.eks. skum, elastomerer)

e ogandre anvendelser med samme eksponering gennem huden og/eller ved indan-
ding.

DFL kunne gnske, at det blev ngjere afklaret og beskrevet, hvad gget risiko for udsaet-
telse” reelt betyder, og hvem og hvor mange, der kommer til at skulle have den udvidede
uddannelse, som betyder en ekstra uddannelsesdag?

Vi finder ikke, at det gor det nemmere, at ovenstdende punkter tages ud af sammenheen-
gen hvor processerne, der ikke er “oget risiko for udsattelse”, ogsa naevnes, som er tilfael-
det i EU-forordningen.

Med venlig hilsen

Anette Harbo Dahl
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