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Uddannelses- og Forskningssty-
relsen

Horingssvar: Hering over udkast til 2ndring af bekendtgerelse om uddannel-
sen til professionsbachelor i sygepleje

Danske Professionshajskoler takker for indkaldelsen til hering over udkast til &ndring af bekendtgerelse om
uddanneisen til professionsbachelor i sygepleje.

Vi har felgende bemeerkninger:

Danske Professionshgjskoler kan overordnet tilslutte sig den beskrevne ramme for tilrettelaeggelse af den
leannede praktik, jf. den foreslaede bestemmelse, § 5, stk. 3

Danske Professionshejskoler vil imidlertid gere opmasrksom pé, at den igangvaerende reform af sygeplejer-
skeuddannelsen indebaerer azndringer i uddannelsens struktur, herunder tilrettelzzggelsen af uddannelsens
praktikforieb. | den forbindelse er det muligt, at den afsluttende, lange praktik vil fa et andet omfang end de
30 ECTS-point, som fremgar af den foresldede hestemmelse, §5, stk. 3.
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Danske Regioners hgringssvar vedr. udkast til be-
kendtggrelse om uddannelsen til professionsbache-
lor i sygepleje

Danske Regioner takker for muligheden for at afgive heringssvar vedr. ud-
kast til bekendtgarelse om sendring af bekendtgerelse om uddanneisen til

professionsbachelor i sygepleje.

Danske Regioner har indhentet bidrag fra de fem regioner, og der er dermed

tale om et feellesregionalt heringssvar.

Danske Regicner er positive over for, at der indferes len under den afslut-

tende praktik, da det kan bidrage til at styrke rekrutteringen til professionen.

Udkastet er imidlertid meget kortfattet og efterlader efter regionernes vur-
dering en raekke spergsmal ubesvarede, som har betydning for den prakti-
ske tilrettelaeggelse af den lennede praktik. Danske Regioner opfordrer til, at
disse forhold adresseres, inden bekendtgerelsen traeder i kraft, sa der sikres

ensartet administration pa tvaers af regioner og professionshejskoler.
1. Praktikkens omfang og tilrettelaaggelse

Danske Regioner antager, at omfanget pa 30 ECTS-point, som eendringsud-
kastet fastsaetter, videreferes i den kommende rammebekendtgerelse for
de uddannelser, som er omfattet af reformen med ikrafttraedelse fra som-
meren 2027.

Danske Regioner opfordrer til at det praeciseres, hvordan begrebet "sam-
menhazngende forlab™ skal forstas. Praktikken tilrettelaegges i dag forskel-
ligt pa tvaers af regioner og skoler, og formuleringen giver anledning til tvivli

mindst to typer af forlab:
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¢ Praktikforleb, der er placeret pa bade 6. og 7. semester, men som er
tilrettelagt som ét sammenhaengende laeringsforleb. Denne model
anvendes bl.a. i samarbejdet mellem Kebenhavns Professionsho;-

skole og Region Hovedstaden.

e Praktikforleb, hvor de 30 ECTS-point er fordelt pa to kortere perio-
der. Denne model forekommer pa enkelte skoler og indebaerer, at
den studerende har flere arbejdsgivere i lobet af den lange praktik,
typisk en kommune og et sygehus. Det bor praeciseres, om et sadant
forleb er omfattet af bestemmelsen, og hvordan aflenningen i givet

fald handteres pa tvaers af arbejdsgivere.

Endelig bemaerkes det, at bestemmelsen om ulennet praktik i udlandet ikke
tager hejde for forlab, hvor en del af praktikken gennemferes i udlandet. Re-
gionerne laegger til grund, at arbejdsgiveren i disse tilfaelde aflonner den stu-
derende for den del af forlabet, der gennemfares pa det danske praktiksted,
og foreslar, at dette fremgar af bekendtgerelsen.

2. Arbejdstid og eeringsudbytte i den lonnede praktik

Bekendtgerelsen er det regelsaet, professionshejskolerne tilrettelzegger
praktikken efter i studieordninger og semesterbeskrivelser, hvorfor timetal-
let ber fremgé af bekendtgerelsen. Danske Regioner mener derfor, at det
med fordel kan preeciseres i bekendtgerelsen, at den gennemsnitlige ugent-
lige arbejdstid er 30 timer, og at der derudover er afsat 7 timer til teoretiske
aktiviteter. Praktikperiodens varighed kan ogsa med fordel fremgé, da det er
nedvendigt af hensyn til ensartet administration pa tvaers af regioner og pro-

fessionshejskoler.

| forhold til karakteren af de syv ugentlige timer til teoretiske aktiviteter anta-
ger regionerne, at det tilretteleegges mellem den studerende og vejlederen

inden for rammerne af semesterbeskrivelsen.
3. Handtering af forlob, der afviger fra den planlagte tilrettelzeggelse

Udkastet til bekendtgerelsen regulerer alene de ordingere forleb. Danske Re-
gioner anmoder om, at bekendtgerelsen ogsa beskriver proceduren - herun-
der professionshejskolernes ansvar - i de situationer, hvor et praktikforiob

ma tilpasses eller afbrydes. Det geelder isaer to forhold:
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Nedsat timetal. Det fremgar af overenskomstaftalens protokollat, at stude-
rende, der har faet dispensation til nedsat timetal, kan fa fastsat et lavere
timetal med uzendret len. Det ber preeciseres, om der kan dispenseres fra
det fastsatte ugentlige timetal ved lageligt dokumenterede helbredsmass-
sige forhold eller skdnebehov, hvem der traeffer og meddeler afgerelsen, og
hvordan praktikstedet inddrages. Det ber endvidere fremga, hvilke konse-
kvenser et nedsat timetal har for ansaettelsesforholdet og for praktikperio-
dens varighed. En tidsmaessig forleengelse af praktikken vil indebaere en
merudgift for arbejdsgiveren, og processen bor derfor vaere tydeligt beskre-

vet.

Manglende leeringsprogression. Overenskomstaftalen beskriver, at den
studerende kan apsiges, herunder med kort varsel i provetiden. Bekendtge-
relsen beskriver derimod ikke de uddannelsesmeessige konsekvenser heraf,

herunder den studerendes mulighed for at gennemfere eller genoptage

praktikken. En beskrivelse heraf vil sikre ensartede forventninger og en tyde-

lig praksis for alle involverede parter.
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NOTAT

KL's heringssvar over udkast til 2ndring af
bekendtgoerelse om uddannelsen til
professionsbachelor i sygepleje

KL takker for muligheden for at afgive heringssvar i forbindelse med
implementeringen af lennet praktik i sygeplejerskeuddannelsen.

Det har ikke vaeret muligt for KL at foretage politisk behandling af
haringssvaret inden haringsfristen. Der tages derfor forbehold for
efterfelgende politisk behandling af haringssvaret.

Dkonomiske konsekvenser

Det blev i Trepartsaftale om lan og arbejdsvilkar fra december 2023 aftalt, at
sygeplejerskestuderende fremover skal ansaettes med Ien i den sidste lange
praktikperiode af sygeplejerskeuddannelsen. Finansiering af lanmidler til de
studerende indgar ikke i trepartsaftalens skonomi. Af aftaleteksten fremgar
det, at Regeringen igangseaelter et arbejde | samarbejde med relevante
parter med henblik pa at afdaekke de gkonomiske konsekvenser af aftalen.
KL har ikke vaeret inddraget i et sadant arbejde.

Bekendtgerelsessendringen medfarer egede gkonomiske omkastninger for
kommunerne pa ca. 65 mio. kr. arligt! i form af ekstra lgnudgifter til de
sygeplejestuderende, der ansasttes ved et kommunalt praktiksted.
Kommunerne skal kompenseres for merudgifterne.

KL er fortsat optaget af kommunernes vigtige rolle og ansvar som
meduddanner af dygtige sygeplejersker, herunder praktikpericdernes
leeringsmaessige veerdi. Jf. Trepartsaftale om len og arbejdsvilkar fra
december 2023 skal de sygeplejerskestuderende anszettes i den sidste
lange praktikperiode pa en made, sa de studerendes kompetencer kan
anvendes bedst muligt | opgavelasningen og indgar i normeringen i det
omfang, det er muligt. Kan der ikke findes en statslig lesning pa
finansieringen af kommunernes ekstra lenudgifter, ma disse daekkes lokalt i
form af de lgnnede praktikstuderendes arbejdsvaerdi. Det ma forventes, at
praktikstuderende i deres afsluttende praktik kan lafte sygeplejefaglige
opgaver i et vist omfang — og samtidig opna de leeringsmal, der er tilknyttet
praktikken. KL vil derfor veere optaget af, at den lennede praktikperiode
tilrettelaegges til gavn for bade praktiksted og studerende, herunder at der
ikke er uddannelsesmaessige barrierer, der forhindrer, at de studerende
indgér fuldt ud i opgaveissningen pa praktikstedet.

Behov for klare rammer
KL er optaget af, at der er klare rammer for den lannede praktikperiode for at

! Baseret pa interne beregninger med udgangspunkt i en semesterlzengde pa 4,6
maneder svarende til 20 uger.



sikre forudsigelighed og konsistens for bade praktiksted, studerende og
uddannelsesinstitution. Herunder af hensyn til, at de ansasttende
praktiksteder kan planlazgge uddannelsesaktiviteter og laegge vagtskemaer
m.v. samt meddele kommende praktikstuderende herom i god tid forud for
praktikperioden.

Desuden har KL en opmaerksomhed pd, at der skal veere klare rammer for
og aftaler omkring, hvordan praktikstuderende, der har en langsom
progression i praktikken, fx pga. sygdom, nedsat tid eller andet, eller som
opsiges, bortvises, dumpes eller pa anden made opharer i praktikken skal
handtere Det har betydning for kommunernes gkonomi, hvis man fx skal
have den samme studerende i praktik flere gange eller ma forleange
praktikforleb.

Tekstnasre bemaerkninger
KL mener, at det samlede gennemsnitlige ugentlige timetal pa 37 timer, det

timetal, der betales lan for samt varigheden af den lennede praktik, ber
fremga tydeligt af bekendtgerelsen.

KL finder desuden, at bekendtgerelsesteksten ikke i tilstraskkeligt omfang
giver mulighed for fleksibel tilretteleeggelse af den lsnnede praktik, nar de 30
ECTS-points praktik tilrettelazgges pa 6. eller 7. semester. Der ber vaere
mulighed for praktikforieb, der streekker sig over uddannelsens to
afsluttende semestre. .

Med udgangspunkt i ovenstaende foreslar KL falgende justeringer til
bekendtgerelsesazndringen; »Stk. 3. Lennet praktik med ef samiet omfang
pa 30 ECTS-point svarende tif 20 uger tilreftelaegges pa uddannelsens 6.
semester og/eller 7. semester, som et sammenhaengende forleb med et
gennemsnitligf ugentligt timetal pa 37 timer. Der aflennes for 30 timer
ugentligt. Praktikken kan veere ulennel, hvis den gennemfgres i udlandet, og
hvis det udenlandske praktiksted erkigerer, at lannede praktikophold ikke er
saedvane i det pagaeldende land.«

Med venlig hilsen

Maria Laerke Hansen
Kontorchef
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Emma Holm

Fra: Stine Hesse Narregaard <sth@dsr.dk>

Sendt: 1. juli 2026 11:13

Til: Rikke Lise Simested; Emma Holm; Morten Velsing Nielsen

Emne: VS: HORING over udkast til sendring til bekendtgerelse om uddannelsen til
professionsbachelor i sygepleje

Vedhaeftede filer: Udkast til 22ndringsbekendtgerelse vedr. lznnet praktik pa uddannelsen i

sygepleje.pdf; Haringsbrev.pdf; Haringsliste.pdf

[EKSTERN E-MAIL] Denne e-mail er sendt fra en ekstern afsender.
Vaer opmaerksom pa, at den kan indeholde links og vedhaeftede filer, som ikke er sikre.

Keere alle tre

Dansk Sygeplejerad takker for muligheden for at afgive haringssvar til sendring af bekendtgarelse om uddannelsen til
professionsbachelor i sygepleje.

Vi har ingen bemaerkninger til haringen og afgiver derfor ikke haringssvar. Men vi vil gerne sige tak for god dialog og
samarbejde i forbindelse med implementeringen af lannet praktik pd sygeplejerskeuddannelsen.

Jeg ensker jer en god sommer.

Venlig hilsen

Stine Hesse Norregaard .
Chefkonsulent
Kommunikation, FPolitik & Profession

sth@dsr.dk
+45 4695 4158
+45 6147 5957

gygeplceljersker
wagundere .,
samfund

Dansk Sygeplejerad

Sankt Annze Plads 30

1250 Kobenhavn K

+45 3315 1555

dsr@dsr dk | www.dsrdk | Facebook

Dansk Sygeplejerad indsamler og behandler dine parsenoplysninger som led i din kemmunikation og interaktion med os
Du kan lzese mere om Dansk Sygeplejerads indsamling og behandling af dine persenoplysninger samt dine rettigheder 1 vores privathivspolitikker.

Fra: UFM FP UFS-DJOS-JUR - Hgringssvar <UFS-hoering@ufm.dk>

Sendt: 17. juni 2026 10:47

Til: info@dkprof.dk; info@kp.dk; 'absalon@pba.dk' <absalon@pha.dk>; 'ucl@ucl.dk’ <ucl@ucl.dk>;
'ucsyd@ucsyd.dk' <ucsyd@ucsyd. dk>; 'via@via.dk' <via@via.dk>; info@ucn.dk; SLS - Forperson: Nicolaj Lauve Juhl
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Til: Rikke Lise Simested (rils@ufm.dk), Emma Holm {emho@ufm.dk), Morten Velsing Nielsen {(mvn@ufm.dk)

Fra: Isak Lichi {ILI@dsr.dk)

Titel: H@RING over udkast til @ndring til bekendtgerelse om uddannelsen til professionsbachelor i sygepleje

Sendt: 06-07-2026 11:16

Bilag: Udkast til eendringsbekendtgerelse vedr. lennet praktik pa uddannsisen i sygepleje.pdf; Haringsbrev.pdf;
Haringsliste.pdf;

[EKSTERN E-MAIL] Denne e-mail er sendt fra en ekstern afsender.
Vaer opmaerksom pd, at den kan indeholde links og vedhzeftede filer, som ikke er sikre.

Keere alle tre

Sygeplejestuderendes Landssammensliutning takker for muligheden for at afgive heringssvar til sendringen af
bekendtgerelsen for uddannelsen til professionsbachelor i sygepleje.

Vi har ingen bemasrkninger til haringen. Vi vil til gengaeld geme kvittere for et godt samarbejde og en konstruktiv dialog i
arbejdet med at implementere lennet praktik pa uddannelsen.

Rigtig god sommer.

Venlig hilsen

Isak Lichi

Konsulent

Medlemskab & Fallesskab

Dansk Sygeplejerad indsamler og behandler dine personoplysninger som led i din kommunikation og interaktion med os

Du kan laese mere om Dansk Sygeplejerads indsamling og behandling af dine personoplysninger samt dine rettigheder | vores privatlivspolitikker

Fra: UFM FP UFS-DJOS-JUR - Hgringssvar <UES-hoering@ufm.dk>
Sendt: 17. juni 2026 10:47

Til hgringsparterne

Se venligst vedhaeftede dokumenter vedrgrende hegring over udkast til @ndring af bekendtggrelse om uddannelsen
til professionsbachelor i sygepleje.

Frist for hgringssvar er onsdag den 12. august 2026.

Haringen findes ogsa pa Héringsportalen

Med venlig hilsen

Emma Holm

Specialkonsulent



